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MINISTERIO DE DEFENS A _ Tercera~1. _Las solicitudes para tomar parte €n este COncurso se
\ dirigirdn a la Direccion General de Personal del Ministerio. de Defensa
: (Subidireccién General de Personal Civil), se ajustarin al modelo
: ' ‘ publicac(]lo conﬂ’ng lanexo I de c:lta é)rdlen y se presTngar;in en iel plazo de
. . " . i ias hdbiles. a contar desde el siguiente al de la publicacion de
ORDEN 422/3954671990, de 27 de diciembre, por la que se | AUINCe dias ¢ § ;
172 convoca concurso especifico para la provisidncf la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el

b e puesios de
trabajo vacantes en esie Departamento. Co

Vacantes puestos de trabajo en este Ministeric y sus Organismos
auténomos. dotados presupuestariamente, cuya provision corresponde
llevar a efecto por el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto por el articulo. 20
de la Ley 30/1984. de 2 de agosto -segiin la redaccién dada al mismo
por la Ley 23/1988. de 28 de julio- y por el Reglamento General de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Admainistracion del Estado, aprobado por
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, previa aprobacién de la Secretaria
de Estado para la Adminisiracién Piblica a que se refiere el articulo 9.2 del
citado Reglamento. ha resuelio! '

Convocar concurse que constard de dos fases, en atencién a la
naturaleza de los puetos vacanteés a cubrir, los cuales se relacionan en el
anexo | de esta Orden. El presente concurso, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucién Espafiola y la Directiva comunitaria de 9 de
febrerg de 1976, tiene en cuenta ¢l principio de igualdad de trato entre
hombres v mujeres en la provision de los puestos de trabajo v
promocidén profesional de los funcionaries, y se desarrollara con arreglo

a las siguientes’

Bases

Primera.-Podrin tomar parte en la presente ¢convocatonia los funcio-
narios de carrera de la Administracién del Estado a que se refiere el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes a los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C y D, comprendidos
en ¢l articulo 25 de la misma, con la excepcion del personal docente e
investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de Institu-
ciones Penitenciarias. .

Segunda.-i. Podrdn participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera, que se encuentren en situacién de
servicio: activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Auténo-
mas, excedencia voluntaria, excedencia forzosa, suspension de funciones
v excedencia por el cuidado de hijos. :

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios compren-
didos en la base primera que estén adscritos provisionalmente a puestos
de trabajo en el Ministerio de Defensa y sus Organismos auténomos y
los que estén en situacidn de excedencia forzosa o suspensién firme de
funciones, si ya han cumplido 1a sancién.

Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo podran
participar en el presente ¢concurso si en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias han transcurndo dos anos desde la toma
de posesién del tltimo destino obtenido, salve que participen dentro del
dmbito de las Secretarias de Estado en que se encuentren destinados o
en el del Departamento en defecto de aguéllas, o se encuentren en el
supuesto previsto en el apariado €) del articulo 20.1 de la Ley 30/1584,

Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podran wmar parte en €l concurso si en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos anos desde su transferencia o traslado. . .

5. Los funcionarios en situacién administrativa de excedencia
voluntaria por interés particular sélo podran participar st llevan mas de
dos afies en dicha situacién.

6. Los funcionarios que se encuentren en la situacién de excedencia
por cuidado de hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia,
solo podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos
anos desde la toma de posesidn del dltimo destino obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes dentro del 4mbiilo de las Secretarias de
Esiado en que se encuentren destinados o en el del Departamento en
defecto de aquéllas.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de

" trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
lo obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién
efectuada por cada uno de elios.

Deberan acompafar a su solhicitud fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

Registro General del Ministerio de Defensa (paseo de la Castellana, 109,
28046 Madrid), en el Registro de Ia Subdireccién General de Personal
Civil (calle Jorge Juan, 35, 28001 Madrid), o en las oficinas a que se
refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Podrdn solicitarse, por orden de preferencia, hasta un maximo
de siete codigos de los que se incluyen en el anexo- I, siempre que se
retinan los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso,
acompaiiardn a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
cién de su periodo de suspensién. : Co ’

No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias.

Cuarta.~Primera fase: 1. Para obtener puesto de trabajo en el
presente concurso serd necesario que los solicitantes alcancen la valora-
cién minima de 2,70 puntos en la primera fase, siendo la valoracion
maxima de 10 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracion del grado personal.-Por la posesion del grado
personal reconocido se adjudicarin un méximo de 2 puntos, segin la
distribucién siguiente: .

Por tener un grado personal inferior al nivel del puesto al que se
concursa: 1 punio, .

Por tener un grado personal de igual nivel al del puestoc al que se
concursa: 1,50 puntos. .

Por tener un grado personal superior 2l nivel de] puesto al que se
concursa: 2 puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Por el nive) de comple-
mento de destino correspondiente a los puestos de trabajo desempeiia-
dos en los coatro ultimos afics, se adjudicaran hasta un maximo de 3

_puntos, segin la distribucion siguiente, sin que puedan acumularse
puntuaciones cuando el solicitante haya desempenado puestos incluidos -

en mas de un apartado:
Puestos de nivel inferior al del puesto al que se concursa:.

Mas de tres afios: 3 puntos.
Mads de dos afios: 2,75 puntos,
Menos de dos afios: 2,50 puntos.

Puestos de igual nivel al que se concursa:

Mais de tres anos: 2 puntos.
Mais de dos afios: 1,75 puntos.
Menos de dos afios: 1,50 puntos.

Puestos de superior nivel al que se concursa:

Mis de tres anos: | punto.
Mas de dos afos; 0,75 puntos.
Menos de dos anos: 0,50 puntos. -

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento.~Por haber superado

o impariido cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan .

relacién directa con las actividades 2 desarrollar en el puesto de trabajo
que se solicita, convocados por cualquier Centro Oficial de Formacion
de Funcionarios, en los que se haya expedido diploma vy certificacion de
asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento, 0,25 puntos
por cada uno, hasta un maximo de 2 punitos. "

1.4 Antigiedad.-Se valorara hasta un miximo de 3 puntos, segun
los siguientes criterios, otorgandose 0,20 puntos por cada afio de servicio
en la Administracién, .

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con caricter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo, Real Decreto
610/1978, de 11 de marzo y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se
computarin, a efectos de antigiiedad, servicios que hayan sido prestados
simultineamente a otros igualmente alegados. ‘

Quinta.-Segunda fase: 1. Valoracién de los méritos especificos.

La valoracion de los méritos especificos se efectuari a la vista de la
documentacion aportada por los concursantes que hayan superado la
primera fase.
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A -efectos de comprobacién de estos méritos, y una vez examinada
la documentacion aportada por los concursantes, la Comisién de
Valoracién podra convocar 2 un mdximo de cuatro candidatos por cada
puesto. para la celebracion de una entrevista que versari sobre los
méritos especificos adecuados a las caracieristicas del puesto.

La puntuacion otorgada a cada concursante se obtendra calculando
la media aritmética de 1as otorgadas por cada uno de los miembros de
la Comisién de Valoracion.
deberdn desecharse las puntuaciones maximas y minimas o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como 1tales.

Las puntuaciones otorgadas por la Comisidn de Valoracién se
reﬂe’jarain en el acta que se levantarg al efecto. -

2. Puntuaciones maxima y minima. Lz puntuacidn maxima de esta
segunda fase es de 7 puntos. La puntuacién minima exigida es de 4
punios. ‘

Sexta—i. Los requisitos v méritos que se invoquen, deberin
referirse a la fecha de finalizacién del “plaze de presentacion de
instancias. .

2. Los requisitos v méritos. deberdn ser acreditados por centificado,
en copia del modelo que figura como anexo III a esta Orden, y debera
ser expedido por la Subdireccion General competente en materia de
personal de los Departamentos ministeriales o por.el Secretario general
0 Unidad competenie en dicha materia de OOQ.AA., si s¢ trata de
funcionarios destinados en los Servicios Centrales v por los Secretarios
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles
cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos de
ambito regional o provincial, respectivamenie. en los términos gue
Jdetermina el articulo 11 det Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre {«Boletin Oficial del Estado», de 7 de diciembre).

Los méritos de los funcionarios actualmenie destinados en el
Ministerio de Defensa o en sus. Organismos auténomos, se valorardn
con los datos profesionales consignados bajo su responsabilidad en el
citado anexo III, que serdn comprobados por los servicios de personal
del Departamento. ’

Respecto del personal destinado en Comunidades autdénomas, dicha
certificacién deberd ser expedida por la Direccién General de 1a Funcién
Piblica de la Comunidad u Organismo similar o, en su defecto, por la
Consejeria u Organo correspondiente y por aguella autoridad compe-
tente en materia de personal que ocupen en su respectivo dmbito un
nivel jerirquico similar o equivalente al de Subdirector general departa-
mental o Secretario general o similar de Organismos auténomos.

S$i se trata de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria para
el cuidado de hijos, cuando hubiera decaido el derecho a reserva de
puesto de trabajo, la cenificacion deberd ser expedida por la Unidad de
Personal del Departamento a que figura adserito su Cuerpo o Escala, o
por la Direccién General de la funcion Piblica si pertenecen a los
Cuerpos o Escalas de funcionarios adscritos a la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica.

En el caso de los excedentes voluntarios o excedentes para el cuidado
de hijos, cuando hubiers decaido el derecho a reserva de-puesto de
trabajo, pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones serdn

expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde-.

tuvieron su tltimo destino, .

3. Los méritos especificos alegados -por los concursantes, serdn
acreditados documentalménte mediante los pertinentes justificantes o
cualquier otro medio (cursos, diplomas, publicaciones, etc.). En caso
contrario, no serdn tenidos en cuenia.

Séptima.-Adjudicacién de puesios.

1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos se
efectuard atendiendo a la puntuacidn total mdxima obtenida, sumando

ara el cilculo de la media aritmética, -

Jos resultados finales de las dos fases, siempre que en cada una de cllas
se haya superado la puntuacién minima exigida. = - .
2.” En caso de empate en la puntuacion, se acudiri, para dirimirlo,

a la otorgada en los méritos especificos. De persistir ¢l empate, sc .

atendera a los siguientes criterios por orden de prioridad: Puntuacién
otorgada en grado personal, valeracion del trabajo desarrollado, cursos
de formacién y perfeccionamiento y antigiedad.

Octava.~-La propuesta de adjudicacion de cada uno de Jos puestos al.
solicitante que haya obtenido mayor puntuaci6n, serd realizada por una
Comisién de Valoracién compuesta por los siguientes miembros:
Presidente, el Subdirector general de Personal Civil; vocales, 4 designa-
dos por la autoridad convocante: | en representacion del Centro
Directivo, Organismo auténomo”o Ejército al que figure adscrito el
puesto convocado v 2 en representacidon de la Direccion General de
Personal, uno de los cuales actuard como Secretario.

Podré formar parte de la Comision de Valoracién un representante
de cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes: Confederacién
(S;gdical de Funcionarios, Unién Generzal de Trabajadores y Comisiones

Teras. :

Quienes formen parte de la Comisién deberan reunir la condicion de
funcionario, pertenecer a grupo de titulacién igual o superior al exigido

para los puestos convocados y poseer grado personal o desempefar -

puesios de nivel igual o superior al de los convocados.

. La Comisién de Valoracion podra contar con expertos que actuardn
con voz pero sin voto, en calidad de asesores, que serdn designados por
la Autonidad competente. Co

Novena.-1. La presente convocatoria se resolvera por Orden del
Ministerio de Defensa en un plazo inferior a dos meses y se publicard
en el «Boletin Oficial del Estado»,

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo el caso en
que los interesados oblengan también por concurso o libre designacion
olre puesto durante el plazo posesorio, en cuyo caso podrin optar por
uno de los dos, viniendo obligados a comunicar por escrito, en los tres
dias siguientes, la opcion realizada.

Los traslados que se deriven de la resolucién del concurso,
tendrdn la consideracion de voluntarios y, en consecuencia, no genera-
rdn derecho al abono de indemnizacién alguna.

Décima.-1. La Orden de resclucion del concurso contendri los
datos personales del funcionario adjudicatario, el puesto adjudicado v el
de cese o, en su caso, la situacidpn de procedencia.

~ 2. Elplazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido sers de
tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de un mes, si radica
en localidad distinta 6 comporta el reingreso al servicio activo.

3. El plazo mdximo de toma de posesién comenzard a contar a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias hdbiles siguientes a2 la publicacién de la Resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la Resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de totha de posesion deberd
contarse a partir de la referida publicacion. - .

4, El computo del plazo para el cese no se iniciard mientras no

finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos

a los interesados.

_Undécinfa.—La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma, podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de

Procedimiento- Administrativo.

_ Madrid, 27 de diciembre de 1990.P. D. (Orden 7171985, de 16 de
diciembre), ¢] Director general de Personal, José Enrique Serrano

Martinez. .
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26 Puesto de Trabajo Niwel 24 Cunfeccaon Ze naudnus 3 Madrig Al 24 115 Experiensia en confeccidn de no-
h - minas ¥ sagadur ixs.
i Conocimientos de Cortabilidad.
{SUEDIRECION CRAL DE CENTROS v
SERVICICS)
% Secretario/s puesto de trabajo Los propics de un/a 1 Madrid o 14 10924 tonocimiento de Tratamisnto de
’ Hiwvel 30 secretariosa " texto tipo XERGX
' Comecimionto de tratasmento de
tostoe (Sistems WORD PERFECT)
ConGCiMi sNto Hrogramac isn .
) Taquigrafia
DIRECCION GEMERAL DEL SERVICIO P
MILITAR : -
(SJ80. GRAL. PRESTACTON SERVI-
CIO0 MILITAR)
27 Pussto de trabajo H 14 Tramitacion de expe 1 M id co 14 Tramitacibn en tramitacidd de
dientes ) expadientes.
(SUED. GRAL. DE RECLUTAMIENTO) i
-] Grabador Mivel 10 Manejo de arlicaciones 1 Madtrid o2 10 s Conoc imiv. tos de Inforndtics
informkt cas
(CENTROS PROVINCIALES DE RECLU- ,
TAMIEITOD)
29 Puxiliar de Informitica Manejo de aplicaciaones 1 Barcelona 5] 1z T34 Canacimisntos de Informatica
inforadticas '
30 Auriliar e Informatica . Marwoo de aplicaciones L 8:lbhao o 12 =14 Cuncc imientos de Triformdbica
informaticas
31 Puxiliar de Inforaitica Manejo de aplicaciones | La Coruha D iz 7914 Conaimientas de infurnil‘iéa

inforadticas
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CENTRD DIRECTIVD DESCRIPCION DE LAS H. HIVEL C. ESFE..| HMERITOS ESPECIFIOOS ADECUADC A LAT
CoD1ED . DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO FUNCIOMES MRS [HMPOR- FTOS] - LOCALIDAD DE MENSUAL CARACTERISTICAS DEL PUESTD DEL
. TANTES c.o. TRAEAID
4 Auxiiiar da Informatica Manejo Jde aplickrionss 2 Las Palmas 12 N4 Conccimiantas de Informdtica
infarofticas
3 Auixiliar de Informdtica Mane o g2 apliced ivws 4 ﬂa.:lr id 127 914 Conovimientcs de Jsformitica
infior witicas
>4 Auxiliar de Irformdtica Marwgo Jge aplicauiomes 1 Malasa 12 N4 Canocimientos de Informdtica
’ informdticas
35 Auriliar de Informitica Mapwjo de aplicac.anes 1 Paima de Mallorca 17 T4 Tonacimientos de Informatica
informdticas
36 Auxiliar de Intformdtica Hanego de apliclelones 1 Santarder Hed 7914 Conocamientos de fnfoirmdtica
informdticas - ' i
37 Auxiliar de Inforsitica Manejo de gplicaciones 2 San Sebastisn L¥4 TS Tonocinientos de Informatica
- inforiiticas
38 Auxiliar de Informitica Maneic de aplitaiones 2 Vaiencia . 12 14 Conacimigntos ce Informitica
informiticas
{CENTRO PROVINCIAL DF RECLU- ’ -
TAMIERTO) (Extranierc) ’
39 Auxiliar de Informitica raneio de aplicaciones 2 Madr id 1z 214 Conocimisntod de Informdtica
an For mETACES -
(CEMTROS PROVINCIALES DE RECLUG- )
TAMIENTC) - -
40 Auxiliar ce Informitica Mangao de aplitacicnes }H Ciceres 12 T4 Tones Lmaentes da Inh'.;r-’nihu
- informiticas
a1 Auxilisr de Inforaatiza Maneis de aplicaciones 1 Ciudws Real 1z 914 Conaciniantes oo Informitica
inforadticas -
5
42 Auxiliar de inforadtica Mane o ds aplicaciohse i Joledo 1z 7514 Conocimien tos de Tnformatica
informiticay ’
a3 Auxiliar de Informitica Marexjo de aplicacicies 1 ALimer i s 1z 7914 Cones inipntos de Inforadtica
informaticas
4 fu:xiliar de Informdtica HManejo de aplicaciones 1 Huelza 12 7914 Canocimientos de Tnformitica
informiticas E
45 Puxiliar de Informitica Manejo de aplicaciones b Garcnd 17 7914 . ronocimientos de Informdtica
informat.cas -
- fuxiliar de Informitics Manejo de apiicacionss 1 Tarragond 1z 7914 Conocimientos de Informftica
. informiticas
47 Muxiliar de Informitica Manejo de aplicaciones 2 Vitoria 12 7914 Conocimientos de Informdtics
informiticas -
+“% Auxiliar de Informitica Mane jo Jde aplicaciones 1 valladolid  ¥rd 79148 Caracimientos de Informética
’ ) informiticas i -
S fuxiliar de Informitica Maneio de aplicaciones ) relilla 12 7914 Conprimienton de Informética
informiticas ' .
!
INSTITUTO SOCIAL OF LAS MUERTAS -
(DELEGACION REGICHAL) :
0 Puestc de trabajo N-24 ‘Prewtaciones de Seguri- 1 madrid 24 Z2962 Eapmy 1dricid © CONOCIKIENtOE e
dad Social GastiGn de Prestaciches de

Seporidad Social.
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CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DE Las M. NIVEL § ©. ESPE..[ MERITOS ESPECIFICOS ADECUADD A LAS
(== +}ic ] DENCMIMNACION PUESTC OE Tmcl FURCIONES MRS IMPOR- PTOS. LOCAL IDRD GRFOl | DE PMENSUAL CARACTERISTICAS DEL PUESTO DEL
, TANTES c.0. TRARAJO
51 Pursto de trabajo H-24 Prestaciones de Seguri- 1 La Corufx B 24 22962 txperiencia o comosimientoa en
dad Sccial Gestion de prestaciones de
i Sequridad Sucial.
(DELEGACION ESPECIALY)
52  Operador periférico Nivel 12 Meneio de splicaciones 1 Granada o 1z 109248 Conocisientos de Informética
inforndticas
(DELEGACTOR REGITOMAL)
53 Operador periférico Mivel 12 Manejo de aplicacicnes 1 5. Fernaredo D 12 10924 Conocimientos de Informitica
informiticss (Cadaz
(DELEGAC1ON ESPECIAL)
54 Oper adur  periférico Hivel 12 Manejo de xolicaciones ~ 1 mlilia 0 12 1024 C{:r\odinimt.as de Informdtica
informiticas : . :
(DELEGACION REGIOMALY
b3 Opet ador aeriférico Nivel 12 Mane o de aplicaciones 1 Buir oors ] 2 12024 Cq’-cl:uimw. de Informbtica
infor miticas .
PRTROMATD DE CASAS MILITARES ‘ .
(TIBRR) N
&8 Ayudante de Administracidén Tramitacion d= espe— 1 Madrid C 16 — Experiencia wn grstion de
dientes de peryonsl DR ecnal
. .
PATROMATO DE CASAS DE LA .
AFPVDA
7 Subsefe ¢e Contabilidag Tramitacidn de erpe— . 1 Hadr id B 23 T 15,739 Técnico contable
‘ disntes con e} sistema ’ Conocimiento de contabilidad
sntable S.I.C.O.P del sistema $.I.C.0.P.
EIBRCITD - )
. ESTADG MAYOR DEL EJERCITO . h
L] fyrudante de Administracidn Tram) tacidn e wrpe- i Iy radr id c 18 7914 Conocimientos de contabil idad
disntes contables e informitica
£ puxiliar de Informftica ranejo de aplicaciones ! Madrid =} 1z 7314 Conocimientos de Informética
R informdticas
(=3 Secretar io/a_. Gral. Interventor Las propias de un/a 1 Hadr id c/o 14 10924 Exger jencia en puesto trabajo
PR Sec.retar 16/a . similar
INSPECCION DE ARTILLERIA .
61 Secretario/a Gral, Faspector Las propids de un/fa 1 Madr id €D 14 10924 Experiencia " PUSELO trabaje
' Secretario/s N similar
SETRETARIA GENERAL DEL MAMDO DE
PERSOMAL ’ ) -
62 Fuxiliar de Inforsdt.ca Faneso o aplicacionpes 2 Madr id [} 1z 714 Conocimigntos de Informitica
N Infotmiticas ’
ASESORIA JURIDICA
= fudante de Administracion Tram:tacion de wrpe- 1 Madr c 1€ _— Experisncik en tramitacidn de

pedientes juridicos

wxpadiehtes juridicos
Canccimientos de Inforaatica.
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CEMTRO DIRECTIVD DESCRIPCIGN DE LAS H. HIVEL C. ESPE..| MERITOE ESPECIFICDS ADECLWDO A LAS
coD10 DENCMINACTON FUESTO DE TRABATD FUNCIONES Mac IMPOR- PTOS LOCALTORD GPo] DE MENSUAL CARACTERISTICAS DEL FUESTD DEL
TANTES c.D. TRABAJO
DIRECCION -DE ASUNTOS ECONOMICDS
&4 Auxiliar de Informitica ManeJo de arlicaciones 1 Madr id b. 2 ot Conacimientos de Informitica °
Informiticas A
SECRETARIA GENERAL WWICO DE :
APONVO LOGYSTICD
&8 Auxiliar de Informitica - Maneio de aplicacicnts Madrid o 12 7914 Conocimisntos de Informdtica
Informiticas
DIRECTION OE SANIDAD DEL MAWDD .
DE AFOYD LOGISYTICO DEL EJERCITO
&6 Auxiliar de Informitics manejo de aplicaciones 1 Madrid’ o iz e Comec imientos de Informitica
’ Irformiticzas ) )
DIRECCION DE TRANSPORTES
&7 fuxiliar de ‘Informit.ca Manejo de aplicaciones 1 Madr id 2] 12 914 Conocimientos de Informdtica
Informiticas
CENTRD TECMICD DE INTENDENCIA
-] Auxiliar de Informitica Manejo de avlicacicnes 1 Madr id o 12 7914 Conocimisntos de Informdtica
Informiticas ’ ‘
PARCUE CEMTRAL DE MANTENI- B
MIENTO DE MATERIAL DE INGE-
HIEROS .
@ Ayudante de Administracidn Tramitacion de expedien- 2 villaverde e 1 _— Conocimientos de contabilidad
’ tes contables (adrid) e informitica 4
7 Auxiliar de Inforadtica Maneio de aplicaciones 2  Villaverds o a2 7914 Conocimisntos de Informdtica
Informéticas (madr i)
CENTRD DE MANTENIMIENTO DE
AMAMENTD ¥ MATERIAL DE
ARTILLERIA
71 Ayudante de Adainistracion Gestidn » tramitacion 1 valladolid c b L | Exper iencih #h gwetisn de per-
de expedientes de per— wnal funcioharic ¥ laboral
wonal. PN Experisncisa en tramitacidn o
procedimientos adminietrativos
CUARTEL GENERAL. CAPTTANIA
GENERAL DE LA REGION MILI-
TAR SUR
72 Secretario/z del General Lxs propias de wm s~ 1 Saevilia €/m 14 10924 Experiencid #n PUESto de tra-
Jefe Regicn Militar cretario/a . - baJo similar
JEFATUR: DE INTEWDEMCIA , -
ECOMNOMICD-ACIINI STRAT IV
REGIC MILITAR SUR
3 fuxiliar de Informitica Mane jc de aplicaciones } Sevilla D 12 14 Canocimientos de Informitica
Informéticas
GUBIENO MILITAR
74 Ayudante de Adminiwtracién Tramitacidn de expe- 1 Granada c 1 —— Exper iencia en tramitacién de

dientes !

expedintes de personal
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CENTRO DIRECTIVO DESCRIFCIOH OF LAS N, MIVEL § C. ESPE..] MERITOS ESPECIFICOS ADECURDO A LAS
o160 DENCHINACION PUESTO DE TRABAJO | FUNCIONES mas TPoR-  |Pros LOCALTORD cpol DE MEHSUAL | CARACTERISTICAS DEL PUESTO DEL
. . TAHTES €., TRABAJO

HABILITACION PROVINCIAL Y
TRAMSPORTES MILITARES

75 Ayudante de Administracion Tramitazién de eape- 1 Cauts c 18 —_—— Sxperienciz en tramitacién de
dientes contables smdientes de transportes
Maneio de Ordenador

CENTRO FIMONCIERO DE LA
COMANDANC IR GEMERAL

7 Jefe de Seccadn Gestidn y tramitacidn 1 Helilla C ool —_- Concocimientos de cohtabilidad
’ de expadientes Experiencia en swource socizles
de personaxl laboral.

GOBIERNO MILITAR

7 Secretario/a del Genwral Las propias de un s 1 Valencis C'/'J 14 10924 Experisncia en puesto de tra-
Gober nador cretaric/a bajo similar

ESTADD MAYOR OF LA CAPITARIA
GEMERAL DE LA REGION MILITAR
PIRENAICA ORIBNMTAL

k-] Secretar ic/a del General : Las propiés de un e- 1 Barcelons fafl +} 14 12q Experioncia e puewto de trx-
Jefs Regitn Militar cretat iofa T bado simiisr
GOBIERMO MILITAR . } N

) Sscretario/a del General Lag propias d4e an e 2 Farcalona . C/D 14 10323 faperiencis e sasto de tra-

Gobernadar cretaric/a . bajyo similar

GRUFD DE MANTENIMIENTO v/4l

=] Auxiliar de Informat.ca Mang o e aplicaciones Y Barcelona 5] iz THLa Conocimientos Je Informdtica
Informdticas N
CUARTEL GEMERAL MALZIR HORTE
81 Jefe de Seccidn Pagadur (&, Cajd ¥ ] Ziragoza [ ot - - Experiencia en litsos aux, lidres
Dietss ’ : . de caia, o7 LRE DR PaBD Y CUEALR:
. de GPeradiunes eeeeciales
AGRPACION DE aPOYO LOGISTICD R
N2 41
az Jefe de Seccitn - Pagaduria, Cija - H Zaraimia B c Fatd —-- © o Eaperieonia en litros auxiliares
Cistas de Caje. cartas de pago » cuentas

o Operasiongs esiwciales

CAPITANIA GEMERAL REGIOH MILI- B

TAR WOROESTE - . : .

£3 Rrudante de Admicists acidn Coation de capeuientes 1 ta Coruhs € 18 —_— Experiencia en gestidn financiera
contables _ Tramitacidn y control, de créditg
) presucuestarios.
JEFATURA DE PERSONAL DE LA CA-
_ PITAHIA GEWERAL DE LA REGION MI-
< L1TAR WOROESYE

B4 Avudante de Admin strdcaon Tramitac.dn de expe- 1 la Corufia < 18 -_— Expuriencia en puesto de trabaswo

digntes e e sonal similar.
) Mane jo de ordenadores

JEFATURA DE INTEMDENCIA ECONOMICD

ADMINISTRATIWA DE LA REGION MILI- -
TAR HORDESTE .
8% Buriliar d= Informit.ca " mare o de apli-aciones 1 La Coruns D 1z, T9t4 Conacimisntos de Informitics

Informéticss
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CENTRD DIRECTIVD DESCRIPCION DE LAT M. ) HIVEL C. &E..| MERITOS ESPELIFICOS ADECUMDD A LAs
(w9 0) {4 DENCMINACION PUESTO DE TRABAID FUNCICHES MAS IMPOR- PTUS LOCHE EDRD GRUPC] ODE MENSLAL CARACTERISTICAS OEL AYESTO DEL
TANTES C.0. TRABAJD
AGRUPACION DE APOYD LOGISTICO
N2 51 ’
=3 Jefe dz Section Tramitocicn de expew— 1, Valixdolid C 20 --— Experiencia en contabilidad
drentes contables
- ACADEMIA OE CABALLERIA
a7 Avudante de Administracidn Tramtacion de expe— 1 Valladolsd T te —_— Experiencia an confeccion de
disntes contables cuentas. balances r expedism-
tars administralivos contables
»
GDBIERND MILITAR
-} Secretaric/a del General Las profias de un Se— 1 Las FPaluas - T/ 14 19524 Eupriencii en puEsto de tra-
' Gober nadgor cretariosa bajo similar
GOBIERMO MILITAR
as Secratario/s del General Las propiis O un Sl 1 Palwa de c/m 14 10524 Experigncia en puesto de tra-
Gotwr nador cretai iofa Maliorca ’ bajo similar
-
ESTADD MAYDR DE LA ARMADA
9% Secretaric/s Almirante Las propias de o0 se- 1 Madrad c/o 14 10924 Tratamiénto de Lextos
(ESTRATEGIA) - Cretario/s - Conocimiwalos de Informktica
- Taquigratia
g : i ldioma ingles
Expariencia en archive
. . .
1 Secretario/a Almirante Las Sropids O un se- 1 Madrid [ays] 14 10924 Dominio de WORDSTAR, WORDPERFET
22 Jete cretarica y DBASE 111 PLUS
Experiencia en pussto de traba-
: o similar
Conocimientos de idioma frances
’ B y taquigrafia
i tecretiviosa Almirante Las provias de ub e 1 radr id C/o 14 10924 Exparisncia en puewts de traba-
(Orgdnicn) cretar sc’a ’ trabajo simitar
. Ateancidn a visites
R Archive
- . :
T Secretar io/a General’ La* propias £2 um ee- 1 Madraid C/o 14 10924 Experisncia en pussto de tradeijc
(Direceitn Servicics Técricos) creta; io/a similar
Conocimisntos de informitica
JEFATURA DE AFOYD LUGISTICD -
34 Ayadante dk Administracitn Gettidn de Porsona) H Mad; id c 12 e Erperivncia =n puesto de trabaje
ilitar v ZTiwil de 0e$tion de cersonal
Informitica bisica y WORDPERFEIC
. '
35 Asdants de fdminiatiacion Requstro. clasifica- 3 Mady id - € 15 r—— Experiencia en reqistro, clasifi-

cacion y archive informatizado de
de documentos.
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CENTRO DIRECTIVD DESCRIPCION DE LAS N, . WIVEL | C. ESPE. .| MERITOS ESPECIFICOS ADECUADO A LAS
CODIGD| DENCMINAC IOM PUESTD OF TRABASO FUNCICNES MAS TMPOR- PTOS . LOCAE TDAD GRLFD DE MENSUAL CARACTERIESTICAS DEL PUESTO DEL
E TANTES c.o. TRABATO
) Ayvdantes de Adninistracion Tramitacion de Expe- & Madr 1d c L& - Conacimientas de informdtica
dientes economico- Experiencid en traaitacion de
ASLNIEtrativoe Enpedidntss,
57 Secretario/s Almirante Las 7IOpids € un we- 3 Madr id /o 14 10924 Archivo y. despicho de correspon-
cretariofa dencia
ALeucidn & visitas
. Tratamiento de textos
Expriencia en puesto de trabaio
simi Lar
58 Auxiliar de Informitica Mane, 0 de aplicaciones 2 Madr id [ 2 bd 914 Conacimientas de informitica
AR
DEPARTAMENTD DE PERSONAL
o3 foudante de Administraoian Tramitacion de supe 1 Madr id < 1z —— Exprrioncia an puesta de trabajo
dientes de prr wnal ’ de geatidn de peraonsl
Informitica bdsica ¥ WORDPERFET
INTEHDENCIA GENERAL DE LA AR-
i won :
- 100 Puxiliaxr de Inforaluthc.a Maneio de aplizaciones 1 Mair id 1] 12 o4 Tanociientad 45 ioforndtics
HOSPITAL MILITAR DE 5. CARLOS .
101 Avudants de Aiministracion Tramitacidn dz grpe 1 T. Fernando c 1& _—— Exper.encig on tramitacidn ge do
i Aientes clinices (Ladit ) cumentacich medica y hospitalari
CAPITANIA GEMERAL IUMNA MARI~ "
; TIMA DEL MEDITERRANED
102 frrudante de Adiniristracid: Tramitacidn Jo exoo 1 S taaeTa 4 ig - Exter iencia en Jodenes de pago ¥
digntes oontables - ! " néminas
Arahion de douneates )
0% SHcretaric/a Almi: ante Lz Gropaas I i se— 1 Car tagea C/o 14 10924 Tratanients de Textos
T cretaric/a - Conocimientos de Informitica
: Idioma framces
‘ Taquigrafia ¥y archivo
104 furiliar de Infoacdtica Maiejo ue Zplicaciones 2 Cartagena o 12 7914 Conocimientos de informitica
informaticas
| ESTACION HAWAL
188 Froudarte de fudinieists aidr, Tragitacitn e expe 1 Myhor: c 13 - Experiencia sn drdenws de pago v
diertys 2ontables N néRLnas
Archiva de Jorumentos
i
|
|
‘ AMUDANTIA HILITAR DE MARIWNA - -
106 Ayudante de Administracion Tramitacidn de sxpe i Altes c 18 == Experiencia en puesto de trabaic
dientes relativos a similar
registro de bugues
y
CAPITANIA ORAL. Z0MA MARITIMA A
DEL CAMTABRICD \
107 Secretario/z Almirante Las propias de un oe— H El ferrol D 14 109724 Conacimisntos de Informitica
cretario/a Idicma ingles y frances
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CENTRO DIRECTIVOD DESCRIFCICON DE LAS M. - NIvel | c. esee..  MERITUS ESPECIFICOS ADECURDO A LAS
CoDI1GD DOENOMINACION PUESTO DE TRABAIO FUNC IONES MAS JHPOR- PTOS LOCAL IDAD GRUFD] DE MENSLAL CARACTERISTICAS DEL PUESTD DEL
TANTES c.D. TRABAIO
ARSENAL MILITAR
o8 Avudante de Administracion Contral de crédites z El Ferrol C 13 - Eaper iencia en cert;ficaciones de
- Archivo » Rezistreo olrds
de Documntos Tramitacibn de expedientes
AIRE -
ESTADD WAYCR DEL AIRE
(DIVISICN DE OPERACIONES)
109 Avudante de Administracion Tramitacion Jde wsoe— i PMady id < 15 ———- Conocimientos de contabilidad e
diented contables informética
110 Secretaric/a General ‘Las Propiks de un se- 1 Madrid c/o 14 10924 TaperiSNCia 0 pmiesto de trabajo
crwtario/a similar
SECRETARIA MILITAR DEI. AIRE
(DIVISIOM DE OPERACIONES)
111 Ayudante de Admimistracidn T amitacion de expe- 1 Madrid c 18 —_ Conocimientos de contabilidad e
disntes contables - - informética
INTERVENCTION DELEGADA CENTRAL
112 Secretaric/a General Las propias de un e 1 Madrid c/o 14 10524 Experiencii #m buesto de trabawo
cretariosa - similar
AGRUPACION DEL DURRTEL GEMERAL
PEL AIRE
13 ODelineants Aeaiiracidn de planos. 1 wedr id c 16 7914 Delineants
dibujo v colaboracitn en Experiencia en pussto de trabaio
proyectos de arouitectos wimilar
® iNGENLer
114 fyudante de Administracidn Pegast: o, Archive, - 1 Madr id T jt-] —_ E4periencia en puewts de trabaic
Tramitacion de sxpedisn- similar
tas contables . . Exper ioncia o0 Grdenes de Dlﬂﬂ y
Frém; nas
115 Secretario/s Generxl Jsfe LET Propide de un e 1 Madr id ¢/ 14 10004 Experiencia en puesto de ;r;h_ja
Pgrupacitn - cretaric/s . ’ Siriler
116 Auxiliar de Infornatica Maneic de aslicaciones 1 ™adr id b 12 T4 Conccimiantes dv irforadt: sa
Informiticas ’ ’ ’
MANDO OF PERSOMAL
117 Secrecario/a General Oirector Las propias Je i Se— 1 Madrid tC 14 10924 EADRF A81:CLA 8N pULSlD de L sbdic
de Ersefania crataric/a wimilas
Tratamienta de texstos
112 fuxiliar de Informdtica Pane o 32 aplicacTues I Madr1d =] 1z 7914 Conocimientos do informitica
infurndticas ' ' ’ ’
MANDD DE APOYD LOGISTICD
119 Ot ] inpion b ForalutaciCo Je plaiws, i Mevirad c b2 ™ie o) indainte
- .
Gituyo ¥y colaboracion en Experiencia en prpsty de frabajo
Provec tos e arauitectis sumilar
® ingeniers
“ecretar iofa General Z2 Jefe Lae erorads de un - 1 Hade 1l c/o T e 10524 Tapwd IWC1S B0 pUFste Se LrahEGO

120

tretario/a

vim:dar. Tratamiento do tevios
Informati x Jd# gestién
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5
CENTROD DIRECTIVO DESCRIPCION DE LAS H. NIVEL | C. ESPE..] MERITOS ESPECIFICOS ADECURDD A LAS
[wn o) leal DENCOMINACIEON PUESTO DE TRABAJO FUNCIONES MAS IMPOR- PTOS LOCALIDAD GFRFD " DE MENSUAL | CARACTERISTICAS DEL PUESTO DEL
TANTES c.o. © TRABAJD
DIRECTION DE INFRAESTRUCTURA
AEREA .
121 Oelineante Realizacitn de plancs, H Madr id C 16 7914 Delineante
C diteio v colaboracion en Experienciz en puesto de trabajo
' frovectos de arquitectos aimilar
® LhGE I OP
112z Tecretsrio/a General Jefe Las prcpias de on oe— 1 Fadr id c/o 14 10924 Exoerienciz er puesto de trabaic
cretrrinsa similar
) Erperiencia en confeccidn de
- informes '
{OFICTNA DELEGROR)
123 Avudante de Admiristracion . SeFuimistio y contral 1 “evilla C ie ———— Tramitacidn dv expedientes
de cuntratos Erperiencis en puesto de trab
. o wimilar
ESCUELA SUPERIOR DEL AIRE - . .
124 Delinrante T Pwalltacitn de plancs, 1 Madr id t 1£ 7514 Delineante .
dilnlie v colaboracibn e Experiencia en pursto de trabajc
mc‘wm:!as de arwuitectos similar
€ iNeNieros
128 Secretario/a General Oirec- Las progias de un se— 1 - Madrad /D 14 10924 Experiencia en puesto de trabajo
' tor cretario/a ' similar ’
'3
N
DIRECTION DE ASUNTOS ECOMOMICOS
126 . Auxiliar de Informdtica : T Manejo de aplicaciones 1 FMadr id 0 12 7914 Conacimientos de informitica
- .
. ;_,!.;
ALA MR 12 ;1‘..
. Ry
127 Auxiliar de Informatica Fanejo de aplicaeiones 1 Tort ejon o T 7214 Conocimimtics de informitica bt
+ - (Madrid) - N
r - '
DEFOSITO CENTRAL DE THTENDENCIA ’
12¢ Jefe de Seccién Control » coordinacién ! Madr id T 20 . Erperiencia en documentacion
de Almastmey v e W - relacionsda con slkacenes
personal ¥ talleres
N - Experignciz en oestion de
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, 9P, MINISTERIO DE DEFENSA
ﬁ.w — ' DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
alfies SUBSECRETARIA DE DEFENSA -

ANEXO 11

SOLICETUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE NERITOS ESPECIFICH
. MIKS PERSOMALES :

PRINER APELLIOD ... cvvevrrininnns PP _
FEEURDD APELLIDD «.vevvvvreeasnserssrrnraionsaererennrnsessererennsnnss ceermmieenre B i )
NOMBRE .. evvermranseeseerssrssiireresesratsereernssrannsns e ————— FECHA DE '
o . ‘ MEINENTD ........
DONICILIO:  TALLE - voverevivnrniorsinserrinrnnsesierersnnnnnseres v WON i
O LOOALIOAD e PROVINCIA e errerens
TELEFOND: +ovvvvvnrrnnennnn. e

DATES PROFESIONALES ‘
. CUERPOS ESCALA ....... PPN Frerereaieine Sereerseiar et {1/ RN

UNERD DE REGISTRE DE PERSONAL .....evvvveevereerenvnnsenenrenrunnes
SITUACION ADNINISTRATIVA: O SERVICIO ACTIVO
B OTR: ettt aeee
OESTING ACTUAL : ooviivivnninnncinnnnss RN Vs F ocurAnn Ex PROPIEDAD
(Ainisterie, 00.AN., Comunidad Autinoms) : : O ocupabn coN_ CARACTER .
. : PROVISIONAL :
- L T PROVINCIA ooiniiiiiniianncenas
- SOLICITA: Ser admitido 2 la convocatoriz para proveér puestos de trabajo para el sistema de concurso de mérites Anﬁn-
ciada per Orden de fecha ........ooooiniinnnns (BOE. il .ooeeeiiniane, } para elfles purestofs de
trabajo siquientefs especificados por erden de preferencia: ’
ConleD Nivel de Benoninaciin del puests Centro Directive u Organisae tocalidd :
.0, i Autonons '
............................ gt ..., de 1989

(Flru)

1UKG. SR, DIRECTOR GEMERAL OF PERSONAL DEL NINISTERID OF BEFENSA (Subdireccion General de Personal Civzl)
(hpartado de Correos 834d) 28008 NADRID
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BLDERL +eveveracveioensiorscessarsesosersnasoresonesssessenserirsssresssrenserebans =
BATEO 1 ovrrvnensroeneenneesnnsassonssresennsssennnsentsssetssssnnensrssssessonntssonsrsarnennensessorsbnsnessreesntes %
- {a certificar sﬁo por las personas que Be {adican en el apartado 2 de la base quinul . e
CBRTIPICO: Que de¢ acoerde cou Jos antecedentes obrantes en este Centro, el funeiodario cayos datos se indican a conti- . '
goacion retae los méritos que se detallan: o
1.~ Dates de) fwelomario i
ApELLEdos J BORBIE ©ivvvvreeeuernnrnnrnnsnnseersnsnsnerareaannns errreerarene DAL cvvceireeeeneeseinsioneees ;
LT T 17 e U UPPPPRR @0 LBLE e e s A
Adaieistracita a la que pertenece (Werivreerereresens evennn Titalacion Aeadenia {2)..vuvvuene.s besevessranane i
1.- Htaacite Melaistrativg ' B
A Servicie active R Serviclos especiales R Servicios €. mﬂmn H S usile tinie fusciooes ' £
ecba traslado niuciu periedo £
A Dxcefencta Voluataria Art.28.3, dp __ Ley /8 R Excedencha drt. 20,4 Lay mm“—"‘__ —
Tecke L T posesidn ditim destiso defioitivo ——e A
cese serviclo actin Pecha de cese serviets actim ' oy
A otras Sttaaciones - R Rsceptuado pertods peraaesela prerista irt.11.2, LD, 20/% ‘ Pt
D Yenociéa poests trabajo 0 sopresién paests actnal ALibre desiquacise _ -
1.1, Malsterio y Secretaria de Intade, omnim ¢ lmnm, L TR ‘ ' s
Desoninacién del Puesto Tinel peesto i
locallisd Techa toma de poseston i e
R Definitive (3) : R Mrorisional (4)
3.1, Comlsldn de serviclo e - - Denoninacida del poerto
Localidad Techa de toma de poseaidn Livel del poeste
4.~ Mritos _ .
4.1, 6rado Persepal ———————— Pecha Consolidacidn (%)
4.2, Nestos desenpedados (B ) e _ Nyl oo
Deaonicacida Baidd aslnilada Ceatre Directivng LD, Mos-eses
4.3, Ba realizade Yos siquiente corsos ev algfn Centro Oficlal de Yormacidn de lmhurlol, relacionados -
con ¢l poesto o poeston solicitados: :
Gurn Centro Oficial Imrtide Recibide P
‘44, hotigledad | ‘ ,; ' :
Caerpo o Bscala : frope  Mos  Keses Dim
Lo que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concarso de vacaates convocmr ¢l linh:__ ‘
terio de Defensa de fecha ........coeoiiis ST publicado en el B:0.L. nfe. ......... feckd cooieniiiiiiinninnen, Ly
- {Lugar, techz, firma y sello) ' by
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ORSTRVACIORES (7):

IRSTRACCIONES - . :
{1) Bspecificar la Majelstractén atilizando las siqeientes aiglas:
€ - Adainistracids del Datade 1
i - hotondaiea :
L = Local .
. § - Sequridad Soclal

{2} S6l6 coando consten en e} expedients; en otre case, deberu wcreditarse por ¢l interesado lediut.a Ia do-cmntt-
¢ide pertinente,

(3) Muestos de tnbaja ohtenidos por concarse, libre desiqmaciéo 7 suews lagresa.

(4) Supoestos de adactipclbo rorhlonallgor teingresp 3l serviede activo y los previlm en el ln 1.1 del- legh- '

pento aprobade por R.D. 23/19%0, de 13 de epero (B.0.1. de] 14).
{!] De Iullut:e ¢} reconceinients en tranitacide el interesado deberd aportar certificaclén erpedida pot ¢l frgane

{$} l.ol que flguren ¢t el expedieate referidos 3 los dltimos ¢loco ados. los interesados pod.rln aportar, .2 su CAS0,
certificaciones acreditativas de los restantes serviclos que bobieran prestade.

(7) Este recsadro o 1a parte utilizada del mismo debaré cruzarse por 1 sutoridad e certifica,’

RRSTVADO PERA KL EINISTERIC DR OLTEESA
TALORACTON MERITOS GEEXRALES:

YT MERITOS
o | LD, | CURSO [ABTTCORDAD CamLEsS

VALORACTON MERITOS ESFRCITICOS
(en o% caso) -

SICLEIN O cagsh DR MRCLOSION: _
 INCHEPLINIENTO PASE 2.3 (Mo transcarso de I aboa) -

 TICUKPLIAIRETO BASE { (Bo alcanta Punteacién nfnima)

n omLs CADSAS:
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