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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

302 ORDEN de 27 de diciembre de 1990 por la que se convoca
concurse especifico de méritos para la provisién de puestos
de trabajo vacantes en el Depatrtamento.

Vacantes puesios de trabajo en el Ministerio de Justicia {Direcci6én
General de Servicio Juridico del Estado), dotados presupuestariamente,
¥y cuya provisién se estima conveniene en atencion a las necesidades del
servicio, .

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo.20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin la redaccion dada al mismo por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa aprobacién por la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica, ha dispuesio convocar concurso
especifico de méritos, para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
¢n el anexo [ de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases
Requisitos de participacicn

Primera.~l. Podran participar en este concurso los funcionarios de
carrera de los Grupos A, B, C y D, cualquiera que sea s situacién,
siempre que a lafecha dc.ﬁnahzac:dp del plazo de presentacién de
solicitudes reinan las condiciones generales y los requisitos exigidos en
la presente convocatoria para cada puesto, de acuerdo con la relacién de

uestos de trabajo aprebada por resolucion de la Comisidn Ejecutiva de
a_Interministerial de Retribuciones. de fecha 21 de junio de 1989
{«Boletin Ofical del Estado» de 7 de agosto) y modificaciones posterio-
res. -
2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrén participar si,
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del dltimo puesto de
trabajo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en este
Ministerio ¢ sus Organismos auténomos o en Jos supuestos previstos en
el articulo 20.1 ¢) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. o si ha sido
suprimido su puesto de trabajo.

3. los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas sélo podrin participar en el concurso si, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, han transcurrido
dos afios desde su transferencia o traslado. .

. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular del articulo 29.3.¢) de la Ley 30/1984, sélo podrdn
participar si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de -
solicitudes, han transcurrido dos afios desde que fueron declarados en
dicha situacién. )

Los funcionarios en situacién de excedencia para atender al cuidado
de los hijos (aticulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin
redaccién dada por la Ley 3/1989, de 3 de marzo), y que tengan reserva .
de puesto de trabajo por encontrarse dentro del primer afo de
excedencia, al amaparo de jo dispuesto en el citado articulo, sdio podrén
participar siempre que hayan transcurrido dos afos desde la toma de
posesién del tltimo destino definitivo, salvo que se trate de funcionarios
cuyo puesto de trabajo reservado corresponda a este Departamento, o en
el supuesto previsto en el articulo 20.1 e) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, asi como en el caso de supresion del puesto de trabajo reservado.

5. Los funcionarios en situacién de suspensos en firme no podran
participar mientras dure el periodo de suspension. e

6. Estdn obligados a participar en este concurso los funcionarios
con destino provisional en el Departamento, debiendo solicitar. al
menos, todos los puestos de trabajo a los que pueda acceder y que se¢
convoquen en [a localidad de destino.

Valoracion de los méritos

Segunda.—-La valoracién de los méritos para la adjudicacién de las
plazas, se efectuari de acuerde con el siguiente baremo:

1. Fase primera. :

A} Valoracién del grado personal consolidado. ) .

El grado personal consolidade se valorard en sentido positivo e
funcién de su posicién en el intervalo correspondiente y en relacion con
2l nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un mdximo de tres
puntos, de la siguiente forma:

concurse; Tres puntos.

Por un grado personal de igual nivel al del puesto al que se concurse:
2.73 puntos. :

El grado personal inferior al del nivel del puesto al que se concurse
se valorara aplicando una escala decreciente, desde un maximo de 2,50
puntos, descontando 0,25 puntos por cada grado de nivel inferior.

B) Valoracion del trabajo desarroliado.
El trabafo desarrollado se valorard hasta un médximo de nueve
puntos, de la forma siguiente: : IR

a) Por el nivel de complemento de destino del puesto actualmente
desempeiniado, hasta un maximo de tres puntos, distribuidos de la
siguiente forma: : .

Por un puesto de nivel 24 a 30: Tres puntos.
Por un puesto de nive! 18 a 23: 2,80 puntos.
Por un puesto de nivel 12 a 17; 2,50 puntos.
Por un puesto de nivel 11 o inferior: Dos puntos,

Aquelios funcionarios que desempefan un puesto de trabajo que no
tenga asignado complemento de destino, se entenders que desempepan
un_pueste de nivel 20, 16, 11 6 9, segin periencezcan al grupo A, B, C
¢ D respectivamente.

de excedencia voluntaria, excedencia por el cuidado de hijos, servicios
especiales y suspension de funciones, se atendera al nivel del tiltimo
puesto que desempefiaron en activo, o, en su defecto, se’les atribuirg el
nivel minimo correspondiente indicado en el pérrafo anterior.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional por
supresion de puesto de trabajo, cese o remocidn, la valoracion se referird
al puesto que ocupaban, Esie extremo debe ser solicitado por el
imeresado con ipstancia documentada.

en ¢l puesto de trabajo desde el que se participa, hasta un méximo de
‘un punto. . -

¢) Se valorara hasta un maximo de tres puntos la experiencia en el
desempefio de puestos pertenecientes al #rea a que corresponda el
solicitado y la similitud de contenido de los puestos ocupados por los
candidatos con aquetlos a los que aspiran; pudiendo también valorarse
las aptitudes y rendimientos apreciados en los concursantes en puestos
anteriormente desempefiados. La documentacién acreditativa de tales
extremos ha de estar autorizada. cuapdo menos, por Subdirectores
generales o cargos asimilados. debiendo constar su visado cuando
tuviera inferior categoria quien expida el documento.

d) Por estar desempafando un puesto de trabajo en el mismo
ambito organizativo al que estd adscrito el puesto solicitado: Dos
punios. - :

C) ‘Antiguedad. . o -

Se valorard a razén de 04,20 puntos por afo de scrvicio. hasta un
méximo de tres puntos. computancose a estos efectos los reconocidos
que se hubteren prestade con anlenoridad’ a la adjudicncion de la
condicioén de funcionario. _

Para que la Comision do Valoracién pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase. la puntuacién minima cuc habra de
~alcanzar el concursante en la privnera. Geberd ser igual o suporior a cinco
puntos, - '

2. Fase sepunda. .

Esta fase consistird en la comprebacion y valoracion de tos méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

La puntuacién maxima de esta fase es de 10 punios.

La puntuacién minima exigida en csta fase segunda ha de alcanzar
¢cinco puntos. - .

La memoria. que deberdn prescniar los candidalos quc opten a
puestos de nivel de complemento de destino 20, consistira en un analisis
de las tareas del puesio y de los requisitos. condiciones v medios
necesarios para su desempefio, a juicio del candidato. con base en la
descnipeion del puesto contenido en el anexo 1,

Asimismo, los candidatos a los puestos de nivel de complemento de
destino 20, podran ser convocados a la realizacién de una entrevista.

0

“Acreditacion de fos méritos

deberdn estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de presenta-
cion de instacias.

Por un grado personal superior al del nivel del puesto al que se

Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las situaciones

b) Se valorard con 0,25 puntos por afio completo de permanencia.

Tercera~i. Los requisitos, méritos y Cualesquiera otros datos.
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2. 'El anexo 3 de esta Orden (certificacién), recogerd aquelios
méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialen, y deberd
ser expedido por: . ) ] L e e

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos Ministeriales, o la etaria General o similar de los
Organismos autdnomos, si se wrata de funcionarios destinados en los
Servicios Centrales. . o

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Periféri-
cos de dmbiwo regional ¢ provincial serd expedido por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles.

. ) Las centificaciones de los funcionarios destinados en el Ministe-
rio de Defensa serdn expedidas, en todo caso, por la Subdireccion
General de Personal Civil del Departamento.

. d)} Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas
dicha certificacién sera expedida por la Direccién General de la Funcién
Piiblica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
¢ Depantamento correspondientes, en el caso de funcionarios de
Cuerpos o Escalas de cardcter departamental. :

€) En el caso de los excedentes voluntarios y de los excedentes para
ei cuidado de hijos transcurride el primer aiio del periodo de excedencia,
los certificados serén expedidos por la Unidad de Persona! del Departa-
mento a que figura adserito su Cuerpo o Escala o por la Direccién
General de su Cuerpo o Escala o por la Direccién Generat de la Funcién
Publica si pertenecen a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.
En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones serin expedidas pr la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismé donde tuvieron su ultimo
destine definitivo. T I ) :

Los méritos especificos adecuados a las carecteristicas del puesto
de trabajo alegado por los concursantes, serdn acreditados documental-
mente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio de prueba. . .

. Los concursantes que proceden de la situacién de suspenso
acompaiarén a su sghmud documentacién acreditativa de la términa-
cién de su periodo de suspensidn, :

5. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3 ¢}y 4 de
la Ley 30/1984, y los procedentes de la situacién de suspensc acomparia-
rdn a su solicitud declaracidn de no haber sido separado del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse inhabilitados
para el ejercicio de cargo publico. . . :

Presentacidn de-solicitudes. -

. Cuarta~1., Las solicitudes para tomar parte en-esle CONcurso se
dirigirdn a la Direccién General del Servicio Juridico del Estado, del
Ministerio de Justicia, se.ajustarin. a los modelos publicados como
anexos a esta Orden, y s¢ presentardn en el plazo de quince dias habiles,
contados desde el siguiente al de Ia publicacién de la presente convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estadow, en el Registro de la Direccién
General del Servicio Juridico del Estado (paseo del Prado, 6, 28014
Madrid). o en las oficinas a que se refiere.¢l articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Estas oficinas estdn obligadas a cursar
las solicitudes recibidas en el plazo de las venticuatro horas a partir de
su presentacion. : -

05 anexos & presentar son los.siguientes: S T

Anexo 2: Solicitud dg participacién, i

Anexo 3: Certificacidn de.la Unidad de Personal.

Anexo 4: Destinos solicitados por orden de preferencia, .

Anexo 5: Méritos alegados por ¢l candidato en relacién con el puesto
o puestos solicitados. - .- . : -

Anexo 6 Descripcion sumaria de la trayectoria profesional general
del candidato. . :

Anexo 7. Descripcién sumaria de la trayectoria profesional del
candidato referida concretamenie 3 un puesto solicitado, :
Anexo 8: Memoria referente al puesto solicitado.
Anexo 9: Certificacién de grado, en su caso,

2. Los funcionarios: et algurtd discapacidad podrén instar en la
propia solicitud una adaptacién de lgs puestos de trabajo solicitados que
N0 Supongan una rnc:cdit'p
podran recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién
gue estime necgsaria eii-orden a la adaptacion decidida, asi como el
dictamen de los érganos técnicos de la Administracién Laboral, Sanita-
ria ¢ del Ministerio de Asuntos Sociales, y en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempeno de las tareas y funciones del
puesto en concreto, ‘ .

. En el supuesto de estar interésados en las vacanies. que se
anuncian en ¢l anexo 1 del presente concurso, para una misma localidad,
dos funcionarios gue reiinan los requisitos exigides, podrén condicionar
sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos: obtengan destino en este concurso y en la misma localidad,
entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticidén condicional,
deberdn concretarlo en su. instancia y acompafar fotocopia de la
peticion del otro funcionario.. . . DRI

“expresard el puesto de cnfen de los interesados a los que s¢ adjudique

itacién exorbitante. La Jomision de Valoracion .

Comision de valoracion
Quinta.~Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta

‘por Jos siguientes miembros:

_ Presidente: El Director gerieral del Servicio Juridico de] Estado, que
podra delegar en 'un Subdirector general. o
Vocales: Tres en representacion- del Centro Directivo, uno de los

cuales actuard como Secretario.

Un representante de cada una de Jas Centrales Sindicales mas
representativas. R
. La Comisién de Valoracién, cuando lo ¢stime oportuno, podrd ser
asesorada por exXpertos con voz, pero sin volo,

Los miembros de la Comusion deberdn pertenecer a grupo- de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados, asi
como poseer grado. personal y desempefar puestos de nivel igual o
superior al de los convocados. -° " ¢ i

La valoraci6n de los méritos debera efectuarse mediante puntuacién
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comisién de ‘Valoracion, debiendo desecharse a estos
efectos la maxima y la minima concedidas o, en su case, una de Ias que
aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como

-la valoracién final, deberdn reflejarse en el acta que se levantara al

efecto; .

Prioridad para la adjudicacidn de destino

Sexta.-1. El orden de pﬁbﬁ_dad para la adjudicacién de las plazas
vendrd dado por.la suma de la puntuacién obienida segiin el baremo de

-1a base segunda.

2. ‘Encaso de empate en ia punﬁxacién‘sc acudird para dirimirlo a
la otorgada en la valoracién de la adecuacion a las caracteristicas del

-puegto de trabajo.

De persistir el empate, se atcl_'jd‘cré' al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Piiblicas.

Plazo de resolucidn

Séptima.-El presente concurso se resolverd por Orden del Ministerio
de Justicia, en.un plazo no superior a dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la finalizacion .del'de presentacion de solicitudes, y se
publicard en el «Boletin. Oficial- del Estadow. En la Resolucién se
destino, con indicacion del Ministerio de procedencia, localidad, grupo,
nivel y grado, asi como su situacién administrativa cuando sea distinta
de la de activo. o

Adjudicacion de destinos
Octava.-1:

indemnizacidn por concepto alguno. - -
No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del
presentacion de instancias.” =
. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo.posesorio s¢ hubiera obtenido otro destino mediante

convocatoria piiblica, quedando obligado el interesado en este caso a

comunicirselo a los Departamentos afectados.

Toma de posesion

Novena.-1. El plazo de toma de posesion del destino obtenido serd
de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de un mes si
radica en localidad distinta. .

El plazo de toma de posesidn comenzard a contar a partir del dia

. siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles -
siguientes a la publicacidn de la Resolucion del concurso en el «Boletin %
Oficial del Estadon. Si la adjudicacién del puesto comporta ¢l reingreso 3,
al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde 'y

dicha publicacion.

2. "El Subsecretario_dei ‘Departamento donde preste servicios el -
funcionario podrd diferir e] cese, por necesidades del servicio, hasta |
veinte: dias hdbiles, debiendo comunicarlo a la Direccién General del .

Servicio Juridico del Estado, del Ministerio de Justicia.

La fecha de cese podrd prorrogarse hasta un maximo de tres meses .

por el Secretario de Estado para la Administracion Pablica, a propuesta

- del Departamento donde preste servicios el funcionario seleccionado. .
general del Servicie Juridico del Estado podrd
conceder una prérroga de Incorporacion hasta un maximo de veinte dias '+
habiles si el destino radica en distinta localidad y asi lo solicita el ¥

Asimismo, el Director

interesado por razones justificadas. ",
Nerma final

Décima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de ¥

Procedimiento Administrativo.

Madrid, 27 de diciembre de 1990.-P, D. (Orden de 30 de mayo de i3
general del Servicio Juridico del Estado, Gonzalo

1990), el Director
Quintero Olivares.

Los destinos adjudicados se considerardn de cardcter °
voluntario, y ‘en consecuencia, no generarin derecho al abono de

plazo dq |
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ANEXO I
CONTRD DIRECTEWD PESCRIPCION DE FUNCIONES NG TE ] KIVEL | C.EePRC MERTTCS ESPECIFICOS ADEYINS
DONCMINACTON PUESTO TRABAXS MAS IMPORIANTES PUESTOS | LOCALIDAD | GROPO C.b AMUAL A LAS CARKCTERISTICAS TEL ALECRIP,
MESTO TE TRABAXD -
Dirwexsion Genaral del Ser-
vicio Auridico dal Bstelo
Subdireccion Ganeral de
los Sarvicios Contanciosos
Secretarario/a Pussto Tea- | . . ) .
bajo Nivel 30 Respanssbile de la Secretaria de -
1a Subd. General. Clasifica- . . .
cién de asuntos procesales 1 Madirici [oF ) 14 131,088 | Expariencia en poesto de aniloge ned -
. turaleza. Uonocimimnto de la trami-
taciin de asuntos contencineos. Co-
mcimiento dal funcicnamiento de lod
Servicio Juridico mte al . Wamdﬂmtm. Exil
Tribwnal Suprevo
Jefe de Negociado N-16 Registro, ontrol, tramitacién ¥’ - -
archivo de dea, e p - .
- i wo T 4 P]-ﬂ'l- .
tamdos ante el Tritunal Supreno. 1 Mairid </o 16 - Conocimisntos y eqariencia que se
’ deriven de la funciin, Experiencia
en clagificaniin da pleitos ¥ con—
feccidn de fichas., Conocimiento del
Ancionaniento de los Servicios Ju-
Sacretario/a Puskto Tra- m‘un’m‘ . Bal
tajo Nivel 30 Macanogrefiado de remrsos y co-
. rrespondencia de 1a Unidad. Rela -
ciones o 1o Departamentos mi-~
nisteriales y otros Servicios hr
ridicos. Control del almecen de ~ .
de R .
- nistrativos. Tareas de apoyo
mdni strative ) . 1 Macirid c/D 14 131.088 igrafia y afia. Tea-
- _' 4 tanianto da textos Yy conandentos
da informption bheica. Conocimisn-
) . to de la tramitaciin de los recur-
o Gnterciosos-adninistrativos y
del archivo da pleitcs. Conocimien-
to dal fHncionarianto de los Sarvi-
Sarvicio Juridice en Cadiz dmﬁlﬁdidlﬂ&lﬂtﬂb. ‘D(].l
Jefe Seccién N-20 Asisvencia al Abogedo del Emtado.
Tratamiento y tranitaciin de los
apntos Judiciales en los Ordenes
Jurisdiccicnales, Civil, Penal y . .
Social. 1 Jerez de o .
la Pronters A/B - 20 -_ Lirenciade en Darecho, Expariencia
o« el tratomianto 96 asuntos juri-
dicos. Conccimianto de los proce— |
dindentos juliciales. Conccimiantos
de contrmtaciin administrative. Co-
nocimiento dal, funcicnamiento de _
Jurid an los Servicios Juridicos del Estado. Bl
Jefe da Seccidn N-20 Tratoniento y tranitaciin de los
ammtos juliclales en’los Ordenes N
hrisdiocicnalas, C iosomch- ©
ministrative, Civil, Penal y Sooix 1 Logproho BC - 20 - Mtplios conocimientos Juridicos.
: Bporiencia en relacién directa
. con Juzgadcs y Tritunales. Expe-
rimncia deriveds de Jas funcio-
nes del puesto, Conocimiento del
< . funcicnamientc de los Setvicios
Servicio Juridico en Las - m&lh{tﬂ: =11
Palnes de G. Canaria k
Jafe de Seccitn N-20 to ¥ t idn de les
amuntos judiciales en los Ordenes
Jurisdiccionnles, Contencicso-Ad-
ministrative. Civil, Penal y .
- Social : 1 Las Palmas | - B/C .20 - Mplics conocimisntos Juridicos.
Bperiencia an ralaciin directa
‘cofi Argados y Tribnales. Bpe-
riencia derivada de las funcicnes
del puests, Conccimiento del fun-
chonamiento de los Servicios Ju-
. tidicos dal Estado. Ex11
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