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MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

303 RESOLUCION de 27 de diciembre de 1990, de la Subsecre-
taria, de convocatoria para la obtencion de la especialidad
inicial adicional de los funcionarios del Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado.

De acuerdo con lo dispuesto en el parrafo segsundo del apartado
dos, 1, del articulo inico del Real Decreto-ley 2/1989, de 31 de marzo,
sobre estructuracion del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del
Estado, los funcionarios que hubieran ingresado en el mencionado
Cuerpo con posterioridad al I de enero de 1986 podrdn solicitar- su
adscripeién inicial a una especialidad adicional a la inicial gue les
corresponda de acuerdoc con lo previsto en el parrafo primero del
mencionado apartado dos, 1. :

Esta adscripcion exige la stﬁer;ncién de un curso que, al efecto, se ha
de impartir en la Escuela de Hacienda Piiblica. .

De conformidad con lo anterior y en uso de las competencias que le
estin atribuidas por el articuio 10 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, y el articulo 35.1 del Real Decreto 222/1987, de 20 de
febrero, esta Subsecretaria acuerda lo siguiente:

Primero.~8e declara abierto el Flazo para que los funcionarios’

pertenecientes al Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado
que hubieran in o con posterioridad al 1 de enero de 1986 y no
hubieran participado ¢n la obtencién de la especialidad inicial adicional
convocada por Resolucion de 5 de julio de 1989 («Boletin Oficial del
Estado» de] 12), de esta Subsecretaria, puedan solicitar, por Gltima vez,
su adscripcidn a una de las especiatidades creadas en el apartado uno del
articulo tinico del Real Decreto-ley 2/1989, adicionalmente a aguella a
l1a que hubieran sido adscritos por virtud de las Resoluciones de esta
Subsecretaria de fechas 4 de julio de 1989 («Boletin Oficial del Estado»

- del 7) y de 13 de diciembre de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 19),

de acuerde con lo dispuesto en el apartado dos, 1, del mencionado
articulo. No obstante, pueden solicitar también la adscripcion aquellos
funcionarios que se encuentren en la situacién prevista en el apartado
cuarto de la mencionada Resolucién de 5 de julio de 1989. El plazo de
admision de solicitudes serd de quince dias naturales, 2 partir de la
publicacién de la presenie Resolucion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Estas solicitudes, dirigidas al Subsecretaric de Economia y Hacienda

" (Escuela de Hacienda Publica, calle Cartagena, nimeros 83-85, 28028

Madrid), deberdn presentarse en ¢l Registro Geperal del Ministerio de
Economia y Hacienda, Direcciones Territoriales de Economia -y
Hacienda y Delegaciones de Hacienda o en la forma establecida en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, con indicacion
de la fecha de inFreso en el Cuerpo, la especialidad a la que optan y la
convocatoria del curso a la que pretenden incorporarse, segin lo
previsto en €l punto tercero.

Segundo.-Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Subse-
cretaria de Economia y Hacienda dictard Resolucién, declarando
aprobada la lista de solicitudes admitidas y excluidas. Esta Resolucién
debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estado».

Tercero.~Los funcionarios cuyas solicitudes hubieran sido admitidas
realizardn un curso selective en 1a Escuela de 1a Hacienda Piiblica, que
deberdn superar con aprovechamiento.

El curso tendré una duracién maxima de tres meses y se celebrard en
dos turnos, el primero se iniciard en el mes de febrero de 1991, y el
segundo en el mes de septiembre del mismo ano. La especialidad de’
Inspeccién y Gestion de Aduanas ¢ Impuestos Especiales se impartira
exclusivamente en el primer turno.-El curso comprendera las materias
relacionadas directamente con la especialidad a la que hubieran solici-
tado su adscripeién, de acuerdo con el desarrollo del programa de
estudios elaborade por Ja Escuela de 1a Hacienda Publica.

Los funcionarios que por razones de servicio, o por otras causas, no
pudieran realizar el curso en el _grimer turno, con excepcién de la
especialidad de Inspeccidon y Gestidn de Aduanas e Impuestos Especia-
les. se incorporardn al curso del segundo turno.

Cuarto.~Los aspirantes que no superen el curso en el primer turno
pedran incorporarse al se%undo turmo. De no superar el nuevo curso
perderdn los derechos a obtener la especialidad adicional. En caso de
tratarse del Gltimo turno, o del tnico en la especialidad de Inspeccion
y Gestion de Aduanas ¢ Impuesios Especiales, podrin realizar un
examen extraordinario-de aquellas materias en las que no hubieran
obtenido la calificacién minima necesaria. De no superar el mencionado

‘convocatoria para cada puesto de acuerdo con las relaciones de puestos

que fueron declarados en dicha situacién.

Economia y Hacienda, a través del oportuno recurso de reposicién, en
el plazo de un mes, a contar desde l1a fecha de su respectiva publicacion

" en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 27 de diciembre de 1990.-E1 Subsccretario, Enrique Marti-
nez Robles. .

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

304 ORDEN de 27 de diciembre de 1990 por la que se convoca
concurse para la provision de puestos del grupo A en el
Ministerio de Tragqio y Seguridad Social. :

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesia-
riamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso, ;

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto ¢n ¢l articulo 20de ;
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28
de julio, v previa la autorizacién de la Secretaria de Estado para la -
Administracion Phiblica prevista en el articulo 9.° del Real ]g:crcto
28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto convecar concurso para la |

rovisién de los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo I a esta
rden con qmgro a las siguientes bases:

Requisitos de participacion

Primera~1. Podrén participar en este concurso los funcionarios de
carrera del grupo A, cualquiera que sea su situacion administrativa,
excepto 1os suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes relinan
las condiciones generales y los requisitos exigidos en la presente

de trabajo aprobadas por Resoluciones de la Comisién Ejecutiva de la :;
Interministerial de Retribuciones. £
2. Los funcionarios con destino definitive sélo podrdn participar si
en ia fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del dltimo puesto de
trabajo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ¢ sus Organismos auténomos, |
0 en'los supuestos previstos en el articulo 20.1, e), de la Ley 30/1984, .
de 2 de agosto, o si ha sido suprimido su puesto de trabajo. :
. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
hijos durante ¢l primer afo del periodo de excedencia séle podrén ::
participar si en la fecha de finalizacion de! plazo de presentacion de 7
solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del ¥
ultimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el puesto ~
en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos
autdénomos. B ‘.
4. 'Los funcionarios trasladados -0 transferidos a Comunidades ®
Autonomas séto participar en el concurso si en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes han transcurrido
dos afios desde su transferencia o traslado.
5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por °
interés particular s6lo podran participar si en la fecha de finalizacién del »
plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido dos afios desde

6. Estin obli $ a participar en este concurso los funcionarios :
con destino - provisional en el Departamento, debiendo solicitar, al
menos, todosgos puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoquen en fa localidad de destino. -

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espajiola y la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién
Piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres v
mujeres por lo que s¢ refiere al acceso al empleo, a la formacién }
profesiondl y a las condiciones de trabajo.
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V. arAp e 3

Valoracion de meéritos

Segunda.-E! concurso constard de dos fases:

1. Primera fase: Se valorarin el grado personal consolidado, el
trabajo desarrollado, los cursos superados y la antigiedad en la
Administracién con arreglo al siguiente baremo:

e’ Y

-

o
J

examen perderdn los derechos a obiener la especialidad adicional.
Superado el curso y por Resolucion del Subsecretario de Economia
3i Hacienda, los funcionarios serdn adscritos a Ja especialidad correspon-
1Ienie. ’ :

"Quinto.—La presentie Resolucidén y cuantos actos administrativos se
deriven de ella podrin ser impugnados ante el Subsecretanio  de

1.1 Valoracién del grado personal. Por tener grado personal conso-
lidado se adjudicaran hasta un miximo de tres puntos segin.la ¥
distribucién siguiente: _ ’ .:’
Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos. i
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Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.
Por gr:go personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado. Por el nivel de comple-
mento de destino correspondiente al puesto de trabajo actualmente
desempefiado se adjudicardn hasta un mdximo de cuatro puntos segin
la distribucion sigutente:

Por ¢l desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior al del que
se concursa: Un punto.
Por el desempenio de un puesto de trabajo de nivel igual al del que
se concursa: Tres puntos.
_ Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del que se concursa: Cuatro puntos. )
_ Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en mds de dos
miveles al del que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que no estén desempediando un
puesto de trabajo con nivel de complemento de destino, s¢ entendera
que prestan servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al
grugodesuCucrpoo . o o

os procedentes de la situacién de servicios especiales o de exceden-
cia por el cuidado de hijos durante el primer afio, serdn valorados por
este apartado en funcion del nivel del complemento de destino corres-
pondiente al puesto que tengan reservado en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes. ’ ’
- 1.3 rsos de formacién y perfeccionamiento. Por la superacién de
cursos convocados por cualquier Centro oficial de formacion de
funcionarios siempre que figuren en ¢l anexo 1 a esta Orden: Medio
punto por curso hasta un méximo de dos puntos.

1.4 Antigiedad. Se valorard a razén de 0,10 puntos por afo
completo de servicio hasta un mdximo de tres puntos. A estos efectos
se computardn los servicios prestados con carécter previo al ingreso en
el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto
en la Ley 3171965, de 4 de mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de
marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computardn servicios
prestados simultdneamente a otros igualmente alegados.

2 nda fase: Se valorara la adecuacién de los solicitantes a ias
caracteristicas del puesto de trabajo que se especifican en ¢l anexo I a
esta Orden para cada puesto hasta un mdximo de ocho puntos.

A efectos de valoracién y comprobacion de estos méritos, los
solicitantes deberdn acompafar a su instancia una Memoria que
consistird en un andlisis de las 1areas del puesto v de los requisitos,
condiciones v medios su desempefio. Una vez examinada la
Memoria, la Comision de Valoracién podri convocar a un maximo de
cuatro candidatos por cada puesto para la celebracion de una entrevista
3ule versaré sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas

el puesto. L .

La valoracién de estos méritos deberd efectuarse mediante puntua-
cion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisién de Valoracion, desechando la méxima y
la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas
como tales. . : .

* 3. Paralaadjudicacion del puesto de trabajo serd necesario obtener,
como minimo, a puntuacién siguiente: _ o _

Primera fase: Tres punitos.
Segunda fase: Cinco puntos.

4. Los méritos deberdn referirse a la fecha de la finalizacién del
plazo de presentacidon de solicitudes.

Acreditacion de los méritos

Tercera.-1. Los méritos, requisitos y datos'imprescindibies deberin
ser creditados mediante certificado, segun modelo que figura como
anexo II a esta Orden, que deberda ser expedide por las Unidades
siguientes: :

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios especia-
les, excedencia del articulo 29, apartado 4, durante ¢l primer afio y
suspension:

Subdireccién General competente en materia de personal de los
Depantamentos Ministeriales o Secretaria General o similar de los
OI?anismos Auténomos, cuando estén destinados o su iitimo destino
definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o Gobiernos
civiles, cuando estén destinados o su Ultimo destino definitivo haya sido
en Servicios Periféricos de dmbito regional o provincial,

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
en to¢lo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo ultimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas: Direc-
cion General de la Funcién Piblica de la Comunidad u Organismo
similar o Consejeria 0 Departamento correspondients si se trata de
Cuerpos Departamentales.

1,3 Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29, aparta-
dos 3,-a) y ¢), y 4 transcurrido el primer afio: '

" Unidad de Personal a que figure adscrito ¢l Cuerpo o Escala.
Direccién General de 1a Funcion Piiblica si pertenecen 2 Escalas de
AISS a extinguir 0 & Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Piblica.
Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de Gltimo destino
definitivo, si pertenccen 2 otras Escalas también dependientes de la
Secretarfa del Estado para la Administracién Pdblica.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo alegados por los concursantes serdn acreditados documental-
mente mediante 1as pertinentes certificaciones, justificantes ¢ cualquier
otro medio de prieba: Cursos, diplomas, publicaciones, trabajos, etc.,
sin perjuicio de que s¢ pueda recabar de los interesados las aclaraciones
o aportacién de la documentacion adicional que se estime necesario para
la comprobacién de los mismos. . .

3. Los ‘concursantes gue procedan de la situacidn de suspenso
acompanardn a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
cién de su periodo de suspensién. o .

4.. Los excedentes. voluntarios del articulo. 29, apartados 3, ¢), v 4
de la Ley 30/1984 v los procedentes de ia situacién de suspenso
acompaiiardn a su solicitud declaracién de no haber sido separados dej
servicio de cualquiera de las Administraciones Pliblicas ni hallarse
inhabilitados para el gjercicio de cargo piblico. .

5. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

_ Presentacion de solicitudes

. Cuarta.-1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado como
anexo III a esta Orden se presentardn eniel Registro General (calle
Agustin de Bethancourt, nimero 4), en ¢l plazo de quince dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estadow, ¢ en las oficinas a que se refiere el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro de las
veinticuatro horas a partir de su presentacién, .+

. Los funcionarios con alguna discapacidad podrédn instar en la
propia solicitud una adaptacion (slc los puestos de trabajo solicitados que
no suponga una modificacién exorbitante. La Comisién de Valoracion
podré recabar del interesado, en entrevista personal, la informacion que
estime necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el
dictamen de los érganos técnicos de la Administracién Laboral, Sanita-
ria o del Ministerio de Asuntos Sociales F’ en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién
y de la compatibtlidad con el desempefio de las tareas y funciones del
puesto en concreto. - -

. _En caso de estar interesados en las vacantes que s¢ anuncian para
una misma locaiidad dos funcionarios, podrdn condicionar su peticion,

r razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir €] destino en
s misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la peticién
efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta peticién condicional
deberan acompaiiar a su instancia fotocopia de la peticion del otro
funcionario en.la misma convocatoria. -

Comisidn de valoracion

Quinta_.-L.,os méritos serdn valorados por una Comisién compuesta
r los siguientes miembros: El Subdirector General de Gestion de

rsonal, quien la presidirs; dos Vocales designados por la Direccién
General de Personal entre funcionarios del Departamento; dos en
representacién del Centro directivo al que figuren adscritos los puestos
convocados si son de Servicios Centrales o, si s¢ trata de puestos de
Servicios Periféricos, por la Direccién General de Personal s¢ podrd
designar a dos Vocales que actien en representacion de éstos; dos en
representacién de la Direccion General de Personal, de los cuales uno
actuard como Secretario y un representante de cada una de las Centrales
Sindicales mds representativas.

. Los miembros de la Comision deberdn .pertenecer a grupo de '
‘titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados y

poscéi:lr grado personal o desempeiiar puestos de nivel igual o superior a
aquéilos. - . ) .

La Comistén de Valoracién, cuando lo estime oportuno, podré ser
asesorada por expertos que actuardn con voz pero sin voto.

Prioridad para Ia adjudicacidn de destinos = -

Sexta.-1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
vendrd dado por la suma de la puntuacién obtenida en las dos fases del
COnCurso. o

2, En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo
a la otorgada en la valoracion de la adecuacién a las caracteristicas del
puesto de trabajo.

3. De persistir el empate, se atenderd al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.
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_Plazo de resolucidn

Séptima.~El presente concurso se resolverd por Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo no superior a dos meses, a
contar desde ¢} dia siguiente al de la finalizacién del de presentacién de
solicitudes, y se publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estados. En la
resolucién se expresard ¢l puesto de origen de los interesados a los que
se adjudique destino, con indicacion del Ministerio de dprpcpdcnqla,
localidad, grupo, nivel v grado, asi como su situacién administrativa
cuando sea distinta de la de activo. :

Adjudx‘cacién de destinos

Octava.-1. Los destinos. adjudicados se considerardn de carécter
vojuntario y, en consecuéncia, no generardn derecho al abono de
indemnizacion por concepto alguno.

No se admitirin solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias. .

3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica, quedando obligado ¢l interesado, en este caso, a
comunicario a los Departamentos afectados.

Toma de posesion

Novena~I, El plazo de toma de posesidn del destino obtenido serd
de tres dias habiles 51 radica en la misma localidad o de un mes si radica
en localidad distinta. : ) . . .

El plazo de toma de posesiép comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles
siguientes a la publicacion de 1a resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadow. Si la adjudicacion del puesto comporta el reingreso

-

al servicio activo, ¢! plazo de 1oma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacién, -, . R .

2. " El Subsecretario de! Departamento donde presta servicios el
funcionario podrd diferir ¢l cese, por necesidades del servicio, - hasta
veinte dias hdbiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria de Trabajo
y Seguridad Social. -

xcepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por e ‘ii;fncnas del normal funcionamiento de
los mismos, que serdn apreciadas en cada caso por el Secretario de ;
Estado para la Administracién Pablica, podrd aplazarse la fecha de cese .
hasta un miximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el -
pérrafo anterior. - - . L

Asimismo. el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social podra .
conceder una prérroga de incorporacion hasia un maximo de veinte dias .
hébiles- si el destino radica en distinta localidad y asi lo solicita el ;
interesado por razones justificadas. . . -

3. El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, excepcionaimente y por causas justificadas, el *
organo convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. :

Norma final Co :

Décima.~La presente convocatoria y los actos derivados de la. misma
podrin ser impugnados de cuerde con lo previsto en la Ley de .
Procedimiento Administrativo. :

Madrid. 27 de diciembre de 1990.-P. D. (Orden de 15 de ociubre de
1985). el Director general de Personal. Leandro Gonzdlez Gallardo. |

Timo. Sr. Director general de Personal.

i
ANEXO 1 ; ;
+
Niimero| Centro directivo ' . ! . Compiemento | Merilos especificos adecuados :
de el deaominacién Canacteristicas Numero Localidad | Grupe g';’% especifico a las caracteristicas Adscripcion
" :

orden puesio de tmbujp del puesto de trabajo de puestos

anual del puesto de trabajo

SECRETARIA
GENERAL TECNICA

8. G. Estudios Socio- |
Econdmicos

Elaboracién de ihformes 1

1.104.396 |Licenciado en Ciencias’ EXI!

1 jConsejero Técnico. Madrid. A 28 b
de caricter econdmico, : Econdmicas ¥ en Dere- &
laboral y en materia de cho con experiencia en : .
Seguridad Social. “{elaboracién de informes A
: v en andlisis econdmicos
y juridicos y conocimien- ,
_ 1os de inglés. ¥
DmeccioN GENERAL P
DE LA INSPECCION .
DE TRABAJO 0y
Y SEGURIDAD SOCIAL ! b
S. G. Coordinacion B
v Planificacidn - - ‘
2 |[Jefe de Servicio_de | Apoyo técnico a la plani- 1 Madrid. A 26 905.016 |Ingeniero Superior, EXI1 -

Coordinacién y Pla- |ficacién de acciones
nificacion. ~. | especificas de control del
cumplimiento de la nor-
mativa y a la formacién
técnica en materia de
Ny seguridad e higiene,

. informes sobre las nor-
mas de la CEE y otros
Organismos Internacio-
nales sobre seguridad e
higiene y preparacion de
manuales de apoyo al
control del cumpli-
miento de las normas en
esta materia.

Licenciado en Ciencias o
en Derecho con expe-
riencia en seguridad e
higiene en ¢f  trabsjo
tanto 8 nivel de campo
como_en la direccién y
organizacién de equipos
de trabajo y en la ela
racién de informes en
materia de seguridad e
higiene relativos a nor--
mas de la CEE u otros.
Organismos Internacio-
naies.
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Numero Centro directive . . Complemente | Méritos especificos adecuados
v Caracteristicas Numers . . Nivel s vs s
or%een d ??;gumé:.f;fgqjo . del puesio de trabajo . de puestos Localidad Cfmpa c ;’v% ﬂmm d:ll;:g::%?:’r:bc:j‘o Adscripeién
DIRECCION GENERAL :
DE TRABAIO. -
S. G. Reestructura-
cidn de Empresas _ o
3 | Consejero Técnico. | Elaboracién de pro 1 Madrid. A | 28 | 1.104.396 [Amplios conocimientos| EXII
normativos ¢ informes - |y experiencia en materia
Jjuridicos. de relaciones laborales y
. negociacion colectiva, en
materia de séguridad e
higiene ¢n ¢l trabajo ¥y
conocimiento de francés
N y/o mglés .
DIRECCION PROVIN- - ' :
CIAL DE TRABAJO Y ; .
SEGURIDAD SOCIAL
DE BARCELONA o
4 | Secretario general. Control y coordinacién 1 Barcelona. | A | 28 905.016 |Licenciade en Derecho| EXI1
de las diferentes unida- : con experiencia en
des de la Direccién Pro- men de gestién y funcno—
vincial, gestién de perso- namiento e las entida-
nal y sustitucién del . des gestoras y Servicios
Director Provincial en Comunes. dependientes
caso de ausencia, enfer- del Ministerio de Tra-
medad o vacante. 0 ff Seguridad Social,
4rea laboral, en
.| desempeilo de puestos de
trabajo de direccién y
‘| conocimientos pricticos
de gestibn administra-
tiva en su vertiente orga-
nizativa.
EXI1: Todos los Cuerpos o Escahs del Gn.lpo o Grupos, excepto los propios de los sigui Dx In 6n, Sanidad, Servicios Postales ¥ Telegraficos, Instituciones
P ias, Transporte Aéreo y A gid
ANEXO.II
Certiﬁcado de méritos
DION/AORB .ooceererencrrrcnmsivernssberisssiionssssssessssstossasssesnsssisstostsssrstbssass satsasensasssanssnsesssbissass mnsssbasenisaneanrasarsts ssesssssaatos

Cargo ‘ . . i
CEIETlFICO: Que segun los antecedenies obranies en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos ¥ NOMBre .......oceisissssrrsrnsensesas z DNI .
Cuerpo o Escaia GrUpPO ...cccenvccenire i NRP
Administracién a la que pertence (1) Titulaciones académicas (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Servicio activo D Servii:ios especiales

nomas. Fecha traslado .......... nacién pericdo’ suspenslbn ...............................
[ Excedencia voluntaria art. 29. TN « K J Excedencia art 29.4. Ley 30/1984: - Toma pasesion liltimo destino definitivo ....... -
Ley 30/1984. Fecha cese serwcno aclivo ...... yees . .Fcoha cese servicio activo (3)
OLras SITUBCIONES ..cviivivssiiivessesssrsissssiersssersess st s s e s s nr s rrs g ros :
3 DESTINO ACTUAL: O Definitivo ()] "1 Pprovisional (5)
a) Ministeno/Secretaria de Estado Orgamsmo, Delegacién o Direccion Periférica, Comunidad Aulonoma, Corporacion Local ....... vresssraranasns
Denominacion del Lo e T T S ST
Localidad . . .. Fecha de toma de posesion ................ chl del PUESIO e
b} Comision de servicios EN irvineiirenieen Denommamén del pucsto
Localidad ., Fecha toma posesion Nivel del puesto

D Servicios Comumdades Autd- | Suspensién ﬁrme dc funcnones Fccha de termi-
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4 MERITOS (6)

4.1 Grado persoﬁai

4.2 Puestos desempeniados excluido el destine actual (8):

v, Fecha consolidacion (7) ...

Denorninacién

Subdireccion General ¢ Unidad asimilada

Centro directivo

Nivel
complemento
de destino

4.3 Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesio o puestos solicitados, exigidos en fa convocatoria:

Curso

Centro Oficial

4.4 Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado Autonoma o Local, hasta la fecha de publlcamén de la

convocatoria:

Adminisiracion

Cuerpo o Escala -

‘Grupo

ARas

Meses

Total tiempo de servicio

Centificacién que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por

de fecha

Observaciones al dorso: .
Instrucciones al dorso

e «Boletin Oficial del Estadow

{Lugar, fecha, firma -y sello)

Observaciones (9%

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo © Escala utiiizando las s:guncnles siglas:

C = Administracién del Estado.
A = Amonémica.

L = Local.

S a Seguridad Social.

2) $3ilo cuando consien cn el expedients: en oiro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documeniacién pertinente.

{3)  Si no hubiera transcurrido un ano desde la fecha de cese deberd cumplimcntarsc ¢l apanado 3. a).

t4)  Pucsios de trabajo obienidos por concurso. libre designacién y nuevo ingreso.
(5)  Supuesios de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo y los pmvnslos en ¢l aniculo 27.2 del Reglamento aprobado por Rual Decrete 28/1990. de 15 de enero («Boletin Oficial

det Esiadox del ' 16).

(6)  No s¢ cumplimentardn los exiremoes no exigidos expresamenie en la convocatoria.
{7)  De hallarse ¢] reconocimiento det grade en tramitacion. ef interesado deberg aportarcentificacion expedida por ¢l drgano compelenm

(8)  Las que figuren en ¢l expediente referidos a los tllimos cince ahos, [.os interesados podridn aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hublmn prestado.
t9)  Este recuadro o la parte no wtilizada del misme deberd cruzarse por la auteridad que certifica. .

i

LT

L
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por Orden de fecha .

L DATOS PERSONALES

ANEXO III

Solicitud de pammpacnén en el CONCUrso para ia provxsmn de puestos de lrabajo en el Ministerio de Trabajo y.Seguridad Social, convocado
(«Bolenn Oficial del Estado» .......... .

Provincia

Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNE Domicilio (calle o plaza y numero) Cédigo postal
Localidad Fecha de nacimiento ™

Teléfono de contacto (con prefijo) ’

1. DATOS PROFESIONALES

Cuerpo ¢ Escala

NRP

Grupo

Sityacién administrativa actua!
Activo Otras (especificar)

Fecha 1oma de posesion puesto actual

Denominacion del pucsig gue desempedia

Ministerio, Organismo o Awtonomia

Nivel Grado

Localidad .

Provincia

Adapiacién puesio por discapacidad D Sl D NO Solicitud condicional convivencia familiar D ST . D NO
) i
DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
Orden de preferenciz] Nimero de orden Denominacién det puestio de trabajo Nivel C. especifice anual Localidad
Grado ) ]\iivel Cursos Antighedad Total punios
RESERVADO
ADMINISTRACION -
ED oo snersebesisss 8 . SV 38 CI—
i {Firma)

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. 'CALLE AGUSTIN DE BETHANCOURT, 4. 28071-MADRID. SUBDIRECCION
GENERAL DE GESTION DE PERSONAL.

L



