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RESOLUCION de 17 de diciembre de 1990, de la Subsecre-

“ raria, por la Ique se convocan pruebas selectivas para ingreso
en la Escala de Pr0§ra;nadores de Informdtica de [a
Administracicn de la Seguridad Social,

305

En cum;ilimiemo de lo dispuesto en el Real Decreto 995/1990, de 27

. de julio («Boletin Oficial del Estado» de 31 de julio), Por el que se
1

aprucba la oferta de empleo publico para 1990, y con ¢l fin de atender
las necesidades de personal de la Administracion de la Seguridad Social,

Esta Subsecretaria, en uso de la competencias que le estan atribuidas
en el articulo 1.a) del Real Decreto 1084/1990, de 31 de a%osto {«Boletin
Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo informe favorable de la
Direccion General de la Funcién Piblica, acuerda convocar pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Programadores de Informatica de
la Administracion de la Seguridad Social, con sujecion a las siguientes

Bases de convecatoria

1. Normas generales ~ 7~ -

_ L1 Se convocan. pruebas selectivas para cubrir 156 plazas por el
sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre:

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cién interna asciende a 78 plazas.

1.1.2  El nimero total de vacantes reservadas zl sistema general de
acceso libre asciende a 78 plazas. .

Del total de plazas del sistema general de acceso libre se reservarin
cinco plazas para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado
de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la
disposicion adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio.

En el supuesto de que éstas no sean cubiertas, 1otal o parcialmente,
se acumularan a dicho sistema.

1.1.3 Los aspirantes gque ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decreto
28/1990Q. de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» de 16 de enero de
1990}, tendrdn en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenien-
Hqs del sistema.general de acceso libre para cubrir las vacantes correspon-

ientes. ‘ .

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n interna
se acumulardn a las del sistema general de acceso libre. En este sentido,
la fase de oposicion del sistema de promocion interna finalizard antes
que la correspondiente al sistema general de acceso libre.

1.1.5 Los aspirantes séio podrin participar en uno de los dos
sistemas. : .

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; 8l Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21); el
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del
16). v lo dispuesto en la presente convocatoria. :

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de concurso para los
aspirantes de promocién interna; de una fase de oposicién y otra
consistente en un gurso selectivo para los aspirantes del sistema general
de acceso libre, que en la fase de oposicidon no superen una puntuacién
de 22 punitos, y solo de fase de oposicidn para los aspirantes del sistema
de promocion interna y los del sistema general -de acceso libre que
superen la fase de oposicién con una puntuacién minima de 22 puntos,

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo [l de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacidén total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.3 de esta convocatoria. -

1.6 El primer gjercicio de la fase de oposicién se iniciara a partir de
la primera quincena del mes de febrero, determindndose en la resolucion
que se indica en la base 4.1 ¢l lugar y fecha de realizacion de este

. gjercicio. .

Con cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo, a la fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicion, el
Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social hard miblica
la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de
concurso. Dicha lista deber4 ser expuesta, en todo caso, en el local donde
se vava a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicién y en el
tablon de anuncios del Ministerio de Trabajo v Segundad Social,

1.7 En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
minusvalias, que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para su reglizacion.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido z la realizacién de las pruebas selectivas, los’

aspirantes deberan reunir los sigulentes requisitos:

2.5t Ser espaniol.
2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, For-
ma3i0n4Profcsional de tercer grado o equivalente.

1.
0 psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondien-
tes funciones. . .

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Adminisiraciones Publicas,- ni hallarse
inhabilitado para el desempefig_de las funciones publicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocion interna deberdn, el dia de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» ser personal de las
Administraciones u Organismos sefialados en el articulo 1.1 de la Ley
30/1984, pertenecer a alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo C, tener
una antigiiedad de, al menos, dos afios en dichos Cuerpos o Escalas, y
reunir los demds requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupo C, serdn computables, a efectos de

- antigiiedad, para participar por promoccién interna en estas pruebas

selectivas. Co . .

© 2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en ¢l dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerlos hasta ¢l momento de la toma de posesién como
funcionarios de carrera,

3. Solicitudes -

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Autdnomas, en los
Gobiernos Civiles, asi ¢como en el Centro de Informacién Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Piblicas, en la Direccién
General de la Funcion Publica y en el Instituto Nacional de Administra-
cién Piblica, asi como en las representaciones diplomaticas o consulares

de Espafia en el exuwanjero. A la inglancia se acompafiarin dos

fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso, que

no tendré cardcter eliminatorio, deberdn presentar certificacién «segiin
modelo contenido en el anexo V», expedida por los Servicios de
Personal del Departamento al que la Escala a que pertenezca el
funcionaric esta adscrito, acreditativd de su antigiedad en la misma, asi
como cuantd'documentacion estimen oportuna para la mejor valoracion
de los extremos contenidos en el articulo 31.3 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero («Boletin Oficial del Estadow del 16).

3.2 La presentacion de solicitudes ejemplar a presentar por el
interesado, del' modelo de solicitud), se hard en el Registro General del
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, calle Agustin de Bethencourt,
nimero 4, 28071-Madrid, o en la forma establecida en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en ¢l plazo de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en ¢l «Boletin Oficial del Estado», v se dirigirdn al subsecretario del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en ¢l extranjero podrin

cursarse, €n ¢l plazo expresado en el pdrrafo anterior, a través de las

representaciones diplomdticas o consulares espafiolas correspondientes, ©

quienes las remitirdn seguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen. :

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la solici-
tud, para lo cual se utilizard el recuadro nimero 6 de la misma,
Asimismo deberdn solicitar, expresandolo en el recuadro nimero 7, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesarra. - -

~ Estos requisitos también deberan ser cumplimentados, en su caso,
por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, a que se refiere la base 1.1. Estos aspirantes
tendrin que declarar expresamente en las solicitudes que poseen la
condicién de‘discapacidgd arriba indicada, utilizando para elio el
recuadro C del epigrafe «Datos a consignar segin las bases de la
convocatoria», indicando én él «Cupo de reserva de discapacitados».

3.4 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas vy se ingresaran
en la cuenta corriente namero 8.699.376 de Caja Postal, «Pruebas para
ingreso en la Escala de Programadores de Informatica de la Administra-
cidén de la Seguridad Social».

P E]!ingreso podrd hacerse en cualquier oficina de Correos o -de Caja
ostal.

Por la prestacion de servicios efectuados por Caja Postal en concepto
de tramitacion de las ordenes de pago correspondientes, los aspirantes
abonardn la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado Organismo
de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional decimoctava
de la Ley 50/1984. .

En la solicitud deberd figurar el sello de Correos o de Caja Postal

acreditativo del pago de los derechos, cuya faita determinara la exclusién

del aspirante.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica '
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En ningin caso la frcscntacién y pago en Correos o Caja Postal
supondrd sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el G?ano expresado en la base 3.2

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén subsa-
_narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Exgirado ¢l plazo de présentacién de instancias, el Director
general de Personal del Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social, por
delegacién del Subsecretario del Departamento, dictard resolucién en el
plazo méximo de un mes, declarando aprobada 1z lista de admitidos v
excluidos. En dicha Resolucidn, que deberd publicarse en el «Boletin
Oficial del Estado», se indicardn los lugares en que se encuentra expuesta
al pablico la lista certificada completa de aspirantes admitidos v
excluidos y se determinard el lugar v la fecha de comienzo de los
ggrcmqs. Dicha lista deberd ser expuesta, en todo caso, en las

legaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles y en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. En

ia lista deberdn constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero.

de documento nacional de identidad, asi como la causa de la exclusién.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacign de la Resolucidn, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha resolucién podrd interponerse recurso de reposicién, en
¢l plazo de un mes, a contar a partir de la publicacién, ante el Director
General de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, quien
lo resolverd por delegacién del Subsecretario del Departamento,

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacién de
defectos se considerard recurso de reposicién si el -aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn integrados, de oficio, a los
aspirantes que havyan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las pruebas selectivas. .

5. Tribunales

5.1 E! Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo III a esta convocatoria,

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
20 de 1a Ley de Procedimiento Administralivo o si se hubigsen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cidn expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base,

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
resclucion por 1a que se nombren 4 los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 3.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituird el Tribunal,

con asistencia de la mayorfa de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrard su sesién de constitucién en el plazo maximo de treinta dias
a partir de su designacién y minimo de diez dias antes de la realizacién
de! primer ejercicio. - . ) .

n dicha sesion, el Tribunal acordari todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrojllo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vélida-
mente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, ¢l Tribunal resoivera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos, - .

El procedimienio de actuacién de! Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colabo-
racidbn en sus especialidades técnicas. La designacién de tales asesores
deberd. comunicarse a la Subsecretaria del Departamento.

5.8 El Tribunal calificador adoptars las medidas precisas en aque-
llos casos en gue resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién. de los
ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, se
establecerdn, para las vista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en
tiempos y medios Yara su realizacién. -

A 1al efecto, el Tribunal podri reguerir informe v, en su caso
colaboracién de los organos técmicos de la Administracién Laboral,
ganjt?ﬁa o de los Organcs competentes del Ministerio de Asuntos

ociales.

'Si en la realizacion de los ejercicios se suscitdran dudas al Tribunal

respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de reserva de

discapacitados para el desempeiio de las actividades habitualmente
desarrolladas per los funcionarios de la Escala, previa consulta con Ja
Direccion General de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, podrd recabar el correspondiente dictamen de los Organos
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente. o '

5.9 El Presidente del Tribunal adoptari las' medidas oportusias para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de ios aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros

equivalentes, previa aprobacién por la Secretaria de Estado para la -

Administracién Publica.

El Tribunal excluird a aguellos candidatos en cuyos ejercicios figuren -

marcas o signos gue permitan conocer la identidad del opositor.

3.10° A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendri su sede en la Subdireccion General de Planificacidn y Ordenacién
de los Recursos Humanos de la Seguridad Social, calle Agustin de
Bethencourt, nimero 4, sexta planta, 28071 Madrid, teléfono (91)
553 60 00 (extension 2260). :

El Tribunal dispondrdé que en esta sede al menos una persona,

miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas

en relacion con estas pruebas selectivas, .

5.11 El Tribunal que actie en estas prusbas selectivas tendrdn la
categoria segunda de las recogidas en el articulo 33.2 del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12 En ningiin caso el Tribunal podré aprobar ni declarar que ha
superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes que ¢l
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho. _

6. Desarrollo de los efercicios

" 6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de la letra «L», de conformidad con lo establecido
en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica de 12 de julio de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 14), por
la que se publica el resultado del sorteo celebrado el 2 de julio de 1990,

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrdn ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada gjercicio en inico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicién guienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal, )

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién del
segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado ef primero, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera.otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su mdxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la iniciacién de los

mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado .

en los locales donde se haya celebrado, en Ia citada sede del Tribunal,
y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al
menos, de antelacién. . .
* 6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de Jos requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion sl Subsecretario
del Ministerio de Trabajo uridad Social, comunicdndole asimismo
las inexactitudes o fal es formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante rd mterponerse recurso de
reposicién ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara piblicas, en
el lugar o lu%ares de celebracion de! dliimo ejercicio, asi come en 1a sede
del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos otros que estime
oportuno, las relaciones independientes de aspirantes aprobados, tanto
por el sistema general de acceso libre como por ¢l de promocién interna,
por orden de puntuacién alcanzada con indicacién de su documento

- nacional de identidad. ’

El Presidente del Tribunal enviard copias certificadas de ambas listas
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, especificando, igualmente, ¢l nimero de aprobados en cada uno
de los ejercicios, :

8. Presentacidn de documentos y nombramiento de funcionarios

. 8.1 En €l plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron piiblicas las listas de aprobados en
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el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en la Subdireccion General sefialada en la base 5.10 los siguientes
documentos: v -

a) Original y fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o
certificacién académica que acredite haber realizado todos los estudios
para la obtencién del titulo. .

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas, segun €l
modelo gue figura como anexo 1V a esta convocatona. .

¢) Los aspirantes con minusvalias con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100 deberdn acreditar tal condicién, si obtuvieren
plaza, mediante certificacién de los 6rganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales v, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente. ‘ ] -

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estarin exentos de {)ustiﬁcar documentalmente las condiciones y demais
requisitos ya probados para oblener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cidn, con expresion del nimero e importe de trienios, asi como la fecha
de su cumplimiento. ) )

Asimismo, deberin formular opcién por la percepcién de la remune-
racion que deseen percibir durante su condicién de funcionarios en
précticas, igualmente, el personal laboral, de conformidad con lo

previsto en ¢l Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial

del Estado», de 6 de marzo).

8.3 -Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
m?qr, no presentaren la documentacion, o del examen de 12 misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2,
no podrin ser nombrados funcionarios y- quedarin anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial,

8.4 Acabada la fase de oposicidn, se ofrecerd destino a los oposito-

res procedentes del turno de promocion interna v a aquellos del turno
libre gue hubieren aprobado la fase de oposicién con puntuacién igual
o superior a 22 puntos, por Resolucion del Secretario de Estado para la
Administracién Publica, y a propuesta del Subsecretario de Trabajo y
Seguridad Social se procedéra al nombramiento posterior de los misrnos
como funcionarios de carrera. .

En la referida Resolucién, que se publicara en ¢l «Boletin Oficial del
Esiadon, figurardn los destinos adjudicados a los mismos, debiendo
tomar posesion de sus destinos en el plazo de un mes.

Asimismo. por Resolucion del Subsecretario de Trabajo y. Seguridad
Social se procederd al nombramiento de funcionarios en pricticas de los
aspirantes del turno libre que hubieran aprobado la fase de oposicidén
con puntuacion inferior a 22 puntos, en la que se determinard la fecha
en que empezard a surtir efecto dicho nombramiento.

8.5 Finalizado el proceso selectivo, y previa oferta y peticién de los
destinos, los aspirantes del turno libre a que se refiere el Gltimo péarrafo
de la base anterior, que lo hubieran superado, serin nombrados, a
propuesta det Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, funcionarios
de carrera, mediante Resolucién ¢e! Secretaric de Estado para la
Administracion Pablica, que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estadon. v en la que se indicard el destino adjudicado, debiendo tomar
posesidn del mismo en el plazo de un mes. -

8.6 En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l articuio 19 de la Ley
3071984, de 2 de agosto, de Medidas para lz2 Reforma de la Funcion
Pablica. el Ministerio para las Administraciones Pudblicas, a través del
INAP y en colaboracién con los centros de formacion de funcionarios
compelentes, en cada caso, velard por la formacion de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Auténomas en las que obtengan destino, una vez nombrados funciona-
rios de carrera. : .

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de clla y de la actudcién del Tribunal podrin ser impugnados, en los
cas0s y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. '

Asimismo. la Administracién Eodré,' en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a’le previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativa, :

Madrid, 17 de diciembre de 1990.-E] Subsecretario, Segismundo
Crespo Valera,

Ilmos. Sres. Director genéral de Personal del Ministerio de Trabajo y
Scguridad y Presidente del Tribunal.

ANEXO 1.
Proceso de seleccion ¥ valoracion

1. Proceso de seleccidn
El proceso de seleccion. constard de las siguientes fases:

a) Concurso (solo para promocién interna). )

b) Fase de oposicion Fara los aspirantes del sistema de promocién
interna v para aquellos del sistema general de acceso libre que superen
esta fase con puntuacién igual o superior a 22 puntos.

c) Fase de oposicion y an
sistema general de acceso libre que superen la iase de oposicidén con
puniuaciones inferiores a 22 puntos. : .

Fase de concurso.—En la fase de concurso, que no tendra caricter
eliminatorio, se valoraran los servicios efectivos prestados, en ¢l Cuerpo
o Escala a la que pertenezca, hasia la fecha de publicacion de la presenie
convocatoria. ) .

Asimismo se valorard su historial profesional y los cursos de
formacién y perfeccionamiento superados en el Instituto Nacional de
Administracién Piblica y en otros Centros oficiales de formacién de
funcionarios. : o

Fase de oposicion.~La fase de oposicion constard de tres gjercicios,
siendo todos ellos de cardcter eliminatorio.

Los aspirantes pertenccientes a la Escala de Operadores de Ordena-
dor, que participen por promocién interna, quedaran exentos de realizar
el tercer ejercicio.

Primer sjercicio.~Consistird en contestar por escrito. en el tiempo

méximo de dos horas, dos temas a elegir entre tres temas extraidos a la
suerte del temario que figura en el anexo 11 de la presente convocatoria.

Segundo ejercicio.~Podran presentarse unicamente los opositores
aprobados en el anterior. Consistird en resolver durante un tiempo
méximo de seis horas un supuesto de informatica consistente en la
%on]l;e(c)clién del ordinograma v codificacién de un programa principal de

O .

Tercer ejercicio.~Podrin presentarse unicamente los opositores apro-
bados en el anterior. Consistird en la traduccién, con ayuda de
diccionario, de un texto técnico, redactado en lengua inglesa, relacio-
nado con el temario del anexo II.

El tiempo de realizacion de este jercicio serd de una hora y serd leido

| por el opositor en sesidn publica ante el Tribunal, quien podri

formularle preguntas sobre temas de que se trate en la traduccidn.
Curso selectivo.—El curso selectivo tendra una duracién minima de

tres meses para aquellos opositores del turno libre que hubieren

aprobado la fase-de oposicién con puntuacién inferior a 22 puntos.

Dicho curso constard de:

Primera parie.~Sobre gestion de la Seguridad Social, impartida por
Profesores de la nizacion de la Seguridad Social. =

Segunda parte.-Sobre informdtica y aplicaciones informiticas rela-
cionadas con ta gestion de la.Seguridad Social, impartida por profesiona-
les informaticos de la Seguridad Social.

Por Resolucion de la Direccion General de Personal del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social se concretard la duracién del curso
selectivo ¥ e(lugar ¢ lugares en que se desarrollard.

Los funcionarios en practicas recibirdn sus retribuctones con arreglo
a lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero. .

Duranté el curso selectivo, la Direccién General de Personal del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ofrecerd a Jos aspirantes los
puestos de trabajo vacantes, cuya cobertura se considere conveniente en
alencion a las necesidades de ﬂ)s servicios.

2. Valoracion

Fase de concurso.—La v.alo'ra'cién de los méritos refefentes a esta fase
se efectuard de la forma siguiente: ‘ .

a) Se otorgard a cada aspirante, por aho completo de servicios, 0.4
puntos, $in que !a puptuacion por este conceplo pueda rebasar los 8
puntos, . .

b) E! historial profesional y los cursos de formacion de los
aspirantes se valorardn conjuntamente hasta un maximo de 8 puntos. Se

,olorgard a cada aspirante, por cada punto del nivel de complemento de

destino del puesto que viene desempefado, 0,2 puntos (hasta un
mdximo de 4 puntos); y otros 0,2 puntos por cada curso de formacion
realizado (con una puntuaciéon maxima por este concepto de 4 puntos).

Fase de oposicion.-Los ejercicios de la fase de oposicion se califica-
rdn de cero a 12 puntos y seran eliminados los que obtengan menos de
6. excepto el 3.% que se calificara de «apto» 6 «no apton.

Curso selectivo.—Al finalizar el curso selectivo, los aspirantes serdn
evaluados por el Tribunal en base a los informes emitidos por el
responsable del mismo, calificindolos de «aptos» & «no aptos».
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Los ejercicios de la fase de oposicién correspondientes al sistema de
promocion interna se calificardn de acuerdo con los criterios estableci-
dos anteriormente.

En ningin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra
aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

. La calificacién final de las pruebas vendrd determinada, para el
sistema de promocién. por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicion, y para el.sistema libre, por la suma total
de las puntuaciones obtenidas ¢n cada uno de los ejercicios.

En caso de empate, ¢l orden se establecerdt atendiendo a la mavor
puntuacion obienida por los aspirantes en el segundo ejercicio v, en caso
de persistir ¢ empate, a la mayor puntuacion obienida en el primer
cjercicio. Si persiste el empaie a puntos, ésie se dirimird por ¢l orden
alfabético del primer apethdo de los aspirantes aprobados, inicidndose
el citado orden por la letra 2 que se refiere la base 6.1 de la presente
convocaloria.

E! opositor que alcance el 60 por 100 de la puntuacién méxima de
aigun ejercicio obligatorio y no aprobara la fase de oposicién conservard
dicha puntuacién y estard exento de realizar tales ejercicios durante las
inmediatamente siguientes pruebas selectivas, siempre que el aspirante
s¢ presente por el mismo sisiema de encuadramiento. .

Quienes no superasen el curso selectivo podrén incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacidn asignada al ultimo de los

participantes del mismo, De no superarlo perderan todos sus derechos-
al nombramiento de funcionario de carrera. -~

ANEXO II

Escala de Programadores de Informética de la Admiﬁistracién
de la Seguridad Social

PROGRAMA PARA EL.PRIMER' Y TERCER EJERCICIOS

‘Parte I: Informdtica general

Tema 1. Conceptos -y definiciones. Informética. Hardware.
Software. Ordenador. Sistema Informético. Equipo Informatico.

Tema 2, Conceptos histéricos de la Informitica. Del dbaco 2 los
ordenadores personales. Evolucién del hardware. )

Tema 3
Hollerith 2 los Sistemas Expertos. Evolucion del software.

Tema 4. Concepios histéricos de la informatica. Del teletipo a la

transmisién de imagen digitalizada. Evolucién de las telecomunicacio-
- Tes. . ) ) ) .

Parte H: Teoria de la Informacion v la ('odiﬁcacidn v Su apﬁcpcién
en la Informdtica

Tema 5, Conceptos. Simbolo. Informacién. Cédigo. Codificacidn.

Tema 6. Maedida de la informacién. Variabilidad de mensajes. Bit.
Entropia. . :

Tema 7. Medida de la informacion y de los codigos. Variables que
afectan a la medida: Perturbacion y redundancia.

Tema 8. Sistemas de numeracidn. Evolucion histdrica de la expre-
si6n numérica. El sistema decimal de numeracién frente a los desarro-
llos polindmicos. Base de numeracion.

Tema 9. El sistema binario de numeracion. Leibniz. Desarrollo del
ﬁislema. Equivalencias con el sistema decimal. El digito binario como

it

Tema 10. Otros sistemas de numeracién basados en desarrollos
polinémicos; Octal, Hexadecimal. Sus equivalencias con los sistemas
decimal ¥ binario, )

"Tema ||. Métodos de codificacion. Caracteristicas de un codigo
cxterno v sus tipos: Secuencial, nemotécnico, fonético, eic.

Tema 12, Aplicacion de la weoria de la codificacién a la representa-
cién de informacion en el ordenador. Representacién de datos numéri-
cos; Coma fija y coma flotante, empaquetado y desempaquetado.

Tema 13, Aplicacién de la teoria de la codificacién a la representa-
cién de informacion en el ordenador. Representacion de datos no
numéricos; Codigos binarigs. BCDIC, EBECDIC, ASCII, FIELDATA.

Tema 14.  Aplicacion de la teoria de la codificacién a la representa-
cion de informacién en el ordenador. Representacion de datos numéri-
cos mediante cédiFos binarios. BCD, codigos de 4 bits, codigos P de N.

Tema 15, Aplicacion de la teoria de la codificacion a la representa-
cion de informacién en el ordenador, Representacion de instrucciones
para la maquina, Cédigo de operacién, operandos, etc. Representacion
simbélica de la instruccién maquina. E! tenguaje de programacién.

Temsz 16. Unidades de medicién de informacién en el entorno

informéatico. Bit. Cardcter, Byte, Palabra, Campo. Registro. Ficherp. '

Base de Daltos. Banco de Datos,

Parre H1: Arquitectura de Ordenadores

Tema 17. Concepios. Hardware. Tecnologia y logica. Arquitectura
de ordenadores. Equipo informatico. Configuraci6n.

Conceptos histéricos de la informatica. De! Cédigo

Tema 18. El Sistema Central. Unidad Central de Proceso: Evolu-
cién, funciones gl tecnologia.

Tema 19, Sistema Central. La Memoria Principal: Evolucion,
funciones y tecnologia. : - .
Tema 20. El| Sistema Central. Los canales de entrada/salida.

Unidades de procesos especializadas en entrada/salida. Canal selector y
canal multipiexor. Modo de funcionamiento de los canales: Rifagas,
multiplexacion de blogues y de caracieres. .

Tema 21. La Periferia. Los sopories de la informacién. Registro
unitaric. Soporte magnético: Secuencial y de acceso directo.

Tema 22. La Penferia. Las unidades de entrada/salida. Historia. La
unidad de cinta de papel, la de tarjeta perforada. Evolucion de la
impresora. . ’ )

Tema 23. La Periferia. Memoria masiva como concepto. Evolucion
histérica. La unidad de ldmina magnética. )

Tema 24. La Periferia. Evolucién del disco magnético. Capacidad
y velocidad de acceso. El disco dptico: Ventajas e inconvenientes.

Tema 25. La Periferia. Evolucién de la cinta magnética. Desde la
unidad de carretes a Ia de cartucho. :

“Tema 26. La Periferia. Otros dispositivos de. enirada/salida. La
lectura Gptica. La impresién por rayo laser. La digitalizcién de imdgenes.
E! microfilm. Diskette. Casete. Analdgicos.

Tema 27.

ciones frontal.
Tema 28. Los terminales como medio de entrada/salida del orde-
nador. Tipos. Ligeros, pesados, interactivos, etc. S
Tema 29. Unidades de control de periferia, Evolucién histérica. La
utilizacioén de dispositivos de almacenamiento intermedio en las unida-
des de control: Memoria caché. g

Parte IV: Software y sistema operativo

Tema 30. Sofiware y sistema operativo como conceptos. Defini-
cién. Composicion. . . .

Tema 31. Instruccién: concepto. Instruccidn maquina e instruccidn
simbolica. Concepto, clases y caracteristicas en el entorno del ordenador
frente al de un programa. o .

Tema 32. Modos de direccionamiento de la memoria principa! del
ordenador en base a los formatos de la instruccién maquina.

Tema 33. Programa. Concepto general. Fases de un programa
desde su concepcién hasta su explotaciéon. Denominaciones. ’

Tema 34. Lenguajes de programacion. Niveles de los lenguajes.
Clasificacién general. Insirucciones de entrada/salida. Bucles. Transfe-
rencias de datos. . :

Tema 35. Programas traductores de lenguajes de programacion.
Ensambladores. compiladores e intérpretes. Estructura y diseno.

Tema 36. Herramientas para el desarrollo de software. Organigra-

"mas. Tipos v elementos.

Tema 37. Hertramientas para el desarrollo de software. Pseudoco-
digo. Tipos y elementos. .
Tema 38. Herramientas para el desarrollo de software. Tablas de

decision. Tipos y elementos.

Parte V: Comunicaciones

Tema 39. Concepto de teletratamiento o teleproceso. Modos de

-explotacion de los sistemas informaticos de teletratamiento: Batch-

remeote, RJE, tiempo real, tiempo compartido. .

Tema 40. Fundamentos de la transmision de datos. Método de
generacion y recogida de caracteres en un ferminal. Modos de represen-
tacién de la informacion en un medio de. transmision. .

Tema 41. Fundamentos de Ja transmisién de datos. Transmisién
en serie y en paralelo: Funcionamiento v elementos necesarios. Sincroni-
zacion en la transmisién de datos y modos de transmision: Sincrono ¥y
asinCrono.

Tema 42. Fundamentos de la transmisién de datos. Control de la
informacion en la transmision. Protocolos y deteccion de errores. El

modelg ISO.

Parte VI Archivo v bases de datos

Tema 43. Estructuras logicas de la informacién. Lista y colas.
Matrices v tablas. Arboles, grafos, etc.

Tema 44. El orden en los ficheros. Organizacion de archivos.
Concepto y tipos: Secuencial pura, secuencial encadenada, secuencial
indexada, secuencial indexada encadenada, aleatoria.

Tema 45. Operaciones con archivos y medidas de utilizacion.
Creacién. Actualizacién. Consulta. Reorganizacion. Copia. Vaciado.
Recuperaciones. Volatilidad. Actividad. Frecuencia.

Tema 46. Tipos de archivos conforme a su contenido, Descripcién,
funcionalidad y clasificacién. Archivo permanente, archivo de movi-
mientos y archivo de trabajo. ‘

Las Unidades de Control de Comunicaciones. Evolucion
histérica: Del control de lineas por hardware al procesador de comunica-
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Tema 47. Operaciones basicas de acceso Sobre una organizacion de
datos: Localizacién, insercién eliminacién o borrade, modificacién.

Tema 48. Tipos de acceso en el tratamiento de un archivo: Acceso
secuencial, acceso aleatorio. Acceso directo. Acceso dicotdomico.

Tema 49, Estructura de datos de alto volumen. Banco de Datos y
Base de Datos. Concepto vy diferencias. Tipos.

Tema 50. Concepto de Bases de Datos. Integridad, seguridad y
fongo! de redundancia. Segmentacion de registro y proteccion fisica de
os datos. :

Tema 51, Definicién fisica y 16gica de Bases de Datos. Esquema y
subesquema. Concepto de raiz y derivaciones. Sistema de enlace.
Ocurrencias multiples. :

Tema 52. Topologias de Bases de Datos. Modéios jerdrquicos.
Modelos en red: Normas CODASYL. Conceptos y funcionalidad.

Tema 53. Topologias de Bases de Datos. Modelos reiacionados,

Farte VII: Metodologia Informadtica

Tema 54. La planificacién informitica. Esquema general de un
plan informatico, L ) . : o
Tema 55. El andlisis funcional. Estudio del sistema actual. Diagra-

mas de flujo de informacion. Matrices informativas. Tablas de decision.
Disefio de documentos base. Disenio de ficheros. Definicion de salidas
de informacion. Reglas de gestion.

Tema 56. El anilisis orgdnice. Determinacién de soportes fisicos.
Identificacion de procesos. Definicién de las unidades de tratamiento.
Eleccién de lenguajes. Seleccién del modo de explotacion. Documenta-
cidn. :

Tema 57. Metodologia de programacion. Leves de construccion de
programas, La programacion estructurada.. Métodos de Jackson, de
Bertini y de Warnier, Utilizacién de lenguajes de control de trabajos.
Juegos de ensayo. Documentacidn, :

Parte VIII: Teorias de apovo a la decisicon informdtica

Tema 58. Algebra de Boole. Conceptos fundamentales: Variable
l6gica, funcién Ié%__ica. Operador l6gico. Tecoremas fundamentales del
dlgebra de Boole. Funciones logicas basicas: OR, AND y NOT.

Tema 59. Algebra de Boole. Funciones logicas especiales: NI,
incompatibilidad, suma logica exclusiva, Aplicacion de las funciones
logicas en el diseAo de los ordenadores y los circuitos.

Tema 60. Aplicacion del Algebra de Boole a la logica informadtica:
El cdlculo de predicados o dlgebra de las proposiciones, o :

ANEXO I

Escala de Programadores de Informatica de la Administracién
de la Seguridad Social

TRIBUNAL
“Timlar

Presidente: Don Alejandro Lazcano Arranz. de la Escala.de Analistas

de Informatica de la Administracién de la Seﬁuridad Social.
ocalés; Dofa Maria José Romero Leal. de la Escala de Programado-

res de Informatica de la Administracién de la Seguridad Social; don José
Sanchez Cillan, de la Escala de Analistas de Informatica de la Adminis-
tracion de la Seguridad Social, y don Juan Luis Orenes Lorenzo, de la
Escala de Programadores de Informdtica de la Administracion de la
Seguridad Social.

- Secretario: Don José Garcia Sanchez, de 1a Escala de Analistas de
Informatica de 1a Administracion de la Seguridad Social.

Suplente

Presidente: Don Pascual Mares Artigas. de la Escala de Analistas de
Informética de la Administracién de la Seguridad Social.

Vocales: Don Javier Ferndndez Fernandez, de la Escaia de Analistas
.de Informdtica de la Administracidon de la Seguridad Social: don José
Francisco Robles Lopez, del Cuerpo de Intervencién y Contabilidad de
la Administracion de la Seguridad Social, y don Angel Requena Ayuso,
de la Fscala de Programadores de Informatica de la Administracion de
la Seguridad Social.

Secretaria: Dona Maria Carmen- Villa Garcia, de la Escala de
Programadores de Informética de la Administracion de la Seguridad
Social. :

ANEXO IV

Dot
con domicilio en ...,
y documento nacicnal de identidad nomero ..
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser
rio del CUETPO/ESCELA ..c.oiivvrrrreresesrerisnnrerisssrmimrsrisss i siass s s sesassssasssmnen
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y-que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.. - o :
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ANEXO V

{E! certificado debe extenderse en folocopia de este anexo)

I_Z)on/doﬁa
Cargo

Centro directivo o Unidad administrativa

CERTIFICO: Que segin los antecedemes obrantes en cste Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

TADEIHGOS! oo e res e sems s ss sertevasastrenensasesrreresaesetseessseasassasarassensnnas

NOIIDIE: ...t sernssesesssesse s ss s

Cuerpo o Escala a que pertenece

de los enumerados en las Ordenes

............... )

y disposicion adicional ............. oL Ltt e 818 btk oAbt ettt e de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
(«BOE» del 3). -
DNI tbeeentrbeseabasenersasesesensensansnnas Nimero de Registro @e Personal ... inssssssssssmssesassarsssssssssionenss
Destino actual . e et es s s res et ea e Rt e et b s

Afios Meses Dias
- Antigiedad en el Cuerpb o Escala, como funcionario de carrera, hasta el .

dia ............., fecha. de publicacion de la convocatoria en el «BOE». -

- Servicios previos recoriocidos, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 dc
diciembre, asimiladog a dicho Cuerpo o Escala.

. ' TOTAL

- Nivel de co gcmenw de destino del puesto de trabajo que ocupaba el'

dia . cha de publicacién de la convocatoria en el «BOE»,

Y parma que cbnsle,_ expido la presente certificacion en .

{Localidad, fecha, firma y sello.)

(A cumplimentar por el Organo
de seleccion) -

Total puntuacion

en fase de concurso.
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