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: A MINISTERIO 33 En la solicitud se recogerdn tos siguientes datos:
: - Lo T : a} Datos personales. L
: DE S ANID AD Y CONSUMO b) Histona profesional, de extensién no mayor a dos. folios, en la
. ! ‘ que se resuma la formacidn académica, la experiencia profesionai y de
. . - _ - | Bestién sanitaria, asi como aquellas otras circunstancias (estutiios
952 RESOLUCION de 11 de enero de 1991, de la Subsecreta- C"ri‘;s» eic.) que el candidato desee poner de manifiesto.

- ria, por la que se anuncia convocatoria ptiblica para la
provision de plazas de cardcter directivo de Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Sacial, por el sistema de libre

_ designacion, _ ) _ o

Establecidas en las plantillas correspondientes de las Instituciones

Sanitarias del Instituto Nacional de la Salud las estructuras de los

equipos directivos de Atencion Primaria y AsiStencia Especializada. asi

como en determinadas Comunidades Autdénomas las estructuras de

gestion: de los Sectores Sanitarios previstos en el Real Decreto 571/1990,

de 27 de abril, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articufos 34,

cuatre; 1 b}, & 34, cuatro, 2, de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de

Presupuestos Cenerales del Estado para 1990, que reguian el procedi-

‘miento de seleccidn de puestos vacantes de caracter directivo, se acuerda

anunciar la provisién por libre designacion de los puestos de trabajo que
se relacionan en ¢l anexo a esta Resolucion, con arreglo a las siguientes

Bases

1. Caracteristicas generales

de la presente Resolucion. .
1.2 El ‘régimen distributivo ¢s el fijado en el Real Decreto-ley

1.1 Larelacién de puestos vacantes es la que se recoge en el anexo |

.3/19.8-7, de |1 de septiembre, dependiendo la cuantia de los diferentes
- conceptos del grupo o categoria al que pertenezca el puesto de trabajo,

que, en todo caso, serd

econoémico. L ) )
.13 El upo de dedicacién es de cardcter exclusivo, siendo el

fijada presupuestariamente para cada cjercicio

desempeno del puesto incompatible con el ejercicio de cualquier otra.

actividad piblica o privada, segin lo previsto en la legislacion vigente
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas. T : .
2 Requisitos de los aspirantes
"21 Requisitos generales.” 7T o
3.{.1 Tener la nacionalidad espafiola. e
2.1.2 Tener la condicién de personal estatutario de la Seguridad
Social o personal funcionario incluido en el 4mbito de aplicacién de la
Ley 30/1984 y en las Leyes de Funcién Piblica de las Comunidades

Autdénomas,

2.1.3 No haliarse inhabilitado para el desempefio de funciones
piblicas profesionales o de la Seguridad Sacial. .
2.2 'Requisitos especificos. . . .
2.2:a) Direccién de Sector y Area o Division de Gerencia:
- Penenencia a Cuerpo, Escala o categoria del grupo A.
2.2b) Area o Divisién Medica:

- Pertenencia a Cuerpo, Escala o categoria del grupo A.
- Tilacién de Licenciado en Medicina y Cirugia.
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2.2;c) Area o Divisién de Gestién y'Servicio‘s Generales:
- Pertenencia a Cuerpos, Escalas o categorias de los grupos A o B.
2.2d) Area o Divisién de Enfermeria;

~ Pertenencia a Cuerpos. Escalas o categorias del grupo B,
. = Titulacion de Diplomado en Enfermeria, ATS. Practicante,
Matrona, Enfermera o Fisioterapéutica. o

Los requisitos previstos en este punto serdn exigidos para los puestos
de Duy.*_cc:c’m y Subdireccién correspondientes a cada una de las Areas
o Divisiones. ‘ C -

3. Presentacion de solicitudes

3.1 Los interesados en participar en la convocatoria dirigirdn su
solicitud a la Direccion General de Recursos Humanos, Surninistros e
Instalaciones {Subdireccién General de Personal Estatutario), paseo del
Prado, numeros 18 v 20, 28014 Madrid.

3.2 El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias
naturales, contados a parur del siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucidn en el «Boletin Oficial del Estadon.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas v selladas por un
funcionario de Correos antes de su certificacién, tal como sehala el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

. Consuma,

Si se solicita més de una plaza, se relacionaran las mismas segiin
el orden de preferencia. .

4. Norma final

Los puestos -podrdn declararse desiertos por acﬂer&o motivado

cuando no se encuenire persona idénea para su desempefio.

Madrid, 11 de enero de 1991.-El Subsecretario Teneral de Sanidad v
P. D. (Orden de 8 de febrero de 1990), el Director general de
Recursos Humanos, Suministros e Instalaciones, Luis Herrero Juan.

limos. Sres. Director general de Recursos Humanos, Suministros e
instalaciones, y Director general del Instituto Nacional de la Salud.

Anexo a la Resolucion de la Subsecretaria de Sanidad y Consumo de 11

de enero de 1991 en el que se relacionan los puestos vacantes de 6rganos

correspondientes a las Divisiones Médica y de Enfermerfa de las-

Instituciones Sanitarias de la uridad Social por el sistema de libre
designacién

Sectores Sanitarios: Direccion Tervitorial de Madrid

L)

Una plaza de Director del Sector Sanmitario 1. (Categoria
(Nivel 29.) Complemento especifico anual: 3.266.436 pesetas.

Una plaza de Director del Sector Sanitario 2, (Categoria 1.)
(Nivel 29.) Complemento especifico anual: 3.266.436 pesetas. )

Una plaza de Director del Sector Sanitario 3. (Categoria 2.)
{Nivel 29.) Complemento especifico anual: 3.106.584 pesetas.

Una plaza de Director del -Sector Sanitario 4. (Categoria 1.}
{Nivel 29.) Complemento especifico anual: 3.266.436 pesetas.

Una plaza de Director del Sector Sanitario 5. (Categoria 13
(Nivel 29.) Complemento especifico anual: 3.266.436 pesetas.

Una plaza de Director del Sector Sanitario 6. (Categoria 1.)

(Nivel 29.) Comcflemcnto especifico anual: 3.266.436 pesetas.
Una plaza de Director del Sector Sanitario 7. (Categoria
(Nivel 29.) Complemento especifico anual: 3.266.436 pesetas.
Una plaza de Director del Sector Santtaric 8. {(Categoria 1.}
(Nivel 29.) Complemento especifico anual; 3.266.436 pesetas.
Una plaza de Director del Sector Sanitario 9. (Categoria 1.)
{Nivel 29.) Complemento especifico anual: 3.266.436 pesetas.
Una plaza de~ Director ~del ‘Sector Sanitario 10, {(Categoria.2.)
{Nivel 29) Complemento especifico anual: 3.106.584 pesetas,
Una plaza de Director del Sector Sanitario !1. (Categoria 1.)
(Nivel 29.) Complemento especifico anual: 3.266.436 pesetas.

1)

"ASISTENCIA ESPECIALIZADA -
Division Gerencia

Una plaza de Director Gerente de Asistencia Especializada. (Catego-
ria [.) Centro de Gasto 0701. Complejo hospitalario «Son Dureta», de
Palma de Mallorca (Baleares). (Nivel 29.) Complemento especifico
anual: 3.106.584 pesetas. T

Division Gestion y Servicios Generales

Ura plaza de Subdirector de Gestién y Servicios Generaies de
Asistencia Especializada. (Categoria 3.) Centro de Gasto 2403. Hospita’
«Virgen Blanca», de Ledn. (Nivel 26.) Complemento especifico anual
1.218.264 pesetas. ) -

_ Division Médica i

Una plaza de Director Médico de Asistencia Especializada. (Catego
ria 4.} Centro de Gaste 0704, Hospital «V. de Montetoro», de Mahot
(Baleares). {Nivel 28.) Complemento especifico anual: 1.218.264 pe
seias,

Una plaza de Director Médico de Asistencia Especializada. (Catego
ria 3.) Cenmiro de Gasto 3872, Hospital «Nuestra Sefiora de los Reyes»

de Hierro (Santa Cruz de Tenerife). (Nivel 28.) Complemento especifict
anual: 852.792 pesctas.

Division Enfermeria

Una plaza de Subdirector de Enfermeria de:Asistencia Especializadz
{Categoria 3.} Centro de Gasto 2403. Hospital «Virgen Blanca», d
Ledn. (Nivel 25.) Complemento especifico anual: 730,956 pesetas.



