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RESOLUCION de 11 de diciembre de 1990, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip-
cién en el Registro v publicacion del texto del Convenio
Colectivo de la «Empresa Nacwna! del Gas, Sociedad
Andnimar (ENAGAS).

102q“

Visto el texto del Convenio Colectlvo de Ia «Empresa Nacional del

‘Gas, Sociedad Andnima» (ENAGAS), que fue suscrito con fecha 22 de

novienibre de 1990, de una parte, por la Direccion de la Empresa, en
gresemacmn de la misma, y de otra, por las Secciones Sindicales de
00., UGT y CC/ATEPE, en representacién de los trabajadores de
Ia Empresa, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
Tpa.nados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo; del Estatuto de los
rabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
.. Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

anero -Ordenar la i inscripcion del citado Convenio Colectlvo en el
correspondiente Registro.de este Centm dlrecuvo con notxﬁcac:on ala
Comision Negociadora. IERTO LR

Segundo.-Disponer su pubhcaClon en cl «Boletm Oﬁctal del Estado»

Madrid, 11 de diciembre de 1990.~El Director general Francisco J..

Gonzalez de Lena

VIII CONVENIO COLECTIVO ENAGAS

1.Mm'dn'apuadﬁw T el s

EI prrcsenta cmvetuo regula las ralacicnes ‘Ga t:abajo en la arprm
?ac:.aml dnl Gu, S A (m)

2. Mbito de apl.i.c:d.&n plnmil

1. Las condiciones laborales pactadas en el presente Convenio tendrin
fuerza normativa y afectarfn a todos los trabajadores de ENAGAS que
estén prestando servicio antes de su entrada en vigor o se contra-
ten duprante su \n.genc:.a, cualquxm que sea la modalidad de su con-
t.rat.acién

2. Quedan expresamente excluidos de esta normativa aquellas perscnas
que ocupan puestcs de especial relieve o confianza y que acepten
sar regulados por antrato md.tvidtal. uenpre que m superen el 9%

. de n totall.dnd de la plnntilla ’

La Du-cciénd. 1aminfonmrimw:a los Sindicatos
de las situaciones carprendidas en el presente apartado.

3. En ¢l caso de tratadadores qus, estando incluldoe en el nbito del
cmvmiomnduxgudceparam:pnralgunde 1oapuestmaquase

" refieren el apartads 2 del pregerté axticulo el tiemo que dure su
desigracifn les serf ocomputado a e.fecta du ant igliedad.

Serfn nuevamﬁe incluidos en el,&nbxto del Convenio cuandc dejen
de dagempefiar el puesto por el que se le excluia y, en tal caso,
mantendrin la misma retribucién gque vinieran dewengando hasta el
rmoentc de su cesa. No cbstante lo indicado en el phrrafo 1Q del
articulo 49, a dicha retribucién no le serén aplicables las sucesi-
.vas revisiones salariales, en tanto sea superior a la mixire de la
omtegoria correspondiente a su ruevo puesto.

3. Aebito de aplicacidn tervitorial

El presente Convenio es de aplicacidn a la totalidad de los Centros de
trabajo de la Empresa Macional del Gas, S.A. (EMRGAS).

4.mmbmm:w

La vigencia del presente Jonvenic se fija hasta el 31,12.90. la apli-
cacién de sus normas oomenzard a regir el dfa de su firme. Aquellas
normas que establezcan mejoras econdmicas entrardn en vigor el
01.01.90 salw indicacidn expresa.

El presente Convenio quedard técitamente prorrogado por afics naturales
si, firmlizado el pericdo inicial de vigencia, sefalado en el plrrafo
anterior, o de cualquiera de sus prérrogas anuales, no media denuncia
expresa de alguns de lag partes. Dicha demmcia, que se formulard de
acuerdo oon la legislacién vigente, deberd ejercitarse con una antela-
cifn no inferior a dos meses respecto de la fecha de wvencimiento del
Gnvenico, dindose cuenta de la mdsma a la otra pArte. .

Art. 20 VDKILACION A 1A TOTALIDAD
« condiciones pactadas forman un todo argdnico ‘q indivisible vy a
ectos de su aplicacién préctica serén consideradas glotalments.

B el wpuesto de que la astoridad laboral administrative o judicial, -
en ups de sus facultades, considere que alquno de los acverdos conte-
nidos an el mism conculcan la legalidad vigente, se deberd proceder a [
la reconsideracidn de las Cliusulas afectadas, respetindcse el conte-
rido esencial del Convenio, en cumplimiento del apartads anterior.

Art. nmmvm

Lax condiciones econdmicas de este Otnvenic abeorberdn y compensarin
las que e=n el futurc pud.xeran establecerse por disposicicnes legales
Qe impliquen variacicnes econdmicas, que sdlo tendrén eficacia pric-.
tica si, globalmente comsideradas en ofmputo anual, superasen los m.-
veles econdmicos generales establecidos en este Convenio.

Art. 4Q GARMNTTAS PERSOMALES

Aguelios trabajadores que tuvieran condiciones de wrabajo supericres a
las establecidas en el presente Convenio, consideradas en su conjunto
y en odnputo anval, las mantendrdn a titulo individual vy a extinquir.

Serdn nulas las clalsulas de los contratos individuales que contengan
oondicicnes inferiores a las del presente Convenio.

CAPTTULO IT

ORGANTZACTCN TWT, TRABATD ¥ CIASTFICACTCN PROFESICHAL

Art. 50 CRGNIZACION LCEL TRARATD

la organizacién del tiabajo tiene por cbieto alcanzar en la empresa .n
nivel adecuado de productividad basadc en la utilizacién Sptima de los
recurscs humencs y materiales, lo que se hace poslble con una actitud
activa y responsable de las partes intedrantes.

En materia de orga.ni.:acic'm del trabajo, la Uireccidn de la Exgresa ac-
tuard de acuerds con lo establecido por la legislacién vigente y por
el presente Convenio.

Sin merma de las facultades aludlidas en los pirrafos anteriores, loe
representantes de los trabajadores tendrin funciones de asesoranientd,
oriermtacién, propuesta y emisidn de informes, en lo relacionado oon la
organizacién y racicmalizacién del trabajoe, de conformidad con la le-
gislacidn vigente.

fn tantd no afecte a la dignidad humana, o cause perijuicio a su forma
cidn profesional, todc trabajador estard abligado 2 efectuar no sblo
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las tareas propias de su especialidad o trabajo habitual, sino tarbidn
las de las especialidades conexas que, con carhcter ctmplementario y
transitoric, y que a fin de mantenerle en continua tilizacibm durarte
la jormada de trabaip, puedan serle encammndadas,

TArt. 60 CRIPNACION LABCRAL

ia totalidad de las actividades laborales de INAGAS se estructura en
puestos de trabajp, orgaru.zadcu segn cTiterics de gestxm, eficacia vy
productividad.,

Todo trabajador de ENRGAS estard asignads en un puesto de trabajo de
la estructura, que pertenece a tn grupo profesicnal y a un nivel de
puesto dentro de la ascala de niveles A a G.

' Asimismo cstentard una categoria profesional y un grado que llevardn
asignados el suelds o jormal del tyabaijador. ‘Pl grado asociado a la
cateqoria profesional corresponderd a un nivel dentro de la ascala de
niveles salarizles 1 al 15.

En base a esta ordenscidn laboral se desarrollarin las politicas y -

procedimientos de promocitn, ascensos, retribucifn, ingrescs, forma-
cién y desarrcllo de los recLrscs humance.

Art, 70 GRIFOS PROFESICGHALES

Los diferentes puestcs de tralwijo de ENAGAS, se organizan en grupos
profesionales aeg(m sus requisitos de conocimientos y expariencia ted~
rico-prctica, cuyw nimerc y omtenidc. se desarrclla de la siquiente
forma: '

1. Témicm

'Pex'tmn a este gmpn profesim. aquelloc p-mta- que mgon
para su desarTollo:

* a) Una titulacifn superior oficialmente reconocida.

b) Una titulacién media oficialmete reconocida y/o un alto nivel
de conocimientos y expenmua en las técnicas findarentales pa—
ra la arpresa.

2, Mministrativo ¢ Informition

Partenecen a este grupe profesional aquellos puestos que desarro=
L. llan los scportes técnico-administratives y econdmicos de todos los
organismes de la empresa y requieren una formacidn especializada,
asi coro experiencia en los procescs concretos.

3. Profesional de Oficie ’ -

Pertenecen a este grupo profesional agquelloe puestcs que aon 1a ba=
se del sistama productivo de las enpresa y requieren una formacidn
saspecializada, as{ como experiencia en los sistemas productivoe
CONCTRLOS .

4. Servicios Auxiliares
Pertenecen a este qupo profesicnal aquelice puestos que desarro-

1llan tareas q:nplmnurias ¥ de apoys al funcionamiento general de
la empresa y que requieren una formacién elemental.

Art . 80 CATEOORTAS PROFESIONALES Y GRADDS

1. GRUPO TECNICO

(Grados A.1 a A. 7}
(Gradce A.1 a A. 7}
{Grados B.3 a 8. 9)
{Grados B.3 a B, 9)

" 1.1 Téenico Titulado Supericr Principal
Técnico Medic Principal.
1.2 Técico Titulado Superior 13
Tecnico Medio 13

(Grados C.4 a 'C.11)
(Grados C.4 a C.11})
(Grados D.6 a D,13)
(Grados D.6 a D.13)

1.3 Técnice Titulado Superior 24
Técnico Medio 24

1.4 Técnico Titulado Superior A
Técnico Medio 3

2. GRUPO ADMINISTRATIVD E INFORMATICO

{Grados C.4 a C.11}
{Grados C.4 a C.11)
(Gradoe D.6 a D.13}
(Grados D.6 a D.13)
(Grados D.6 a D.13)
{Gradce E.7 a E.14)
(Grados E.7 a E.14}
{Grados F.B a F.15}

2.1 Jefe Administrativo
Andlista de Informética
2.2 Jefe de Negociado
Delineante :
Programador .
2.3 Oficial Especializado
Operador Informitico
2.4 Auxiliar Adrninistrativo

3. GRUPO PROFESIONAL DE OFICIO

3.1 Jefe de Turno o Taller de 12 (Grados B.3 a B. 9)

. 3.2 Maestro (Grados C.4 a C.11)
Jefe -de Turno 6 '!‘a.l.lex e x. (Crados C.4 a C.11)

3.3 Oficial (Grados D.6 a D.13)

" Operador (Grados D.6 a D.13)

(Grados D.6 a D.13)
(Gradoe D.6 a D.13)

Ayudante Jefe de Turmo o Taller
Analista de Laboratorio

4. GRUPOS SERVICIOS ALDULIARES

{Grados .7 a E.14)
(Grados F.8 a F.15)
(Grados F.8 a F.15)

4.1 Oficial Servicios Ruxiliares
4.2 Especialista Servicios Auxiliares
onductor
4.3 Ordenanza
| Operador Servicics fuxiliares {Grades .9 a G.15)

Pedn . ; . (Grados 6.9 a G.15)
RE e e

A cada’ r.raba:ad:r se le garantin su mtog:rh profesichal ¥ su gradu
(y en consecuencia, su nivel salarial y su corplamento por puesto de

mmjoyammoojurhaxmumad-umdamm)..

aurxue por razones arganizativas excepcionales otupe un puests de ni-
el :..nfarinr al de su categoria. ‘

mi.ﬁmmmrmmmmmﬂ

1. Se podré llevar a cabo la movilidad funcional siempre que se trate
de puestcs del misro nivel de puesto, &in mhs requisitos que la ap-
titud, idoneidad y capacidad del trabejador para el desenpefic co-
rrecto de las tareas encomendadas.’

La Direccidn vendri cblicada con antelacién rezcrable a facilitar a
los Comités y Delegados Sindicales la informacibn perti.nentc sobre
las causas que jmtj.t:.qum la n-:lir.ll

Z.Mumummpmmaniwlhmmﬁor.tham-
bio no podrd ser de duracifn superior a3 cuatro meses inintermapi-
dos, salvwo los cascs (en que cabé oontrato de intarinidsd} de sus-
utucz&:porumf.-.:.o militar ¢ servicio civil sustitutorio, enfer-
medad, amidentu e trabajo, licencias o excedencia upocial. o
cuyc casc la situacién se prolongarf mientras subeistan las <ir-
cunstancias gue lo hayan motivado. El ocorpletents por puesto de
trabad, en tanto se desenpefia 1a toralidad del trabajo del puesto
superior, serd &) correspondiente al miamo. .

-,

Cuando se trate de un puesto de nivel inferior, esta situacidn no

podrd proiongarse por perjodo superior a dos meses inintermumpidos,
conservando en todo caso la categoria profesional y el complemanto
por puesto correspandiente a su nivel de origen, salvo que el cam-
bio se produjera por peticidn del trabajader, en cuyo mso el com-
plemente por puesto de trabajo se acondicicmaria segin el nuewo
puesto. En ningén case el carbio podrd implicar mencscabc de la
dignidad profesional. En'tal sentido, ls Direccifn evitard reiterar
el trabajo de inferior nivel de puesto con el mismo trabajador.

(Grados G.9 a G.15)
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En ambos casos se informard a la meyor brevedad ra la Represénmcién
Sindical de todas las situacianes de duracién superior a un mes.

Una wet superads los paricdos miximos indicados se cubrird el pues-
to por el sistae de provisidn de vacantes.,

Art. 100 CRGANIGRNAS Y PLANTILLAS

Ly Bireccidn entregari semestralmente a la Comisién Paritaria de Se-
guimiento y Control del Convenio los organic'raras carpletos y actuali-
zados de todos los puestos de u:abn:p de la erpresa, cualquiera que
ses sl cardcter de 1os mistcs (fa.jo. tqrp;nl etc.).

Las variaciones se mxucam 2 la :mynr bnvedad pcs,\.ble mfonmndo
de I.as causas, .

A etpresa mtmgaré 2 los representantes sindicales antes del 31 de
enero de cada afio una plantilly de todos los puestos de trabajo de la
Brpresa, cualquiera que sea el carfcter de los mismos {fijos, terpora-
les, etc.), por grupos profesicnales y referida al 31 de dicienbre del
‘afio anterior. Semsstralmente se informari a la Comisidn de Sequimierto
¥ Control del Gmvenio sobre el grado de cobertura de dicha plantilla
y schre los puestos wacantes a cubrir por el sistema previsto en el
. Corivenio y se le entregard la relacifin de puestos de trabajo del orga-
nigrama con indicacidn de loe norbres de sus ocupantes.

Art. 110 PECALAFOH

Antes del 31 de l-t_'sero ds onda afo, y referido al 3l de dicierbre inme—
diate anteriar, la Direccién de 12 Enpresa publicard ¢l escalafén por

rupos pmfeumles. ar.ggoriu profesionales y grados, seqin la fe- -

cha de efectividad. En caso de igualdad se .8 r.pa.ra en primer lugar el
erpleado de mayor antigiedad en la mrqn. si ésta fuera la misma,
el de ‘mayor adad ’

'R

En el escalafén, deberé.n figura.t los siguientes datos referidos a to-

dos ¥ 'cada uno de los trabajadores: e
1. Mimro de arden.

2. HNorbre y apellidos.

3. Destino (Centro, Direccidn, Departaments y Seccidn}.

4. Grupo Profesional, Categorfa Profesicnal y Grado.

5. Fecha de efect:.v‘.l.dad en el CGrupo Profeuonal y an la Categoria

Profesicnal y en el grado.

Fecha de ingreso.

Fecha de racimiento.

Fecha de antiguedad reconocida.

+ PFuesato de tmabaie.

10. Fecha de antigliedad en el puests de trabaio.

W m g

Los trabajadores podrin formular reclamaciones en un plazs de 30 dias
2 partir de la fecha en que se hagan plblicas dichas listas., la Direc-
cién resolver dichas reclamaciones en un plazo iqual, con la publica-
cifén del escalafin definitiw, y facilitar a'la Comisifn de Seguimien—
to y Cantrol del Convenio la infarmacidn correspondiente.

Art. 120 FODUCTIVIDAD

Para contribuir-a la mejora de la productividad de la Emmess, mecian-
te el estudio y discusién de los factores determinantes de la produc-
tividad y de los elementos que intervienen en la misma, la Comisién
Faritaria de Seguimdento y Camtrol del Convenio asumird loe siguientes
' cometides:

. Sequimiento de los cbijetivos de produrtividad glcbal, tanto en el
eroceso de produccidn directo como en los del resto de procescs,

. Eatudio vy propuesté de aplicaciones de nuevas tecnologias, organiza-
cifn del traraijo etc., bajy la doble perspectiva del ~uete econdmi-
co-social ¥y de lds necesidades productivas.

. Estudice de mejora del binomic productividad-calidad.

1A Comisién desarrollaré el contenidc de lo expoesto, fijando su al-
cance, plazos de ejecuca.én y condicicnes de aplicacién.

Art. 13 DESmMOED

El grado de desempefio del trabajador en su puests de trabajo se plas-
mré en ua wloracién del desempei.

Dicha valoracifn, podrd tomarse en ansideraciédn a sfectos de los dis-
tintos procescs de promocidn ¥ ascenace.

Art. 140 BARTICIPACTON STNDICAL SOBRE ORGANTZACTON DY, TRABAJD

La Comisidn Maricaria de Sequixients y Ontrol de Ccnvenis tendrd come
petencia scbre: organizacifn, descripcifn y waloraciin de puestos,
productividad, erpled y contratas.

Art. 150 MASA SALARIAL

I.Mnuaulaﬁalhrutndem.qumimﬂwuupn
- 1.1 Los elewertos de la estructurs retributiva

. Sueldo o jornal (Nivel Salarial y Complemento por Puesto de
Traba o).
. Artigusdad.
+ Pagas Extracrdirarias.
. Pluses por oondicicnes del tral:njo:
. Turno rotativo
. Servicio continuado ' -
. Retén
. Retén festiwp )
. Gratificacién por Jormada Irregular Conductores,
. Trama jo en festivo
. Quebranto de Mmeda.

1.2 Otros conceptos econbmicos

. Complementos especiales (dietas y gastos de viaje, qastos de
canida y transporte).

. Conceptos sociales no retributivos (Ayuda de estudios, Reyes,
Ayuda alquiler vivienda, Segurcs, Préstame, transporte Bar-
celona, indemizacidn traslado, Bocadillos, Comedoras).

. Horas Extraotrdinarias.

. Gratificacibn residencia Argelia.

Estos conceptos estin referides a todes los trabajadores de 13
Empresa, cualquiera que sea su rodalidad de contrato laboral.

2. Para el cAlculo y distribucién de-loe incrementos de la Masa Sala-
rial se cperard de la forma siguienter

2.1 De la masa salarial brita se detraerin los conceptos:

. Pluses por condiciones del trabajo.
. Carplementos especiales,
. forceptos sociales no retributivog.
. La masa correspondiente al perscral no incluido en convenic.”
. Moras Extracrdinarias.
. Ia msa correspondiente al personal no perteneciente a plan-
titla fija.

2.2 posteriorrente, se homogeneizard, tomando la plantilla fija dei
Oonvemo al 31 de diciembre, proyectindose tebricamente a todo
el ahu
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Sobre esta masa salarial rﬁmgupim se aplicard el porcenta-
je de aumento que se acuirde, que se distribuiré entre los corm
ceptos y con los porcentaies que asimiamo se acuerden.

A los oconceptos detraidos de la masa salarial homogeneizada se
*les aplicard ¢l porcentaje de incremanto que se acuerde para la
migve, eXoepto a los onceptcw ligados al sueldo ¢ Jomal o so-
metidos a la ewlucién natural de su caste:

~ Horas extraordinarias.

- Conceptos scciales no retributivos (exceptuindo las ayudas de

estudios ¥ reyves, a los que se les aplicard el tracamiento
" que se eatablezcs en @l artfculo 15Q). '

»

Art. 160 FLOMENTOS DE LA ESTRUCTURA RETSOBUTIVA

1. Sualds o Jormal. Estaré integrado por el Nivel Salarial y el Qome

-plemento de Puesto de trabajo y su __mangia por cateqgorias y crados
serd la establecida en el Anexo.

1.1 El Nivel Salarial ratribuye los conocimientos, exx:erimcia, ca=
pacidades y dedicacién de cada trabajador de FFRGAS.

Su cuantf{a para 1,990 viene determinada por la escala de nive-
las siquiente: o

‘ TRABLA I
Niveles salariales (Pesetas)
1. -~ 4.250.480
.z 1.976.016
~ 3 3.699.008
F1 3.472.400
5 - 1.245.776
6 3.064.480
7 2.889.472
.8 2.729.584
9 2.574.720
0 2.455.104
11 C 2.341.776
12 . 2.225.968
13 2.118.944
14 2.018.208 *
15 1.917.488

1.2 El complerento por puesto de trabaio retribuye el grads de im-
portancia de los puestos de trabaio en su oontribucidn a la
marcha de la Erpresa. Su cuantia para 1.990 viene determinacla
por la escala de niveles de puesto que figura seguidamente:

TARLA IX

Copl aento por poasto

Rivel de puesto . o

1.830.624
1.274.128
8al.312
598.048
397,840
248.032
118.336

amMmoGam»

——r

2, Maticieind. Retribuye los’ afios de permanencia reconacida en la em
presa y se ahona an trienics, cuyo wvalor para el pericdo de vigen-
cia del presente convenio figura en la Tabla IIT.

Para el oSmputo de la antigliedad se tendrf en cuenta el tiemo
transcurridc en las siguientes circunatancias:

~ Excedancia forzosa. ) .

~ Prestacidn del Servicio Militar o servicio civil sustitutorio.

- Periodo de prueba,

~ Perscnal no fijo de plantilla que pase a la situacién de fijo sin
solucifn de continuidad. ’

- Bccidente de trabaje o incapacidad laboral tramsitoria.

~ Excedencia racimientc hijo.

De acuerds con la legislacidn vigente, la acumilacién de los incre—
rartos por antigledad no podrf, en ningln caso, suptner mis dael
diez por ciento a los cinco afics, del winticinco por ciento a los

' quince afwe, dal cuarenta por clento a loa veinte afos y del seser-

ta por ciento, com miximo, a los weinticinoo o s afics. A los so-
lcs efectcs de la aplicaciin de astcs limites, los incremsntos se
calcularin sobre ¢l sueldo o ormal.

TABIA III

3.341 pras.

TRELA IV

QUEDA. SUPRIMIDA

. Pegas Extracxdinarias. E] perscnal suletS’al &nbito del presente

convenio parcibird, dards de ';as_ doce mensualidades normales, cuae
tro pagas extraordinarias, que se abonarin en los meses de marm,
Junio, septienbre y dicienbre.

El importe de mda una de lay pagas extracrdinarias sard el misro

que &l de ma mensualidad normml, entendiendo por tal la compuesta
por el sueldo o jormal y la antighiedad.

Plimes por cdiciones de trabmjo:
5.1 Plus de tumo rotativo.

Este plus cubre los conceptos relacionados intrinsecamsnte con
el turno, tales como twrnicidad y roctumidad.

Se ootrard por dias de trabajo efectivo, asi como en los cascs
de enfermedad, aocidente de trabaty, dias laporables de las va—
caciones anuales y permisos retribuidos.

Ios corretumos tendrin la consideracidn da peml a turme, a
todos los efectos. El Jefe de T\amo que realice normalmante su-
_ plencias cobrari el plus de turno durante todo el afio.

El importe de este plus para 1.990, se abomari segln cantidades
que figurén en la tabla V.

TARLA V

PLUE ¥ TURD RYIATTVO

———

Pesetas Turno 1.930

5.2 Plus de sarvicio continuado.-

Este plus cubre los corkeptos relacionedss intrinsecamente con
la realizacifn del trabajo en turne de mafiana y de tarde, labo-
rables y fastivos, segim calendario.



Se cobrard por dias de trabajo efectivo, asi como en los casce
de enfermedad, accidente de traba, dias laborables de las va=
caciones anuales y permsos ref.n.bu.tdos .
$u cuantia para 1. 990 figura en tabla VI.

TARIA VI

PUE DE SERVICIO (ONTDNUALD

’ Importe plus 727

5.3 Plus de retén y retan festivo.

Ciando 1as necesidades de la empresz Io aconseden, la Direccidn
podrd establecer retenes de disponibilidad teleffmica en los
centrog 4¢ Ltrabajo an que sean NecCesarics. Estos retenes esta-
ran curpuutmporelmmdcmqueencadamsoesta-
blezea la Direccidn.

Dichas perscnas estardn cbligadag a mantenarse en contacto fue—
ra de las horas de trabaio con quien se dasigne en cada caso. Y
a estar localizables en un radio de 30 Km. del edificio del

centro de trahaiy, © de 30 miratos para presentarse a dicho '

centro, en caso de llamada.

ia percepcidn del retén por dia festivo gue 0 sea domingo es
acurulable a la del retén semanal.

‘Estas cantidades se cobran por servicio efectivo realizado. Pa-- -
ra 1.920 se abonardn por ‘este servicio las cantidades que - figu-
" rén en la tabla VII, correspondientes al retén semanal y retén
festivo gue NG sea dmu.ng: N i .

amme ey

-'mau\ VIiI

PLLS RETEN

1. PLUS RETFN SEMANAL: .
. Maestroe y Jefatura
- Oficiales y Operadores

1122 pras./semana
16.576 ptas./samana

2. PLUS RETEN FESTTVD:
. Magstros y Jefatura
- Oficiales y Operadores

12.062 ptas./festiwg
8.357 ptas./festivo

5.4 La Gratificacién por jornada irrequiar

Comprende, ademis de la necesaria disponibilidad del conductor
fuera de su jormada normal de trabajo, el tieamo que emplee en
los viajes fuera del mmicipic de su centro de trabmio por el
cudl no podra percibir més de la cantidad mput.ada a’ dos horas
extracrdinarias por dia.

fn los cascs de ordenanzas, les serd abonada la gratificacién
en aquellos meses en que efectivamente trabajen com conducto-

En ceso de ser regueride en dias no laborables, las h:ras tra-
bajadas tendrin la consideraciin de extracrdinarias.

Esta gratificacidn se percibe er las 16 pagas por el importe
para e) afio 1.990, que figura en tabls VIII.

A vrm

CRATTFICACION JORAIA IRREGLAR CONOUCTORS

GRATIFICACION 17.190 PIAS./PAGA -

8.5 plus de trabaio en festivo

Se egtablece para el personal a turnos en ciclo oontinug y M-.
canso entre semana, por cada festivo no domingo realmente tra=-
bajado. S5u cuantfa para 1.990 se fija en las cantidades si-

quientes:

TABLA IX

FLUS FOR DIA FESTIVD TRABAJAIO

22.479
14.545

Jefes de Tumnoe y Ayudantes Jefe Twmo
Operadores

5.6 Quebranto de moneda -

Se establecen las cantidades gue se detallan en la Tabla X por
quebranto de moneda a los trabajadcres que desempefian el puesto
de Cajerc en Madrid y Barcelona y para adquéllos que entre sus
finciones realicen tareas de caja en el resto de centros de la
Erpresa. - : ’

El importe correspondiente se atonard en 16 pagas.

TARLA X

QUESRANTO DE MOHEDA

13.602
6,800

Madrid y Barcelona
ctron -

At. 179 OOMPLEMENTOS ESPECTALES

1.1 For viaje en territorio macicoal

N

Los trabajadores e, por razones de servicic, tengan que via-

jar a localidades distintas a lag de su domicilio habitual ¢ en

el que radique su cehtro de trabajo, podrédn optar entre perci~ |

bir dieta o viajar a gastos pagadcs.’

‘Los desplazamientos & lo largo de la zona asignada a su osntro
de trabajp, en el caso de los técnicos comerciales, los profe-
sionales de mantenimiento, cperacién y control de Gasodusts, ¥
el personal de expropiaciones en campo y cbra, no tienen la
oconsideracidn de viaje, salvo en los casos en que haya que per—

TARLA XTI

VIAJE TERRITORIC NACTCNAL

DIETA DIARIA
o Dieta enterai: 7.270 ptas.
26 prag.

Kilometraje gastos viaje:

En la correspondiente Comisidn Paritaria se adaptard la norma~
tiva de aplicacifn a las dietas y gastos de visje, permanecien—
do, entre tante, vigente la nomuum actual, en lo que no se
oponga al presente Convenio. - :

12pcrmjta1m)un Co-

Se viajard siempre & gastoe pagados’ dcbidummte Justificados y
gastos de bolsillo por un i.!rporte de 10 Sblares usn/d.i.a © aqui- .

<t
%
»
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. * El parsonal de estos centros, ‘GUANdS realice  1a comida en el
o .entorno a-su drea de trabajp, percibird una cantidad, por el
© . importe de la factura; hasta un Tximo del precio estipulado
para el complemento por ¢omida cuyo importe para el afio de vi-
gencia del Qonvenic es de 919 ptas.

1.4 Parm parwnal de los owrtrom de Madrid Sede Central y Barcelans
Excepcionalmante, si por necesidades del servicic algin traba-
jadormm:ndepmlmgusupmch porardmsupenor.de
ﬁotniq\ump.ﬂlmmhwhmdacmmlosm:es
de la Enpresa, pcrubuinmntidndporclinmr:edclafac-
mMaumuéxmd-ptnmsupahd:puaol oonplennm.o.
que as de 919 peas,

g’:,._:,-ﬂ,,', ERENDRNERES

1.5 For desplamvmiento tesoral sgericr.d 2. wemew -
" Los trabajadores que, por mch servicio, tengan que des-
“"  plazarse a localidades distintas a las de su damicilic habitual
con orden deviaje suparior a 2 meses percibirdn S dietas por
samana y el importe del billete de ida y vuelta {en transporte
terrestre} a la locmlidad de ubicacién de su centro de tratmio,
o el importe de los kildmetros con un miximo de 800 km. por ca-
da fin de semana, en el caso de utilizacidn de wehicuic propio.

1.6 Dn Tranmxrts y distancia emowpto Carteos de Madrid y Barcelona
En razdn a la distancia del Cermtro a la poblacién del mnicipio
d:rﬂ.u}ullamphud) cuando no exista medio de transporte
publico ordinario, . se abxmard la carit.idad equivalente al nimero

-dekilmuudeidayuzluuprecmquepara el afic de
" vigancia del Convenis es de 17 ptas./kilometro.
Se percibird por dia da tralmjn efective en el Cantro.
m-mfo\omllordtgm;idamtmi_.mvigorapanirdellde
Hovierbre de 1.990.

‘Art. 160 GO DE RETRIBICIONES SALARIALES

1. Fl pago de la mensualidsd normal se efectuard el pendiltimo dfa hi-
bil de cada mes, mediante transferencia bancaria.

2. El abono de las pagas extraordinarias se realizard en la primera
quincena del mes que curresponda, mediante transferencia bancaria.

3. mmuemmnuyélmmdelesmptmmﬁpso
periddicos se liqua.da.rin o la nf.mm el mas s:.guunt.e a su reali-
zacidn.

1. £l crecimiento salarial para 1.990 en BAGAS, serd del 6,9% sobre
masa salarial hamogeneizada.

Se destinarin a los ascenscs fart. 22} un 0,6% adicional de la mesa
salarial homogeneizada.

.« A lcs pluses por oondiciones de trabajo y a la rmasa del personal no
perteneciente a la plantilla fija vy a la ayuda de Reyes se les
aplicaran’ el mismo porcentaje de incremento, esto es, 6,9 %. ’

La ayuda de estudios mantendrd su valor actual.

Los mequzos e intereses de los préstamce terdrin el tratamiento gque
.8 establece pata el periodo de v;gu-m.a dcl c:anwnio. en el capi-.
tulo XIV.

Martes 15 enero 1991 ' 1359

Los. compiementos especiales tendrin el tratamiento gque se establece
pars e) periodo de vigencia del Comvenic, en.el Articuls 17 del
Presente cnpitulc

‘4.1b&nsloudatmdelanﬁsauhfialber&nbautniadispmici&de

los representantes sindicales con la antelacifn suficiente al im
cremento  revisidn salarial que proceda.

Art. 200 CLAUSUIA DE FEVISION SALARTAL

En el casc de que el Indice da Precice al Consumd {IPC), establecido
por el INE, registrara al 21 de dicierbre de 1.990 un incremento supe-
ricr al &V respecto al IPC al 31 & diciembre de 1.989, se efectuard
wa revisidn salarial, tan pronto e aonstate oficialmente dicha cir-

CCunstancia, -er el excesdosobre la clifra indicmda.

e omil . B Lo e

Tal incremento se sbonir§ con efectos de 1 de enero de 1.9%0 y para
llevarlo a cabo se tomrin com referencia los salarice o tablas uti-
lizadas parn realizar ios aumentos pactados para 1.990.

CAFTTULO IV

PROUOCION, ASCRNSO Y EVALUMCTON [ET, DEcResn

Al.t 210 FROMCCTON

La prmoclén se realizaré a través de la asignacin a un puesto de su-
perior nivel en la Estructura, que llevard“considp, la asigracién del
complemento correspancliente al nivel del nuevo puesto y la nueva cate—
goria profesional.

o supondrd ‘mdificacién del nivel salarial actual, salwo que fuera
inferior al minims correspamente al nuews puesto de trabajo, en cuyo
caso se asignaria éste.

Art. 220 ASCENSOG

1. Fl ascenso se realizard a través de la asignacién a un nivel sala-
_rial supericr en la escala de n.i.velas galariales.

Se establecen dos sistemas de ascensos:

a) For experiencia acuttulada en un njvel salarial.
b) For desarrollo prcfeamnal.

2. Los ascensos del apartado la) afectarén a loe trabajadores que, con
m desarpefio norml, lleven mis de un nimero de afios determinadc en
su nivel salarial.

3. Low ascensos del apartado 1b) afectarin al perscnal que, con un de—
sanpefic normel o supericr, lleven wn nimero minims de afice de per-
manencia en su nivel salarial.

Art, 23o EVALIRCION DEL cEsprmih

La Dirsccidn definird loe factores a amsiderar para la evaluacidn del
desampefts de los diferentes puestos, asi como sus ponderaciones, lo
que se formalizard en la Comisibn Paritaria de Sequimiento y Control

del Convenio. Para proceder a la svaluacién del desampefic de cada tra—
bajador 8¢ considerard su autcevaluacidn si fete wluntariamente desea

reajizarla. .

Art. 4Q PAFTICIPACICN STNDICAL

1a Comisidn Paritaris Je Seguimiento y Cmtrol de Convenio asumird las
siguientes funciones:
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. Definir, & la vista de la propuesta de la Pireccidnm, loe factores a
considarar para cada puesto, asli com log pesos a dar a cada facror
para la determinacién del deserpefic del ocupante del mismo.

- Analizar los informes y propuestas que de cada tra_béjadcr debe pre-
sentar la Direccifn de Recursos Hurmnos para la valoracién de su de—
sempefio. :

» Conocer e informar scbre las propuestas de valoracién del desempefic.

. Hacer el seguimientc de los procesos de valoracidn del deserpefic.

) CAPITULO V

PROVISION D VACANTES

. . . IR S
Art. 250 PROVISION [E VMANTES DE PLANTILLA FLYA:

N .
Se considera vacante todc puesto no cubierto en el organigrama de la
Prpresa, asi cam los puestos de nueva creacifn. . ’

la oobertura de las wacantes cque se produzcan se llevard a cabo e

diante los siguientes criterioce:

1. Se cubrird en primer lugar entre aguellos emplesdos que, teniendo
capacidad digminuida pars orupar su puesto actual, reconocida ofi-
cialmerte y a criterio del Servicio Médico de la prresa. estén ca-
pacitados para desempefiar la vacante.

En sequndo lugar, se cubrird entre los trabajadores gue, por habDer-
se suprimidc su puesto anterior del mismo nivel que la vacante, es-
tén ooupando excepcicnalmente un puesto de nivel inferior. :

3. El resto de las vacantes se cubririn mediante:

- Concurso de Traslados.
~ Reingresc de Excedentes.
- Concurso de Seleccidn.

1. Todo erpleads fijo tendrd derecho
puesto similar y del mismo nivel de puesto que el que ocupa, en
otra dependencia y/o residencia, siemre. goe lleve, al rencs, un
af ocupando e} puesto actual, y hayan transourrido, al menos tres
afios desde su anterior traslade woluntario.

mranteelﬁuhmmchcadaaﬁc
poxlrén formular solicitud de traslade, en las condiciomes sefiala-
das, a la Direccién de Recursos Humanos . e

A madida que se pruduzt:an vacantes ée p.:est.ns similares, la Direc—
cifn procederd a. asignarlas entre los urpleadns que 1o -havan soli-
c:.t,adp segin el s:.g-tnente orden de pnon.dnd

P &

- wayor annguadad & puesto similar: . .
- mayor antigledad en el Grups Profesional:
- mayor antigiedad en la Erpresa. - PR,

Si tras la aplicaciénm de los anteriores criterios hubiera igualdad
de circunstancias emtre dos sohc:.mntes, e as:.grmra la. plaza al
erpleado de mayor edad. T S B I

Art. 270 REDNGRESO [E EXCETENTES

Realizado ¢l concursc de traslados, si quedara alguna wicante se pro-
cederd-a asignarla entre aquellos solicitantes que, \ma vez finalizado
‘el pericdo de excedencia volumaria, sefialado en el Art. 49.1, solici-

los empleados que lo Geseen )

& acceder, por ;_raslatb. a ctro -

ten el reingress, sienpre que refman los requisitos mim.m: para’ ocu-

par la \.'acu:te. -

ATt. 290 CCNCURSO [E SPLZCCION

Las vacantes no cubiertas por medio de los procedimientos anteriores
se ofertaran a concurso de seleccién,

Es un derecho reconocido de todos los ampleados Ge la Empresa par-
ticipar en los concursos que se convoquen'para la provisidn de pla~
zas, con el sdlo requisito del C\.m-plm:.mto ¥ acertacibn de las
normas ‘que en cada caso se earablezcan.

1.

2. Niveles de Reclutamierto

las plazas fijas a proweer por medio de concurso se ofemrin suce—
SJ.VEITEH?.E: e Coen e men .
1R A los enplaados de p‘.anta.lla que ocup&— un puesto de nivel jgual
© inferior al ofertads. .

20 A los errpleéaﬂos de plantiila de las Erpresas del Grupo.
30 A los empleados contratados ferrp:r‘ales Q ever.tualés de EMAGRS.

ag Al mercado exterro.

No cbstante lo anterior, podrfn realizarse los procescs de selec-
cifn conjuntamente, cuando para la cobertira de plazas se prevea la
necesidad de recurrir a varice de los niveles de reclutamiento se-
fialades, si bien deberd respetarse para la adjudicacifn de las pla-
zas el orden de prmr:.dad sefialado. Las bases serdn. serejantes en
les distintcs. niveles de reclutmm :

Apamrdelaﬁmdeestecuwmio, simmultado&lare-'

solucifn del concursc el trabasadar seleem.unb procediese del

mercado arterno para cubrir puestoe fijoe y 1egam ve le pudiew’

ra contratar bajo la modalidad de omtrate en p;ic}-.;m. en dicho
contrate se incluiris wuna-cléwsula que gafiale el carfcter fijo del
puesto a cubrir y se especificaria, asimismo, gue al término de la
duracién temporal del contrato o sus prérrogas dentro de la dura-
cién réxims legal el mismo adquiriria la condicifn de ‘indefinido.

3. thmxtmpnn el Ingresc

aderds de los requisitos
deberhAn reunir,

Los aspiramtes a ingresar en la I-:W
establecidos en la convocatoria mrrespnndn.ente,
necesariamente, los siguientes:

a) £ad minima: 16 afics, si bien, de acuerdo con la legislacidn vi-
gente, el perschal que ingrsse para cubrir puestcs ‘en los cen-
tros de produccidn o almacenamiento de gas, e mantenimiento,

" cperacidn Yy control de gasoductos o actividades dlmwme re—
lacicnadas, deberdn tener dieciochs afics curplidos.

b} Aptitud y capacidad’adecuadas al puesto al que aspiran.

¢} Extar en posesién del tialo :"x:-:rres;-n;)dimte, expedido u homoleo~
gado por el or‘gam.sm ccnpetmm, cuardo ello sea necesario.

En toda caso, y com rﬁn:.rro tccbs 105 asp:.rantes dei:erén estar
_ en posesitn del titulo de Graduads Escolar ¢ Formacién Profesio-
nal de Primer Grado.. .

a) Aptitwd f:.sica sufxci.tm:e. certificada por lom sarvimas M&dim-
de la Brpresa.

4, Normetiva de 108 cobcursos de seleccidn

Adends de 1a narmativa establecida con carhcter general en aste Ca-
pitula, en cada concurso de seleccidn se estiblecerin las normas o

. BOE mim. 15
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Las Bases, qmsépruent.aranpnnmd.imi&ydetatemhm—
rresprrxtients Camisidn Paritaria, uplicitarén al mance los si-
gu:.ente emm =

a) Descripeidn y funciones de los puestos a cubrir.

b) Condiciones del p:BtO:

Niwl e fcrrmcz.én y experiencia requeridos
» Nivel de puesto y categoria profesicral.
Régimen de Trabajo.

— Destino y centic.

'c) Nérrlm de plazas.

S g et T el

d} Requ:.s;tos necesarios pa.m pa.r:ig:.par en el CONCUrsos:

e) Metodologla de evaluacidn y criterios s_elacti\os-

£) Plazo y sistema de remisidn de solicitudes.

Para poder participar en un concurse de seleccida serd requisito

imprescindible habaer permanecido 1 afo en el puesto desde el que se
concursa, siempre gque haya side ocupado \olunm.r:.anmte O pOr tras—
lado.

5. Salicitudes

Las sclicitudes se enviardn a la Direccidn de Recursos Humanos,
con copia al supericr Jerdrguice correspondiente, para su informa-
F:.nal.tzadc el plazo de presentac:.on de solicitudes de cada convoca-
‘toria, se entregard una relacifn de los cam:h.datos z los men-bros
de la com.s16n mn'ﬁpond;ente.

6. Criterics de Seleccién
En los Procescs de Seleccidn se valorard la oorpetencia técmica.

" conocimientos mrofesicnales, apt:.tudes Y motivaciones para el de—
sormpefio del puests,

Realizadas las pruebas que se es:ableman, para cbbener la plaza .

serd necesario alcanzar la puntuacién que en cada caso se der_em:.-
ne, y tener superadas las Areas que en las bases del c::ncm:so se
establezcan come eliminatorias.

. 7. Mpsdicacién de las plazas

La adjudicacién de las plazas entre los candidatos gque hayan suﬁe-
rado el proceso, se realizard de acuerds con el cr:.teno de rayor
idoneidad.

Una vez adjtxiicadss las plazas quedard resuelts el concursc, y no
conservardn derecho alquno para sucesivas comvocatorias los candi-
catos que, habiende cbtenido puntuaciones por encima de los minimos
establecidcs, no hayan obtenido plaza.

Art. 299 TRASLADCS DERTVADCS [E LA PROVISION DE VACANTES

Los Traslados, de residencia a que pudiere haber lugar wro consacuen
cia de la asignaciln de wna plaza por cualquiera de los procedimien
tos descritos en este capituls se entenderan real.\zados a peticidén dei
interesado.

. A, 3o mﬁwummmm

1. En el caso de procesos de sedeccidn de perscnal eventual, los pm—
gramas v la metodologia de evaluacién y criterios selectivos defi-
nidos por la Comisién Paritaria para un determinade proceso de se-

leccidn se entenderdn wilidos para los siguientes procescs simila-

res, siendo de aplicacién lo establecide en los articules 28 y 31

en lo que no se opongan a lo antericr.

la Direccifn podrd wtilizar cuslquiera de las rmodalidades de con~
tratacidn existentes en la legislacifn actual o que puedan estable-
cerse en 1o sucesivo por norma de rango legal adecuado, compaginan-
do las necesidades de la cromhizacifn, expansifn de la actividad
industrial y cobertura del servicio piblict que tiene encomendado.

2. los pe:iodoé trabajados en virtud de algquna de las modalidad de
" comtratacidn serdn computados a efectos de antigliedad si el traba-
jador adquiere la condicidn de fijo.

Art. 310 PARTICIPACION SINDICAL SOBRE FROVISICN DE VACANTES.

- La Comisién Paritaria de Sequimiento y Omntrol de Convenio, tendrd

las asiguientes funciones {en materia de provisién de vacantes):

a) Definir en cada proceso.de Seleccidn, a propuesta de la Direccidn

de la Brgpresa, los Programs y la metodologia de evaluacidn y eri-

terics selectivos mis adecuados para los correspondientes puestos
de trabajo y para las necesidades de la Enpresa.

b) Analizar loa Informes y propuestas que de cada candicato dehe pre—
sentar la Direccifn de Recurscs Humancs para la provisién de las
plazas.

‘) Owcer e informar schre las propuestas de af!igjrnC1§n de Puestos.

d) Hacer el sequ:.rrumto de los Procescs Ge Seleccién.

sren s dear

PEV LT ST T
Art. 32 PERIOCO DE PRUEBA

.

1. De acuerdo con 10 establecidoc en el Estatuto de los 'I‘réi:ajadores.
se establece un periodo de prueba cuya duracifn mAxima serd la si-
guiente:

Técnices Superious y Medios: € feses.
Resto del personal: 3 meses,

. Perscral no cmalificado:‘ 2 semanas.

2. E1 irabajador, durante el pericdo de prueba, tendrd los derechos y
" obligaciones oorrespondientes a su rango.

3. Durante el pericdo de prueba, la Direccifn o el trabajador podran’

rescindir unilateralmente el contrate sin previc aviso y sin dere-
cho a indemizacién alqua. Mo costante, si.la Direccidn adopta la
medida de rescisién, informard de :lam causas que la han motivado a
locs Representantes Sindicales.

4. Fl pericdo de prueba guedard intermmpido por situacicnes de inca-

pacidad labcral transitoria, permiscs y dias de vacaciores, reanu-
dindose a partir de la fecha de la incorporacidn efectiva al traba-
». . -

5. Superadc el pericd de prueba, &ste computa a todos los efectos gque
procedan . ’

Art. 33 INOMPATIBILIDALES Y PLURIEMPLED

1. Serdn de plena aplicacién al personal comprendidc en el Ambito de
aplicacién del presente Convenio las normas contenidas en la legis-
lacién schre incompatibilidades del persinal al servicio de lag Ad-
ministraciones Piblicas, de manera particular, la lay 5371984, de
26 de Diciembre, y el Real Decreto 598/1985, de 30 de Abril, asi
com las normas de-desartollo que puedan ser dictadas al respecto.
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2. En consecuencia, cada trabajador, previamente 3 s incorporacidn a A_rt. 360 FANES B m 523

un puesto de trabajo, estd obligado a formular declaracidn de que

no dessmpefia otro puesto en el Sector Piblice, u ctra actividad

privada que pudieran resultar incompatibles con el puesto de traba-

o al gqué accede en el arbito de aplicacién del presente Comvenio,

cumpliends, en todo caso, lo establecido en el Articulo 13 del Real
- Decreto 598/1985.

i

3. Todo trabajador que deba cesar en el trabajo por causa de incompa )

tibilidad scbrevenida come consecuencia de la aplicacion de la vi
gente legislacidn, tendrid derecho a gque se. le conceda la exceden
cia woluntaria, de acuerdo con las previsiones del presente Conve
nic (o, en su defecto, segm lo dispuesto en el Articulo 46 del Es-
tatuto de los Trabajadores).

4. la ccultacidn de situaciones de incompatibilidad © el incumpli-
mientp de la normetiva rencicnada, serfn consideradas como faltas
my graves. ' o

S. Las partes firmantes e;t_unan conveniente erradicar el pluriempies.
En este sentids, nd se llevardn a cabo contrataciones e personas
plurierpleadas gue estan contratadas a jornada completa en otra em
Presa u otro tipo de entidad. Si podrfn realizarse,sin embarep,
cuando dicha contratacidn se efecu‘:e en jornadas de trabadjo a tiem-
o parcial, sx.errpre que en conjutto no supere la jornada ordinaria
de trabaio. .

6. En ningin casc se posibilitardn horarics diferentes a los vigentes
en los Centros de trabajo, que favorezcan el pluriemplec.

v

Act. 340 FLITICA DE FORACIOH

1. La Empresa potenciard 1a Formacidn como elemanto bégico para el de-

- sarTollc profesional y perscnal de sus Recurscs Humncs., Esta Poli-

tica deberd desarrollar linsas de Formecifn gue posibiliten un ni-
vel de cualificacién adecuado ¥ ayuden a mejorar el climm laboral.

2. Loa principics bisicos que inspirarin esta Molitica son 103 i~
guientes:

a) Que la r-brnac.i&n‘mu 5. fin;sim mnﬁd.io_d_e_desa:_‘:mno perso— -

nal para consequir una mejor adaptacidn a lce puestos de trabadio
y un mejor aprovechamiento de los Rectn'sos. N

b) Que la Formacién no se cincibe oMo una sceién a.\.slada. sino
qaeesmmopemnentealolanpdelawdaprofeslml

c} Que la Formacifn debe estar besads en una efectiva y real igual-

dad de oportunidades.

Art. 350 CRIETTVOS [DE PORMACION )
- - R T -

1. La Politics de Formacidn tiene oamo cbjetivos principales: la ade-

cuscifn de las personas a los puestos, la consecucidn de w mejor

clima laboral, el aumento del nivel de motiwvacién de los Recurscs

Humancos, ¥ &l incremento de la productividad.

Asimismo, son objetivos de Formacién:

2) La adecuacifn de los Recursce Humnce a los canbios organizati-~

woe ¥ tecolbgioos.

b} EL desarrcllc de accicnes formativas en relacidn cn los Proce-

scE de Promocifn y/o ascenso, estableciendo wn s:.stann de carre-
ras profesinnales dentro de la Brp'ua

€) £l desarrollo da un estilo de mando lris ;nruc:.p!tim. -

1)

N . A.‘

1. En bese a las anteriores politicas y cbietivos se establecerd wn ?‘;
Plan Cuatrienal de Forrmcifn, en el cual se indicarén las directri- e
ces bisicas donde deben encuadrarse los Planes Anuales de forma- §«":
cién. - ;
wi

2. n desarrollo del Plan Cuatrienal, se elabcrari, antes de finali- L

zar el ejercicio antericr. un Plan Anual de Formacién, en el que se
espacificarfn los siguientes aspectos: ios Programas de Formacidn,
las Accidries de Formacidn dentro de cada uho de los Programas y 1a
Planificacién Terporal de las acciones y el aistema de evaluacidn
de la formacifn. - .

3. Para el desarrollo de dichos Planes de Formacidn se tratard de uti-
lizar los medics gque la Administracifn pone a d:.spoaxc:.&: de las
Erpresas an el campo de la Formacidn.

RS

Art, 3mm¢smm

1 El Plan Anual de Formacidn abarcaré las slgmentes Azm :h actua-—
cifm: . - - :

‘a) Formecidn para el ingreso, entendida coro el Proceso de Adapta-
cidn de log nuevss empleadcs a los reqmrixm.enr.os a lm Puestos
de Tramaio,

Formecifn pars_la Promcifn y/o Ascenso, entendida como el pro-
ceso de aprendizaje de nuevas habilidades y conccimientos para
la pramcién o el ascenso, : . .

<) Fonrac:.én pars 01 perfecc:.mmtn pmfu;.onal cnterd.:.ch como—
el proceso de aprendizaje de nuevas hamli.dadu o conocimient.os
quepocxbxhtamamjorachménmelpmmdgmhnjo-,

d)mmc;én_pan £l rec:.g}g_'*! arr.md.tdacnnﬁpmcuodeadapu-
cién de los enpleados a 108 requerimientos de un puavo poesto ©
una nueva funcidn del puesto, que no implique wa promocibn. Es-
ta formcifn facilitard los procesos de readaptacién de los re—
cwsouhmahmm‘gamzacxéndtltnhaj:, .

e} Foxmcxén pars_log mandos Ldiucti\m. mt.md:.da como el proce-
50 A& desarrollo de habilidades, conocimientos, actitudes y mo-
tivaciones apropiadas para el desenpefic de la funcidn de mando.
Esta formacifn deberd incidir principalmente en adquisiciln so-
ore estilos de mando y capacidades gerenciales.

.

b

Art mma&smmnﬂm

1. Encndawndelos?rogramsdemmmxénsephniﬂmindxfem
tes acciones para dar reﬂp.lesta a lm cbjetnos previamente esta-
blecidos. *

2. Las accicnes de formacién podrin ser inyartidas con medics pmp:.cn
de la erpresa o por entidades colaboradoras extarnas.

3. Los participantes en wna accidn de formecién estarén cbligsdos a
‘mittregar a 1a Direccifn los certificados de asistancia y resultadcs
gi hubiera, asi{ como un informe témico y la documentacidn perti-

co

Art. 390 PARTICTIPACION SINDICAL SOBRE FORMACTION.
1. A la Comisién Paritaria de Segquimiento y Control de Convenio se a0~ ')
meterin los Planes de Formaciln para su inforracidn y negocizcién.

Gl

v !;ln %
2. Las misiones de esta Comisidn en msteria de formacidn son: :"f‘g
- El estudio y anflisis del _plan anual de fonmcién elaborado por lf:.f

o
ip
-

e Sy,

1a Direccifn para su mgociac:.&x
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-l;ﬂ uguum:nto& los pia.nu apmtad:n Yy acordar los criterics
generaies por los que se asignan los trabajadores a las accicnes
formativas .

~ Establecimiento de un sisterm de evaluacifn que indique el gradc
de orplimiento y la eficacia, rentabilidad y walidez de los pro-
cescs y de la gestidn.

Se establece la jornida real de trabajo en cbmputo anual de 1.722 ho-
-ras. Fsta jormada se realizard en régimen de jornada partida de lumes
a viernes en Oficinas Centralés, -Centros de Mantenimiento y Plantas,
de acuerdo con las tablas nome. 1, 2 y 3, excepto el twmo rotativo en
las Plantas y C. P C., y Jomadas especiales en los centros de r_raha;p
donde proceda.

Art. 4ln FORARIOS

La Cireccién de la Ewpresa, de acuerdo ocon la legislacidn vigente y
previa discusién y debate con los representantes sindicales, podra es—
tablecer en cualquier Centro-los horarios que requieran las necesida-
des de los serviciom, en funcién de una racional organizacifn del tra-
bajp en la Empresa, fundamentalmente para servicios de teldfoncs, té-

" lex,. conserjerfa, comductores, mantenimientc de edificios, perscaal en
tareas de investigacidn, de cbras ¥ expr:p.ac:.cnes en campo y Tecm.ms
C‘mrrc:.ales en Area.
A - FORARICS JORKADA m

191 OFICINAS m Y OZMERCDKI}S

oA |, Na HORAS HORA DE SALIDA
. of  |FLOGBILIDAD|TRAZAX :
ENTRADA |LUNES /ATUEVES| DIARIO |DE LINES A JUFVES| VIERES
an. 1 hore -De 16h. 35"
De 8 29h. | Th.35* 1 a 17h. 35° 15h. 35

Para las Oficinas Centralas y Comercialés, se establece la
flexibilidad de una hora en la entrada, realizandose la recu-
peracién correspondiente en cdmputo semanal, y durante la se-
mana siguiehte, con un tope diario de Ih. 30°.

I.a;‘nrnadasemtemmpemtzelas”ylas 1S h, para la co~
mida excepto los viernes, sin que esta hara se compute oo de
traba o a ningllhn efecto. .

Los viernes de tode el afio y el perfodg Wmdj.dc artre el
19 de Junic y el 30 de Seprierbre, se realizard la Jornada
continuvada entre las 8.y las I5 h. 35°.

20) PLANTAS

DIARIC

VIERNES

HORA }N@cﬁmmﬁ,1 HORA DE SALIDA 4
| DE LINES A JUEVES
| : :

16h. 35°

h. 350 ]' 15h. 35

Para el personal de oficinas, de Mantenimiento y de Seq;xldad
en Plantas,” la jornada partida se raal.uam. entre las 8,00
h- y las 16.5n. 35",

Se interrumpe la “rhada entre las 14 y las 15 h. para la oo
. mida, exceptc los viernes, sin que ésta hora se cumpute, como
de trabajo a ningimn efecto.

‘Los viernes y dwrante el pericdo comprendido entre el 19 de
junio y el 30 de septierbre, se realizard jornada continuada
entre lag 8 h. 00' y las 15 h. 35°.

L2 irplantacién de este horario estar§ condicionada al esta-

blecimiento del servicic de comedor, permaneciendo vigente,
entre tanto el actual horaric.

" 3Q) CENTROS DE MANTENTMIENTO

" moRa No [E HORAS HORA DE SALIDA

™= DE TRABATD
ENTRADA, DIARIO CE LUNES A JUEVES | VIERVES
8,00n. , Th: 35° 16h. 35° 15h. 15°

Para el lperscnal de los Centros de Mantenimiento y Operacidn
del gasoducto, la. jormada partica se realizard de lunea a jue-
ves. entre las 8,00 h. y las 16 h. 35'. )

La intem:péit.‘m por comida, serd de 1 hora y se realizard en—
tre las 13,06 h. v las 14,30 h., segim las necesidades de ser-
vicio. :

| los viemes de todo el afic y durante el periode comprendido
. entte al 19 d8 Junic y el 30 de ‘Septienbre, se realizard jor-
nada contimiada entre las B,0Ch. y las 15h.35°.

B - BORARIO_TURD ROTATIVO:

a} Perscnal de proceso de Plantas: El personal de proceso, debidc
a las caracter{sticas técnicas del mism y de acuerdo con el
calendaric correspondiente, tendrd horaric continuado en tres
tunce rotativos que se realizardn, de 6 a 14 horas, de 14 a 22
horas y de 22 & 6 horas,

B) Personal de turno rotativo C.P.C.- El perscnal de turmo, debide
a las caracteristicas técnicas del mism y de acuerds con el
calendaric correspondiente, tendrd horario continuado en tres
twmos rotativce que se realizardn : De 7,00 a 15,00 horas, de
15,00 a 23,00 horas y de 23,00 a 07,00 horas.

C ~ HORARIO SFRVICIO CINTINUAID
= —— S A4

Exc.!pcicnahmte,' 80lo el perscnal de mantenimiento en oficinas
Cettrales, lom Cperadores de Manmtenimiento y Sequridad de la Plan
ta de Barcelons, y Jefe de Servicio del C.P.C. trabajard en régi-
men de servicio continbade, que, debido a las caracteristicas del
mismo y de acuerdo con el mmlendaric correspondiente, se alterna-
rdn en turnoe de mafana y tarde.

-

Art.. 420 JORRADN FEDUCTIDA

a) Por lactancia de m hije meror de nueve meses, los trabajadores
tendran dorecho 2 una hora ds ausencia de traba®, que podrdn divi-
dir en dos fracciones.

Si anbos odryuges son trabajadores de ENAGAS, podrén disfrucarlo
indistintamente uno de los dow trabajadores.

Voluntariamente con la mismm finalidad se podrd sustituir este de—
recho por una reduccifn de la jormada norml en media hora. Fn tode
caso, se comnicard a la Direccidn de Recursce Humanos la modalidad
¥ horn de reduccién elegida.
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b} Se podré hacer uso del derecho de reduccifn de jornada legalmente

establecido por guarda de un menor de 6 afics © una persona con mi-
misvalia fisica o psiquica, pudiéndose efectuar ésta en periodce de
1/3, 2/5, o 1/2 de su jormada habitual, esto es, trabajando el 66,
60 & 50% de dicha Jjomada respectivamente.

El disfrite de cualquiera de las Jjornadas descritas en el apartado
b} camportard la correspondiente reduccidn proporcicnal de la re-
tribucidn que el empleado viniers percibiendé ror todos los concep—
tes en funcidn del cirputo anual de horas establecido.

Art . 439cn:mnms

Puhl:.cados los calendarios oficiales por las Autoridades Ial:oralu de
cada Cammnidad Autinam, en el menor plazo posible la Direccidn y lcm
representantes de los trabajadores acordarén los calendarice de todas
las Jjormadas y centros, que comenzard a regir el G de enero del si-
guiente afic. . .

Semtierﬂaporhcraaxtmm. cada hora de trabajo que se rea—
lice scbre la duraciin mixim de la samana ordinaria de trabajo.

Las partes firmantes adquieren el compromisc de reducir progresivamen-
te el nimerc de horas extracrdinarias, <oincidiendd ambas en los as-
pectos positivos de una politica social solidaria encaminada a la su-
presidn. d¢ las horas extraordinarias habituales y la poeibilidad de
sustituirlas por las nuevas mdalidades de contratacién wvigentes. A
dicho efecto, la Comisidn de Imterpretacifn y Vigilancia del Convenio,
a que se refiere el articule 80, yse u\cn.rguri de analizar las horas
extraordinarias realizadas, de estudiar -las causas que las originan y
de formular las propuestas- de solucidn para su reduccién o extincidn.~

l.~

Bxas extracrdinarias uuu:umlu‘s. Tendran la consideracibn de
astricturales, a los efectes previstos en el R.D. 41/1987, de 16
de Enerc, yenlaOn:hnMuusteruldel de Marzoc de 1983 las
s:.guients:

A} Las nms'arias pala puesta en servicic de Instalaciones.
B} Las necesariag para el mantenimiento extraordinario.

) Las necesarias para. cubrir ausencias imprevistas del personal
gue realice servicics imprescindibles. -

D} Horas necesarias para vigilancia de contratistas por las di-
ferencias de horarics.existentes en los mismos cascs excep=-
cicrales de los apartados A, B y C, y cuando afecten a insta-
laciones en servicio. . '

,,P ) . . > P . - hd

E) Horas necesarias para ls vigilancia de cbras bajo responsabi-
lidad de tercerce y que puedan afectar a las instalaciones de.
ENAGAS y de cuya ejecucidn éesta no sea. responsable.

- Compersacifn. &) No obstam.e-lrds‘-r-pérrpfps anterjores, las horas

extracrdinarias, incluidas las de capficter estructural,; podrdn
catpensarse, de tres formas alternativas: :

- Mediante corplementc econdrico. ”
- Madiante compensacidn horaria.

- Conjuntamente, mediante tierpo de descanso y complemento econd-
mico. -

La compensacién en r.ieq:nlde descanso tendrd lugar siempre que lag
necesidades del servicio lo pemt.m

Se consideran horas del tipo A las horas ext:aordﬁ.:_wriésl realiza=-
day en jormada laboral hasta las 23,00 horas.- .

'Se consideran horas del tipo B las horas extracrdinarias raliza-
das en jornada laboral partir de las 22,00 horas y las realizadas
en dia de descanso.

- Oompeneacitn boraria: Los pericdos de descanss compensatorio
equivalentes en tiempo de descanso a 1,75 veces para horas del
tipo A y 2,5 veces para horas del tipo B, se agruparfn para dis-
frutarse por dias completbe. Estos dias de compensacién no po-
drin incrementarse a las vacaciones y deberdn disfrutarse dantro
del afio natural en el gque se haya preducido sv origen.

- Complemento econdamicn: La realjizacidén de horas extraordinarias,
cuando se decida su conmpensacidn econdmica, se abonardn al 175%
del valor medio de la hora las de tipo A y al 230% las de tipo
B, considerando cofo valor medio de 1a hora el sueldo o jormal
anoal més la antigledad dividids por 1.722 horas.

- Descarso y conplemento econdmitor En el caso de descansc y come
plemento eccndmico, este complemanto representard el S0% del va-
lor medio de la hora, y el descanso serd 1,25 weces para las ho-
ras del tipo A y de 2 veces para las del tipo B.

b) Pago de haras extras al peracmal de tixno rotativo y servicio
cotimmdy: Cuando este perscnal, sn los dias de descanso, deba
efectuar horas extracrdinarias, éstas se pagardn al 250 por
100, lo que se realizard en la nimina mml del mes sxguhnte
a su realizacidn.

c) Boras extracrdinarias por llamwdas espociales: Cuando algin
trabsjador de los no incluidos en el apartadd 4 del presente
articulo, sea llamads a su Centro de Trabaj por ‘razotes de

" averias urgentes y/o emergencias, tendri derecho al abono de
losgastmdemprteyaupemi&omciéndem
minimo de cuatro horas extracrdinariag, con la cuantia corres-
pondiente al dia y 1a hora en que se produzca esta circunstan—
cia de llamsda especial fuera de su horaric de trabajo.

§i en un mismo dia se realirarsn dos o més 1lamadas, se perci-
birdn los gastos da transporte por cads una de las- Llamadas.
Asimismo, se percibirdn o ompensarén. lag mencicoadas coatro
horas extracrdinarias y el exceso de las misms, tarrb:.énensa
cu:s;denciéndeext.matda.mdu .

Egucus Las horas. em-aord.xmnas, iper nat:mlea. =on de 11--
bre ofrecimiento y aceptac:.&l‘ de conformidad con lo previsto en

la Legislacién vigents, salvo en los casos gue a continvacién se
especifican: '

hquéllas cuya f3lta de realizacién pueda ocasionar graves perjui-
cios a personas © instalaciones en los términce previstcs en el
pérrafo primero del presente articulo, cuandp se produzca la cir-
cunstancia de falta de suministros a servicios plblicos y en su-
puestos de fuerza mayor. . ... )

wdall

Las horas festivas de turmo rotativo en las Plantas y C.P.C. cuyn '

consideracifn serd la de estructirales a los efectas prev:.stcs* en
elapaztadoldslmteaxﬂculo." :

4. Ko tendrén la a:nsidemcién de remmeradas- las horas artracrdina-

. Fias realizadas por el persma] incluido en aquellos grupos profe
sionales cuya prolongacién de jornada, en funcifn de su nivel de
responsabilidad y de su alta cualificacion profesional, sblo puede
medirse por el empleadc, segim su rropio criterio de autoexigencia,
considerando com personal que refme dichas caracteristicas a los
siguientes:

~ Jefes de Seccién

= mémicos Titulados Superm'es an:.pales y de P-'z:rera y Téqur.os ’

Medice Principales y de Primera.

= Secretarias de mreccién ’

T T
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Quienes elijan sus wecaciones por este procedimientc pasarin a so-
licitar sus fechas de wacaciones para el afio siguiente, situdndose
en el Gltiro 1ugar fi jindose asi el corTespondients turnc de rota-
cifn.,

M-EMMYWHWYW
G:n\urimr'qmlnl.. ios dos diag de descanso semanal para todo el
pcrml'dcha:prua'ilr&nelsibd:ycldmd.ng:.

" A loe efectos del Art. 38, spartado ¢) del Estatuto de los Trabaja-

dores, las vacaciones escolares son las pravistas en los calenda-
rios oficiales y no sdlo las correspondientes al pericic estival,

Al cbjeto de garantizar la asistencia del persoral immescindible que
trabaje en damingos para los tixmoa rotativos y de servicio continua-
80 establecidos an las plantas y en el C.P.C. o que puedan establecer—
se N nuews centrot de trabaiy, en relaciin al descanso semanal se
mtard 2 1o que se establezca en los calendarics de turncs anuales, de
forma que, salvo que 1o exijan las necesidades del servicioc, un mism

Los empleados que cetenten carga de mando © jefatura no entrardn en
el misme calendario de vacaciones gque el personal baio su dependam—

ampleado no trabaje en dos domingos onsecutivos.

“

Las fl-t.u laborales se r-gn-in par el cn.tano accrdado en el apar-
tado antericr, adecuindose en cada centiv segin el calendario laboral
" sspecifico de ‘la Commidad Auténoma y m:al:.dad en que eaté situado
cada Cantro de tnba;o

cia.

la Direccidn arhitrard las medidas oportunas para publicar el ca-
lendario de wacaciones antes del 1Q de abril de cada afo.

Un c-nbl.o o el cqldﬁdario de wvacaciones, hien por \o].uﬁmd del
trabajador o por necesidades del servicio, serd sierpre por mutuos

e TetEr il S

P acverdo entre anbas partes y en tanto en cuanto no se produzca
- . . trastorno grave para los conpafiercs.

{CAPTTLO VIIX

m | APTTVIO IX

Ss estsbiece el régimen de vacmcifn anual retribuido de 2 dlas la-

PERIGSOS ¥ SUSPRSIONRS DFL. CONTRATO

1.
‘barables que se disfrutarén de acuerdo con las pecesidades de ser- Act 472 FERMISOS FETRIEIO0S
vicio de cada centro o Dirsccidn, procurdndose que dicho. disfrute .
se realicé por todos los trabajadores desde el 15 de junic al 3¢ de | 1- El personal de la Bmpresa tendrd derecho a salicitar licencias con
septienbre. No cbstante, con caricter general, sea cual ssa la jor— sueldo en cualquiera de los siguientes casas, -avisando con la meyor
nada latoral, todo trabajador disfrutard al mence de 30 dias namu- antelacién posible y debiendo justificax dorumentalmente el motivo
rales de vecaciones, que deberdn iniciarse en alas laborables v y durante el tiempo que a continuacifn se expone:
‘disfrutarse dentro del afic natwal, pudiendo (nicamente prorrogarse T
‘hasta el 15 de enerc del aflo siguiente por necesidades del servi-
¢do. ™ todo caso, las vacaciones eerfn irremmciables ¥yno podrén . A) Matrironio, 15 d.in mturales
ser compensadas en ﬂ!t.nﬂ.i.m. .
: : B) Metrimonio de fauu.har directo, 1 dia natyral.
2. El trabajador podrd tmmaar sus wacaciones en tres perfsdos.
" ) C) Enfermedad grave familiar directo, 2 dias naturales,
3. El tratajader que ingrese an ol curso del afic disfrutard de ia par- '
te proporcionsl de los dias que corresponda at perfodo canprendido D) Fallecimiento del cbmuge o hijos, 4 dias nmaturales.
witre gu fechs de ingreso y el 31 d dicienbre del mism> afio., Se ’
camputard la £ncc;&:den—mcmplmyundmdnrépnrex- E) Macimiento de hijo, 3 dlas naturales.
moamrulmd&a;mludohmcién - -
F) Fullecimiento del resto de familiares directos, 3 dfas patura-
4.!ltnbnjadotqmcuemdamchllﬁo.t¢ﬂr£&uchonh les.
parts proporcional de las vecacianes, computindose la fraceifn del :
mes oo completo y se redondeard pOr axcesc a enterce los decima- G} Traslado de domicilio habjtual, 2 dias naturales.
les de la proporciln. .
. . : ' H) For el tiemp indispensable para cumplir con un deber de cardc-
5. Mo se permitirdn permutas de wcacionea en perjuicic de tercerce. ter plblico, perscoal e inexcussble (exceptc el Servicio Militar
o civil sustitutorio).
6. El Calendario de vacacicnes se establecerd por centrow y/o Direc- '

ciones.

‘Los supericres respectivos, amocidas las fechas en que cada mhu—-

jador desea disfrutar las vecacicnes y, por Otra parte, las necesi-
dades del servicio, confeccionardn el calendaric de vacaciones.

El personal de Plantas y Gasoducto disfrutard sus vacaciones prefe—
rentemante en el periodo estival, de acuerdo con las necesidades
del servicio.

En el caso de coincidencia de dos o mis trabajadores de una misma
dependencia en la fecha de wacaciones, cuya ausencia afectaria a
las necesidades de servicio, se establecen las siguientes pricrida-
des para la élecciin:

1Q Hijos en edad escolar.

28 Antigliedad real en la Empresa.
3a Fecha de vacacicnes cbligadas del cSmyuge.

‘1) For el tismpo necesaric para la realizacién de eximmes firales

¥y priebas cbjetivas de actitud o evaluacién, abonando al traba-
jador los salarios correspondientss a esos dias. La Direccidn
exigivh los justificantes de loa corrup:nd:.antes exhmenes,
pruebas © evaluacicnes.

J) El descanso por maternidad, 16 semanas.

. Por motivoe distintos de los recogidos anteriormente, o cuande se

trate de prolongar la ausencia por tiempo superior al que se sefiala
para cada uno de ellos, bien por razdn de distancia o por otras
causas justificadas, la Direccidn de la Erpresa podrd autorizar al
traba jador para que falte al trabajo, en las condiciones que en ca-
da caso se determinen.

. Respecto a la regulaciSn mencionads en el artQ 22.27 del Estatuto de

loe Trabajadores, la Comiaién de Ssguimiento Y Control del Convenio

propondrd soluciones oncretas a cualquier caso que se presente.
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4, La Direccién de la Empresa tendré 1a posibilidad de conceder per-

miscs oficiales Qistinmtcs a los especificades en los pirrafos ante—
riores, por motivos perscrnales debidamente justificadoe.:

Art. 480 PERMISOS SIN SUELDO

Se podrd conceder a los trabejadores, previa solicitud a la Direccidn,
permiscs sin retribucifn para asuntos personales que no excedan en to-
tal de las horas lahorables corresporxlientes a cinco dias naturales al
afic, siampre que ellc no genere horas extraordinarias.

Art. 490 EXCEDENCIAS

Se reccnocen dos clases de excedencias: Voluntaria y Forzosa: ninguna
de ellas dard derecho a la percepciin de haberes mientras el excedente
no se reincorpore al servicio activo. .

1.

Excedencia Voluntaria. Ei trabajador con, al mencs, uh afio de anti-
gliedad en la Empresa tendrd derecho a que se le reconozca la situa-—
cidn de excedencia \olm'n'.ana por per:.crlo nﬁ.n.tm de un aflo y mé-
ximo de cinco.

El perscnal que, al :&111.1:0 o durante su situacidn de excedencia,
deses reingresar detard p:nerlo en onocimiento de la Empresa oon
uwna antelacién minima de un mes, mﬁ-ﬂclequa gi no lo hace
asi, renuncia a su derecho al reingreso.

El reingresc se llevarf a owbo siempre que exista una vacante simi—
1ara1mmdembajoq\noc\phnanterim :

$i no hay uma vacante .em-el.nomento de ‘.la pttic:.&i el trabajador

tiene derecho a ima prolongacién del perfodo de excedencia hasta
que dichs vecante se produzca o, si hubiese un pueato de nivel in-
ferior dentro del mism grupo profn:.mnl a reingresar manteniendc
sy nivel a titulo petml

.Noxiodr'&ursoucitadad:m;nrcl mismo trabajador excedencia

woluntaria, hasta tnn-curridm tres ancs dude el final de la an—
teriur.

Noummﬂemduchalmumjmmmmmdedm-
clfn determinads.

. Excedencia Forzosa. En relacién ocon las excedencias forzosas, se

estard a lo que en cada momento establezca la legislacién vigente,

sin perjuicic de las modalidades especiales que en esta materia se

establecen, conforme se ducnbe a amtimucx.&a

- Al Pornumramie.ntopnmmrgass:i:dmam lhelcasodenmbra—

miento para carges sindicales de &rnhito provincial o superior y
mientras dure el ejercicic de gu cArge reprasentativo, el traba-
jador tendrd derecho a solicitar la excedencia en la Prpresa con
reingreso avtomético en su centro de trabajo, siemre que 1o so-
" licite dentro de Ics 30 dias siguisntes al cese en dicho cargo..

B. Por maternidad o patermnjdad.~ Como el condicicnante mhyor para

¢l mantenimiento an el trabajo de las mjeres y para su-desarro-

llo profesicnal sigue siendo la mhternidad, ambas paites acuer—

dan conceder 1a excedencia por meternidad o paternidad de hasta
dos afics con reingreso autcmitico en su centro de trabajo y con
mantenimierto de la antigledad a efectos de cu-rp.rto. r:uando se
solicite por la mdre o el padre.

Art. 500 SERVICTO MILITAR O CIVIL SOSTITUTCGRIO

1.

Durante el tiemm que el trabajador fijo de plantilla cumpla sus
obligaciones militares o servicio sustitutoric se abonard a los fa-
miliares que a contirwacién se expresan y por el orden que se cone
signa el S0 por 100 de sus haberes, sienpre que aguellos vivieran a
sus expensas y en su propio domicilios ’

-

2) Esposa o persona en convivencia de had\o Fomtificada docmmtal—
mants . .

b) Descendientes.

) Padres sexagenarice ¢ incapacitados para el trabaic o madre vin-
da de cualguier edad.

d) Hermance menores O que, siendo mayores, estén incapacitados pa-
rz e] trabajo. ’

For cnda faniliar de los expresadcs que exceda de uno, se incremso—

tarf el 5O por 100 anteriormente astablecido con un 10 por 100 més,

5in gue en ningin caso la cifra total a percibir por los beneficia-

rios puede exceder del sueldo que tuviera el mba;adcr

. Se computard a efectos h mgi.ieﬁld en cuanto a trasiados, vaca-

ciones y trienics el tiempo que dure el Servicio Militar o civil
susutmno de los ampleadrs. :

Estos, mavezlicemiacbs. tatﬂrindamd'nadmparalnd.smp\m-

.Elpermlqueprutesmcloﬂillwmellﬂi:c

to que deserpefiaban al inoorporarwe a filas, siempre que se presen—
ten dentro de los dos meses siguientes a su Ueenciamiento.

la reincorporacidén del emleado determinard el cese automitics del
interine que hubiere sido cortratado para sustituirle: pero deberd
avisarse a éste, al menos con quinoe d!.u de antahd.én

I.aa'rpresapmurar& facilitartntnjoalmmpludosque‘uhé-y
llen cumpliendo el Servicio Militar o civil sustitytorio en la lo-
cal:.dad d:nde se e.fecr.ue éste, siempre que ello sea posible.

(In'tnmién
Militar Escala Covplemento), deberi reintegrarse a su destinc en la
Frpress al finalizar los distintos pericios de Servicio sn el Ejér-
cito y, en todo casoc, en un plazo no superior a ocho dias. La falta
deimmci&amdxd’uplamnrimidermmabandamde
Semtino,

-L Lascmloahdeplantilh nd.mmc\nrplnnmdnhomm.ium,

“en el diafrute de los beneficios del Sequ'o coloeu.w, si’ a:!plen

© estén prestando el Servicio Civil Sustitutorio, podrén contisuar

las ocndicicnes establecidas.. . - REIE -

1.

- Art. 512 PREAVISD POR CPSZ VOLINTAKIO o

Fn caso de cese se dard & la Emress un preaviso de 15 dias. La falta
de este preaviso autorizarf a la BEvpresa a descontar da la liquidacisn
de finiquito el mp:rtednuntmda.n oo hubjesen faltado hasta los
15 de preaviso. .

Se considera traslade el destino del trabajador, con caricter defi-
nitivo, a una dependencia de la Enpresa distinta de aquella én que
hasta aquel momente desempefiaba gu puestn de trabajo, situada en
otra localidad y que obl.i.gue a un canbic definitivo de residencia.

. Los traslados de pen:cnal. sin perjuicio de lo acordado an el Capi-
tulo V de Provisidn de Vacantes, podrén roa.l.!.zarse

1.1 A solicitud del interesado. Cuando el traslado, previa acepta—
cifn por parte de la Empresa, se efectie a solicitud del inte-
resado, éste no tendrd derecho a indemmizacién plywa por los
gastos que el cambic de residencia le origine. En este caso, el

BOE nim. 15
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* trabajador tendri derecho a 3 dias de permiso retrituide y al
Mmtumdelmmdemshdodemblesyen-
sares, previa jwt.i.fimcién documental, y hasta wn méxino de
250,000 ptas. peor ey

1.2 Por mrtuo. acuerdo de la Empresa y el trabajador. En este casc,
habri . de estarse a 1o convenido por arbas partes.

1.3 Por necesidades del servicio. Cuando las necesidades del servi-
cio 1o justifiquen, a juicio de la Brpresa, si no se llegase al
acuerdo a que se refiere el plrrafo antericr, se estarf a lo
establecido en el articulo 40 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo
. (Estatuto de los Trabejadores) s:l.nperjmmdelocual la B

- -presa se amprume als liguim ) B -

e -

a) Abmn.r al an_pleado uxlr:- lo- Gastos que el trasladc origine

 por concepto de viaje para-toda 15 familia y transporte de
rgbles y enseres, previa justiffcacién documental. '

b) Abonar viaje y estancia de-hasta 3 dias en un hotel al em
pleado y sy ofnyuge, en casc de viaje precisc para buscar
vi Y ’ . - . N .

¢) Gonceder permiso retribuido durante los dias necesarios para

el cambio de residencia, con un miximo de 7.

d) Abonar la cantidad q:ivalenteidmmualidachs}mdia
mtegndaporsmldoo;ormlyanugtbdad

.)Seabunr&n previa presentacidn de recibo, hasta doce men—
sualidades del alquiler viviends con 'un tope de 60.000
ptas. menguales. melasodemchlauvisﬂauatb—
nard la t.ctalidﬂd del alquiler. .720.000 Ptas., de una sola
vez, previa just:.f:.cacién documental y condicienado 2 la
pemanenc:.a an la nueve s;tuaci&'x de traslade.

'- Los tnnladna o mcu.\dsdes del servicio tuﬁré.n un peric-
do de 3 meses durante el cual el trabajador, alegando causas
justificadas y qua sean aceptadas por la Empresa, podrd wol-
ver a su antericr destino, comsiderdndcse eate nuevo trasla-
40 como solicitud del interesado y, por tanto, ‘sin que d&
derecho a indemizacién algqua por los gastos gue origine,
aplicAndose Gnicamente lo indicads en el epigrafe a) del
apartado 1.3 de este articulo.

El trabasjador trasladado por necesidades del servicio tendrd

prioridad para cubrir una wacante de su nivel en el centrc

de trabajo de origen. Este traslado se oonsidenri a solici-
Ly -~ tod del i.nteresado

Esta facultad podr cjercerla la Empresa (nicamente dos ve-

cucmcadatmba)adoryazlfpmycuandoutetenganems
de 45 afics.

2. Personal de Obra. La empresa procourard, previa solicitud del inte-
resado;quealptrwnlquellmnisd.diezaﬁadetnhajo en
obrap:adaa:q:armpuaswn;penmcentmdetmhap

1. Desplazamientos temporales. Por razcnes thonicas, crganizativas o
de pro;ducci&n la Empresa podrd desplazar al personal temporalmente

hasta el lifite de un afio a poblacién distinta a la de su residen-

cia habitual,

Art. 530 PERMUTA DE FUESTO

Los traba jadores de plantilly fija oon destino en localidades distin-
tas que coupen puestos similares podrdn solicitar permuta de gus ras—
pectivos puestos de traba i, siempre y cuando la Direccidn preste su
mfomdad a ella.

i

En casc de duda scbre la similitud de puestos, la Direccidn recebard
l1a opinidn de la Conisidn Paritaria de Sequimiento y Control de Conve-
ni¢c antes de adoptar una solucion definitiva.

la permuta para anbos empleadcs tendrd la cmsideracidn a efectos le—
qales y écondmicom de traslado “a solicitud del interesado”.

Art. 540 TRASLAIO DEL CENTRO DE TRABAD

Si por causas técnicas y organizativas la Direccidn precisa trasladar
el centro de trabajo a localidad distinta - ¥y sin perjuicic de las
dispoaiciones vigentes en esta mteria - se compromete a comnicarle
al personal oon tres meses de antelacifn, salvo casos de fuerza mayor.
El trabajador afectado tendrd wn plazo miximo de un mes para aceptar o
formular las cbiecicnes a la propuesta de trasladc. Dw llevarse a
efecto, el trabsjador tendrd derecho, si viene obligado a trasladar su
residencia, a las indemizaciones y abono de gastos equivalentes a los
del traslado por necesidades del servicio. Se procurard realizar el
traslado fuera del pericdo lectivo escolar, a fin de evitar la inte-
rrgpcisn de os estudics de los hijos de los empleados.

$i algin trabajador hupiese realizado gastos justificados con motivo
del traslado y &ate no se lleavara a efecto por la Erpresa, tendrd de-
recho a ser indemizado en los perjuicics y gastos ocasionados.

CAPTTULO, X, -

RO IO
£y

MOVILITAD ENTFE TAS PMPRESAS DFL GRUPO I.N.H.

Art. 55

Las posibilidades de promocidn que plantea la pertenencia a un Grupo
de Enpresas y el hecho de que estamts asistiendo a adecuacién de plan-
tillas en UNAS SMITesas y NUAVES cContrataciones en CLTAS, permite ow-
tablecer férmulas de traslado entre las diversas Erpresas.

Fllo nog permite establecer:

a) Ofertar las msynmmpmmdetnbajoalmtnhaj@m
de otras Brpresas del I.N.H. antes que al exterior, de conformidad
con el articulo 28 del presente Convenio.

b) Pramcicnar este traslado entre empresas respetando los afics de an-
tigledad en el Grumn, a efactos del oimputo del corplemento de an-
tigiedad oo los  nuevos '\aloreg. asi com a efectos
indemizatorios.

En loe macs en que el salaric en ‘h nueva emeresd jea Mencr, se
corpensath la diferercia, respecto de sus retribuciones totales,
oo un complemento perscnal o una indemmizacidn a tanto alzado.

. Se compensard el traslado con la indernizacién pactada, cuando
_implique canbio de residencia.

Se otorgari al trabajador uha excedencia forzosa por un plazo méxi-
e de 2 afios. En caso de retarno del trabajador a la ampresa de
<rigen, procederd la dewolucidn de las indermizacicnes gue hubiera
percibids, excepto los gt de traslado.

El personal procedente 4e las Emresas de Grupo I.N.H. deberd superar
las pruebas oorrespondientes, gue tendrin un nivel de exigencia

similar a las aplicadas al personal de ENAGAS.
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CAPTTILO XIT

IE LA IGRIDAD DF OPCRTUNITADPS FMIRE HOMIRES Y MITFRES
Arto 560 CRIETIVOS

La Direccidn de ENAGAS y las representacianes Sindicales comparten la
opinién de gue hantres y mijeres tienen que tener las mimmas oportuni-
dades en el tratmjo, coinciden en que ste es un cbjetivo no consequi-
do en la actualidad y asumen que es necesario prorover medidas para
aloanzar unos niveles de igualdad de cportunidades satisfactorios en
los préxims afce.

BIAGAS asumird comp cbjetivos importantes:

a} Que horbres y mujeres tienen que gozar de igualdad de opartunidades
en el empleo, la formacién, la pramocién y el desarrollo de su tra-
Laje. .

b) Que mujeres y honbres tienen que recibir igual salario ante el tra-
baj de igual valor y que tiene que haber :.qualdad en todas las
c.ond;ciones del amplec.

Si para alcanzar estcs cbjeuws s& necesita tomar m;d:.das de accidn
pesitiva, dstas no se considerardn discriminatorias.

Art. 57q COMISION PARTTARIA

Se crea una Cramisién Paritarisa cuyas funciones serins
rd
a) Analjzar, identificar y el:.mina: la poceible discriminacién en el
acceso,” el salario, la formecifn y la promxidn de la rujer en la
Empresa. Si pars realizar esta tarea es necesaria alg\.na investiga-
cifn, la Ehprm facilitard los recurscs necesarios para llevarla a
cato, .

b) Posibilitar el aumento de la presencia femanina en FNAGAS, procu-
rando gque esta presencia se dirjiija tanbién a las uc-.p:ci.mes tradi-
cicnalmente masculinas.

c) Decidir una ewolucién creciente de recursos para ia .formcién de
las mujeres, desarrcllande espacialmente programas en dos direccio-
nes : . -

1. De informétics en el drea adwinistrativa.

2. De seguimiento de carrera para las téonicas deéradomd.toy su=
periar, buscando su promociln a puestos de direccidn.,

Art. 560 MEDIDAS BN FELACTON OON LA MATERNIDAD

Como el cordicionante mayor para 2] mentenimiento en el trabajo de las
rujeres y para su desarrollo profesional sigue siendo la maternidad,
se adoptan las siguientes medidas: ’

a) Agumir el papel social de la maternidad - paternidad.

b) Conceder la excedencia por maternidad o paternidad en loe términcs

- CAPTTULO XIII

SALDD LABCRAL

Art. 599 MISFOSICIONES GENERALES SORRE SALID LABCRAL

Por Salud laboral se entiende el conjunto de conocimientos vy actuacioe
nes que tienen por finalidad la proteccién y provocifn de la salud de
1o trabajadores mediante la mejora de las cordiciones de trabsjo.

Para lograr este cbjetivo se establecen los criterios generales y re—

canismos de actuacifn siguientes:

1. Loe riesgos para la salud del trabajador se prevendrin evitando su
generacitn, su emisién y su transmisidn, y sblo en (ltima instancia
se utilizarfn los medios de proteccidn personal contra los rismos.
En todo caso, esta Ultims medida serd excepcional y transitoria
hasta que sea posible anular dicha generacidn, emisién y transmi-
sifn del riesgo.

2. Hasta tanto se actualice la legislacidn en la materia, se conside-
rardn com niveles miximoe admisibles de sustancias gquimicas y
agentes fieicos en el medio arbiente laboral loe walores limites
urbral utilizados por los INSHT del Ministerio de Trabaio.

3. En toda amplumén o modificacién del procesc productive, la nueva
tecnologia, procescs o productos a incorporar necesariamence dlsmi-
nuirdn los rissgos antericres que comportaba y tenderd a no generar
neagcs que superen los referides mlcres 1imites urbral.

. Todo accidente de trabajo, e_n‘ernudad pmfes:.cnal U otro tipo de
dafic a la salud del trabajador derivado del traba cbligaré en

_ forme perentoria a la adopcidn de todss las- medidas que sean nece-
sarias para evitar la repeticién de dicho dafp. 'Lis medidas corTec—
toras e informes higiéniccs que, como consecuencia de estos acci-
dentes o enfermedades profesionales, se remitan a la Brpresa por
‘parte de los témicos del INSHT serdn facilitados por parte de la
mism al Comité de Sequridad & Higiene en un plazo miximo de diez
dias contados a partir de sy recepcin.

5. Siempre que extsta \n riesge demostrade para la salid del trabaja—
dor derivado del ‘puesta de trabajo se podrd recurrir al Comitd de
Sequridad y Salud Laboral con cardcter de urgencia. ESte propondra
las medidas oportunas hasta que el riesgo desaparezca. .

6. fn cmda centro de trabaid y por cada irea homogénea se llevard el
regigtro periddico de los datcs ambientales. Los resultados del
maestrac serdn puestos a d.zspmicxén de las partes interesadas.

7. Todo trabajo que, después de efectuadas las nad:.cions contenidag
en el artfculs antericr, sea declatads insalubre, perceo, tHKico o
peligroso tendré un carfcter excepciocnal y provisional, debiendo en
todas los cascs fijarse un plazo determinado para la desaparicién
de este’ cardcter, sin oque ello reporte ninglm perjuicic para la si-
tuacifn laboral del trabajadar: ello comportar, necesariamente, la
prehibicifn absoluta de realizar horas extraotdinsrias y cualquier
carbio de horario qua suponga un incremento de exposicidn al fiesgo
por encima de los cicles normales previamente establecidos.

 Art. €00 COMITE [E SEOURIDAD Y SALLD IABCRALY VIGITANTE DE SEGURIDAD

. Comtitucifn y Composicién

a) En los centros de trabajo de cincuenta o mis trabajadores se
constituird um Comité de Sequridad y Salud Laboral, que ascard
Compuesto por tres miembros designados por los representantes
sindicales y tres mierbros designados por la Direccifn.

expressdoe en el Articulo 49.
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‘l'.a-'mim fijados por la Direccidn,
tiempo que se establezca.

.mwmﬁmmm.udnelegidosmrlou_

Sindicatos. Su permanencia en los Comités serd de un affo como
minimo, pudiendo ser revocados del puesato cuando aquéllos lo es~
timen oportuno. '
b) En los centros de trabajs con mance de cincuenta trabajadores,
los Delegados de Personal podrdn asumir las funcicnes de Vigi-
lantes de Sequridad. :
e} Existirf un Comité Central de Sequridad y Salud faboral formado
" por tres miertwos an representaciin de la Dirsccifn y tres en
pepresantaciin de los Sindicatos, que, siempre que saa posible,
serfn a su vez, mierbros de los Comités de Segquridad y Salud La-
boral o Vigilantes de Sequridad, unc en representacién de las
plantas de regasificacifn, otro en representaciin de los Centros

de mantenimiento y cparacién del Gasoducto y un tercero en re—

precentacifn de la Sede Central.

Los trabajadores,
tendrin derscho a la informcién necesaria sobre las materias em-
pleadas, la tecwlogia y damés aspectcs del proceso productive que

" 'sean necesarios para el conocimiento de los riesgos que afecten a

4.

la salyd fisice y mantal. Asimismo, tendrin derecho a aquella in-
formcifn que chre en poder de la Erpresa score los riesgos reales
o potenciales del proceso productivo y mecanismos de prevencién.

. Loa trabajadores, individualrments, tendrin derecho a toda la infor-

mcidn é:rrupmﬂimu 2 los estudics que se realican scbre su ma~
dio anmbiente en el trabajo y sctre su estado de salud, incluyendo

resultados de eximeries, diagndsticos y tratamiento que se les afec-

tie. Tendrin también derechc a que estos resultadce les sean faci-
litados. - S :

Funciones de los Comités de Seqiridad y Salud Laboral y de los Vi-
gilantes de Segquridad: promover en el Centro de Trabajs la obser-
vancia de las disposiciones vigentes en materia de Sequridad e Hi-
giene en el Trabsjo: estudiar y proponer las medidas que estimen
oportunc, en orden a la prevencidn de riesgos profesicnales y cuan—
tas otras les sean encomendadas por el Ministeric de Trabajo para

la debida proteccidn de la vida, integridad fisica, salud y bienes--

tar de los trabajadores: investigar con toda Libertad las czusas de
los accidentes y de las enfermsdades profegionales producidas en la
Enpresa, oon cbjeto de evitar unos y otros; participar prioritaria-
‘mente en la promcidn de ensefianza, diwulgacidn y propaganda de la
Seguridad e Higiene, madiante cursillos y conferencias; participar
en las investigaciones realizadas por los técmicos de la Emresa
‘sébre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que en

- alla se produzcoan.

Los Comités se reunirdn siempre que los convogue su Presidente, o a
peticién de dos o mis camponentes, dentro de las horas de trabajp.”

Los representantes del perscnal, inteqrantes de los Comités de Se—
guridad y Salud Laberal, podrén reunirse previa comunicacidn a su
inmediato superior hasta dos horas antes de iniciarse la reuridn
del Canité.

El orden del dia, sobre el tema o temas a tratar, se dard a cono~
cer, al mence, con una anticipacién de 48 horas.

1os asuntos que no fueran resueltos por el Comité de Sequridad y
Salud Laboral de un centrc de ~rabaiy, o log gque propongan loe Vi-
gilantes de Seguridad, serin elevados al Comité Central de Sequri-
dad y Salud Laboral a través de su representantas.

estardn asignados por el

mediante el Comité de Seuxidad y Salud Laboral,

m.mmwmmmm

© 1. La Direccién de la Enpresa y los representantes de los trabaijadores

elahorarén:
a) Kl mapa de riesgos del centro de trabajo.
b} El plan general de prevencidn.

¢) Los programas anuales de prevencién.

d4) La mmroria de seguimiento dal plan gwneral y de los programs
anuales. En caso de que no se llegase a un acuerdo en la walora-
cidn técnica de un riesgo se acudird a un informe del INSHT,
2, El Comité de Seguridad y Salud ILaboral podrd recuerir, para aque—
lics puestos de trabajo dande huhiera riesgos para la salud, pre—
suntos o darnstrados, que se adopten medidas especiales de vigilanm—
~gia.

Aquellos trabsjadores y grupos de trabajadores que, por sus carac-
teristicas perscnales, por sus condiciones de mayor exposicién a
riesgos O por otras circunstancias, tengan mayor vulnerabilidad al
- mistn, serdn vigilados de modo particular,

Formacida.

fos mierbros de los Comités de Sequridad y Salud laboral y el vigi-
lante de Saguridad y Salud laboral recibirdn la formacién mis ade—
cuada que les permita desarrcllar las funciones establecidas en el
‘presente Convenio, para lo que se mqaciarin prog.'arru especiales
dentrs del Plan General de Formacidn.

I.a-trahnjuhrs e general, recibirfn la formacién necesaria que
Iupcmtachamlmsumbajosinriuwpsnlumuiopan
la de sus corpaiiercs.

S. Proucci&;n a la maternidad.

Existird el derecho al canbio circuwtancial del puesto de trabajo
Fm,musapednqmmmm&mhfp
pusdan producir ahbortos o defarmacicnes, asequrdndose el mismo sa-
hrioyhincntpcnci&ampustahhit\alcuandolatnbajadora
se incorpore despuds del parto.

Servicios de Medicina, Sequridad y Salud taboral.

El Comité de Sequridad y Salud Laboral conccerd las actividades de
los Servicios de Medicina, Sequridad y Salud labcral de la Empresa,
a los flnes del total cumplimiento de loe puntos antes mencicnados
-y todos aquellos aspectos relacionadcs oon la protecciin de la sa-
1A del trabajador.

Sa efectuarf un reconocimiento médico al affo a todos los traba jado-

1369

res, a no ser que las caracteristicas del puesto exigiaran una pe-

ricdicidad mencr.

La informacin recogida por estos Sexrvicios no pod.r.l terer ctra fi-
nalidad que la proteccidn de la salud del trabajadr, guardindoge
el debido secreto pmfas:.mal

7. Tecnologia y Crganizacién del Trabajc.

El Comité de Sequridad y Salud laboral deberd ser informadc de to-
das aquellas decisiones relativas a la tecrologia y crganizacidn
del trabajo que tengan repercusién sobre la salud fisica y rental
del tranajadcr.
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CAPTTULO XIV

EREFICICS SOCIALFS - -

£

Art. €20 NNTICOUE, PRESTAMOS Y CREDITOE

Se establecen lag siquientes modalidades de anticipos y créditos, en
favor del personal de-plantilla fija de la Erpresa:

tilla fijs, con un capital aseguradc de 10_.000_.!!)0_.— ptas. por tra-

. Pdliza colectiva de seguro de accidentes que cubre los cascs de

ruerte ¢ invalidez permanente para todos los trabajadores que no-
son de plantilla fijs, as{ com para los becarios, con un capital
asegurade de 3.006.000.- ptas. poOr perscoa.

. Pdliza colactiva de vida para todos los trabajadores de plantilla

1. Anticipo de uma mensualidad: Se concede sin interés alquno y deberd

reintegrarse totalmsnte con la néimina del mismo mes en el que se ha
concedide el anticipo.

. Anticipo scire pagas extraordinarias: Se concede sin interés ni

carge alguno y deberd reintegrarse e su totalidad al final del res
en que se perciba la paga extra. la cantidad mixima subvencionada
gue puede Concertarse por esta rodalidad es el importe liquido de
la paga extra mis proxira a percibir.

. Anticipo de hasta tres mensualidades: Se concede sin interés ni

cargo alqure y deberd reintegrase en doce pagos consecutivos a des—

‘contar cada oo de ellos de la ndmina mensual.

La Erpresa asume el importe total de los intereses devengades.

fa cantidad mixime subvencionada cgue puede concertarse por esta
prestacifn, es la de tres mensualidades lfquidas, sin gue en ninglin

fija con un capital asegurado de 1.000.000,~ ptas., por falleci-
miento.

4. las CDndJ.C].CTlES de estos sequros son las ‘que constan en las estipu-

laciones de las respectivas pbl.i.m .

5. Las n:r]ificaciu\eé que con respecto a estos capitales asequrados se
produzcan en el Plan de Pensiones serfn autcmiticamente revisadcos
en idénticos tirmincs a los trabajadores a los que se refiere este
articuls.. . .

Art. 640 COMPLEMENTO I.L.T.

M caso de enferredad o actidam':e la Empwesa pacard hasta el 100 por
100 del salario reaJ.

~

Art. mmmrmmnmommmmm

E‘J.persauldenue\c :.ngrmy‘hasta el nmmtoqmpzuhejercerm
deredndea&u;&nl?lanrkpenumdems.g:uzédeg

caso el importe total exceda de 500.000 Pras. Se fija como limite
mhximo a subvencicnar las siguientes cantidades por periodos :

Por mes : 2.500.000.-Ptag.; + ax. v & e

For afio : 30.000.000.~Ptas.; s~y & .2 . . RN AN

4. Crédito persoral de hasta 2.000.000.-Ptas.: Gon independencia de
las condiciones que’ fije la Entidad Financiera, la Enpresa asume
como subvencidn @ )

a) Capital méximo de 1.000,000,-Ptas.
b} Tiempo miximo: S afles .

=) Costes para la Empresa: Diferencia entre el interds bsico del
Bance de Espafia mds 4 puntos y el coete que fije la Entidad Bar—
caria, Por tanto, serdn de cuenta “del beneficiaric: los gastos y
camisiones que f.l]e la Entidad Bancaria.

5. Cradito hipotecario para la adq.u.s:l.c:.én de viv:enda habitual: Con
. independencia de las condiciones que fije la Entidad’ Financ:.em. el

importe miximo considerado por la Frpresa, serd e1de4cooooo-_

Ptas., oot las siguientes subvenciones acumulablas:
a) Hasta 3.000.000.-Ptas.: Difsrencia entre el coste fijado por la
entidad bancaria y 1 interés blsico del Banco de Espafia. -

b) Por hasta 1.000.000.—Ptas. adicional se asume como subvencidn la
diferencia entre el ooste £ijado ,gar 1a am:xdad banca:u y el
mters bisico del Banco' de Etpaﬁa mhs 2 pum.ot .

Sefin de cuenta del benenmrxo todos loa ga.stos, “omisicnes,
etc., necesariocs para la :xnsntmzcn ¥ cancelacifn del citado
erédito hipotecario. .

c

6. La empresa tratarh de gestiorar estos beneficios a través de varias
entidades financieras, siampre que las condicionss sean favorables.

Art. 6y SEGEROS
Para #1 personal de nuews ingresc, y hasta el nmmt;.o en que puedan
ejercer su derscho da adhesifn al Plan -de Pensiones de DMAGRS, la Em-
presa tiene suscritas las siguientes pdlizas de sequros :

1. Péliza colectiva de sequro de accidentes, que cubre los casos de
Tuerte o invalidez permanente para todos los trahajadoru de plan—-

e

1) n subsidio por detuncién a tanto alzado en 1a cuartfa Y a favor de
- 108 benefimno- que a contirmacién se deuminan ’

Cuando el tia'npo que el causante pruste urvicxo- efecuvm - 1a
Empresa yea inferior a cinco afos, el subeidio alcanzark la tercers

parte de la tase requladora anusl, cue se entiende como el 82,64% -

del salario real anual constituido p)" lom cumcq:tc- sueldo o Jor—
ral y antigU.dnd -

Los btensficiarios del m.ibilid.io se dtttmﬁmz‘i.n seqim el ngu:.ente
orden de prelacifn: o ‘

.a) Elc&lwglsupmute,mtanteelmrimio no cbstante, de
existir Tnicamente unién de hecho serd necesaric que el partici~—

pe designe exprmrrmte al benef:.dario de la pmtacién.

b) A falta de c&nyuge -} banef:.cuno refendo en la letra a).

- reuniendo- éate los. requisitcs -exigidos en el pérrafo anterior,
gseran llamados a .percibir ¢l subsidic los hijw legitircs, legi-
timados, naturales reconocidos o los adoptivos, siempre que en
aste (ltimo caso lo fueran con anterioridad no inferior a dos
aﬁaylos nieton c.!}upadrumbiermmmalmusma

El subndio . distnbur& pnrpa.rt- i.gualumtu low lujm Y.
si concurren con hietos, stmpnrcibirénhparuqmmm
comspcndidoasuamﬂzm :

A falta e obryuge o beneﬂcurm refqrich en I.a lgtra a) o hi—_
o8, ‘el subsidio se perub:.ri por los padres dal causam:o Ye_en

. defecto de estcs, pnrtcdmoalg\mdelmhemohenn—
nas soltercs, rencres ourpad;@pmelmbap. enelcrdmy_
porcenba'\s establecidos por la legislacién’ vigmu.

—

' d) 'C.'uando no- ex:..stan familiares con dered'lo a pezcepcm del subsi-

dio se costearin los gastos de entierro y funeral del causante o
se abonarfn a la persona que acredite haberlos satisfedwo, por
la diferencia entre dichos gastos ¥y 1o que satisfaga la Sequri-
dad Social por tal econcepto. ‘

Uh subsidio por Invalider Permanente Total a tanto alzado de la
cuantia que & contimiacifn se determinas

Cuande el tiempo que el causante pregte servicias- efectivos en la
Empresa sea inferior a 5 afica, el subeidio alcanzard la tercera
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parte de’ la base requladora anual, que se entiende como el 82,64%
del salario real anual commtituido por loe c:xmptes- suelds ° jor-

. nal yantigf.bdad

Art. 66 AYUDA HCR mmcs : -
Se -ta.bl.eou un sisteme de ayuda.s por astudios por Curse aad&m.co.
tanto para los trabajadores de la Bmpresa como pars sus hijos que res-
licen estudios seqin se determina en la tabla: ’

Ayudas por Estudios Pesstas Brutas

S Preescolar y E.G.B.

33.400
F.P. y B.U.P. 50,100
©o Y- 7 Enseflanza Media y Superior 50.100

En los Centros en los que se irpartan cursce de idiamas el personal
quelodaseesem-teqrmmchdmm En aquellos cue ro se ime-
'partan cursos se establece la Byuda’por Est-.udim de 1d.1.cm1enlacmn—-'
tiade23200ptan

En la mmsparﬂme Comisién Paritaria se adaptard la normtiva de
aplicacién de las ayudas por estudis, permaneciendo, entre tanto, vi-
gente la normativa actual, en loqmmaeopmqaal presem:eCmmc
Oclectx.w

mﬂommmmsnomsmnmm

La Comisidn Paritaria de ' Amntos Soc:.alts, tendré oompetencia ackre
actividades sociales, anticipos, pmtam:n Y crerhtos. multu midi—
mlqpocxales. socied.u_des médicas, ayuda de estudios, bocadiilos y
Lo Ares. [ . . —]. ) - . BN
Art. 68 JUBILACTORN C L
D mnfomdad con loa critérioe sgtablecidos respecto du:la nagocié-
cifn colectiva en la Sentencia del Tribunal Constitucional de 2 de Ju-
1io de. 1.981, la jubilacidén cbligataria tendrd lugar al. curplir los
sesenta y cinco afios, sin distincién de semy, o antes de dicha edad
previc expad;ente de incapacidad. .

Art. 69 mmmmmm

la Emgresa pc-:lri acordar un permise espscial con' el perscral que tenqa
dimminuidas sus facultades fisicas o intelectuales en términce que, de

continuar trapajando, se pusiera en peligro su salud o su productivi-
dad resultase notoriamente reducids, para que deje de prestar, ain
causar baja en la Erpresa sus servicios efectivos en la misme. En ta-

les cascs, ENAGAS S5.A., se capromete a cubrir las prestaciones equi-'

walentes a las de fubilacisn completas que pudieran correspuﬁerle, Jde
acuerdo con los afios de servicios efectivos cue el interesado hubiera
prestado a la Erpresa as{ comp a sequir ootizando el régimen gemeral
de la Seguridad Social hasta gue el beneficiaric cumpla la edad de se—

senta y cinco afics, enc‘.ryorrurmmsaest.arialodu-puesmenelar-l

ticulé precedente.

fara ejercer esta facultad serd Mio:

a) Informe del superior jerirquico y del superior de Linea funcio-
nal correspondiente, asi coro el de la Jefatura de Persénal.
b} Dictimen fonmulade por el Jefe de los Servicioa Médicos de Sme
c} Informe del Comité de Enpresa. N
El trabajador podrd solictar de la Direccién que se aplique lo dis-
puasto en los plrrafos anteriores a su caso cOncTeto cuands la Empresa
no haya hecho uso de la facultad que-em lOs MismOs 5@ CeECONOCS,. Suje~
tindose la concesidn a low mismoe requisitos allf establecidos. En uno'
U Otro casy, la resclucifn deberd reeaer en el plazo de cuatrc meses,
contadow desde 1a solicitud o del primer informe, respectivamente.

GAFTIULO XVI

CERPCOS [P REPRESPNTACION. OCLECTTVA Y, [PRPCADE SINDICALPS

Son &rgancs de representacién de los trabajadores los Sindicatos, el
Camité de Empresa, los Delegados de Personal y el Comité Intercentres.

" A. Comité Intercentros: Fstard compuesto por seis representantes sin-

dicales, como Grgano de representacién de Ambito territorial supe-
rior al centro de trabajo, con capacidad juridica para la represen-
tacién y defensa de. los intereses de los trabajadores y con las
compatencias requladas an el art. 64 del Estatuto de los Trabajado-
- res, de las que podri hacer una expresa delegacidn en a:m.tesyde—
legados de dnbito territorial inferior.
B. Comités de Empresa: lLa dorposicidén de los Comités de Erpresa se
ajustard a lo establecido en la legislacifn vigente {arts. 63 y 66
del Estatuto de los ’I‘:ahnja:.bres)

N Delegacbda?eml:namrcba:nloex:tuadoenelm €2 dal

Estatuts de log trabsjadores.
Art. 7lQ DEFECHDE [F LOE SINDICATCS

Las partes firmantes del presente Convenlo ratifican una vez mis su
oondicién da intarlocutores wilidos y se teconocen, asimisao,feomo ta-
les, en orden a instrumentar, af_rav-chsusczgartitacim. “unas re—

_ laciones laborales racicnales, basadas en el respeto mutuo Y tendentes
_a facilitar .1a resclucién de cuantoe cnxﬂicmc ¥ problemas suscite

mmr.ra dindmica social.

tx:n Sindicatos son elamantos bézicos comsustanciales para afrontar, a

través de ellos, las necesarias relacicnea entre trabajadores y apre—

sarios, Todo ello sin demérito de las atribuniones conferidas por la
Ley a los Comités de Evpresa y Delegados de Personal. Sezdn nulos y
sin efecto los pactos individuales y las decisiones unilaterales de la
Brpresa que contengan o supongan cualquier tipo de discriminacidén en
el empleo o en las condiciones de trabajo por razbn de la achesidn o
no & un Sindicato, a sus acuerdos < al ejercicio, en general, de acti-
vidades sindicales. T .

Art. TR MTTON SINDICAL

1. Los trabajadores afiliados a un Sindicato padrdn, en el &nbits de
la ampresa o centro de trabajor

a} Constituir Secciones Sind.icglés. de conformidad con lo estable=
cido en los Estatutos del Sindicato y en el art. 8 de la Ley Or-
génica de Libertad Sindical.

Celebrar reuniones, g'xr_avia notificacidn a la m, recaudar
cuctas y distribuir informacida sindical, fuera de las horas de
trabajo y sin perturbar la actividad normat de la Empresa.

b

-

¢) Recibir la informecidn que le remita su Sindicata.

2. Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mis representativos y de

los que tengan representacién en el Camité de Empresa o cuenten con
ODmlegados de Personal tendrdn los siguientes derechos:

-a) A disponer de un tabldn de anuncics que deberd situarse en el
centro de trabaje y en lugar donde se garantice un adecuads ac-
ceso, con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avi-
sos que puedan interesar a los afiliados al Sindicato y a losg
ttaba]adores en general,

b} A la n-gx:r.acxén cnlect:.wa en los términcs establecidos en su
legisiacién especifica.
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c) A la utilizacién de un local adecusds en el que puedan desarto=
llar sus actividades en aquellas Erpresas ¢ centros de trabajo
con mig de 100 traimjadores. - N

d) Utilizar 1o medios habituales de commnicacién de la Enmpresa
{correcs, etc.}, con previa auvtorizacifn de la Direccidn en el
mso del vélex, telefax, erc.

Art. 730 DELEGADC SINDICAL ESTATAL

Las Centrales Sindicales o Sindicatos con Sacciones Sindicales recono-
cidas segin el articulo anterior, que tengan mis del 10%.de los repre-
sentantes sindicales a nivel de Empresa, podrdn designar un Delecado
Sindical Estatal, quién ostentard la representacién de la Central o
Si.ndicato designante dentro de la Empresa.

El D;lagado Sindical Estatal deberd ser trabajador en activo en la Ere
presa, teniendo las siguientes at::.bud.cnu:

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a que pertenezca
y servir de instrurento de commicacifn entre la Ca-rtra.l o Sindica—
to y la Direccidn de la Erpress.

2. Asistir a las reuniones de los Srganoe paritarios de Sequridad y
Salud labaral, Camisiones Paritarias del Convenio, Comisién Nego-
ciadora del Convenio, con wz pero sin wto.

3. Poseerd las mismas qarantias, derechos v cbligaciones .reconocidos
por el Estatuto de los Trabajadores, la Ley Crgdnica de Libertad,
Sindical y el Convenio Colectivo a los mienbros de los Comités, re-
cibiendo la misme informacién y siendo oido por la Erpresa en las
mismes circunstancias que los citados Comités. : ’

$i el Delegado Estatal es mienbro del Comité de Empresa o Delegado
de Dersonal las qarantias y derechos se reconoceran al riertro de
la Ejecutiva Estatal que designe el Sindicato.

4.Sezéi:xfomudoyoid:porhmpresamncnféctuprevio=

. a) hoerca de los despidos y sa.ncxcn:s que afecten 2 los afiliados
al Sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulacicnes de
erpled, traslado de trabajadorss, cuando revista cardcter colec—
tivo o del centro de trabajo y, schre todo, proyecto o accidn
Brpresarial que pueda- afectar sustancialments a los intereses de
los trabajadores.

e) Implantacifn o revisifn de sisteras de crgaxuzac.l.én del trabajo
y sus posibles corsecuencias. .

S. A findequupucda realizar adecuadan-rr.e_ sus funciones, loe Sindi-
mtmpdﬁnamdarbrusindimlesqmmpmdma los mdam-
bros de los Comités de Empres: O Secciones Sindicales.

Loa derechos y carantias que se reconccen a los representantes sin—
dicales se hacen extersivos a lce trabajadores que cstenten cargos
de representacidn sindical a nivel comarcal, provinedal o superior
por el periodo de vigencia de los mismos.

Art. 74 wa-:.um.._- mm

En aquellos centrcs de t.rabajp on 100 o rria trabajadores se elegird
un Delegado Sindical.

Sepodrénsumrlmuaba]adcmckloscentms&cadapmmmao
regifn, con el fin de alcanzar el citads nimerc para tener derecho a
un Delegado Sindical, Provincial o Regjonal.

. la designacién estard en fureifn de las candiciones que, para las Sec-

cicnes Sindicales, safala la ley Orghnica de Libertad Sindical. y sus
derechos serdn los gue corresponden a los delegados ‘sindicales regio—~
nales, circunscritos a su derarcacidn territorial ¢ centro de trabaip.

Art. 750 CUOTA SDNDICAL

A requerimiento de los Sindicatos, la Ermpresa descontari en 1a némina
mensual de los trabajadores con autorizacién escrita de éatos el im-
porte de la cuota sindical correspondiante que se ingresard en la
cuenta corriente que designe el Sindicato. )

La Direccidn de la Empresa mt.rcga.ra aopia de las tranferencias a‘la
representacifn sindical, si la 'hubim

m.mmm

Cuando, a Juicio de a.lquna Ge lal‘pa.r:tes:. firmantes, se entendiera que,
de conformidad con 1o dispuesto en los articulos 12 y 13 de la Ley Or-
génica de Libertad Sindjcal, se preducen actos que pudieran calificar-
se de antisindicales, aquellas podrdn recabar la tutela del derecho
ante la jurisdiccién competente, a travém del procesc de proteccidn
Junsiim:.onal. de los derechos fundamentales de la perscra. '

Art. ﬂummmmmo

mindependamiadelasgérmduprevismmel&tamtnchm
Trabajadcres, todos los mierbros del Comitéa de Empresa y Delegadcs
Sindicales ostentarin desde él Tomentc de su proclamacién hasta el de
su cese, y durante los dos afics irmediataments siguientes al mismo, el

derecho a la previa instruccidn de expediente disciplinario, antes de .
 proceder a imgonerles cualquier tipo de sancifn, sin gue en ningln ca-

50, pieda ser despedidc o sancionado durante el ejercicio de gus fun—
ciones, ni dentro de .lcs doe afos siguientes a su cese, salwo qua égte
se produzca por resocacidn o dimisidn, y siempre que el despido o la

-sancifn se basen en la actuacién del uahajadarenel eje:md.odnw

represmtac:.én.

El expad;enteuirmrideacuerdom las siguientes reqlas:
-melmamsedebemmeurloamqnlomivm

- La incoacifn del expediente se commicard al interesado en el plazo
de loa tres dias laborables siguientes a su camienss, o traslado
del plisge de cargoe que se le imprtan, concediéndole un plazo de
tres dias laborables para gue formalice su plieco de descargcs, con
la proposicién de prustas Qe estime oportunas.

-melexpsdxmuerioicbelcmdtethaquodelegabdeperm-
nal, y en su caso, el delegado sindical,

- El expediante se concluird necesariamente en el plazo de weinte dias
laborables, tras los cuales se impondrd 1a sancidén correspondients o
se sobreseerfn las actuaciones, padiendo en todo caso el axpedienta-
40 recurrir en tiempo y form ante el Juzgado de lo Social. .

Gozarén de las mismas garant{ss, con carfcter temporal y limitado ai

periodc que se indios, todos los trabajadores que sean candidatcs a

cargos sindicales desde la fecha de solicitud de celebnc:.énchelec-

cmhastalapmlamx&id:lcn elegidx

mmm

Las asarbleas de Trabaiadores, debidamente autorizadas y omuocadas
por el Camité de Empresa o sindicatos regressntativos, podrén reunirse

mtamtmmsuaﬂo.apanirdammm-ummmmd.‘

Regasificacién y de las lewenelrmnalamtm
Art. mmm&mummﬂ_'
Las partes firmantes asumen los acuerdos schre participacién sindical

mlamrmmm;zdumloskuudouhlﬁdemmdel%ﬁ de
erhremdelwsydc'ﬂdnmyodelﬁ'-' ({I.N.H.}.
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M ) ) . T L CRADLE PFTAX. MESTO PTLS, WIVEL PESETAS MES PSETAS AllD
[ L 207 023 173,07 ¢ 393,712
OTRAS DISPOSTCICNES ' ’ 3 Y] 267,881 257 53 L. 127,038
- - ' ¢ ] 1¢1.530 28,432 3763, 192
T oAz Vil 498 5.6 3. 770, T84
. . . . [ 59.082 172,597 223441 §.410,8%8
Art. 800 (OMISTON 1 DNTFRPRETACTH GILANCIA [EL, X 35,082 V52,920 215,008 3,436,032
CRASTN, D RITERERFTACICN ¥, VIGTIANCTA, DEL, CCRVENIO e ks e R AT
. cii 55082 16, 881 FEINTE] 3225088
De acuerdo con lo es.u.l‘:lecido en los articuios 85.2, 91 y 92.2 de] Es~ : 5 T FITRC TeSE
tatuto de los Trabajadores, para entender de cuantas cuesticries se de— 7 378 135 897 2N7.4h 7 .L87.520
riven de la interpretacién, aplicacidn y vigilancia del presente Con— : ;:: :"‘_"% ff;;: :f_:ﬁ:
venio, y durante su vigencia, actvarf una Comisifn Paritaria, formada I 37,57 \?,m IEXT 055,152
por la Direccidn y loe Sindicatoe ¢on seis miatbros, cuya competencia 011 37.378 Ted. 541 113,139 2.939.826
oncreta iati ; i : o612 37,374 139,123 74501 2,825,618
ae enumeiati te en la.s sig Lentes-ﬂmcxans apedf.‘l.cas- 313 3.3 AR 149.812 ROH
€7 N TEY, 39 055.%37 -3¢ )
a} Informer schre la \olmtad de La.s parces en rel.ac:.&u n el conte- i Toss V0. 500 % 0oL 2742
nide del Convenio. . ’ : [X] T 166.520 85, 785 972,580
E . - ; . . L. . 1- i 2% ! 153 ek 178,309 852, %%
‘b) Realizar las lanores th intez'prBtACi&\ ¥ aplicacién. de cuantas . N 2686 leo 36y T 19 61
€12 26,863 [FAF 143 . ¥88 7,623,808
cuestiones pudieran suscitarse y ser sametidas a su cu:slderaclm, T 75865 7ok ST 7518 7ok
an relacxén on el contem.cb de.‘l. presente Convenio. . £ 26,843 174,138 151 003 2.0t4.008
c) Realizar 1a la!:or de vigilan:ia del c\mplmenr.o de lo pactado. Fa 13,502 179,599 184,101 2.977 818
F9 13,802 160,920 174427 2.822.752
3] Las establecidas en el esente Convenic. 10 15,302 153 446 148,944 2.705.138
) . . pr ) . D 13,302 144,541 141,063 7.549.808
. o : FiZ ¥4, 502 139,123 152625 2 476, D00
A9 8la PMPLED ’ . . o F13 19,502 32,65 147,934 2,360 574
e ' . Fic 15,302 126,834 (R 7.264,240
. . . g . ¥1% 15,502 119,83 135.. %5 2.185.520
Se mantendri el nivel de e&mpleo de o6 puestos de trabajo de personal
fijo existentes en la actualidad. - ' ) 7.3% T80 920 168 318 160805
o : [T 7,39 153, chk. 160, 8.0 257540
. . . - 61 7.396 144, 3o 153 157 7. 60112
; : i . . 33 AT 139.123 125519 2 Mk %
La PMireccién de la Empresa proporcicnara trimestralmente a los repre— s T, ¥ T30 139 8% 7.237.200
sentantes sindicales Lnfomc;& ccrp eta sobre las contratas, y par- AN 7. 394 126.138 133,85 2.136.544
Llculan'ﬂﬂ(’.E‘ G1% 7. 39¢ 119 W3 12T7.2% 2,035 .42
- Objeto de la omt.rata ) ! N T >
- Act:l.w.dades desam]_}_adg por el c:nt.rausta. . : . NORMATTVRA SOBRE ASCRNGOS Y EVALLIMCTON DFI. [IESEMPERD

- Situacién de lca tra.bujad:res de la contrata em la Seqt.:rxdad S :
cial. En esta materia, la Bpresa carantizard el amplimiento de sus | m gecarrollo del Capftulo IV del VIII Convenio Colectivo, las partes

~coligaciones en relacidn o sus contratistas. . e : - -
. . . S firmantes del ~ismo acuerdan el siguiente procedimiento de ascensos:

Art, 82 NORMATIVA INTERNA LE ‘hCIlMCN D T e 1. Se entiende por ascenso la asignacién a un erpleado de un nivel su-

perior en la escala de niveles salariales.
Cada Comisifn Paritaria en el icmentc de sy constitueidn desarmllam .

una normativa interna de actuac:.cn. - '
Se establecen dos procedimientos de ascenso:

. a) Ascenso por desarrcllo profesional.
DISP(EIC[.QT m .

b) Ascenso por experiencia acumulada en un nivel salarial.

£n el supuestd de dudas de interpretacién, la primera norma supletoria
serd el acuerdo adoptado en la Mediacién-llevada a cabo el dia 14 de

Hovienbre de 1.990 ante la Direccién General de Trabajo. ) - 2. Cuantificacién
. . N ' ‘ Se destinard a ascensos para 1.990 wma cantidad equivalente al C,6% °
- de la masa salarial homogeneizada de dicho afio, que deterpinard el
[T e s nimerc de ascensos-a realizar en. cada nivel salarial. ERRS
TABLA S§ALZRIKELTIIN (e T o L a o r

De este coun de ascensos, al 30% se destinarf a los ascensos por

experiencia acumilady, v el rosto, un 70%, a los ascensos por desa—

GRADOS PTAS. PUESTO PIaS . wIVEL PESETAS mES FESETAS ANO

A S 114 41% 350047 - 5 641,104 rrollo profesional . -

A2 114.41¢ 152 918 T.506 &40

A3 114 414 35,852 5.529.832

» 4 14414 EPER 5 303024 i

A 314,514 M 5 OF6. 400 .

2 & [ o 809162 3. Ascensos por desarzrulic profesicmal

A Tl .L1L L. TG 09

- ] BTN ) . . .
. : 7;::; : = - ‘.ﬁ ‘2: Estos ascensos afectaran a anpleados que lleven un tiempo cetermi-
[ . 79.61% 23050 £.519. %00 nado de permanencia en un nivel salarial, on wt desanpvic normal o
) 79633 77t 1a) < 338,508 - - -
: . ~ . -

i? 79.635 She i3S £.161.860 superior. El nimeru de afios de permanenciz en wn nivel salarial se-
(¥ 79,633 210 252 C.o03. 3 , : . L

o o ats CECRTT TmEmE A creciente, segin ée¢ ascienda en la escala de nivelesn salariales.
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Se establece la siguiente tabla de tiempoe minimos de permanencia
en el nivel salarial:

WIVEL SALARIAL TIEMPO MINIMD DE_PERVANENCIA

O W @~ st

[
s

L2
13
14
15

O NN W W R BB &AL
L

El nimero de ascenscs se repartird proporcicnalmente entre los ni-
wales salariales, determinando el cups arcal por cada nivel. Dentrd
de mda nivel los atpleados se crdenardn en base a la aplicacidn
ponderada del desampein demostrado durante los Gltimos dos afios y
del nivel de puesto durante el mismo pericdo. El cupo de ascenscs
se aplicard sobre la ordenacidn que resulta.

tsta crdenacidn se llevard a caho por la aplicacién de la siguiénte’
Formula:

P

o,s'.tx'{ +o,2m

Dese'lpeﬁomlosultin:sdmaﬁa

-Oﬁmdnlultma.no+04mde1aﬁnantenor
Np = nivel de puesto en los dltimcs dos afios )
= 0,6 Np del Oltim afio + 0,4 Np dal afio anterior

‘Lot niveles de puesto tendrdn 108 siguientes ‘alores.- ‘-

‘ammo 0w >

Ia Comisifn Paritaria podrd rodificar anualmente los pesos Yy valo—
res de los digtintos factores.
No cbstante lo sefialado anteriormente, para el ascenso a ciertos
niveles salarisles, la Comisién Paritaria de Seguimiento y Contrel

el Convenio podrd establecer req\.us:.tcs prevms de m:.mmtos._

aper:enc:.a O fOI'I'I'BC.‘I.G'I- . .

4, Rscensos por exper:.encia acumulada en el nivel salarial

I -
13 . s .

Afect?.rén a los e-rpleadcs que, d'en un desenpeﬁc :xmful, 1léven mds
de un mvrero determinado de afice en un nivel salarial.:

El nimero de afics serd progresivamente mayor, segim se ascienda en
la' escala de niveles salariales, y queda estahlec:.do en -3 siguien—
te tabla:

WIVEL SALARIAL TIEMPO MINTMD [E PERMPNENCIA
1 — aRios : )
2 10 "
3 ST
4 0 "
5 9 "
- . 9 "

; .7 8

NTVEL, SALARTAL TIEMPD MINTMD DE PERMANEWCTA
8
2
10.
11
12
13
14
15

i

LI

[F NV R - RN . ]
2

Estos ascensos se aplicarin a los empleados que cumplan los réqui—_
sitcs minimes de permanencia en el nivel salarial, ordenadcs en ba-
se a la aplicacidn ponderada de la antigUedad en el nivel salarial,
el desempefio en los Gltims dos afos ¥ el nivel del puesto omupado
en el mismo periodo. El cupo de asrensom se repartird a la ordena-
cifn que resulta.
Esta orderacién se llevard a cato por la aplicacién de la siquiente
fhrmalaz . : - -

0,4 AS + 0,4 Dn + 0,2 ¥p

Loacnnmptosonprsmlos indicados en los ascensos por desa-
rrollo pmfesimal

ANS son los afios de antigiedad en el nivel salarial.

lLa Comisidén Paritaria de Seguimiento y Control de Convenio podri
modi ficar anualmente los pesce y valores de los distintos factores,
Si por 'la aplicacién de lo sefialado no se cubriera el cupo del 30%

a que se refiere el apartado 2, la diferencia se incrementaria so- -

tre el TD! pm-a los ascerisos por desarmllo profesional.
5. Evaluacx.cn del Desenpu”io

Para desarrollar la poljitica de ascenscs es necesario establecer un .

sisteme de evaluscidn que cuantifique, de forme cbjetiva, el desem
pefic demostrads por los tranajadores en sus puestos de trabsios

Para ello se determinardn los factores nﬁs representativos del de— .

sempalic en cada pussto de trabajo (o grupos de puestos) ¥ su ponde—
racién an el desarmllo eficaz del puesto. :

Todo empleado tendrd ;m:.b:.].l.dad de realizar su a.utoevaluac;on.
acerca de los misros factores de rendimiento o de lasmzoneaque
en su caso, impidan un rendimisnto eficiente.

Al propio tiempo, el superior Jerarquico del trabajador realizard
la evaluacién correspendiente.

Atbos pmceeos' d evaluacidn y autoevaluacién se llevardn 2 aabo
dos veces al afo, o el fin de apreciar la ewolucidn Sel trabaja-
dar en su inteqracién en el puesto.

Una vez cuantificados los resultados de la evaluacidn y autoevalua-’

¢ién y aplicadas las ponderacicnes correspondientes, se obtend:'é la
pantuacién de cada empleado.

La puntuacidn amuail vend.ri dada por la media aritmética de las dos
evaluaciones semestrales realizadas.

-

Se establecen los siguientes niveles de valoracidn cr.:n los sxquim—

tes-pesasi. o, . v -
Ni.-vel - Ac:d
Kivel * B
Nivel Ct 2
Nivel Dl

Qon el fin de neutralizar sesgos en la evaiuacidn, se establecerdn

sisteras de homogeneizacidn:. asi, no se podrdn scbrepasar los si-
guientes porcentajes del personal asignado ‘a cada Direccidn:

Az miximo 1]
B méxinmo 15%
s mhdmo 208
Dz minimo el 60% . |

EEOE N Lo A T TE P
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Fabiéndose celebrado ‘un Acto de Mediacidn en fecha '14.X1.90 ante la .

Direccidn General de 'Pra.ba'u. ambas éartes firmantes acuerdan lo si=-
Guiente:

"los ascensos reflajaﬁoé en ol capftulo IV del VII Convenio Colectivo,

correspondientes a los afics 1.98% y 1,990, se efectuardn con arreglo a

les siguientes criterios:

1) Aplicacifn del 1t e la masa salarial homogeneizada para los ascen-
sos correspondientes a 1.969 y del 0,6t para 1.990. B

af La" antigiedad a dfectos de ascemo sers Ia del ﬁlu.rm ascenso ‘o
promocifn. h :

2} 'Se conservarf la antigtledad a efectos de ascersos; proportional a
la diferencia entre las percepcicnes reales motivadas por el ascem—

80 y la diferencia entre el salario de la tabla, squivalente al ni-
vel salarial asignado y el nivel salarial antericr.

Se aplicard para los ascensce de 1.969 la svaluacidn del desempefio

del seundo gemestre de 1.989, considerandn <o desarpelic normal
la de 1.988 y primer semastre de 1.989.

4

—

e) El ascenso supcndrd la asignacién de un nivel salarial inmediato

_supsrior y consiguientemente un incremento de percepciones aquiva-
lentes a las diferencias entre los salarics da la tabla correspon-
diertes al nivel salanal auignacb ¥ las peru:sx:mnes reales antes
del ascanso, . .

£) Ios ascensos correspondientes a 1.989 tendrdn efectos econdmicos

retrvactivos desde el dia 10 de Enerc de esq afo. [os que hayan adg
. quirido el requisito de antigledad exigido en el Convenic durante
. @l afio 1.989, tendrn derecho, si le correspondierm, al ascenso con
efecto? desde que se adeuiriese tal requisito.

g} Para los agcenscs correspondientes d 1.990 se cbservardn los cdsnos
criterics enunciados para los de 1.989, con las siguiertes salveda-

- dess ) . ; N
g-1 Se tendrd en cuenta la evaluacidn del desenpefic en 1.999 y se—
sgunde setestre de 1.990 conaldermdcse desanpeiio mml el pri-

L

+ .. mer semestre de dicho afio.

9.2 Dichos ascensoe se efectuardn en la dltirm ‘wuincena de diciem-
bre.

h) El resto de los criterics se aplidarin estrictamente seqgin lo esta-
blecids en el VII Convenic Colective especialmenta en el punts § de
la evaluacidn del desempefo, en cuanto a niveles da valorz:c:.on B
al 4) y al mixims de cada nivel por Direccifn.

i} las representacicnes sindicales y de la Fryresa desigrardn una Co=
misifn Paritaria con cinco miembros por la parte simdical y otros
tantos por parte de la Direccién enpresarial, que rrocederd a la
elaboracifn conjunta del listado de ascenscd correspondientes a los
afics 1.989 y 1,990,

CONDICTONES GEWERALES DE LOS ANTICIPOS, PRESTAMOS ¥ CREDITOS

En desarrollo del)- Cavitulo XIV del VII Convenio Colectivo, Tas partes
firmantes del mismo acuerdan las stgu:entes condiciones genera‘es-

13 Ambito de Aplicacion:

2) Podrin ser beneficiarfos todo el persanal de plantiila hJa de
ENAGAS. En Tos supuestas 1y 2,.podri ser beneficiario el perso-
nal eventual.

b} En caso de producirie 1a bajs en la Empresa cudndo se esté dis-
frutando de alguns subvencidn, &sta sard cancelada automitica-
mente. o

c) Cusndo se pase a T2 situacidn de beneficiario de la‘Previsign
Social Complementaria y se esté disfrutande de alguna subdven-
cibn, &sta continuard Como si se estuviese en activo.

22 Forwalizacidn:

a) Para el serncm de cualquier madalidad es nezedaria la domigi-
lizacion de Ta ndmina en la cuentd corriente abierta en la Enti-
dad Financiera, en la Sucursal de la misma que elija 1a persona
interesada.

b} Cuando el crédito & solicitar comporte alguna aportacidn por
parte de ENAGAS, 1a correspondiente peticidn, una vez aceptada
su viabilidad por el Banco, serd presentada & la Direccidn de
Recursos Humanos de 1a Empresa, quien autorizard la concesidn de
1a subvencidon que se derive de la operacidn. .

"¢} La intervencidn de ENAGAS, tras la negociacidn par el interesado
de las referidas prestaciones se limita, exclusivameste, & in-
gresar en 1a Entidad Financiera €1 importe de 1a ndmjna de los
empleados que 457 3¢ 1o indiquen. . .

d

Las prestaciones 3, & y 5, salvo casos excepcionales, son incom-
patibles entre si,

e} Ei reintegro anticipado del saldo pendiente de un crédito ro da-
ri derechp a anticipar Ta solicitud ni de un nueve crédito ni
del anticipe de hasta tres mensualidades.

-

Ls amortizacidn anticfpada de un crédito o la enajenacidr o ce-
nun del bien con &1 adquirido, supondrd, asimismo, la cancela-
cidn automatice -de las subvencicnes concedidas desde e'l moment
en que el hecho se produzca.

f

—

g) La Empresa, cuando as? 1¢ estime Sonveniente, podrd requerir al
beﬂehclarw de una subvencitn de un crédito personal para que,
en cualguier momento, antes y/o despuds de la concesion de la
misma, presente cuanta documentdcidn se estime necesaria, condu-
cente a justificar 1a~4plicacidn de los fondos. Esta deberk ser
de fgual o similar naturaleza a T# manifestads en la sclicitud
hecha ante Ta Entidad Financiera.

Lapeticifn y disfrute de un crédito y su subvencidn con fraude,
deslealtad o abuso de confianza no sdlo fmplicard para el em-
pleado que asi actie 1a pérdida de aquélla, siro tambign la, en
su caso, aplicacion de lo nrevistn en el articulo 54 del Esta'.u-
to de tos Traba;adores. . -

h

{

—

Salve casos excepcionales, entre 12 cancelacidn de una .presta-
cidn y l1a concesidn de otra nueva habrd de transcurrir, con in-
dependencia de que se haya o no reintegrado anticipadamente, 10s
periodos que se indican en el cuadro siguiente:

Tipe de Prestacidn 1 2 k| 4 5

1 afio
3 ahos
os 12 afos

U Bk g
'
1

1 1
.- 1 afic 2
- 1 ah 3

i) No obstants 1o establecido en el apartade d) y los plazos fija-
dos en el apartado anterior, Cuando se disfrute de una presta-
cidn del tipo numerc §, se podrd soTicitar una prestacidn del
tipo nimero 3 en el primer afic de 1a concesidn del ¢rédito Ripo-
tecario.

313 Garantias: .

a) Las condiciones generales y particulares expuestas podrin ser
revisables y/o modificadas anualmente, en funcidn de la expe-
riencia, de T4 evolucidn de los, costes financieros y de 12 uti-
lincion que del servicio se rui!ce. en el marco de Ta negocia-
¢ifn del Convenio.

b) Si en el futuro, ENAGAS aumentars las afios miximos de subvencifh
en &) caso del cradito personal, dicho beneficio se hard exten-
sive & 1os créditos que en ase momento estan pendientes de Amor-
tjzacidn.

RELACION DE PUESTOS OE. TRABAJO AL S DE ABRIL DE 1.988 -

1. NIVEL A

1.1 Courdir_wn o en su caso desarrollan proyectos o actividades
c<_>ma1ejas correspondientes & una o varids especialicades téc-
nicas o administrativas, para 10 gque s#& necesitan altos cong-
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‘¢cimientos de dichas especialidades ademds de wna gran Expe-
riencia.. Desarrollan, asimismo, actividades de coordinecitn
del tradajo de otros empleddos, para lo que resultan necesa-
rioy conocimientos de coordinacidon y habilidades en las rela-
ciores interpersonales..

Jefa de Seccidn de Programacidn y Estadistica.
Jefe de Centro de Mantenimiento. .

Ingeniery de Seguridad.

Jete de Seccidn ae Calidad. '

hyudante Jefe de Proyectos, reésponsable de acometidas.
- Jefe de Seccion de Administracidn de Contratos.

ams

1.2 La proclemitica a la que se enfrenta el puesto es diversa y : - Jefe de Seccibn de Contratactidn.
compiejs, exigiends saluciones técmicas diferentes en funcidn - Ingenierg de Proyecto Residente,
de la praoblematica, con «na supervisidn sobre resultados.” - Técnico Comunicaciones y Telecontrol.

Jefe de Seccifn Residents Plantas G.M.L.
1.3 E impacto de Jos resultados, en 10s processs de trabajo sobre Acometidas y Supervisidn Equwos Campo.

los que influye, es considerable. . = Jefe de Obra.
- - Jefe ge Equipo Comerclal.

Tecnico Comercial,

Jefe de Seccidn de Pubhcscwnes Hedms.

Jefe de Seccidn de Relaciones Pubhcas Y Promcmnaies.

) - Jefe de Seccibn de Distribuidoras.

1.5 Pertenecen 2 este nivel los siguientes puestos: - - Jefe de Seccidn de Gestidn de Abonados. L N N
. ) Responsable Técnico [+D. .

Investigador [+D.

- Jefe de Seccién de Asistenzia Técnica.

Jefe ge Seccibn de Desarrollo de Numvas Aphcacmnes. -

Jefe de Seccidn de Técnicas de Medicidn,

Jefe de Seccidn de Medicidn lnuustrn'l.

Supervisor de ventas. :

1.4 Su trabajo estd sujeto & direcein, con planes de trabeio de-
finidos, perp can capacidad de decisidn dentro de los citadss
planes .ge trabajo.

Ll

1

~ Asesor Juridico.

~ Jefe ge Seccidn Servicios Técnicos Gasoducto.

- Jefe de Seccidn Servicios Téenicos Plantas.

- Jefe de Operaciones Plantas Cartagena y Huelva.
- Jefe ge Mantenimients Plantas Cartagena y Huelva.

- Jefe de Seccibn de C.P.L.

- Jefe de Zona de Mantenimiento. ~ Jefe ge Seccibn de Resultados.

- Jefe de Seccidon de Seguridad. - Jefe de Seccidn de Impuestos Estatales,

- Jefe e Seccidn de Analisis y Hormativa. - Jefe de Seccidn de Proveedores y Liientes.

» Jefe de Seccidn de Telemdtica & Informitica. - Jefe de Seccidn de Seguros y Comercic Exterior. .
- Jefe de Seccidn Ispecialidad Eléctrica. - Jefe de Seccidn de Financiacidn lnf.ernar.lonal. -
- Jefe de Seccidn Especialidad Mecinica. - Responsable de Metodologia. :
- Jefe de Seccidn Especfalidad Trazado y Obra wa. - Técnico de Sistemas.

Coordinador de Proyectos. . . Responsable de Explotacidn, e

- Jefe de Seccidn de Construccidn y Honu;e de Plantas. . Jefatura de Proyecto. I

- Jefe de Seccitn ce lnspeccida, ) Programacibn Técnice.

- Jefe de Seccidn de Compras. Responsiable de Sistemas Organizativos.

- Jefe de Seccion de Lampo. AdmTnistracidn de 1a Informacidn.

- Jefe de Seccitn de Permisos y Expropiaciones. Jefe de Seccitn de Administracidn ue Persana‘l.
- Jefe de Seccidn de Loordinacidn de Obras. Técnico de Salud Laboral.

- Jefe ge Seccitm de Instalaciones Auxilisres y Acometidas’. S Jefe ge Seccion de Organtzacidn y Productivldad.
Jefe Comercisl de Area. . . . . -= Jefe de Seccidn de Planificacidn y Mitodos. -

[ I IR ]

Jefe de Seccidn de Ankiisis Comerciales. - I B - Jefe de Seccidn de Edificios e Instalacfones.
- Loordinador de PBroyectoes [I+D). . s . . B TR . -
- Jefe de Seccibn de Puestas en Marcha. L R i 3. NHELC o I ! ‘, AR
- Jefe de Seccitn e Tesoreria. ) S : ’ B
~ Jate de Sectifn de Disefio y Desarrollo. . R L% Desarronan actividades de comn'lej'ldad técnica y/o de gestidn
- Jefe de Seccidn oe Proceso de Datos. . . . _operativa con supervisidn directa de squipos de trabajo. Para - 3
- Jefe oe Seccidn de 1ngemeria de la. Informacidn, ello se requieres, bien unos conocimientos de especializacidn :
- Jefe ce Seccipn oe Diagndstico y Seleccidn. S técnica y administrativa con alguna experiencia, o un cofigio
- Jefe de Seccidn ¢e Forwacidn y Desarrolio. . A e en Su midxima extensidn con una gran ,experien:ia en sy .
- Jefe de Seccion Asuntos Socip-laborales. | T - desarrollo. . : :

2. NIYEL 8 - - - B -4 Pueden ser necesarios es‘tmism. ciertos conocimientas de coor- 3
a— . diancipn y org;muczon del trabeja Yy Mblhdades €n ‘relacig- ?
2.1 Desarrollan proyectos o actividades complejas correspondientes nes humanas. ) .t

a una especialidad técnica o administrativa y/o coordinan y . . ot
supervisan el desarroilo de varias actividades correspondien- 3.3 Su trabajo estd condicionado ademas de por planes y programas, Y

tes a especialidades diferentes ode importancia para ENAGAS. por Ciertds procedimientos establecidos y por instrucciones >
Para ello sa reguieren conacimientos en profundidad de 18 es- . generales de ejecucidn, teniendo iniciativa de decisidn en
pecialidad concret: con cierta experiencia en su desarrglic problemas concretos y en ausencia del superior inmediato. : 3

y/0 grandes conorimientos ademis de ciertd experiencia én ges- ' ) = .
tion asi como habilidades en relaciones humanas. 3.4 1 imbacto de su trabajo en el proceso mis general en el gue .

- influye as relativamente importante. o
2.2 ‘Su trabajo estd sujeto a planes y programas [supervisado en . ’ ) L f
muchos casos por uny Jefatura de S,eccion) con capnctdad de ac- - 3.5 Pertenece a este nivel los sigu'ientes puestos: . . ,

tuacidn y decisidn limitadas.

e . v = Auditor. ’
2.3 Ls problematica a 12 que se enfrenta el puesto ¢5 diversa y |° -~ Técnico Hantemmentu Mecm'lcn -y Obra Cwﬂ
pera su sol ucidn se puede contar con el asesuramento del su- ) « Técnico Mantenimiente de Proteccidn Catddica.
perior. o . ) - Técnico en Recepcidn de Instalaciones. B .

Jefe de Turno de Proceso Plantas Cartagena y ﬂue‘lva.
Jefe de Taller Plantas Cartagens y Huelva. .
Jefe Servicio C.P.C. | i o

R Jefe de Centrs Adjunto. .
. Maestro Gasoducto.

Ingeniero, ge; &ran;u dc Cl”dld.
Ayudante Jefe ge Proyecto.

Jefe de Seccidn Seguimiento y Contratacidn In:ernanonﬂ

2.4 E! impacto de los resul udos' en 1os procesns de trlbajo sobre
Yos que influye puede l'legtr & ser. importante, |

2.5 Pertenscen a este nivel. Ins s1guientes puesr.ns.,m_. .

LIRSS B LERIF SR S A

- Jefe de Seccitn de Panificacibn y Control.
- Jefe de Seccidn de Estudios y Documentacion.

LI T T T B T I |
i

- Jefe de Seccidn de Métodos y Sistemas. . Gelegado en Skikda. -
- Auditor Principal. - Técnico Especialista en Electricidad, "
~ Técnico Servicios Técnfcos ‘'de Plantas. Especialista en Instalacidn de Tuberias. v
- Técnico Mantenimiento, Comunicaciones y Te1econ:rol. Técnico Especialista en Trizados.™ o
- Jefe Turno Proceso Planta Barceloma. . Ingeniero de Proyectos.. .
- Técnico Especialista Planta Sarcelona. T - Técnico Especialista en Oora Civil. 3
= Jefe de Ladoratorio Planta Barcelona. . - Jefe de Seccidn de Permisos y Compras.. .. - ' . f
- Planificacion y Contrel de) Mantenimients Planta Barcelona. - Gestor de Contratos. s : ¢
- Jefe de Taller Planta Barcelona. . . - Inspector de Material y Equipes, i
- Adjunts Jefe de Operaciones Planta Barcelona. - Abogado Expropiaciones, i
- Jefe turno Sequridad ®lanta Barcelona. - Técnico Valoraciones. 7

Técnico Instalaciones Auxﬂhres.
Técnico Acometidas.
Ayudante Coordinador Obras.

Jefe de haministracion Plantas Cartagera y Husles,
Jefe de Sequridad Plantas Cartagens ¥ Hue'lva.
Jefe de Seccidn de Medicion.

(AR R TN
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. cionar es conocida en térninns generales.
 dad de una supervisidn permanente y cercma.

Jefe do Camnn.

Técnico en Medios de Comunicacidn y Pualiciaau.

Jefe de Seccidn de Servicios £speciales de Harkellng
Técnico en Publicidad y Documentacidn. .
Técnico en An3lists Comerciales,
Jefe de Seccidn de Facturacidn.
Responsable Informitica [+D.°
Responsable Laboratorio [4D.
Responsalbe de Operacidn y Mantenimiento 140.°

Técnico de Sequridad.

Tecnico de Puestas en Marchs.

Técnico Asistencia Técnica.

Técnico Desarrollo Nuevas Aplacaciones.

Técnice de Medicidn.

Jefe de Seccidn de Balances.

Técnico en Normes y Estadisticas. -
Jefe de Seccidn de Impuestos Autondmicos.

Jefe de Seccibn de Operaciones Finmancieras.

Jefe de Seccion de Inmovilizado y Terceros.

Jefe de Seccidn de Almacenes y Centros P!rtfermcos.
Tendencias y An3lisis cayunturales.

Andlisis Financierg y Herc:dos.
Comercto Exterior.

Yecnico Microinformatica.
Tacnico Soporte Usuario F:nat
Anglista. T
Comunicaciones. N

Técnico €n Asuntos leorates.

Técnico en Organizacidn.

Técnico en Seleccion y Evaluacidn.

Técnico en Formacidn. -

Jefe de Seccidn de Inspeccidn: de Servicios.
Jefe de Seccidn de Servicios Generales.
Jefe de Seccidn de Servicios Auxiliares.

- Maestro de Mantenimiento.

e

4. RIVEL'D . . L

Descrrollan activfdades operativns de contenuﬁo técnico o ad-
ministrative especializado que exigen conocimientos especiali-
zados o un oficio, unido a una cierta experienciZ en su desa-
rrollo, unide al manejo de miquinas y uti]llje diuersn.

Su trabejo estd sujetn & procesos estnbleciﬁos ] ins:rucciones
generales de ejecucidn, requiriendo cierta iniciativa en as-
pertos concretos de trabaje, si bien la problemitice & soclu-

Existe la posibili-

Su innacto en 135 procesos de trabajo en los que 1nfluye pue-
de Ilegar a ser importante,

Pertenecen a este nivel las siguientes puestos*

" < Técenico Especialista en Mitodos y Sistemas. ’
.« Centra de Documentacibn.

- Secretaria de Direccidn.

- Técnico en Compras y Contratos.

- Técnico en Repusstos y Documentacidn.
- Jefe de Compras Planta Barce10na.

- AT.5. ' - .
- Delineante, ' : . . ]
- Ayudante Jefe de Taller. ' . . .
- Ayudante Jefe ce Turno Sequrided. -
- Ayudante Jefe de Turno.

- Jefe Administrativo Planta Barcelons.

- Analista Laberatorio.

« Jefe Almacén Plantz Barceloma.

- Qparador Proceso-Mantenimignto- Sequrldaa

- Administrativo Personal.

. Tégnico Megicidn. '

- Técnico Programacidn y Estaa1st1ca.

- Qperador C.P.C.

- Oficial Gasoducto.

- Técnico Especialista en Seguricad. .

- Sscretaria Jefe de Proyecto. - R T
- Técnico en Administrazion- di Eunteatos.ov3 "
- Técmico en Contratacidn.

- Tatncio en Control de Cargamentes.

- Técnico en Trazados.

- Jefe de Delineacidn.

- Técnico Administrativo 1+T. -

- Supervisor Montaje QGra Civil, Mecinico y Eléctrico.
- Gestor Compras y Segquimiento de Pedidos.

- Agministrative (ontable Expropiaciones.

- hyudante Seccidn Permisos y Expedientes.

- Agente de Campo.

- Agente de Campo Acometidas.

- Tramitacion de Exped1entes.

" - Sypervisor de Dora. -

- QOperador Area Comercial.
- Técnico en Relaciones Publicas y Promocioﬂales.

AR A I ]

Técnico -en Facturacidn,

Técnico de Gestidn de Abonados.
Técnice en Distribuidoras.
Anglista de Mercados.

- Oficial de Operaciones.

- Auxiliar de Investigacida

Operador de Calibracidn,

Operador de Unidad Mavil.

Técnico en Inversiones.

Técnico en Resultados y Gastos.
Técnico en Gastos.

Técnico Inmovilizado.

Técnico Contadle..

Proveedores.

Clientes.

Almacenes,

Centros Periféricos.

Normas y Sequros Socisles.

Pagos Moneda Extranjers.

Previsibn, Informacidn y Operscianes de Capital.
Supervisor Turng Explatacién.
Programador,

Técnico en Administracidn de P!rsonal
Estudios ¢ Informes.

Sequimiento y cortrol Contrates.
Compra y sImacén Material Oficina.
- Qficial Mantenimiento Sede Central.

5. NIVEL E

S.1

5.2

5.3

5.4

6. NIVEL F
6.1

6.2

Desarrglian activigades operativas de contenido administrativo
de cierts especializacidn que exigen conocimientos biasicos
unido a cierta experiencia en su desarrollo as? como la nabi-
lidad en el manejo de miquinas y ordenadores.

Su trabajo estd sujeto a instrucciones concretas <con una su-
pervisidn permanente.

E1 impacto sohre los procesos de trabajo Que 1nf1uye es mode-
rado- bajo. . "

Pertenecen a este nivel,
Rt

.‘:'\.'.Llar Mo Co.

Jos siguientes ‘pusstos; -

Secretaria Departamento.

Agministrativo Auditoria.

Administrativo Especializado.

Cajero. -
Secretaria Subjefe Planta.

Administrative Contable.

Admninistrative Compras.

Admintstrativo Taller.

Administrativo Almacenero.

QOperador Programacidn y Estadistica.
Administrativo Centro Mantenimiento.
Operador Equipos Audiovisuales.

Operador de Facturacidn.

Analista A, Técnica.

Oftcial Contable.

Intervencion Gastos Viaje.

Intervencidn y Control Centros.

Contro} Créditos,

Impagados y Gestidn Codros.

Agministrativo Almacenes.

Facturacidn,

Almacenero.

Niminas, Tarjetas de Crédito y Gastes de Yiaje.
Caja y Em1s1on de Avsles. .

Conciliaciones.

Posicidn.

Pagos Moneda MNacional.

Comprobacidn y Aperturas de Cuentas.
Técnico Comercio Exterior.

Sequros Responsabilidad Civi) y Patrimonfal.
Segures Personales-y de Transporte.
Binlioteca y Documentacidn. 7
Administrativo en Aum1n:;trationxPersanal - 4§ 2
Administrativo Asuntos Laborales, N
Adminsitrativo Diagndstico y Seleccidn, -
Agministrative Fermacidn y Desarrolle.

Caordinador Servi¢io Manteaimiento.

Administrativo Servicio Edificios e lnstlTectanes.
Grupo de Comunicaciones.

- Agministrativo Parque Wivil,

3 T

V.
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Desarrollan actividades bisicas de apoyo de cierta cualifica-
cidn, pudienda operar con miguinas avanzydas. Parz ello se
requiersn uncs conoCimientos dasicos y cierts experieacia en
su degarrallo. .

EV7 trabajo estd sujeto a lastrucciones derectas y sfetallades,
sdmitiendo cierta iniciative en 1 como reslizar el tradaja.
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6.3 Su impacto en el procese sobre el que 1nftuye su trazbajo, A B
redutido. s st v T ; S
. . Pertenecen 3 esta categoria profesional, aquellos traba-
6.4 Pertenecen a #ste nfvel, los siguientes 9“95‘95" Jadores que estanco en posesion de Ya titulacibn supericr
- I . B S R SRR S carrespondiente y de los ceaoccimientos y experiencia, ne-
T'L'thofer Planta. IR ; cesarios, desarrollan funciones de apoyo.
- Chofer Compras. - : ‘ -
- Recepcionista/Telefonista. h) Téznico Medip 33
- Adminfstrativo, - . : S
- Registro y Archive. Pertenecen a esta categoriz profesitonal, sovellos traba-
~ Operador de Pantalla. - jadores que estando en posesidn de la titulacidn de orado
- Administrativo Comercio Exterior. medin correspondiente yfo o0¢ 103 conocimientos y experien-
- Administrativo Comunicacidn y Pubticaciones. cia, necesarios, desarrollan funciones de apoya.
- Dficial Mantenimiento Edificaciones Sede Central. : .
- Administrativo Registro. . . .
- Operador ge Télex. 2. GRUPG ADMINISTRATIVD E INFORMATICD
- Agministrativo Servicies Auxiliares.
- Respensabie Servigio Cafeter\a. a) Jefe Administrativo
- Conductor, I ——— ) .
- Operador Reprografia. Pertenecen & esta categoria profesiomal, aquellos travaja-
- Drdenanza-Conductnr. - dores que #standp en posesidn de la titulacion y/o conoci-
: - - migntos y experiencia necesarios, realizan funciones de
7. NIVEL & es1idn y supervision admin:strativds. en las diferentes
.- - areas funcionales de la empresa. )
7.1 Desarrollan taress suxiliares y de apoyo 2 la’empresa, para o
cu2l son necesarigs estudios primarios o graduide esco1ar Y b] ‘Analista de Informitica - . e
cierta practica. i c
. Pertenecen aesta categorla prufesional. aquellos travaja-
7.2 Pertenecen a este nivel los siguientes puestos:

« Cocinera.

- Qrgenanza..

- Pebn.

- Operador Centraivta.

DEFIKICION DE CATEGORIAS ?ROFESIO&ALES

En desarrolio del Artg 8 del Vil Conven!o'to1ectivo. las partes fir-
mzntes del mismo acuerdan la siguiente defin:ctond e cateqorias profe-
sicnales:

1. GRUPO TECHIZO :

4) Teécnico Titulads Superior Principal .

Pertenecen 3 esta categor1a profesional, aQuellns trabeJa-
dores que estando en posesion de la titulacidn superior
correspondiente y de los conccimientos y experiencia nece-

sarfas, desarrollan funciones técnicas y de gestidn opera-

tive, muy cualificadas.

b) Técnico Hedio Principal.

Pertenecen a esta categoria profesionsl, aquellos trabaja-

dores gque estando en posesion de Ya titulacidn media co-

rrespondiente y/o de los conocimientos y euperieﬂgia nece-
sarias, desarrollan funciones técnicas y ce gestibn opera-
tiva, muy cualificadas.

¢} Técnico Tituladn Superior 14

Pertenecen a esty categoria profesional, aquelles trabaja-

dores que estando en pasesidn de ta tituleciBn superior

correspondiente y de los conocimientos y experiencia nece-

sarias, desarrollan funciones técnicas y/o de supervisiﬁnt

o gestidn, e importancia para la Empresa.

d

—

Técnico Medio 14

Pertenecen a esta categoria nrofesfnnll. iquei!os trabaja-‘
dores gue estando-en posesidn de la titulacidn de grado

medio correspondiente y/o de los conocimientos y experien-
_ ¢ia necesarias, desarroilan funciones técnicas y/o de su-
- pervision o gestidn, de importanci& pars 1a Empresa.
" oOMDITLadlNEn gl -

e) Te:nrco Titulaco Superior 23

Pertenecen a esta categorla profesfoncl, aquellos tradbaja~

dores que estandc en posestdn de la titulacion superior.

correspondiente y de 105 conocimientos y eaperiencia rece-
sarios, desarrellan funciones técnices de apoyo y/o de su-
pervision de equipos de tradajo. :

) Técnico Medio Za

Perteneten a esta categoria profesional, aquellos_ trabaje-
dores que estando en posesidn de 1a titulacida de grado

medio correspondiente y/o de Jos conocimientos y experien-
cis necessrios, desarrollan fynciones técnicas de aaoyo
y/0 de supervisidn oe equipos de trabajo.

c)

d)

e}

dores.qua estando. en posesion de Ja titulacidn y/o conoci-
mientos y experiencia necesarios, realizan funciones de
a#nalisis informitica y/o de supervision de equipos de tr;-
bajo en las d\ferentes especaalldades 1nform¢t1cas.

Jefe de Ile ocindo

Pertenecen a psta categort: nrofesiona1. aquetlos trnh&:a-

dores que estande en posesidn de 1a titulacion y/fo conoci-
mientos y experiencia necesarios, realizan funciones admi-
nistrativo-técnicas en las diferentes ireas funcionales de
Te empress.

De1ineaute

Pertenecen a esta categurra prnfesiona!. aqueilos trabaja-
cores que astando en posesidn de 1a titulacidn y/fo conoci-
mientos y experiencia necesarios, realizan funciones de
delineacidn asi como las funciones Administrativo-Técnicas
que Se le encomienden.

Programador Lo L ':; ‘ . “

Pertenecen a esta categor:a profesiona]. lque!lns trabaja-”

‘dores que estando en posesidn de te tituTacidn y/o conoci-

© mientos y experiencis necesarios, realizln funciones téc-

f)

g}

d)

nicas de desarro!lo lnforwatico. :

Dficial Especializldo

Pertenecen a estd categoria profesional, aquallos trabaja-
dores que estando en posesidn de la titulacidn y/o conoci-
mieatos y experiencia necesarios, realizan funciones espe-
cializadas de adninistracion en las diferentes reas de 12
empresd.

Gperador Informitica

Pertenecen & esta categorTl profesional, aquelios trabaja-
dores que estando en posesion de 1a titulacion y/o conoci-
mientos y experiencia necesarios, realizan funciones ope-
rativas en equipos informiticos.

Auxiliar Administrativo

{ trane

“Parteheced § esti categoraa nrnfesioni! aquellos trabaja-
“'orés que’estendo eh posesidn dela titulacfon y/o conoci~
.mientos y experiencia ne:esarios. realizan funciones de

apoyo administrativo, grabacion de datos en equipos infora

miticos y otras funciones de servicios que se 1e encomien-
den. .

3. GRUPQ PROFESICNAL DE OFICIO.

" a) Jefe Turno o Taller' ll

o

Pertenecen a esta categoria profesiona1, lquel1o{ trebaja-
dores que estando en posesidn de 13 titulacidn v/o :onoci-
mientos y experiencia necesarios, realizan funciones técs
nicas de gestidn y supervision de equipos y procesos en
Tas Plantas de regasificacidn y fraccionamiento, con un
aito contenide tzcnico.,
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“b) Maestro

’ l. GRYPO SERVICIOS AUXILIARES.

Pertenecen a esta categoria arnfesioull. aquellas trabaja-
dores que 23tando en posesion de la titulacidn y/o conoci-
‘wientos y experiencia necesarios, realizan funciones de
gutinn ¢ superviiidn de equipos y procesos con contenido
técnico especialIzndo. -

c] Jefe de Turno o Taller de 22

Pertenecen a esta categoria profesional, agquellos trabaja-

dores que estando en posesidn de. la titulacidn y/o conoci-
_mientos y experiencis necesarips, realizan funciones téc-
nfcks y o¢ supervisibn de equipos _y procesos de Plantas de
regnsificlclon con un contenldo t&cnico importante.

‘d) Oficial

.‘ . ' 4
Pertenecen a esta categoria profesiona), aguellos trabaja-

‘dores que estindo en posesidn de la titulacidn y/o conoci-

A.-n1entos y experiencta necesarius. realizan funciones ooe-
rativas de contenido técnico especializado.

ej' Operador

Pertenecen & esta categorfa_arofeslonal, aquellos trabazja-
dores que estando en posesion de la titulacidn y/o conoci-
mientos y experiencis necesarios, realizan funciones de
operstivas en 1as dreas de: Proceso, Hantenlmientn ¥ Segu-
ridad de las Plantas.

- . .

f} Ayudante de Jefe de Turno o Taller

Pertenecen 4 esta categoria profestonal, sauellos operado-
res que estando en posesidn de la titulacidn y/o conoci-
mientos y experiencia necesarios, actuen coma dyudantes de
los Jefes de Turno o Taller, en las funciones que indique
© delegue, tomando las decfsiones oportunas cuando teg
circunstanctes lo exijan.

‘gl Analista de Lnboratorlo

Pertenecen a esta categoria prafesionll. aquel!ns trabaja-
-dores que estando en posesidn de la titulacidn y/o conoci-
migntos y experiencis necesarios, realizan funciones de
toma de muestras, realizacidn de comprodaciones asi como
analisis y estudio o laborator!os.

¢} Conductor

&) Oficia) Servicios Auxiliares

_Pertenecen a esta categoria profesional, squelios trabaja-
dores que posean 105 conocimientos y/o experiencia necesa-
ria, y realizan tareas de supervisidn del personal de ser-
vicios awniliares ademis de ejecutar Tas tareas mas coali-
ficadas, incTuyendo en dichas taress, Tos trabajos o acti-
vidades de:

' - Apoyo &l nantenimientu en Sede-fentra].

- Servicios Generales Centrates.

b} Especialists Servicios Auxiliares

Pertenecen a esta categoria profesional, aguéllos trabaja-
‘dores que posean los conocimientos y/o experiencis necesa-
ria, y realizan tareas de apoyo de cierta cualificacidn,
incluyendo en dichas tareas los trabajos o actividades de:

= Camarero.

- Apoyo mantenimiento Sede Central
- Servicio Cafeteria.

- Servicios Generales,

Pertenecen & esta categoria profesional, aguelles tranajai

dores que poseen lgs conocimientos y/o experfencia necesa-
ria y que reslizan tareas de transporte en vehiculo con la
sequridad requerida, mantenisndo este en perfecto estado y
con 13 documentacitn precisa:

¢] Cperador Servicios Ruxiliares

Partenecen a esta categoria ! personal que reatiza tareas
auxiliares tales como vigilancia, perteria, tareas manua-
-Tes as? como otras asimiladas, para 1o cual no resulta ne-
cesario poseer conocimisntos ai formacidn especifica.

e} Ordenanza

Pertenecen a esta categoriaz el personal que realiza tareds
manvales asi como otras asimiladas para o cual ng resulta
* pecesario poseer conocimientos ni formacidn especifica.

£ Peﬁn
Pert
dore

comi
espe

POR LA DIRECCION
F. Gea Barberd

Jo M, G»a.rcfji-P.
t. Erice Mtnez.’

N, (ea Aldagoro

enecen a este categoria profesional aquellos trabaja-
s que realicen cualguier tradajo manus) que se les en-
enden y para el cua1 no 300 necesarios conocimientos

cificos.
.

POR CC.0O .U POR U.G.T. POR CCATEPE ]
G. Sinchez Sece =~ M. Arenal Murille 8. D2 Cisgo Slez.

Pastrama Corddn J. luriarrain Fder

L=

LN Valencia 8. B

‘R. Martin Sinchez M. Tardio de los .. ). Corress Veiga

J. Lipezr Gwiterrez G Fdez, Castellanos

x>

J. Ferrindiz dlas . Yustres Santiago

A, Cabezos Sotd

A. Marquez Alonso

Ios trabajadcres que, por razones de servicio, tengan gue desplazarse a locas

lidades distintas

a las de su residencia hebitual ¢ en que radique su Centro

de TrabaXo, podrén oprar entre percibir dietas o viajar a Jastos pagados .

A) CLASES 't SUFLIDCS

L. Dietas

Lt

£s la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los castos

que origina

la sstancia fuera de su residencia habitual de trakaio o en

que raldique su Jentro de Trabajo y corprende gastos de merceencidn y
gastas de alojamiento.

2. Gagtos Pagados

T

Sor las caatidades que la Eryresa ha de satisfacer 2 low Leadns pre—

vie justificacifn para atender- los gastos que origina L2
" de su residencia habitual de trabajc o en gue radigue s
bajs, vy opresde los gastos de renutencifn y gastos do s

snemia Fuera
o de Tra-
rients.

Las dos clases de suplidos indicados son alternativos encrs 51 salwe en
los viates que se citan en C, 1.b y C.

3. Gagtos d2 Viaje

¥s el imgorte que se abona por la utilizacidn de cualquizr medic de

transporte

"By DI

Ay

for razéin d¢ los desplazamientos.

Ias dietas solo- se-perc:.bxrsn en v:.a]os Y desplanmemas an _ern.tor:.o

nacional .



1380

Martes 15 enero 1991

1, Cuantias

ettty

la dieta serid de la siguiente cuantia:

1 v . ey
| Por alojamiento | Ber manutencién | rpieta entera !
| | Lesayuns / Mimuerzo / Cena | ;

! | |
] i e =
! ! 260 1.230 !

4.550 1.2;oi 7.270

14

2. Normes a apiicar a las Dietas

2.1. 5i se permocta Suera de la residencia habitual se abunard ura dis
ta antera el dfa de salida, excepto lo :indicado en el punzo 2.4.
de este epigrafe.

2,2, En el dia de regreso se abonardn los mstos de mantencidn T oo
rrespxtidan dspendiendo de la hora de regreso.

-~ Reqgress despues de las 19 horas: Tesayuno
RegTeso despues de las 14 horas: Desayurc y almuerzo
Recreso después de las 21 horas: Desayiro almuerzo y cena.

]

2.3. Cuando durante la comisidn de servicio sea necesario realizar in-
vitzoiones de almuerzo © cena no se duplicard la percepcidn que

corresponda. i -

2.4, 81 sa efectia el viaje en coche-cauma por cuenta de la Ermpresa, no

se abemard la dieta por alojamierto corresprndiente a ese dia.
'

2.5. Para los profesionales del M.C. y C. del Gasoducto, o para los
técnices camerciales asignados a un Area comercial, su desplaza-
miento a lo largo del tramo o Area que correspmda a si Centro no

- tendrd la onsideracifn de vialde.
3i debe pernoctar fuera de su domicilio hu.bi:ual, por cazdn de
servicio, se incluird en el Régimen General de Dietas de los pur—
tos 1 y 2 pero ro percibird el "S'upl:.do para el Personal de los
Centros axcepto Madrid y Barcelona®. .

2.6. Los trabajadorass que por razones da servicio tengan que desplazar-
se a localidades distintas a Ja de sa domicilio habitual con orden
de viaje guperior a dos meses, perzibirdn circo dietas pov semara
y el imperte de 800 len. por cada fin de semmra. ‘

) GASTOS PRGATCS
1, Viajardn a castos pagados 1os empleadcs que cumplan alguno de los si-
guientes recquisitos:

. a) Cuardo opten por este sistema al viajar en territorio racicnal per
razones de servicio. -

b} Cuando rsalicen viajes por territoric naciomal criginades por forma-—
aifn, curgos, congrescs, exposiciones, eec.

c) Cvando realicen viajes por territoric extranjero.

2. ¥o p in acogerse a este sistem de auplidoi los trabajadores que per—
ciban ..plidos por desplazmiento temparal supericr a dos mases”.
37 Cuantia

ety oo Dvnn, r

La Empcisa indemnizard al trabajador por el irporte total de las factu-
ras presentadas correspondientes a gastos por manutencidn y alojamien~
-8 )

o establece como limite de los gastcs Je manutencidn y alojamiento los
corresyorviientes a lan categorias siguienzes o equivalentes, salw ca—
sos de fuerza mayor o netesidades del servicio. En este dltine caso se
requarird la conformidad previa del Dirsctor correspondiente o de la
perscna en quien delegue.,

Hasta

Hotel .......s 35 4 esirallas

RESTAUTAITE viveuaraes 2631:_&5&31‘!!
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- o los viajes al extraniers, se abonard aderds de lov cagtos efectiados
por desplazamiento y mauwtencifn on itporte en corcepto de gastos de
dificil istifizacidn oowo <astos de bolsillo gque ascenderd 10 § &
equivalonra.

4. Norras a aplizar a los

pacados

a) Se aborardn a los trabajadcres los gastos reales producidos en €]

viaje o desplazamients comn consecuencia de la rammancion v el ale=
jamients.

b) Se entiende por ranutencidn el desayuno, el alwverzo y la cera.
) El alojamiente incluye gastes de hotel,

d) Para. los profesionales del M., y C. del Gasaducto, o para les "éo—
nicca Comrolales zsigrados & un Area Comercial, su desplazamients a

16 largs del trams o Area que corTesponda a su Coentro mo tiene la
cons ideracidn de viaje.

5i debe permoctar fuerd de sy domieilio habitual por razdn delser'.'i—
cio, se incluird en el Régimen Ceneral indicado en el punto | ante

ricr, pexs o recibird el “Suplido para el perscral 3e los Centros
excepts Madrid y Bar:nlan

e) El cambio a aplicar a lus gastos de bolsillo serd el del dfa de 11e
cadz a territario nacicmal,

5. Justificacién de los castos pazados . '

Se jastificardn emn facturas o recibow originales acreditativos de lcs
importes. :

D) GASTOS [E_VIATE

Toda corisién da servicio darf derecho & viajar por coerta de la Empresa
en ¢l redio da transporte gue s determine al autorizar la cemisifn, pro-
curdndose que el degplazamiento se efectie por lineas regulares.

1. Para la elecr:.\.én del medio de .ransparte se atablecw\ los siguientes
cricerics de preferencxa:
a) Avidn
b} TFertocarTil
&) Otros medioe de transporte (autcbuses, etc.)
4} Coche de alquiler
¢) Coche propio
£) Taxi

a

2. Cuandy el medio de transporte sea el ferrocarril se utilizard la clase
turigta para viajes en territorio nm::a.ona.l o paises eurcpecm y 13 clase
para vielos transocednicos.

Cuando el medio de transporte gea le ferrocarril se utilizar§ la clase
13 durante ¢l dia y el coche-cam durante l1a noche.

En el caso de utilizar ¢l coche-cama por un enplsado que viaje a' die-
tas, no se parcibirs la dieta por el alojamiento correspondients.

-

3. Justificacitn de los castos de viaje

a) Se justificardn todos y siempre con documentom originales, facturas
a billetes.

b) se considerarfn indernizables  como gastos da transports el uso de

garajes o aparcamientos plblicos en el lugar de destino y los castos

da peaje que deberdn Justificarse documentalmerte. ,

¢) Los gastos de coche de alquiler utilizados serfn {ndermizables sier-
‘pre que se presenten oxm justificantes las facturss en donde se
acredite su wtilizacibn y los datcs necesarics para la 1:.qu1dacib'=
{gasolina, =tc.).

Jerera
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