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1373 RESOLUCION de 7 de enero de 1991, de la Direccion | 1374 RESOLUCION de 16 de enero de 1991, de la Direccion
fo, por In que se dispone {a inscripcidn en

General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion y
publicacion de lag revision salarial del Acuerdo Marco
suscrito entre la Federacion de Asociaciones Provinciales de
Empresarios de Salas de Fiesta, Baile y Discofecas de
Esparia y la Federacion Espanola de Sindicatos Profesiona-
les del Espectdculo. -

Visto el acta con ¢l contenido de la revisién salaral del Acuerdo
Marco, de 3 de febrero de 1982, suscrita con fecha 4.de octubre
de 199G, de una parte entre la Federacidn de Asociaciones Provinciales
de Empresarios de Salas de Fiestas, Baile vy Discotecas de Espaifia, en
representacion de las Empresas del sector, v de otra, por la Federacién
Espaiiola de Sindicatos Profesionales del Espectdculo, en representacién
de los trabajadores del mismo, v de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre regisire y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revisién en e corres-
pondiente Registro de este ggntro directivo, con notificacidn a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de! Estadow.

Madrid, 7 de enero de 1991.-El Director general, Francisco [
Gonzilez de Lena.

COMISION NEGOCIADORA DE LA REVISION SALARIAL DEL

ACUERDO MARCO ENTRE LA FEDERACION DE ASOCIACIO-

NES PROVINCIALES DE EMPRESARIOS DE SALAS DE

FIESTA, BAILE Y DISCOTECAS DE ESPANA Y LA FEDERA-

CION ESPANOLA DE SINDICATOS PROFESIONALES DEL
ESPECTACULO

Federacion de Asociaciones Provinciales de Empresarios de Salas de
Fiesta, Baile y Discetecas de Espaiia

ACTA

En Madrid, siendo las diecisiete horas del dia 4 de octubre de 1990,
se retinen en la sede de la Federacion de Asociaciones Provinciales de
Empresarios de Salas de Fiesta, Baile y Discotecas de Espafa, calle de
José Ortega y Gasset, 17, cuarto, B, Tos sefiores que seguidamente se
relacionan, en representacion de la Federacién Espafiola de Sindicaios
Profesionales del Especticulo (FESPE), y la Federacitn de Asociaciones
Provinciales de Empresarios de Salas de Fiesta, Baile y Discotecas de
Espafa, respectivamente, en relacién con el cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo 4 del Acuerdo Marco celebrado entre ambas
Entidades el 3 de febrero de 1982, :

ASISTENTES
Por FESPE

Asesores: Don Carlos Isaias Garzon Oliver v dofia Marfa Cruz
Basanta Garcia.

FPor la Federacion

Presidente: Don Gerardo J. Barredo Nevares.

Secretario general: Don Gregorio Pérez Ferndndez,

Vocales: Don Javier Urbasos Garzén y don Jesis Nufio de 1a Rosa
v Lépez Bravo.

Asesor: Don Jests Garzds Sanches,

Los senores reunidos, en su condicién de representanies a todos los
efecios de las Federaciones citadas, adoptan ¢l siguiente Acuerdo para
conocimiento de la Direccién General de Trabajo ¥ correspondiente
publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow:

«Establecida en el articulo 4.° del Acuerdo Marco, suscrito con fecha
3 de febrero de 1982, entre la_Federacion de Asociaciones Provinciales
de Empresarios de Salas de Fiesta, Baile v Discotecas de Espana y la
Federacién Espanola de Sindicatos Profesionales del Especticulo, la
revision de los conceplos retributivos, en cumplimienio de dicha
clausula, se acuerda incrementar en un 6.2 por 100, més 1 por 100, que
en total supene un 7.2 por 100 anual, diches conceptos retributivos, con
vigencia a partir del | de julio de 1990

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo
las diecinueve horas del dia y lugar anteriormente indicados, redactan-
dose ia presente acta. que acuerdan firmar y rubricar los Presidentes de
ambas Entidades ¥ los Asesores juridicos.

General de Tmba[/ pone A
el Registro y publicacidn del Convenio Colectivo del perso-
nal laboral del Ministerio de Defensa.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral delss

Ministerio de Defensa que fue suscrito con fecha 14 de enero de (991,
de una parte, por represenlantes de las Centrales Sindicales UGT
v CC.OO0. en el referido Departamento ministerigl, en representacion
del colectivo laboral afectado, y de otra, per representantes del Ministe-
ric de Defensa, en representacion de la Administracién al que s
acompana informe favorable emitido por los Ministerios de Economia
v Hacienda y Administraciones Publicas (Comisién Ejecutiva de Ia
Comisién Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo
previsto en fa Ley 4/1990, de 29 de junio. de Presupuestos Generales del
Estade para 1990, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuio de los
.Tfabajadores, v en €l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobrc
registro v depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda: .

Primero.~Ordenar la inscripeion del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. con la advertencia a la misma del obligade
cumplimiento de la Ley 4/1990, de 29 de jumio, de Presupuestos
Generales el Estado para 1990, en la ejecucién de dicho Convenio

Colectivo. ) ) )
Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid. 16 de enero de [99]1.-El Director general, Francisco José
Gonzdlez de Lena,

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL MINISTERIO DE DEFENSA

CAPITULO I.- AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.~ Ambito personal. EL presente Convesio
serd de aplicacidén al personal laboral de la toralidad de
lcs Centros y Establecimientos del Ministerio de Defensa y
sus Organismos Autérnomos.

Articule 2.- Ambito Territorial. Este Convenio se

aplicari en todo el territorio nacional.

Articule 3.- Ambito Temporal El presente Conveaio
entrard en vigor el dia de su publicacidn en el "Boletin
Oficial del Estado" y maotendrd su vigencia hasta el 31 de
diciembre de 1991, entendiéndose automiticamente denunciado
un mes antes de esta fecha.

No obatante io anterior, podrdn revisarse, antes de
la fecha de su expiracidn, aquellas =marerias que pudieran
verse afectadas por acuerdos generales gque se establezcan
para el personal laboral de la Administracién del Zstado o
por nuevas normas de caricter general. »

Articulo 4.- Revigidn Salarial. Con efectos de ! de enero

de 1951, las retribuciones eatablecidas en el presente
cenvenio, sslve que en el mismo 38 preves otra cosa,
experimentarin automiticamsnte el incremento porcentual

mixime que fije 1a Ley General de Presupuestos para 1991.

Ho obstante lo anterior, a partir de 1990 se
aplicardi una revisidn salarisl en el ¢sso en que el IPC
previsto ses superado por 21 IPC registrado en el ejercicio.
Dicha revisién ae fijard de forma que el incremento de las

ratribucionas, una ver incorporada dicha ravisida, mantenga
la misma diferencia en puntos, respecto al IPC registrado,
que la original incluida en la Ley de Preaupusstos Generales
del Eatado en raelacidn con el IPC previsto.
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La instrumentacién de esta revision se establecera,
cuando proceda, & partit de la desviscidén existente del IPC
previsto y la tasa interanual de precios noviembre sobra
noviembre. Dicha revisitn se incluird preferentemente en la
nomina del =es de enero y seti consolidable a rodos los
efectos.

Articulo 5.— Compensacion y Absorcidn. lLas condiciones
de toda indole pactadas en esate Convenio forman un todo
orginico y sustituiranm 'y todas
existentes al 31 de diciembre de 1987, cuzlquiera que sea su

compensarin a las ya

naturaleza, srigen o denominacidn,

Taodos retributivos
vinieran percibiendo y que no aparezcen reflejados en este
Convenio Colective, se respetarin como complements persomal
transitoric gue se absorbera, a razdén de un 231 anual, en un

periodo de tuatro afios a partir del 1 de enero de 1991, con
generales que se

aguellos concepres Gue Sse

los incrementos retributivos anuales

deriven de las reviziones salariales y Convenios Colectivos.

Articule &.- Condicién mis beneficiosa. Se respetaran las
sitvaciones personales que, con caracter global, excedan de
Conveaio Colectivo, wmanteniéndose

loc psctado en este

estrictaments a titulo personal.

Articulo 7.- Comisidn de interpretacion, vyploncia y esiudiu
‘CIVE)., 1.~ A& la firma del Convenio, quedard coastituids una
Comisién con la denominacién del epigrafe (CIVE}, compuesta
por veinte miembros, designados en nimero de diex por cada
una de las partes negociadoras; de sllios, al wmenos umo por
cada parte debari haber participado sn laa deliberaciones
del presente Convenio.

funciones de
interpretacion, estudio y pactade, el
seguimiento del desarrollo d4e cuantos in:egrln el
contenido del Convenio y los demas cometidos especificos que
st le asignan en al mismo.

Comiside aaumira

vigilgncia de lo

2.~ Esta

temas

una vez cada
instancia de

3.~ $e reunrirda, en sesidén ordinaria,
tres meses y en sesidn extracrdinaria a
cuaiquiera de las dos partes. En todo caso, la peticién de
convocatoria habri de hacerse por cualquiera de las partes
con una antelacidéo winims de quince dias, con indicacién de
los asuntos a tratar.

4,- Los atuerdos que adopte la Comigién tendrém

caracter vinculante para ambas partes, dandose a los mismos
1s publicidad debida y neacesaria. Cusado la Comisidén estime
que los scuerdos alcanzades han de ser de general
conscimiento, propondré su publicacién en el Bolerim Oficial
de Defensa.

S.- Se cresn en el senc de la CIVE las siguientes

subcomisiones: clagificacidn, seguridad e higiene en ‘el
trabsjo, régimen retributive, formacién y sistemas de
ingresos y ascensos ¥ cualquier otra que se estime

necesaria.

CAFITULO II.- PROVISION DE VACANTES, INGRESO Y CONTRATACION

Articulo 8.~ Orden de Provisién. La coberturaz de
vacantes de personal fijo de plantills se efectuari por el

Jueves 17 enero 1991

siguiente orden: reingreso, &scenso,
por personal de nueve ingrese,
en los articulos siguientes.

traslade voluntario y
en ls forma gue se establece

Articule 9.~ Reingreso. Log trabajadores proce&entes
de excedencia yoiun:aria con derecho al reingreso ocuparin
en el centro 2n el que prestaron sus servicios, .
que existiese de la' categoria que osteataban o, si 1o
solicitan de 1s inmediatamente inferior de su
profesional,. con los derechos y
correspondientes s ests gltima,

la vacante

grupo
obligaciones

Articulo 10.- Ascensos. 1.- Producida uma vacante en
un Eatablecimiento, ésta se cubrird unediante promocisn
interna por ascenso.
© Se exceptian de lo previsto en el parrafe anterior
las por frabajadores con dereche &
reserva de puesto de trabajo y las que se originen por el

vacantes producidas

propio ascenso.

2.- La promocion por ascenso se realizari mediante
concurss © concturso—oposicidn, en las condiciones gque se
determinen en la convocatoria, entre los trabajadorves fiies
de plantilla del Establecimiento pertenecientes
grupo profesional al que pertenmezca la vacante convocada y,

al mizmn

de guedaer desierts, en segunda convucatnri#, entre todos los
trabajadores £ijes de plantilla del Establecimiento.

3.- La convocatoria se efectusri por la Jefatura de
Establecimiento, deberi rablones de
anuncios del Centroc y habrd de contenmer, al

insertarse em los

mencs, lo

giguiente:

-nimery de plazas con indicacién de categeria y, en
su caso, especislidad.

—~Jornada de trabajo.

titulacién

~Bequisitos de - yfo profesionales que
deban reunir los aspirantes.
-Sistema de seleccién: concurso-

concurse o
oposicidn.

-Baremo por el que se calificari la fase de concurso

y puntuacién de las pruebas de la fase de
cposicién.
~Pruebas s realizar y programa de materias, que

serin acordes con la plazs a cubrir.

-Plazo de admisién de solicitudes.

_ 4.—- Los procedimientos de ascenso se resolveran,
mediante acuerdos adoptados por mayoria,
compuesto por un nimero impar de miembros, designados por la
Jefatura del RBatablecimientoj de ellos, uno ejerceri
funciones de Presidente y la mitad de los restantes serin
propuestos libremente por el Comité o Delegados de Personal;
en todo ¢taso, estos vocales habris de ser trabajadores con

destino en Establecimientos de la misma provincia,

por un Tribunal

Todos los vocales éeﬁ Tribunal gorardn de idénticos

derechos y competencias.



BOE niim. 15

fﬂeves 17 eﬁero 199]

1747

5.- Corresponde al Tribunal:

-La fijacién del calendaric de celebracion de las
pruebas.

=La aplicacion del baremo de méritos.

~La elaboracién y calificacién de las pruebas de
acuerde con las bases de la convocatoria.

—La propuesta de ascenso.

~Cuslesquiera otras competencias que dimanen de la
convocatoria.

6.~ Los méritos & tener en cuentz en la fase de
coucyrsc se calificaris con arreglo al siguiente baremo:
.

~Hastaza 60 puntos

para wméritos profesicnales. Se
tendrd en cuenta, para su valoraciéa, el curriculum
profesienal, los conocimientos y la idoneidad en
funcion del puesto de trabajo a cubrir,

—-Hasta 20 puntos para wméritos
relacionados con el puests a cubrir.

—Hasta 20 puntos para antigiiedad em el Ministeric de
Defensa.

académicos

7.~ En la fase de oposicidn, habrin de superarse las
pruebas teéricas y/o practicas sebBaladas en la convocatoria,
acordes <con los conocimientos apropiados al puesto de
trabaje a cubrir, Esta fase se valovardi de cero 2 cien

puntos, requiriéndose para superarls, obtener 1a wmitad de

ellos.

B.- El ovden de clasificacién seria el resultante de
puntuaciones de ambas fases. En casc de
la antigliedad en el Ministeric de

la suma de las
igualdad, dirimirid
Defensas,

9.~ Sera nula teda propuesta de ascensos gque incluya
ut noimero de seleccionados superior al de plazas convoctadas.

efectives ni
hasta que
Personal del

ascensos no  se hardn
oebligacidn algunos
General de

16.- Los
originardn derecho ni
aprobados por la Direccidn
Ministerio de Defensa.

sean

11.- La Jefatura del Establecimiento comunicara al
Comité o, en 3w casoe, Delegidos de Persosal los rérminos de
la convecatoria y el resultado de la misma en el momento en
que, regpectivamenta, se produzcan.

aArticule 1l.- Trasiades. 1. A excepcion de 1las
vacantes que, conforme a lo previsto en el articulo 10,
deban cubrirse por todas las
produzcan se cubririn medianre concurso de traslados.

ascenso, vacantes que se

2.- Los concursos de traslado se convocaran con 1ia

perindicidad que demande el ndmero de vacantes que se
produzcan ¥y, al menos, dos veces al afio, publicindose en el

Boletin Oficial de Defaensa.

Los Jefes de Establecimiento deberin exponer en los
tabiones de anuncio.del Centro estas <onvocatorias. .

3.— Podrin participar en los concuracy de trastado
que se convoquen los trabajadores Fijos de praztilla aptande

Direccidn General oz

a las £aso,

vacagntes de su misma categoria ¥y #n  au
especialidad; diches trabajadores podrin igualmente,
solicitar las vacantes de -inferior categoria de su grupo
laboral, renunciando en este case, a sus retribuciones ¥y
categoria y asumieandc los dereches y obligaciones de 12

nu#va.

4.- El concurso serd resuelto, mediante acuerdos
adoprados por mayorfaz, por un Tribumal compueste por un
nimero impar de miembros designados por la Direccién General
de Perscmal; de ellos, uyno ejercerd funciones de Presidente,
y la mitad de los restantes seran propuestos libremente por
los Sindicatos firmantes, de antre trabajadores del
Ministerioc de Defensa.

Todos Ios vecales del Tribunal gozardn de igdénticos
derechos y competencias.

5.- Para la resoclucién del concurso se aplicard el
siguiente baremo de méritoss
- #£@ 40 para méritos profesionales. Se tendri en

cuenta, valoracién, el curriculum
prafesional, copocimientos e idoneidad en funcida

del pussto de trabajo a cubrir.

para Ssu

- El 201 para méritos académicos relacionados con el

puesto a cubrir.
- E1 20% para el Ministerio de

Defensa.

antigiiedad en

- E1 20T para circunstancias personales debidamente
acreditadas, efectudndose,
evaluacidn cualificada de la
obligada del cdnyuge y rtazones de rehabilitacién
sanitaria del trabajador y sus familiares dentro
del primer gradc de comsanguinidad.

singularmente, u=na

previa residencia

6.- En cualquier caso, las seligcitudes formuladas

por los trabajadores afectados ©por cierres de
Establecimientos o reduccién de sus Cuadros Numéricos
tendrédn prioridad abseluta sobre el resto de las
solicitudes.

7.~ Formulada la correspendiente propussta por el
Tribunal, los traslados se acordardn por resolucién de la
Personal, que se
Boletin Oficial de Defensa y gue se debera exponer, por los
Jefes de Esrtablecimiento, en los tablones de anuncics de los

publicard en el

Centros.

8.~ El trabajador deberd efectuar su presentacidn en
el Duevs desting en el plazo mdximo de dos dias, cuando el
Centro al que se traslade se encuentre deantro de ia wisma
ciudad; en el de diez, halie en distinca
localidad, dentrc de la Peniangula, Ceuta y Melillaj y en el
de veinte, cuando se realice a/o desde Centros de Baleares o
Canarias. Los plazos indicados se cospurtardn a partir de la
fecha en que, por el Jefe del Establecimiento, se notifique
oficialmente gl trabajader el zrasiade concedido.

cuanda se

Las retribuciones devengadas por el trabajader
durante los plazos fijados para efectvar su presentaciéa,
serin abonadas por el Establecimiente a gque vaya trasiadado
¥y al que se remitira, a la mayor urgencia, la documentacidn

peraonal del rsfsridc trabajader.
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) Articule 12.-- Reservade Plazas, Cuandc caracteristicas
© circunstancias especiales del servicic ssi lo requieran,
la Direccién General de Personsl podri reservar, de las
plazas vacantes a cubrir por traslade voluntario gque
c?rrespondan 8 categorias superiores -y/o especialidades
sitgulares, un porcentaje, que no pedrd exceder del 25 por
100, para su provisién por personal de nuevo ingreso. Dantro
también podrin reservarse plazas para
por directec eo gsupuestas singulares y
excepcionales. En uno y otro case se datid cuenta motivada a
la CIVE.

cubrir acceso

Articulo 13.— Personal de nuevo ingreso. Conscisntes las
firmactes de las especificas peculiaridades
cuantitatives y cuslitarivas que concurren en el Ministerio
de Defensa convienen:

parLes

) de
de
al

1. En aquellos supuestos en que los puestos
trabajo & cubrir, a juicio de 1a Direccién GCeneral
Peraonal, exijan una ripida tramitacién para su cobertura
cbjeto de mantener debidamente atendidos los servicios de
los Centros, la contratacidn se regird por lo dispuesto en
la Orden Ministerial 12/1985, de 6 de marzo, ¢ Instrucciones
que se dicten para su desarrollo.
de wvatantes i
concurso,

A estos efectos,
realizardi wmediante el

la cobertura
sistema de CONCUTSO~
opesicién u oposicidn libre y sera objeto de convocatoria
piblica.

se

2. La convocatoria, que se realizard, segin el
dmbito & que se refiers, por la Direccifm Ceneral de
Personal o por la Jefatura del Establecimiento, debera
respetar los principios de igualdad, mérito y capacidad y

habri de contener lo siguisnte:

- Nimero de plaras a cubrir con indicacién de
categoria y, en su caso, especialidad.

— Jornada de trabajo.

= Centro de trabajo y residencia.

- Bequisitos de titulacién y/o profesionales que
deban reunir los aspirantes.

-~ Sistema de seleccida.

~ Baremo por el que se calificard la fase de
concursd y puatuacidém de las pruebas de la fase de
oposicidn. .

- Pruebas 4 realizar y programas de materigs.

3, La Direccién General de Persopzl o la Jefatura
del Establecimients, segin los casos, comunicard,
respectivamente, & la CIVE, Comité o Delegados de Parsonal
los términos de la convocatoria y el resultado de la misma
en el momento en que una y OLro. se produzcan,

4. Las pruebas selec: ivas se rtesolverin, wmediante
acuerdos adoptades por mayoria, por un Tribunal compuesto
conforme & lo seiialado en los articulos 11.4 y 10.4 segin se
trate, respectivamente, de convocatorias realizadas por la
Direccién General de Personal o por la Jefatura de un
Establecimiento.

5. los méritos a tener en cuents en la fase de
concursc se calificarén con arregio sl siguiente baremo:

Hasta 70 puntos, para wméritos profesionales.

Hasata 30 puntos, pars méritos académicos.

7. Las vacantes gue no revistan las peculiaridades
determinadas en el nimere 1 de este articulo pasardin a
formar parte de la Ofertas anual de empleo piblico de la
Administracién del Estado, que deberi reglirarse segin lo
dispuesto en el Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre.

Articulo 14.- Formadelcontrato. 1. Todos los contratos
de trabajc, que deberin ser previameante gutorizadoz por la
Estade de Administracién Militar, se

escrito en los wmedelos establecidos e
expresién del Convenio Colective

Secretaria de

formalizardn por
incluirdn, en todo caseo,
aplicable o disposicién nmormativa & la que queda acogida la
relacidn laboral, as{ como la categoria profesiocnoal y, en su
caso, especialidad, periodo de pruebs, jornada de trabajo,
custlesquiera otras ebligaciones ¥

~

centro, residencia ¥y
dereches que deban precisarae.

Z. En el contrato deberi iscluirse uma cléusula en
la que constard que ¢l mismoc es suscritc por el trebajador
con conocimiento de las obligaciones que derivan de 1la
sormativa de incompatibilidades establecida en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y gque el incumplimiento de la
misma supondrd la rescisién del contrate, sin perjuicio de
la responsabilidad disciplinsria que pudiera deducirse en el
otro puesto que viniera deseapefiando.

3. Una ver suscrito cada contrate, la Jefatura del

Eatablecimiento, en los términos y condicicnes previstos

legalmente, rvemitird wund copia biésica del wmismo a la
representacisn legal de los trabajadores de la provincia
correspondieate.

Artficule 15.- Conirataciones de duracidén determinada, E1

Ministerio de Defensa podré acogerse a cualquiera de las
contratacién previstas por la legiszlacién
vigente ¥y, en consecuencia, atenderd s la duracién,
tramitacidén y demis requicitos gque la mismz se
eetablezcan. Ly seleccidén del psrsonal s¢ hard en base & los
principios de publicidad, igusldad e idoneidad profesional,
que deberd ser acreditada objetivamente cuando lax
circunstancias y wmotivaciones de la contratacidén le
permitan, de scuerdo ¢on lo estzblecido en el art. 32 del
Beal Decrets 2223/1984, de 19 de diciembre, e Instrucciones
al respecto gque se dicten para su desarroilloe.

modalidades de

Ls contratacién que se efectie por una dutacidén de
seis 0 méa meses se hari mediante el sistema de contursc o
concur:o?opcsicién_en los términos previstos en el articulo
13, salvo necesidad de provisién urgente e inaplazable en
cuyo casdé se dard cuenta motivadsa al Comité o Delegado de
Personal. ’

] Articulo 16.~ P?deongrueba. El personsl que ingrese
en el Ministerio de Defensa quedard sujeto & un periodo de
prueba que, en ningin caso, podrd exceder de tres meses para
el persopal titulado, de un mes parz el cualificado y de
quince dias para el no cualificado, quedando interrumpide
este periodo poar el tiempo en que 2l trabasjsdor se encuesntre
en incapscidad laboral transitoria,

El periocdo de deberd hacerse. constar

expresamente en el coatrate de trabajo gque por escrito se

prueba
formalice con el trabajador.

Durante el pericdo de pruebs el trabajsder tendri
los derechos y obligaciones gque correspondan a su categoria
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profesional y al puesto gque desempade, como si fuera ae
plantilla. No obstante, cuzlquiera de las partes podrd
desistir de la ralacién de trabajo, sin gque tal decisidn dé
lugar a indesnizaciéan. Transcurrido el perfiodo de prueba ain
que s& haya producido el desistimiento, el comtrate
produciri plencs efectos, computindose el tiempo da loa
servicios prestados a todos los efectos.

cAPITULO IZI.-ICLASI?ICACIGI PROPESIOMAL

Artfculo 17.- Clasificacion. 1. El Peraonal comprendide

en el émbito de aplicacién del presente Convanio se
clasifics, #n funcidn de las tareas ¥y, en 3y Caso,
ritulacién exigida para desarrollarias, en los grupea y
categorias profesionales que se definen en el Anexo I. .
? 2, El acoplamiento en los grupos y categorias
profesionales que en este Convenio as configuran se hari
teniendo en cuenta la integracién inicial prevista desde las
catagorias de origen, segin consts en el Anexo II, y en
funcién de las tarsas que efectivamsnte se realicen. ’

La propussia ds acoplamiento se desarrollari por lia
Subcomisidn de clasificacién de la CIVE.

Articulo 18.- Trabajos de superior ¢ inferior categoria. 1. El
Ministerio de Defensa, por el tiempo minimo imprescindible y
cuando as{ lo exijan necesidades del servicio excepcicnales
¥ perentorias, podri encomendar a sus trabsjadores, dentro
del grupo profesional en el que estén encuadrades, el
desempaiic de funciones correspondientes & una categoria
profesional superior de 1a misma especialidad a2 1s que
osteaten, por un pericdc no superior a seis meses durante un
afio, u ocho durante dos} cuandc se prevea para ua periodo

, superior & tres meses o exceda de becho de éate, 18
*: " precisard informe previc del Comité o Delegado de Personal y

autorizacidén de 1lg Secretaria de Estado de Adminiatracidn
Militar.

Si, supersdos estos plazas, existiera un puesto de

trabajo vacante de la categoria ¥ especialidad indicadas,

éste deberd ser cubierto & través de los procedimientos de
provisién de vacantes establecido en el presente Convenio.

1. Cuando desempsiie Crabajos de categoris superior,
el trabajador tendri derecho & 1a diferencia retributiva
entre la categoris asignada y la correspondiente & la
funcién que efectivamente realice.

3. El mero desempeiio de funciones correspondientes &
una categoria superior nunca consolidard el salario ni ditha
categoria. A los efactos previstos en el art. 23.3 del
Eststutc de los Trabajadorea, el dnica procedimisnto valide
para consolidar una c&:egdria superior o modificarla seri el
de concurse de ascenso establecido en el presente Convenio,

4. 5i por necesidasdes perentorias o imprevisibles de
la actividad productiva, ¢l Ministerio ds Defensa precisara
destinar a um trabajador, dentro del grups profesionsl en el
que eat4 encuadrado, a tareas correspondientes a uza
categoria inferior de la wmisma especialidad a la que
ostente, 34lo podri hacerlo por tiempo no superior a un mes

dentro del mismo afo, manteniéndole la retribucién y demas
derechos de su categor{a profesional y comunicindolo a los
representantes de los trabajadores.

CAPITULO IV.— FORMACION Y PERPECCIORAMIENTO PROFESIONAL

Articulo 1%.- Plande formacién y perfeccionamienio. 1. En el
plazo de tres meses a partir de ls entrada en vigor del
preseate Convenio, los Establecimiantos remitirin a2 la
Subdireccién General de Persomal Civil (Seccién Laboral),
informacion detallada de lss pecesidades que, en orden al
oajor cumplimiento de sus finea, se refieran a la formacidn
profesional de sus trabajadores.

La CIVE, a la vista de los datos recibides,
estudiari las necegidades reales y propondri un plan general
de formacién profesional con arregle & los siguientes

criterios:

a)} Se dari prioridad a los trabajadores procedentes
de Centros cerrados o cuyo cierre se prevea, o en
los que sea bays procsedide a la reduccién de au
Cuadro Numérico, a fia de adaptarlos 3 otras
actividades que puedaﬁ ser reslizadas en el lugar
de su residencia.

b} La formacién profesional corrari siempre a cargo
del Ministerio de Defenss.

e

Cuando los cursillos o periodo de formacién deban
desgrrollarse en el propio Establecimiento, s
llevari & cabo dentro de las horas de trabajo; em
otrc caso, 3e seguira el horario que establezca
el Centro gque imparta las
computdndose el tiempo utilizado como jornada de
trabaje.

[

ensefizanzas,

El referido plan se establecerd sin perjuicio de
la planificacién de cursos de reconversién y
capacitacidén profesional que puedan llevarse a
<abo por acuerdes Qque, con caricter general, se
adopten para todos los trabajadores da la
Administracién del Estado. A tal efecto, se haran
las gestiones correspondientss ante el Inatituto
Nacional de Administracicnes Pdblicas e Imstitute
Nacional de Emplec pars propiciar que los citados
Organismos impartan ¥ realicen cursos de
formacidn pars personal labaral del Ministerio de
Dafensa.

2. El Ministeric de Defensa propiciari, en la medida
de lo posible, que la manipulacién y reparacién de los
aparatos de nueva tecnclogis en los contratos que suscriba,
se ileve a cabo por personal laboral especializado a su
servicio, al que se impartirdm los cursos neceaarios para
conseguir un eficaz desempefic en dicho cometido.
los

3. Con iadependencia de 1o soterior,

reprasentantes de los trabajadores podridn acordar can laa

Jefaturas de Establecimiento, diresctamente o en régimen de
Oficiales o rteconocidos, la
de reconversidén profesional parsa

Centros
cursos

concierte con

orgacizacién de
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transformacidn o modificacién de los comecides del Centra
con el fin de asegurar la estabilidad del trabsjador en su
empleo y de capacitacidn profesional para la adaptacién del
trabajador a las wmodificaciones técnicas operadas en el
puesto de trabajo; la elaboracidn de las listas de
asistentes se efectuaré por la Jefatura del Centro, previo
informe de loa representantes legales de los trabajadores.

En ambos supuestos, el tiempo de¢ asistencia al curse
¢ considerard como tiempo de trabajo & todos los efectos.

Articulo 26.- Cuando el
trabajador, de conformidad con lo sefialado en el articulo
saterior o en virtud de acuerdos particulares, haya recibido
una especializacidn profesionsl com cargo al Ministeric de
Defensa pare poner en wmarcha proyectos determinados o
realizar trabajos especificos, vendrd obligade a permsnecer
et activo a2 su servicio durante un plazo igual al doble, el
triple o el cusdruplo del tiempe invertido enm la formacidén
ség&n hays realizades en Centros propiocs del
Ministerio de Defensa, en otros centros nacionales o en
respectivamente, con el limite maximo
Si el rrabajador abandona el
obligado a
perjuicios

Compromiso de permanencia,

ésta se

centroes extranjeros,
de dos afios en todo caso.
trabajo antes del vendrid
satisfacer indemnizacién de dafos ¥
equivalente 2 las retribuciones totales que deberia percibir
por el periodo incumplide.

plazo sefialado,

una

CAP{YULO V.- JORMADA Y HORARID DE TRABAJO

Articule 21.- Jornada loboral. La jornada laboral se
establece en 1.711 horas de <trabajo en cdmputo anual,
aquivaleate a 37 horas, 30 minutes semanales. Dichs jornada
se distribuird de lunes & viermes y en jornada continuada,
salve que no lo permiriese la org:nazaCIEn ‘del trabajo de
cada Establecimiento.

En aquellos Centros en que la organizacion del
trabaje exija la implantacién de un sistema de turnos, el
horario de la jornads laboral podrd computarse en ciclos
superiores al semanal para posibilitar el normal
funcionamiento de los servicios. T ’

Los trabajsdores que cursen con regularidad estudios
parsa lz obtencién de un titule académico o profeaional,
rendran preferancia para elegir turno de trabajo.

, Articulo 22.- Horosezfroordinarics. 1. El Ministerio de
Defensa se compromete, cowo medids pars lograr un mayor
fomento de emplec, a suprimir la prestacidén de ctrzbaje en
heras extracrdinarias,

de rrabajo que rebasen la jornada
pero Bo superen las 40

2. Las horas
semangl de 37 horas y 30 minutes,
8¢ compensarin en tiempo de descanso de igual
duracidn al rebasado, computandose por dias completos su
las- que excedan de 40 horas semansles,
equivalentes en compute anual a 1.826 horas, se abonaridn
sit que a5 ningin caso las wismas

semangles,
acumulacidng

como extraprdinarias,

puedsn exceder de B0 horas znuales, salve razones

justificadss de fuerzs mayor.

Ex  cuslquier
Delegsdos de Parsonal,
tema.

casg, el Comité o, en su

habrén da emitir

caso,
informe en este

Articulo 23.- Calendario laboral.
criterios eatablecides en anteriores articulos, log
Jefes de Establecimienta, de acuerdo con los Comités o
Delegade de Persomal en su caso, elaborardn el calendarie
laborel para cada éfic natural que regiréi en cada Cenrro de
trabajo y del que s& daré traslado a la Subdireccién General
de Personal Civil (Seccién Laboral} para su conacimiento.

Sobre la base de los
los

Artfculo 24.- Trobajoen festivos. E1 trzbajo que haya de
realizarse e dias festivos, que no sean domingoes, supondri
el derecho s disfrutar, s opcién del trabajader, de:

~ Dos diss de descanso por cada festivo trabajado, o

- Un dia de descanso y el recargo del 50 por 100 del
salario/dia.

Por rarzones de orgsnizacidn, en ambos supuestos,
estos dias de descanso s¢ disfrutarin sn la misma semans del
festivo o en las tres siguientes.

El mwismo régimen se aplicari respecto & los terceros
domingos si, por razén de organiraciém del trabajo, viniese
obligade el trebajador a sus

excepcionalmente, durante tres domingos consecutivos.
.

prestar servicios,

Articule 25.— Tiempo de bocadillo. El personsl laboral
2l servicio del Ministerio de Defensa disfrutari una pnﬁst
en la jornada de trabajo, tualguiers que sea ia modalidad de
ésta, por un pericde de treinta minutos computable como de
trabajo efective.

Articulo 26.- Tiempodecomida. En los cases en que se
eéstablerca el régimen de jornada partida, el tiempo para
efectuar la comida se fijard, de comin acuerdo, entre el

Jefe del Establecimiento y el Comité o Delagados de
Personal, en su caso.

CAPITULD VI.- VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 27.- Vacaciones anuales

1, Puracidn y peri#éo de disfrute.

a}) Todo el personal tendrd derecho a una vacacién aoual
retribuida, que serd de un mes de duracién o la parte
proporcional en el caso de servicios inferiores al

afic. Dicho peripdo, siempre gque lo perm.ian las
necesidades del servicio, podri dividirse en dos
partes, & peticiém del trabajador, ninguns de ellas

inferior a siete dias.

el personal lgboral que
preste servicios en Centros docentes hard
coincidir el disfrute de vacaciones anuales
retribuidas con el pericde de inactividad del Centro
de que se trate, salvo gque las necesidades del
servicio dictaminen lo contrario, garsntizindose, en

He obstante lo anterior,
Bus
sus
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documentalmente, sin gque reciba el trabajador

todo caso, un wes de vacsciones al igual que al resto . . A . . .
retribucién o indemnizaciés alguna y sin que

del personal de dichos Centros que no esté acogido a

las circunstancias descritas en este apartado. . pueds Ssuperarss, por este concepto, la guinta

parte de las horas laborales en computo

b} Por acuerde entre el Jefe del Establecimiento y el trimestral. En el supuestc de que ol trabajadar

Comité o Delegados de Parsonal, en su caso,se £ijarin perciba recribucidn o indemnizatién por el

los pericdos de vacaciones de todo el personal, ya sea cumplimiente del deber o desempeilo del cargo, se

en turnos  organizados sucesivamente, ya ses con descontara el importe de la misma del salario a
suspensida toral de las actividades laborailes. que tuviera derecho.

§. Las trabsjadoras, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendrin dereche a una hora de
susdncia del trabiajo, que podrian dividir en dos
fracciones. La wmujer, por su voluntad, podréd
sustituir este derecho por una reduccion de la
joraada normal en media hora, cen la misma
fipalidad. Este derecho podra ser ejarcide
igualmente por el trabajador, siempre gque
demuestre que no es utilizado por la madre a un
mismo Ctiempo. :

¢} La elsccién del turno de wvacaciones se realizara en

forma rotativa, respetando, en todo caso, %l dereche

- de los trabajadores con responsabilidiades familiares s
que las suyas coincidan con las vacaciones escolares.

d) El calendario de vacaciones se fijari es cada
Establecimientc de modo que -cada trabajador conozca
las fechas gue le corresspondan, &l =menos, con dos
meses de antslacién a la de comienzo de aquéllias.

2. Interrupcién de vacaciones 7.Los dias 24 y 31 de diciembre. Cuando la
naturaleza del servicio impidiese la cesscidn de
Las vacacienes anusles quedarin interrumpidas en el caso su prestacién durante estos dias, se aplicard le
de que dursate su disfrute «l “trabajador sufriera previsto en el art. 24 del presente Convenio.
enfermedad o accidente debidamente justificados uediante 8. Seis dias fraccionados cada afie natural per
parte de baja del facultativo de la Seguridad Social, que asuntos propics y sin neceaidad de justificacién.
deberi remitir a la Jefatura del Establecimiento a la Tales dias no podram acumularse en ningin caso &
mayor urgencia y, posteriorments, el -cortespendien:e al las vacaciones anuales retribuidas y, en todo
alrs nédic.tl. : caso, au disfrute efactivo en 1las fechas
' solicitadas por &l trabajador quedari supeditado
La continuacién posterior de su disfrute en los dias gque a las necesidades da cobertura del servicio.

correspondan deberd efectuarse dentro del ad8c natural v,

: . ook j Ministerio de Defenss
de no ser posible, antes del mes de marzo del siguieate, 9.Los trabajadores del

i ingd disfrutarin permiso retribuide con wmotive de
o70 gue &0 ningIn supuesto pueds dar lugar a compensacién Semana Santa y Navidad, denfrs de los turnos que
soomemies & tal Ffin pueda establecer la Jefatura del

Establecimiento, siempre que ase conceda con
carécter general para el resto del personal del
mismo Establecimients, cen la misma duracién que
éste.

La fecha en que el trabsjader solicire tal disfrute
quedari supeditada a lss necesidades del servicio, por le
que habré de comunicar aquélla a la Jefatura del
Establecimiente, con la debida antelacién, a fin de hacer
efectivo su derecho en los términos expuestos,

Articulo 29.- Licencigs sin sueido. 1. Los trabajadores

Articulo 2B.- Permisosretribuidos. El trabajador, previa que haysn cumplido, al menos, un afo de servicios efectivas
justificacidn adecuads, tendri derecho a solicitar permisos podréc solicitar licemcia ain aueldo por una Jduracidn no
retriboidos por los tiempos y causas siguientes: inferior a quince dias naturalas ni superior z um afio.

1. Quince dias naturzles =n case de matrimonio. 2, Dichas licencias ss concederin de aruerdo con el

2, Dos dias en caso de nacimiento de un hijo y en siguiente procedimiento:

los d& muerts o enfermedad grave de un familiar,
hasta el segunde grado de consanguinidad o
afinidad. Cuande dichos casos se produzcan en
distints localidad de 1la del domicilio del
trabajador, el plaro sera de cuatro dias.

a) Las solicitudes, dirigidas al Director General de
Personal, deberin presentarse ante la Jefatyra
del Establecimiento con una anticipacién winima
de dos mesas a ls fecha de inicio de su disfrute.

3. Un dia por traslado del dowmicilio habitual dentro b)En el
de una wismg leocalidad y cuatre cuando el
traslado sea a distinto municipio.

plazo de cince dias posteriores a la
presentacidén de la solicitud, el Jefe del
Establecimients emitiri informe motivado sobre la
4. Para concurrir & eximenes finales, liberatorios”y misma atendiendo, especialmente, & su incidencia
demis pruebas definitivas de aptitud y evaluacién o no en las necesidades del servicio.
en Centros oficisles de formacién, no excediendo

de diez al adg, ¢} Al rérmine del plazo anterior, el Jefe de

Establecimienta remitiri el expediente a la

3. Por el tiempc indispensgble para el cumplimiento Dirsccidn Ceneral de Personal o, si # informe e3
de un deber ipexcusable de cardcter piblico vy negative, solicitard del Comité que emita el
" personal, cuya exigencia deberi acreditarse suyo. ¥l informe del Comité deberi preseacarse en

el plazo de cinca dias, entendiéndose que
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renuncis & su derecho a hacerlo s1 ne ic tormula
en este plazo.

d} Recibido 2] expediente, al que se adjuntari en su
case por la Jefaturz del Establecimiento el
informe emitido por el Comité, la Direccida
General de Personal dictari  resclucién que
deberd ser notificads al interesado en plaze
inferior a los dos weses desde la fecha de
presentacién de la solicitud, entendiéndose
concedida 1a licencia si no se cumple dicho
plazo.

3. La duracién acumulads de las licenciss no podri

exceder de seis meses cads tres adfos.

CAPITULO VII.- RETRIBUCIONES

Articulo 30.- Retribuciones bdsicas. Las retribucicnes
basicas estin constituidas por el salario base y el plus
convenio, cuys <cuantiz mensual aparece en ¢l Cuadro de
Retribuciones del Anexc V & este Coovenio.

Articule 31.- Complementos salariaies.

1. Carge o funcién

Durante el pericde de vigencia del convenio, la CIVE

elaborari uns propuesta de relacién de puestos de trabajo .

a los que se asignaré, cuslquiera que sex su titular, un
complemente especifico em atescién a su  especial
dificultad téenica, dedicaciébn, responaabilidad,
incompatibilidad o cualquier otra circunstascia que
implique un nivel de exigencia superior al normalmente

requeride de los demis trabsjadores de la misma o
distinta categoria.

En ranto se &pruebe dichs propuesta, 2o se concedera
ningdn nueve complemento por cargn o funcién que solo se
abonatrd, en las cuantias que figuran en el Anexo V, a los
trabajadores que viniesen percibiéndolo, quedando, #n
todo caso, congelado en su valor a 31 de diciembre de
1990.

2, Trabajos téxicos, peligrosos o excepcionslmente pencsos

a) Las partes firmantes convienen en la necesidad de
rigorizar al miximo los criterios de este complemanto
que deberdi acowodarse s circunstancias verdaderzmente
excepcionales, por lo que la regla general debe ser su
eliminacidn sl desaparecer las causas que la wmotivan,
de forma que, suprimidas éstas, dejarié de abonarse
este complemento. Su cuantia mensual £ija serdi la que
aparece recogida, pars cads categoria laboral, en el
Cuadroc de Retribuciones del Anexo V.

b) Para su percepcidn, serd preciso que la dedicacién al
puesto téxico, peligrosc o excepcionalmente penoso
tenga cardcter sxclusive o preferente y en forsa
hsbitual y continuada. A estos efectos, se presume
continuada l& dedicacién de un horaric superior a Ia

- media jornada a tareas de s3te tipo.

Cuando el trabajo efectuade en el puesto de trabajo no
tenga caridcter habitusl y continuado, se percibird
este complementoc en proporcidm al tiewpo de
exposicidn, en razén & los dias y horas eo que se
desempefien labores en dicho puesto.

¢} Las propuestas wmotivadas que se formulen para el
reconocimiente de este complemento deberin ser
elevadas a la Secretaria de Estado de Administracién
Militar en unién del informe del Comité de Seguridad &
Higiene del Establecimiento.

4} La toncesién de este complemente caduceréd
necesariamente al término del afio natural enm el que
fue reconocide, salve prérrogs que habrd de
solicitarse con tres meses de antelacidn. :

Purnicidad

Se abonara un plus en la cuantia que figura en el Anewo V
por jornada trabajada cuando, por necesidades de 1la
produccidn o del servicic prestado, sea preciso
establecer, habitusl o temporalmente, un turnc rotative
de modo que los trabajadores vengan obligados a trabajar
en dos ¢ tres turnos rotandc en los mismos por periocdos

semanales,

Cualquier otro tipe de turno rotative, ys sea por no
referirse a los normales horarios de maflana, tfarde y
noche, ya sea por una distinta duracién del ciclo en los
cambios de turno, podrd dar lugar al reconocimiento de
este plus gi previamente se ha obtenido la expresa
sutorizacién de la Secretaria de Estadc de Administracidn
Militar y ha sido aprobado su abona.

En los Establecimientos que actualmente tienen organizado
el trabajo en turnos fijos, abélo podrin éstos
transformarse en rotatives con la previa autoriracitn de
lsa Secretaria de Estadc de Administracién Militar gque,
en su resolucidén, acordarid también si procede o no el
abonc del plus de turnicidad.

Destino hogpitalario

En atencidn & la especial naturaleza del trabajo em los
centros hospitslarios, tanto en funcidén de los puestos de
trabajo come de sus circunstancias ambientales, se
estebléce, con caracter general y en faver del personal
de los miswos, un complemento por destino hospitalario en
la cusotia wmensusl que se sefiala en el Cuadro de
Retribuciones del Anexo V. Su valor quedaré congelado, en
todo caso, a 31 de diciembre de 199G.

Ezte complemento lo percibirdn los trabajadores
destinadus en centros hospitalarios, considerindose como
tales los de internamiento de enfermos, quedando
expresamente excluidos los de tratsmiento ambulatorioe.

Si, en atencién a las caracteristicas de puestos de
trabaje en concreto, se reconociese a personal destingde

- en centros hospitalarice el complemento por trabajos

téxicos, paligroses o penosos, en las condiciones
referidas ea el punte 2 de este articule, la percepcion
del mismo aerd incompatible conm ¢l c¢oumplementoc regulade
en #st# apartado.
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5. Nogturnidad

Este plus retribuye las horas trabajadas entre las diez
de ls poche y las aeis de la mafiana, sslvo que el suelds
se hays establecido atendieado a ua trabsjo que deba ser
aocturno por su propia opaturslees. S+ abonari en la
cuantia mensusl que se astablece #n el Anexo V de este
Convanio.

6. Pagap extryordingrigs

- Bl trabajsdor tiene derecho a dos gratificaciones
saxtraordinarias al ado, de cuantia igual al saleric base
y antigiiedad, que se percibirin con las retribuciones de
junie y diciembra.

Boras extracrdingrias

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 22 del
presente Convanio, 1ls& realizacidém de horas
extracrdinarias estructurales y las efectuadas en caaos
de fuerta mayor serin abonadas con un recarge del 75%,
salvo que el trabajador opte por su compensacidés con us
tiempo de descanso de doble durscibén al de las horas
extraordinarias.

En cualquier caso, el Comité o Delegadca de Parsonal,
habrin de emitir informe an este tema.

81 incremento del 75 por 100 se computari sobre e}
salario horas, conforme 4 la siguiente férmulas
Salario Plus
Base gnual + Convenio anual + Antigiedad
Salaric/hora
1.826
Antigiiedad
Con carécter general se establece un complemento de

antigiedad constituido por una caotidad fijs segin figura
#n el Cusadro de BRetribuciones del Anexo V, que se
devengari & partir del dia primeroc del mes en que se
cumplan tres o multiples de tres afios de servicies
efectivos. ’

Sin perjuicio de lo dispuesto en el pirrafec anterior, las
cantidades que a 31 de diciembre de 1985 viniera
percibiendo mensualments cada trabajador, ez concepto de
antigiedad, seo mantendrin fijas e inalterables en sua
actuales cuantiss y se consolidaréin como complements
personal no absorbible.

Residencia

Los trabsjadores que presten sus servicios en
Establecimientos radicados es Ceuta y Melilla tendria
derecho a4 un pilus de residencia en las condicicmes
establecidas para el resto del personal de la
Administraciéa.

Los trabajadores del resto de Espafia que vinieran

percibiendo complemento de residencia, lo conservarin con
cardcter no sbaorbible an sus actuasles cuantias, en tante
se mantanga la residencia que causdé su devengo.

las
los

EL da
forma que convengan,

Articulo 32.—- Forma de pogo. abono
reatribuciones sa hari en la
representantes de los trabajadores y las Jefaturas de los
Establecimientos. Cuando el gbone no se haga en metilico, el
Establecimieato concedera, previe acuerds can el Comité o
Delegados de Personal, en su caso, el tiemps necesaric para
su cobro por el titular dentro de la jornads laboral.
Articule 33.- Recibo de salarics. Tados
Establecimientos deberin entregar a los trabajadores gue de
dependaz, juato <ceon
recibo justificative e
importe total correspondiente zl periodc de

los

loa aismos las retribucicnes, un

documsnto o
consignard el

individual que

tiempo a que se refieran tales retribuciones, con
especificacién clara y debidamente diferenciada de las
ratribuciones biasicsas y, en su caso, leos complementos
salariales, indicando igusimente las deducciones gue
legalmente procedan.

Articulo 34&.,- Indemnizaciones por razén del servicio. Las

indemnizacionsa que correspondan a los trabajsdores como
consecuencia de la realizacién de comisiones de sarvicio, se
regirin por 1o dispuesto en el Real Decreto 236/1988, de 4

de wmarzo, en 1o que respecta & las causas, condiciones y
cuantias de sus devengos, asi como a los regimenes de
justificscién de las mismas, anticipindose por los
Establecimientos, como minimo, el 801 de su importe.
CAPITULO VIII.- SUSPENSIGN DEL CONTRATO DE TRABAJO
Articylo 35.~ Excedencias.
1. Excedencia Voluntaria
Los trabajadores con al menos un afc de servicios
efactivos podrdn solicitar su pase & excedencia
voluntaria por un periodo no inferior & un afie ni

El derecho a que se le reconozca la
sdlo

supericr a cinco.
posibilidad de situarse nuevamente =n excedencia
podrd ser ejercido nuevamente por al mismo trabajaBor si
han tramscurride cuatro afies desde el final del anterior.

El excedente voluntario deberd solicitar
expresamente su reincorporacién antes de finalizsr el
plazo para el que se le concedié, perdiendo todo derecho
el reingreso en otroe caso. Tendri derecho preferente a
ccupar #n el Establecimiento de procedencia la primera
vacanfe que se produrca en su misma categoria o, 3i asi
lo soclicits, de la inmediatamente inferior de su grupo
¢con los derechos ¥
correspondientes & ests dltima. En el supuesto de que no
hubiera vacante en su Centro de origen,
procedente de excedencia voluntaria, una ver concedido el
derecho al reingreso, podri solicitar cualquiera de las
vacantes de su categoria que se publiquen para concurso
de traslado eotre el personal laborsl del Ministeric de
Defenss, en igualdad com el resto de los trabajadores.

trabajador

profesioanal obligaciones

el trabajador

2. Exgedencia por cuidado de hiijos
Los ctrabajadores tendrin derechs a un periodo de
excedencis, Do superior a tres afios, para ateader al
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cuidado de cada hija, tants cuando lo sea por naturaleza
come por adopcién, a contar desde la fechs de nacimiento
de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo
periodo de excedencia que, en su caso, pondri fin al gque
s8¢ viniera disfrutando. Cuando el padre y la wmadra
trabajen, adlso uno de ellos podrd ejercitar este derecho.

Durante el primer afio, a partir del inicic de cada
situdcién de excedencis, el trabajador tendri derecho a
la reserva de su puesto da trabaje ¥y a que el citado
pericdo sea computado a efectos de antigiiedad; el derecho
a ls& reserva del puesto de trabajo se extendera al
pariodo total de excedencia cuando £l hijo sea declarade
discapaz. Pinalizsdo el mismo, y hasta la terminacién del
periodo de excedencis, seran de aplicacién las normas que
regulan la excedencia voluntaria. i

3. Extedencia por ipcomp atibilidad

El trabajador que, comec consecuencia de la normativa de
incompatibilidades, opte por puesto de 'trabajo distinte
al que contractualmente desempefe en el Ministerio de
Defensa ¢ sus Organismos Auténomos, pasard a la sitvacién
de excedencia voluntaria aun cuando no hubiese cumplideo
un afic de antigliedsd en el servicio} permsnecara en esta
situacién uyn afio come wminime y conservari, wmientras se
mantenga la incompatibilidad, el derecho preferente al
reingreso en vacante de su categoria gue hubiera o se

produjera en su ctentro de procedencia, o, si asi lo
solicita, de la inmedistsmente infarior de au grupe
profesional com los dereches y obligaciones

correspondientes & esta Girima,

Desaparecida ls causa de incowpatibilidad sin haber
solicitado el reingresc, la solicitud deberd formularse
en el plazo miximo de un mea, perdiends todo derecho al
reingreso an otro caso. )

4. Excedenciag forzosa

La excedencia forzosa, que dari derecho a la conservacién
del pyssto y al cSmputo de la antigiedad de su vigehcisa,
s¢ concederd por 1la designacidén o elecciém para un carge
piblico o funcién sindical electiva, de acuerdo cor los
Estatutos del Sindicato, de ambitoc provincial o superior
que imposibilite la asistencis al trabsjo. El trabajader
deberi reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del
mes aiguients gl cese en el cargo piblice o funeidn
sindical, quedando extinguids su relacién laboral si asf
nc lo hiciese. - '

Articule 36.~ Maternidad, En el supuesto de parto
quedari suspendido el contrate de trabaje con reserva de
puesto de trabajo y cémputo de satigiiedad, durante diecizéis
semanss ininterrumpidss ampliables por parto miltiple hasta
dieciocho semanas. El pericdo de suspensidn se distribuird a
opcidén de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer usc de
éatas el padre para el cuidado del hijo en caso de
fallecimiento de la madre. ’

No cbstants lo anterior, en ¢l caso de que la madre
y el padre rrabajen, squélls, al iaiciarse el periodo de
descansp por maternidad, podrid 'oytar por que el padre
disfrute haata cuatro de las (ltimas sewmanas de suspensionm,

siempre que sean ininterrumpidas y al fipal del citade

‘periodo, salve que en el momentoe de

incorporacién al trabajo de la madre
salud.

su efectividad 1a
suponga riesgo para su

Articule 37.- Adoprisn.

) A En el supuesto de.adopciénm,
si el hijo es menor de

Gueve meses, la suspensién del
colm.:r:to de trabajo con reserva del puesto y computo de
antiguedad, tendrd una duracién waxima de ocho semanas,
contadas a partir de 1la resolucion judicial por la que se
constituye la adopeidn. S5i el tijo adoptado es wmenor de
cinco afos y mayor de nueve meses, la suspensién tendrd una
duracién mixima de seis semanas. En el caso de que el padre
¥ la madre trabajen, sélo uno de ellos podré ejercitar este
derecho,

Articulo 38.- Servicio Militar. Durante el cumplimiento
del servicio wilitar obliga:orio' o veluntario,
social sustitutivo
contrato de

o servicieo
quedard suspendido el
con reserva del puesto de trabajo,
antigiedad y abono de las pagas
extraordinarias veglamentarias. Finalizsdo el cymplimiento
del servicio, el trabajador deberi incorporarse a su pueste
de trabajo en el plaze miximo de dos meses,
extinguida su relacién laboral si asi no lo hiciese.

o equivaleate,
trabajo
reconocimiente de

quedando

Articulo _- 3%.—  Ejercicio de cérgo piblico o sindical. Se
suspenderia el contrato de trabaje por el ejercicio de cargo
publico representaetivo o funciones sindicales electivas, de
acuerdo con los Estatutes del sindicato, de ambite
proviocial o superior, supuesto en que serd de aplicaciéa la
pituacién de excedencia forzosa, con cémputo de antigiedad,
siempre que dicho ejercicio imposibilite la asistencig al
trabajo © asiempre que se perciban retribuciones por el
wisme. £l reingreso deberi ser sclicitade dentro del mes
siguiente al cese en ¢l cargo o Funcién sindical.

Artficulo 4&0.~ Privacidn de libertad. Se suspenderd el
contrato de trabajo, con reserva de puesto de trabajo, por
privacion de libertad del trabajador mientras no exista
sentencia corpdenatoria, tanto la detencifn
preventiva come la prisién provisiooal.  El trabajador,.
concluids la privacién de libertad, deberd reincorporarse i
su puesto de trabajo en el plazo maximo de un mes, quedando

extinguids su relacién laboral si asi no lo hiciese.

incluidas

CAPITULO IX.- CIERRE DE ESTABLECINIENTOS

" Articule &l.— Cierreoreduccion de cuadro numérico. 1. En el
supuesto de cierre o reduccidn de Cuadro Numérico de un
Establecimiento por decisién del Ministeric de Defensa, se
adoptardn por el mismo las medidas pertinentes a fin de:

a}Colocar a la mayor brevedad posible, y en su
totalidad, a los trabajadores afectados en otros
Establecimientos Militares, preferentemente de la

misma localidad o provincia, respetando su
categorfa laberal o, en su defe_cto, 1as
retribuciones bisicas correapondientes a la
misma.

b) Realizar, #n su caso, ante la Administracién del
Esctado y sus Organismos Autdnomos, ante la
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2.- El retrasc, negligencia o descuido en el

Administracién de las Comunidades Auténomas y ia
cumplimiento de sua rareas.

Administracién Local, asi como ante laos

Organismos de ellas dependientes, las oportunas 3.- L& nc comunicacidén con la debida antelpcién de
gestiones ancaminadas a4 conseguir la ocupacién de la falta al trabajo por causa justificada, a no™ =~
los referidos trabajadores ea los Centros y ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.
Dependencias de aquéliass. . . . .

4.~ La falta de asistencia al trabajo s2in causa

justificada de uno o dos dias al mes.
2. A Fin de adoptar las madidas de caricter laboral 5, -
contempladas en éste y a#n el siguiente articulo, se ’
informard a la representacién de loa trabajaderes, con una
aotelacién de tres meses, la decisién del cierre dal
Establecimiento o reduccién de su Cuadro Mumérico.

Las faltas repetidas de puntualidad sin causa
justificada de tres a cinco dias al mes.

5.~ E1l descuido en la conservacién de los locales,
material y documentos de los servicios.

S . 7.~ En general, el incumplimiento dae los deberss por
3. Ls CIVE velari por el cumplimients de los negligencia o descuido inexcusable.

acusrdos adoptadoa sobre este teame y hari su seguimiento, 3.Son faltas graves: - : &

ocupdndose ademis del astudio de otras soluciones

alternativas, tales come jubilaciones anticipadas, bajas

incentivadas y otras de naturalaza anéloga.

1.~ La falta de disciplina en el trabajo o del
respeto debido al personal del Establecimieato.

2.~ El incumplimiecto de las drdenes e instrucciones

Articule 4&Z.~ Derechos de los trabajadores. Laos de los superiores y de 1las obligaciones
traba jadores afectados por el cierre o reduceién del Cuadro concratas del pueste de trabajo o las
Huymérico de un Establecimiento tendrian dereche: negligencias de las que se deriven o puedan

’ . derivarse perjuicios graves para el servicio.

a)A p'e:cfbir, hasta su -colocacién, sus 3.~ La desconsiderscién con el piblice en el

retribuciones’ cerrespo_ndientes. por un plaze ejercicio del trabajo.

niximc de un afio. .
4.~ El incumplimiento o abandono de las normas .y

b) Al traslaéo,’ dlurtnt:‘e dicho plazo, a cualqt‘sier medidas de seguridad e higiena en el trabajo,
Centro del Ministeria de Defenss, con prioridad cuando del mismo se deriven o puedan derivarse
absoluta sobre el reato de los trabajadores, y riesgos o dafos para el propio trabajader y/o
con reconocimiento de su categoria laboral, o en rerceros.
su defecto da las retribuciones bisicas asignadas S.- La falta de asistencia al .trab&jo sin causa
a la misma. justificada durante tres dias al mes.

¢) Extinguida su relacién g‘“’.o“l 8l a0 haber 6.~ Las faltas de puntualidad sin causa justificada,
cbtenido un puesto de trabajo en el transcurse durante mas de cinco y menos de 10 dias al mes.

del afic a que se refiere el apartado a),

conservarin un derecho preferente al reingresc en 7.~ El abandono .del trabajo sin causa justificada.

tas vacantes que se produzcan. Este reingreso se B.- La simulacién de enfermedad o accidente.
valorard a?pgciaiente como mérito preferente 2 ' 9.~ La simulacién o encubrimiento de faltas de otros
la provisién que pudiersn optar. trabajadores en relacién con sus deberes de
puntualidad, asistencia y permanencia® en el

) trabajo.
cAPTOLO X.— REGIMEN DISCIPLINARIO 10.-La disminucién voluntaria y continuada en el
- rendimiento normal del trabajo.
- R 11.-La negligencia que cause o pueda causar graves
Articule 43.-  Disposicion General  Los traba)ado—rES dafics en la conservacidén de los locales,
podrén ser sancionados, wmediante la resolucidn material o documentos de servicioes.

correspondiente, en virtud del incumplimiento de sus
obligaciones contractuales de acuerdo con la graduacidén de
faltas y sanciones que se astablecen en los articulos

12.-La uriliracién o difusidn indebidas de datos o
asuntos de los que se tenga conocimiento por
rarén de frabajo en el Organiamo. :

siguientes. .
S 13.-E1 ejercicico de actividades profesionsles,
Articule &4.- Falitas. 1. Las faltas disciplinarias de pablicas o privadas, ain haber salicitado

los trabajadores cometidas con ocastién o coma consecuencia sutorizacién de compatibilidad.
de su trabsjo se clasifican, atendiendo a su importancia, l4.-Incumplimiento de los plazos u obtra disposicién
trascendencias e intencionalidad, en leves, graves y umuy del procedimients en materia de
graves. incompatibilidades, cuando oe supongan
mantenimientes de una situacidéa de

2, Son faltas leves: - " incompatibilidad.
15.-La reincidencia en la comisidn de faltas leves,
1.- La incorreccidn con el piblico y comn los o

aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
compafieres. ) mismg trimestre, cuando hayan mediado sancionas

por las mismas.
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4. Son faltas muy graves!

1.~ El fraude, la deslealtad y ¢l abusoc de confianza

en las gestiones encomendadas, asi como
cualquier conducts constitutiva de delits
doloso. ’

2.- La manifiesta insubordinacién individual o
colectiva.

3.- El falseamisnto voluntarig de datos e

informaciones del servicio.

4.- La falta no justificads de ssistencia al trabajo
durante mis de tres dias al mes.

5.- Las faltss reitersdas de puntualidad no
justificadas durante diez o mis dias al mes, o
durante mis de veinte dias al trimestre.

6.~ £1 incumplimiento de las normas
incompatibilidades cuando den
situvaciones de incompatibilidad.

schre
lugar a

7.- La reincidencia en faltas graves, aunque sean de
distinta nqturaleza, dentro de un periodo de
seis meses, cuando hayen mediado sanciones por
las mismas,

Articulo 45.— Saonciones. 1. Las sanciones que podran
imponerse en funcidn de ia calificacién de las faltas serin
las siguientes:

aj Por faltas leves:
- Amonestacidn por escrite.

- Suspensidn de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por Ealtas graves!

~ Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

- Suapensién del derecho & concurrir a pruebas
selectivas o concurso de ascenso por un periode
de un afio & dos afios.

‘c) Por faltas muy graves:

- Suspensién de emplec y sueldo de dieciséis dias
a tres meses.

- Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de
dos & seis afos.

- Traslade forzoso sin derecho a indemnizacidn.

- Despido.
‘

2. Para la aplicacién de estas sanciones se deberd
tener en cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad
del que cowete la falta y la repercusién del hechc en los
demias trabajadores y en el Establecimiento.

3. Las sanciones que se puedan impoper sé entiendan
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa & los Tribunales
cuando 1a falta cometids pueds constituir delito o falta
penal.

Articulo 46.— Procedimiento sancionador. 1. La imposicién
de una sancidén por falta leve corresponde &l Jafs del
Establecimiento. Para su imposicitn, sard preciso que, en el
plazc méximo de seis dias desde que tuvo conocimiento de la

falta, formule una propuesta wmorivada de la gue daré

traslade al trabsjador afectado y al Comité o Delegado ae
Personal, em su caso, paré que, en el plazo de tres dias
hébiles, formulen respectivamente las alegacicnes que
estiman convenientes. ‘

La sancién deberd notificarse por escrite, con acuse
de recibo, al ioteresadc y sl Comité o Delegados de

Personal.

En e] escrito de notificacién se hard comstar la
feche y hechos que han motivado la sanciés, la calificacién
de la falta y los recurscs que contra la misma procedan.

2., Para la imposicidn de una ssncidn por falts grave
o wuy grave serdi necesaria la tramitacién previa de un
expediente disciplinario, de acuerdo con lo que se establece
en los nimercs siguientes de este articulo.

3. El plazo pars resolver el expediente nc serd
superior s meses, prorrogables por otros tres por

causas justificadas.

tres

4. En cascs excepcionales y come medida cautelar
hasta que se¢ resuelva sl expediente, se podri scordar el
cambio de puesto de trabajo o la suspensién de empleo y
sueldo de)l interessdo, oido éste y dando cuents al Comité o
Delegados de Perscnal. S5i adoptada la suspensién de eapleo y

sueldc se hace precisa la prérroga de tres meses para

resolver el expediente, la confirmacién de 1la shapensidn
provigional corresponde a la Direccién General de Personal
que, junto al inforwe del Jefe del Establecimiento, tambiénm
solicitara informe al Comité o Delegados de Peraonsi.

5. El expediente disciplinaric constari de tres
fases bisicss? incoacién, desarrollo y conclusién.

a4)FPase de incoacién.~ La inccacién del expediente
“disciplinaric ae ordenardi por el Jefe del
Establecimiento.

El procedimientoc se iniciard medisnte un escrito
de incoacién que deberi contener, al menos, los
siguientes extremos? :

- Hechos susceptibles de sanciénm.

- Trabajador presuntiments implicado.

- Designacién de inatructor, qua no podrd ser la
persona que propuso ls incoscidn del expediente
o denuncié la presunta falta.

Dal escrito de incoacién se dara traslado
inmediato y simultiémeo al inmstructor, trabajador
afectado y Comité o Delegados de Personal.
b) Fase de desarrolle.~ EL instructor, que podri
nowbrar a& un secretario, ordenarid cuaatas pruebas
¥ aciuaciones estime convenientes en ordem g
esclarecer los Dhechos y determinar las
responsabilidades s que hubiere lugar,

Cuando en las sctuaciones el instructor llamare 4

declarar al expedientado, £ste podra estar
acompaiiado de un wiembro del Comité o Delegado de

Parsonal y/o su repressatante lagal.
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Durstte ssta fase, ¢l expadientadc podri propemer
al instructor la prictica de aquellas pruebas que
cousiders oportunas, correspondiends s éste’ la
admisién de las que tonsiders procedantes.

c)Base de conclugidén.~ Finalizada la fase anterior,

el inatructer redactari el opartunc pliege de
cargos, gque notificard al expedieatade y al
Comité o Delagado de personal para que, en el
Kplazo de cinco dias, formulen las alegaciones que
#stimen convenientes, pudiends aolicitar que e
las dé vista tambiéo de lo actuado.

Bl instructor, teniendo en cuenta &l -resultado de
todas las actuaciones y pruebas practicadas asi
como de las alegaciones formuladas, elevardi una
propuasta motivada de resolucidn que deberi
contener, al mencs, lo siguiente:

- Exposicidn breve y precisa de los hechos que han
resultado probados. :

- Nermas legales de aplicaciéo.

- ¢alificacién de les hechos,

- Resolucidén que se propone.

6. Concluso y recibido el expediente, la autcridad
saacionadora, que serd ls misma que ordend la incoacidn del
expediente, dictard la resclucién que proceda.

Ls imposicién de las sanciones de despido y de
trasiade forzosao corresponderi, en todo casc, al Director
General de Personal, a quien el Jefe dea Establecimiento
renitiri el expediente con su informe.

7. La resolucién que se adopte deberi notificarse,
por sscrito y con acuse de recibo, al _interesade y al
Comité o Delegados de Personal.

En &l escrito de notificaciém se hari constar la
fecha y hechos que han motivado la sanciém, la calificaciés
de la falta y los recursos que contra ls misma procedan,

8. En virtud de Ila naturalaza singular de los
hechos, transcendencia de las conductas o
circunstancias extraordinsrias, 4l Direactor Genersl de
Perscnal, o persons en quien delegue, podrié avocar las
atribuciones ¥ competencias que en este articulo e
atribuyen & los Jefes de Establecimiento.

otras

Articulo 47.- Concelacidn delas faltas. Todas las £altas y
sanciones se anotarén en la ficha matricula del trabajader
afectado, pero se causcelarin a los tres meses las leves, al
430 las graves y a los dos afiba lay muy graves;-en caso de
no teincidencis, excepte ‘pars - 1's’ sancién’ expresa de
inhabilitacidn .pars el ascenss o a c¢oncurrir a pruesbas
selectivas que constari hasta su cumplimiento; de dicha
cancelacién se expedird a peticidn del interesade la
certificacién correspondients.

Los plaxos para Ia cancelacidn empezarin a contar
desde la fechs en que hubiers sido impuestz la sanciém,

Articulo &B8.- Preseripeidn de las foltas. Las faltas leves
prescribirin a los dier dias, las graves a los veinte dias y
las muy graves, & los sesenta dias a partir de la fechs en

Jueves 17 enero 1991

dentro de la Jjornada

que la Jefatura del Establecimiento tuve conocimiento de su
comisiéon y, en todc casc, a los de haberse
cometido. Dichos plazos quedardn interrumpidos por cualquier
acto propic del expediente instruide o preliminar del que
pueda instruirse, em su Easo, siempre gque la duracién de™
éste, en su conjunto, nc supere el plazo de seis meses sin
mediar culpa del trabajador expedientado.

seis meses

Articulo 49.- Denuacizgs. Tedo trabajador podri dar
cuenta por escrito, por si ¢ & través de sus representantes,
de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad,
s 1la consideracién debida a su dignidad humana o & su
condicidon laboral. Por la Autoridad Competente se abrira ia
oportuna informacidn e instruira, eo su caso, el expediente
que proceda.

CAMTULD iY.- SKSTEIAD B HICYRS B EL fWAsiJ0

Articule 350.- Disposiciones Generales. Llas partes
firmantes consideran como unc de los objetivos prieritarios
del presente Convenioc la prevencidén y disminucién de riesgos
laborales, accidentes de trabajo y enfermadades
profesionales, para cuya consecucidn, durante su vigencia,
el Ministerio de Defenaa procederd at

- Implantar en sus Ceéntros la pertinente politica de
seguridad e higiene en el trabajo.

= Fagilitar una formacidn priactica y adecuada en
esta materia al personal laboral a su serviciec.

- Posibilitar la participacién de los trabajadores
en la misma, & través de los Comités o Delegados
de Seguridad e Higiene.

- Establecsr servicios wmédicos de empresa.

Articulo 3).- Politica de seguridad e higiene en el trabajo. 1.
El trabajador tiene derecho z una proteccién eficzz de su
integridad fisica y & una adecuada politica de seguridad e
higiene ez el trabajo, asi correlative deber de
cbservar y poner en prictics las medidas de prevencidén de
riesgos que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene
asimisme el dereche a participar en la formulacién de la
politica de prevencién de su Centro de trabajo y en el

como el

eontrel de las wmedidas sdoptadas en desarrolleo de las
mismss, a través de sus representantes legales y de los
.Organos internos y especificos de parricipacién de esta

materia, ésto es, de los Comirds de Seguridsd e Higiene en
el trabajo.

estd obligado a

adecuada

2. El Defensa
promover, formular y ponér ‘en
politica de seguridad e higieme en sus Organismos y Centros

de trabajo, asi como a facilitar la participaciéon de los

Ministerioc  de
aplicacién una

trabajadores en la misma y & garantizar unz formacién

‘ priactica y adecuadaz en estas materias a leos trabajsdores’ que

contrata o cuaando cambien dg¢ pueato de trabajo o tengan gque
aplicar ouevas técmicas, equipos y materiales qua puedan
riesgos pars el propio trabajador o para sus
compsfieros o tercercs. El trabajador esrd obligads = seguir

ocasionar

dichas ensefianzas y & realizar las pricticas que se colebren
de trabajo o en otras horas, con

descuento, en este Gltimo caso, del tiempo invertids 2n las

. mismas de la jornada lsboral.

=
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3. La formulacién de la politica de seguridad e
higiene en un Organisme o Centro de trabajo, partiri del
anilisis estadistico y causal de los accidentes de trabaje y
de las enfermedades profesionales acaecidos en el misma, de
is deteccidn ‘e identificacidén de riesgos y agentes
materiales que ccasionarlos y de medidas y
sistemas de preveacién o proteccidmn utilizades el
momento. Dicha politics de se
planificari anvalmente para cada Centro de trabajo en que se
realicen taress o funciones de produccién técnica y procese
de datos y, con periodicidad trianual, en las oficinas y
ceatros de En tode caso,

pueden las

hasta

seguridad e higiene

trabajo administrativo. debera

comprecder les estudics y proyeclos necesarios para poner en

practica sistemas de mejora del medic ambienre de trabajo ¥y
de adaptacidn de los locales y de los puestos de trabajoj
incluird, asi mismo, los programas de elecucién de wmedidas
preventivas y los de <control e inspecéién de los mismes,
asi de del

personal que sean necesarios.

cows los planes formacidén y adiestramiento

"4, Para la elaboraciém de los planes y programas de
seguridad e higiene, asf como para su realizacién y puesta
en practica, diferentes Centres del
Ministerio de Defensa podran dispener de equipos y wmedios
posible y aconsejable
por su dimensién o por la intensidad de sus problemas de
seguridad ¢ higiene. En caso de no disponer de tales medios
propios, solicitarim la cooperacién del Instituto MNacional

de Seguridad e Higiene en el Trabajo, fundamentalmente en lo
referente & 1la planificacidm, estudies y proyectos

preventiveos de sistemas de seguridad, deteccidn,
de trabajadores y técnicos, documentacidén especializada y
cuantas otras wmedidas récnicas sean necesarias.

los y Organismos

técnicos especializados, cuando sea

formacidn

5. Se procederd a la supresidn de los pluses o
complementos de peligrosidad y toxicidad, a medida que se
tomen los medins adecuados pars subsanar
téxicas o peligrosas que les gdieran origes o gue, mediante
la pertinente resclucién del Organo Superior competente, se
demuestre la improcedencia de tales pluses per inexistencia

las condiciones

de tzles condiciones. -

Articulo 52.— Planesyprogramas. }. Durante el periecde
de vigencia del presente Convenio, los planes y programas de
Seguridad e Higiene en el Trabajo comprenderan las acciones

siguientes?

Se desarroilaran, cada

Programas de formacidn:
afio, tres acciones educativas, correspondientes
2 las lineas de riesgos que se determinen dentro
de los progréwas que elabore el

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el

al

formativos

Trabajo. . e

Los destinatarios de estas acciones educativas
- serdn miembros de los Comités de Seguridad ¢

Higiene de los distintos Centros de trabajoi una
vezr capacitados, aciuvardn como monitores en sus

a fin de conseguir
de  la accidn

propios Centros de trabajo,
el wmixime efecte multiplicador
educariva desarrollada.

Los curscos tendrén una duracién variable de
lectivas, segon
de cuarenta

veinticince horas

se

guince &

tematica, impartirdn a grupos

2lumnos como w®madximo, en los locales deg
Instituto Nacisnal de Seguridad e Higiene en el
Trabaje, y. se programaran a lo largo de cada

afo, en el 1%, 2% y 4% trimestres,

b) de

durante los afos

Programas de evaluacion rieggps! Se
desarrollaran, 1990 y 1891,

¢uantos “estudios de evaluacién de riesgos™ sean

propuestos por los distinres Centros de trabaje
en los que se estime la existencia de riesgos
significaiivos’para la seguridad y saiud de los
trabajadores.

Efectuada esta programacién, =z integrar en el
programa general de actividades del Institute
Macional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
tos récnicos del mismo efectuarian .as visitas y
estudios gque se consideren necesarios, de forma
participativa con los miembros de los Comités de
Seguridad e Higiene y de propios
trabajadoreés, y emitirédn inferme
correspondiente, que debera incluir:

los
el

~ Una evaluatién del tiempo y grado de riesgos
existentes.

preventivas.- que

posible .

- Una propuesta de medidas
ia
condiciones de trabajo.

permits mixima wmejora en las

Como complemento de esta accidn, el Imstitute
Nacional de Seguridad e .Higiene en el Trabaje
propercionara, ademis, la documentacién téenica
especifica de que se disponga, a fin de gque los
propios
rigsgos y actuar en su prevencidno,

interesados puedan conocer wmejor sus

Programas de promocién y difusién: En la medida
permitan disponibilidades
presupuestarias tal

<}

en que 1lo las

necesarias a efecta, el

Ministerio de Defensa, a través del Instituto
Hacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
elaborarda soportes y medics audiovisuales
especificos por lineas de riespes, para
difusién de la prevencidn de riesgos entre todo

el personal implicade.

la

2. El Ministerio de Defensa facilitara a todos los
trabajadores las prendas o equipos de trabajo de proteccién

personal que gprocedan, ‘segin la Ordenanza General de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, los cuales seran
valorades por el Comité de Seguridad e Higiene del
Establecimiento.

Asimismo, proporcionara vestuario apropliade (batas,
monos y aniloges) para aquellos puestos de trabajo que por
sus caracteristicas asi lo requieran. Para la fijacion de
tales puestos de trabaje, ndmerc de prendas que correspondé
¥y su renovacidn, serd oide el Comité de Seguridad e Higiemne

del Esradblecimiento.

Si en alguna Unidad Administrativa, por la costumbre

o adecuscion a las actividades habituales, se exige vestir
uniforme a alguno de los trabajadores, se proporcionard a

los mismos, cada dos afios, un uniforme para invierno y otre
para verano.
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El Eatablecimiente se encargard de la limpiera de
vaquellas prendas que, a juicio del Comité de Seguridad e
Higiene, estén en tal grado impregnadas de productos téxicos
o peligrosos que puedaé peligro excepcional de
efectuarse en los propios domicilios de 1los

suponer
trabajadores

correspondientes.

3, La trabajadora en estado de gestacién podrd ser
trasladada de puesto de trabaje mediante
certificacion médica, se acredite que la permanencia en el
habitual
feto.

siempre que,

Articulo 53.- Comités de Seguridad ¢ Higiene. 1. De
conformidad con lo establecido en el Decreto 432/1971, de 11
de wmarzo, en los Centros de trabajo que tengan cincuenta o
mas trabajadores fijos se constituira un Comité de Seguridad
e Higiene compuesto por igual nimerc de representantes de la
Jefatura ¥y de les trabajadores, presidido por el Jefe del
Establecimiente o persona en quien delegue, siendo desigrada
la representacién de los trabajaderes en el misme por el
Comité corraspondiente.

En el desempefic de su comecide el Comité de
Seguridad e Higiene ejercerd las funciones y competencias
que le atribuye la normativa vigeate.

2, Les repteseﬁtan:es da los trabajadores 2n el
Comité de Seguridad e Higiene ¢ispondrin, para el desempedo
estricto de sus funciones en materiaz de Seguridad e Higiene
en el Trabaje, de un crédite horario de acuerdo con la
siguiente escala:

Centros de entre 101 y 250 trabajadores, diez horas
mensualea.

Centros de entre 251 y 3500 trabaiadores, 20 horas
mansuales.

Centros de entre 50! y 1.000 trabajadores, 60 horas
mensuales.

Centros da més de
mensuales.

1.000 trabajaderes, 120 horas

El crédito de horas indicade en el parrafo anterior
corresponde al conjunto de los miembros del Comité de
Seguridad e Higiene en representacion de las trabajadores,

sea cual sea el nimerc de los wismos en el Comité
correapondiente,

En el coimputo de este crédire horario no  se
incluird el tiempe correspondiente a las reuniones del

Comité de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo.

Articule S54.- Servicios médicos de empresa. Se procederd
gradualmente a 1la implantacién de Servicios Médicos de
Empresa en todos los Establecimientos, dando ¢umplimiento a
la legislacién vigente en la materia. En tante no se alcance
este objetive, deberd efectuarse, al zenos, un
reconocimiento médico anual del personal, bien dirvectamente
con los mediss propics del Ministeric de Defensa,
mediante servicios concertades con otros Organismos.

bien

supusiera peligro para la vida o integridad del

CAPITULO XII.— POMENTO DEL EMPLEOQ Y JUBILACION

Articulo 55.- Fomento del emplec. En el marce de 1la

i

politica de fomento del empleo desarrollada por el Gobierno,,.

el Ministerio de Defensa

a} Velarid por la igualdad de trato entre todes los

trabajadores a su servicio y, especialmente,
garantizard la 3jusencia de discriminaciém por
razdn de sexo. :

b) Reservard hasta um 2 por 100 de las plazas
convocadas para personal de nueve ingresoc para
personas con discapacidades psiquicas o fisives
siempre gque las caracteristicas de los puestos
de trabajo asi lo permitan. )

¢} Autorizaréd la -celebracién de contrates en

formacién en aquellas

Centros

practicas y para la
especialidades y en aquelleos
caracterigticas, o las del mercado de trabaje,
asi lo permitan o aconsejen.

cuyas

Articulo 56.~ Jubilacién forzosa. A fin de contribuir a
la reszlizacidén de una politica de promocidén del empleeo, la
jubilacién para el personal laboral del Hinisterio de
Defensa tendrd caracter forzoso al cumplir el trabajader la
edad de sesenta y cinco ados.

No obstante lo establecido en el parrafe anterior,
la jubilacidn forress no se producird hasta tanto el
trabajador pueda completar el periodo de careancia exigide
por la normativa de Seguridad Social para causar derecho a
pengién de jubilaciébn.

Se aplicari lo dispueste en el primer pirrafo de
este articulo a los trabajadores que, a la entrada em wviger
de este Lonvenio, los &5 afios

hayan alcanzado ¥ tengan

cubierto el periodo de carencia.

Tal 3ubilacidén habra de realizarse de acuerda con
los criterios que esiablece la Sentencia del Tribunal
Constitucional de 2 de julio de 1981 ("Boletin Oficial del
Estado"” de 20 de julie). '

Articulo 57.- Jubilacion especial a los 64 anos. Los
trabajadores podrdn jubilarse con el 100 por 100 de sus
derechos, al cumplir los sesenta y cuatvo afies de edad, en
la forma y condiciones establecidas an el Real Decreto
1194/1985, de 17 de julio, o en cualguier otra norma que en
el fururg pueda dictarse sobre dicha materia.

EX Ministerio de Defensa sustituird a cada
trabajador jubilade al amparc de esta disposicién per otro
cualquiera de los que se hallen inscritos como desempleados
en la correapondiente Ofitina de Empleo.

Articule 58.-
trabajadores puedan preparar la documentacidn necesaria para
pensién de jubilacién, les Jefes de
Establecimiento les concederin los resulten
necesarics para ello, en el periodo de
inmediatamente antericres & la fecha de jubilzcién.

Tramitacién. A fin de que 1los

obtener asu
permisos que

seis wmeses
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CAPITULO XIII.- ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL

_Articule 59.- Principios Generales. E1 Ministerio de
Defensa considera como objetivos primordiales de su politica
de accién social:

a) Conseguir la total las
condiciones de la prestacidn de servicios para
la totalidad del personal que comstituye su
colectivo iaboral.

homogeneidad en

k) Dotar a los trabajadores de derechos similares a
los que proporciona al rvesto del personal a su
servicio.

Para la consecucidn de Lales objetivos se establecen

las prestaciones gque..en .los articules siguientes se
determinan.
Articule 60,— Pasaportes. El perscnal laboral

dependiente de los Establecimientos Militares radicados ez
Canarias, Baleares, Ceuta y Melilla, tendri devecho, una vez
&l afic, & viajar por cuents del Estado, sinm reduccidn
metalico y sin derecho a dietas, en su desplazamiento a la

Peninsula vy regreso & su lugar de rrabajo.

Articulo 6l.- Anticipes. 1.Previa la tramitacién
pertinente, podrén concederse antic¢ipos al personmal fijo que
la solicite para sastender urgentes ¢
extracrdinarias debidamente juscificadas. anticipos
podran como maximo el ismporte de cuatrto
mensualidades de sueldo o jornal, plus de convenio y
reintegre debera bhacerse, szin devengar

necesidades
Tales
alcanzar

antigiiedad y su

interés alguno, en el plazo de siete meses, si se trata del
anticipo de una meénsualidad; en catorce, si fueran dosj en
y en veintioche meses, si

veintiin meses, si son tres,

cuatro. h

los trabajadores, &
tendrdn dereche a obtener anticipes
exceder del 80 por 108 de las

trabajades y seran deducidos de la

2, Asimismo, cuenta de sus
retribuciones mensuales,
cuyo importe no podré
devengadas por los dias
paga correspondiente al mes de que se trate,

Articule 62.- Incapacidad laboral transitoria. 1. En los
incapacidad laboral legalmente

declarada y mientras dure lg misma, el Ministerio de Defensa

supuestos de trausiroria
completari el subsidio econémico percibide por el trabajador
por cuenta de la Seguridad Social con la cantidad necesaria
hasta alcanzar el 100 por 100 de todas la retribuciones que
le correspondiera percibir en activo, a partir del dias
siguiente.

2. Los trabajadores que causen baja por enfersedsd o
accidente tendrdn que comunicar tal contingencia a ia mayer
brevedad a la Jefatura del Establecimiento y, en todo caso,
hacer 1llegar el baja dentro del plazo legal

establecido.

parte de

3. La Jefatura del Establecimienzo podri comprebar
alegade por el
inasistencia al

el estado de enfermedad o accidente
trabsjador para justificar su
mediante reconocimiento médice. La negativa del trabajador a

suspensidén de los

trabaje,

tal comprobacidn podra determinar 1la

derechos econdémicos a cargo del Ministerio de Defensa.

Articulo "63.-' Documentacion. 1. E1 Ministerio de
comenzari inmediaramente los estudios 'necesarios
para proveer de un documento de identidsd normalizado .a
todos sus trabajadores. ;

Defensa

2. Asimismo, facilitaréd a les trabajadores la
que acredite su pertenencis a
Establecimientos Militares correspondientes, en orden a que
puedan ejercitar cuantos derechos en materia de transporte o
de cualquier otro orden puedan temer y que sean ajerocs a la

Administracién Militar.

documentacién los

3. Tgualmente, gestionaré de otros Departamentos
Mipisteriales la expedicién en favor de los trabajsdores de
la documentacién que les
cualesquiers servicios ofrecides por tales Departamentos al

resto del personal del Ministerio de Defenss.

acreditse come beneficiarics de

Articulo 64.— Transporte depersonal. 1. Los trabajaderes
tendrin accese & los medios de transporte colectivo gque al

Ministerie de Defensa tenga establecido o 4ue puleds
establecer en funcién de la reorgasizaciéan, nueva ubicacién

de centros o servicics o cualquier otra causa,

2., Se establece unz ayuda de transporte, para todos
trabajadores, de once mensualidades al las
cuantias siguientes:

los afic en

— Afig 1988:
~ Afip 1989:
- Afip 1990:

4.000 pras./mes.
4,160 ptas./mes.
4.410 ptas./ames.

- Afic 19917 Lo gque resulte de aplicar a la ayuda de
1990 el
pars el resto de las retribuciones,

incremento porcentual que se establezca

Esta absorbe las
compensaciones econdmicas e indemnizaciones que per razén de

transporte derivasen del Convenio anterior.

ayuda suprime, compensa y

Artficule 65.— Comedores, cafelerins, economatos y similares.
Los Delegados de Persomal, en su
participarén con la Direccién de los Establecimientos en la

Comités o Caso,

forma que acuerden, en la vigilancia y contrel de tales
servicios de uso al personal laboral.

En aquellos Centras en que los trabsjadores realicen
jornada partida, se dotard a los mismos de comedores siempre
y cuando el ceolective laboral que representen justifique,
por su numero, la instalacién del servicio, o en su defecto,
se facilitaran locales adecuados para la misma funecién.

Articulo 66.— Becas de estudio. Se concederin en las
mismas condiciones que al resto del personal del Ministerio
de Defensa.

Articule 67.~ Ofras prestaciones. 1. Se procedera a una
progresiva y efectiva equiparacidén entre los trabajadores y
el resto del personal en io que se refiere al acceso a
colegios, guarderias, viviendas sociales, residencias,
apartamentes de verano, complejos deportives, clubes
sociales y similares.

2. Se reconoce al personal laboral el derecho a

utilirar talonarics de farmacias wmilitares parz la
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extraccién de medicamentos en las condiciones reconccidas al
resto del personal del Ministerio de Defesnss. Por los
organismos competentes se procederi a adoptar las wmedidas
requeridis para la ejecucién de lo previsto en este

precepto,

3. La Suhhireccién General de Asistencia Sanitaria y
Accidn Social de la Direccidn General, de Parsomal y las
Delegaciones de Accidén Social de los Cuarteles Generales
podran conceder & los Comités o Delegados de Personal,
conforme & sus posibilidades presupuestarias, dotaciones
econdmicas para la vealizacién de actividades socio-
culturales, comunicindolo .2 la Subdireccién General de
Personal Civil. .

CAPITOLO XIV.- REPRESENTACION COLECTIVA

Articulo 68.- Organos de representacion. Sin perjuicio de
lo dispuesto en el articolo 74 del presente Convenic, los
érgancs de representacidén del personal laboral al servicio
del Ministario de Defensa serén los Delegados de Personal y
los Comités Provincialaes.

Articulo 89.— Eleccidn. 1. La eleccién de Delegados de
Personal y Comités Provinciales se regiri por lo dispuesto
en el Tityle II del Estatutc de lgs Trabajadores vy sus
disposiciones de desarrolle y, de confarmidad com lo
sefialado en la Dispesicidén Adiciomal Quints 4e la Ley
5/1987, de 12 de mayo, de Organos de Representacién,
Determinacién de las Condiciones de Trabajo y Participacidén
del Personal al Servicio de las Administraciones Pabticas,
tendra dmbite provincial.

2. Los representantes de los tfabajadores en la CIVE
serdn designados libremente por los Sindicates firmantes en
.2l nomero y condiciones sefizslados en el articuls 7.

Articule 10.- Composicidn. 1. ia represéntacién de los
trabajadores em las provincias que tengan menos de 30 y mis
de 10 trabajadores corresponde a los Delegados de personal,
en la cuantia siguiente:

Hasta 30 trabajadores, 1; de 31 a 49, 3.

2. El niémero de miembros de los Comités Proviaciales
se determinard de acuerdo con la siguiente escala:

Provincias de 50 a 100 trabajadores, 3.

Provincias de 101 a 250 trabajadores, 9.

Provincias de 231 a 300 trabajaderes, 13.-
Provincias de 501 a 730 trabajadores, 17.

Provincias de 751 a 1.000 trabajadores, 21.
Provincias de !.,000 en adelante, 2 por cada 1.000 o
fraccidn, con el maximo de 75,

Arriculo 71.-. Competencias. Los Delegados de Persomal
¥ los Comités Provinciales tendran las siguientes
competencias:

Uno. Ser ianformados, a través de la Jefatura del
Establecimiento, respecto de cuantas cuestiones de
interés laberal puedan afectar a 1los trabajaderes
del Minisrerio de Defensa con cardcrer general o a

los del Establecimiente en particular, y de forma
especial sobre la transformacién o modificacidn de
los cometidos del Centro y scbre las innovaciones

técnicas operadas en los puesros de trabajo{'
. N oo

== .

Dos. Emitir informe, con caridcter previe a la
decisién del Organe competente del Ministerio de
Defensa, en los siguiences casos:

a} Reestructuracién de planrillas y ceses totales o
parciales, definitives o temporales de aquéllas,
asi como sobre cualquier incidencia gque pueda
sfectar al volumen de emplec del Cenrro.

b} Reduccidén de jornada laboral, asi como trasiado
total ¢ parcial de las instalaciones.

¢} PFlanes:. de. formacidn: Profesional deal
Establecimiento. .

d) Implancscién o revisién de sistemas de
organizacifém y control del trabajo.

e} Estudios de tiémpus, establecimiento de sistemas
de primas o incentivos con seguimientoc de su
aplicacidén, y de valoracidn de puesios de
trabajo.

£} Variacién de la jornads de trabajo ¥/o horario,
régimen de turnos, asi como cualquier otro
cambis ¢n las condicionmes de trabajo.

iy

Tres. Conocer las modalidades de comtrato de trabaje
escrito que se celebren en los Establecimientos.

Cuatro. Ser informados por escriteo de todas las
sapciones impuestas por faltas graves y muy graves
al personal de los Establecimientos.

Cinsco. Comocer mensualmente los documentos relatives
a la terminacién de la relacidén laboral y
trimestralmente las estadisticas scbre el indice de
absentismo y sus caugas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, los indices de
siniestrabilidad, los estudios periéd}cos o
especiales del medio ambiente laberal 'y los
mecanismos de prevencidm que se utilizan. ’

Seis. Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimienta de las normas
vigentes en materia laboral, de Seguridad Social
y empleo, asi como del reste de los pactos,
condiciones y usos laborables es vigor.

b} De vigilancia y contrel de las condiciones de
Seguridad e Higiene en el desarrolle del trabaje
en el Establecimiente, de acuerde con 1la
Orderanza General de Seguridad e Higiene.

Siete. Participar con la Jefatura del
Establecimiento en Lta realizacién de las obras
sociales establacidas en el Centro en beneficio de
los trabajadores o sus familiares.

Oche. Colaborar con la Jefatura del Centro para
conseguir el establecimientoc de cuantas medidas
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procuren &n el mantenimiento e incremento de la

productividad.

Kueve. Informar a sus representados de todos los
remas y cuesiiones sefialados en estos puntos, ¥ en
cuanto direcfa o indirectamente tesngan o puedan

tener repercusién en las relaciones laborales.

Diex. Formular las reclamaciones y acciones legales
gensral gue
adminiatrativa o jurisdiccional en aplicacidn de la
taboral Autoridad u
Organismos competentes.

de interés procedan por la via

normativa vigente, ante 1la

Cnce. Cualesquiera otfras competencias que se les
reconozean por la legislacién wvigente o se

estabiezcan en el presente Convenio.
i e N

Doce. Los informes que deban emitirse a tenor de las

competencias reconacidas en este articule debevidn
formalizarse en el plazo de quince dias salvo que en

eate Convenio se disponga otra cosa.

Articulo 72.- Garantins. 1. Los trabajadores que
ostenten la condicidn de Delegados de Personal o miembros de

Comités Provinciales rendran las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorie en el
supuesto de sapciones por faltas graves y wuy
graves en el gue oidos, ademids del
interesado, &l Comité Provincial o, en su caso,
los restantes Delegados de Personal.

serdn

b} Prioridad de permanencia en el Establecimients
respecte de lsos trabajadores de su
categoria y especialidad en los supuestos de
extincidn y suspensidn por causas tecnolégicas o
econdmicas.

dewméis

c) No ser discriminado en su promocién econdmica o
profesional en razdn, precisamente del desempefo
de su representacidn.

d¢) Expresar colegiadamente, si se trata del Comité,

con libertad sus . opinicnes en las materias
concernientes a la esfera de su representaciédn,
pudiendo publicar y distribuir las

comunicados de interés

notas o
secial,
Jefatsra del

laboral o
¢omunicandclo previawente a la

Establecimiento.’
e) Disponer de un crédito de horas mensuales
retribuidas para el ejercicio de sus funciones
- representativas, de arcuerdo con la siguiente

, escala en el nimere y condiciones que sé regula
en el numero 3 de este articulo.

2. Las garaniias expresadas en los apartados a), b}
y ¢} del numero anterior se mantendran durante los dos ados
siguientes a la extingidn del mandaco.

oo

3. Las horas mensuales retribuidas a que se refiere
el apartado e} del nimero 1 de este articule se reconoceridn
a los Delegados de Personal o miembros de Comités de acuerdo
con la siguiente escala:

Provincias de hasta 100 trabajadores, 23 horas.
Provineias de entre 10! y 250 trabajadores, 40
horas.

Provincias de entre 251 y 500 trabajadores, 50 horas

Provincias de entre 501 y 750 trabajadores, 60
horas.
Provincias de entre 751 y 1.000 trabajadores, 70
horas.

Provincias de mis de 1.000 trabajadores, B0 horas.
Madrid, 3¢ horas. '

Las horas sefisladas podrin acumularse, por acuerdo
del Comité o del cosjunto de Delegados de Personal
respectivos, en uno 0 varios de sus tomponentes, sin rebasar
el maximo total, pudiendo quedar relevados del trabaje, sin
perjuicio de su remuneracidn.

4. EI Ministerio de Defensa proparcionard a cada
Comité Provincial o, en su case, a los Delegados de Personal
correspondientes a la Provipcia un lecal adecuado en el que
puedan desarrollar sus actividades.

5. En todos los Establecimientos se pondrén tablones
de anuncios a disposicién del Comité Provineial o,
caso, Pelegados de Personal, para el ejercicic de su labor
represéntativa. -

en su

&, En el ejercicio de su funcidén representstiva, los
Delegados de Persenal y miembros de los Comités Fravimciales
tendrin dereche a pasaporie y & las dietas gque procedan
cuande sean convocados por la Administracidn.

En el ambito de la provincia correspendiente y para
el ejercicio de su funcién representativa los Delegados de

miembros del Comité respective tendran

expedicidén de
se les reconocerd el derscho a un méximo de

Personal vy los

derecho a 1la pasaporte; en las wmismas
condisiones,

seis dietas o doce medias dierag al afo.

Articule 73. Delosmiembrosdela CIVE. 1. Ademis de las
competencias que les correspendan conforme 3 lo previsto en
el articulo 7 del presente Convenio, los miembros de la CIVE
tendrdn las de emitir informe y ser informados, com caracter
previo, de todas aquellas medidas que con cardcter general

puedan. afeetar a los dereches del personal laberal,
concretamente: reestructuraciones de plantilla y ceses
totales, parciales o traslade de instalaciones, asi como

implantacién o revisién de sistemas de organizaciémn y

gestién del trabajo.

2, Los uiembros de la CIVE tendran las garantias
establecidas en el ndmero 1, apartados al, bl, c) y é), v 2
del articule 72 del preseate Convenio.

3., Los miembros de la CIVE tendrin dereche g
utilizar los tablomes de anuncics previstos en el. articule
72.5 de este Convenio.

4. Los miembros de la CIVE dispondrin del tiempo
necesaric para el ejercicio de sus funciones. Igualmente,
por los establecimientos se les expedirad pasaporte y se les
reconoceridn las dietas gque les correspondan para el

eiercicio de sus funcionmes.
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Articule 74. Defossindicates. 1. Las estructuras de los
siadicatos que, en provincias con =mis de 250-:rabajadcrés,
hayan obtenido un 10T de los votos en las elecciones para el
en eif Ambito

correspondiente Comité Provincial podran,

rerritorial indicado, ejercer las siguientes competencias:

a} Emitir informe conm caracter previo a la adopcidn
de acuerdos sobre cierres de Establecimientos o
reduccién de cuadros Numéricos, traslados
totales o parciales de Centros o instalaciones,

despidos y traslados forzosos.

Emitir informe con caricter previc a la adopcién
de medidas que puedan afectar a una generalidad
de trabajadores Ambito
indicado.

en el

c} Recibir informacién sobre planes de Seguridad e
higiene en el trabajo que afecten a Ceatros de

ta Provincia.

2. Para el ejerciclie de dichas competencias, las
estructuras provinciales de leoa Sindicates podrian desigaar,
en las condiciones y en el ambite territorial sgefialades en

el namerc antericr, el siguiente nimero ds representantes:

de entre 130 y 750 trabajadores, l.

de entre 731 y 2,000 trabajadoves, 2.
de entre 2.001 y 5.000 trabajadores, 3.
de mas de 5.000 trabajadores, 4.

Provincias

Provincias

Provincias
_Provincias

Estes representantes dispondran, para el ejercicio.
de sus funciones, de un crédito horarieo igual al reconscide
a los miembros del Comiré de la provincia correspondiente.

3. El ejercicic de las competencias sefialadas en el
de este articule se de la
Direccién General de Personal.

nomero |

canalizarad a zravés

4. Los sindicatos que tengan la condicidn de mis
representativos en el imbits del
aquelles

Ministerio de Defensa y

que Lengan represencacidn en los Comirés

Provinciales, podrin disponer de un local para su uso
comjunto en todas aguellas provincias donde hays mis de 250

trabajadores.,

5. En
Convenio colectivo,

funcidn de la wnegociacisn del presente
se reconoce a los sindicatos firmantes
del mismo el derechs a proponer la dispensa total de las
obligacicnes laborales de i3

trabaiadores por cada une de ellos, cen mantenimients de

un  numerc no superier a

todes los dereches econdmicos y profasionales’ que les

correspondan.

Artieule 75.- Cuotas sindicales EL Ministeric de
procederd g} de cuotas
sindicales y a la correspondiente transferencia a soligitud
del sindicato del trabajador afiliade siempre que conste la
previa conformidad de éste.

Defensa descuento en ndmina las

Articulo 76.- Derecho de reuntan
un  miswmo

I. Los trabajadores de

centro. de

derecho & reunirse en

asambleaz en las condiciones siguientes:

trabajc tienen

!« La asamblea convocada por

Delegados de Perscnal, el Comité Provincial,

podrd ser los

los

territorial .

CIVE o nimeroe de

inferior a la tercera parte de

miewbros de 1la
trabajadores no

por un

la plantilla. Lz azssmblea seria presidida por el

Comité, Delegados de Personal o miembros de la
CIVE, que se&rzdn responsables del normal
funcionamiento de la misma asi como de que a

ella no asistan personas no pertenecientes 3l
Establecizmiento, s&lvo los miembros del Comité y
los de la CIVE. §6lo podrdn tratarse en ella leos
asuntos que figuren previamente incluidos en el
orden del dia. Loa Delegades de Personal, el
Comité Provincial o los miembros de la CIVE
la del Centro la
convocateria y los nombres, en su caso, de los
del Comité que,
Establecimiento, VAyaR & asistir a la. asamblea.
Corresponde al Jefe del Establecimiento tomar
medidas oportunas para evitar perjuicios a 1la
actividad normal del Centro.

comunicarin 2 Jefatura

miembros no perteneciendo al

trabajarse
locaies
o

Cuando en
inguficiencia de los o por
otra «circunsiancia pueda

simylténeamente toda la plantilla, sin perjuicio
o alteracién en. el desarrollie de la
produccién, las-diversas reuniones parciales que
hayan de celebrarse se considerarin

scla y fechadas en el dfz de la primera.

por turno, por
cualguier

reunirae
normal

como una

El lugar de reunidn seri el centro de trabalo,
¥y la
de

si las condiciones del mismo le permiten,
tendri fuera de
trabajo, salve acuerdo con la Jefatura.

misma lugar las horas

El Jefe del Establecimiento facilitard el centro

de trabajo para la celebracién de la asamblea,

salvo en los siguientes casas:

a)§i no se cumplen las disposiciones sefaladas

en el numero 1 anterior..

b) 5i hubiesen transcurride menos de dos wmeses

desde la ultima reunidn celebrada.

©}Si adn no se hubiese resarcido o afianzads el
por los producides en

ecurridas

resarcimiento dafios

alteraciones en alguna reuniédn

anterior.

d} Cierre del Establecimiento.

reuniones sobre cunv:inios

Las informativas
colectives gque lea sean aplicasidn
estaran -afectadas per el LY

tampoco lo estardn las que sean coavacadas

de no

apartado ni

por los represantantes de los trabajador:=s en
la CIVE.

Lo wwavacatoria con expresisn o=l octcu

Jefe del Establecimiente :2n cuarzata y

acusar recibo.

Las normas establecidas en los

anteriores no sardn de aplicacién en los
en gque la asamblea se celebre fuera
Establecimienrs,

del dia
propuesto per 10s convocantss, se comunicard al
oche
haras de antelacidn, como zinimo, debienda éste

2partados
casos
del
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2. Los_ representantes de los trabajadores en 1la
CIVE, previo acuerde adoptado al respecte, podrin convocar

reuniones de Delegados de Personal y miewbros de los Comités

' Provinciales con derecho a la expedicida de pasaporte y la
percepcidn de las dietas que correspendan siempre que tales
reunjones se convoquen en Madrid y no excedan de tres al
afio.

DISPOSICICNES ADICIONALES

Primera.— MNormotiva aplicable. Hasta tanto sean
sustituidas por otras gque las deroguen, se wmantendrdn en
salve que se opongan a lo pactado en el presente
dictadas para la

Convenios

VigoT,
disposiciones
sateriores

Convenio,. las distintas

aplicacidén y desarrolic 'de 'los

Colectives.

Segunda.— Ley Orgdnica de Libertad Sindical. Sin perjuicio

de los procedimientos establecides para la slabgracién ¥y
aprobacion de disposiciones de caracter general, en el plazo
de¢ dos meses posteriores a la publicacién en el Boletin
Oficial del Estado del presente Convenio, por 1la
represeatacién del Ministeric de Defensa se aantendran
reuniones c¢on les sindicates =mis representatives en el
Ambito de este Departamento
criterios que deban presidir, en su caso, la elaboracién del
Proyecto de ley o P}eyecto de Real Decreto, segin proceda,
de desarroilo de lo previsto en el incise segunda de 1la
Disposicién Adicional Tercera de la Ley Orginica 11/1985, de

? de agoste, 42 Libertad Sindieal.

para ta discusién de losz

Tercera.— Guardias Médicas. Con la antelacién
suficiente para que pueda surtir efectos a partir de 1 de
enere de 1991, se regulard, previo atuerde en el seno de la
CIVE, la prestacion de guardias médicas de presencia y
alertadas en los establecimientos y servicios hospitalarios
en que asi proceda.

Cuarta.— Horas extraordinarias. En el plazo de cuatre

meses posterior a la entrada en vigor del presente Convenio,

las partes negociardn un mnuevo régimen sobre las horas

extracrdinarias.

conformidad con 1lo
Estatuto de los

Comité Intercentros. De
63.3 del
se procedera a la

Quinta.—
previsto en el
Traba jadores, Bo
Comité goneral Intercentros.

articulo
conatitucion de un

Sexta.— Reclasificacién. Las consecuencias econdmicas

derivadas de la reclasificacién prevista en este Convenric ne
se aplicaran a los distinzes trabajadores nasta que la CIVE
proponga su inclusida en las nuevas categorias. La
recigsificacién quedari ultimada em un plaze ne superior a
seis meses, a partir de la entrada en vigor del presente

Convenio.

Con independencia de lo antericr, em 1991 la CIVE
aplicacién para el

procederd a aprobar los
reparte de un fondo de novecientos willones de pesetas coa
cargo a la reclasificacién derivada del Convenio.

criterios de

Soprima.~ Oficiales de 19 de matienimieaio Los Oficiales de

1t de ma~tsnimieato a 1os que, como consecuencia . de las

operaciones de reclasificacidn derivadas de este Convenio,
no ies corresponda integrarse em el grupo técnice operativo,
mactendran, con la consideracion de a extinguir, su actual
retribuciones : .

categoria y las

incrementarin de acuerdo

correspondientes, que se

con las sucesivas previsiones

presupusstarias.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Clasificacion. Los trabajadores que, a la

firma de este Coanvenis, se encuentren prestando sus
servicies en el Ministerio de Defeusa se integrardn en los
Grupos y Categorias en el
configuran aungue no reguisito de

posesién del titule profesional que en cada caso se exijaj

profesionales gque mismo se

retnan el estar en
dicho titulo se requerird, es todo caso, para ingresar en

Grupo profesional diferente 2 aquél en el que gueden
integrados asi como para ascender a Categoria profesional
superior.

No obstante le anterior, loa trabaiadores que
presten sus servicios en el Ministerie de Defensa a la firma
podran

profesional

del preseate Convenio ascender suatituyendo la

carencia del titule correspondiente por la
permanencia durante cuatro afies en la categoria inferior o
ia que se tomd como categoria de origen previa a la

integracidn.

Segunda.- Retribuciones. A la entrada en vigor del

-presente Convenio y de acuerdo con las previgiones del
mismo, s procederd a lz actualizacidon de las retribuciones
correspondientes a leos trabajadores desde el 1 de enerc de
1988 conforme & las tablas que figurgn en fos anexos III IV

Y V.

Terzera.— Compensacion econgmica Real Decreto-Ley 3/1989, de
31 de marzo. Se acuerda gque la aplicacidénm individual. de la
medida compensatoria prevists ean el articule 18 del Real

Decreto Ley 3/198%9, de 31 .de marzo, cuye importe global
esti cifrade en el uno por cienmto de la masa salarial
autorizada para 1988, consistird en una paga tnica de

cardcter extraordinaric, por un importe de 13.544 pesetas,
no consolidable en Futuros Ejercicios, igual para todos los
trabajadores de este Convenio Colectivo que hubieran estade
tedo el afic 1988. Los

hubiesen desempefiado sus
jornada

durante

que en dicho afio
funciones con contratc a tieape
reducida, o no hubiesen prestade servicios durante todo el
afio 1988, percibirdn esti paga en proporcidm al tiempo de

prestande servicios

trabajadores
parcial o con

servicies prestados.

DISPOSICION FINAL

Indivisibilidad del Convenio

- vas condiciones pactadas en el presente coavenlio forwan

un todo orgdnico ® indivisible por lo que en el supuesto de
que fuese anulada alguna de sus claysulas o articulades
quedaris sin eficacia pracrics en 3u totalidad, dJebiendd

raconsiderarse tedo su contenido.
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otro, de las expectativas de cada uno de los grupos participantes.
Realizard. para ello.-Ia puesta en comin pertinente al inicio de la
exXperiencia y otras mas especificas en el curso de su desarrollo.

Eljfla Ayudante de Coordinacion Hevard la coordinacion a un nivel
_ mas conc¢reto de actividades y visitas, de acuerdo con la propuesta de

ruta y con las previsiones diddcticas que se hayvan establecido entre los
-grupos. En el orden técnico. velard por la normal secuenciacion de las
actividades v de los aspectos gue, en general, le sean asignados por la
coordinacion. .

El alumnade Es el verdadero protagonista de la actividad. Es
NeCesario Conseguir st participacion activa a través de los recursos
(cuardernillo de ruta v oiros) y mecanismos de animacién mas apropia-
dos. tante desde el punto de- vista social y convivencial como del
desarrolio de sus capacidades individuales.

Los recursos, como elemento clave en €] diseho, partiendo de los mas
proximos al dmbito de formacion del alumnado (imporancia de los
recursos del propio Centro de procedencia) v de los propios de la
comunidad visitada, La infraestructura (residencia, iransporte, etc.) es
un recurso mas al servicio de 1a actividad.

E! dmbito de desarrollo de 1a experiencia mas alla de su realizacion
prictica, vy que se extiende a los Centros de destino de los grupos,
Importancia de Ia evolucién y el seguimiento de los diferentes aspecios
v contemidos que se han desarroliado. La Memoria, como reflexiéon
general sobre las expectativas y los logros de la actividad.

RESOLUCION de 4 de enero de 1991, de la Direccion
General de Formacion Profesional Reglada y Promocion
Educativa, por la gue se modifica la Resolucion de 23 de
noviembre de 1990 por la que se convocaban los «IX
Premios Francisco Giner de los Rios» a la innovacion
Educativa. .

1490

Por Resolucion de esta Direccidn General de 23 de noviembre de
1990 {«Boletin Oficial del Estado» de 8 de dictembre) s convocaron los
«IX Premios Giner de los Rios» a la innovacion educativa;

Teniendo en cuenta la peticién formulada por otros interesados, en
¢l sentido de poder participar en dicha convecatoria los Profesores y
alumnos de Centros privados, .

Esta Direccion General ha resuelto:

Se modifica el apartado primero de la citada Resolucién que queda
redactado de la siguicnte forma: «Podrian pariicipar en la presente
convocatoria les alumnos v Profescres de los Centros piblicos v
privados de Ensehianzag Medias situados en el territorio nacional o en
el exiranjero dependientes del Estado espahol.

Madrid, 4 de enero de 1991.-El Durector general, Francisco de Asis
Blas Arflio.

Sr. Subdirecior general de Educacion Compensatoria.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION de 28 de diciembre de 1990, de la Subsecre-
taria, por la gue se emplaza a los interesados en el recurso
mimere 2.019/1990, interpuesto por don Eugenio Silvdn
Silvdn, don Manuel Garcia Lainez, don José Linares
Martinez y don Manuel Toral Bardina.

1491

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribural Superior
de Justicia ‘de Catalufia (Seceidn Segunda) se ha interpuesto per don
Eugenio Silvdn Silvdn, don Manuel Garcia Lainez, don José Linares
Martinez y don Manuel Toral Bardina el recurso contencioso-adminis-
trativo nimero 2.019/1990 contra la Orden de 20 de junio de 1990, por
la que se resuelve concurso de méritas para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (Instituto
Nacional de Empleo) {«Boletin Oficial del Estado» mumero 172, de 19
de julio de 1990}

>« En cumplimiento de lo dispuesto por €l ilustrisimo sefior Presidente

de dicha Sala, .

Esta Subsecretaria ha resuelio emplazar a los posibles interesados en
el mencionado recurso para que se personen en jas actuaciones, $i
conviniera a su derecho.

Madrid, 28 de diciembre de 1990.-P. D. (Orden de 15 de octubre de
1983), el Direclor general de Personal, Leandro Gonzaiez Gallardo.

BOE nim. 16
1374 RESOLUCION de 16 de enero de 1991, de la Direccion
(Conclusiony  Ceneral de Trabajo, por la gue se dispone Ia inscripeidn en

el Regisiro y publicacion del Convento Calectivo del Perso-
nal Laboral del Ministerio de Defensa. (Conclusion).

CONVENIC COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL MINISTERIO DE DEFENSA

{Conclusion}

ANEXO 1

GRUPO TECNICO - TITULADO

Integran este Grupo profesional aquellos trabajadores que, estando
en posesion del correspondiente Tiulo Univesitario de 1e7 o 2do ciclo, hayan
sido contratados en r{ns&deracidn at Titulo y, en su caso, especialidad que
posean, ejerciendo con plena responsabilidad las funciones propias de su
profesidn.

Las categorias que componen este grupo son:

TITULADG SUPERIOR.- Agquellos que, de conformidad con lo dicho
anteriormente, son contratados como Licenciados, Ingenieros o Arquitectos.

TITULADC MEDIO.- Agquelios gue, de conformidad cen lo dicho
anteriormente, son centratados como Dipiomade Universitario, Ingeniero
Técnico o Arquitecto Técnico.

GRUPD TECNICO OPERATIVO

Perteneceas a este Grupo profesional aguellos
traba jadores que, en posesidén del ritule de Formaciénm
Profesional de 2% Grado y de experiencia exigida segin las
integran, realizan habitualmente su
cualificade contenido funcional en relacién directa con

categorias lo

aquellos elementos fundamentales que inciden &n la
aperatividad de la Fuerza come: 1la reparacién, instalacioén,
calibracion, ensayes mecanicos, wu otras operaciones de
ejecucidn técnica en aeromaves, vehiculos de apoyo logistico
y acorazados, buques de guerra, armamento comunicaciones
militares, equipos electrdnicos, redes de transmisién
estratégica, asi como las labores de su iavestigacién y
desarrolle, y las
cientifica del trabajo, apoyo a la ingenieria, control de
cazlidad y produccida.

relacionadas comn 1ia organizacién

JEFE TECNICO OPERATIVO.- Pertenecea a esta

categoria aquellos trabajadoeres que, reunienda las

condiciones
profesional y baje la dependencia de um superior inmediafu
en su caso, de un trabajader de su misma categoria segon
- quien reciben
dirigen,

¥
la organizacién de cada ceatro, de

instrucciones genéricas, coordinan, supervisan,
organizan y se vesponsabilizan de un grupe de trabajadores,
realizande con plena responsabilidad y alte grade de
perfeccién tanto la ejecucidn practica de las tareas que'se
le asignen directamente como las que efectue en colaboraciéa
con el grupe gque dirige, responsabilizindose también de la

seguridad y formacida de este.

TECRICO OPERATIVO.- Pertenecen & esta categoria
aquellos trabajadores que, reuniendo las condiciones y
requisitos establecidos para este Grupo profesional y baje
la dependencia y supervisidn del superior inmediato ¥, &0 su

y requisitos establecidos para este Grupo .

ca ey

=

R A I T i W L)
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case de otro trabajader de su misma categoria, de quien

racibe iostrucciones, ejecuta con responsabilidad y
perfeccigén tareas técnicas relacionadas con 3su especialidad
¥, de mode ocasional, las de otras especialidades afines en
su drea de actividad. : :

Son eatre otras, tareas fundamentales de
leer ¢ interpretar érdenes técmicas, planos,
de conjuntos totales o oparciales;

localizar y corregir averias de los equipos afices donde su

esta
categorial
croquis ¥y esguemas
especialidad lo exija, colaborar em la ejecucidén de 1los
trabajos téenicos que realicen el grupe de trabajadores que
en determinadas
coordinacign,

circunstaacias, pudieran estar baja su

Pertenecen a
que, reuniendc las
requisitos establecidos para este Grupe profesional y bajo

TECNICO BASICO.-
trabajadares

esta .categoria
aquellos condiciones y
la dependencia y supervisidn de nn superior inmediate de
quien reciben instrucciomes, realizan y ejecutsn las tareas
relacionadas con su especialidad y, de modo ocasional, las
de otras especialidades afines en su irea de actividad. Son
otras, tareas fundamentales de esta
enteneder parcialmente de la lectura e  interpretacids de-
esquemas f croquis colaborar en los trabajos llevados a cabo

entre categoria:z

por el Técnico Operativo, ejlecutar los trabajos de conexién

y reparacidn de averias bajo la supervisién® de sus

inmediatos superiocres.

GROPO DE CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y OFICIOS

Integran este Srupo

posesidn  del

profesicnal aguelles
titule y experiencia
profesional exigids segis las categorias que lo componen,
desarrollan su

trabajadores que, en

contenido funcisnal en tareas de

mantenimiento, c¢uidado, conservaciéa, wontaje, reparacioa,

artes graficas, almacenaje y construccién de bienss, asi

como de aprovechamiente agricola, forestal y pecuario.

JEFE__DE CONSERVACION,
Pertenecen a

HANTENTIHIENTO Y OFICIOS.-
categoria los
posesién del titule de

esta trabajadores que, en

Formacién Profesional de 2% grado,

coordinan y supervisan una o varias seccicnes o talleres
realizande con plena responsabilidad y alto grado de
‘perfeccidn las ctareas relacionadas con su profesién que

directamente se le asignen. Estos trabajadores debea poseer

suficiente capacidad de mando y rener pleno conocimiento de
las distintas labores correspondientes a las especialidades

del personal a sus Grdenes. Son, entre otivras, tareas

fundamentales de esta categoria las de: vigilar y
supervisar las instalacienes que le hayan sido encomendadas,
dar informacidn

surgiende o

técnica sobre las incidencias que wvayan

directamente en su
responsabiiizarse de la

intervenirc solucidn,

organizacidn, saguridad y
funcionamiento de las secciones y/o tallerss que renga a su
cargo, coordinande, dirigiendo y controlsade e! trabajo ¥y

rendimiento de los trabajadoeres asi come su formaciénm.

ENCARGADG DE CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y OFICIDS.~
Pertenecen a

esta categoria los trabajadores gque, en

posesién del titule de Formacién Profesional de 27 grade,
coordinan y supervisam un grupe de trabajadores, realizaade
con plena responsabilidad y alte grado de perfeccidn las
tareas relacionadas con su especizlidad que directamente se
le asignen. Estos dehban suficiante

trabajadoras poseer

capacidad. de wmando y tenar plepno conocimiento de las
distintas labores corvespondientes & la especialidad del
personal a sus drdenes. Son, .entre otras, tareas

fundamentales de esta categoria las de: vigilar y supervisar
las instalaciones que le han
cécnica

sido ‘encemendadas, dara

informacign sobre las incidencias que vayan

directamente en su
responsabilizarse de la organizaciéno,

surgiends e intervenir solucidn,

seguridad, control,
direccién y rendimiento de los trabajadores que dirija, asi

como de su formacidn.

OFICIAL DE CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y OFICIGS.-
Pertenacen a esta categoria laboral, los trabajadores que,
en posesion del titulo de Formacionm Profesicnal de 2% grado,
y con completo dominio tanto teérico come practice de un
oficio, realizan sus funciones con capacidad suficiente para
afrontar y todas las

resalver incidencias de su
genéricas de unm
su labor.

tareas fundamentales de esta categorial

especialidad, recibiendo instrucciones
trabajader de superior categoria que

Son,

supervisa
entre otras,
ejecutar los trabajos de conservacion y mantenimiento de los
Centros y sus dependencias, asi como la realizacidén de
reparaciones en los miswos, en funcién de su especialidad.
Localizar y reparar averias, asi come el montaje,

puesta a punto de todo Etipo de

ajuste y
instalaciones, mwaquinas y

herramientas, y leer e interpretar plamcs y croquis,

relacionados con los trabajos propios de su especialidad.

MANTENIKIENTO. -
que, en

AYUDANTIE ©DE CONSERVACIGN Y
categoria, les trabajadores
posesidn del Titule de Formacidén Profesional de lisr grade,

Pertenecen a esta

cumplen las instrucciones de trabaje y realizanm las

funciones correspendientes a su oficio, determinadas por su
superior jerdrquico, con suficieate correccidén y eficacia.
Son, tareas fundamentales de esta categoria:

L J - - s -
colaborar en los trabajos de conservacidn de les- Centros y

entre otras,
sus dependencias, asi como la realizacidn de repavaciones
sencillas en 105 miswos, en funcidn de su especialidad y

entender parcialmente de la lectura e interpretacién de

planes y croquis relacionmados cen los trabajes propios de

dicha especialidad.

GRUPO SANITARIO

Integran este Grupo profesiomal, aquellos

trabaiadores cuyas categorias laborales vienen determinadas
por las exigencias de cardcter médico quirdirgico o
geriatrico provenientes de los objetives que en e iubite

sanitario se establezca por el Ministerio de Defenza.

LICENCIADD EN MEDICINA Y
Pertenezen a esta categaria laboral

CIRUGIA _GHNERAL.-
trab: jadores

2quellos
que estande en posesidn del Titule de Licenciado =n MHzdicina
y Cirugia, hayan side contratades para el ejercicio de su
profesion con el fin de desempefiar las funciones propias de
ios estudios realizados.

MEDICOS ESPECIALISTAS.~
laboral aquelles trabajadores que teniendo la titulacidén de

Pertenecen a es5ra catesoria

Licenciado en Medicina y Cirugia, poseen ademis la

especialidad recowocida oficizlmente por- la Adwministracion

Piblica y en rtazém a la cual han sido contratados

laboralmente para ejercer las funciones propias de esa

especialidad.



1862

Viernes 18 enero 1991

BOE nim, 16

DIFPLOMADO SANITARIO.-
iaboral aquellos trabajadores gque estando en posesidén del
Titule de A.T.S., Diplomado Universitarioc de Enfermeria,
Matrona o Fisioterapeuta, hayan side contratados para el
ejercicio de su profesidn a fin de desempefiar las funciones

Pertenecen a esta categoria

propias de los estudios reslizados.

Las funciones mis fundamearales & realizar ea el
dres de actividad de cada uno de estos Diplomados Sanitarios
sont

DUE - A,T.5.3
Enfermeros, Ayudantes
Universitarios en Enfermeria serin:

Las Funciones correspondiectes a las

Téenicos Samitarios y Diplomades

1.~ Ejercer las funciones de auxiliar del Médico
cumplimentando las instrucciones qua por
verbalmente reciban de aquel.

escrito o

2.- Cumplimentar la terapéutica prescrita por los
faculrativos encargades de la asiscencia, asi como aplicar
la medicacién correspondiente.

3.- Auxiliar al personal wmédico en las
practicar las
operados y prestar los servicios de asistencia inmediata en

casos de urgencia hasta la llegada del médico.

interveniiones quiridrgicas, curas de los

4.- Observar y recoger los datos clinicos necesarios
para la correcta vigilancia de los pacientes. ;

$.- Procurar que se proporcicne a les pacientes un
ambiente confortable, ordenado, limpio y seguro.

6.— Tomar Tas medidas paras un buen cuidado de los
pacientes y contribuir ea todo lo
requerida por los facultatives ¢ por otro personal sanitario
y ¢cooperar con ellos an beneficioc de la mejor asistencia del
enferma.

posible a la,  ayuda

7.~ Cuidar de la preparacién de la habitacién y cama
para la recepcién del pacieare acomodacién
correspondiente; vigilar 1la distribucién de los regimenes
alimenticios; atender. 2 la higieme de los enfermos graves y
ayuda de las

y su

hacer las camas de los mismos con 1la
Auxiliares, de Enfermeria.

8.,- Preparar adecuadasmente al paciente para
intervencienes o exploraciones, atendiendo escrupulosasence
los cuidades

correspondientes en los cuidados post-operatorios.

prescritos, asi como seguir las normas

9.- Realizar una atenta observacién de cada pacieate
recogiendo por escrito todas aguellas alteraciones que el
Médico deba conocer para la mejor asistencia del enfermo.

i0.- Anotar todo lo relacionado con la dieta ¥y
alimentacién de los enfermos.

11.~- Realizar sondajes, disponer los equipps de todo

tipo de intubaciones, puociones, drenajes continuos,

vendzjes... etc., asi come preparar lo necesario para una
- ==

asistencia urgente.

12.- Custodiar las historias clinicas y demas
Lorrecta
.cuidands en todo momenta de 1la actualiracidn y exactitud de

los dztos znntados enx dichos documentos.

antecedentes pecesarios para una asistencia,

13.- Vigilar la conservacién y el buen estade del

material sanitario, instrumental y ea general cuantes
aparatos clinicos se "wtilicen en el establecimiente,
manteniéndolos ordenados y en condiciones de perfecta

ucilizaeion, asi como efectuar la preparacidén del carro de
guras e instrumental y del cuarto de trabajeo.

14.~ Poner en conocimiento de sus superiores
inmedigtos cualquier anomalia o deficienciz que observe en
el desarrolle de la dotacién del
servicies.

ls asistencia o en

15.— Mantener informados a sus superiores de las
necesidades de las Unidades de Enfermeria o cualquier otro
problema que haga referencia a4 las mismas.

i6.- Llevar les libres de drdenes y registro de

enfermeria, anotando en ellos <correctamente todas las

indicaciones.
17.~ Desarrollar, en su funciones de
tenocr de las

casa, las

Jefatura de enfermeria a necesidades dsl

centro.

18.- Cualquier otra acorde con la titulacidén que

astentan.

MATRONAS.- Las
desarrvollar son:

funciones que 1es corresponde

i,— Elercer las funciones de auxiliar d&el médico
cumplimentando las instrucciones gque reciba del mismo en
relacién con el servicie.

2.- Asistir a los partos normales en el caso en que
por el médico se haya comprobade la normal evolucidn clinmica

de agquellos, esrando obligada a avisar al médico en cuante
cbserve cualquier anormalidad en su evelucién.
identificacién del

3.,— Realizar las labares de

recién nacido.

4,- Vigilar el post-alumbramiente y ayudar al médico
en los servicios de fisiopatologia feral, en la educacidn
maternal y en la preparacion psicoprofilactica al parte.

5.— Aplicar cuantos Eratamientos sean indicados per
el médico en la vigilancia del embarazo y con motivo del
parto y puerperic incluyendo la administracién parenteral de

medicamento.

&.~ Realizar. las curss, lavados y practicas de
higiene a las embarazadas, parturientas y puerperas, asi

come el aseo y vestido de los nifics recién nacides,

7.- Custodiar las historias clinicas. y demis
antecedentes necesarios para el buen orden de la asisteacia,
cuidando en todo momente de la getuslizacién y exsctitud de

los datos anotades en dichos documentos.

8.- Vigilar la conservacidn y el buen esiado del
material sanitaric, isstrumental, y, en general de cuantos

aparatos clinicos se wutilicen en el establecimients,
manteniéndolos ordenades y en condiciones de perfecto
funcicnamieats.

.
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conocimiente de sug superiores

observe en el

$.~ Poner en

cualquier anomalia o deficiencia que

desarrolls de la asistencia o en la dotacidén del servicio
encomendado. '

FISIOTERAPEUTAS.- Son funciones de los
fisioterapeutas la aplitacién de tratamienros conm medios
figsicos que, por prescripcién facultativa, se presten a los
eofermos de todas las especialidades de medicina y cirugia,
donde sea necesaria dicha aplicaciénm,
medios fisicos: eléctricos,

entendiéndose por
térmicos wmecdnicos, hidricos,
masuales y ejercicios terapéuticos con técnicas estpeciales
en: respiratoria, paridlisis
neurgcirugia, reumatologia,

cerebral, neurclogia vy
traumatclogia y ortopedia,
coronarias, lesiones wedulsres, ejercicios maternales pre y
post-parto y cuantas Cfécnicas

fisioterapeiticas puedan

“utilizarse en el tratamiento de enfermos.

Los fisioterapeutas realizarén bajo prescripcién del
médico las funciones gemerales y especificas sigulentes:

1.- 4plicar las prescripciones. médicas
cumplimeatando las instrucciones que reciban en relacign con

la especialidad,

2.- Tener a su cargo el control de ficheros y demis

antecedentes para el buen orden y funcicnamiente del

servicio.
3.- vigilar la conservaciénm y el buen estade del

material que se wtiliza en fisioterapia asi come de los

aparatos, procuranda que estén en condiciones de perfecta

utilizacidn.

4.- Poner en conocimiento de sus superiores
deficiencia que
desarrolle de la asistencia 6 en la doracids dal servicico
encomendando.

cualquier anomalia o observen en el

5.~ Realizar las explovaciones normales prescritas
por el médico.

AYUDANTE THCNICO ESPECIALISTA SANITARIQ.~ Pertenacen
a esta categoria laboral agquellos trabajaderes que, estaando
en posesién del Titule de Especialisra de
Laboratorie, Radiodiagnéstico, Anatomia Patolégica o
Medicina Muclear y Radioterapia de Formacién Profesional de
2Z* grado Rama Samitaria, hayan sido contratados laboralmente
con esta titulacién con el fin de desempefar ias funciones
que la misma les habilira.

Téenico

Son labores fundamentales entre otras:

.- Inventario, manejs y control, comprobacidén del
calibracién,
mantenimiento prevenrivo y control de las reparaciones del

funcionaniento y limpieza y conservaciéda,
equipo ¥y material a su cargo.

2.~ Inventaric y control de los suministros de
piezas de repuesto y materiil necesario para el

funcionamiento y realizacidn de las trécmicas.

correcto

3.- Colaboracidén ean 1a obtencidon de suesiras,

manipulacién de las wmismas y realizacién de las

procedimientas técnices y su control de calidad, para les

que estén capacitados em virtud de su Eormacién ¥

especialidad.

4.~ Colaboracién en la informacién y preparacién de
los pacientes para la realizacidon de
procedimientos técnices.

correcta

5.~ Alwmacenamiento, contrel y archivo de las

muestras y preparaciones, resultados y'registros.
6.- Colaboracidn en el montaje de nuevas técnicas.

7.~ Colaboracida y participacidn de los programas de
formacién en ‘los que esté implicado el servicie o unidad
asistencial, o en los de la Institucién de la que forme
parte. . . ~

8.- Participar en las actividades de investigacién
relativas a la especialidad técaica a la que pertemezcan,
celaborande con otras profesionales de la salud,
investigaciones que se realicen.

en las

PROTESICO DENTAL.- Pertencen a esta categoria

laboral aquellos trabajadores que estando en posesién del

Titulo de Formacién Profesional de 2¢ grade de 1la
especialidad, realizarian la preparacién, elaboracién,
disefio, fabricaciém y reparacién de prétesis dentales,

utilirzande los productos técnices,

instrucciones de los

materiales vy

procedimientos segin _las médicos

odontélogos o estomatdlogos.

ENFERMERTA.- Pertenscen a
aquellos rrabajadores gque
pesesion del Titule de Pormacidén Profesional ler grado Rama
Sanitaria,
hospitalizacién o consulta sanitaria.

AUXILIAR DE
categoria laboral

egta

estande en

preatan sus serviciocs en establecimientos de

tas funciones fundamentales de esta cacegoria son
entre otras:

1.~ Hacer las camas y realizar a1 asese y limpieza
de los sanitarie tituylade

cuando el estado del enfermo lo requiera.

enfermos, ayudando a2l personal

2.~ Llevar las cufias a los enfermos y retirarlas
teniendo a su cuidado la limpieza de las mismas.

3.~ Realizar la limpieza de los carros de curas y su
material.

4.~ La recepcién de los carros de comida y ia
distribucién de la misma.

S5.- Servir las comidas a los enfermos, atendiendc a
1a colocacién y retirada de bandejas, cubiertos y vajillas.

6.=- Dar
hacerlo por si mismos, salvo en gasos que requieran cuidades
especiales.

la comida a3 los enfermos gQue no pusdan

7.- Clasificar y ordenar la lenceriz del serviciec a
efectos de veposicién de ropa y de vestusric supervisande la .
clasificacidén y recuento de las mismas, que se realizari por
el personal det lavadero.

108 = =
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8.- Por indicacién del! personal sanitario titulado

colaborara en la administracién de medicamentos por via

oral o -rtectal, con exclusién de la via parenterzl.

Asimismo, podrda aplicar enemas de limpieza, salvo en casos
de enfermos graves.

9.~ Colaborar con el personal sacitario titulado y
bajo su supervisién en la recogida de datos termométrricos.

Iguazlmente recogerdn los signos hayao llamado su

atencidn que transmitird a dicho personal.

que

10.~ Colaborar con el persenal samitario titulade en
el rasurado de enfermos.

11.- para su cumplimients por los
celadores,

correspendencia u objetos gue les

Trasladar,

las - comunicaciones ~verbales, dotumentos,
sean ¢tonfizdes por sus

superiores.

12,- El arreglo dnguantes y confeccién de apésitos
de gasas y ofros materiales.

13.- Ayudar al personal sanitarie titulade en la
preparacidén de materigl para su esterilizacién.

14,- Recogida y limpieza del instrumental empleado

en las intervenciones guirbrgicas. Azt cowo ayudar al
persenal sanitario titulade en la ordenacién de vitrinas y
arsenal.
15.~- chasis
radiogrificos,
distribucién de las radiegrafias y a la preparacidén de los

aparatos de electromedicina.

Ayudar en 1la preparacién de

‘asi como el revelado, clasificacién vy

16.~ Las funciones del Auxiliar de Enferweria en los
departamentos de laboratorie las de realizar la
limpieza y colaborar en la ordenacion de la frasqueria y el
material utilizade en el. trabajo diarie.

seran

17.- Las funciomes del Auxiliar de Enfermeria en los
departagentos de farmacia serids la de atender las ralaciones
¢on las plantas de enfermeria, departamentos y servicios del
establecimiento,

18.~ Las funciones del Auxiliar de Enfermeria en los
departamentos de rehabilitacién serdn las de colocacidn y
del lugar
tratamientos y contrelar las posturas estdticas de los

fijacion enferme en el especifico de sus

pacientes bajo la supervisién del Titulado.

CELADOR .- Pertenecen a esta categoria laboral,
aquellos trabajaderes, cuya actividad fundamental consiste
en ayudar al personal sanitarie titulado, teniendo como

principal obligacién acatar las odrdemes emanadas de sus

superiores y realizar las funciones mas pesadas o mecanicas,
como transperte de enfermos denrre del Centro o anilogas que
requieran esfuerzo fisico.

fundamentales de esta categoria entre
orras:

l.- Tramitar o conducir sin tardanza las

comunicaclones verbales, correspondencia, u objetos que les

sean encomendados por sus superiores, asi como trastadar, en

sy casc, de unos servicios a orros, los aparatos o

mobiliario que se reguiera.

2.- Cuidar, al igual que el reste del personal los
enfermos no hagan usc indebido de los enseres y ropas del
estableciuieqto, evitando su deteriorc e instruyéndoles en
el uso y madnejo de persianas, cortinas y dtiles de servicio
en general.

3.- par cueata a sus inmediaros superiores de los
desperfectos o anomglias que encuentren en la conservacién
del edificio y material.

4.— Tendra a su cargo el traslado de los enfermes,
tanto dentro del Esrablecimiente como en el servicio de

ambulancias.

5.~
Sanitaries

Ayudar, asimismoe, a Ids Aysdantes Técnicos
y Auyxiliares al movimiento y traslado de los
enfermos encamados, que requieran um trato especial en razén

de sus dolencias.

6.~ Auxiliar en los gquirdfanos en todas aquellas
labores propias del Celador destinado en estos servicios.

7.— Ayudar a los Ayudantes Técnicos Sanitaries o
personas encargadas de amertajar a los enfermos fallecidos,

corriendec a su carge el trasladec de los cadiveres al

mortueric, ayudar a las préctica de autépsias en aquellas
funciones auxiliares que no requieran por su parte hacer uso
de instrumental alguno sobre el cadiver. Liwmpiar la mesa de

autépsias y la propia sala.

8.- Tendra a su cargo los animales utilizades en los

quiréfanos experimentales y laboratorios, a quienes

cuidaran, alimentindolos, manteniende limpias las jaulas y

asedndoles, tanto antes de ser somerides a las pruebas

experimentales como después de aquellas y siempre baje las

indicaciones que reciban de los =médicos, o ayudantes
técnicos sanitaries. .
9.~ También serin misiones del Celador todas

aquellas funciones similares & las descritas que les sean

encomendadas per sus superiores y que no hayan quedado

especificamente resefiadas.

GRUPD DELINEACION

profesional aquellos

y experieacia

este Grupo

posesién  del Tirulo

Integran
trabajadores que, en
profesional exigida segin las Categorias que lo couponen,
tienen como actividad esencial el desarrollo grifice de toda
clase de proyectss, trabajos de estudios, de mayor © menotr
complejidad, y la =jecucién de planes de conjunte y de
detalle. :

DELINEANTE PRQYECTISTA.~ Pertenecen a4 esta categoria
laboral aquellos trabajadores que estande en posesién del
Titulo de Formacidén Profesional 2% grado de la especialidad,
inmediatas de la

efectwan primordialmeante a las oOrdenes
Jefatura Técnica correspc;diente el desarrolle grifico de
toda clase de proyectos y trabajos de estudio, asi como la
realizacién de .los disefios que personalmente conciban, segién
los dates y condiciones técmicas del trabaje a. realizar.
Han de estar capacitados coordinar el
trabajo de delineantes de lo hubiera,
levantar planos topografices de las obras

para controlar y
inferieor nivel, si

dirigir wmontajes,

.
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de estudie, wmontar y efectuar los replantecs

correspondientes. Podrin encomendirseles los trabajos
complementarios que sean precisos para la preparacién de
presupuestas y la gestidén de documentacién necesaria.
Previc a la formacién adecuada que, en su case, requieran

haran uso de los sistemas informiticos que se pongan a su

disposicién para facilitar su trabajo. Ocasionalmente
podran realizar trabajos de dibujo de planos.
DELINEANTE DE 1%.- Pertenecen a esta categoria

laboral aquellos trabajadores que, estando en pesesién del
Titule de Formacién Profesional de 2° grada de 1la
especialidad, realizan el completo desarrollo. de  les
proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunte o
de detalle, sean del patural o del esquema Y anteproyectos;
estudio y realizacién de c¢roquis de obras o maquinaria en
coxn junto; de planes de tipo industrrial e
general, obras y edificaciones,
¢ubicacién y transportacién de mayor cuantis. Previa a la
formazeidn adecuada que, &n su casc, requieran haran useo de
los sistemas informiticos que se pongan a su disposiciém
para facilitar su trabajo.

interpretacion
infraestructura en

DELINEANTE BE 2%.- Pertenecen a esta categoria
laboral aquellos trabajadores que, estando en posesién del
Titulo de Formacién FProfesional de ler grads, ejecutan,
previa entrega de croquis, planos de conjunto o de detzlle
bien precisados y acotados; cubican y calculan el peso de

wateriales en piezas cuyas dimensiones estén deberminadas;

realizan c¢roquis al natursl de piezas aisladas y poseen
conocimientos elementales de resistencia de materiales,
proyecciones o acotamiente de detalle de menor cuantia

rezlizan copias por wmedio de papel rransparente, de tela o

vegetal. Previa a la formacidén adecuada que, en su caso,

requieran, haran usc de los sistemas informaticos que se

pongan a su disposicién para facilitar su trabajo.

GRUPO DE LABORATORIO

Integran este Grupo profesional
pesesion . del Titule ¥
profesional exigida segin las categorias que lo integran,
tienen como funciones las de ensayo, analisis, preparacién u

otras de

aquelios

trabajiadores que, en experiencia

contenida aniloge, dentro de su especialidad,

pudiendo realizar orras
exigidas por la organizaciém de los distintos laboratorios.

JEFE_DE SECCION.- Perctenecen a esta categoria
laboral aquelles trabajadores que, en posesion del Titulo de
Formacién Profesional de 29 grado de la

tados

especialidad,
capacidad los trabajos del
laboratorio de la naturaleza que se trate; La distribucién y
realizacién del trabaie
grupo de trabajo de los que, para su mejor ogrganizacida,
hayan podido constituirse encargindose de la
fermacién de

realizan con plena

encowendado; la direccidén de un
seguridad y

los trabaj)adores. Tendran la =miaxima
responsabilidad de los trabajos de su seceidn, estande a las
6rdenes inmediatas del Jefe de Labsratorie titulade, si lg

hubiese.

ANALISTA.- Pertenscen a esta categoria laboral

trabajadores posesion del ritelo de
Formacién Profesional de 2? grado y bajo las 6rdenes de un
supsrior

aquellos que, en

jerarquico técpicos

suficientes para realizar por si misme con plena capacidad

pesee los conocimientos

funciones de mande o auxiliares,

tode tipo de ensayos en su irea de actividad, realizando en

su case anilisis fisicos, quimicos o bilologicos ¥y

determinaciones de los wmotivos, realizades bajo supervisién,

sin que sea necesario siempre indicar meormas y
especificaciones.

AUXILIAR DE LABORATORIO.- Pertenecen a esta
categoria laboral aquellos trabajadores que, estando en

posesién del Titulo de Formacién Profesicnal de ler grado,
desarrollan trabajos de laboratorio, sin llegar a realizar
nioguna determinacidn analitica complera,

gupervisidn y mandc de ua Jefe inmediato superior; conocen

siempre bajoe la
wétodos preparatives y operatives especifices elementales,
puramzents mecinicos y repetirives.
esrerilizacién,
el acarreo de los

Realizan el lavado de

Gtiles de laboratoric y su asi como

recopilacidn de dates y, en su <aso,

wmateriales necesarios.

GRUPO DE BOSTELFRIA Y SERVICIOS

profesional aquellos

¥ experiencia

Integran
trabajadores
profesional exigida segin las categorias que lo integran,

este Grupo

que, en posesién del titule

realizan las funciones qua primordizlmente wienen

determinadas por las exigeacias ‘de cocina, comedor,
cafeteria y de servicios anejos a los mismos, de los centros

unidades y establecimientos del Ministerio de Defensa.

JEFE DE HOSTELERfA.-
laboral aquelles trabajadores que,
Titulo de Formacién Profesional de 2°¢
especialidad y carnet de

Pertenecen a esta categoria

estando en posesidn del
grade de su
manipulador de alimentos, con
autenomia y responsabilidad, ejercen sus Eunciones en las
dreas, y con las especificaciones siguientes:

cocina organizan,

En el 4drea de actividad de

coordinan y supervisan las actividades del personal a su

cargo, cuidando de la formacidén, higiene, seguridad ¥
uniformidad de éste; elabora, si es necesarioc, los wenus
extraordinarios, organiza y supervisa les servicies de

despensa; prevé las necesidades tanto de viveres, como de
instrumentos de trabajo sfectuando el recuento e inventarioc
de los mismes y proponiende Su reposicidni wvelan por la
higiénicas de las
del menaje vy

y partes

limpieza, ordes y <coundiciones

asi c¢omo
estadillos
aseguren la realizacids eficiente del trabajo; preparan los

Les

instalacicnes encomendadas,

utensilios; confecciong fichas, que

informes que sean encomendados relacionados con  su

actividad; y, en el caso de los Mayordomes de la Armada,

tendria como responsabilidad afiadida, organizar y dirigir el
servicio de mesa, si del

articulos para las
dotaciones de bugues ¥y centros donde prastan sus servicios,
dentra de las normas dicradas por los mandos.

ne existe
dedicarse a la

encargado
venta de

4 comedor,
pudiendo

En el dres de actividad de comedor, es el encargado
de ofrecer zl cliente los servicios del resfaurante; cuida
que el personal a

sus Grdenes

) cumpla <on la mixima
regularidad su labor profesional, debiendo comunicar a la
Direccién las faltas que les
su c¢ustodia, mediante inventaria:
domina el arte de trinchsr y cuidar de la buena presentacidn
de los manjares; esta facultado para exigir del personal a
sus Ordenes la mixima disciplina y cuida de su formacién,
higiene, seguridad y uniformidad.

observan en efectos o

utensilios confiados a
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En el irea de cafereria, tiemen como misign | BTUP9s ¥ cuyas funciones estin determinadas por las labores
primordial wvelar per la buena marcha del servicio de de caricter burecridtice, contable, administrative o de

mostrador y sala; posee conocimientos amplios de todo cuanto
se expende al publice en el establecimiento; prictica en el
maneje de toda wmaguinaria y aparato que se eancuentre en el
mismo asi come de su perfecta limpieza y orden; organiza y
supervisa los servicios de despensa y prevé las necesidades
tanto de viveres como de instrumentos de trabajo, enseres y
utensilios efectuandc recuento de inventario de los mismos y
previendo su reposicion; cuida de la disciplina y buen
servicio de todo el personal a su cargo, asi como de su
formacién, higiene, seguridad y uniformidad.

Pertenecen & &sta -categoria laboral
posesién del Titule de

COCINERD.-
aquellos trabajadores que, en &
Formacién Profesional de ler grado de la especialidad y de

carnet de manipulader de alimentos, domina tedrica vy

priacticamente la actividad de cocina; reatiza sus funciones
cometidas de sy

cen capacidad plenma para reselver los

especialidad, prepara, cocina los

aprobados; vela por el buen estado de los alimentes, asi

condimenta ¥y |menus
como su mejsr presentacién; realiza el despiece de carnes y
pascades con el wayor c¢midade, wvigila la limpieza de las
dependencias, instalaciones, magquinaria y utemnsilios a su
carge ¥ su buen funcionamiente y, en su caso, coordina el
trabajo del Ayudante de Cocinma, '
CAMARERD .~
trabajadores que, en

Pertenecen a esta categoria laberal
polesion del Titulo de
grade y del carner de
manipulador de alimentos, se encarga de servir y atender =zl

aquellos
Formacidén Profesional de ler

cliente; cuida que el turno que se le confie esté siempre en

orden; deben poseer nociones elementales de cocina vy
cafeteria en su aspecto tedricoe, para en todo momenlc poder
informar al cliente sobre la confeccién de los distintos
platos de la carta, asi come la prictica necesaria para
cuidar del buen orden y de la higiene del menaje, vajilla,
manteieria a ademas Las labores

precisas, como

utilizar; realizando
preparatorias y complementarias que sean

preparar ias mesas ¥ utensilips necesariess.

AYUDANTE DE_COCINA Y COMEDOR.— Pertenecen a esta
categoria laboral aquellos trabajadores qué, en posesidn del
carnet de manipulador de alimentos, ejercen sus funciones en
las 4reas y con las especificaciones siguientes:

En el 4rea de actividad de cocina, bajo la
depeadencia directa del jefe de cocina y/o cocinera, de
guien recibe instruccciones precisas ayuda a estos en sus
colabora

condimenta wenis sencillos;

cocinero en el orden y em la vigilancia de la limpieza de

funcioness;

las dependencias, instalaciones, waquinaria, utemsilios ¥
menaje y su buen funcionamientoi colabora en el despiece de
y pescados asi como en el

alimentos.

tratamiente de - los

carnes

En el irea de actividad de comedor y cafeteria, se
encarga bajo la supervizids de un superior de los servicios
barra Yy comedor que le sean
estado de la

was elementales de la
encomendades, comprobande el
cristaleria y demis utensilios antes de ser urilizades.

vajilla,

GRUPQ ADMINISTRATIVOD

Integran este Grupo profesional aquellos

rrabajadores que ostentan las categorias que conforman este

con el

cficina de las distinros unidades o

establecimientos.

centros,

JEFE ADMINISTRATIVO.— Pertenecen 2 esta categoria
laboral los trabajadores que, estando en posesién del tituleo
de Bachillerats Unificade
Profesional de 2° Grado de

Polivalente o Formacifn
la especialidad, y que comn
conocimientos previos de mecdnica aduministrativa, técnica y
contable lleven la responsgbilidad, inspeccidn, revision o
direccién de una o varias secciones, estdn encargados de
imprimirles distribuyen y dirigen el trabaje
debidamente ordenado y aportan sus iniciativas para el buen
funcionamiento de las reglizando

unidad,

migmas} perscnalmente
aquellos trahajos que por sus caracteristicas seas- necesario

ejecutar.

QFICIAL ADMINISTRATIVQ.-~ Pertesecen a esta categoria

taboral los trabajadores que, estando en posesidn del titule-

de Bachillerato Unificado Polivalente o Formacién

Profesional de 2° Grade de la especialidad, y teniendo
actividades

administrativas de carvdcter general, coordimande en su caso,

cierta imiciativa y responsabilidad reaglizan

las tareas de otros trabajadores pertenmecientes a su drea de
actividad, transcriben datos en libreos contables, realizan
caleuleos de estadistica elemental, redactan correspondencia
¥ escritos y su correspondiente transeripcidn mecdnica o
fueras wnecesario, utilizan

mecanogrifica si maquinas

convencionales ¢ de tratamiento de texto, realizan

liquidaciones y cilculos de néminas de salarios y de seguros
gestionan pedidos y organizan el

sociales, suministros,

archive y registre; ea la realizacidén de sus funcicnes
podrip utilizar teclados con pantalla, miquinas senmcillas de

teletipo o microordenadores.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.- Pertenecen a esta

AUXILIAR ADMINISIRA1iVY
categoria laboral les trabajadores que, estandc en posesidn
del rtitule de Educacién Ceneral Basica o Forwmaciéo
Profesional de 1°7 grado, realizan tareas consistentes en
operaciones repetitivas o simples, relarivas al trabajo de
resgistro de

recibos,

tales correspondencia,
documentos, ilamadas,
transcripcién en general de taquigrafia y mecanografia tanto
en miquinas convencionales como en las de tratamiento de
texto, manejo de miquinas sencillas de teletipo y en su caso
el manejo de teclado con pantalla y trabajos de consulta en
profesional en los

oficina, como

avisos, confeccidan de

microordenadores, previa capacitacién
puestos que fuera aecesario, asi como aguellas. otras de
carécter administrativo, burocratico ¥y de biblioteca

adecuade a su nivel.

TRADUCTOR.- Pertenecen 2 esta categoria laboral les
trabajadores que, titulo de
Bachillerate Unificade Polivalente, y en posesién de los
cerrificados de aptitud expedidos por la Escuela Dficial de
Idiomas o Centro legalmeate autorizado, demuesiran dominie
oral y escrito en la traduccida direcra e inversa de unc o
mas idiomas extranjercs, realizandc trabajos de traduccién
de todo tipo, pudiends actuar en funciones de intérprete
Deberdnm transcribir

estando en posesién del

simultineo em unoc de ellos.

mecanogréficamente sus trabajos.

Cwe oy F P L RN
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GRUPD DE VIGILANCIA, SECURIDAD Y CHSTODIA

Integran
trabajadares en

sste
posesian

Grupo profesional
del titulo y experiencia
profesional exigida segin las categorias que lo componen
cuyas fuaciones vienen determinadas por las necesidades de
guarda y custodia de las inatalaciones,
propiedades del Ministerio de Defansa,
labores especificas de
Departamento.

aquellos

edificios y
asi como de las

los Centros Penitenciarios del

JEFE DPE BOMBFROS.- FPertenecen a esta categeria
laboral, aquellos trabajadores, que estands en posesidn del
Titulo de Formacién Profesional de 2° grada, y teniends bajo
su responsabilidad la direccién, la decisién de "ejecucién ¥y
contrel del trabajs de sus subordinados, en los que también
participarin directamente,

realizarin et estudio,
asesoramiento y propuestas a sus superiores en lo referente
a su 4rea de actividad. Asimismo, deberin realizar cuantas
pruebas y ejerciciss se prevean para

condiciones psicefisicas y profesiocnales,

asegurar sus

ENCARGADO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD.- Pertenecen a
esta categoria laboral, aquellos trabajador;s que estando ey
posesidn del titule de Bachillerato Unificado Polivalente y
del nombramiento oficial de Vigilante Jurado, coordina y
organiza al personal a su cargo; informa a su superior de
las incidencias por medio del control de partes, hojas de
releve y da habidos en el
cuadrante del opersonal a su

informes mismo, Propone el
carge; comprueba el exacte
cumplimiente de las érdenes relativas al servieig por parte

de los Vigilantes Jurados, asimismo realizari las funciones

relativas a su habilitacién profesional, una vez
¢umplimentadas aquellas. -
CELADOR MAYOR DE PRISIONES.- Pertenece a ésta

categoria laboral el trabajador que, estandc en posesidn del
tirule de Bachilierate Unificade Pelivalente vy
conocimientos especificos relativos a su drea de actividad,
fundawentales
cuidar de que el personal 2 sus érdenes se haga cargo con

con los

realice entre otras las tareas siguientes:
puntualidad del servicio que temga asignado y, asimismo, de
que el trato entre si y su relacién con los reciuses se
siempre dentro de 1la suberdinacién,
respeto necesarios. Estara al corriente de las cualidades de
sus subordinades, conocerd sus aptitudes y capacidad para el
servicio y y deberes,
servicio diarie de Celadores segin
del Establecimiento. De

atuerdo con las instrucciones que reciba lievara relacién de

mantenga cortesia y

les instruird en su misige

Distribuird el los
instrucciones de la DBireeccida
los reclusos que salgan & trabajar al exterier y de los que
lo verifiquen dentro del establecimiento o desempeaen alguna
actividad especial,
dia

asi coms de los que seaa nombrados cada
Podra llievar la hojz de
trabajo a efectos de cémpute de horas parz la redencién de

ara servicios meejdnicos.
P

penas. Cumplirid las instrucciones gue recibs de sus

supericres y cualesquiera otras que les sean encomendadas en
razén d4e su servicio especifice y, en tode casg, aquellas

tareas de su categoria laboral recogidas en 14 normativa

penitenciaria.
BOMBERD.- Pertenecen a categoria laboral
aguellos trabajadores gue, estande en posesidn del Titule de

esta

Educacitn General Basica, tienen come misién Ffundamenial

1a mixims eficacia en el salvamento de

intervenir con
personas y en la extincién de incendios. Daben conocer
perfectamente los equipos destinados &l efecto, sus

procedimientos operatives asi come aantener dichos equipos
en 6ptimas condiciones para ser movilirzados inmediatamente y
lograr el wmaximo rendimiento. Asimismo deberan realirar

cuantas pruebas y ejercicios se prevean para asegurar sus

- condiciones psicofisicas y profesionales,

Pertenecen & esta categoria

VIGILANTE JURADO.-
laboral aquellos trabajadores que, estando an posesidén del
oficial de Vigilante Jurado tienen como
orden y wigilancia de espacios
cerrados, sujecidn a la legialacidn que
ejercicio de estas funciones.
inmediate a sus superiores ias incidencias que se produzcan

que no podran abandomar hasta

nombramientn
abisrtos o

regula el
Deben comunicar con caracter

cometido el
con

durante su servicio, ser

sustituidos.

CELADOR DE PRISIONES.~ Pertenecen a esta categeria
laboral aquellos trabajadores que, en posesidn del. titulo de
Bachillerate Hnificado Polivalente y con los conocimientos
especificos relatives a su drea de actividad, realicen entre
otras rareas fundamentales:
interior de los

las. siguientes vigilaneia ¥y

custodia Establecimientos, velar por la

conducta y disciplina de los internos, wvigilar el aseo ¥y

limpieza de la poblacién reclusa y de los locales, aportar a
ta Junta de Régimen los dates obtenides por la observacién
directa del comportamiento de los internos, participar en
las tareas reeducadoras y de rehabilitacidn de los internos,
materializande autoridad

las orieantaciones de la

penitenciaria, desarrcllar 1los trémites adwsinistrativos

necesarios para el cumplimiento de sus funciones, cumplir la

instruccidn que reciban de sus superieres o cualquier otra
razén de su servicie

encomendados.

que en especifico le fueran

GUARDA JURADO.- Patenecen a esta categoria laboral,
aquellos trabajadores que, estaando en posesisn del
nombramients oficial de Guarda Jurado, tienen come cometido
¢l ordem y wigilancia sobre espacios abierfos o cerrados,
cumpliendo sus deberes con sujecién a las disposiciocnes
sefialadas por las Leyes que regulan el ejercicio del aludido
cargo para las personas que tienen tal nombramiento.
autorizado de arma
emplieoc y
prescripciones legales y Srdenes de la autoridad gubernativa
que sobré

Estd
debiendo
la misma las

para el wuse reglamentaria,

observar en el conservacién de
Realizaran tawbien
otro trabajo de anidloga naturaleza que se les
pueda encomendar en relacién com la actividad objeto de su
funcién.

la wateria estén vigentes.
cualguier

GRUPO AUXILIAR Y SUBALTERNO

este profesional,

actividad dirigida

Integran Grupe aquellos

trabajaderes que realizan una
esencialmente al apoyo, control y avuda del resto de las
categorias profesienales o de la

funcional del Ministerio de Defensa.

estructura orginica Yy

GOBERNANTA.~ Pertenecen a categoria, los
traba jadores que en posesién del Titulo de Educacién Genersl
Bisica o Formacidn Profesiocmal de I** de la especialidad, sze
del

principalments, asi como de los siguientes cometides:

esta

encuauntran al frente servicio de habitaciones

1897
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- Atender el servicie ropero, en cuanto afecta al
buen orden y distribucién de las ropas y prendas de uso del
centro.

- Asumir por delegacién de la administracién del
centre ls jefatura del personal gque presie servicios en los

de costura, plancha, lavanderia y limpieza en general.
- Cualesquiera otros analogos.
CAPATAZ DE PEONES.- Pertenecen a esta

iaboral, aquellos trabajadores que en posesidn del titule de
General

categoria

Educacién Basica y reuniende 1las

practicas y de mando necesarias, dirigen un grupo de obreros

condiciones
en trabajos de peonaje sin especializacién aiguna.

CONDUCTOR MECANICQ.- Pertenecen a esta

laboral , aguellos trabajadores que, en posesidn del Titulo
de Educacién General Bésica y del

conducir de clase D o E conducen wvehicules

adecuado permise de
de traccids

mecinica y cuidan de su normal funciomamiento.

SUBALTERNO DE PRIMFBRA.—
aquellos trabajadores que,
de Educacién General Basica ejercen normalmente,
pudiendo también realizar

Paertenecen a esta categoria

laberal, en posesién del Titulo
funciones
de mando sobre otros subalternos,

ias funciones propias de éstes.

CONDUCTOR.- Pertenecen & esta categoriz labeoral, los
traba jadores del! Titule de Educacién
GCeneral Bisica y del permiso de conducir de clase Al, AZ, B
¥ G,
vehiculos ligeros.

que, €5 posesidn

se ocupan sormalmente de la comduccidén y atencidn de

TELEFONISTA.-Pertenecen & esta categoria laboral,
aquellos trabajaderes que, et posesién del Titule de
Educacién General " Basica y acreditando superar ciertas

condiciones psicotéenicas y de conocimientos de cardcter
general, ejecutan el manejo de una centralita telefénica
manual o semiautomatica con destreza y rapidez, después de

un periode adecuado de aprendizaje.

SUBALTERND DE SEGUNDA.-
aguellos trabajadores gque,
de Graduado Escolar, tienen sus funciones encuadradas en los

Pertenecen a esta ctategoria

laboral, ea posesién del Titulo

siguientes casosi

tiene como wmisiones fundamentales,
las de control de accese a las dependencias
a los

cén el

- Ordenanza:
entre otras,
informar

servicios, y orientar

encargos

donde prestan sus

visitantes, realizar 1los relacionados

servicio dentre y fuera de las dependencias, franquear,
deposxtar, entregar, recoger y distribuir la correspondencia
y paquetes relacionados con las actividades correspondientes
del centro de trabajo, como otros

trabajos secundarios de analoga naturaleza.

realizar fotocopias, asi

es el trabajador que tiene a su carge
el dia y la- noche de
del <CLentre o

- Vigilante:
vigilancia durante
azcotados, dependencias ¥
supliendo al portero u ordenanzas ea su

la custodia ¥y
terrencs enseres
Establecimiento,
caso, en la apertura o cierre de los edificies.

~ Porteros Es el trabajador realiza sus

activiades en algin edificio exclusive o no de viviendas

que

categoria-

cowo la de
del edificio,

realizande tareas guarda y custodia de los

accesos censervacidn general de las

zZonas
comunes y las demds obligaciones que para dichos empleados

establece su reglamentacidn sectorial.

PEON.- Pertenecen a esta categoria laboral aquellos
trabajadores gque, en posesidén del titule de Graduado
Escolar, se encargan de e¢jecutar labores para <uya

realizacién se& requiere dnicamente la aportacién de un
esfuerzo fisico y de ateacién, sin la exigencia de prictica
operatoria alguna para gue su

rendimiento sea adecuado ¥

correcto.

PERSONAL DE LIMPIEZA, COSTURA Y PLANCHA.- Pertenecen
labsral trabajadores, que se
ocupan del aseo y limpiezs de dependencias, lavade de ropa u
otros articulos, costura y plancha.

a esta categoria aquelilos

PINCHES.-
trabajadores que,
dieciocho que realizan labores de caracteristicas andlogas a

Pertenecen a esta categoria laberal los
mayores de dieciséis afios y mencores de
las gque se fijan para los ordinarios, con
capacitacién para las diversas especialidades peculiares de

1z actividad del establecimiento.

peones

APRENDIZ.- Pertenecen a esta categoria laboral
aquellos craba;adores mayores de dieciséis afios y wmenores de
que =2} establecimiento, a la vez que

dieciocho, a los

i i e un
gtiliza su trabaje, se ocbliga a ensefiarle practicament
oficio. :

GRUPQO MARITIMO
PATRON DE CABOTAJE.- Pertenecen a esta
laboral aquelles trabajadores gque,

categoria

estandc en posesion del

titule o nombramiento correspondiente, ejercen wmando y
direccién de bugues o embarcaciones menores. Seran de Patrém
Mayor o Patrén de Cabotaje, segin el nombramiente que

gstenten.

MECANICO NAVAL.- Pertenecen a esta categoria laboral
aquellios posesidén del
nombramiente © titulo correspondiente ejercen a bordo las
propias de su especialidad. Pueden ejercer la
jefatura del departawente de Miquinas en aquellos buques en
que por su potencia asi lo establezcan las disposiciones
legales.

traba jadores gue, estando en

funciones

MARINERO.- Pertenecen a esta categoria laboral
aquellos trabajadores que, con titulaciés de Graduado
Escolar, poseen los conocimientos del oficio y estdn

capacitades para desempefiar las funciones de manejo de toda
clase de embarcaciones, de guarnicionamientos y maniobras
cen cabos  y cable, conocimientos y confeccidén de nudos ¥
otros trabajos similares, asi como trabajos de limpieza y

ofres necesarios para la buena conservacidn del buque.

Las categerias de Maquinista de 1* y Maquinista de

2% se declaran a extinguir, continuando los trabajadores que
actualmente las ostentan percibiends las retribuciones £ijas
¥ en su caso complementarias que les corresponden con los
aumentos que <on cardcter general se pacten en Convenio
Colective y de acuerdo com la estructurz de esos mismos
aumentos. -

~'Prog;a-aéor

- Monitor

- Operador ordenadores

BOE nim. 16
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PROGRAMADOR .~ Pertenece a esta categoria laboral el
trabg jador gque en posesidén del rtitulo de Formacion
Profesional de 2° grado y el especifico de Programador, ¥y
bajo Ja supervisidém directs de la Jefatura, realiza
funciones rtécnicas entre otras de aplicacién de los
congcimientas expresades tales como! ascribir las macro-
instrucciones y los programas de unidad especificos
necesarios, e introducirlos ea el sistema, mamejar ¥y
actualizar los nueves sistemas establecidosy catalogar todas
los procedimieatos necesarios y administrar la biblioteca
del sistema, crear y verificar los ficheros necesarios,
conformes con el expediente de anilisis; confeccionar el
ordinograms del programa y codificar el mismo en el lenguaje
elegide; asesorar en materia de programacién y de
explotacién; pueden dirigir el ordenador y detectar en caso
de error el. origen del mismo; documentar el manual de
consulta en cuante a los procedimientos operatives propios
del programa.

MORITOR.- Pertenece a esta categoria laboral el
trabajader que en vposesién del titule de Formacién
Profesional de 2% grado, es responsable dal funciomamiento
de un coamjunte de equipos auténomes o rerminales
inteligeates que realicen un trabajo homogéneoc en un
Organismo Administrativo concreto, encargindose de efectuar

la seleccion de programas, grabacién y verificacién de los
datos que le son suministrados, asi como de adoptar las
medidas oportunas para Subsanar las averias que imterrumpa
el normal funcionamientos de los equipos, ademis el Monitor
tendra a su cargec a noe meaos de cinco Cperadores de
ordenador, ayudande y asesorande a sus subordinades en rodas
las dificulrades y formalidades en el  desarrcllo de las
téenicas operativas.

OPERADOR DE OHDENADOR.- Pertenecen a esta categoria
laboral el trabajador gue, en posesién del titule de
Formacién Profesicnal de 2° Grado o equivalenze, tiene
encomendadas como misiones fundamentales, preparar, ordenar,
cargar, descargar y manipular todos los equipos y los
dispositivos periféricos de entrada y salida necesarios para
la ejecucién del trabajo, de acuerdo c¢on las instrucciones
recibidas, controlar la salida del trabajo y registrar la
utilizacidn de las miquinas én el manual de funcionamiento;
responder a3 los mensajes del sistema aperative; detectar el
mal funcionamiento de los componentes fisicos y.légices o
del programa y comunicarselo inmediatamente a su superior;
deberin manejar con presteza y amplios conocimientos varios
programas informiticos.

ANEXO 1T

CATEGORIAS LABORALES DE OCRIGEN

GRUPC TITULADCS

TITULADCS SUPERIORES Licanciado
Inganiere Superior
Preofeser B.U.P.
Profeser Ensenhanza Uniuersitaria
Maguinista Naval
Capitdn Marina Mercante

TITULADOS MEDIOS ingeniera Técnico
Profesor E.G.E.

GRUPO SANITARIO

MEDICO ESPECIALISTA Licenciade

CATEGORIAS LABORALES DE ORIGEW

MEDICO
DIPLOMADD SANITARIOC

ATES

AUXILIARES SANITARIOS

CELABOR

GRUFC INFORMATICA
PROGRAMADOR
MONITOR

OPERADOR GRDENADOR

GRUPO TECNICO COPERATIVO

JEFE TECNWICO OPERATIVO

TECHICO OPERATIVO

TECNICD BASICO

GRUPO CONSERV.MNT2 ¥ OFICIQS

JEFE CONSERV.MNT2Y COFICIQS

ENCARGADG

OFICIAL CONSERV.MNT? ¥ OFICIOS

AYUDANTE COMSERV.MRTO ¥ OFICEQS

GRUPO LABCRATORIOQ

JEFE SECCION LABORATORIC

ANALISTA

AUXILIAR LABQRATORIO

GRUPO _ADMINISTRATIVO

JEFE ADMINSITRATIVO

OFICIAL ADMINISTRATIVO

TRADUCTOR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

GRUPC DELINEACION
DELINEANTE PROYECTISTA
DELINEANTE 13

DELINEANTE 24

Licengiade -
A.T.S.

Analigra 14
Analista 24
Fotégrafo

Auxiliar Sanitaric

Auxiliar de Clinica
.Mozo de Clinica

Mozo de Clinica

Programador
Jefe Administrativo L2

Jefe Administrative 22

Jefe de Taller

Jefe de Talier Mantenimiento
Maestro de Taller

Maestro de Taller Mantenimiento

Encargado

Capataz Especialista
Qficial 13 QO.VV.
Oficial 12 Mantenimiento
Cficial 2% Mantenimiento
Técnico Organizacidn 123

Mecdnico 14 Mantenimiento
Mecdnico 24 Manterimiento
Especialista

Oficial % O0,VV.

Cficial 32 O0.VV.

Técniceo Organizacidn za

Jefe de Taller

Jafe Taller Mantenimiento
Maestre de Taller

Maestro Taller Mantenimients
Ayudante de Gbras

Encargado

Capataz Especialista

Oficial 1% 0OC.VV.
Oficial 2% QC.VV.
Cfigial I3 Mnte.
Mecdnico 14 Mnte.
Fotdgrafo

Mecdnico 2§ Mnro.

Oftczal 34 OC.VVL
Bspecialista
Productor Petografia

Jefe Seccidn Laboratoric

Analista 12
Analista 2@

Auxiliar Laboratorio

Jefe administrativo 13
Jefe Administrativo 23 -
Oficial Administrative 12
Oficial Administractivo 24
Técnico Organizacién 1¢
Téenico Organizacidn 2&
Archivero

Traductor 13
Traductor 23

Auxiliar Adminiscrativo
Auxiliar Archivero
Auxiliar Organizacidn
Delineante Proyectista

Delinesante i3

Delineante 24
Calcador
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CATEGORIAS LABORALES DE "RIGEN

GRUPO MARITIMO
PATRON MAYOR DE CABOTAJE

MECAHICO KAVAL

FATRON DE CABOTAJE

MARINERD

GRUPC DE_VIGILANCIA Y SEGURIDAD

JEFE DE BOMBERGS

ENCARGADC DE SEGURIDAD
CELADOR MAYOR

BOMBERC

YIGILANTE JURADO
CELADOR DE PRISIONES

GUARDA JURADOQ

Patrén Cabotaje 1%

Mecdnico Naval 12
Mecdnico Naval 2@

patrdn de Cabotaje de 23

Marinero

Jefe Taller Mnt®.{Capataz
Bomberos).

Subalterno it
Subalterno 1@

Cficial 12 Mnte {Bombero 12)
Cficial 29 Mnt¢ {Bombero 2a)

Subalternc ik
Subalternc 2&

Subaitezno 14

' B_OE nam. 16

CATEGORIAS LABORALES DE ORIGEW

GRUPO HOSTELERIA

JEFE HOSTELERIA

COCINERD

CAMARERO

AYUDANTE COCINA Y COMEDOR

AUXILIAR Y SUBALTERNO

GOBEZRNANTA
CAPATAZ DE PECNES
CONDUCTOR MECANICO
CONDUCTOR
TELEFONISTA

SUBALTERNO 12
PEOR

SUBALTERNO 2%

PERSONAL DE LIMPIEZA; COSTURA
¥ PLANCHA. -

ANEXO II

TABLA DE RETRIBUCIONES ANO 1988

Jefe de Cocina 14
Jefe de Cocina 23

Cocinerc 1®
Cocinerc 2%
Cocinerc 3%

Cocinero 23

Cocinero 32

Encargade

Capataz de Peones
'Ccnductor Mecdnico
Conductor
Telefonista

Subalterno 14
Pedn

Subalterne 2@

Limpiadora
Mozo de Clinica

' RETRIBU- RETRIBU- | PLUS HOS-
cateGoriasLasorates | SURCRC | (TS, | GONFuA | clONFuA | PITALA- | EXERT | 16410, | TURRIDAD

NIVEL1

INGENIERG SUPERIOR 113.257 34.701% 147.958 2.002.010 5.704 6.336 11.409 14.262
UCENCIADD 113.257 34.701 147.958 2.002.090 5704 6.336 11.408 14.262
PROFESOR ENSERANIA UNIVERSITARIA 113.257 34.70% 147.958 2.002.010 5. 704 6336 11.409 14.262
PROFESORDEB U P 113.255 34 701 147.958 2.002.030 5.704 6.336 11.409 14.262
CAPITAN MARINA MERCANTE 113.257 34701 147 958 2.002.010 5. 704 6.336 11.409 14.262
NIVEL 2

SINGENERO TECRH O B9 019 29.61 118 630 1.601.598 5223 §522 10 446 13057
AYUDANTE TECNICO SanTARID 83019 - 29611 118.630 §.601.598 5223 5.522 10 446 13.057
PROFESORDEEGE 89.019 29611 118.630 1.601.598 5223 55822 10.446 13,057
POTO DE MANDO 92211 28611 121822 1.646.286 5213 5522 10.446 13.057
MAGUINISTA I JEFE Y 18 93.449 29.611 123.060 1663618 5223 5522 10.446 13.057
NIVEL3

AYUDANTE DE DERAS 70.921 26.460 97.381 1.310.414 4919 4813 9840 12.29%
JEFE DE TALLER 70921 26,460 97.381 1.310.414 4919 4813 9820 12.299
JEFE 18 ADMINSTRATIVO 70921 26.460 97.381 1310414 4919 4813 9 840 12.299
JEFE TALLER MANTENIMIENTOD 709 26 460 97.384 1.310.414 4919 4813 9.840 12.299
OPERADOR MAYOR 70921 - 26460 97381 1.310.414 4919 4813 5840 12,299
JEFE COCINA DE 14 7082y 26.460 §7.38¢ 1.310.414 4.677 4813 9.353 11.692
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g RETRIBL- | RETRIBU- | PLUS HOS- )
catecontasLanoates | SYELDO | TUS, | cloNFua | cloNFuA | PaLar | SONERS | xxico | TURKIDAD

MAGUSNISTA DE 29 71.183 26.460 97,643 1.314.082 5.167 4813 10.333 12916
NIVELA

OELINEANTE PROYECTISTA 66 260 24775 91.035 1.224.940 4673 4.467 9.346 11.682
DELNEANTE DE 38 65676 24.77% 90451 1.216.764 4.647 4.467 9.291 11.616
MAESTRO DE TALLER 656.260 24.775 91.035 1,224,940 4673 4.467 9.346 11.682
JEFE 28 ADMINISTRATIVO 68.152 24.775 92927 1.251.428 4. 883 4.467 9724 12,156
JEFE $6CCON LABORATORIO 66.260 24.775 91.035 - 1.224.940 4673 4.467 9.346 11.682
MAESTRO TALLER MANTENIMIENTO 66.260 - 24775 91.035 1.224.940 4673 4.467 9.346 11.682
JEFE DE COLNA DE 24 64 564 24,775 89.339 1.201.196 4 438 4.467 B995 11.244
INSTRUCTOR 64 564 24.775 89.3319 1.201.19% 4458 4.467 B.995 11.244
NIVELS

OFI1aL | M MANTENIMIENTO 65935 23,50{' 89.439 1.205.138 4.644 4.397 9.285 11.606
TECNHCOORG 18 62.638 23.504 86.142 1.158.980 4.541% 4.397 9.080 11.351
FOTOGRAFD 82 638 23.504 86.142 1.158.980 4541 . _4.397 §.080 11.351
ENCARGADO 64.985 23.504 £8.489 1.191.838 4.643 ) 4397 §9.285% 11.606
OhiICIAL 1§ ADMINISTRATIVO 62.638 23.504 86.142 1.158.980 4541 4,397 5.080 11.351%
TRADUCTOR D; . 62638 23504 86.142 1. 158.980 4.541 4397 9,080 11.351
ANALISTA 1B 64985 23504 £88.485 1191838 4.643 4397 9.285 11.606
OPERADOR tE COMUNKC 64.403 23504 87.907 1.183 690 4616 4397 9.23% 11.539
PATRON CABOTAE 12 £4.845 23504 88.349 1.189.878 4.541 4397 9.080 11.351
MECANICO NAVAL DE 18 §3.658 23504 87.162 1.173.260 4 294 4397 8989 11.234
COONERG DE 18 61.993 23 504 85.497 1.149.950 4447 a 157 8.886 11 107
NIVEL &

DELINEANTE DE 28 654,024 22,148 86 172 1.162.112 4611 4.259 9224 11 52%
TECNICO ORGANIZACION O . 62.011 22.148 84.159 1.133.930 4.491 4.25% §.980 11226
ARCHIVERD 7 £2.011t 22.148 84.159 §.133.330 . 4.491 4.259 B 980 11.226
CAPATAZ ESPECIALISTA, 64.024 22.148 86172 162112 4631 3.259 9224 11.529%
CAPATAZ PEONES ORDINARICS £63.436 22.148 - 85.584 1.153.880 4.584 4259 3.17¢ 11.462
GFICIAL 28 ADMINISTRATIVO §2.01 22.148 84.159 $.133.930 4491 4.259 8 98¢ 11.226
TRADUCTOR DE 24 62.0%) 22,148 84159 1.133.930 4491 4259 8.980 11.226
OFiciaL 10 0O VY 61856 22.148 B4.0G4 1.3 76-0 4.569 4.259 9137 11422
MECANCO 1 & 64 066 ) 22.148 86 214 t 162 700 4 584 4.25% 9170 11 462
CONDUCTOR MECANICD £1.856 22 148 84.00G4 1.131.760 4 569 4 259 9137 11.422
ANALISTA DE 28 61.392 22148 85.550 1.153.264 461 4.259 9.224 11.529
OFiCiaL DE 2% MANTENIMIENTD 64.339 22.148 B6 487 t.166.522 4611 4. 259 9724 11.529
COCINERG DE 28 61973 12148 B4 121 1.133.398 4..415 4.259 8829 11.036
PAYRON CABOTAE 20 64.226 22.148 86374 1.164 940 4.491 4.259 8980 1226 °
MECANICO NAVAL 24 63.053 22.148 85.201 1.148.518 4439 d.259- g 878 11088
RIVELY

SUBALTERNG DE 14 59.596 20.544 80.140 1080872 4 387 37318 8772 10,965
QFCiAL 28 00 WV 61173 20.544 81.717 1.192.950 4547 1738 9.093 11.366
OFICIAL 38 00 vy 59 287 20.544 79.831 1.076.546 4536 3738 3071 11339
CONDULCTOR 81173 20.544 81.717 1.162.950 4,547 3738 9093 11.366
AUXLIAR SANITARIO 58.334 . 20 544 78878 1.5631.204 4,387 31738 8772 10.965
MECANCE 29 MANTENIVIENTO 62.827 20.544 83 37 1.126.106 4.533 3.738 9066 11332
COONERD DE 38 59.596 20.544 80.140 1.080.872 4.387 3738 8.772 10 965
DOPERADOR 2 # COMUNICACIGNES 52 837 20.544 833N 1.126.108 4533 1738 5.066 11332
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' REYRIBU- | RETRIBU- | PLUS HOS-
CATEGORIASLABORALES | “iq% | convenio| CIONFUA | CIONFUA | piTaLa- | CGXEioR | 831Co [ Tormaban

NIVELE

PINCHES Y APRENDICES 41,984 19.338 61.322 819 832 2.9G6 3637 5810 7.263
CALCADOR 57.328 19.338 76 666 1.034.648 4 383 . 3637 8.785 10.956
AUXILIAR DE ORGANIZACHON 57.328 19.338 76.665 1.034 648 4383 1637 8.765 10.956
REPRODUCTOR DE FOTOGRAFIA 57.328 19.338 76.666 1.034.648 4383 3.637 B8.765 10.956
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 57328 19.338 76666 1.034.648 4 383 3.637 B8.765 10.956
SUBALTERNG DE 28 57.328 19.338 76.666 1.034.648 4383 3637 8 765 10.956
£SPECIALISTA £8.547 | 19.338 7?.855 1.051.714 4.510 © 3.637 9.020 11.275
PEON 57.4G0 18.338 76.738 1.035.656 4.447 3637 8.892 A3 AF:)
LIMPIADORA 57.400 19.338 76.738 1 035656 4,847 3637 8.894 11.118
AUKILIAR LABORATORO 57.328 19.338 76 566 1.034.648 4 383 3637 8.765 10.956
AUXILIAR ARCHIVERO §7.318 19.338 76.666 1.034 648 4.383 3637 B.765 10.956
MOZO DE CLINICA 57.328 19.338 76.666 1.0354.648 4.383 3.637 B.765 10.956
MARINERQ 57.400 19338 76.738 1.035 656 4 447 3.637 8.854 11148
TELEFONISTA 59536 19338 78874 1.065.560 4,383 3.637 B8.765 10.956
AUXILIAR DE COMUNICACIONES 57328 19.318 76 666 £.034 648 4.383 3637 8.765 10,956
Plus Turnicidad: 252 ptas.
Valor Trienio: 2.600 ptas.

ANEXO IV
TABLA DE RETRIBUCIONES ANO 1989
RETRIBU- RETAIBU- | PLUSHOS-
cateconiasasoraues | SYEERO | orrs | Clouria | clonria | TiTala. | SARGSS | (ELLS, |MLUSACC

NIVELY

INGENIERO SUPERIOR 119588 36 641 136 229 i 2113524 6.022 6.69C 12.047 15.059
LICENCADO ) 119.588 36.641 156.229 2.313.924 6.023. 6690 12.047 15.059
PROFESOR ENSENANZA UNIVERSITARIA 119,588 36.641 156 229 2113.924 6023 6690 12.047 15.059
PROFESORDE B U P 119.588 36.641 156.229 2113924 6.023 6.690 12.047 15059
CAPITAN MARINA MERCANTE 119.588 36.641 156.229 21 1_3,924 6.023 6690 12.047 15059
NIVEL 2

INGENIERD TECNICO 93995 31.266 125.261% 1.691.122 5.5157 583 11.030 13.787
AYUDANTE TECKICO SANITARIO 93995 31.266 125 281 1.691.!2_2 5515 583 11.030 13.787
PROFESCROEE G B 93995 31.266 125 263% 1.691.322 5515 5831 11.030 13.787
PROTO OE MAMﬁo . 97.366 31 266 128 632 1.738.116 5515 5.831 11.030 13.787
MAOU*N?SY;N JEFEY I8 58 673 31.266 129939 1.756 614 5515 san 11.030 13 787
NIVEL3 \

AYUDANTE DE OBRAS 7&.&85 27939 102.824 1.383.658 5154 5 082 10.330 12.987
JEFE DE TALLER 74 885 27.93% 102824 1.383 658 5.194 5.082 16.390 12 887
SEFE 14 ADAMINISTRATIVG 74 885 27.939 102 824 1.383.658 5194 5082 10.390 12.987
SEFE TALLER MANTERIMIENTO 74 885 27.939 102.824 1.383 658 5194 5082 110390 12.987
GPERADOR MAYCR 74 BES 27 939 102 824 1.383.658 5. 1‘94 5.082 10.390 12.987
JEFE DE COUINADE 18 74 885 27939 102,824 1.383 658 4538 5082 9876 12 346
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; RETRIBL- | RETRIBU- | PLUS HOS- .

CATEGORIAS LABORALES - sgi'js’o ConSio CIONFuA CIONFUA | PITALA- gg:g}%g chLUS | PLUS NOC.
MAQUINISTADE 28 75.162 21.939 103.101 1.387.536 5.456 - 5082 1091 13638
NIVEL 4
DELINEANTE PROYECTISTA 69.964 26160 96 124 1.293.416 4 934 ‘6'717 9868 $2.335
DEUNEANTEDE 14 69.347 26 160 95.507 1.284.778 4967 anz? 9810 12 265
MAESTRO DE TALLER £2.964 26.160 . 96.124 1.293.416 4934 ) 4.717 5 868 12,335
FEEE I8 ADMINISTRATIVO 71962 26.160 98121 1.321.374 51315 4717 10.268 12 8316
JEFE SECTION LABORATORIO £9.964 26.168 496.124 1.293.416 4918 4.717 9 868 12,335
MAESTRO TALLER MANTENIMIENTT 69.964 26.160 96.124 1293436 4.93¢ &7 9868 §2335
JEFE DE COONA DE 14 6&173 26.160 94.333 1.268.342 4749 477 9 498 11.873
INSTRUCFCOR 68173 26.160 94.333 1.268.342 4.749 8717 9 438 11.873
NIVEL §
OFICIAL § @ MANTENIMIENTO £3 61 24 818 94.439 1.272 5!6 4904 . 4,643 9 BO4 12 255.
TECRICO ORG 18 66119 24,815 90 957 1.223.762 4.79% 4.643 G 588 11986
FOIGGRAFD 66.139 24 818 90.957 1.223.762 4.795 4 643 g 588 11.986
ENCARGADO 68 618 24 818 93_,436 1.258 468 4903 4 643 9 804 12 255
OFICIAL 18 ADMINISTRATIVO £6.139 za g8 90,957 1.223.762 T 4795 ‘ 4.643 9. 588 11.986
TRADUCTOR DE 14 66139 24818 90.957 1.223.762 4795 4643 9 588 11986
anaLisTa 1l 68,618 24 818 93 436 1.258.468 4.903 4.643 3804 12 255
OPERADOR t# COMUNYC £8.003 24818 92,821 1.249 858 4874 " fﬁ‘di‘ 9.747 12184
PATRON CABOTAJE 13 68.470 24 818 93.288 1.256.396 4.795 & 643 9.588 11986
MECANICO NAVALDE 18 a7.216 24.818 92034 1.238 840 4745 4643 9 491 11 862
COCINERD DE 1# 65458 245818 30276 $.214 228 £ 630 4643 9.383 11.728
NIVELE
DELINEANTE OF 28 €7.603 23.3856 96.989 1.227.074 4 869 4.497 5 740 12173
TECNICO ORGANIZACION DE 29 65477 23.386 88.863 1.197.31¢ 4.742 4.497 3483 11 854
ARCHIVERD 65.477 23.386 88.863 1.197.310 4.742 4‘_49? 9,483 i1 854
CAPATAZ ESPECIALISTA £7.603 23.386 90 983 1.227.074 4 869 4 497 9.740 12173
CAPATAZ PEONES ORDINARIOS 66 982 23386 9G.368 1.218.380 4.840 4.497 9683 12.163
QFICIAL 28 ADMINISTRATIVO £5.477 23386 88 863 1.197.31¢ -4_762 4.497 9:482 .11.854
TRADULCTORDE 28 65.477 23386 88863 11973 1&}. 47432 4. 497 9 482 11854
OFiCIAL 18§ 00 vV 65.314 23386 B3 700 1195.028 4824 4. 497 9 648 12 060
MECANICO t4 67.647 21 386 91.033 1.227 690 4 840 4 497 9683 12 103
CONDUCTOR MECANICO £5.3:4 23 386 88 700 1.185.028 4824 4.497 9.648 12.060
ANALISTA DE 28 66 938 23.386 80322 1.217.736 4 869 4 497 9.740 12.173
QFICAL DE 2# MANTENIMIENTO 87935 23386 91.322 1.231.73% 4 869 4497 9740 12173
COCINERQD DE 28 65.437 231.386 86823 1.186.75%0 4662 4.4%7 9323 11.653
PATRON CABOTAE 28 67 816 23386 91202 1230058 4.742 a 457 9 483 11 854
MECANICO NAVAL 20 66.578 23386 89 954 1212724 4 687 4497 9374 11718
Hyery
SUBALTERANG DE 14 62.927 21.692 84,619 1141282 4.632 1947 9.262 $1.578
OFICIAL 28 50 vV 64.593 21.692 86.285 1.164.606 480 3947 9.60% 12 00
QFeCiaL 32 00 vV £2.601 21.692 84.293 1.136.718 4.790 3947 9578 11573
CONDUCTOR ) 64 593 21,632 86.285 1.164.606 4 B0t 3.947 9.603 12.000
AUKWIAR SANITARIO 61.595 21.692 83.287 1.122.638 4632 3.947 9262 151.578
MECANICO 24 MANTENIMIENTO 66.339 21.692 88.03 1 189.05C 4.788 3.947 9573 11 965
COCINERG DE 38 62.927 21692 84 619 1141282 4.632 3947 9.262 11.578
QPERADOA 7B COMUNICACONES 66 339 i1 692 88.01 1.189.050 4 786 3947 9573 11 965
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RETRIBU- | RETRIBU- | PLUS HOS. ‘
CATEGORIASLABORALES | *RAcR® | convinio| JONFUA | CIONFUA | PiTALA- | EGGO0 | 185iCo | TurmibaD

NIVELE

PINCHES ¥ APRENDHKES 44331 20419 64 750 86%5.662 3.068 3.840 €.135 7.669
CALCADOR 60533 20419 80952 1.092.490 4628 3.840 9.255 11.568
AUXILIAR DE ORGANIZACON 60533 20419 80.952 1.092 49¢ 4628 3.840 9255 11.568
REPRODUCTOR DE FOTOGRAFIA 60.533 20419 80.952 1.092 490 4 628 3 B4 9 255 11568
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 50 533 204319 80.952 1.092.490 4628 ‘ 3840 9.255 11568
SUBALTERNCG DE 24 60533 20419 80.952 1.092 490 4628 1.840 9.255 11.568
ESPECIALISTA 61820 20 419 82 239 1.1310.508 4762 384D 9.524 $1.905
PEON 60.609 20.419 81028 1083 554 4 696 3.840 9391 11.739
UMPIADORA 60.609 20.419 81028 §.093 554 4 696 3.840 9391 11739
AUXH AR LABORATORID 60.533 20 419 80952 1.092.490 4628 3.840 9 5% 11568
BUXILIAR ARCHIVERD 60.533 20419 80952 1.082 490 4 628 3.84% 9 255 11 568
MO0 DE CLiniCa 60.532 20.419 80952 1.092 490 4628 3 840 9255 11,568
MARINERD 60.609 20.419 81.028 1.083.554 4696 3.840 9.391 11 739
TELEFONISTA 62 864 20419 83 283 1.125 128 4628 3.840 9255 11568
AURILIAR DE COMUNICACIONES 60 533 20,419 B80.952 1.092 490 4628 3840 §.255 11 568
Plus Turnicidad: 267 ptas.
Valor Trienio: 2.745 ptas.- ;

ANEXC Y
TABLA DE RETRIBUGIQONES ANO 880
RETRIBU- | RETRIBU- | PLUS HOS-
caeconiastasorates | Symtho | s | EONRIA | EONRIA | THTaLe: | SARSO | (5US, [MLUSNOC

GRUPO TITULADOS

TTULADOS SUPLRIORES 130.000 51.188 181,188 2.434 256 6.384 7.091 12.768 159613
TITULADOS MEDIDS 116.000 35868 145 868 1970416 5 846 6181 11.692 14,614
GAUPQ SANITARIO '

MEDICO ESPECIALISTA 13G 000 60 848 19 848 2.55G.176 6.384 7.091 12.768 15963
MEDICO 130.000 51.188 181.188 2.434 256 6 384 7.091 12.768 15 963
DIPLOMADO SANITARI 1106.000 35868 145 868 1.970.416 5 846 618 11692 ’ 14 614
AT ESPECIALISTAS 74.000 32816 106 816 1.429.792 5187 4922 10.392 12.991
AUXILIARES SANITARIQS £8.500 26765 95 265 1.280.180 5,9}0 4.184 9817 12.272
CELADOR 64 200 21698 85.838 1159176 436_6 4070 9810 12 262
GRUPQ INFORMATICO

PROGRAMADOR 79.380 56.772 136 152 1.792.584 5.846 6183 11692 14614
MONITOR 74 000 43 0 116.000 1.540.000 5.506 5.387 11.013 13 766
GPERADOR DE onom,:oo-n 71000 39.389 110,389 1.466 668 5 443 5.000 +0.884 13 606
"‘GRUPO TECNICO QPERATIVD

JEFE TECNWEO OPERATIVO 79.380 36946 116.326 1.554-672 5.506 5.387 11013 13.766
TECNCO OPERATIVO 74.000 32 816 106816 1.429.792 5.197 4.922 10.392 12 991
TECHICO BASICO 69 500 27718 a7.214 1.305 628 5130 4787 10 264 12829
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Plus Turnicidad: 280

Valor Trienio: 2.9%00 ptas.

ptas. por. Jornada trabajada

BOE num. 16 Viernes 18 enero 1991 1905
RETRIBU- | RETRiIBU- | PLUS HOS-
catecontastasorates | SYRKBO | cofvitio| GONFUA | CIONEUA | wiTaLa | ZOIGEY | roxico |Tumn (DAD
GRUPO CONSER. MANT ¥ OFICIOS
JEFE CONSER MANT® ¥ ORICIGS ' 79.380 25.613 108.993 1.466.676 5 506 5.387 11.013 13.766
ENCARGADO 74.000 27.83% 10t 835 1.370.020 5197 4922 10.392 12 95¢
OF(iaL CONSER MANTE ¥ Of: £3.500 FENaL] 97.219 1.305.628 5161 4922 10.324 12.903
AYUDANTE OF CONSER MANTE ¥ OFIIOS 67.500 12.064 83.564 1.209 768 5077 4184 10.153 12 691-
GRUPO DE LABORATORIG )
JEFE SECCION DE LABORATORIO 79.380 23613 108.993 1.466.676 5.2.30 7 5000 10.460 13.075
ANALISTA 71.000 2831 95.331 1.333.972 5.157 L4922 10.392 12.990
AUXILIAR DE LABORATORIO 67.500 21.802 88.303 1.192.836 4.906 4076 9810 12.262
GRUPO ADMINISTRATIVO
HFE ADMINISTRATIVO 79.380 19612 108 993 1.466.676 5.506 5.387 17.013 13,766
7 OFICIAL ADMINISTRATIVO 71.000 25.414 96.414 1.298.968 5.083 4922 10.163 12.705
TRADUCTOR 71.000 25414 96.414 1.298.968 5083 4922 1G.163 12.705
AUXILIAR ADMINISTRATIVD 66500 21.803 88.303 1.192.636 4906 4.070 2810 £2.262
GRUPO DE DELINEACION
DEUNEANTE PROYECTSSTA 79.380 29613 108.993 - 1.466.676 $.230 5.000 10.460 13.075
DELINEANTE DE 1 & 74.000 2?'835 101.83% 1.370.020 5,2.01 5.000 10.399 13003
OELINEANTE DE 28 69.500 27,719 97 219 1.305.628 5.161 4767 10,324 12903
L - Lol
SATRON MAYOR DF CABOTAE 71.000 28.331 a3 331 1.333.972 5083 4922 16 163 12 705
MECANICO Naval - 71.000 26.598 37598 1.313 176 5 630 4922 10 060 11.574
PATRON DE CABOTAJE £9.500 2757 97.0671 §.303 858 5 G27 4 787 0052 12 565
MARINERO 64 200 21.698 85 898 1159176 4978 4.070 9,954 12443
GRUPG ViGILANCIA Y SEGURIDAD )
JEFE DE BOMBERD 79 380 29613 108.993 1.466.676 5.506 5.387 11013 11.766
BOMBERC 71.000 29.571 100.571 1.348.852 5198 4922 10.392 12.990
ENCARGADO DE SEGURIDAD 74.000 24 831 98:831 1.333.972 4910 4 184 9818 13273
VIGILANTE JURADD 69.500 21178 80679 1.227.148 4910 4 {84 G818 12273
GUARDA JURAGD 66.500 21323t B89 731 1.209.772 4910 4184 9818 12.273
CELADOR MAYOR BE PRISIONES 74 GO0 24831 98.831 1.333.972 4510 4.184 9818 12273
CELADOR DE PRISIONES 69 500 20214 89714 1.215.568 4 906 4070 3810 12262
GRUPD DE HOSTELERIA
JEFE DE HOSTELERIA 75380 29.613 108 993 1,466 £76 5234 5.387 10.469 13 087
COQIRERD 71.000 28331 99 331 1333972 45,971 4922 9 945 ' 12432
CAMARERO -§9.500 24628 94 128 1.268.536 4 942 4. 767 9882 12.352
&YV JANTE DE COCINA Y COMEDOR 66.500 23231 89731 1,209 772 4910 4.184 G918 12373
GRUPO AUXILIAR Y SUBALTERNOG
GOBERNANTA 71.00¢ 283 99.33) 1333972 5.197 4922 $0.392 12,950
CAPATAZ DE PEONES 63 500 27.308 96.808 1.300.696 5.130 4767 10.264 12829
CONDUCTOR MECANIKO 69 500 24.628 94 128 1 268 536 5113 4767 10.227 12.784
CONDUCTOR &6 500 25 290- $1.790 $.234 480 5.089 4184 10177 1272t
FELEFONISTA 66 500 21.B03 88 303 +.192.636 4 906 4070 9810 12 262
SUBALTERNOG DE 1 8 &5 500 23.23 89 731 1.209 762 4910 4184 9818 12273
SUBALTERND OF 248 64.200 21698 85 898 1159176 4906 44070 9810 12.262
PEGN 64.200 21.698 85 8398 1 159178 4 978 4 470 9 954 12 443
PERSONAL LiMP COST ¥ PLANCHA 64.200 21.698 85898 1.159.176 4978 4 076 9.954 12443
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