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otro, de las expectativas de cada uno de los grupos participantes.
Realizard. para ello.-Ia puesta en comin pertinente al inicio de la
exXperiencia y otras mas especificas en el curso de su desarrollo.

Eljfla Ayudante de Coordinacion Hevard la coordinacion a un nivel
_ mas conc¢reto de actividades y visitas, de acuerdo con la propuesta de

ruta y con las previsiones diddcticas que se hayvan establecido entre los
-grupos. En el orden técnico. velard por la normal secuenciacion de las
actividades v de los aspectos gue, en general, le sean asignados por la
coordinacion. .

El alumnade Es el verdadero protagonista de la actividad. Es
NeCesario Conseguir st participacion activa a través de los recursos
(cuardernillo de ruta v oiros) y mecanismos de animacién mas apropia-
dos. tante desde el punto de- vista social y convivencial como del
desarrolio de sus capacidades individuales.

Los recursos, como elemento clave en €] diseho, partiendo de los mas
proximos al dmbito de formacion del alumnado (imporancia de los
recursos del propio Centro de procedencia) v de los propios de la
comunidad visitada, La infraestructura (residencia, iransporte, etc.) es
un recurso mas al servicio de 1a actividad.

E! dmbito de desarrollo de 1a experiencia mas alla de su realizacion
prictica, vy que se extiende a los Centros de destino de los grupos,
Importancia de Ia evolucién y el seguimiento de los diferentes aspecios
v contemidos que se han desarroliado. La Memoria, como reflexiéon
general sobre las expectativas y los logros de la actividad.

RESOLUCION de 4 de enero de 1991, de la Direccion
General de Formacion Profesional Reglada y Promocion
Educativa, por la gue se modifica la Resolucion de 23 de
noviembre de 1990 por la que se convocaban los «IX
Premios Francisco Giner de los Rios» a la innovacion
Educativa. .
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Por Resolucidn de esta Direccion General de 23 de noviembre de
1990 {«Boletin Oficial del Estado» de 8 de dictembre) s convocaron los
«IX Premios Giner de los Rios» a la innovacion educativa;

Teniendo en cuenta la peticién formulada por otros interesados, en
¢l sentido de poder participar en dicha convecatoria los Profesores y
alumnos de Centros privados, .

Esta Direccion General ha resuelto:

Se modifica el apartado primero de la citada Resolucién que queda
redactado de la siguicnte forma: «Podrian pariicipar en la presente
convocatoria les alumnos v Profescres de los Centros piblicos v
privados de Ensehianzag Medias situados en el territorio nacional o en
el exiranjero dependientes del Estado espahol.

Madrid, 4 de enero de 1991.-El Durector general, Francisco de Asis
Blas Arflio.

Sr. Subdirecior general de Educacion Compensatoria.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION de 28 de diciembre de 1990, de la Subsecre-
taria, por la gue se emplaza a los interesados en el recurso
mimere 2.019/1990, interpuesto por don Eugenio Silvdn
Silvdn, don Manuel Garcia Lainez, don José Linares
Martinez y don Manuel Toral Bardina.
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Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribural Superior
de Justicia ‘de Catalufia (Seceidn Segunda) se ha interpuesto per don
Eugenio Silvdn Silvdn, don Manuel Garcia Lainez, don José Linares
Martinez y don Manuel Toral Bardina el recurso contencioso-adminis-
trativo nimero 2.019/1990 contra la Orden de 20 de junio de 1990, por
la que se resuelve concurso de méritas para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (Instituto
Nacional de Empleo) {«Boletin Oficial del Estado» mumero 172, de 19
de julio de 1990}

>« En cumplimiento de lo dispuesto por €l ilustrisimo sefior Presidente

de dicha Sala, .

Esta Subsecretaria ha resuelio emplazar a los posibles interesados en
el mencionado recurso para que se personen en jas actuaciones, $i
conviniera a su derecho.

Madrid, 28 de diciembre de 1990.-P. D. (Orden de 15 de octubre de
1983), el Direclor general de Personal, Leandro Gonzaiez Gallardo.

BOE nim. 16
1374 RESOLUCION de 16 de enero de 1991, de la Direccion
(Conclusiony  Ceneral de Trabajo, por la gue se dispone Ia inscripeidn en

el Regisiro y publicacion del Convento Calectivo del Perso-
nal Laboral del Ministerio de Defensa. (Conclusion).

CONVENIC COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL MINISTERIO DE DEFENSA

{Conclusion}

ANEXO 1

GRUPO TECNICO - TITULADO

Integran este Grupo profesional aquellos trabajadores que, estando
en posesion del correspondiente Tiulo Univesitario de 1e7 o 2do ciclo, hayan
sido contratados en r{ns&deracidn at Titulo y, en su caso, especialidad que
posean, ejerciendo con plena responsabilidad las funciones propias de su
profesidn.

Las categorias que componen este grupo son:

TITULADG SUPERIOR.- Agquellos que, de conformidad con lo dicho
anteriormente, son contratados como Licenciados, Ingenieros o Arquitectos.

TITULADC MEDIO.- Agquelios gue, de conformidad cen lo dicho
anteriormente, son contratados como Diplomade Universitario, ingeniero
Técnico o Arquitecto Técnico.

GRUPD TECNICO OPERATIVO

Perteneceas a este Grupo profesional aguellos
trabajadores que, en posesidén del titulo de Formacidn
Profesional de 2% Grado y de experiencia exigida segin las
categorias 1lo integran, realizan habitualmente su
cualificade contenido funcional en relacién direeta con
aquellos elementos fundamentales que inciden &n la
operativida&'de la Fuerza come: 1la reparacién, instalacién,
calibracion, ensayes mecanicos, wu otras operaciones de
ejecucidn técnica en aeromaves, vehiculos de apoyo logistico
y acorazados, buques de guerra, armamento comunicaciones
militares, equipos electrdnicos, redes de transmisién
estratégica, asi como las labores de su iavestigacién y
desarrollo, y las relacionadas com 1a organizacién
cientifica del trabajo, apoyo a la ingenieria, control de
cazlidad y produccida.

JEFE TECNICO OPERATIVO.- Pertenecen a esta

categoria aquellos trabajadoeres que, reunienda las

condiciones
profesional y baje la dependencia de um superior inmediafu
en su caso, de un trabajader de su misma categoria segon
- quien reciben
dirigen,

¥
la organizacién de cada ceatro, de

instrucciones genéricas, coordinan, supervisan,
organizan y se vesponsabilizan de un grupe de trabajadores,
realizande con plena responsabilidad y alte grade de
perfeccién tanto la ejecucidn practica de las tareas que'se
le asignen directamente como las que efectue en colaboraciéa
con el grupe gque dirige, responsabilizindose también de la

seguridad y formacida de este.

TECRICO OPERATIVO.- Pertenecen & esta categoria
aquellos trabajadores que, reuniendo las condiciones y
requisitos establecidos para este Grupo profesional y baje
la dependencia y supervisidn del superior inmediato ¥, &0 su

y requisitos establecidos para este Grupo .
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case de otro trabajador de su misma categoria, de quien
retibe ejecuta con responsabilidad y
perfeccifn taress técnicas relacionadas con su especialidad
¥y de modo ocasional, 1las de otras especialidades afines en
su drea de actividad. . :

instrucciones,

fundamentales de esta
lear & intarpretar &rdenes rtécmicas, planos,
croquis y esquemas de conjuntos totales o parciales;
localizar y corregit averias de los equipos afines donde su
espacialidad lo exija, colaborar em Ia ejecucién de los
trabajos técnicos que realicen el grupe de trabajadores que
en determinadas circunstaancias,

Sen entre otvas, tareas

categorial

pudieran estar bajo su
coordinacign,

I£eNICO  BASICO.-
trabajadores que,

Pertenecen a esta .categoria

aquellas reuniende las condiciones y
tequisitos establecides para- este Grupo profesiomal y bajo
la dependencia y supervisién de un superior iomediate de
quien reciben instrucciones, realizan y ejecutan las tareas
relacionadas con su especialidad y, de wmode ocasional, las
de otras especialidades afines en su drea de actividad. Son
otras, fundamentaies de esta
enteneder parciaimente de 1a lectura e interpretacidén de

esquemas y croquis colaborar en los trabajos ilevados a cabo

entre rareas categoria:l

por el Técnico Operativo, ejecutar los trabajos de comexiédn

y reparacién de gaverias bajo la supervision® de sus

inmediatos superiores.

GRUPQ DE CONSERVACIﬁX, MANTENIMIENTO Y OFICIOS

Integran este OGrupe profesional

trabajadores que, en posesion del

aquellos
titulco y experiencia
profesional exigids segin las categorias que lo componen,
desarrollan su tareas de

mantenimiento, cuidado, comservacién, wmontaje, reparaciéa,

contenide funcional en

artes graficas, almacenaje y construceién de bienes, asi
como de aprovechamiente agricola, forestal y pecuario.

JEFE _DE CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y OFICIOS.-
Pertenecen a asta categoria los

trabajadores que, en
posesién del titulo de Formacién Profesional de 2% grado,
coordinan y supervisan una o varias secciones o talleres
realizando con plema vesponsabilidad y alto grade de
perfeccidén las tareas relacionadas con su profesiém que
directamente se le asignean. Estos irabajadores deben posear
suficiente capacidad de mando y rener pleno conocimiente de
tas distintas labores correspondientes a2 las edpecialidades
del personal a sus ordenes. Son,
fundamentales de esta

entre otras, tareas
categoriaz las de: vigilar vy
supervisar las instalaciones que le hayan sido encomendadas,
dar informacidn técnica sobre las incideancias que vayan
surgiende ¢ intervenir directameate en su soiucién,
seguridad y
funcionamiento de las secciones yfo tallerss que renga z su
carge, coordinande, dirigiende y controlaadc el trabaje y

rendimiento de los trabajadores asi como su formacién.

responsabilizarse de la organizacion,

ENCARGADO DE CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y DFICIOS.-
Pertenecen a esta

cacegoria los trabajadores gque, en
posesién del titulo de Fermacién Profesional de 27 grado,
coordinan y supervisan un grupo de trabaladores, realizande
con plenz responsabilidad y alto grado de perfeccidn las
tareas relacionadas con su especialidad gue directamente se

le asignen. Estes trabajladores deben poseer suficisnte

capactidad. de mando y tener plenc conocimiento de las
disrintas labores corrvespondientes a la especialidad del
personal a sus 4rdenes. tareas

fundamentales de esta categoria las de! vigilar y supervisar

Son, . entre otras,

tas instalaciones que le bhan sido ‘encomendadas, dara.

informacién cécnica sobre las incidencias que vayan

surgiendo e intervenir directamente en su soluciss,
responsabilizarse de la organizacidém, seguridad, control,
direccién y rendimiento de los trabajadores que dirija, asi

como de su formacidn.

QFINIAL BE CONSSRVACIGN, MANTENIMIENTO Y OFICIQS.-
Pertenecen a esta categoria laboral, los trabajadores que,
en posesidn dei titulo de Formacidn Profesiocnal de 2¢ grado,
y com completo dominio tanto tedrice come practice de un
oficio, realizan sus funciones con capacidad suficiente para
todas las incidencias de su

afrgatar y resslver

especialidad, recibiendo instrucciones gensricas de unm
trabajader de superior categorfa que supervisa su labor.
Son, entre otras, tareas fundamentales de ests categoria:
ejacutar los trabajos de conservacién y mantenimiento de los
Centros y sus dependencias, asi como la realizzcién de
reparacicnes es los mismos, en funcién de su espacialidad.
Localizar y reparar averias, asi comd el monraje, ajuste ¥
puesta a punte de todo tipe de instalaciones, maguinas y
herramientas, y leer e

interpretar planos y crogquis,

relacionados con los trabajos propios de su especialidad.

AYUDANTE DE CONSERVACIGN ¥
Pertenecen a esta cartegoria, los
posesién del Titule de Formacidn Profesional de l=r grade,
trabajo ¥y

MANTENIKIENTO. -
trabajadores que, en

cumplen las instrucciones de realizan las
funciones cor}espondien:es a su oficic, determinadas por su
superier jerirquico, con suficiemte correccidom y eficacia.
Son, entre otras, tareas fundamentales de esta categoria:
colaborar en 1ds trabajos de conservaciin de los- Centros ¥y
sus dependencias, asi como la realizacién de reparaciones
sencillas en los wmismos, en funcidon de su especialidad ¥y
entender parcialmente de la lectura e interpretacidén de
planos y croquis relacionados con los trabajes propios de

dicha especialidad.

GRUPO SANITARIO

Intggran aste Grupo

trabajaderes cuyas categorias laborales vienen determinadas

profesional, aquellos

por las exigencias de cardcter médico quiiirgice o
geriatrice provenientes de los objetives que en e! imbite

sanitario se establezca por el Ministeric de Defenza.

LICENCIADD _EN MEDICINA Y CIRUGIA GEHERAL.-
Pertenesen a esta categoria laboral aquelles rtyab: jadores

que estando en posesién del Titule de Licenciadoe =z Hedicina
y ¢irugia, hayan side contratados para el ejercicio de su
profesidn con el fin de desempefiar las funciones propias de
los estudios realizados.

MEDICOS ESPECIALISTAS.~
laboral aguellos trabajadores que teniendo la titulacidnm de

Pertenecen a esta cateszoria

Licenciado en Medicina y Cirugia, poseen adeasds la

especialidad recosocida oficizlmente por- 1a Adwministracién
contratados

Pablica y en razén a ta cual han sido

laboralmente para ejercer las funciones propias de esa

espectalidad.
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DIFLOMADG SANITARIO.-
laboral aquelios trabajadores gque estando en posesién del
Titule de A.T.S., Diplomade Universitario de Enfermeria,
Matrona o Fisioterapeuta, hayan sido contratados para el
ejercicio de su profesién a fin de desempefar las funciones

Parrenecen & esta categoria

propias de los estudios realizados.

Las funciones mis fundamenrszles & realizar ean el
adres de acrividad de cada uno de estos Diplowmades Sanitarios
son:

DUE - A,T.5.:
Enfermeros,

Las funciones correspondientes a los

Adyudantes Técnicos Sanitarios y Diplomades

Universirarios en Enfermeria serin:

1.~ Ejercer las funciones de auxiliar del Madico

cumplimentande las imnstruccicnes gque por escrito e

verbalmente reciban de aquel.

2.- Cumplimentar la terapéutica prescrita por los
faculrativos encargades de la asiscencia, asi como aplicar
la medicacién correspondiente.

médico en las
practicar las curas de 1los
operados y prestar los servicios de asistencia inmediata en
casos de urgenciz hasta la llegada del médico.

3.~ Auxiliar al
intervenciones

personal
quirirgicas,

4.- Observar y recoger los datos clinicos necesarios
para la correcta vigilancia de los pacientes. .

$.- Procurar que se proporcicne & les pacientes un
ambiente confortable, ordenado, limpio y seguro.

6.~ Tomar las medidas para un buen cuidado de los
pacientes y contribuir ea todo lo
requerida por los facultativos o por otru personal sanitarioe

posible a la,  ayuda

y cooperar con ellos an beneficioc de la mejor asistencia del
enferma.

7.— Cuidar de la preparacién de la habitacién y cama
para la recepcién del pacieate acomodacién
correspondiente; vigilar la distribucién de los regimenes
alimenticios; atender. 2 la higieme de los enfermos graves y
ayuda de las

Y su

bhacer las camas de los mismos con la
Auxiliares, de Enfermeria.

8.- Preparar adecuadamente al paciente para
intervenciones o exploracicnes, atendiendo escrupulosamente
los cuidados - seguir las

correspondientes en los cuidados post-operatorios.

prescritos, asi comeo normas

9.- Realizar una atenta observacidénm de cada pacieate
recogiendo por escrito todas aquellas alreraciones que el
Médico deba conocer para la mejor asistencia del enfermo.

10.- Anotar todo lo relacionado con la dieta y
alimentacién de los enferwos.

11.- Realizar sondajes, disponer los equipps de tode

tipo de inrubaciones, puacicnes, drenajes continues,

vendzjes... etc., asi come preparar le necesario para una
S

asistencia urgente.

12.- Custodiar las historias clinicas

antecedentes

vy dewmds

necesarios para wuna correcta asistencia,
.cuidands en todo momenta de 1la actualiracidn y exactitud de

los dztos znntados enx dichos documentos.
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13.- Vigilar la conservacién y el buen estado del
material sanitarico, instrumental y en general cuantos
aparatos clinicos se "wutilicen en el establecimiente,

manteniéndolos ordenados y en condiciones de perfecta

utilizaciér, asi como efectuar la preparacién del carro de
curas e instrumental y del cuarte de trabajo.

14.~ Poner en conocimieato de sus superiocres
inmediatos cualquier anomalia o deficiencia gque observe en
el desarrolle de 1la asistencia o en la dotacidn del
servicie. )

153.— Mantener informados a sus superiores de las
necesidades de las Unidades de Enfermeria o cualquier otre
preblema que haga referencia a las mismas.

I6.~ Llevar los libros de drdeses y registro de

enfermeria, anotando en ellos <correctamente todas las

indicaciones.

funciones de
necesidades del

17.~ Desarrollar, en su
tenor de las

casa, las
Jefatura de enfermeria a
centro.

18.- <Cualquier otra acorde con la titulacién que
ostentan.

MATRONAS.- Las
desarrcllar son;

funcienes que les <corresponde

i.- Ejercer las funciones de auxiliar del médice
cumplimentando las instrucciones que reciba del mismo en
relacidén con el servicio.

2.- Asistir a los partes normales en el caso en que
per el médico se haya comprobade la normal evolucién clinica

de agquelles, estando obligada a avisar &l médico en cuante
ocbserve cualquier anormalidad en su evolucidén.
identificacién del

3.— Realizar las labores de

recién nacido.

4.- Vigilar el post-alumbramiento y ayudar al médico
en 1los servicies de Ffisiopatolegiaz fetal, en la- educacidém
maternal y en la preparacidn psicoprofilictica al parte.

5.- Aplicar tuantps tratamientos sean indicades per
el médico en la vigilancia del embarazo y con motive del
parto y puerperio incluyendo la administracion parenteral de

medicamento.

&.~ Realizar. las curss, lavados y pricticas de
higiene a las embarazadas, parturientas y puerperas, asi
come el aseo y vestido de los nifos recién nacidoﬁ;

7.- €Custodiar las historias clinicas. y demis
antecedentes necesarios para el buen orden de la asisteacia,
cuidando en todo momento de la sctuslizacién y exactitud de

los datos anotades en dichos documentos.

8.- Vigilar la conservacién y el buen estade del
material sanitaric, instrumental, y, en general de cuantos

aparates clinicos se wutilicen en el establecimients,
manteniéndolos ordenades y en condiciones de perfecto
funcionamieato.
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conocimiento de 3us superiores

observe en el

9.~ Poner en

cvalquier anomalia o deficiencia que

desarrolls de la asistencia o en la deracidn del servicio
encomendado. '

FISIOTERAPEUTAS.- Son funciones de los
fisioterapeutas la aplitacién de tratamienros conm medios
figsicos que, por prescripcién facultativa, se presten a los
eofermos de todas las especialidades de medicina y cirugia,
donde sea necesaria dicha aplicaciénm,
medios fisicos: eléctricos,

entendiéndose por
térmicos wmecdnicos, hidricos,
masuales y ejercicios terapéuticos con técnicas estpeciales
en: respiratoria, paridlisis

cerebral, neurologia y
neurgcirugia, reumatologia,

traumatclogia y ortopedia,
coronarias, lesiones wedulares, ejercicios maternales pre y
post-parto y cuantas Cfécnicas

fisioterapeiticas puedan

“utilizarse en el tratamiento de enfermos.

Los fisioterapeutas realizaran bajo prescripcidn del
médico las funciones generales y especificas siguientes:

l.- 4Aplicar 1las prescripciones . médicas
cumplimentando las instrucciones que reciban en relacién con

la especialidad.

2.- Tener a su cargo el control de ficheros y demis

antecedentes para el buen orden y funcicnamiente del

servicio.
3.- vigilar la conservaciénm y el buen estade del

material que se wtiliza en fisioterapia asi comoe de los

aparatos, procurando que estén en condiciones de perfecta

utilizacidn.

4.- Poner en conocimiento de sus superiores

cualquier anomalia o observen en el
desarrollo de la asistencia ¢ en la dotacidn del servicio

encomendando.

deficiencia que

5.~ Realizar las exploraciones normales prescritas
por el médico.

AYUDANTE TECNICO ESPECIALISTA SANITARIO.- Pertenacen

a esta categoria laboral zgquellos trabajaderes que, estando
en posesién del Tituloe de Técnico Especialisca de
Laboratorio, Radiodiagnéstice, Anatomia Patolégica o
Medicina Muclear y Radioterapia de Formacién Profesional de
2* grado Rama Samitaria, hayan sido contratados laboralmente
con esta titulacién con el fin de desempefar ias funciones
que la misma les habilira.

Son labores fundamentales entre otras:

.- Inventario, manejs y control, comprobacidén del
funcionamiento y calibracién, conservacida,
mantenimiento prevenrivo y control de las reparaciones del

limpieza ¥

equipo ¥y material a su cargo.

2.- Inventariec ¥y control de los suministros de
piezas de repuesto y materiil necesario para el
funcionamiento y realizacidn de las trécmicas.

correcto

ocbtencién de
realizacién de los

3.- Colabpracidén en 1la
manipulacién de las

muestras,
mismas y

procedimientos técnices y su control de calidad, para los

que estén capacitados en virtud de su Eormacidém ¥y

especialidad.

4.~ Colaboracién en la informacidén y preparacido de
los pacientes para la realizacidon de
procedimientos técnices.

correcta

5.~ Alwacenamiento, contrel y archivo de las

muestras y preparaciones, resultados y'registros.
6.- Colaboracidn en el montaje de nuevas técnicas.

7.~ Colaboracida y participacidn de los programas de
formacién en ‘los que esté implicado el servicie o unidad
asistencial, o en los de la Institucién de la que forme
parte. . . ~

8.- Participar en las actividades de investigacién
relativas a la especialidad técnica a la que pertenezcan,
celaborande <¢on otros profesionales de la
investigaciones que se realicen.

salud, en las

PROTESICO DENTAL.-
laboral aquellos trabajadores que estando en posesidn del

Pertencen a esta categoria

Titule de Formacidén Profesional de 2¢ grade de 1la
especialidad, realizarian la preparacién, elaboracién,
disefio, fabricaciém y reparacién de prétesis dentales,

utilirzande los productos técnices,

instrucciones de los

materiales vy

procedimientos segin _las médicos

odontélogos o estomatdlogos.

ENFERMERTA.- Pertenscen a
aquellos trabajaderes gque estande en
pesesion del Titule de Pormacidén Profesional ler grado Rama
Sanitaria, establecimiaentos de
hospitalizacién o consulta sanitaria.

AUXILIAR DE
categoria laboral

egta

prestan sus servillos en

tas funciones fundamentales de esta cacegoria son
entre otras:

1.~ Hacer las camas ¥y realizar a1 asese y limpieza

de los enfermss, ayudando al personal sanitarie titulade

cuando el estado del enfermo lo requiera.

2.— Llevar las cuflas a los enfermos y retirarlas
teniendo a sy cuidado la limpieza de las mismas.

3.~ Realizar la limpieza de los carros de curas y su
material.

4.~ La recepcién de los carros de comida y ia
distribucién de la misma.

S5.- Servir las comidas a los enfermos, atendiendc a
1a colocacién y retirada de bandejas, cubiertos y vajillas.

6.=- Dar
hacerlo por si mismos, salvo en gasos que requieran cuidades
especiales.

la comida a3 los enfermos gQue no pusdan

7.- Clasificar y ordenar la lenceria dsl servicioc a
efectos de reposicién de ropa y de vestuario supervisande la.
clasificacidn y recuento de las mismas, que se realizari por
el personal del lavadero.

108 = =
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8.- Por indicacién del! personal sanitario titulado

colaborara en la administracién de medicamentos por via

oral con exclusién de la via parenteral.

Asimismo, podrda aplicar enemas de limpieza, salvo en casos

o -rTectal,

de enfermos graves.

9.~ Colaborar con el personal sacitario titulado y
bajo su supervisién en la recogida de datos termométrricos.
Iguazlmente recogerdn los signos que hayao 1lamade su

atencidn que transmitird a dicho personal.

10.~ Colaborar con el persenal samitario titulade en
el rasurado de enfermos.

11.- para su cumplimients por los
celadores,

correspendencia u objetos gue les

Trasladar,

las - comunicaciones ~verbales, dotumentos,
sean ¢tonfizdes por sus

superiores.

12,- El arreglo dnguantes y confeccién de apésitos
de gasas y ofros materiales.

13.- Ayudar al personal sanitarie titulade en la
preparacidén de materigl para su esterilizacién.

14.- Recogida y limpieza del instrumental empleado

en las intervenciones cowo ayudar al

persenal sanitario titulade en la ordenacién de vitrinas y

quirargicas. Ast
arsenal.

15.- chasis
radiogrificos,
distribucién de las radioprafias y a la preparacién de los

aparatos de electromedicina.

Ayudar en 1la preparacién de

‘asi como el revelado, clasificacién vy

16.~ Las funciones del Auxiliar de Enferweria en los
departamentos de laboratorie las de realizar la
limpieza y colaborar en la ordenacion de la frasqueria y el
material utilizade en el. trabajo diarie.

seran

17.- Las funciomes del Auxiliar de Enfermeria en los
departagentos de farmacia serids la de atender las ralaciones
¢on las plantas de enfermeria, departamentos y servicios del
establecimiento,

18.~ Las funciones del Auxiliar de Enfermeria en los
departamentos de rehabilitacién serdn las de colocacidn y
del lugar
tratamientos y contrelar las posturas estdticas de los

fijacién enferme en el especifico de sus

pacientes bajo la supervisién del Titulado.

CELADOR .- Pertenecen a esta categoria laboral,
aquellos trabajaderes, cuya actividad fundamental consiste
en ayudar al personal sanitarie titulado, teniendo como

principal obligacién acatar las odrdemes emanadas de sus

superiores y realizar las funciones mas pesadas o mecanicas,
como transperte de enfermos denrre del Centro o anilogas que
requieran esfuerzo fisico.

fundamentales de esta categoria entre
orras:

l.- Tramitar o conducir sin tardanza las

comunicaclones verbales, correspondencia, u objetos que les
sean encomendados por sus superiores, asi como trastadar, en

sy casc, de unos servicios a orros, los aparatos o

mobiliario que se reguiera.

2.- Cuidar, al igual que el reste del personal los
enfermos no hagan usc indebido de los enseres y ropas del
estableciuieqto, evitando su deteriorc e instruyéndoles en
el uso y madnejo de persianas, cortinas y dtiles de servicio
en general.

3.- par cueata a sus inmediaros superiores de los
desperfectos o anomglias que encuentren en la conservacién
del edificio y material.

4.— Tendra a su cargo el traslado de los enfermes,
tanto dentro del Establecimiente como en el servicio de
ambulancias.

5.~ Técnicos

Sanitaries

Ayudar, asimisme, a Ids Aysdantes
y Auyxiliares al movimiento y traslado de los
enfermos encamados, que requieran um trato especial en razén

de sus dolencias.

6.~ Auxiliar en los gquirdfanos en todas aquellas
labores propias del Celador destinado en estos servicios.

7.— Ayudar a los Ayudantes Técnicos Sanitaries o
personas entargadas de amortajar a los enfermos fallecides,
traslade de 1les cadiveres al

corriendc a su carge el

mortueric, ayudar a las préctica de autépsias en aquellas
funciones auxiliares que no requieran por su parte hacer usc
de instrumental alguno sobre el cadiver. Liwmpiar la mesa de

autépsias y la propia sala.

8.- Tendra a su cargo los animales utilizades en los

experimentaies y laboratorios, a quienes

alimentéindolos, manteniende limpias las jaulas y

quirdfancs
cuidarén,
tanto antes d4e ser somerides a las

aseandoles, pruebas

experimentales como después de aquellas y siempre baje las

indicaciones que reciban de los =médicos, o ayudantes
técnicos sanitaries. .
9.~ También serin misiones del Celador todas

aquellas funciones similares & las descritas que les sean
superiores y que no hayan quedado
especificamente resefiadas.

encomendadas por  sus

GRUPD DELINEACION

profesional aquelles

y experieacia

este Grupo
trabajadores que, en posesién del Titule
profesional exigida segin las Categorias que lo couponen,
tienen como actividad esencial el desarrollo grifice de toda
clase de proyectss, trabajos de estudios, de mayor © menotr
y la ejecucién de planes de conjunto y de

Integran

complejidad,
detalle.

DELINEANTE PRQYECTISTA.~ Pertenecen a4 esta categoria
laboral aquellos trabajadores que estande en posesién del
Titulo de Formacidén Profesional 2% grado de la especialidad,
inmediatas de la

efectwan primordialmeante a las oOrdenes
Jefatura Técnica correspc;diente el desarrolle grifico de
toda clase de proyectos y trabajos de estudio, asi como la
realizacién de .los disefios que personalmente conciban, segién
los dates y condiciones técmicas del trabaje a. realizar.
Han de estar capacitados coordinar el
trabajo de delineantes de lo hubiera,
levantar planos topografices de las obras

para controlar y
inferieor nivel, si

dirigir wmontajes,

]
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replanteos
trabajos

de estudio, wmontar y efectuar los

Podran encomendirseles los
para la preparacién de

correspondientes.
complementarios que sean pracisos

presupuestaos y la gestién de decumentacidén necesaria.

Previo a la formacidén adecuada que,
haran uso de los sistemas informiticos que se pongan a su

en su caso, requiersan

disposicién para facilitar su trabajo. Ocasionalmente
podran realizar trabajos de dibujo de planos.
DELINEANTE DE 1%.- Pertenecen a esta categoria

laboral aquellos trabajadores que, estando en pesesién del
Titule de Formacién Profesional de 2° grada de 1a
especialidad, realizan el completo desarrollo. de  les
proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunteo o
de detalle, sean del patural o del esquema Y anteproyectos;
estudio y realizacién de c¢roquis de obras o maquinaria en
conjunto; de planes de tipo
general, obras y edificaciones,
¢ubicacién y transportacién de mayer cuantia.

interpretacion industrial e

infraestructura en
Previa a la
formacidén adecuada que, en su casec, requieran haran uso de
los sistemas informiticos que se pongan a su disposicidm
para fasilirar su trabajo.

DELINEANTE PE 2%.- Pertenecea a esta categoria
laboral aquelles trabajadores que, estando en posesidn del
Titulo de Formacién Profesional de ler grads, ejecutan,
previa entrega de croquis, planos de conjunto o de detzlle
bien precisados y acotados; cubican y calculan el peso de

wateriales en piezas cuyas dimensiones estén determinadas;

realizan c¢roquis al natursl de piezas aisladas y poseen
conocimientos elementales de resistencia de materiales,
proyecciones o acotamiente de detalle de menor cuantia

rezlizan copias por wmedio de papel rransparente, de tela o

vegetal. Previa a la formacidén adecuada que, en su caso,

requieran, haran usc de los sistemas informaticos que se

pongan a su disposicién para facilitar su trabajo.

GRUPO DE LABORATORIO

Integran
trabajadores

este 6Gruypo profesionail
del Titule y experiencia
profesional exigida segin las categorias que lo integran,
tienen como funciomes las de ensayo, anilisis, preparacién u
otras de contenido

realizar

agquellos

que, en poesesidn

anilege, dentro de su especialidad,

sudiendo otras funciones de mande o auxiliares,

exigidas por la organizaciénm de los distintos laboratorios,

JEFE_DE SECCION.- Perctenecen a esta categoria
laboral aquelles trabajadores que, en posesion del Titulo de
Formacidn Profesional de 2°
cen

grado de la
tados

especialidad,
capacidad los trabajos del
laboratorio de la naturaleza que se trate; La distribucién y
realizacién del trabajo encowendado}
grupo de trabaje de los que,

realizan plena

1a direccién de un
para su mejor organizacién,
hayan podido constituirse encargindose de la seguridad y
formacién de Tendran la =ixima
responsabilidad de los trabajos de su seceidn, estande a las
6rdenes inmediatas del Jefe de Labsratorie titulade, si lg
hubiese.

les trabajadores.

ANALISTA.- Pertenscen a esta categoria laboral
posesibén del ritulo de
Formacién Profesional de 27 grado y bajo las ordenes de un
superior jerdrgquico posee

aguellos trabajadorss que, aean

los técmicos

suficientes para realizar por si mismo con plena capacidad

conocimientcos

todo tipoe de ensayos en su drea de actividad, realizando en
su caso andlisis fisicos, quimicos o bioldgices ¥
determinaciones de los wmotivos, realizados bajo supervisién,

sin que sea necesario siempre indicar normas ¥
especificaciones.

AUXILIAR DE LABORATORIO.- Pertenecen a esta
categoria laboral aquellos trabajadores que, estando en

posesién del Titulo de Formacién Profesicnal de ler grado,
desarrollan trabajos de laboratorio, sin llegar a realizar
nioguna determinacidn analitica complera,

gupervisidn y mandc de ua Jefe inmediato superior; conocen

siempre bajoe la
wétodos preparatives y operatives especifices elementales,
puramzents mecinicos y repetirives. Realizan el lawvado de
atiles de esterilizacién,

recopilacidn de datos

laboratorioc ¥y su asi como

¥, en su <aso, el acarreoc de los

wmateriales necesarios.

GRUPO DE BOSTELERIA ¥ SERVICIOS

este Grupo
trabajadores gque, en posesién del
profesional exigida segin las categorias que lo inzegranm,

profesional
titulo

Integran aquellos

y experiencia
funciones vienen
exigeacias ‘de

realizan 1las primordizlmente
determinadas
cafeteria y de servicios anejos a los mismos, de los centros

unidades y establecimientos del Ministerio de Defensa.

que

por las cocina, comedor,

JEFE DE HOSTELERfA.-
laboral aquelles trabajadores que,
Titulo de Formacién Profesional de 2°¢
especialidad y carnet de
autenomia y responsabilidad, ejercen sus Eunciones en las
dreas, y con las especificaciones siguientes:

Pertenecen a esta categoria

estando en posesidn del
grade de su
manipulador

de alimenros, con

En el 4drea de actividad de

coordinan y supervisan las actividades del personal a su

cocina organizan,

cargo, cuidando de la formacidén, higiene, seguridad ¥
uniformidad de éste; elabora, si es necesarioc, los wenus
extraordinarios, organiza y sSupervisa les servicios de

despensa; prevé las necesidades tanto de viveres, como de
instrumentos de trabajo afectuandc el recueato e inventario
¥y proponiende SuU reposicidni velan
coandiciones

asi

de los mismos por la

higiénicas de las
encomendadas, del
confecciona Ffichas, estadilios ¥y partes
aseguren la realizacids eficiente del trabajo; preparan los

Les

limpieza, ordea y

instalaciones como menaje y

utensilios; que

informes que sean encomendados relacionados con  su

actividad; y, en el caso de los Mayordomes de la Armada,

tendria como responsabilidad afiadida, organizar y dirigir el
servicio de mesa, si encargade del
venta de artieulos para las
dotaciones de bugues ¥y centros donde prastan sus servicios,
dentra de las normas dicradas por los mandos.

ne existe
dedicarse a la

4 comedor,
pudiendo

En el dres de actividad de comedor, es el encargado
de ofrecer zl cliente los servicios del resfaurante; cuida
que el personal a

sus 4rdenes cumpla con la mixima

regularidad su labor profesioaal, debiendo comunicar a 1la
Direccidén las faltas

que observan en

su custodia,

ios
mediante ianventario}
dewina el arte de trinchser y cuidar de la buena presentacisén
de los mamjares; esta facultado para exigir del personmal a
sus érdemes la mixima disciplina y cuida de su formaciém,
higiene, seguridad y uniformidad.

efectos o

utensilios confiados a
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Ea =l 4ires de cafeteria, tiemen <como misién | BTUPO, ¥ cCuyas funciones estin determinadas por las labores
primordial wvelar por la buena marchs dal servicio de de caricter bure¢ritico, contable, administrative o de
mostrador y salaj posee ctonocimientos amplios de todo cuante eficina de les distintes centras, unidades o

se expende al piblice en el establecimiento; priactica ea el
maneje de toda wmaguinaria y aparato que se eancuentre en el
mismo asi come de su perfecta limpieza y orden; organiza y
supervisa los servicios de despensa y prevé las necesidades
tanto de viveres como de instrumentos de trabajo, enseres y
utensilios efectuandc recuento de inventario de los mismos y
previendo su reposicidn; cuida de la disciplina y buen
servicio de todo el personal a su cargo,

formacién, higiene, seguridad y uniformidad.

asi como de su

‘categoria laboral
Titule de

COCINERG.- Pertenscen & £sta

aquellos trabajadores que, en
Formacién Profesional de ler grado de la especialidad y de

posesidén del

carnet de manipulader de domina
practicamente la actividad de cocina; realiza sus funciones
con capacidad plema para reselver los cometidos de su
especialidad, prepara, los menus

vela por el buen estado de los alimentos,

alimentos, tedrica ¥y

condimenta y cocina

aprobados; asi
como Su mejor presentacidn; realiza el despiece de carnes y
pescados con el mayor cuidado, vigila la limpieza de las
dependencias, instalaciones, wmaguinaria y utensilios a su
cargs y su buen funcionamiente y, en su caso, coordina el
trabajo del Ayudante de Cocinma, '

CAMARERD.- Pertenecen a esta categoria laboral
aquellos trabajadores gque, en polesién del Titulo de
Formacién Profesional de ler grade y del carnec de

manipulador de alimentos, se encarga de servir y atender =zl
cliente; cuida que el turno que se le confie esté siempre en
orden; deben poseer
cafeteria en su aspecto tedrico, para en todo wmomenlc poder
informar al cliente sobre la confeccién de los
plates de la carta,
cuidar del buen orden y de la higiene del menaje, vajilla,
manteieria a labores
precisas,

nociones elementales de cocina vy
distintos
asi como la prictica necesaria para
ademas las

utilizar; realizando

preparatorias y complementarias que sean come

preparar ias mesas ¥ utensilips necesariess.

AYUDANTE DE_COCINA Y COMEDOR.-
categoria laboral aquellos trabajazdores qué, en posesién del
carnet de manipulador de alimenros, ejercen sus funciones en
las ireas y con las especificaciones siguientes:

Pertenecen a esta

En el 4jrea de acrividad de
dependencia directa del

guien recibe instruccciones precisas ayuda a estos en sus

cocina, bajo la

jefe de cocina yfo cocinera, de
condimenta wenus sencillos; colabora
cocinero en el orden y em la vigilancia de la limpieza de
las dependencias, idstalaciones,
menaje y su buen funcionamientoi colabora en el despiece de
come en el de

funcioness;
waquinaria, utemsilios ¥

Ios

carnes y pescados asi tratamiento

alimentos.

En el irea de actividad de comedor y cafeteria, se
encarga bajo la supervizids de un superior de los servicios
elementales de la barra ¥ que le sean
encomen&a&os, comprobande el estado de la vajilla,
cristaleria y demis utensilios antes de ser urilizades.

was comedor

GRUPO ADMINISTRATIVOD

Integran este Grupo profesional aquellos

trabajadores que ostentan las categorias que conforman este

con el

establecimientos.

JEFE ADMINISTRATIVO.-
laboral los trabajadores que, estando en posesién del tituleo
de Bachillerats Unificade Polivalente o
Profesional de 2° Grado de la especialidad, y que con
conocimientos previos de mecdnica aduministrativa, técnica y
contable lleven la responsabilidad,

Pertenecen 2 esta categoria

Formacidn

inspeccidn, revisisén o

direccién de unma o varias secciones, estdn encargados de

imprimirles wunidad, distribuyen y dirigen el trabzje
debidamente ordenado y aportan sus iniciativas para el buen
funcionamiento de las mismas; reszlizando personalmente

aquellos trahajos que por sus caracteristicas seas- necesario
ejecutar.

QFICIAL ADMINISTRATIVQ.-~ Pertesecen a ests categoria
taboral los trabajadores que, estando en posesidn del ritulo-
de Bachillerate Unificado Formacidn
Profesional de 2° Grado de la especialidad, vy
responsabilidad actividades
administrativas de carvidcter peneral, coordinande en su case,
1as taress de otfros trabajadores pertenecientes a su drea de
actividad, transcriben datos en libros contables, realizan
caleuleos de estadistica elemental, redactan correspondencia

Polivalente o
teniendo

cierta iniciativa y realizan

y escritos y su correspondiente transcripcidn mecdnica o

mecanogrifica si fuera oecesario, utilizaan wmiaguinas

convencionales ¢ de tratamiento de texto, realizan

liquidaciones y cilculos de néminas de salarios y de seguros
organizan el

sociales, gestionan pedidos y

en la realizacién de

suministros,

archivo y registre; sus funcignes
podrip utilizar teclados con pantalla, miquinas senmcillas de

teletipo o microordenadores.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.- Pertenecen a esta

AUXILIAR ADMINISIRA1iVY
categoria laboral les trabajadores que, estandc en posesidn
del Educacién General Biasica o Formacién
Profesional de 17 grado, realizan tareas consistentes en
operaciones repetitivas o simples, relativas al trabajo de
tales correspondencia,
documentos, Llamadas,
transcripeién en general de taquigrafia y mecanografia tanto
en miquinas convencionales como en las de tratamiento de
texto, manejo de miquinas sencillas de teletipo y en su caso
el manejo de teclado con pantalla y trabajos de comsulta en
wicroordenadores, capacitacién profesional en los
puestos que fuera aecesario, asi como aguellas. otras de
carécter administrativo, burocratico ¥y de biblioteca

titule de

resgistre de
recibos,

oficina, como

avisos, confeccidan de

previa

adecuade a su nivel.

TRADUCTOR.- Pertenecen 2 esta categoria laboral les
trabajadores que, posesion del titulo de
Bachillerate Unificade Polivalente, y en posesién de los
cerrificados de aptitud expedidos por la Escuela Dficial de
demuesrran domicvie

estando en

Idiomas o Centro legalmeate autorizado,
oral y escrito en la traduccida direcra e inversa de unc o
mas idiomas extranjercs, realizandc trabajos de traduccién
pudiendo actuar en funciones de intérprele
Deberidn transcribir

de tode tipo,

simultineo en une de ellos.

mecanograficamente sus trabajos.
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GRUPO DE VIGILANCIA, SECURIDAD Y CUSTODIA

Integran
trabajadares en

este
posesian

Grupe profesional
del titulo y experiencia
profesional exigida segin las categorias que lo componen
cuyas fuaciones vienen determinadas por las necesidades de
guarda y custodia de las inatalaciones,
propiedades del Ministerio de Defansa,
labores especificas de
Departamento.

agquellos

edificios y

asi como de las

los Centros Penitenciarios del

JEFE DPE BOMBFROS.- FPertenecen a esta categeria
laboral, aquellos trabajadores, que estands en posesidn del
Titulo de Formacién Profesional de 2° grado, y teniends bajo
su responsabilidad la direccién, la decisidn delejecuci&n ¥y
control del trabajs de sus subordinados, en los que también
participarin directamente, realizaran el estudio,
asesoramiento y propuestas & sus superiores en lo referente
a su 4rea de actividad. Asimismo, deberian realizar cuantas
pruebas y ejercicias se prevean para

condiciones psicofisicas y profesionales.

asegurar susg

ENCARGADO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD.- Pertenecea a
esta categoria laboral, aguellos :rabajadorés que estande en
posesidn del titule de Bachillerato Unificado Polivalente y
del nombramiento oficial de Vigilante Jurado, coordina y
organiza al personal a su cargo; informa a su superior de
las incidencias por medio del control de partes, hojas de
releve y da habidos en el
cuadrante del opersonal a su

informes mismo, Propone el
carge; comprueba el exacte
cumplimiente de las érdenes relativas al servieig por parte

de los Vigilantes Jurados, asimismo realizari las funciones

relativas a su habilitacién profesional, una vez
¢umplimentadas aquellas. -
CELADOR MAYOR DE PRISIONES.- Pertenece a ésta

categoria laboral el trabajador que, estandc en posesidn del
tirule de Bachilierate Unificade Pelivalente vy
conocimientos especificos relativos a su drea de actividad,
fundawentales

con los

realice entre otras las tareas siguientes:
cuidar de que el personal a sus érdenes se haga cargo con
puntualidad del servicio que tenga asignmado y, asimismo, de
que el trato entre si y su relacién con los reclusocs se
mantenga Siempre dentro de la suberdinacidn,
respeto necesarios. Estard al corriente de las cualidades de
sus subordinades, conocerd sus aptitudes y capacidad para el
servicio y deberes,
servicio diarie de Celadores segin
del Establecimiento. De

reciba llevara relacién de

cortesia ¥y

les instruird ex su wmisién y

Distribuird el los
instrucciones de la DBireeccida
acuerdo con las instrucciones gue
los reclusos que salgan & trabajar al exterier y de los que
lo verifiquen dentro del establecimiento o desempeden alguna
actividad especial, asi como de los que seaan nombrados cada
dia Podra llievar la hojz de

trabajo a efectos de cémpute de horas paraz la redencién de

ara servicios meejdnicos.
P

penas. Cumplirid las instrucciones gue reciba de sus

supericres y cualesquiera otras que les sean encomendadas en
razén d4e su servicio especifice y, en todo casg, aquellas

tareas de su categoria laboral recogidas en 14 normativa

penitenciaria.
BOMBERD.- categoria laboral
aguellos trabajadores gue, estande en posesidén del Titule de

Pertenecen a esta

Educacién General Basica, tienen come misidén fundamental

intervenir c¢on 1a mixima eficacia en el salvamento dge
personas y en la extincién de incendics. Deben conoccer
perfectamente los equipos destinados al efecte, sus

procedimientos operatives asi come maotener diches equipos
en 6ptimas condiciones para ser movilirzados inmediatamente y
lograr el wmaximo rendimiento. Asimismo deberan realirar

cuantas pruebas y ejercicios se prevean para asegurar sus

- condiciones psicofisicas y profesionales,

Pertenecen a esta categoria
laboral aquellos trabajadores que, estando an posesidén del
oficial de Vigilaate Jurado como
orden y wigilancia de espacios
sujecidn a la legialacidn que
ejercicio de estas funciones.
inmediate a sus superiores ias incidencias que se produzcan

durante que no poedrin abandonar hasta

VIGI E__J -

nombramientn tienen
abisrtos o
regula el

Deben comunicar con caracter

cometido el

cerrados, con

st servicio, ser

sustituidos.

CELADOR DE PRISIONES.- Pertenecen a esta categeria
laboral aquellos trabajadores que, en posesidn del titule de
Bachillerato HYnificado Polivalente y com los conoc¢imientos
especificos relatives a su drea de actividad, realicen entre
otras fundamentales:
Establecimientos,

las. siguientes tareas vigilancia vy

interior de los
conducta y disciplina

custodia velar por la

de leos internes, wvigilar 2l aseo ¥y

limpieza de la poblacién reclusa y de los locales, aportar a
ta Junta de Régimen los dates obtenides por la observacién
directa del comportamiento de los internos, participar en
las tareas reeducadoras y de rehabilitacidn de los internos,
materializande autoridad

las orieantaciones de la

penitenciaria, desarrcllar 1los trémites adwsinistrativos

necesarios para el cumplimiento de sus funciones, cumplir la
instruccidn que reciban de sus superieres o cualquier otra

que en razén de su servicie

encomendados.

especifico le fueran

GUARDA JURADO.- Patenecen a esta categoria laboral,
aquellos trabajadores que, estaando en posesisn del
nombramiente oficial de Guarda Jurado, tienen come cometido
el orden y wigilancia sobre espacios abiertos o cerrados,
cumpliende sus deberes con sujecién & las disposiciones
gsefialadas por las Leyes que regulan el ejercicioc del aludido
carge para las personas que tienen tal nombramiento.
autorizade de arma

Esta
debiendo
la misga las

para el
en el

uso reglamentaria,

observar empieo y conservacidén de
prescripciones legales y érdenes de la autoridad gubernativa
que sobré Realizaran tambien
otro trabajo de anidloga naturaleza que se les
puedad encomendar en relacién com la actividad objeto de su

funcién.

la wateria estén vigentes.
cualguier

GRUPO AUXILIAR Y SUBALTERNO

este profesional,

actividad dirigida

Integran
trabajaderes
esencialmente al apoyo, control y avuda del resto de las
profesisnales o de la
funcional del Ministerio de Defensa.

Grupe aquellos

que  realizan una

categorias estructura orginica Yy

GOBERNANTA.~ Pertenecen a categoria, los
traba jadores que en posesién del Titulo de Educacién General
Bisica o Formacién Profesienal de i®T de la especialidad, se
del

principalmente, asf{ como de los siguientes cometidos:

esta

encuantran al frente servicio de habitaciones

1897
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- Atender el servicic ropero, en cuanto afecta al
buen orden y distribucidén de 1as ropas y prendas de usoc del
centro.

- Asumir por delegacidén de la administzacién del
centre la jefatura del personal gque preste servicios en los

de costura, plancha, lavanderia y limpieza en general.
~ Cualesquiera otros analegos.

CAPATAZ DE PEONES.- Pertenecen a esta categeria
laboral, aquellos rrabajadores que en posesidn del titulo de
Educacidén General Basica v
practicas y de mando necesarias, dirigen un grupo de obreros

reuniends las condiciones

en trabajos de peonaje sin especializacién alguna.

CONDUCTOR MECANICQ.- Pertenecen a esta
laboral , aguellos trabajadores que, en posesidén del Titulo
y del

conducir de clase D o E conducen wvehicules

de Educacién General Bisica adecuado permiso de
de traccids

mecinica y cuidan de su normal funcionamiento.

SUBALTERNCO DE PRIMERA.- Pertenecen a esta categoria
en posesidén del Titulo

laboral,
de Educacién General Basica ejercen normalments,

aquellos Etrabajadores que,
funciones
de mande sobre otros subalterncs, pudiendo también realizar

las funciones propias de éstos.

CONDUCTOR.- Pertenecen a esta categoria laboral, los
trabajadores gque, ez del Titule de Educacidn
General Bisica j del permiso de conducir de clase Al, A2, B
y C, se ocupan nermalmente de la conduccidn y atencidn de

posasion

vehiculos ligeros.

TELEFONISTA.~Perteneces a
en posesién del

esta categoria
Titule de

ciertas

labozral,
agquellos trabajaderes

General '~ Basica y

que,

Educacién acreditando superar

condiciones psicotéenicas y de conocimientes de cardcter
general,
manual o semiautomitica con destreza y rapidez,

un periode adecuado de aprendizaje.

ejecutan el manejo de una centralita telefénica
después de

SUBALTERND DE SEGUNDA.- Pertenecen a esta categoria
laboral, aquellos trabajadores que, en posesidon del Titulo
de Graduado Escolar, tienen sus funciones encuadradas en los
siguientes casos:

- Ordenanza: tiene como misiones fundamentales,
entre otras, las de "contrpl de acceso a las dependencias
¥ orientar a los

cén el

donde prestan sus servicios, infeormar

visitantes, realizar los relacionados
servicie dentre y fuera de las dependencias, franguear,
depositar, entregar, tecogef,y distribuir la correspondencia
b4 padueces relacionados con las actividades correspondientes
del centro de trabaja, realizar Eotocopias, asi como otros

trabajos secundarios de analogs naturaleza.

encargos

~Vigilante: es el trabajader que tiene a su cargo
vigilancia durante el dia y la- poche de
del Centro o

ia custodia ¥y
acotados, dependencias y enseres

supliendo al porterc u ordenanzas

terrencs
Establecimiento, en  su
caso, en la apertura o cierre de los sdificies,

~ Porteros Es el trabajador realiza sSus

sctiviades en algin edificio exclusive o ne de viviendas

que

categoria-

realizando tareas cowo la de guarda y custodia de los
del edificio, conservacién general de las zonas
comunes y las demds obiigaciones que para dichos empleades

establece su reglamentacion sectorial.

accesgs

PEON.- Pertenecen a esta categoria laboral aquellos
trabajadores gue, en posesidén del titule de
Escolar, se encargan de labores

Graduado
ejecutar
reguiere dnicamente 1la

para
aportacion de un
esfuerzo fisico y de ateaciém, sin la exigencia de practica

cuya
realizacion se
operatoria alguna para que su rendimiento sea adecuado y
correcto.

PERSONAL DE LIMPIEZA., COSTURA Y PLANCHA.- Pertenecen
categoria laboral aquelles trabajadores, que se
ocupan del asec y limpieza de dependencias, lavade de ropa u
orros articulos, costura y plancha.

a esta

Pertenecen a esta categoria laberal los
mayores de dieciséis afios y mencres de

PINCHES.-
trabajadores que,
dieciocho que realizan labores de caracteristicas andlogas a
las gque se fijan con
capacitacién para las diversas especialidades peculiares de
1z actividad del establecimiento.

para los peones ordinarios,

categoria laboral

wenores de

APRENDIZ.- Pertenecen & esta
s trabajaderes maycres de dieciséis afies ¥
a los que =2l establecimiento, a la vezr que

se obliga a ensefiarle pricticameate un

aguello
dieciocho,
utiliza su trabaje,
oficio.
GRUPO MARITIMO
PATRON DE_ CABOTAJE.- Pertenecen a
laboral aquellos trabajadores gque,

esta

categoria
estando en posesidn del
titule o nombramiento correspondiente, ejercen wmando y
direccidn de buques o embarcaciones menores. Serin de Patrén
Mayor o Patrén de Cabotaje,

ostenten,

segin el nowmbramiento que

MECANICO NAVAL.- Pertenecen a esta categoria laberal

trabg jadores gue, posesion del
nombramiente ¢ titulo correspondiente ejercen a borde las
propias de

aquelios estando en

funciones su especialidad. Pueden ejercer la
jefatura del departawmento de Miquinas en aquellos buques en
que por su potencia asi lo establezcan las disposiciones

legales.

MARINERO.- Pertenecen a esta categoria laboral
aquellos trabajaderes que, conr titulacién de CGraduado
Escolar, poseen los conocimientos del oficio. y estan

capacitades para desempefiar las funciones de manejo de toda

clase de embarcaciones, de guarnicionamientos y maniobras

cen cabos  y cable, conocimientos y confeccién de nudos y
otros trabajos similares, asi como trabajos de limpieza y

otros necesaries para la buena conservacidn del bugue.

Las categorias de Maquinista de I* y Maquinista de

2% se declaran a extinguir, coatinuando los trabajadores que
actualmente las ostentan percibiendo las retribuciones £ijas
y en su caso complementarias gque les corresponden con leos
aumentos gueé <on cardcrer general se pacten en Convenio
Colectivo y de acuerdo con la estructura de esos mismos
aumentos. -

- ?rog;a-a&or

- Monitor

- Operador ordenadores

BOE nim. 16
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: B CATEGORIAS LABORALES DE ORIGENW

; PROGRAMADOR .~ Pertenece a esta categoria laboral el
trabg jador gque en posesidén del rtitulo de Formacion . ;

: iz MEDICO Licengiado .

s Profesional de 2° grado y el especifico de Programador, ¥y

3 bajo la supervisién directs de la Jefatura, realiza | DIPLOMADD SANITARIO A.T.S.

- - . - A P N

= funciones técoicas entre otras de aplicacién de los | popg Analista %ﬂ

3 P - Analista 2%

3 congcimientos expresados tales como: escribir las macro- Fotagrafo ] _
instrucciones y los programas de unidad especificos Auxiliar Sanitaric
necesarios, e introducirles eam el asistema, manmejar vy AUXILIARES SANITARIOS Auxiliar de Clinica

: actualizar los nuevos sistemas establecidos; catalogar todos -Mozo de Clinica

los procedimieatos necesarios y adminiatrar la biblioteca CELADGR Mozo de Clinica

del sistema, crear y verificar los ficheros necesarios,
conformes con el expediente de anilisis; confeccionar el
ordinograma del programs y codificar el miswmo en el lenguaje
elegido; asesorar en wmateria de programacién y de MONITOR
explotacién; pueden dirigir el ordenador y detectar en caso OPERADOR GRDENADOR Jefe Administrative 24
de error el. origen del mismo; documentar el manual de
consulta en cuante a los procedimientos operatives propios

GRUPG INFORMATICA

PROGRAMADOR Programador
Jefe Administrativo 1id

3
.
.
.
s

GRUPO TECNICO COPERATIVO

! del programa. JEFE TECNICG OPERATIVO : Jefe de Taller
. Jefe de Taller Mantenimiento
’ Maestro de Taller
: MORITOR.—- Pertenece a esta categoria laboral el Maestro de Taller Manteaimiento
: trabajader que en posesién del titule de Formacidn TECHICG QPERATIVO Encargado
. Profesional 20 : . Capataz Especialista
: fie grado, e? responsable dal funciomamieato B Oficial 18 O0.YY.
de urd coojunto de equipos auténomoes o rerminales Oficial 12 Mantenimiento
. N R . . . . Cficial 2% Mantenimienta
; inteligentes que realicen wum trabaje homogénes en un Técnico Organizacidn 1a
% Organismo Administrativo concreto, encargindese de efectuar
' ’_ L L L TECNICG BASICO Mecdnice 14 Mantenimiento
la seleccion de programas, grabacidn y verificacién de los Mecdnico 24 Manterfimiento
<. a i 4 d 1a Especialista
datos qua le son sumigistrades, asi como e adoptar s Oficial 2% OO.VV.
medidas oportunas para subsanar las averias que interrumpa . _0ficial 32 00.VV.

B N . L . * Técnice Qrganizacidn 2a
: €i normal funciomamients de los equipos, ademids el Monitor

tendra a su cargo a ne menos de cinco Operadores de | GRURO CORSERV.MNT? ¥ OFICIOS

. ordenador, ayudando y asesorande a2 sus subordinados en todas JEFE CONSERV.MNT®Y OFICIQS Jefe de Taller
. las dificulrades ¥ formalidades en el desarrollc de las Jefe Taller Mantenimiento
" . Maestro de Taller
técnicas operativas. Maestro Taller Mantenimiento
Ayudante de Cbras
: i ENCARGADO Encargado
. QOFERADOR DE OBDENADOR.— Pertenecen a esta categoria Capatat Especialista
: Laboral el trabajador gque, en posesidn del titule 48 | LTCIAL CONSERV.MNTI ¥ GFICIOS Oficial 12 Q0.VY.
: Formacién Profesional de 2° Grado o equivalente, tiene Ogiciai- ;‘ go-g"-
N c . - Gficia s Mnte.
. encomendadas como misiones fundamentales, preparar, ordenar, Mecdnico 19 Mnco.
cargar, descargar y manipular todos los equipos y los Fatsgrafe

. .. . . . . Mecdnico 28& Mnro.,
dispositivos periféricos de entrada y salida necesarios para

: . .. . . . YUDAN METO CI0 > 3% 00.VV.
la ejecucién del trabajo, de acuerdo c¢on las instrucciones | PYUDANTE CONSERV ¥ OFICIOS Oficial

Bspecialista
' recibidas, controlar la salida del trabajo y registrar la Productor Fotografia
utilizacién de las wiquinas én el manual de funcionamiento; | gpupy LasoraTORIC
responder a3 los mensajes del sistema aperative; detectar el L A
. . .. L. JEFE SECCION LABORATORIC Jefe Seccidn Laboratoric
mal funcionamiento de los componentes fisicos y.ldégicoes o .
ANALISTA Analista 12

del program comunicarsele inmediatamente ior; :
programa ¥ arsele inmediata a 5u 3uperiory Analista 28

deberin manejar con presteza y amplios conocimientos varios

Jefe Administrativo 24 -

B s AUXILIAR LABQRATORIO A r Laboratorio
programas informaticos. LABORAT uxriia
ANEXO [ ) GRUPO _ADMINISTRATIVO
CATBGORIAS LABORALES DE GRIGEN JEFE ADMINSITRATIVG Jefe Administrativo 13

OFICIAL ADMINISTRATIVO : oficial Administrative 13
Oficial Administrativo 24
Técnigo Jrganizacién 1é
Técnico Organizacidn 23
Archivero

GRUPC TITULADOS

TRADUCTOR Traductor 12

TITULADCS SUPERIORES Licenciaéc Traduct 22
raductor

Ingeniers Superior

Profesor B.U.P.

Profesor Ensefianza Universirtaria
Maguinista Naval

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Auxiliar Administrative
Auxiliar Archivers
Auxiliar Organizacidn

Capitdn Marina Mercante GRUPG DELINBACION
TITULALOS MELRIOS Ingsniera Técn}cc DELINEANTE PROYECTISTA Delineantes Proyectista
Profegsor E.GL.E. .
GRUPO_SANITARIO ) DELINEANTE 13 Deiinsante 1@
MEDICO ESPECIALISTA Licenciado DELINEANTE 22 gziggg:t«e 28
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CATEGORIAS LABORALES DE "RIGEN

GRUPO MARITIMO
PATRON MAYOR DE CABOTAJE

MECAHICO KAVAL

FATRON DE CABOTAJE

MARINERD

GRUPC DE_VIGILANCIA Y SEGURIDAD

JEFE DE BOMBERGS

ENCARGADC DE SEGURIDAD
CELADOR MAYOR

BOMBERC

YIGILANTE JURADO
CELADOR DE PRISIONES

GUARDA JURADOQ

' B_OE nam. 16

CATEGORIAS LABORALES DE ORIGEW

Patrén Cabotaje 1%

Mecdnico Naval 12
Mecdnico Naval 2@

patrdn de Cabotaje de 23

Marinero

Jefe Taller Mnt®.{Capataz
Bomberos).

Subalterno it
Subalterno 1@

Cficial 12 Mnte {Bombero 12)
Cficial 29 Mnt¢ {Bombero 2a)

Subalternc ik

Subalternc 2&

Subaitezno 14

GRUPO HOSTELERIA

JEFE HOSTELERIA

COCINERD

CAMARERO

AYUDANTE COCINA Y COMEDOR

AUXILIAR Y SUBALTERNO

GOBEZRNANTA
CAPATAZ DE PECNES
CONDUCTOR MECANICO
CONDUCTOR
TELEFONISTA

SUBALTERNO 12
PEOR

SUBALTERNO 2%

PERSONAL DE LIMPIEZA; COSTURA
¥ PLANCHA. -

ANEXO II

TABLA DE RETRIBUCIONES ANO 1988

Jefe de Cocina 14
Jefe de Cocina 23

Cocinerc 1®
Cocinerc 2%
Cocinerc 3%

Cocinero 23

Cocinero 32

Encargade

Capataz de Peones
'Ccnductor Mecdnico
Conductor
Telefonista

Subalterno 14
Pedn

Subalterne 2@

Limpiadora
Mozo de Clinica

' RETRIBU- RETRIBU- | PLUS HOS-
cateGoriasLasorates | SURCRC | (TS, | GONFuA | clONFuA | PITALA- | EXERT | 16410, | TURRIDAD

NIVEL1

INGENIERG SUPERIOR 113.257 34.701% 147.958 2.002.010 5.704 6.336 11.409 14.262
UCENCIADD 113.257 34.701 147.958 2.002.090 5704 6.336 11.408 14.262
PROFESOR ENSERANIA UNIVERSITARIA 113.257 34.70% 147.958 2.002.010 5. 704 6336 11.409 14.262
PROFESORDEB U P 113.255 34 701 147.958 2.002.030 5.704 6.336 11.409 14.262
CAPITAN MARINA MERCANTE 113.257 34701 147.958 2.002.010 5. 704 6.336 11.409% 14.262
NIVEL 2

SINGENERO TECRH O B9 019 29.61 118 630 1.601.598 5223 §522 10 446 13057
AYUDANTE TECNICO SanTARID 83019 - 29611 118.630 §.601.598 5223 5.522 10 446 13.057
PROFESORDEEGE 89.019 29611 118.630 1.601.598 5223 55822 10.446 13,057
POTO DE MANDO 92211 28611 121822 1.646.286 5213 5522 10.446 13.057
MAGUINISTA I JEFE Y 18 93.449 29.611 123.060 1663618 5223 5522 10.446 13.057
NIVEL3

AYUDANTE DE DERAS 70.921 26.460 97.381 1.310.414 4919 4813 9840 12.29%
JEFE DE TALLER 70921 26,460 97.381 1.310.414 4919 4813 9820 12.299
JEFE 18 ADMINSTRATIVO 70921 26.460 97.381 1310414 4919 4813 9 840 12.299
JEFE TALLER MANTENIMIENTOD 709 26 460 97.384 1.310.414 4919 4813 9.840 12.299
OPERADOR MAYOR 70921 - 26460 97381 1.310.414 4919 4813 5840 12,299
JEFE COCINA DE 14 7082y 26.460 §7.38¢ 1.310.414 4.677 4813 9.353 11.692
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- | RETRIBU- | REFRIBU- | PLUS HOS- ]
caTeGORIASLABORALES | SPRCEO [ TUER o ClON FA CIONFUA | PrTaLa: Concon | ToxICo |TURNIDAD

MAGUSNISTA DE 29 71.183 26.460 97,643 1.314.082 5.167 4813 10.333 12916
NIVEL 4

OELINEANTE PROYECTISTA 66 260 24775 91.035 1.224.940 4673 4.467 9.346 11.682
DELNEANTE DE 38 65676 24775 90451 1.216.764 4.647 4.467 9.291 11.616
MAESTRO DE TALLER 656.260 24.775 91.035 1,224,940 4673 4.467 9.346 11.682
JEFE 28 ADMINISTRATIVO 68.152 24.775 92927 1.251.428 4. 883 4.467 9724 12,156
JEFE $6CCON LABORATORIO 66.260 24.775 91.035 - 1.224.940 4673 4.467 9.346 11.682
MAESTRG TALLER MANTENBMIENTO 66.260 - 24.715 91.035 $.224.940 4673 4.467 9.346 11.682
JEFE DE COLNA DE 24 64 564 24,775 89.339 1.201.196 4 438 4467 B995 11.244
INSTRUCTOR 64 564 24775 89.3319 1.201.19% 4458 4.467 B.995 11.244
NIVELS

OFICIAL | R MANTENIMIENTO 65.935 23.50*} 89.439 1.205.138 4.644 4.397 9.285 11.606
TECNICO DRG 18 62.638 23.504 B86.142 1.158.980 4.541% 4.397 9.080 11.351
FOTOGRAFD 62.638 23.504 86.142 1.158.980 4541 . 4397 9.080 11.351
ENCARGADO 64.985 23:504 £48.489 1.191.838 4643 ) 4.397 9285 11.606
GFCIAL 18 ADMINSTRATIVO 62638 23.504 86.142 1.158.980 4,541 4397 5080 11,351
TRADUCTOR D-i . 62638 23504 86.142 1. 158.980 4.541 4397 9,080 11.351
ANALISTA 1B 64985 23504 £88.485 1191838 4.643 4397 9.285 11.606
OPERADOR tE COMUNKC 64.403 23504 87.907 1.183 690 4616 4397 9.23% 11.539
PATRON CABOTAE 18 £4.845 23504 88.349 1.189.878 4.541 4.397 9.080 $1.351
MECANICO NAVAL DE u. £31.658 23,504 87.162 1.173.260 4 494 4.397 B389 11.234
COONERG DE 18 61.993 23504 85.497 1.149.950 4447 a 157 8.886 11 107
NIVEL &

DELINEANTE DE 28 654,024 22,148 86 172 1.162.112 4611 4.259 9224 11 52%
TECNICO ORGANIZACION O . 62.011 22.148 84.159 1.133.930 4.491 4.25% §.980 11226
ARCHIVERD 7 £2.011t 22.148 84.159 §.133.330 . 4.491 4.259 B 980 11.226
CAPATAZ ESPECIALISTA, 64.024 22.148 86172 162112 4631 3.259 9224 11.529%
CAPATAZ PEONES ORDINARICS £63.436 22.148 - 85.584 1.153.880 4.584 4259 3.17¢ 11.462
OFICiAL 28 ADNMINISTRATIVO §2.0U1 22148 84.159 1133830 4 497 4.259 8 580 11.226
TRADUCTOR DE 28 62.01) 22,148 84.159 1.133.930 4491 4.259 8.980 11226
QHILLaL VA D WY 61.856. 22.148 B4.004 1.13% 7(;0 4 569 4259 9137 11422
MECAWICO 1 & 54 066 22148 86.214 1.162.700 4584 4.75% 9170 11 462
CONDUCTOR MECANKD £1.856 22.148 84.00G4 1.131.760 4 569 4 259 9137 11.422
ANALISTA DE 28 61.392 22148 85.550 1.153.264 4611 4.259 9.224 11.529
OFiCiaL DE 2% MANTENIMIENTD 64.339 22.148 B6 487 t.166.522 4611 4. 259 9724 11.529
COCINERG DE 28 61973 12148 B4 121 1.133.398 4-.415 4.259 8829 11.036
PAYRON CABOTAE 20 64.226 22.148 86374 1.164 940 4.491 4.259 8 980 1226 °
MECANICO NAVAL 24 63.053 22.148 85.201 1.148.518 4439 d.259h g 878 11088
RIVELY

SUBALTERNG DE 14 55.536 20.544 80.140 1.080.872 4 387 3738 8772 10,965
QFCiAL 28 00 WV 61173 20.544 81.717 1.192.950 4547 1738 9.093 11.366
OFICtAL 33 D0 vy 59 287 20.544 79.831 1.076.546 4536 3738 3071 11339
CONDULCTOR 81173 20.544 81.717 1.162.950 4,547 3738 9093 11.366
AUXLIAR SANITARIO 58.334 . 20 544 78878 1.5631.204 4,387 31738 8772 10.965
MECANICO 2% MANTENIMIENTO 62 827 20.544 B3 37 1.126.106 4533 3.738 9066 11.332
COCINERD DE 38 59.595 20.544 80.140 1.080.872 4.187 3738 8772 10 965
DPERADOR 7 # COMUNICACIONES 62 627 20.544 831N 1.126.1G8 4533 1738 5066 11.332
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' REYRIBU- | RETRIBU- | PLUS HOS-
CATEGORIASLABORALES | “iq% | convenio| CIONFUA | CIONFUA | piTaLa- | CGXEioR | 831Co [ Tormaban

NIVELE

PINCHES ¥ APRENDWCES 41,984 19.338 61.322 819 832 2.9G6 3637 5810 7.263
CALCADOR 57.328 19.338 76 666 1.034.648 4 383 . 3637 8.785 10.956
AUXILIAR DE ORGANIZACHON 57.328 19.338 76.665 1.034.648 4383 1637 8.765 10.956
REPRODUCTOR DE FOTOGRAFIA 57.328 19.338 76 666 1.034.648 4383 3.637 B8.765 10.956
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 57328 19.338 76666 1.034.648 4 383 3.637 B8.765 10.956
SUBALTERNG DE 28 57.328 19.338 76.666 1.034.648 4383 3637 8 765 10.956
£SPECIALISTA £8.547 | 19.338 7?.855 1.051.714 4.510 © 3.637 9.020 11.275
PEON 57.4G0 18.338 76.738 1.035.656 4.447 3637 8.892 A3 AF:)
LIMPIADORA 57.400 19.338 76.738 1 035656 4,847 3637 8.894 11.118
AUKILIAR LABORATORO 57.328 19.338 76 566 1.034.648 4 383 3637 8.765 10.956
AUXILIAR ARCHIVERO §7.318 19.338 76.666 1.034 648 4.383 3637 B.765 10.956
MOZC DE CLINICA 57.328 19.338 76.666 1.0354.648 4.383 3.637 B.765 10.956
MARINERQ 57.400 19338 76.738 1.035 656 4 447 3.637 8.854 11148
TELEFONISTA 59536 19338 78874 1.065.560 4,383 3.637 B8.765 10.956
AUXILIAR DE COMUNICACIONES 57328 19.318 76 666 £.034 648 4. 383 3637 8.765 10,956
Plus Turnicidad: 252 ptas.
Valor Trienio: 2.600 ptas.

ANEXO IV
TABLA DE RETRIBUCIONES ANO 1989
RETRIBU- RETAIBU- | PLUSHOS-
catecontasiasonates | SUELDO | rius | oRla | Clona | THTALA | EARCR0 | (ELUS, | TLUSNOS

NIVELY

INGENIERO SUPERIOR 119588 36 641 136 229 i 2113524 6.022 6.69C 12.047 15.059
LICENCADO ) 119.588 36.641 156.229 2.313.924 6.023. 6690 12.047 15.059
PROFESOR ENSENANZA UNIVERSITARIA 119,588 36.641 156 229 2113.924 6023 6690 12.047 15.059
PROFESORDEB U P 119.588 36.641 156.229 2.113.924 6023 6.690 12.047 15.059
CAPITAN MARINA MERCANTE 119.588 36.641 156.229 21 1_3,924 6.023 6.650 12.047 15.058
NIVEL2

INGENIERD TECNICO 93995 31.266 125.261% 1.691.122 5.5157 583 11.030 13.787
AYUDANTE TECKICO SANITARIO 93995 31.266 125 281 1.691.!2_2 5515 583 11.030 13.787
PROFESCROEE G B 93995 31.266 125 263% 1.691.322 5515 5831 11.030 13.787
PROTO OE MAM6C> . 97.366 31 266 128 632 1.738.116 5515 5.831 11.030 13.787
MAOU%N?SY;N JEFEY I8 58 673 31.266 129939 1.756 614 5515 san 11.030 13 787
NIVEL 3 \

AYUDANTE DE OBRAS 7&.&85 27939 102.824 1.383.658 5154 5 082 10.330 12.987
JEFE DE TALLER 74 885 27.93% 102824 1.383 658 5.194 5.082 16.390 12 887
SEFE 14 ADAMINISTRATIVG 74 885 27.939 102 824 1.383.658 5194 5082 10.390 12.987
SEFE TALLER MANTERIMIENTO 74 885 27.939 102.824 1.383 658 5194 5082 110390 12.987
GPERADOR MAYCR 74 BES 27.939 102 824 1.383.658 5. 1.94 5.082 10.390 12.987
JEFE DE COUINADE 18 74 885 27939 102,824 1.383 658 4538 5082 9876 12 346
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1903

BOE nuim. 16 Viernes 18 enero 1951
RETRIBU- | RETRIBU- | PLUS HOS- .
CATEGORIAS LABORALES S‘éﬁégo CONVENIO e cﬁg&;ﬁ{“ PITALA- g&:g:%g TORIGO | TURNIDAD

MAQUINISTADE 28 75.162 21.939 103.101 1.387.536 5.456 - 5082 1091 13638
NIVEL 4

DELINEANTE PROYECTISTA 69.964 26160 96 124 1.293.416 4 934 ‘6'717 9868 $2.335
DEUNEANTEDE 14 69.347 26 160 95.507 1.284.778 4967 anz? 9810 12 265
MAESTRO DE TALLER 69.964 26.160 . 96.124 1.293.416 4934 ) 4.717 5 868 12,335
FEEE I8 ADMINISTRATIVO 71962 26.160 98121 1.321.374 51315 4717 10.268 12 8316
JEFE SECTION LABORATORIO £9.964 26168 496.124 1.293.416 4918 4.717 9 868 12,335
MAESTRO TALLER MANTENIMIENTT 69.964 26.160 96.124 1293436 4.93¢ &7 9868 §2335
HFE OE COOUNA DE 28 ﬁl?! 26.160 94.333 1.268.342 4.749 4717 9 498 11.873
INSTRUCFCOR 68173 26.160 94.333 1.268.342 4.749 8717 9 438 11.873
NIVEL §

OFICIAL § & MANTENIMIENTO £3 621 24818 94.439 1.272 516 4.904 . 4643 9 804 12 255.
TECNICO ORG 18 66139 24.818 30957 1.223.762 4.79% 4643 S 588 1: 986
FOTOGRAFD 66.139 24818 90957 1.223.762 4.795 4.643 4 588 11.986
ENCARGADO 68_.618 24.818 93.436 1.258 468 4903 4 643 9 804 12 255
GHQAL VA ADMINIETRATIVD £66.139 24818 90957 1.223.762 T 4795 ‘ 4 643 9588 11.986
TRADUCTORDE 19 65 139 248148 80.957 1.223 762 & 795 4643 9 588 11986
anALISTA 1 68,618 24818 93 436 1.258.468 4.903 4,643 3804 12 255
OPERADOR t# COMUNYC £8.003 24 SIé 92,821 1.249 858 4 874 " fﬁ‘di‘ 9.747 12184
PATRON CABOTAJE 13 68470 24 818 93.288 1.256.396 4.795 & 643 9.588 11986
MECANICO NAVALDE 18 a7.216 24.818 92034 1.238 840 4745 4643 9 491 11 862
COCINERD DE 1# 65458 245818 30276 1.214.228 £ 630 4643 9.383 11.728
NIVELE

DELINEANTE OF 28 €7.603 23.3856 96.989 1.227.074 4 869 4.497 9740 12173
TECNICO ORGANIZACION DE 29 65477 23.386 88.863 1.197.31¢ 4.742 4.497 3483 11 854
ARCHIVERD 65.477 23,386 88.863 1.197.310 4.742 4‘_49? 9,483 i1 854
CAPATAZ ESPECIALISTA £7.603 23.386 90 983 1.227.074 4 869 4 497 9.740 12173
CAPATAZ PEONES ORDINARIOS 66 982 23386 9G.368 1.218.380 4.840 4.497 9683 12.163
QFICIAL 28 ADMINISTRATIVC 65477 33386 88 863 1.197.31¢ 4 742 4.457 9:482 .11.854
TRADUCTORDE 28 65.477 13386 88 863 11973 1G. a4.742 4.457 9 482 H %!.854
CFICIAL 18 00 vV 63.314 23386 88 700 1195028 4824 4. 457 3 648 12 060
MECANICO 14 67.647 23 386 91.033 1227690 4840 4.497 9683 12 103
CONDUCTOR MECANICO 65314 23 386 88.700 1.195.028 4824 4 457 9.648 12.060
ANALISTA DE 28 66 936 23.386 80322 1.217.736 4 869 4 497 9.740 12.173
QFICAL DE 2# MANTENIMIENTO 87935 23 386 91.322 1.231.73% 4 869 4497 9.740 12173
COCINERQD DE 28 65.437 23.386 86823 1.186.75%0 4662 4.4%7 9323 11.653
PATRON CABOTAE 28 67 816 23386 91202 1230058 4.742 a 457 9 483 11 854
MECANICO NAVAL 20 66.578 23385 89 954 1212724 4 687 4497 9374 11718
Hyery

SUBALTERNG DE 18 62.927 21.692 84.619 1141 282 4.632 31.947 §.262 $11.578
OFICIAL 28 50 vV 64.593 21.692 86.285 1.164.606 480 3947 9.60% 12 00
QFeCiaL 32 00 vV £2.601 21.692 84.293 1.136.718 4.790 3947 9578 11573
CONDUCTOR 64,593 21692 86.285 1.164.606 4 B0t 3.947 9.603 12.000
AUXHLIAR SANITARIO 61.595 21.692 83.287 1.122.638 4632 3.947 9262 151.578
MECANICO 24 MANTENIMIENTO 66.339 21.692 88.03 1 189.05C 4.788 3.947 9573 11 965
COCINERC DE 38 62927 21692 84 619 1143 282 4.632 3.947 9.262 11.578
OPERADOR J& COMUNICACONES 66 339 21892 88 41 1.189.050 q 186 3947 9.573 11965




1904 Viernes 18 enero 1991 BOE num. 16
RETRIBU- | RETRIBU- | PLUS HOS. s
CATEGORIASLABORALES | *RAcR® | convinio| JONFUA | CIONFUA | PiTALA- | EGGO0 | 185iCo | TurmibaD

NIVELS

PINCHES ¥ APRENDICES 44331 20419 64 750 86%5.662 3.068 3.840 €.135 7.669
CALCADOR 60533 20419 80952 1.092 490 4628 3.840 9.255 11.568
AUXILIAR DE ORGANIZACON 60.533 20419 80.952 1.092 49¢ 4628 3.840 9255 11.568
REPRODUCTOR DE FOTOGRAFIA 60.533 20419 80.952 1.092 490 4 628 3 B4 9 255 11568
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 50 533 204319 80.952 1.092.490 4628 ‘ 3840 9.255 11568
SUBALTERNCG DE 24 60533 20419 80.952 1.092 490 4628 1.840 9.255 11.568
ESPECIALISTA 61820 20 419 82 239 1.1310.508 4762 384D 9.524 $1.905
PEON 60.609 20.419 81028 1083 554 4 696 3.840 9391 11.739
UMPIADORA 60.609 20.419 81028 §.093 554 4 696 3.840 9391 11739
AUXH AR LABORATORID 60.533 20 419 80952 1.092.490 4628 3.840 9 5% 11568
BUXILIAR ARCHIVERD 60.533 20419 80952 1.082 490 4 628 3.84% 9 255 11 568
MO0 DE CLiniCa 60.532 20.419 80952 1.092.490 4628 3 840 9255 11.568
MARINERD 60.609 20.419 81.028 1.083.554 4696 3.840 9.391 11 739
TELEFONISTA 62 864 20419 83 283 1.125 128 4628 3.840 9255 11568
AURILIAR DE COMUNICACIONES 60 533 20,419 B80.952 1.092 490 4628 3840 §.255 11 568
Plus Turnicidad: 267 ptas.
Valor Trienio: 2.745 ptas.- ;

ANEXC Y
TABLA DE RETRIBUGIQONES ANO 880
RETRIBU- | RETRIBU- | PLUS HOS-
caeconias amoraes | SUEL0 | rus | EONRIA | Couria | TiTaLe. | SSRGS | (hiue, |Mushec

GRUPO TITULADOS

TTULADOS SUPLRIORES 130.000 51.188 181,188 2.434 256 6.384 7.091 12.768 159613
TITULADOS MEDIDS 116.000 35868 145 868 1970416 5 846 6181 11.692 14,614
GAUPQ SANITARIO '

MEDICO ESPECIALISTA 136 000 60 848 19G.848 2.55G. 176 6.384 7.091 13 768 15963
MEDICO 130.000 51.188 181.188 2.434 256 6.3B4 7.091 12.768 15 963
DIPLOMADO SANITARI 1106.000 35868 145 868 1.970.416 5 846 618 11692 ’ 14 614
AT ESPECIALISTAS 74.000 32816 106 816 1.429.792 5187 4922 10.392 12,991
AUXILIARES SANITARIQS £8.500 26765 95 265 1.280.180 5,9}0 4.184 9817 12.272
CELADOR 64 200 21698 85.838 1159176 436_6 4070 9810 12 262
GRUPQ INFORMATICO

PROGRAMADOR 79.380 56.772 136 152 1.792.584 5.846 6183 11692 14614
MONITOR 74 000 43 0 116.000 1.540.000 5.506 5.387 11.013 13 766
GPERADOR DE onom,:oo-n 71000 39.389 110,389 1.465 668 5 443 5000 10.884 13 606
"‘GRUPO TECNICO QPERATIVD

JEFE TECNWEO OPERATIVO 79.380 36946 116.326 1.554-672 5.506 5.387 11013 13.766
TECNCO OPERATIVO 74.000 32 816 106816 1.429.792 5.197 4.922 10.392 12 991
TECHICO BASICO £9.500 27718 g7.21% 1.305 628 5130 4787 10 264 12829
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BCE num. 16 Viernes 18 enero 1991 1905
RETRIBU- | RETRIBU- | PLUS HOS-
catecontastanonates | SYEEDO 1o RES, | CIONFUA | CIONFUA | PTaLA | ZORERT | 1GXico [TuRniDAD

GRUPO CONSER. MANTe ¥ OFICIOS

JEFE CONSER MaNT Y ORCI0S ' 79.380 29.613 108.993 1.466.676 5.506 5.387 11.013 13.766
ENCARGADO 74.060 27.83% 101 835 1.370.020 5197 8922 10.392 12 9%0
OFCIAL CONSER MANTE ¥ GfiC &9.500 27.719 97 219 1.305.628 5181 4922 10.324 12,903
AYUDANTE OF CONSER ManT® ¥ DFICIOS 67.560 12.064 83.564 1.209.768 5.077 4184 10.153 12 691
GRUPO DE LABORATORIO )

JEFE SECCION OF LABGRATORIO 79.380 253613 108,992 1.466.676 5130 7 5000 10.460 13.075
ANALISTA 71.000 2821 99.331 1.333.972 5.197 4922 10.392 12.990
AUKXILIAR DE LABORATORIO 67.500 21.802 £8.303 1.192.636 4.906 4.070 9810 12.262
GRUPO ADMINISTRATIVOD

IEFE ADNUINISTRATIVO 79.380 29613 108 993 1.466.676 5.506 5.387 17.013 13,766

7 OFICIAL ADMINISTRATIVO _ 71.000 25414 56.414 1.298 968 5083 4922 10.163 12.705

TRAGUCTOR 71.000 25.414 96 414 1.298.968 5083 4922 10.163 12.708
AUKELIAR ADMINISTRATIVO 66.500 21803 88.303 1.192.636 4906 4.070 5810 12.262
GRUPQ DE DELINEACION

DELINEARTE PROYECTISTA 79.380 29613 108.993 . 1486676 5.230 5000 10.460 13.075
DELINEANTE DE 1 74000 27%35 161.835 1.370.020 556! 5.000 10.399 13.90%
_D;un: ANTE DE 28 69 500 27.719 971149 1.305.628 5.161% 4.767 10.314 12,903
CRUTDMERITIG - E—

PATRON MAYOR DE CABOTAE 71.000 2831 99 331 1333972 5.083 4922 10 163 12705
MECAMICO Navay - 71.000 26.598 37.598 1.313 176 5 030 4922 10 060 12574
PATRON DE CABOTALE £9.500 27571 9?.0_75 1.303.858 5027 4787 10052 i2 565
MARINERO 64.200 21.698 85 898 1159176 4978 4.070 9.954 12443
GRUPQ VIGILANCIA Y SEGURIDAD )

JEFE DE BOMBERO 79 380 29613 108.993 1.466.676 S.506 5.387 11013 13 766
BOMBERO 71.000 29.57 100.571 1.348.852 5.198 8922 10.392 12.990
ENCARGADO DE SEGURIDAD 74.000 24831 g98.831 1.333.972 4910 4 184 5818 12.273
VIGILANTE JURADO £9.500 21179 90 679 1.227.148 4,910 4 184 5818 £2.273
GUARDA JURADO T 66.500 23.23t 89 731 1.209.772 4919 & 184 9818 12.273
CELADOR MAYOR DE PRISIONES 74 000 24.831 98,811 £.333972 4.3t0 4184 9818 12273
CELADOR DE PRISIONES §9 500 20.214 89714 1.215.568 4 906 4.070 9810 12262
GRUPO DE HOSTELERIA

JEFE DE HOSTELEREA 79.380 29613 108.993 1.466 676 5.234 5.387 10.469 13 087
COCINERD 71.000 28331 99 331 1333972 497 4522 9. 9486 ' 12432
CAMARERD 69 500 24 628 94 128 1.268.536 4 942 4.767 S BB2 12.352
Y1 JANTE DE COCINA Y COMEDOR £6.500 23 231 89.733 1,209 772 4.910 4184 S 88 12.273
GRUPO AUXILIAR Y SUBALTERNG

GOBERNANTA 71.000 2831 99.31 1333872 5 (97 4922 10.392 12950
CaAPATAL DE PEOMES 63 500 27.308 96 808 1.300 696 5.130 4767 10.264 $2.829
CONDULCTOR MECANICO £9 500 24 628 94 128 1.268 536 5113 4.767 10.227 12.784
CONDUCTOR &6 300 25 290- 31.794 1,234.480 5.089 4 184 10177 12 724
TELEFOMISTA 66 500 21803 88 303 1.192.636 4 906 A.078 2810 12 262
SUBALTERNG DE 18 66 500 23.231 89731 1.209 762 4910 4.184 9818 12273
SUBALTERNG OF 24 &4 200 21698 85.898 1.159.176 4.906 4 070 9810 12.262
PEGN 64 200 21.638 BS 898 1159178 4 978 4 070 5954 12 443
PERSONAL LIMP €OST ¥ PLANCHA 64 200 21698 85 898 1,159,176 4978 4 070 49,954 $2 443

Valor Trienio:

2.900 ptas.

Plus Turnicidad: 280 ptas. por. jJornada trabajada

.



