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ejecutlardn programas de capacitacién sobre mercancias peligrosas, de
conformidad con lo prescrito en las Instrucciones Técnicas.

CAPITULO 11
Cumplimiento

11.1 SISTEMA DE INSPECCION

Por el Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones, a
través de la Direceién General de Aviacion Civil, previo informe
favorable de los Ministerios competentes, se instituirdn procedimientos
para la inspeccion, vigilancia y cumplimiento, a fin de lograr que se
cumplan las disposiciones aplicables al transporte de mercancias peligro-
sas por via aérea. Estos procedimientos incluirdn disposiciones para la
inspeccidn tanto de los documentos como de las practicas aplicables a
la carga v a los explotadores y estipularan un método para la investiga-
ci6n de ias supuestas violaciones.

11.2 CoOOPERACION ENTRE ESTADOS

Espana. como Estado contratante de la OACI, procurard cooperar
con otros Estados intercambiando toda informacion disponible relativa
a la violacién de los reglamentos aplicables en materia de metcancias
peligrosas. Por el Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicacio-
nes, Direccion General de Aviacion Civil, se establecersn los procedi:
mientos necesarios para recopilar y analizar esta informacion.

11.3  SANCIONES

Por el Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones, oida
la Comision Interministerial de Coordinacién del Transporte de Mer-
cancias Peligrosas, se adoptardn las medidas gue se juzguen apropiadas
para lograr el cumplimiento de las disposiciones aplicables en materia
de transporte aéreo de mercancias peligrosas, y aplicari las sanciones
establecidas en la Ley de Navegacién Aérea.

11.4 MERCANCIAS PELIGROSAS ENVIADAS POR CORRED

Por el Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones se
estableceran las medidas apropiadas para regular la introduccion, a
traveés del servicio postal, de mercancias peligrosas en ¢l transporte
aéreo. Se tendrdn en cuenta los procedimientos internacionales de la
Unién Postal Universal que regulan la introduccién de mercancias
peligrosas en el transporte aéreo a través del servicio postal.

CAPITULO 12

Notificacion de los accidentes e incidentes imputables al transperte aéreo
de mercancias peligrosas

121 Con.objeto de prevenir la repeticién de accidentes e incidentes
imputables a mercancias peligrosas en el transporte aéreo, se aplicarin
los procedimientos establecidos en ¢l Decreto de 28 de mayo de 1974
sobre investigacion e informe de accidentes de aviacion, para investigar
¥ recopilar datos sobre los accidentes e incidentes de esa indole.

12.2 Por la Direccién General de Aviacion Civil del Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones y la Direccion General de
Proteccion Civil del Ministerio del Interior se estableceran los necesarios
procedimientos de notificacién de accidentes e incidentes imputables a
mercancias peligrosas en el transporte aéreo, y los sistemas apropiados
para recopiiar y analizar toda la informacién disponible sobre los
mismos, a fin de prevenir s repeticion.

COMUNIDAD AUTONOMA
VALENCIANA

LEY 6/1990, de 14 de noviembre, de admpnacion de la
Ley 1071985, de 31 de julio, de la funcidn publice vafen-
ciana,
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Sea notorio vy manifiesto a todos los ciudadanos que las Cortes
Valencianas han aprobade ¥ vo, de acuerda con lo establecide por la
Conslitucidn y el Estatuto de Autonomia, en nombre del Rey, promuigo
la siguiente Ley:

PREAMBULO
1

La Constitecién Espafiola vy el régimen de personal al servicio
de las Administraciones Piblicas

La Constitucién espaficla de 1978 viene a establecer, con cardcter
general, un régimen estatutario para los servicios piblicos, como asi se
desprende del contenido de los articulos 1033 y 149118 de la
Constitucién. Asimismo, la propia Constitucidn ha venido a establecer
una reserva legal en la materia. de tal modo que habrd de determinarse
por Ley en qué casos v con qué condiciones pueden reconocersé otras
vias de acceso al servicio de la Administracién Publica. Por tanto, es la
Ley el instrumentc normativo adecnado gune ha de regular estos
4mbitos, para ordenar el Estatuto de los Funcionarios Publicos, intere-
sando directamente al régimen juridico de las relaciones que unen al
personal v a las Administraciones Piblicas a las fue sirven.

De este modo, es el poder legislativo guien recibe de la Noma
Suprema el mandato de configurar el régimen juridico ¢n el que pueda
nacer v desenvolverse la condicién de funcionario, determinando
suficientemente, en cuanio a sus aspectos materiales, su posicién propia
en el senp de las diversas Administraciones Pablicas.

En el cumplimiento de dicho mandato, las Cortes Valencianas, en
desarrollo de la normativa bésica estatal, v dentro de los limites por ella
impuesios, aprobaron la Ley 10/19835, de 31 de julio, de la Funcitn
Piblica Valenciana, norma mediante la que, en el marco de las
competencias atribuidas a 1a Generalidad con caréceter exclusivo por el
articulo 31.1 del Estatuto de Autonomia, v de conformidad con el
articulo 32.1.1 de! citado Estatuto, se procedia a regular tanto la
organizacion de la Funeién Pablica Autonémica como el régimen
estatutario del personal a su servicio.

En este sentido, es de destacar el modo en el gque, respetando la
normativa bdsica del modelo estatal, la Ley de la Funcion Piblica
Valenciana presentaba peculiaridades tal como 1o era el mayor acento
establecido en e! puesto de trabajo, como elemento capital de] modelo
de organizacion de la Funcién Piblica, modelo en el que no existian los
Cuerpos de Funcionarios como elementos de sustentacion. Era, pues,
clara la apuesta por un modelo de Funcion Publica sensiblemente mds
flexible y dindmico, sin perjuicio de la solidez y vocacion de permanen-
ciz del sistema.

Asimismo, se observaba una tendencia racionalizadora en ia Ley de
ia Funcién Poblica Valenciana, que permitiera proyectar su dmbito de
vigencia a la Administracién Local, asi como a oiras Instituciones de
Derecho Publico, dentro del mdximo respeto hacia Iz antonomia que
tienen reconocida por el ordenamiento juridico, mediante la tendencia
expresamente manifestada hacia Ja funcidn publica Oaica, come solu-
cion técnica que permitiera, en primer lugar, aplicar un régimen juridico
unitario a todos los funcionarios que se comprenden en la Administra-
cion Pablica de la Generalidad. En segundo lugar, facilitar la movilidad
de jos funcionarios al servicio de la Administracidn Pablica Valenciana,
mediante el establecimiento de los canales precisos al efecto. Final-
mente, se permitiz la opcién de que el personal al servicio de las
Administraciones Locales no integrado-en los Cuerpos de Habilitacion

. Nacional Taera seleccionado por la Generalidad, para los Entes Locales

que, en uso de su autonomia, asi lo decidieran.

i -
Necesidad de modificacion de la Ley de la Funcién Piblica Valenciana

Pese a lo expuesto, la necesidad de modificacién de la propia Ley se
habia vuelto imperiosa, como consecuencia de tres factores que referire-
mos & continuacion. R

En efecto, el Tribunal Constitucional, per medio de su senten-
cia 99/1987, de 11 de junio, recaida en el recurso de inconstitucionalidad
namerc 763/1984, declaraba inconstitucionales determinados precep-
ws de la Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica. El alcance de dicha sentencia afecté tanto a
preceptos basicos, v por consiguiente de aplicacién a todas las Adminis-
traciones Piblicas en los términos del articulo 149.1.18 de la Constiw-
cion espafiola, como a otros aspectos, que, si bien no tepian esa
consideracién constitucional, resuitaban de gran relevancia pam la
aplicacion y el desarrollo del modelo valenciano de funcién publica gue
propugna la Ley 1071985, de 31 de julio, de la Funcion Publica
Valenciana. .

Como consecuencia, entre otras razones. de la sentencia del Alo
Tribunal a que nos referimos, las Cortes Generales procedieron a la
modificacion de la normativa bésica estatal, operada por medio de la
Lev 23/1988, de 28 de julio, en 12 que, ademds de ejecutar la Resolucidn
del Alio Tribunal, se alteraban otros preceptos de la Ley 30/1984,
ajusténdolos a la luz de la experiencia de su aplicacién. La prevalencia
que la normativa bdsica estatal ienia sobre la propia de nuestra
Comunidad Auiénoma imponia la modificacién de la Ley valenciana,
ahora acometida.
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Finalmente, la apiicacién de Ia propia Ley de 1a Funcion Puablica
Valenciana, y su desarrollo regiamentario, habian puesto de manifiesto
Ia perfectibilidad de algunos aspectos técnicos, asi como la conveniencia
de que la regulacién de la propia Ley contara con un mayor grado de
desarrollo y concrecion, cualidades, todas ellas, que este texio pretende
reunir, manteniendo las lineas generales v sustanciales de la Ley
1071985, de 31 de julio, de la Funcidn Pablica Valenciana, profundi-
zando y perfeccionando aguellos aspectos de 1a misma que aconsejan un
tratamiento més detallado, Asi ocurre, por ejemplo, en cuanto a la
regulacion de los funcionarios interinos que, en su nueva redaccién, ha
sido dotada de una mayor coherencia con el sisterna de habilitacion, y,
lo mismo cabe decir de la régulacion de las situaciones administrativas
de los funcionarios al servicio de la Administracién Pablica de la.
Generalidad. . -

i

La profundizacién en el modelo de Funcién Piblica basado en puestos
. - de trabajo

Come va se ha puesto de manifiesto; 1a presente Ley de Adaptacién
o supone una reaccién o cambio de las lineas maestras de la misma.
En efecto, esta Ley nace con el afin de desarrollar v completar los
enunciados de la Ley de la Generalidad 10/1985, de 31 de julio, de a
Funcion Pablica Valenciana. En este sentide, resulta crucial 1a conexidn
entre los puestos de trabajo. elemento bdsico sobre ¢l que se estructura
la Funcion Piblica Valenciana v el personal 2 su servicio.

Esta conexién se obticne de la interpretacidn conjunta de los
articulos J y 16 de la Ley. El primero de estos preceptos da un conceplo
de 1o que debe considerarse funcionario de carrera en la Funcidn Pablica
Valenciana, adaptando el concepto cldsico a Ia plural realidad, en cuanto
a su procedencia, del personal funcionario de carrera al servigio de la
Admunistracién Piblica de la Generalidad, tanto en puestos de trabajo
de Administracion General, como en puestos de trabajo de Administra-
cion Especial

Er cuanto al articuto 16, la Ley establece los criterios que detérminan
ia relacién juridica del personal que desempefia los puestos de trabajo,
de capital importancia, como se ha expuesto, en el modelo valenciano
de Funcion Publica, definiendo tres grandes sectores o blogues de
puestos de trabajo, en que se estructura la Funcion Publica Valenciana:
Puestos de Administracion General, puestos de Administracion Especial
y puestos de trabajo de naturaleza laboral, clasificacidn ya contemplada
en la Ley 10/1985, pero que la precitada sentencia del Tribunal
Constitucional obliga a clarificar y concretar para la determinacion de

los criterios por los que los puestos de trabajo hayan de ser adscritos a

los citados sectores. Reservapdo para los funcionarios los puestos
clasificados como de Administracién General y de Administracion
Especial, v correspondiendo al personal laboral, consecueniemente, los
puestos clasificados como tales.

Leos criterios seguidos para la adseripcién de los puestos de trabajo
a ung u otro sector han sido en razén de las funciones que se
desempefien en los mismos. Asi, s¢ ha entendido que.corresponden a la
Administracion General todos aquellos puestos de trabajo en los que se
llevan a cabo funciones comunes a [a produccion de actos administrati-
vos, o bien funciones piblicas que tradicionaimente y dentre del
Ordenamiento Juridico en materia de Funcion Publica, se ha énfendido
que corresponden a dicho Sector de Administracion General. Del
mismo modo, se han incluido en el Sector de Administracion Especial
los puestos de trabajo cuyas funciones corresponden al ejercicio de una
determinada profesion especifica, concepto asimismo tradicional y
generalizado de la Administracién Especial. R -

Por lo que se refiere al Sector Laboral se incluyen aquellos puesios
que tradicionalmente se han considerado de esia nataraleza por referirse
a oficios. Asimismo, se incluyen los que desarrollan actividades tenden-
tes a la produccion de bienes y servicios en caempetencia con los otros
agentes econdmicos,

‘Por dltimo, se incluyen en esie Secior aguelios puestos que aun
obedeciendo a una actividad cientifica o iécnica especizlizada no son
exclusivos de una dnica profesién especifica, sino que corresponden al
dominio de los conocimientos precisos que las funciones de estos
puestos exigen. Se trata, por wanto, de puestos con caracteristicas muy
especificas v de requisitos singularizados para su desempefo, con unos
procesos- de seleccion vy provisién ajustados a los perfiles de dichos
puestos de trabajo. : o S

El presente Proyecto de Ley ha sida informado favorablemente por
¢l Consejo Valenciano de Funcidn Piblica, 1al como establece ei articulo
28 de la Ley 1071985, de 31 de julio, v se ha sometido a deliberacion de
ta Comision de Coordinacién de la Funcidn Publica, a la que se refiere
el articulo & de la Ley 3071984, de 2 de agosto. :

Articulo 1.° Los articulos de la Ley de la Generalidad 10/1983,
de 31 de julio. de Ia Funcién Publica Valenciana, que a continuacion se
expresan, quedan redactados de la forma siguiente:

wArticulo 3

Uno. Son funcionarios de carrera de la Generalidad quienes
habiendo superado las pruebas selectivas previstas en ef articulo 9 de Ia

presente Ley en las gue se exigia una formacién general de cardcter

administrativo, en virtud de nombramientc legal desempefian servicios
de caricter permanente, repulados por el Derecho Administrativo, en
puestos de trabajo incluidos en las respectivas plantillas v dotados
presupuestariamente.

Dos. Son también funcionarios de carrera de la Generalidad
quienes zdquinieron la condicidn de tales en otras Administraciones
Piiblicas, mediante pruebas selectivas, para cuya superacién se requeria
una formacién general administrativa, v se integren en la Funcidn
Piiblica de la Generalidad por via de transferencias.

Tres. Adquirirdn también la condicién de funcionarios de carrera
de la Generahdad, quienes habiendo sido seleccionados mediante el
sistema previsto en el aniculo 9 de la presente Ley, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 10, sean funcionarios de las. Corporaciones
Locales de la Comunidad Valenciana. y pasen a ocupar un pueste de
trabajo en la Generalidad a través de los sistemas de provision de
puestos de ‘trabajo del anticulo 20 de la presente Ley. -

Cuatro. Asimismo, son funcionarios de carrera de la Generalidad
quienes habiendo superado las pruebas selectivas previstas en el articulo
noveno de la presente Ley, en las que se haya exigido una formacién de
caracter especificamente técnico de acuerdo con Ia titulacion requerida.
en virtud de nombramiento legal desempenen profesionalmente servi-
cios de cardcter permanente, regulados por el Derecho Administrativo,
en los puestos a que se refiere el apartado 3 del articulo 16 de la presente
Ley, incluidos en las respectivas plantillas v dotados presupuestaria-

T menie.

En todo caso, se incluyen en el presente apartado 1os funcionarios de
carrera que havan obtenido tal condicién por su ingreso e cuerpos o
escalas de otras Administraciones Publicas en las que se haya exigido
una formacion de cardcter especificamente técnico y se integren en la
Funcion Publica Valenciana mediante transferencia.

Articulo 4

~ Los funcionarios, de acuerdo con la titulacién exigida para su
ingreso, pertenecerdn a uno de los Grupos siguientes:

Grupo A

Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arguitecto ¢ equivalente.

Grupo B

Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico, Formacion Profesional de Tercer Grado o equivalente.

Grupg C

Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de Segundo Grado o
equivalente,

Grupo D

Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer
Grado o equivalente.

_ " Grupo E
Certificado de escolaridad.

En los Grupos A y B del Sector de Administracidn Especial v como
consecuencia de la clasificacion de los puestos de trabajo v de las
necesidades de la seleccion de personal, se establecerd por Ley de la
Generalidad Valenciana, las clases que se consideren necesarias, aten-
diendo a la naturaleza de su funcién o a {a profesion especifica con que
s¢ correspondan. .

 Articulo 5

Uno, El personal habilitado conforme 3l articule 9.2 de esta Ley
podrd adquirir la condicién de funcionario de carrera mediante nombra-
miento con destino provisional para ocupar puestos vacantes en las
relaciones de puestos de trabajo. Para efectuar los correspondientes
nombramientos se lendréd en cuenta el orden de puntuacion obtenido en
las pruebas de habilitacion especifica. :

Los puestos asi ocupados deberdn proveerse mediante las correspon-
dientes convocatorias pablicas, en un plazo inferior a un afio, teniendo
en cuetta lo establecido en ¢f articule 20.3 de la presente Lev.

Dos. Podrd nombrarse funcionario interino en aquellos puestos de
trabajo que, habiendo sido ofrecidos previamente a los funcionarios de
carrera y no habiendo habilitados en los que pueda recaer un nombra:
miento con destino provisional de los previstos en €l punto anterior,
estén entre los supuestos previstos en €l articulo 38 de esta Lev que

-impliquen reserva de plaza presupuestaria v en casos muy urgenies en

que fuera necesario cubrir temporalemente un puesto dotado presupues-
tariamente ¢ incluido en las plantilias o relaciones de puestos de trabajo.

Tres. El funcionaric interino debera reunir los requisitos legales v
reglamentarios indispensables para desempeniar el puesto v en tanio lo
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Tcupe. sus relaciones juridicas con fa Administracién, serdn de natura-
Icza administrativa y s¢ regiran por los preceptos de esta Ley que le sean
aplicables, No obstante, su nombramiento no les otorgard derecho
alguno para el ingreso en la Administracion Piblica y su cese se
producira cuando desaparezcan las circunstancias que dieron lugar a su
nombramiento y se provea por funcionario de carrera el puesto
correspondiente 0 se amortice.

En cualquier caso. un funcionario intering no podrd permanecer en
tal situacién durante un periodo superior g ires afios a no ser que ocupe
un puesto de trabajo sujeto a reserva Jegal

La seleccién del funcionaric interino se realizard por el sistemna de
urgencia que se establecera reglamentariamente por Decreto del Consell,
en ¢l que se respetaran, aun de manera sumaria, los principios de
igualdad. mérito. capacidad y publicidad )

El funcionario seleccionado por el senalado sistema podrd ser
separado por causa justificada ¥ previa audiencia del interesado.

Articulo 9

~ Uno. El ingreso a la Funcion Publica se realizard mediante las
siguientes fases sucesivas:

a) Las pruebas de habilitacidn con cardcter de oposicién o con-
curse-eposicion hibre que, de acuerdo con los principios constitucionales
de igualdad. mérite ¥ capacidad. asi como ¢l de publicidad, se dirigiran
a seleccionar las personas que debido a su preparacion, capacidad e
idoneidad accedan a ia Funcién Piblica.

b} El nombramiento obtenido mediante el concurso en el que &
personal habilitado alcance destino en vacante desierta de los concursos
de meérito del articulo 20 de esta Ley o a través de su participacién en
los mismos simultdneamente con los funcionarios.

También se realizard el ingreso a la Funcién Piblica mediante el
nombramiento con destino provisional previsto en el articulo 5.1

Dos.  Reglamentariamente se regulara el contenido de las pruebas
de habilitacion, el cual se adecuard a los trabajos que hayan de
desempedar los funcionarios v que podrd comprender un curso de
formacidn constituide como una fase de la scleccion que deberd
superarse positivamente para obtener la condicion de habilitado.

El nimero de personas habilitadas no podrd sobrepasar el de las
vacantes exisientes conforme a la oferta publica de empleo, con el sélo
aumenio adicional del [0 por 100 previsto en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto. de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

En ningun caso. el personal habilitade podrd permanecer sin obtener
un nombramiento definitivo, mds de un afo desde que superd las
pruebas correspondientes.

Tres. Quienes superen las pruebas de habilitacion acreditardn sus
conocimientos de valenciano mediante la presentacién de los certifica-
dos. diplomas o titulos que hayan sido homologados por la Generalidad,
¢. en su caso. mediante 1a realizacidn de un ejercicic especifico al efecto.
Quienes no puedan acreditar dichos conocimientos quedarin compro-
metidos a la realizacién de los cursos de perfeccionamiento que a este
fin organice ia Generalidad.

_ Cuatro, Las personas que accedan a la Funcidn Publica podrin
realizar. conforme a las disposiciones reglamentarias, un periodo de
priacticas remunerado segun el puesio de trabajo gue desempenen.

Cinco. El personal laboral serd objeto de seleccion conforme a los
criterios basicos de este capitulo y de la legislacion estatal, y habra de
superar el periodo de pruebas gue reglamentariamente sc establezcan,

Seis. El concurso de méritos, sistema de provisidon de puestos de
trabajo def articulo 20, podrd constituir una forma por ja que los
funcionarios de otras Administraciones Pablicas se incorporen a la
Funcién Pablica de la Generglidad, siempre que, en este caso, asi se
establezca en lz clasificacion de puestos de trabajo. En estos casos y
respecio de las peculiaridades de la Comunidad Valenciana, 1a Generali-
dad podra organizar cursos de formacién y perfeccioramiento.

Articulo 13

Uno. En todas las pruebas de habilitacién que se organicen por la
Generalidad. la valoracién de las mismas v la seleccion de aspirantes se
realizard mediante Tribunal.

Dos. La convocatoriz de las pruebas de seleccién para cubrir
puesto de Administracién general, especial o de naturaleza laboral le
corresponde al Conseller de Administracion Publica a excepcién de las
pruebas destinadas a la seleccidn de personal para cubrir puestos de
trabajo de las Cories o instituciones de ellas dependientes.

Tres. Los Trbunales, sin perjuicio de lo dispuesto en ¢l articulo
1.2 de la Ley 30/1984, de Medidas para Ia Reforma de la Funcidén
Piblica. serén nombrados del modo siguiente:

a} En las pruebas dirigidas a seleccionar personal para cubrir
puestos de Administracion General, por el Consejero de Administracion
Publica.

Cuandg se trate de puestos de trabajo correspondientes a las Cortes
¢ [Instituciones de ellas dependientes, el Tribunal se nombrard a
propuesta de] Presidente de las Cortes, al que asimismo corresponde la

iniciativa de la convocatoria.

) Respecto a la seleccion del personal para cubnir puestos de
Administracion Especial o de naturaleza laboral de las Co rtes e
Instituciones de ellas dependientes, el Tribunal serd designado por la
Mesa u Grgano rector respectivo y el representante de 1a Consejeria de
Administracion Publica aciuard en funcion de asesoramiento.

¢) Cuando se trate de seleccionar personal para puestos de Admi-
nistracion Especial o de naturaieza laboral, correspondera el nombra-
miento del Tribunal al Conseller de Administracién Publica a propuesta
de los d6rganos de cada Consejeria o Entidad, debiendo integrarse en él
un representante de la Consgjeria de Administracion Publica,

Cuatro. Los miembros de los Tribunales para la seleccion. del
personat funcionario deberan ser funcionarios que posean una titulacion
igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo a proveer y
pertenecer al mismo grupo O grupos superiores.

Los miembros de fos Tribunales para Ia seleccidon de personal laboral
deberdn poseer una titulacion igual o superior & la requerida para los
puestos de irabajo a proveer v perienecer al mismo grupo o categoria
profesional o superiores.

Tanto en las prucbas selectivas de personal funcionario como
laboral, al menos la mitad mds uno de fos miembros de jos Tribunales
deberd tener una titulacién correspondiente a la misma drea de
conocimientos que la exigida para el ingreso.

Articulo 14 *

Uno. La clasificacién de puestos de trabajo es el sistema por el que
se determina la naturaleza, contenidos y requisitos de los mismos,
basicamente a los efectos de seleccion de personal, provisién de puesios
v fijacién de los conceptos retributives del articulo 52, debiendo todo
¢llo reflejarse en las plantillas correspondientes.

Dos.  Cada una de las Administraciones Piblicas de la Comunidad
Valenciana clasificard sus puestos de trabajo teniendo en cuenia los
Grupos del articulo 4, v se confeccionard sus plantillas conforme a los
principios y forma senalados en este titulo, de acuerdo a las competen-
cias que les corresponden conforme al titulo III de este libro.

. Tres. Al clasihicar un puesto de trabajo se hard constar el sistema

de provisidn que le corresponde.

Articulo 5

Uno. Los puestos de trabajo, segiin la naturaleza de sus funciones
o tareas, se distinguirdn los correspondientes a funcionarios de Adminis-
tracién General, Administracion Especial, personal laboral v eventual.

Dos. Las plantillas o relaciones de puestos de trabajo incluirin cada
uno de ellos, conforme a la distincién basica anterior, su contenido v
caracteristicas esenciales, las retribuciones complementarias que tengan
asignadas y los requisitos exigidos; todo ello para su provision y
consecuente desempefio.

Articulo 16

Uno. Los puestos de trabajo se clasificardn en puestos de Adminis-
tracion General, puestos de Administracion Especial v peesios de
naturaleza faboral. ‘

Dos.. Son puestos de Adminisiracion General aquellos a Jos que
corresponde el ejercicio de las funciones comunes a fa actividad de
produccion de los actos administrativos. En todo caso, tendrdn 1al
naturaleza los puestos de trabajo que tengan asignadas las funciones
publicas siguientes:

a) Los de fe piblica, asesoramiento juridico-econdmico y defensa
en juicio. :

ji:») Los de gestién de la contratacidn, gestién del personal y de la
organizacién de la estructura administrativa. .

¢} Los de gestion econdmico-financiera- ¥y presupuestaria y su
control ¥ fiscalizacién v la contabilidad, tesoreria v recaudacion.

d) Los que suponen el gjercicio de tarcas de cardcter admimistra-
tivo, como soporte de cualquier actividad de la Administracién,
comprendiendo aguéllas tales como las de direccién, planificacién,
coordinacion, inspeccion, estudio-propuestas, gestion, tramite, colabora-
cién. impresion, ordenacién y archivo.

Tres. Son puestos. de Administracién Especial aquellos que, aun
ejerciendo funciones tendentes a Ia produccion de actos administrativos,
éstas tengan un caracter técnico en razon del gjercicio de una determi-
nada profesidn o profesiones especificas. o

Por lo que se refiere a la seleccién y provision de estos.puestos de
trabajo, por la Consejeria de Administracion Piblica, podran agruparse
por profesiones especificas, siempre que los requisitos de dichos puestos
de trabajo lo permitan. . )

Cuatro. Son puestos de naturalcza laboral los que tienden directa-
mente a 1a proguccion de bienes o prestacion de servicios, v, en general,
1odos los que impliquen el gjercicio de un concreta oficio. En todo caso.
se clasificaran como de naturaleza laboral los siguientes:

a) Los puestos de naturaleza no permanente y aquellos cuvas
actividades se dirijan a satisfacer necesidades de caracter periodice ¥
discontinuo.
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b} Los pues tos cuyas actividades sean propias de oficios, asi como
los de vigilancia, custodia, porteo ¥ otros anilogos.

¢} Los puestos de cardcter instrumental correspondientes a fas dreas
de mantenimiento y conservacitén de edificios, equipos e instalaciones,
artes grificas, comunicacion social, investigacién cientifica y técnica,
prestacion directa de los servicios sociales, encuestas, proteccidn civil,
asi como los puestos de las dreas de expresion artistica y los vinculados
funcionalmente a su desarrolio.

d} Los puestos correspondientes a dreas de actividades que requie-
ran conocimientos técnicos especializados v no pueda imputarse su

desemperio a titulaciones concretas por las especiales caracterfsticas de

los mismos e inamovilidad que conllevan.

Cinco. Corresponde el desempefio de los puestos de Administra-
cién General a los f%ncionarios de carrera a que se refieren los apartados
uno, dos y tres del articulo 3 de esta Ley, en cuyas priebas selectivas
se les exija una formacion de caricter especificamente administrativa.

Seis. Corresponde el desempenio de los puestos de Administracion
Especial, teniendo en cuenta lz ¢specialidad para la que fueron seleccio-
nados, a los funcionarios de carrera a que se refiere €] apartado cuatro
del articulo 3 de la presente Ley, en cuyas prucbas selectivas se les exila
una formacion de cardcter especificamente técnico de acuerdo con ia
titulacidn requerida. .

El paso del funcionario de la Administracién General a la Especial
0 viceversa se realizara teniendo en cuenta los requians de los puestos

de trabajo especificados en la correspondiente relacién de puesios,”

pudiendo, en todo caso, establecerse Ia necesidad de cursos de forma-
cion. -
Siete. Corresponde el desempefic de los puestos de naturaleza
laboral, teniendo en cuenta la especialidad para la que fue seleccionado,
al personal laboral de la Generalidad.
Ocho. La creacidn, modificacion, refundicién y supresién de pues-
tos de trabajo se realizard a través de las relaciones de puestos de trabajo.
Nueve. La provision de puestos de trabajo a desempeifiar por el
personal funcionarieo, asi como la formalizacion de nuevos contratos de
personal laboral y eventual, requeriran que los correspondientes puestos
figuren detallados en las respectivas relaciones.

Articulo 17

Uno. A los efectos de la carrera administrativa y de retribucicnes
previstas en la legislacién bdsica del Estado y de esta Ley, los puestos de
trabajo se clasificaran en 30 niveles.

Dos. En la referida clasificacion se establecerdn los intervalos de
niveles senalados que correspondan a cada grupo de titulacion de lfos
sefalados en el articulo 4.

Articulo 20

Uno. Los puestos de trabajo se proveerin de acuerdo con los
procedimientos siguientes:

a) Concurse: Constituye el sistema normal de provision v en &l se
tendran unicamente en cuenta los requisitos y meéritos exigidos en la
correspondiente convocateria, entre los que figurardn los adecuados a
las caracteristicas de cada puesto de trabajo, asi como la posesién de un
determinado grado personal, la valoracién def trabajo desarrollado, los
cursos de formacidn y perfeccionamiento superados y la antigiedad,

b} Libre designacion: Se cubrirdn por este sistema los puestos de
nivel 28 y superiores, las Secretarias de los altos cargos y los puestos
singulares que asi figuren en las relaciones de puestos, en relacion a su
caracter directivo o especial responsabilidad.

¢} Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por concurse
o por libre designacion, asi como las correspondientes resoluciones.
deberdn hacerse publicas en el “Diario Oficial de ia Generalidad
Valenciana”™, y en su caso en el “Boletin Oficial del Estado™. por la
autoridad competente para efectuar los nombrarnientos.

En las convocatorias de concurso deberan incluirse, en todo caso, los
datos y circunstancias siguientes:

Denominacién, nivel y localizacién del puesto.

Requisitos indispensables pdra desempenarlo.

Baremo para puntuar los méritos.

Puntuacion minima para la adjudicacién de las vacantes convocadas.

. Las convocatorias para la provision de puestos de libre designacion
inciuirdn los datos siguientes: .

Denominacién, nivel y localizacién del puesto.
Requisitos indispensables para desempenarlo.

Anunciada la convocatoria, se concederd un plazo de quince dias
habiles para la presentacion de las solicitudes.

Los nombramientos de libre designacion requeririn el informe
previa del titular del Centro, Organismo o Unidad a que figure adscrito
el puesto convocado.

. Los méritos que se valoren en las convocatorias de concurse no serin
impostbles de obtener dentro de las Administraciones Publicas. Tanto
las convocatorias de concurso como las de provision de puestos por libre’

designacion, dnicamente podrin quedar desiertas cuando no existan
aspirantes gue reunan los requisitos y condiciones sefialados en las
mismas.

d) Los funcionarios adscritos a un puesto de trabajo por el
procedimiento de [ibre designacién podran ser remnovidos del mismo
con cardcter discrecional. ‘

Los funcionarios que accedan a un puesto de trabajo por el
procedimiento de concurso podran ser removidos por causas sobreveni-
das, derivadas de una alleraci6n en el contenido del puesto de trabajo,
realizada a través de las relaciones de puestos de trabajo que modifique
los supuestos que sirvieron de base a la convocatoria, o de una falta de
capacidad para su desempenio, manifestada por rendimiento insufi-
ciente, que no comporte inhibicion y gue impida realizar con eficacia las
funciones atribuidas al puesto. La remocién se efectuard previo expe-
diente contradictorio mediante resolucidn motivada del drgano que
realizo el nombramiento, oida la Junia de Personal correspondiente.

A los funcionarios afectados por lo previsto en este apartado les serd
de aplicacion lo dispuesto en el apartado dos del articulo 49 de la
presente Ley.

Dos. Los puestos de trabajo s¢ ofertardn a los funcionarios de
carrera de la Generalidad, a quienes hayan obtenido la condicion de
habilitados mediante la superacion de las correspondientes pruebas, asi
como a los funcionarios de Corporaciones Locales de la Comunidad
Valenciana seleccionados por €l sistemna previsto en el articulo 10 de la
presente Ley. Dichos puestos podrdn ofertarse también, en su caso, a ios
funcionarios de carrera de otras Administraciones Pablicas.

Tres. Ningun puesto de trabajo podrd ofrecerse con caricter
definitivo a quienes havan superado las pruebas de habilitacién si,
previa o conjuntamente, no ha sido ofrecido a los funcionarios de
carrera de la Administracidn de la Generalidad, que tendrdn preferencia
para su provisién siempre gue rednan los requisitos de los mismos,

Cuatro.  Los puestos de trabajo dolados presupuestariamente que
no puedan ser cubierios con los efectivos del personal existentes, -
constituyen la oferta de empleo piblico de la Generalidad.

Cinco. Las Cones, respecto a sus puestos de trabajo de cardcter
interdepartamental. tendran la facultad de realizar 1a seleccién, de entre
las personas habilitadas, de acuerdo con lo establecido en el presente
articulo, ;

Seis. Los funcionarios con destino definitivo deberdn permanecer
en cada puesto de trabajo un minimo de dos afios para poder participar
¢n los concursos de provisidn de puestos de trabajo, excepto en los
siguientes supuestos: Ea el dmbito de una misma Consejeria, cuando un
puesto de trabajo sea suprimido, en el previsto en el apartade uno. d),
de este mismo articulo, o cuando se trate del primer desting definitivo
!obtgenido a través del procedimiento de acceso previsio en el articu-
o 9, uno.

Siete. En el dmbito de la Administracion de la Generalidad
Valenciana los Secrelarios generales de las respectivas Consejerias
podrdn, por necesidades del servicio, adscribir a los funcionarios que
ocupen pucstos no sigularizados a otros de la misma naturaleza, nivel
v complemento especifico dentro de la misma localidad.

Articulo 30

Uno. La Comisién Permanente de Coordinacién, sin perjuicio de
su funcionamiento en grupos de trabajo para la atencion de cuestiones
concretas, estard compuesta por:

El Consejerc de Administracion Publica.

Los Subsecretarios o, en su caso, los Secretarios generales de las
Consegjerias.

El Director general de la Funcién Puiblica,

E! Director general de Presupuestos de la Generalidad Valenciana.

Ei Director general de Administracién Local,

E! Director del Instituto Valenciano de Administractén Pdblica.

-Un representante de las Diputaciones Provinciales v uno por las
restanies Corporaciones Locales, designados por €1 Plene del Consejo.
entre los vocales de jos correspondientes grupos.

Un representante de cada una de las organizaciones sindicales mas
representativas "en ¢l dmbito de las Administraciones valencianas
designados por las propias organizaciones sindicales.

Dos. Serdn funciones de la Comision preparar los wrabajos que
permitan el debate v deliberacidn de las cuestiones de competencia del
Pleno v actuar por delegacion de éste en cuestiones concretas de
coordinacion entre las diferentes Administraciones Piblicas actuantes
en el ambito territorial de la Comunidad Valenciana, Cumplird igual-
mente fa funcion de asistencia y asesoramienie de los represeniantes de
la Comunidad Valenciana en los érganos de coordinacion a nivel estatal.

Tres. La gestion administrativa de la Comisién y del Consejo se
realizard por los servicios correspondientes de la Consejeria de Adminis-
tracién Piblica. asumiende un funcionamiento de la misma la Secreta-
ria de ia Comision Permanente de Coordinacion.

Articulo 34

Los funcionarios de la Generalidad pueden hallarse en algana de las
situaciones siguientes:
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al  Activo.

b)  Servicio en otras Administraciones Pablicas,
¢} Excedencia voluntaria.

dy Excedencia para el cuidado de hijos.

¢} Excedencia forzosa.

f) Servicios especiales.

g} Suspensitn.

Articulo 33

Uno. Corresponde la situacion de servicio activo cuando ef funcio-
nario ocupa un puesto de trabajo de la plantilla de cualguiera de las
Administracignes Piblicas de la Generalidad, tanto si desempefa dicho
pueste en calidad de titular como si lo hace a titlo provisional o en
comision de servicios.

Dos.  Las comisiones de servicio tendrdn siempre cardcter temporal
v son posibles:

a} Por razones técnicas del servicio a prestar que exija la colabora-
cion de personas con especiales condiciones profesionales o de prepara-
cion 1écnica. No procederd su otorgamiento para el desemperio de
puesios de plantilla o de cardcter permanente gue corresponda cubrir
por concurso © libre designacién, a no ser en puestos desiertos en las
convocatorias correspondientes.

b) Para cubrr puestos cuyo desempefo se considere necesario v
que deban quedar reservados por imperativo legal.

¢) Con caracter forzoso por necesidad del servicio, cuando un
puesto de trabajo, desierto por concurso, sea de urgente provisién y no
exista personal voluntario, en cuyo caso podré destinarse, en la situacion
referida. ¥ en primer lugar, a los funcionarios gue, reuniendo los
requisitos generales para cubrirla establecidos en Ja plsntilla COrTespon-
diente. cuenten con menos cargas familiares y, en caso de igualdad, con
HIEN0s Servicios.

Esta Comision, en caso de traslado a diferente localidad de aqueﬁa
en ia que se desempefie un puesto de trabalo, dard lugar a uma
coniraprestacién indemnizatoria.

La Administracion vendra obligada a convocar dichos puestos ern
todos los concursos o, al menos, cada cuatro meses hasta su provision
definitiva.

En el caso a) v ©) las comisiones de servicio no podrdn exceder de
un ano. debiéndose en caso de ser pecesario el mantenimiento del
servicio. ser ofrecidas pablicamente a los funcionanios.

Tres. Cuando un funcionarie, por encargo de la Generalidad y en
funcién de los intereses de ésta, pase temporalmente a prestar SETVICIOS
en la Administracion del _Eszado u oiras Administraciones publicas con
obieto de obtener un perfeccionamiento en téenicas profesionales v de
administracion. se considera en situacién de active y su retribucion
corresponders 2 la Generalidad.

Cuatro. Los funcionarios gue mediante.los sistemas de concursos o
libre designacién pasen a ccupar puestos de trabajo en otra Administra-
cién Piblica distinta de la de su procedencia, se someterdn al régimen
estatatario y legislacién que en materia de funcién piblica sea aplicable
a la Administracién Piblica en la gue presten sus servicios, pero
conservarédn la condicién de funcionarios de su Administracion de
origen en la situacion de servicios en otras Administraciones Piblicas,
manteniendo todos sus derechos como si se hallasen en servicio activo,
salvo la reserva del puesto de trabajo vy lugar de destino. No obstante,
la sanci6n de separacion del servicio sélo podra ser acordada por el
Consejo de la Generalidad u otro Organo competente en materia de
personal de su Administracidn Piiblica de origen, previa audiencia al
mnteresado.

Articulo 36

- Uno. Procede la concesion o declaracién de la excedencia volunta-
ria en los siguientes casos:

A) Automdticamente:

a) Cuando ¢l funcionario de Ia Generalidad pase a prestar servicio
en oiras Administraciones Piblicas distintas-de la misma v no proceda,
conforme a la Ley, la declaracién de otra situacion administrativa.

b} Cuando adquiera la condicién de funcionario de up grupo
distinto al que pertenece.

¢) Si pasa a prestar servicios en upna Empresa ptblica de la
Generalldad o de otra Administracidn Pablica.

B} A peticién del funcionario:

f. Cuando la solicite por interés particular. No podra realizarse tal
peticién hasta haber completado tres anos de servicios efectivos desde
que accedid al grupe correspondiente o desde el reingreso, y en ella no
se podréd permanecer mas de diez afios continuados ni menos de dos.

La situacién de excedencia voluntaria no dard lugar al devengo
de ninpun derecho economico, ni serd computable a efectos de trienios
v ascensos, ni clases pasivas.

3. Mo cabe conceder la excedencia voluntaria, del apartado B, 1,

cuando el funcionario esté sometido a expediente disciplinario o en

cumnplimiento de sancion disciplinaria que se le hubiere impuesto con
anterioridad.

4. Los funcionarios tendran derecho a un periodo de excedencia, no
superior a ires anos, para atender el cutdado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha del
nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran <derecho a un nuevo
periodo de excedencia ‘que, en su c¢aso, pondrd fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sole uno de ellos
podra ejercitar este derecho. Durante el primer ano de duracién de cada
periode de excedencia, los funcionarios en esta situacién tendrin
derecho a la reserva del puesto de trabajo y a su computo a efectos de
trienios, consolidacion del grado personal v derechos pasivos.

Articulo 38

Uno. Los funcionarios de la Generalidad seran dccla{ados en
servicios especiales:

a) Cuando adguieran la condicién de funcionarios al servicio de
organizaciones iniernacionales o de cardcter supranacional.

b} Cuando sean autorizados por la Generalidad para realizar una
misién por pericdo SUPETIOr a 5¢is Meses en Organismos internacionales,
goinemos o entidades publicas extranjeras o en programas de coopera-
cién internacional, y la retribucién del funcionario corra a cargo de estos
organismos.

Si la misién fuera a iniciativa de la Generalidad y Ia retribucion a su
cargo, la situacidén del funcionario seguird mendo fa de activo, conforme
al articulo 35,

¢) Cuando sean nombrados miembros del Gobierno de la Nacidn,
del Gobierno Vaienciano, o de los Conscjos de otras Comunidades
Auténomas, asi como altos cargos de los mismos, cuando é&stos no
corresponda sean cubiertos necesariamente por funcionarios,

d) Cuando sean eleg;dos por las Cortes Valencianas, Sindico de
Agravios o designados por éste como colaboradores en su alta comisién,
o elegidos como miembros de lIa Sindicatura de Cuentas.

e) Cuando sean ¢legidos por las Cortes Generales para formar parte
de los Organos Consmucwnaies u otros cuya eleccion corresponda a las
Céamaras.

f) Cuando sean adscntos a los servictos del Tribunal Constitucional
o del Defensor del Pueblo,

g) Siacceden a la condicién de Diputado o Senador de las Cortes
Generales.

h} St acceden a la condicion de Diputados de las Cortes Valencia-
nas ¢ de los miembros de las Asambleas legislativas de otras Comunida-
des Auténomas, siempre gue perciban retribuciones periddicas por el
desempenio de la funcién. Si no se percibieran dichas retribuciones y no
se incurre en incompatibilidad legal, el funcionario podrd optar a
permanecer en la situacién de servicio activo o pasar a la regulada en
este articulo.

i} Cuando desempenen cargos electivos retribuidos v de dedicacién
exclusiva en las Corporacicnes Locales.

J¥ Si son nombrados para cualquier cargo de cardcter politico del
que se derive incompatibilidad para ejercer Iz funcion publica previa
solicitud del funcionario.

k) Cuando presten servicio en los Gabinetes de la Presidencia del
Gobierno, de los Ministros v de los Secretarios de Estado, en la
Administracién del Estado, o cuando sean nombrados en puesms de
naturaleza eventual en la Generahdad

1} Mientras cumplan el servicio militar o0 prestacién susnmtona
equivalente.

Dos. La situaeion de servicios especiales supone el computo al
funcionario del tiempo de permanencia en la misma a efectos de
ascensos, grados, triemios, derechos pasivos y seguridad social, con
reserva de un puesto de trabajo de su nivel, grupo v lugar de destmo, 51
el puesto de irabajo desempefiado con anterioridad hubiera sido
cbtenido mediante libre designacidn, o con reserva del mismo puesto de
trabajo si éste hubiera sido obtenido mediante concurso, temiendo un
plazo de un mes para solicitar el reingreso, a partir de la fecha en que
hayan cesado las circunsiancias que dieron lugar a su situacién de
servicios especiales. De no solicitar el reingreso en dicho plazo, el
funcionario quedarad en sitvacidon de excedencia voluntaria, por interés
particular.

En estos casos, se recibirdn las retnibuciones del puesto o cargo
efectivo que desempeiien y no Jas que correspondan como funcionano,
sin perjuicio del derecho de percepcién de los tnemos que pudieran
tener reconocidos como funcionarios.

Los Diputados, Senadores v miembros de las Asambleas legislativas
de las Comunidades Auténomas que pierdan dicha condicién por
disolucién de las correspondientes Camaras, o por terminacion del
mandato de las mismas, podrdn permanecer en Ea situacion de servicios
especiaies hasta su nueva constitucidn, ‘

Articulo 43

Los funcionarios en situacién de servicio acnvo tendran fos derechos

siguientes: .
Y



BOE nam. 20

Miércoles 23 enero 1991

2343

"a) 'A la permanencia en gsta situacion, y a la inamovilidad en la
residencia salvo que fas necesidades del servicio fo impidan, limitado a
fos supuestos previstos legalmente, ) .

b} A la remuneracion de sus servicios conforme al sistema y
conceptos del articulo 52.

¢} . A la carrera administrativa, conforme al sistema de provision de
puestos que resulte de la elaboracion de las plamillas y de acuerde con
los principios sefialados en el capitulo IV de este titulo. ) ]

d) Al ejercicio del derecho de participacion, sindicacién, negocia-
cion colectiva y huelga, de conformidad con lo estabiecido en las Leyes.

e} A la Seguridad Social y a la asistencia sanitaria, de acuerdo con
lo establecido en las Leyes. .

f) Al perfeccionamiento o formacién continuada y permanente.

g} Al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su
dignidad, comprendida la proteccién frente a ofensas verbales o fisicas
de naturaleza sexual. . .

h} Al acceso libre v directo a su expediente personal. :

i} Cualquier otro reconocido en esta Ley o en otras Leyes de
aplicacidon a la Generalidad.

Articulo 48

Uno. El mantenimiento por un funcionario de un mismo rivel de
desting, por un periodo de dos afos continuados ¢ durante tres con
interrupcién, aun ¢n puestos de Administraciones diferentes, determina-
rd la asignacién de un grado personal al mismo. 8i durante ¢l tiempo en
que el %uncionario desempefia un puesto se¢ modificase el nivel del
mismo, ¢l tiempo de desempefio se computard con ¢l nivel mas alto en
que dicho puesto hubiera estado clasificado,

No obstante lo dispuesto en ¢l parrafo anterior, los funcionarios que
obtengan un puesto de trabajo superior en mas de dos. niveles al
correspondiente a su grado personal, consolidardn cada dos afios de
servicios continuados el grado superior en dos niveles al gue posevesen,
sin que en ningin ¢aso puedan superar el correspondiente al del puesio
desempefiado. .

Dos. El grado personal deberd constar en el Regisiro de Personal y
en el expediente del funcionario. En la Generalidad el reconocimiento
ld:,elblgrado persenal corresponderd a la Consejeria de Administracion .

ablica.

Tres. El tiempo de permanencia en la situacién de servicios
especiales serd computado, a efectos de consolidacion de grado personal,’
como prestado en el dltimo puesto desemperfiado en la situacién de
servicio activa ¢ en ¢l que posteriormente se hubiere obtenido por
CORCUTSG, )

Cuatro. El Conseio o Pleno de la Corporacioén Local, en su caso,
podra determinar la adquisicién de los grados mediante la superacién de
cursos de formacién, v otros refuisitos objetivos.

El procedimiento de accesc a los cursos v la fijacién de los otros
requisitos objetivos se fundard exclusivamente en criterios de mérito y
capacidad, y la seleccién deberd realizarse mediante concurso.

Articulo 49

Uno. Los funcionarios tendrin derecho, cualquiera que sea el
puesto de trabajo que desempeiien, al percibo al menos del comple-
mento de destino de los puestos de nivel correspondiente a su grado
personal.

Dos. Les funcionarios gue cesen en su puesto de trabajo sin
obtener otro por los sistemas previstos en el articulo 20, guedarin a
disposiciér del Subsecrctaric o Secretario peneral de la respectiva
Consejeria. que les atribuird el desempefio provisional de un puesto
correspondiente a su grupo de titulacién, teniendo preferencia sobre los
funcionarios de nuevo ingreso para ocupar un puesto correspondiente a
su grade personal, siempre que reidna los requisitos del puesto.

Tres. Los funcionarios que cesen por alteracién del contenido o
supresion de sus puestos en las relaciones de puestos de trabajo
continuaran percibiendo. en tanto se les atribuya otro puesto. v durante
un plazo maximo de ‘tres meses. las retribuciones complementarias
cgrresc}l)%dtemes al puesio suprimido o cuye contenido hava sido
aiterado.

Articulo 50

Uno. La Generalidad facilitard 1a promocion interna de los funcio-
nartos, consistente en el ascenso desde un grupo de titulacion al
inmediato superior de acuerdo con su titulacion especifica. reservindose
a tal fin un numero de puestos de trabajo que no podra ser inferior al
20 por 100 ni superior.al 40 por 100 de los puestos de trabajo vacantes
QuC ¢ CONVOQUEN & OpOSICIONEes O CcoacUrsos-oposiciones. Los funciona-
rios deberan para elio poseer Iz titulacién necesaria. tener una antigie-
dad al menos de dos ahas en el grupo de titulacion inferior, asi como
reunir los requisitos v superar las prucbas que en cada caso estabiezca
la Conscjeria de Administracion Publica.

. Los funcionarios que accedan al grupo de titulacién superior por el
sistema de promocién interna tendran, cn todo caso. preferencia para
cubrir los puestoes de trabajo vacantes oferiados sobre los aspirantes que
no procedan de este turno.

Asimismo, conservaran ef grado personal que hubieran conselidado
en ¢f grupo de titulacion de procedencia, siempre que se encuentre
incfuido en el intervalo de niveles correspondienles al nuevo grupo de
tHulacion y el tiempo de servicios prestados en aquél serd de aplicacion,
en su caso, para la consolidacidn de grado personal de éste.

Dos. La Generalidad organizard cursos de perfeccionamiento que
faciliten la formacion permanente del funcionario ¥ su carrera adminis-
trativa.

Especialmente v conforme al articulo 29 de la Lev de Uso v
Enscianza del Valenciano, se organizaran los cursos especificos para los
funcionarios de las Administraciones Publicas de la Comunidad Valen-
ciana que no puedan acreditar. una vez superadas las prucbas de
habilitacion, los conocimientos del valenciano mediante la preseniacion
de los certificados v titulos homologados por la Generalidad.

Tres. Si el curso de perfeccionamiento constituve requisito para el
acceso a un puesio de trabajo. serd necesario un certificado de
aprovechamienio. . .

Cuatro, La Generalidad organizard cursos de formacion v perfec-
cionamiento de funcionarios al servicio de la Administracion Local
A 1al efecto podran suscribirse los correspondientes convenios de co-
laboracién.

CAPITULO VHI

De la negociacién colectiva de los funcionarios de Ia Generalidad

Articuio 34

. Se reconoce a los funcionarios publicos de la Generalidad Valenciana
¢l derecho a la negociacion colectiva a través de sus organizaciones
sindicales y de los rganos representativos legalmente establecidos en los
siguientes términos: ’

Podran ser obiete de negociacion v acuerdo las matenas siguienies:

El incremento de retribuciones de los funcionarios v del restante
personal de la Administracion de la Generalidad Valenciana que
proceda incluir en el provecto de Presupuestos de la Generalidad
Valenciana de cada ano.

La determnacién v aplicacion de sus retribuciones.

Preparacién de los planes de ofenta de empleo publico.

Clasificacidn v valoracidon de los puesios de trabajo.

Sistemas de ingreso. provisidn v promocién profesional.

Condiciones sociales asisienciales. de salud laboral. sindicales. v en
general cuantas afecten a sus relaciones con la Administracidon en el
ambito de su trabajo o de ejercicio de la libertad sindical v derechos
derivados de Ia misman

Art. 2.° Se adicionan al texto de la Ley 10/1985, de 31 de julio. de
la Furcién Pdblica Valenctana. las disposiciones siguientes:

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

. Permanecerdn como funcionaries de la Generalidad los que se haian
integrado en la misma por cualquiera de los sistemas legales
reglamentarios establecidos. hasta la entrada en vigor de la presenze Ley.

El personal al servicio de la Administracion de la Generalidad

Valenciana, transferido por Real Decrelo 665/1986. de 21 de febrero.
pendiente de integracion. debera ser clasificado por el Conseio mediante
Decreto, determinando. en su caso. su integracion de acuerdo con la
naturaleza de sus funciones vy titulacién académica exigida, en plantillas
de funcionarios ¢ personal laboral.

En todo case quedardn integrados en la Administracidon de Ia
Generalidad los funcionarios que en un futuro accedan a la misma en
virtud de transferencia de otras Administraciones Puablicas.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al
3 por 100 de las vacantes para ser cubiernias entre personal con
discapacidad de grado igual o seperior al 33 por 100. de modo que
progresivamente se alcance el 2 por 100 de los efectivos totales de ia
Administracién de la Generalidad. siempre que superen las prucbas
selectivas que. en sy momento. acrediten el indicado grado de discapaci-
dad vy la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes, segiin se determine reglamentariamente,

DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA

La adscripcion de un puesio de trabajo en las correspondientes
relaciones a personal funcionario. en virtud de [a aplicacion de la
prescnte Lev. no implicard el cese del laboral que lo viniere desempe-
nando. que podrd permianceer en el mismao,

fgual tratamiento tendrd el personal funcionario que pudiera ocupar
un puecsto que se clasifique como laboral,

En ambas situaciones, el personal afectado. sicmipre que esté en
posesion de la titulacion requerida para ¢l pucsto gue ocupa v hava

E
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Brestado servicios ininterrumpidamente en la Administracién Autond-
mica Valenciana desde antes de la aprobacion del Reglamenio de
Seleccién y Provision de puestos de trabajo. Decreto 69/1986, de 2 de
julio, del Consejo, podra integrarse, con reconocimiento de su antigiie-
dad en ¢} régimen administrative funcionarial o laboral, mediante la
supcracion de las pruebas especificas o cursos de adaptacion, si procede,
convocados por 12 Consejeria de Administracion Piblica. En otro caso
permanéecerd en situacién de personal a extinguir en los puestos gue
clercia a la entrada en vigor de la Ley. .

DISPOSICION TRANSITORIA OCTAVA

Uno." En el baremo a aplicar en los concursos para la provision de
los puestos de trabajo de la Generalidad, la valoracion desde el punto
de vista subjetivo serd de hasta un 10 por 100 de la valoracién total,

Dos.  Los funcionarios que a la entrada en vigor de la presente Ley
s¢ eacuentren en la situacion administirativa de excedencia voluniaria
auvtonémica por haber pasado 2 occupar pucstos de trabajo en otras
Administraciones Piblicas, mediante jos sistemas de concurso o libre
designacion, serdn considerados cn situacion administrativa de «scrvi-
cios cn otras Administraciones Publicas» prevista en el articulo 35
cuatro, dec la presente Ley. ’

Tres. Las convocalorias de pucsios de trabajo pendicntes de
resoiucion se entenderan modificadas por Ia presente Ley, on lo referenie
a la forma dec provision del puesio de trabaje, sicmpre quc no sc hubicra
efeciuado propucsta de resolucion por la Comision Evaluadora corres-
pondicnte, No sc entenderd modificada la forma de provision dec los
pucstos en la relacion de pucsios de trabajo de la Genceralidad en el
momento de la enlrada en vigor de la presenic Loy,

Cuatro. El personal habilitado, que a la entrada en vigor dc la
presente Ley se encucentre con un nombramicnio de funcionario interino
para desempeRar un pucsto vacante de su especifica habililacién,

adquirira la condicion de funcionario de carrera 2 la entrada on vigor de

la presente Ley, si bien el nombramiento continuard siendo con destino
provisional, a tenor del articulo 5. uno, de 2 misma.

DISPOSICION TRANSITORIA NOVENA

El tiempo de servicio prestado come funcionario interino de urgencia
por parte del personal gue superd las pruebas de habilitacién a que se
reficre el articulo 9.° de la Ley 1071985, de 31 de julio, a parur del
momento en que superd las pruebas de habilitacion y antes de la emrada
en vigor de la presente Ley, se reconoce. a todos los efectos. como si
hubicra sido prestado bajo el status de funcionarios de carrera con
rombramienio provisional. :

Para la reguiarizacion de aguellas situaciones derivadas del proceso
de estructuracion de la Administracion Pablica de ia Generalidad. se
procederd a los correspondientes procesos de habilitacion, para aquetlos
funcionarios gue con titulacign adecuada, y experiencia suficiente, estén
desemipefiando puestos de trabajo de nivel inmedialamente superior.”
clasificados de acuerdo con el Decreto 143/1988. de 22 de septiembre.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA -

La presente Ley eptrard en vigor al siguienic dia de su publicacion
cn ol «Diarie Oficial de la Generalidad Valencianan.

Por anio. ordeno que todos los ciudadanos, Tribunales, autoridades
y poderes publicos 2 los que corresponda, observen y hagan cumpliv
esta Ley.
Valencia, 14 de noviembre de 1990,
JOAM LERMA 1 BLASCO,
Presidense de 1a Generalidad
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