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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICI Por un grado personal de igual nivel al del puesto al que se concurse:
A 2,75 puntos. .

. Et grado personal inferior al del nivel del puesto al que se concurse

2190 RESOLUCION de 20 de enero de 1991, del Centro de | ¢ valorard aplicando una escala decreciente, desde un maximo de 2,50

Estudios Judicigles por la gue se comvoca concurso de
méritos para fa provision de puestos de trabajo vacanies en
el Centro de Estudios Judiciales.

Vacantes puestos de {rabajo en el Ceniro de Estudios Judiciales
dotados presupuestariamiente, cuya provision se estima conveniente en
antecitn a las necesidades del Servicio,

Esic Organismo, de conformidad con lo dispuesto er el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, seglin la redaccion dada al misme por
Ley 2371988, de 28 de julio, previa aprobacian por la Secretaria de

Estado para la Administracién Publica, ha dispuesto convocar eoncurso -

‘especifico de méritos para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el anexo 1 de esta Resolucién con arreglo a las siguienies bases.

Reguisitos de participacion

Primera-1. Podrdn participar en este concurso los funcionarios de
carrera de los Grupos C y D, cualquiera que sea su situacion, salvo lo
dispuesio en el punto 5 de esta base, siempre que la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes retnan las condiciones generales
y los requisitos exigidos en la presenie convocatoria para cada puesto,
de acuerdo con la relacidn de puestos de trabajo aprobada por
Resolucién de la Comision Ejecutiva Interministerial de Retribugiones,
de fecha 21 de junio de 1989 {«Boletin Oficial del Estado» de 2 de julio).

2. Los funcionarios con destino definitive sélo podrédn participar si,
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, han
transcurrido dos afios desde la 1oma de posesién del 1iltimo puesto de
trabajo obienido, salvo que se trate de funcionarios destinados en este
Ministerio ¢ sus Organismos auténomos o en 1os supuestos previsios en
¢l articule 20, 1, e), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si ha side
suprimido su puesto de trabajo. .

3. Los funcionariois trasladados o transferides a Comunidades
Autdnomas, sdlo podrdn participar en el concurso si, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido
dos anos desde sus transferencia o traslade.

4. Los funcionarios en siiusacién de excedencia voluntaria por
interés particular del articulo 29, 3, e}, de la Ley 30/1984, sélo podrin
participar si, en la fecha de finalizacion-del plazo de presentacion de
solicitudes, han transcurrido dos afhos desde que fueron declarados en
dicha sijuacidn,

Los funcionarios en situacién de excedencia para atender al cuidado
de los hijos (articujo 29, 4 de Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, segtin
redaccion dada por la Ley 3/1989, de 3 de marzo), vy que lengan reserva
de puesto de trabajo por encontrarse dentro del primer afo de
excedencia, al amparo de lo dispuesto en el citado articulo, s6lo podran
participar siempre que hayan transcurride dos afos desde [z toma de
posesion del tHtimo destino definitivo salvo que se trate de funcicnarios
cuvo puesto de trabajo reservado corresponda a este Departamento, o en
¢l supuesto previsto en el articulo 20, I, ¢} de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, asi como en el caso de supresion del puesto de trabajo reservado.

Los funcionarios en situacion de suspensos en firme no podran
participar mientras dire el periodo de suspensidn. ’

6. Estin obligados a participar en este concurso los funcionarios
con desting provisional en el Departamento; debiendo solicitar, al
menos, todos los puestos de trabajo 2 los que pueda acceder v que se
conveguen en 1a localidad de destino,

Valoracidn de méritos
Scgunda.~La Valoracién de los mérilos para ia adjudicacién de las
plazas, se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:
1. Fase primera; -
A). Valoracién del grado personal consolidado:

Ei grade personal consolidado se valorard en sentide positive en
funcion de su posicion en el intervalo correspondicnte y en telacion con
¢l nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un médximo de tres
puntos, de ia siguiente forma:

Por un grado personal superior al del nivel del puesio al que se
concurse: Tres puntos,

puntos, descontlande 0,25 puntos por cada grado de nivel inferior,

B} Valpracién del trabajo desarrollado:

El trabajo desarroliado se valorard hasta un méximo de nueve punios
de la forma siguiente:

a) Porel nivel de complemento de destino del puesto actualmente
desempenads, hasta un mdximo ‘de tres puntos, distribuidos de Ia
sigaiente forma:

Por un puesto de nivel superior al que se concursa: Tres puntos.
Por un puesto de nivel igual al que se concursa: 2,5 puntos.
Por un puesto de nivel inferior al que se concursa: Dos puntos.

Aguellos funcionarios que desempefian un puesto de trabajo que no
tenga asignado complemento de destino, se entenderd gue desempenan
un puesto de nivel 11 o nueve, segin pertenezcan al grupe C 0o D
respectivamente. o

Por lo que respecta A los funcionarios procedentes de las situaciones
de excedencia voluntaria, excedencia por el cuidado de hijos, servicios
especiales y suspensién de funciones, se atenderd al nivel del dltimo
puesto que desempefiaron en aclivo, o, en su defecto, se les atribuird el
nivel minimo correspondiente indicado en el parrafo anterior.

Cuando se¢ trate de funcionarios que ocupen destino provisional por
supresion del puesto de trabajo, cese o remocion, la valoracion se
referird al puesto que ocupaban. Este exiremo debe ser solicitado por el
interesado con instancia documentada.

b} Se valorard con 0,25 puntos por afio completo de permanencia
en el puesto de trabajo desde el que se participa, hasta un mdximo de
un punto. - )

¢} Se valorars hasta un méaximo de tres puntos la experiencia en ef
desempeiio de puestos pertenecientes al drea que corresponda ¢f
solicitado y [a similitud de contenido cn los puestos ocupados por los
candidatos con aqueilos a los que aspiran; pudiendo también valorarse
las aptitudes v rendimientos apreciades en los concursantes en puestos
anteriormente desempefiados. La documentacion acreditativa de tales
extremos ha de estar autorizada, cuando menos, por Subdirectores
generales o cargos asimilados, debiendo constar su visado cuando
tuviera inferior categoria quien expida el documento.

d) Por estar desempefiandg un puesto de trabajo en el mismo
émbito organizativo al que estd adscrito el puesto solicilado: Dos
puntos. .

C)  Antigiedad. : E

Se valorard a razén de 0,20 puntos por afio de servicio, hasta un
méximo de tres puntos, computandose 2 estos efecios los reconocidos
que se hubieren prestado con anterioridad a la adjudicacion de la
condicién de funcionario. _ ] ]

Para que la Comisién de Valoracidon pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuacion minima gue habrd de
alcanzar el concursante en la primera, deberd ser igual o superior a cinco
puntos. :

2. Fase segunda:

Esta fase consistitd en la comprobacion y valoracién de los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto,

La puntuacién maxima de esta fase es de 10 puntos.

La punteacion minima exigida en esta fase segunda ha de alcanzar
cinco puntos. ) - .

Astmismo, fos candidatos a los puesios podrdn ser convocados a ia
realizaci6n de una entrevista, en la que se valoraran los méritos alegados
¥ la adaptacién al puesto de trabajo solicitado,

Acreditacian de meritos

Tercera—1. Los requisilos, méritos v cualesquiera otros datos,
deberdn estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de presenta-
cién de instancias,

2. El anexo 111 de esta Resolucién {certificacion), recogerd aqueHos
méritos, requisitos y datos imprescindibles que en €l se scialen, v deberd
ser expedido por:

a) La Subdireccién General competente en materia de personal de
los Departamentos Ministeriales, o la Secretaria General o similar de los
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Organismos auténomos, si se trata de funcionarios destinados en los
Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en Serv:cms Periféri-
cos de dmbito regional o provincial serd expedido por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles.

¢} Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministe-
rio de Defensa serdin expedidas, en todo caso, por la Subdireccion
General de Personal Civil del Departamento,

) Respecto del personal destinado en Comunidades Autonomas
dicha certificacion sera expedida por la Dircccién General de [a Funcion
Puiblica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de caricter departamental.

e} En el caso de los excedentes voluntarios y de los excedentes para
el cutdado de hijos transcurrido ¢l primer afio dc{periodo de excedencia,
los certificados serin expedidos por la Unidad de Personal del Departa-
mento a que.figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccion
General de fa Funcidn Pablica si pertenece a las Escalas a extinguir de
AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica. En ¢ caso de las restantes Escalas, astmismo
dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales certificaciones serdn
expedidas por la Unidad de Personal del Mmasicno u Organismo donde
tuvieron su GHimo destino definitive. -

3 Los méritos :specaf' icos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo alegado por los concursanies, serdn acreditados documental-
menie mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio de prueba.

Los concursantes gque proceden de la sitwacidén de suspenso
acompanarin a su solicitud documentacidn acreditativa de ia termina-
¢idén de su periodo de suspension.

5. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3, ¢} y 4 de
la Ley 3071984, y los procedentes de Ia situacion de suspenso acompafia-
rin a su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitados
para ¢l gjercicio de cargo pablico,

Presentacion de solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes para fomar parie en g£sle Concurso se
dirigirdan .al Centro de Estudios Judiciales, se ajustaran a Ios modelos
publicados como anexos a esta Resolucién y se presentardn en el plazo
de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de 1a publicacidn
de [a presente convocatoria en el «Boletin Ofigial del Estadow, en el
Registro del indicade Organismo {Ciudad Universitaria, sin mimero,
28040 Madrid}, o en las oficinas a que se refiere ¢l articulo 66 de la E.ey

de Procedimiento Admimstrativo, Estas oficinas estdn obligadas a
cursar las solicitudes recibidas en el plazo de las veinticuatro horas a
partir de su presentacian.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 2. Solicitud de participacién,

Anexo 3 Certificacién de la Unidad de Personal.

Anexo 4 Destinos solicitados por orden de preferencia.

Anexo 5 Méritos alegados por el candidato en relacidén con el
puesto 0 puestos solicitados.

Anexo 6: Descripcin sumaria de la trayectoria profesional general
del candidato.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la
propia seolicitud una adapiacion de los puestas de trabajo solicitados que
1o supongan una modificacidn exorbitante. La Comisién de Valoracion
podra recabar del interesado, en entrevista personal, [a informacion que
estime necesaria en orden a la adaptacién decidida, asi como el
dictamen de los drganos técnicos de la Administracion LaboraE Sanita-
ria o del Ministerio de Asuntos Sociales, y, en su caso, de la Comunidad
Autonoma correspondiente, respecio de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desemperio de las tareas y funciones del
puesto er concreto.

3. En el supuesto de estar intercsada en las vacantes que se
anuncian en of anexo 1 del presente concurso, para una misma logalidad,
dos funcionarios que regnan los requisitos exigidos, pedrin condicionar
sus peticiones, por razomes de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en esle concurso y en la misma localidad,
entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por
ambos. Los funcionarios que Sse acojan a esta peticion condicional
deberdn concretarlo en su instancia y acompanar fotocopia de la
pchcxon del otro funcionario.

Camisicn de Valoracion

Quinta.-Los méritos serdn valorados por una Comisidn, compuesta
por los siguicntes miembros;

Presidente: El Director general del Centro de Estudios Judiciales, gue
pedrd delegar en un Subdirecior general.

Vocales: Dos en representacién del Centro directive, uno de los
cuales actuard como Secretario.

Uno a propuesta del Centro directivo al que corresponda la adminis-
tracién de personal.

Un representante de cada una de las Centrales Sindicales mas
representativas,

La Comisién de Valoracion, cuando o estime oportuno, podrd ser
ascsorada por expertos con_voz, pero sin voto. .

Los micembros de la Comisién deberdn pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior ai exigido para los puestos convocados, asi
como poseer grado personal y desempenar puestos de nivel igual o
superior al de los convocados.

La valoracidn de los méritos deberd efectuarse mediante puntuacion
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
migembros de la Comisién de Valoracion, debiendo desecharse a estos
efectos la mdxima y la minima concedidas 0, 26 Su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones atergadas asi como
le;_ valoracion final, deberdn reflejarse en el acta que se levantard al
cfecto.

Prioridad para la adjudicacicn de desting

Sexta.~l. El orden de prioridad para la adjudsc:zcmn de las plazas
vendra dado por la suma de la puntuacion obtenida segun el baremo de
la base segunda.

2. En caso de empate en la puntuacidn se acudird para dirimirfo a
la otorgada en la valoracion de la adecuacién a las caracteristicas del
puesto de trabajo.

De persistir ¢l empate, se atenderd al mavor tiempo de servicios
prestados en cualguiera de las Administraciones Pablicas. :

Plazo de resolucion

Séptima.-El presente concurso se resolverd por resolucién del
Director del Centro, en un plazo no superior a dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacién del de presentacion de solicitudes,
¥y se puhl;cara en ¢l «Boletin Oficial del Estado». En fa resolucion se
expresard el puesto de origen de los interesados a los que se adjudique
destino, con indicacion del Ministerio de procedencia, localidad, grupo,
nivel y grado asi como su situacidn administrativa cuando sea distinia
de la de activo.

Adjudicacion de destinos

Octava~1. Los destines adjudicados se considerardn de cardcter
voluniario, y, en consecuencia, no generarin dcrecho al abono de
indemmzacson por concepio aEgune

2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuem del plazo de
presentacidn de instancias.

3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que antes
de f{inalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en este caso, a
comamcarse!o a los Departamentos afectados.

Toma de posesion

Novena.-1. El plazo de toma de posesion del destino ebtenido serd
de tres dias habtles, st radica en la misma localidad, o de un mes si
radica en localidad distinta. ‘

E! plazo de toma de posesidn comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publ;cacmn de la resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estado». Si la adjudicacién det pueste comperta el reingreso
al servicio activo, el piazo de 1oma de posesion deberd computarse desde
dicha publicacion. )

El Subsecretaric del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicie, hasta
veinte dias hdbiles, debiendo comunicarto a ia Direccidn General del
Centro de Esiudios Judiciales.

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres meses
por ef Secretario de Estado para la Administracidn Publica, a propuesta
del Departamenio donde presie servicios el funcionarip seleccionado,

Asimismo, el Director general del Centre de Estudios Judiciales,
podrid conceder una prorroga de incorporacion. hasta un mdximo de
vewnte dias habiles, si el destino radica en distinia localidad y asi lo
solicita el interesado por razones justificadas.

Norma final

Décima.—;_é presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrafivo.

Madnd, 20 de cnero de 1991.-El Director general del Centro de
Estudios Judiciales, Carlos Garcia Valdés.
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ANEXO 1
Numers | Numero . Puesto de trabajo : Complemenio Adscripeien Méritos adecuados
ordi*n pig:as Localidad (Descripcion de funciones) Wivel especilico AD GR Cuerpos a las caracigristicas del puesio
) Secretaria General :
H I Madrid. |Cajero  habiliiado (Funciones de 18 200.700 AE { C/E |Ex. I! |Experiencia en desempefio de
‘ Habilitaciéon y Caja. Preparacion ' puesto similar. Experiencia
de néminas. Manejo del programa en manejo de programas
de néminas). ) informaticos sencillos.
2 1 Madrid. {Secreiariofa, puesto de trabajo id 139.29¢6 AE D Ex. 11 |Experiencia en puesios de
nivel 30 {Funciones de Secretaria Secretaria.
y Archivo). X .
3 1 Madrid. |Jefe de Negociado, nivel 14 (Intro- 14 - AE C/D [ Ex. t1 |Experiencia en manejo de
duccién de datos en ordenador. miquinas informidticas,
Maznejo de programa SICAI. especialmente en el pro-
grama SICAL
Jefatura de Estudios
4 H Madrid. | Auxiliar Oficina, nivel 10 (Apoyo i - -AE-| D Ex. 11 {Conocimientos de «Open
administrativo a la Jefatura de Accesy y «World Perfect»,
Servicio, Manejo de PC). ’
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ANEXO II

Certificade de méritos

DON/AONE coiiireiccireseeeccrssreeemeeeseesessesses s s s asaa s
TATED ceirricirrammrcerecisssnstnsnansassessssesmsbnnsssensassesesssssessenssse s essessesnsssssasss snssesenses s sanma e easeseses ameseraesos seessemsnssmessentbasssensestastentseensess fa ket fmenbesetamen datastrnenttren s et finean e mta s
CERTIFICO: Que segtin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tienc acreditados los siguientes extromos:

1. DATOS PERSONALES
ADSHIAOS ¥ ROMBIE 1.veiveieesieiisiieseceeesreeas sreemesssmseessessese s seee st ses eemeeseeenesometssemenmeeeseresssesens

Cucrpo o Escaia . Grupo .. deresentbrseas
Administracion a la que penence () e e e e “Titulaciones académicas (2)
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
D Servicio active Q Servicios cspeciales f:’ Servicios Comunidades Autg- O Suspemmﬁ firme de funciones: Fecha de termi-
. nomas. Fecha traslado ......... nacton pericdo SUSPeEnsion ...
[} Excedencia voluntaria art. 293 A0, . [0 Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4. Ley 30/1584: Toma posesmn dltimo
Ley 30/1984. desting defiRitive .vievenieees Fecha cese servicio activo (3} .o

Fecha cese Servicio acliVO . eececccerarrnnnrnes
[ Otras situaciones

3 DESTINO
3. Destino definitivo (4% .
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporaczon Local wovreerennans

Denominacion del puesto .

Localidad . careessrsessrsarsssssnaresnnens FECHA 10ME pescsic’m T T Nl deel puesto
3.2 Destino provisional {5)' .
a) Comision de SETVICIOS 80 {6} ceereeeeececeeresme v e esss e eeeene.. DETIOMINACION del PUESID eveeeeeeees
Localidad . Fecha toma posesion Nivel del puesto
b Remgreso con cargcter prov;s:onai (=1 S
Localidad ........coovcvveveernnciinens Fecha tama poseszon Nivel del puesto
¢} Supuestos previstos en el art. 27. 2 del Reg. de Prov.: O Por cese o remocion del puesto. [J Por supresion del puesio,
4 MERITOS (T) . .
4.1 Grado personal .. Fecha consolidacion {8) . imsersssernmsmsessssssrsa s as
4.2 Pusestos desempenades exciuido el destino actual oy )
— . L. . _— Nivet Tiempa.
Denominacidn Subdireecién General o Unidad asmll.-fda Centro directive codr:;yﬁg?:i:‘rgo ah0s, meses, dins

4.3 Cursos superados y que guarden reiacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria;

Curso Centro

4.4 Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracidn dei Fstado, Autdénoma o Local, hasta la fecha de publicacidn de la
convocatoria:

Adminisiracion Cugrpo o Fscala Grupo Ados Mases Dias

Total atios de servicio (10) | e | e

Certificacion que expado a pcizcxon del interesado y pam que surta efecto en el Concurss CONVOTAAO POT i crr e caeessssererns
de FECha s vercrnenee Boletin Oficial del ESIA00 i essssss s s

Observaciones al dorso: ST NGO

{Lugar. fecha, firma y sello}



2704 : Viernes 25 encro 1991 BOE num, 22

ANEXO IH

Solicitud de participacion en el concurso para la provisiée de puestes de trabajo er el Ministerio de Justicia, convocade por Orden
de ... ceceemee. {«Boletin Oficial del Estadow v, ORI §

1. DATOS PERSONALES .

Prmer apeliido Sepundo apeliido ' Nombse
Fecha de nacimiento DN . L. Telsfono de comsacto
Se acompana peticion otro | teon prefijo)
Afo - Mes - bia funcionario .

Si . . Si

. Discapacidad
No No

Domicilio {calle ¢ plaza v namero) Cédigo postal Domicitio (nacién, provinvia y localidad)

2. DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala Grupo Namero de Registro de Personal Grado

Situacion administrativa actual:

Activo D Servicio en Comunidades Auténomas D Otras: DO OO SO PVUTUUIN
El destino actual del funcionario en servicio activo 1o ocupa:
En propiedad D Con cardcier provisional D
Ministerio, Organismo o Aulonomia Localidad Provincia
.
Penominacion del puesto de trabajo gue ocupa Unidad
En comisién de servicios D
Ministerio, Organismo o Aulonomia Locahidad Provincia
Unidad

Denominacion def pueste de trabajo que otups

Declare, bajo mi responsabilidad. que conozco expresamente y regng ios requisitos exigidgs ¢n la convocatoria para desempefiar el/los
puestofs que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo s0n Cciertos.

{Lugar, fccha y firma)
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Apelldos e

ANEXO IV

Destinos especificados por orden de preferencia

Firma dei candidwio

2705

Nombre .
Orden Mumero - :
de ordea Puesta de trabajo Grupoe Nivet C(LT;;T:E‘:E:ID Localidad
prefercncia convocalona B

En caso necesario deberdn realizarse cuantas hojas scan precisas.

Apeltidos

ANEXO ¥

Nombre ...

Puesto namero (1)

Orden de preferencia (2) ......

Firma del candidato

Méritos adecuados al puesto solicitado (3}

Méritos gue se zlegan por ei concursante en relacidn cor los citados en £l anexo i [4) {experiencias,

conociaientos, actividades, curses, diplomas, publicaciones, ete,) (5}

(i) Ei interesado deberi rellenar un imgreso, por lo menos, por cada puesto solicitado,
g; Ei orden de preferencia que figura en este anexo debe ser el mismo que ¢f expresado en el anexo [V,

En csta columaa se recogerdn o5 mériios adecuados a las caracteristicas del pucsto que fguran en el anexo { {transcripeion kieral}, de

forma que pard que exista correspondencia plena

con los que sean alegados. fa primera linea del S:guiente mérilo esté un rengion mas baja que fa dltima lnez de &z columnz de los méritos alegados por ¢! concursanie.

{4} En este columna se ¢xpendrin por el concursante los méritos personales y profesionales que considere oportunos y referidos ordenadamente a los méritos que se citan 2n ¢l anexs L
(5} Esta descripcion no exime de la periinente documentacion, sin la cual no se procederd a su valoracion.



