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ANEXO

de quince dias hábiles siguientes al de concluir la actuación de la
Comisión, por cualquiera de los medios señalados en el artículo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.
b) Certificación médica oficial de no padecer enfermedad ni

·defecto fisico o psíquico para el desempeno de las funciones correspon"'--
dientes a Profesor de Universidad, expedida por la Dirección Provincial
o Consejería según proceda, competentes en materia de Sanid:ld.

c) Declaración jurada de no haber sido separado de la Administra
ción del Estado. Institucional o t.ocal, ni de las Administraciones de las
Comunidades Autónomas, en virtud de expediente disciplinario, y no
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la profesión. .

Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos d~ carrera,
estarán exentos de justificar- tales documentos y requisitos, debiendo
presentar certificación del Ministerio u Organismo del que dependen,
acreditativa de su condición de funcionarios y cuantas circunstancias
consten en la hoja de servicios.

Zaragoza, 2 de e~ero de 1991...EI Rector, Vicente Camarcna Badía.,

De conformidad con lo establecido en el artÍCulo 19.2 del Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, yen la base 4 de la Resolución
de 16 de noviembre de 1990 de esta Universidad, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Tl..'cnica de esta Universidad
((Boletín Oficial del Estado» del 24),

Este Rtc!úrado, ha resuelto:

Pnmero.-Aprobar la lista de opositores admitidos y excluidos a las
citadas pruebas. La lista de opositores admítidos se encontrará expuesta
en el tablón de anuncios del Servicio de Personal (Hospital Real, cuesta
del Hospicio, sin numero, Granada).

Segundo.-Publicar la lista de excluidos a estas pruelms que figura
como anexo a esta Resoludón, con expresión de las c~lIsas de no
admisión.

Tercero.-Tanto los opositores excluidos como los omítidos, por no
figurar en las listas de admitidos ni en la de excluidos, disponen de un
plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de
publicación de esta Resolución, para subsanar los defecto:> que hayan
motivado su no admisión o la omisión simultánea en las listas de
admitidos y de excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo senalado, no subsanen la
exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho a ser incluidos
en la relación de admitidos, serán definitivamente exebidos de la
realización de las pruebas.

RESOLUCION de 14 de enero de 1991, de la Universidad
de Granada, por la Que se aprueba la relación de aspirantes
admitidos, se publica la relación de opositores e:rcluidos y
se anuncia la fecha, hora y lugar de celebración del primer
ejercicio de las pruebas selectivas para ingreso en la Escala
Tecnica de esta Universidad.
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Plaza número 102. Cuerpo: Catedrático de Universidad. Area de
conocimiento: Economía Financiera y Contabilidad. Departamento:
Contabilidad y Finanzas. Actividades docentes: Contabilidad Financiera
en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. Clase de
convocatoria: Concurso.

Plaza numero 103. Cuerpo: Catedrático de Universidad. Area de
conocimiento": Fundamento del Análisis Económico. Departamento:
Análisis Económico. Actividades docentes: Teoría Económica en la
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. Clase de convocato·
ria: Concurso.

Plaza número lO4. Cuerpo: Catedrático de Universidad. Area de
conocimiento: Sociología. Departamento: Psicología y Sociología. Acti
vidades docentes: Sociología en la Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales. Clase de convocatoria: Concurso.

Plaza numero 105. Cuerpo: Profesor Titular de Universidad. Area de
conocimiento: Historia del Arte. Departamento: Historia del Arte.
Actividades docentes: Arte Americano Precolombino e Hispánico en la
Facultad de Filosofia y Letras.· Clase de convocatoria: Concurso.

Plaza número 106. Cuerpo: Profesor Titular de Universidad. Area de
conocimiento: Microbiología. Departamento: Biomedicina y Salud
Pública. Actividades docentes: Docencia e Investigación en Microbiolo
gía en la Facultad de Medicina. Clase de convocatoria: Concurso.

Plaza número 107. Cuerpo: Profesor Titular de Esclft:las Universita
rias. Area de conocimiento: Economía Financiera y Contabilidad.
Departamento: Contabilidad y Finanzas. Actividades docentcs:Contabi
lidad Financiera en la Escuela Universitaria de Estudios Sociales. Clase
de convocatoria: Concurso.

RESOLUCION de 2 de enero de J99/. de la Universidad
de Zaragv=a, por la que se com'ocan a concurso plazas de
Profesorado unitwsitario.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 39.2 de la ley de
Reforma Universitaria y en el articulo 2.4 dd Real Decreto 1888!l984,
de 26 de septiembre. y a tenor de lo establecido en el R..:al Decreto
1271/l985, por el que se <!prueban los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza, .

Este Rectorado, por acuerdos de Junta de Gobierno de 9 y 11 de julio
de 1990, ha resuelto convocar a concurso las plazas que se relacionan en
el anexo de la presente Resolución, con arreglo a las siguientes bases:

Primcro.-Díchos concurso.s se regirán por lo dispuesto .en la Ley
Orgánica 11/1983. de 25 de agosto. de Reforma Universitaria (<<Boletín
Oficial del Estado») de I de septiembre); Real Decreto 1888/1984, de 26
de septiembre (((Boletín Oficial del Estado» de 26 de octubre), modífi..
cado parcialmente por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio
«(BoleHn Oficial del Estado» de 11 de julio); Estatutos de la Universidad
de Zaragoza aprobados por Real Decreto 1271/1985, de 29 de mayo
(<<Bolclin Oficial del Estado» de 29 de julio), y en lo previsto por la
legislación general de funcionarios civiles del Estado.

Scgundo.-Para ser admitidos a los citados concursos, los solicitantes
dcbcnin reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser español. ..
b) Tener cumplidos los dieciocho años y no haber cumplido los

sesenta y cinco años de edad.
c)No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del

servicio de la Administración del Estado o de la Administración
Autónoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercido de funciones públicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psíquico que impida
el desempeño de las funciones correspondientes a Profesor de Universi
dad.

e) Las condiciones especificas que se señalan en el artículo 4.°, 1,
del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, segun la categoría de
la plaza. '

La concurrencia de los requisitos generales y específicos deberá estar
reterida siempre a una fecha anterior a la expiración del phlZO fijado
para solicitar la participación en el concurso; excepto cuando estando en
posesión del título de Doctor se cóncurra a plazas de Catedrático de
Universidad, conforme a 10- prevenido en el articulo 4.1. e), del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, y no se pertenezca a ninguno
de los Cuerpos que en el mismo se seilalan. Los interesados deberán
acreditar haber sido eximidos de tales requisitos de comenzar las
pruebas correspondientes al concurso. <

Terccro.-Quiencs deseen tomar parte en el concurso remitirán la
correspondiente solicitud al Rector de la Universidad de Zaragoza, por
cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley de Procedi
miento Administrativo, en el plazo de veinte dias hábiles a partir de la
publicación de esta convocatoria en el ((Boletín Oficial del Estado»,
mediante instancia, según modelo normalizado (publicado en anexo II
a la Resolución 'de 18 de abril de 1985 de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigación en el ((Boletín Oficial del Estado) número
102, de 29 de abril de 1985), debidamente cumplimentada, junto con los
documentos que acrediten reunir los requisitos para participar en el
concurso. -

Los solicitantes deberán justificar el ingreso en la Caja de Ahorros de
la Inmaculada, Agencia número 2, cuenta corriente 1372-64, de 1.500
pesetas, en concepto de formación d~ expediente y por derechos de
exan~en. La Caja de Ahorros de la Inmaculada entregará recibo por
duplicado, uno de cuyos ejemplares se acompañará a la solicitud. Si el
pago se efectuará por giro postal o telegráfico, éste se dirigirá a la
Habilitación·Pagaduria de esta Universidad, haciendo constar en el
taloncillo destinado ,ti Organismo los datos siguientes: Nombre y
apellidos del interesado y plaza a la que concursa.

Cuarto.-FinaliLado el plaLO dc presentación de sulidtudcs, este
Rectorado, por cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley
de Procedimiento Administnlti..-o, remitirán a todos los aspirantes la
relación completa de admitidos y excluidos, con indicación de las causas
de exclusión.

~ontra esta Resolución. aprobando la lista de admitidos y excluidos,
los mteresados podrán presentar reclamación ante el Rector en el plazo
de quince días hábiles a contar desde el siguienk al de la notificación
de la lista de admitidos y excluidos. Resueltas las posibles reclamacio·
nes, la relación mencionada adquirirá la condición de definitiva.

Quinto.-El Presidente de la Comisión, dentro del plazo habilitado
reglamentariamente para la constitución de la misma. con una antela·
cíón mínima de quince días notificará a todos los interesados la fecha,
hora y lugar de presentación de los concursantes.

Sexto.-En el acto de presentación, los concursantes entregarán al
Prsidente de la Comisión la documentación señalada en el artículo 9.°
del Real ~creto 1888/1984, de 26 de septiembre.

SCptimo.-Los candidatos propuestos para la provísíón de las plazas
deberán presentar en la Secretaría General de la Universidad, e:n el plazo
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2208CuartD.-Se convoca a todos los opositores admitidos para la celebra~
ción del primer ejercicio, el día 6 de febrero de 1991, a las diecisiete
horas, en la Sala de Convalecientes (Hospital Real, cuesta del Hospicio,
sin núrr:.cro. Granada).

Quinto.-Los opositores deberán ir pro-"istas necesariamente de
material de escritura. Asimismo, deberán presentar el documento
nacional de identidad o pasaporte y la hoja número 4, ejemplar para el
interesado, de la solicitud de admisión a las pruebas.

Granada, 14 de enero de 199L-EI Rector, Pa~ual Rivas Carrera.

ANEXO

Relación de excluidos a las pruebas selectivas para ingreso en la Escala
_ Técnica dfcsta Unil'ersidad, con expresión de:

Apellidos y nombre: Raya Muñoz, Félix. Documento nacional de
identidad: 24.280.243. .Turno: L. Causa de no admisión: Falta de pago.

Apellidos y nombre: Torres Palenzuela, José. Documento nacional
de identidad: 24.109.461. Turno: L. Causa de no admisión: Fuera de
plazo.

RESOLUCION de 16 de enero de 199/, de la Unil'efsidad
de Can/abria, por la que se anuncia conl'Ocatoria pública
para prol'eer la plaza de J(fe de Control interno de este
Organismo, por el sistema dc libre designación.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 20.1 b) de la Ley 30/1984,
dc 2 de agosto. se ~nun~i~ convocatoria públic~ para proveer por el
sistema de libre deslgnaclOn, el puesto de trabajO que en el anexo. ~e
relaciona. conccdiendose un plazo de quince días para la presentaClon
de solicitudes a contar desde el siguiente a la publicación de la presente
Resolución e~ el «Boletín Oficial del Estadú»).

Los interesados dirigirán sus peticiones al excelentísmo señor Rector
Magnífico de la Uniyersida4 ~e Cantabri~ y ~rán a~reditar, a~emás
de los "requisitos mínimos eXigidos, cualqUier mento o Circunstancia que
consideren oportuno. Harán constar asimismo detalladamente las carac-
terísticas del puesto que vinieran desempeñando. .

Igualmente deberá acompañarse a la solicitud certificación expedida
por la Jefatura de Personal del Departamento u Organismo en .que preste
servicios, que acredite, en su caso, el grado personal consolidado o el
nivel del puesto de trabajo que tuviera desempeñando el día 3l de
diciembre de 1990.

Santander, 16 de enero de 199 l.-El Rector, José María Ureña
Francés.

ANEXO

Puesto de lrólbajo Numero Nívd AlE Grupo Re~¡denci.:l Otros requisil05
(1)

Jefe de Control interno 1 26 AE AoB Santander Conocimiento de Contabilidad Pública y Gestión Presupuestaria
y experiencia en fiscalización y control de procesos económico-
administrativos.

(1) AE: Adminislración del Estado.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas)) número 145
d.el día 3 de diciembre de 1990, se publican íntegramente las convocato~
nas y bases para la provisión en propiedad de las plazas vacantes de
personal fun.cionario y laboral que figuran incluidos en la oferta de
empleo pubhco aprobada para 1990 y Que son las siguientes:

A) Personal funcionario

Una de Escala de Administración Especial. Subescala Técnica.
Técnico Superior. Abogado Servicios Sociales (oposición).

Una de Escala de Administración Especial. Subescala Técnica.
Técnico Superior. Psicólogo Servicios Sociales (concurso-oposíción).

Dos de Escala de Administración Especial. Subescala Técnicos
Medios. Asistentes Sociales (una oposición y una concurso-oposición).

Una de Escala de Administración Especial. Subescala Técnicos
Medios. Ingeniero Técnico Industrial (oposición).

Dos de Escala de Administración GeneraL Subescala Administrativa.
Administrativos (una promoción interna concurso-oposición y una
libre, oposición).

Dos de Escala de Administración EspeciaL Subescala Servicios
Especiales. Clase Policía Local y sus Auxiliares. Sargentos (una promo
ción interna. concurso-oposición, y una libre-oposición libre).

Dos de Escala de Administración Especial. Subescala Servicios
Especiales. Auxiliares. Operadores de Informática (oposición libre).

DiecisiC'tc de Escala de Administración General. Subescala Auxilia
res. Auxiliares (seis promoción interna, concurso-oposición, y once

_ -= libres. oposición).
Seis de Escala de Administración Especial. Subescala Servicios

Especiales. Plazas de Cometidos Especiales. Cobradores-Notificadores
Lectorcs (concurso-oposición).

Ocho de Escala de Administración Especial. Subescala Servicios
Especiales. Clase Policia Local y sus auxiliares. Guardias (oposición).

Una de Escala de Administración· Espet::ial. Subescala Servicios
Especiales. Cl.ase Personal de Oficio. Fosero (oposición).
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ADMINISTRACION LOCAL
RESOLUCION de 3 de diciembre de 1990, del A)'unta
mieJ'/lo de Ameas (Gran Callaría). re/creme a la conroeato
ria para prOi'ecr plazas de funcionarías J' laborales.

B) Personal laboral
Seis Peones de Servicio de Limpieza (Recogido y Barrido) (oposi-

ciórs'as Limpiadoras Dependencias Municipales (oposición).
Cuatro Limpiadoras Colegios Públicos (oposición).
Dos Peones-Conductores Servicios Generales (oposición).
Dos Encargados para Instalaciones Deportivas Municipales (oposi~

ción).
El plazo de presentación de instancias es de veinte días natural~s,

contados a partir del siguiente al de la publicación del presente anuncIo
en el (Boletín Oficial del Estado». Los sucesivos anuncios correspon
dientes a esta convocatoria se publicarán en el «Boletín Oficial de la
Provincia de Las Palmas»),

Arucas, 3 de diciembre de 1990.-El Alcalde.

2210 RESOLUC/ON de 3 de diciembre de 1990, del Patronato
Municipal dI? las Artes de EiIJar (Guiptlzcoa), referl?nte a la .
convocalOria para proreer dos plazas de Profesor.

En el «Boletín Oficial de Guipúzco3)) número 134, de 12 de julio
de 1990. se publicaron las bases de la convocatoria mediante concurso
oposición libre para provisión de puesto laboral de Profesor de
Acordeón y Profesor de Solfeo-Flauta. .

Las solicitudes para tomar parte en las pru.ebas selec!lvas se pu~~en
presentar en el Registro General del Ayuntar~lIe.nto de Elb?r.o re~ltlrse
conforme el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Admll1lstratlvo. en
el plazo de veinte días, a contar a partir del siguiente al de la publicaCión
de este anuncio en el «(Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se
publicarán en el ((Boletín Oficial de Guipuzcoa»). .

Eibar. 3 de diciembre de 1990.-La Alcaldesa, Aurora Bascarán
Martínez.

·2211 RESOLUCION de 5 de diciembre de 1990, del Ayunta
miento de Pineda de Alar (Barce/ona), r~ferenle a la
conl'OCCflOria para prm'eer una p/a,z.a de Té~n!co dI! Admi
nistraCión General y otra de Aux¡Jlar Admlnlstrallvo.

Aprobadas por el Ayuntamiento Pleno las bases reguladoras que han
de regir las pruebas selectivas para proveer los puestos de trabajo


