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D" '1 Loc;¡1id;aJ: Pronnna' T,,'kfonn:I .".""" ,." .. ,""milo.

Lo.:;llídad:

SOLICITA ser admitido 3. la cony;)cJlOri3. pública para proveer puestos de trabajo por el sistcnu de libre dcsign,:¡ción, anunciado. por O¡~k:;

de fccha . . ,.......... . (<<Boktín Ofici:<l del Estado» de ) para el puesto de trab::ljo sigllíentc:

í
l'úmcro de orden:

~i\d

e d~·'IIf]O
(\'n,ro din:tlj,o (l l)n¡d¡;<..! d~ '1m' dtr~nde I

•

Olros puestos de trabajo anum:iados en la mislll;l corl\OCaH.lria qUé' también Se solicitan. indicando el ordt'll de preferencia:

j ~¡',d Ie ,.k~IIPO Centra d;r~<"li\o o l'nidad dc que ,krcllde Ll'·c¡li,J;¡,J

f--N-'ú-n-"-rO-d-c-o-rd-'n-:--------j'-------·--+---------¡

En .. ' _ a de .. .......... de 19..

lUlO. SR. DIRECTOR GENER-\L DE SERVICIOS DEL MI:"ISTERIO PAR·\ LAS .-\D~JJ:"ISTR\CIO:"ES PCBUCAS.

D..: conformid~J con lo dispuesto en el articulo 19.~ de! Rcrtl Decre
to 22231 19S-f, de 19 de dici .... mbre. y cn b !J;::¡sc .1, I de la Orden de ('~¡c

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO

Y COMUNICACIONES
2866 RESOLCCIOV de JO de ('il{'!"O dc 1991, de la Silbsccrcta·

nI,;, jJo!" la ,¡IIC \"(' dcclamn ojlFo¿'adas las /iSlas de admilidos
.l' 5(' CV/lI'Oúl a lodos les (l:5pifilJllCS para la rc,¡fi:aci611 de!
primcr (¡creído de las pruebas se!eclims pura II1grcso en el
('111.'1"1-'0 dc /JlgclI/cl"Os Tállicos de Radi()d~:j¡5iúll v Tell!l'i
siún.

Dcp;:utan1ento d~ 29 de noviembre de 1990 (<<DoJetin Ofici;::l dd Eswde.)
dc II de diciembre), p0r la que se convocan prlleba~ sell'ctl\<lS P¡-:fJ.
ingr.:-so e\1 el Cuerpo de Ingenieros T~cnicos de RJ.dloJIr'usión y
fdcvisí,jn.

Esta Subsecretaria ha resuelto:

Primero.-,;\probar b liSIa de aspir.J.n~es ¡¡dmi¡idos que se ha~i

pública en 1<1 DirC'cción Genefal de la Función Públlc.:1. Centro C'':
Información Administr.Hiv.J. del ~fínisterio p:lrn !as Admin¡str.J.ciof1':-s
Públicas. en los Gobierno') Civiles y en 1<1 Dirección General .:ic
Tclccomunicacioncs.

Scgundo.-La inclusión de los :Ispirant¿os en In lista de ;:tdmi¡ido(¡ :w
SllpOílC, en nin2.ún CJSÚ. el reconocimiento jJ0r pan!.' de la ,·\dmini~_t,..:;.

cíon de que D.tlu011os rcún('n los requisitos nlgldos par:l el 110m;":>
miento como funcionarías de carrera. que d("beran ¿l(Tl..'dJlars..:: s.:-g:::n h
establecido en b base 8.1, de la conVOCaWflJ.

Tcrccro.~Sc ('on\-O(;l a todos los asplr;:¡nle" pr:J 1.1 ci.'!cbraci0n ~ .'
primer t.:jcrcicío el di;::¡ 1 de Jbril de 1991. a 1:1<; n ucn.' hor:1.<;, en ];¡ Es.;'c: .
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('"¡(';;J ¿i? CO:1wnicacionf's. cr:lh:' CO:1dc d:- Pci';;dn:r, número 19,
\;:C:rid.

1_(:5 op0:;i~or(::~ ckb21¡in prc-scrJlar el documel1tu nJ~iünJl de idC'nti~
c:::,j

~'~.,C1J Id. JO ce cnefe de 199J.-El Subsl?"crelario, Emilio P,~rez

Th':l;:~().

l. .\!érilO:' cspec((fcas.

s::: \"[j!or:uin k·s ':'I?rilOS csrl~ciiiccs 3dc:Cl;;¡d~,s a l;:¡s GlT.Jctcristic¡¡s de
(Z!J;:¡ p:.;~'sIo qul.' S<? oClt..'fminJn en el 31~CAO J de l:!. pjl:~enle con\'~)('alO.
na. 11::51::; ur. n;;i:-;lfnO de 17.5 puntos.

P;;:r¡¡ opt~r <.l bs plc.zas del anexo 1, los eOnC~¡fS2ntcs dcb::-rjn
prC5Cn!<lr su c:urricu!t,j;1 \ it.1c aco!'1p:;lll:lndo a la instancia, así como
ec,-¡ifi;';!(.lo ccscribiendo breYCmenle bs tCorcJ.S que r~'nliza en su puesto
de lrat);}Jo,

.MINISTERIO DE CULTURA

¡ Grada rasonal consolidado

Se \'¿¡lorJ.[j el gmdo person;:¡! cúnso!ic3do, hasla un máximo de 9
pUlllOS, según los s¡gui,~nles- cnlcrios:

Por 13 posesión de un grado personal respecto <:1 dcl puesto
solicitado:

Punws

2867

El t:'abJ.io dcs:lrrollado se cy;:¡h13rá, Insta un mrixiIllo de 11 Pi.mtos,
de la forma siguiente:

Por el desempeño de un pucsto de trabajo con compiemento de
destino respecto al dd puesto solicitado:

ORDE:\" de 21 de enero de 1991 ¡JOi' la que se (0/;\'0(,;1

COil(¡f{50 sc/)ual de máiws pOI" la ¡}fOl'l·~.'ljll de pues/os de
:rabJ.jo ~~d5rrit;Js a los grupos /J. e D.1· E el! c! J1m/s!ena
d~' Cultura y sus Or:;l.1l1i511105 ti¡¡fÓllomos.

E:\islic-ndo puestos dc lL.lbajo \";tc.1nlcs en esIe DcpJ.rIan1mtCl minis
h':'¡~:l, delados pr"csupucslJriamentc. se estima convenicnlc. en alención
¡l !:'.s necc~íd2.des del ser\"icio. la pro\'isión de los mismos.

El ¡"'¡inislcrio de Cuhura, de acuerdo con lo dispueslO ~'n el <:rtículo
:0 d,;> b Ley 30/l984. de.2 de agosto, según la n:dJ.ceión (bda al mismo
por la Ley ~3/19S8, de 18 de julio, y Real Decreto 18/19S'O. de 15 de
('1h.'ro. por el que se aprueba el RL'g!~1l11ento General de Provisión de
PUbiOS de Tr;¡baio v Promo('Íón Profesional df los Funcionarios Civiles
:::,k lJ'\c1JT:lnislr,}ción del EstJdo, p;evia aprobuóón de la Secretaria de
b\:,do p:na 1.2 Administración Püblica J que- se refiere el Real Decreto
~169¡'19S4, de 18 de nO\'lcmbrc, ha dispuesto;

CO\1\'OCJr concurso para cubrir los pueslos vaCJnleS que se rel3cio~

:,:::;1 en el Dncxo 1 de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases

Superior en n1:1S de dos niwles
Superior en uno o dos niveles
Igual , ".
Inferior en unO O dos nIveles
lnfeficr en más de dos niveles

3. J 'a!uJ"aciJn del lI'Gl:ajo d¡'sarro!!ado.

Superior en mJS de dos niveles
Superior en UllO o dos nivelcs
D.:l mismo nivel. ..
j¡,fcrior en uno o dos niveles.
Inferior en m¿s de dos niveles.

9.0
S.O
7,0
6.0
5.0

11,0
10,0
9,0
8,0
7,0

Primera.-l. Podrán tomar parte en el presente concurso los funcio·
i1~\'ios de Glrrera de b.\dministr.:Jción del Estado de los Cuerpos o
Esc:ilas cbsilic<ldos en los g.rupos B, C. D y E, comprendidos en el
J.rti("~¡Jo 15 de la Ley 30/1984. de 2: de ngoslO, con excepción del personal
s.:::¡niLlrio, de correos y telecomunicaciones, de instiluciones penitencia·
:jas. cocenle inn'stigador, in1l1sporle <lc:reo y meteorolog.ía, por 3si
establecerlo la relación d~ pucstos de lrobJjo de es.te 1\1illislerio.

2, Podrán solicit.:u5c, por orden de prefercllcia, hasta un miiximo
de veinle vacante de las que se incluyen cn el anexo 1, siempre que
lcúnan los requisitos establecidos en el mismo.

Segunda,-l. Los funcionarios, cualqUIera que sea su situación
administrali\'a. excepto los suspensos en firme que no podrán participar
mientras dure la suspensión, podrrin tomar parte en el presente
concurso, siempre que reúnan las condiciones gcnerales exigidas y los
rc(]uisiloS determinados en la prescnle convocatoria en la fecha que
lennine el pL:1zo de presentación de instancias, sin ninguna limilación
por razón del Ministerio en el que presta servicio o de su localidad de
deslino.

2. Los funcionarios en activo podrán participar, sicmpre que en la
fecha de public::J.ción de la presente convocatoria en el «Boletín Oficial
del Es.1ado)). !lavan transcurrido dos anos desde la toma de posesión del
ullimo puesto de trabajo de destino definitivo. salvo que se trate de
funcionarios destinados en este Departamento ministerial o en los
supuestos previstos en el artículo 20.1 e) de la Ley de Medidas para la
Reforma de In Función Pública, o por supresión de puesto de trabajo.

Los funcionafios en la situación administITItiva de servicios en
Comunidades Autónomas, sólo podrrin tomar parte en el concurso si en
la fcch<l de finalización dt'1 pJazo de presentación de instancias han
t;-al1scurrido dos años desde su transfcrencia o traslado.

3. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
intereses parlicubres [artículo 29.3 c) de la Ley 30/1984] sólo podrán
p,:micipar si llevan más de dos años en dicha situación.

Los funcionarios en situación de exccdcncia para el cuidado de hijos
durante el primer año del periodo de excedencia sólo podrán participar
si, en la fccha de terminación del plazo de presentación de inst.ancias,
hun transcurrido dos años desde la toma de posesión del último destino
deflniti\"o obtenido, salvo que participen para cubrir "aC3nte en el
propio Departamento.

4. Los funcionarios reingresados con adscripción provisional ten~

dr~¡n la obligación de participar siempre que reúnan los requisitos
exigidos.

Terccra.-Los méritos podrán valorarse, comO máx.imo hasta 50
p~mto~, d~ acuerdo con el siguiente baremo y criterios:

4. Cursos.

Cursos de formación y pcrfcccion<tmienlO rCJlizados o impi"\.rtidos
por d- aspirante, que dcbl.'rán vers::¡r sobre matC'rias dirrctamenle
rc!JciollJd~lScon l.1s funciones propias del puesto de tr3bajo correspon
diente, scgun los siguiente criterios:

Pllrl105

Por eadJ curso impartido (hasta un máximo de- tres cursos). 1,5
Por cada curso recibido (hasta un máximo de tres cursos). 1,0

Los cursos valorables serán los impartidos por el INAP, Organismos
oflciales, Centros nadonaks )' extranjeros de reconocido prestigio que la
Comisión de valoración considere adecuados a la plaza ofertada y
siempre que se expida diploma, cerliflcación de asislencia y/o, en su
caso, certificación de aprovechamiento.

5. Antigüedad:

Se valorará hasta un máximo de 5 puntos según los siguientes
criterios:

PLlnl05

Por cada ano de servicio en la Administración (hasta un
máximo de 3,0 puntos)"..... 0,1

Por cada año de servicio en la Administración en los
grupo/s a que está adscritJ.la plaza solicitada (hasta un
máximo de 2,0 puntos) 0,1

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
:lInparo de 10 dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto
610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se
computarán, a efectos de antigúedad, servicios que hayan sido prestados
simultáneamente a otros igualmente alegados.

Cuarta.-L Los requisitos y méritos que se invoquen deberán
aportarse antes de la finalización del plazo de presentación de solicitudes
y acompañando a las mismas,

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera y segunda
y Jos mé~i.tos.indicados en)os apartados 2 y 5 de la.b,ase tercera, deberán


