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Vi"u~ ~': mtkub 8.° del Reflbm:ll~_' p-,v iO:;;f)7":;-;l J~ los Centros de
FC':nI<l.,:-i''::l Pn:·fesiona!, de fecha 30 de f:( '..':<:';7lb:'.? J-:.- 1975 («BoIeHn
Ofic',d d~'~ E~tad(m de 20 de diciembre): L l_'~y (q;¿níca de! Derecho a
la Edlll..',L;il:':l 8/1985, de 3 de julio ("BO!~Ffl üfi,~;¿: .:lel Estado» del 4),
y el J~,;._! rh:~reto 237(,/1985, ele 18 de {;ü:i"~nt~r~ {\(Belr!ir. Oficial del
Est,¡::L-iJ> ,.1'::1 27), que aprucba ci Rl'g!?.Hic!'~2 (l,' .:¡8 lrrg.::m:~:- de gobíerno
de 10$ C:mros públicos de Educaci('n Gencf;:n fk'si::<:., Bachil!crato y
Fom~R(:iórl Profesional,

E\!,,;: \rí:1istcrio ha dispuesto conceder .11 In~~t¡tu.lo de Formación
Pro!':~siC'ld m.imcro II de Talavcra de la Reir.a (T(lj~¿o) la denomina­
ción de «Ribera del Tajo».

;"'í"drjd, 1O de enero de 1991.-P. D. (On.k.2 J::: 26 de octt.:::-re
ce JD8:-..., el Secretario de Estado de EduGiCibl, A:i¡,;::':~) ¡.Jtiez Rubíll­
caba.

Ilma. S~,L l':rcctora general de Centros Es:-olare->:.

Lo.. Orden de 2 de noviembre de 1990 (<<Boletín Oficial del Estado»
del ~l, por. la que s~e regula la ~~Ieeción del grupo de alumnos que
repr, sentara a Espana en la seslOn del Parlamento Europeo de los
JÓ,VtllCS en marzo de 1991, establcce en su apartado sexto que el
DIfC:et~r general de Formación Profesional Reglada y Promoción
~duC'<:l"-a re~olyerá dk~a convocatoria de acuerdo con la propul:sta del
Jurado cor.~t:tUldo al electo.

. Ví:i', 1:,; propuesta L'iiliz3da por dicho) j,¡rado. y de acuerdo e.m la
Clt~>--:~·: Or;!:·~j} de 2 de r,)viembre de 1990. cMa Di''':ITión General r.a
resue;¡o:

PJ'i:'llC,,-_-ScLxciona. ;JI grupo de alum1u dd l.B. «MugJlrd0SJ-) ce
Mug:.:rd':·, tt:l Coruha}, para .cprC.H:¡',;ar :¡ E:)paf.a en la ~es!ón dd
ParlJ::: ... l':~' f.uropw de Jos Jóvenes qUl l:.:;-id ¡¡lb:::.r el próximo mi"S de
marzo en rl.J.ncfort.

S':,i..·\:' ,::;c.·~Con cargo a la 3plicación pr..: '-.uvl'c::::aria 18.12.321-CAS2,
d~ ¡,)~ Pr '!';";lCStoS General del [.-,tddG S'~ trJp.sfcrírá a dicho Cent¡o a
!r,~."-,~ -; 1 e:' Oficina de Educación c!~ L\ Ct)~uña. las s¡g:lic-¡~t..·s
Cl'):;':;;" rl~ ,

D·,;' c>_~f'rmidad con lo establecido en la O.der, de 20 de noviembre
de j 0'10, r.r,r la que se dispone el cumplimit:nt0 t::1 sus propios terminos
de la ~{;l,k:¡<:la dictada por la Audiencia N,:;()c.I1JI en 28 de febrero de
lV,)O, rc:"üva al recurso contcncim,hJdminí~:I:\livúnúmerv 72r./1987,
inlCrpl:;:;):a por dona María Pilar GarridlJ Garcia y otras profesoras de
EGB, ('o:::,,:. la desestimación pn.:-sl.:nta. por si1t.ncio administrativo, del
rcCU'Y) d..: reposición formulado contra la Resolución de 9 de octubre
de 1';126,

E~;d j)i:,~(ción General, ha dispuesto la pubJkací6n del fallo, cuyo
ter,or !:k3.: ('s el siguiente:

({r.:I:l~:TrA's: Que desestimando el recurso contcncioso·administrativo
inttr¡::li!'Slü .,m dofla María Pilar Garrido García v oiras relacionadas en
el cn('2<:'~j.HJ11ento de esta ~entcncia, rcpro:sc;,tad,is por el Abogado don
.lo&.: :...1".-,¡.d Dávila Sánchcz, contra la d~<;fstim¡lCión presuma, por
silene-;,; ¿:j;~Jnistrativo, del recurso de reposióón formulado contra la
Resolu"/l'1 d~ 9 de octubre de !986, dic!::!da por la Dirección Gen~ral
de Pcr",,(¡~-,;11 Jd Ministerio Ú~ Educación; Ciencia, que desestimó la
petición de las ,c;:urrntcs de que ~e les reconociera el período de tiempo
en ql.h' p~~:TnJncC'ii:ron en la extinguida siraat:í6n de t,.·xccdenria (·sp;;"ciJ.I
por rilzó;l de matrimonio, a efectos d¿> clases pasivas, como años de
servido'> 'prc5t~dos al Est2do, d~bemos dccbrar y declaramos dichas
Rcso]tJc~(¡tWS aju~t"das a Derecho, ab:.olviendo a la Administración
demandaJ:l de las pretensiones deducid~s::nS<l contra, sin hacer expresa
imposit.~ión de las costas de este recurso.»

Lo {jU:' se hace público para general conocimiento.
Madrid, 17 de enero de 1991.-EI Director general, Gonzalo lunoy

García de Viedma.
Ilmo. Sr. $¡,¡bdirector general de Gestión de Personal de Enseñanza
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3097 RE,":!'OLUC/ON de 28 de enero de 1991, de la Dirección
(;c-,,,"'ral de Trabajo. pur la que se di5ponc la inscripción en
el ::('g/\"!ro y publicación en el «(Bv!ctin Oficial dr/ ESf(ldo»
dd Ct}iI\enio Coleetii'o para :,1 Personal Laboral del lrwi­
tUf<) Tecnológico y Geominero de Ejpaiia.

Visto el tex[O del Convenio Colectivo para el Personal Laboral del
Instituto Tecnológico y Geominero de España, que fue suscrito con
fecha 15 de enero de 199 t. de una parte, por mienl!Jros del Comité de
Empresa del citado Organismo autónomo, en representación del coJee­
tivo laboral afectado, y de otra, por la Dirección del Instituto Ternoló·
gico y Geominero de España, en representación de la Administración,
al que se acompaña informe favorable emitido por los Ministerios de
Economía y Hacienda y de Administraciones Públicas (Cómisión
Ejecutiva de la Comisión Interministcrial de Retribuciones), en cumpli­
miento de lo previsto cnla Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para 1990. )' de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980. de lO de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, yen el Real Decreto J040jl98 1, de 22 de
mayo, sobre rq¡iSlrO y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta DireCCión General acuerda:

Prirncro.-Ordcnar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notiñcac-ión a la
Comisión Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Esfado para 1990, en la ejecución de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Dispo;\;?-r su publicación en el «Boletín Oficial del Estadm>.

l\-hdrid, 28 de ("lera de 1991.-EI.Dircctor genera!, FrandscD .1,
Gonlá!c-z de Lena.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

a) El cqt~¡valente en pe<¡C't<lS a 1.400 ECUS, importe de org<:.niza­
ción, cumid... s y actividades.,

b) El equivalente en pesetas a 1.960 ECliS, impürlt> d~ gastos de
inscripción de los 13 alumnos y. Profesor.

c) 200,000 p!~setas en cc;¡cepto de bolsa de vtajes y póliJa ele seguro
para lOdo el grupo. Dicha póliza de seguros deberá suscribirse 3 [a'¡or
de los integrantes del gmpo garantizando la cnb'2'ftuf<i d~ riesgos por
enfermedad, accidente y responsabilidad civil dUfJnte el viaje yest:::ncl3,

Terc:cTO.-El },.{iníslcrio de Educación y Ciencia financiara a los
inlegrantes del grupo seleccionado, ei transporte desde su lugar dI:.'
residencia a Francfort y regreso.

Cuarto.-EI Ministerio dc Educación y Cii.'~~:¡¡i comprobará, a trav(~s
de la Inspección Ge-neral de Servicios, que el grupo sekccionado c-ump-Ic
debidamente la totalidad de los rcqui'iitos ex igidos en esta cor.voC'aterí:l,

Qúinto.-De acuerdo con 10 estabh:ciJo en la disposición dtcima de
la convocatoria, en el supuesto de que el centro seleccionado renuncia\c
por cualquier causa a Pdrticípar o fuese excluido medi3ntt resolución
rrwliwclda por no n'unir los requisitos de la convocatoria, será dC5ignado
otro centro de los tres que, el jurado ha ¡n':luido en su propu{'~t:1 para
eventuales sustituciones.

,Sexto.-Dcntro de lostr-:s meses siguientes a su participación en la
sesión del Parl;:¡mento Europeo de los Jóvenes, el grupo st'lrccionado
entregará al Director oel Centro a que pertenezca p:ml su r(mi~ión a b
Dirección General de Formación Profesional Reg!ada y Promoción
Educativa, la siguiente documentación:

a) Memoria de-! viaje realizado y Yit!oración de la experiencia.
b) Facturas y redbos justificativos del empleo de los rC(Uf"OS

económicos percibidos del Ministerio de Educación y Ciencia,
c) Relación nominal de los asistentes,

Madrid, 18 de enelO de 1991.-El Din:cior gtIlCr¡.l, Francisco de Asis
Ekis Arilio.

EC':;(J. Sr. Director grneral de Coordinaf'Íúr: y de la Alta lmpccción y Sr.
SuodireclOr ¡;cnem! de Educación C"ompenstnoria.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LAllOil.A~

Dr.L INSTITUTO TECNOLOGICO y GEO)IIi'iEHU DE ESPA:-;A

CAPITULO PRIMERO

Determinación de la.s. partt'~ G:l'" Jo cOrld~r;;:~n

Artículo 1. (1 Purrc-s concertantcs.-EI prcser,te Convenio Cokcti"ü se
establece entre el Instituto Tecnol6gú:o y Geomillcro de España (ca

RESOLl.'CI0,V de 18 de (!flero de 1991, de la Dirección
General de Fr;rmación PrQ/esiOlliJ! Reglada l' Promocu5n
Educatira, por la que se de,!Jignrt al grupo de 'alumnos qu~'
represel1!i:rJ u E5paiia en la sesión del Parlamento Europeo
de los Jd~'el1es,

RESOLCCfO,v dC' 17 dC' ef/['Yo de }f¡91, de ia lJi,'-crción
General de Personal y Sen'icJos, por la que se :ii-,po!!e la
!l!lblicQcióll del/allo de la S('t¡!OIÓI1 dietada por la .-'J.IJien­
eia Naciunal de 28 de fébrcro de JYY{) nlutna ai rCi'ur:.o
cOnle¡¡cioso-admiflislraiiro. iI¡!l'rjillC'.i!O por doú.1 /¡';<iAt:"a
Pilar Garrido Garda y aires profésorJS de EGB, contra la
dtscslimación presuma. por silnu:u.: udn-lÍuistralivo. del
recurso de reposiciónjormulado C<Hllt':! R~'so!uClón de 9 di:'
octubre de 1986.
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adelante ITGE) Yel personal laboral del mismo, y es concertado por los
representantes legítimos de ambas partes, a tenor de las disposiciones
vigentes.' '.

CAPITULO J[

Ambito de apUcación

Art. 2.° AmbilO persona/.-Las normas contenidas en el presente
Convenio afectan a todo el personal laboral que presta sus servicios en
los Centros de trabajo del ITGE.

Por personal laboral al servicio del ITGE se entiende el trabajador
fijo en plantilla, interino. temporal, eventual o fijo dé trabajos disconti­
nuos con contrato escrito, que desempeña sus actividades retribuidas en
las distintas unidades del Organismo. de acuerdo con la legislación
vigente en la materia y la naturaleza de su relación laboral.

Art. 3.° Ambito territorial y fimcional;-EI presente Convenio es de
ámbito estatal y sus normas serán de aplicación en todos los Centros de
trabajo que abarca su ámbito de aplicación existentes en la actua1idad
y aquellos que puedan crearse en el futuro.

Constituyen Centro de trabajo las unidades de producción, servicios
y dependencias que, dedicados a actividades geológic04mineras, radi­
quen en una misma población.

Art. 4.° Entrada en vigor, duración, denuncia y prórroga.-EI
presente Convenio Colectivo entrará en vigor el día siguiente de su
publicación en el «Boletín Oficial del Estado». No obstante, sus efectos
económicos serán de l de enero de 1990, para todo el personal laboral,
excepto para aquellos contratos de carácter eventual o temporal cuya
duración sea inferior a ciento veinte días, en cuyo caso los efectos
económicos se producirán a partir de la publicación del Convenio
Colectivo en el «Boletín Oficial del- Estado».

La duración del Convenio se establece en dos años contados a partir
del I de enero de 1990. . .

Dc no ser denunciado, de forma expresa, por cualquiera de las dos
partes, con una antelación de dos meses a la fecha anterior a su
terminación, el presente Convenio quedará prorrogado por periodos de
dos anos. No obstante, las tablas salariales serán objeto de negociación
cada año natural.

CAPITULO m
Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación

y Estudio

Art. 5.° Composicíón y fimciones.-La Comisión Paritaria de Vigi·
landa, Interpretación y Estudio estará compuesta por ocho miembros.
Su ·composición será paritaria y de entre sus miembros se el~girá un
Presidente y un Secretario.

Son funciones de esta Comisión:

a) Interpretación, estudio y vigilancia del presente Convenio.
b) Definir las categorias tanto conceptual como económicamente.

recogidas o no en el presente Con venia, que vengan aconsejadas por las
necesidades de la organización del trabajo o por la integración de otros
colectivos de trabajadores.

e) Elaboración del baremo y bases del turno de traslado y ascenso.
d) Estudio y elaboración del baremo y bases de convocatoria de las

plazJs de nueva contratación.
e) Evaluación de las peticiones de traslado voluntario por razones

de fuerza mayor. .
1) Elaborar los planes de formación, perfeccionamiento y promo4

ción profesional.
g) Participar en la decisión sobre asistencia a seminarios, mesas

redondas y congresos en caso de concurrencia de peticiones.
h) Informar sobre las reclamaciones derivadas de la publicación del

censo y registro del personal laboral.
i) Estudio de los casos de movilidad Que conlleven un comple4

mento de puestos de trabajo.
j) Aquellas otras que se le atribuyan a la Comisión Paritaria en el

presente Convenía.

Esta Comisión s~ constituirá a la publicación del presente Convenio
y su vigencia será hasta la conStitución de la siguiente Comisión
Paritaria.

Se reunirá a instancia de parte, con la frecuencia que requiera el
debido cumplimiento de sus funciones, con un mínimo de dos veces
al año.

Los acuerdos que adopte esta Comisión quedarán reflejados en actas
Que se levantarán en cada reunión. Dichos acuerdos, cuando se refieran
a cu'>::stiones de su competencia expresados en este articulo, serán
vinculantes.

Antes de la adopción de medidas de conflicto, las materias sobre
cumplimento o interpretadón del Convenio en las que exista discrepan4
cia sedn sometidas al examen y consideración de dicha Comisióil.
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CAPITULO ¡V

Organización del trabajo

Art 6.° O,gani=ación dellrabajo.-La facultad y responsabílidad de
la organización del trabajo corresponde en exclusiva al ITGE, a través
de sus órganos competentes.

No obstante, serán derechos y obligaciones de los representantes
legales de los trabajadores presentes en la Comisión Paritaria prevista en
el capítulo III del presente Convenio, en virtud de lo establecido en el
ortÍCulo 64.1 del Estatuto de los Trabajadores, la participación en el
establecimiento de los sistemas de valoración, racionalización, mejora
de métodos, procesos y simplificación de los métodos de trabajo. así
como en el establecimiento de plantílJas de personal laboral adecuadas
y suficientes que permitan el mayor y mejor nivel de aprov\:chamicnto
de recursos humanos.

CAPITULO V

Provisión de vacantes

Árt.7.0 Tumos.-Las vácan.ie-s 'cte'p'erSonal fijo que se produzcan se
proveerán con arreglo a los siguientes turnos, relacionados en orden de
prelación:

a) Concurso de traslado entre el personal laboral fijo del Convenio,
del mismo nivel.

b) Ascenso entre el personal laboral fijo de plantilla del Convenio.
c) Convocatoria pública para ingreso de nuevo personal.

Are 8.° Convocatoria.-Las vacantes serán convocadas dentro de
los noventa días naturales siguientes' al de producirse. Se entiende
producida la vacante de una plaza cuando el trabajador que la ocupaba
no pueda reintegrarse a la misma.

La convocatoria se publicará en los tablones de anuncios de los
Centros de trabajo, especificando en la misma el plazo de presentación
de instancias, que en ningun caso será inferior a quince días naturales.

A los trabajadores que presten sus servicios habitualmente en labores
de campo se les remitirácopia de dichos anuncios por correo certiJicado
a la última residencia que hubiesen ,comunicado por escrito a~ Servicío
de Administración.

Art.9.0 Turno de traslado.-Para tomar parte en el turno de tiasbdo
será requisito indispensable que el trabajador haya permanecido dos
años, como mínimo, en el nivel que posea en el momento de CL:rSaf la
solicitud.

Unicamente podrán acogerse al turno de traslado los trabajadores
que tengan el mismo nivel de la vacante existente, de acuerdo con las
siguientes normas:

<1) Si la vacante fuese de nivel 6 o inferior, podrán solicitarla los
tfJbajadores de cualquier grupo profesionaL

b) Para las plazas de nivel superior al 6 e inferior al 2 deberá
acreditarse por los solicitantes la posesión de los conocirnielltos cspecífi­
eo:'o para desarrollar el puesto de trabajo de que se trate m'~d¡ante la
superación de las pruebas oportunas.

c) Para las plazas de niveles I y 2 deberá estarse en posesión del
título académico necesario para el desempci'lo de la plaza de q..lC se tr3.tc,
pudicndosc realizar, a juicio del Tribuf!ol, la celebración de pruebas y/o
entrevista personal.

Superados los requisitos anteriores. la vacante será adjudicada a
quien la haya solicitado. De existir dos o más solicitantes p;::-n una
misma plaza que hayan superado los requisitos exigidos, se adjudicará
por aplicacíón del sistema de concurso establecido en el apartado 2.2 del
artículo 10.

A efectos de traslado, dentro las circunstancias personales, se
valoraran las siguientes:

La previa residencia obligada del cónyuge. .
La necesídad de reh.:lbilit~ción sanitaria del trabajador o ~us famihu4

res, dentro del primer grado de consanguinidad o asimibdo.

El trabajador que Ocupe vacante conforme a e'5tc turno no podrá
acogerse al mismo durante los do'i años sigui~ntcs.

Art. 10. Tumo de ascenso.-Las vacantes' no cubiertas en turno de
lr<1slado se proyeerán en turno de ascenso.

l. Solicitantes.

1. l Para las plazas de los niveles I y 2. Podrán acogerse al turno de
Jscenso todos los trabajadores Que reúnan la titulación y conocimientos
indicados en las defimciones de categorías (anexo 1) y tengan más de
trC's años de antigüedad en el ITGE. . _

1.2 Para plazas de los niveles J, 4 Y ). Podrán acogcrs~ d. tilrno de
ascenso todos los trabajadores de la categoría inmediata inú.'ri;::[ en nivel
a la convocada y que tengan, como mínimo, un año.de antig:'::dad en
su nivel y tres años en el ITOE, o do:; años en su nIvel.

Si por este procedimiento no reslilt~se cubierta la yac::n!c. ésta se
CO:1Vücaria de nuevo, pudh:ndo coneurilr a la misma los L-;¡t3.jJd0f'?S de
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10dJS l:J~ (,;ll(gorfas inferiores sin limitación de antigüedad, pero que
tcng::m ¡;(lpl'r:Jc!o el período de prueba prevIsto en el articulo 14 de este
COllvenio Colectivo.

1.3 PJla plazas de los niveles 6 y 7. Podrán acogerse al turno de
ascenso 1(>'.; trabajadores de todas las categorías infcriores, sin limitación
de antlg.....::d:...d, pero que tengan superado el periodo de prueba citado en
el p¡írr~jf() anterior.

2. La ·sc!ección de candidatos se rc.dizará de [¡cuerdo con l<.os
siguientes normas:

2.1 Prucha de aptitud. Deberán rc;:¡Jizarla aquellos candidatos que
pertcllezon a grupos profesionales o cspecialidndcs distintos del de i3
vacante que pretendan. Asimismo, deben'¡n rcalizarlas los solícitantt'<;
que de"cl11peücn puestos de trabajo inferior en dos niveles o mas al de
la catcg(>ria o nivd de la vacante.

No oh;lame lo anterior, para el puesto de Encargado general deberán
realizarse I:ls pruebas de aptitud que se (',;whlezcan.

Los ;~abajadorcs de las categorias de Onknam3 y Telefonista podrán
concurrir 3 las vacantes de los grupos In y v en i?ualdad de condiciones
que Jos trabíljadores pertenenentes a dichos grupos. previa demostra-
nón ele ~u aptitud. .

Las prtl('ha~ de aptitud constarán de un ejercicio de cultura generaL
con incJ¡¡~ión de conocimientos báSJCOS de legislación laboral para las
vacantes el\.' nivel 4 O superior, y otro téorico-práctico de carácter
especifi\.'0 que comportará la realización de prácticas y operaciones
reales con los aparatos, maquinaria o elementos de trabajo de uso
normal en d puesto de trabajo de que se trate.

La puntuación conjunta alcanzada en i.'stos ejercicios ú.nicamente
será tomada en consideración para el sup:Jesto de empate en la fase de
concurso (';ltre los trabajadores que hayan tenido que someterse a los
mismos.

No obstante lo anterior, en las plazas de Encargado general, la
pUll1uación obtenida en el ejercicio teórico·pr.ictico de carácter esped·
fico se sumará siempre a la obtenida en la fase de concurso. Por ello,
dícho ejercicio síempre se calíficará sobre lOO puntos, coma máxímo.

Qucd;nán exentos del ejercicio de cultura general:

a) Los trabajadores que estén en posesión del título de EGB o
equiyaJentc.

b) Quienes hayan superado dicho ejercicio en cualquier prueba
convocada con anterioridad.

e) Quienes superen las pruebas que a tal efecto convoque el JTGE
anualmente.

Los trahajadores que superen el ejercicio específico quedarán exentos
de él para el acceso a las vacantes del mismo nivel y grupo profesional
que se convoquen dentro de los seis años siguientes.

PJra aquellos candídatos que haYJn sido admitidos a las pruebas de
aptitud $(; concederá una autorización de diez dias hábiles para la
prcpar~H:ión del examen en el DepJI1amento de la plaza a la que
concurrc. cunlquiera que sea el número de pruebas a que se presenten
o estudies que se encuentren cursando simultáneamente.

2.2 Concurso. Los candidatos que hayan superado la prueba de
aptitud y 3quellos que estén exentos de la misma por no estar incluidos
en los supuestos comprendidos en el apartado anterior serán clasificados
por el o,den que resulte de la aplicación de los siguientes conceptos:

a) Cirrunstancias personales: 10 por 100 de los puntos.
b) J\h:rítos académicos o de formación: 20 por lOO de los puntos.
c) \Iéritos profesionales: 50 por 100 ce Jos puntos.
d) Cualifieaciones específicas para el pt:c~to de trabajo: 20 por 100

de los puntos.

La Comisión Paritaria procederá a la dl'1erlllinación de los baremos
aplicables en la valoración de los concl,'ptos anl('riores para cada
categoria,

2.3 C<ilificación. En caso de empi.ltt se resolverá a favor del
candidalO C0n mayor puntuación por meriios profesionales. Si persi!,·
tlese el t"H,P;lIC se resolveria a favor dcl ¿t' m¡'yur ",JHiguedad en el ITGE,
y en Últll11C término, el de mayor edad.

Art. 1L Trribunales.-EI Tribun<ll p<ira :os turnos de traslado y
ascen:iO st'rá el mismo y estará integraco pvr C¡Hl!rO miembros con igual
o superior categoría profesional a la Cl.: la va..:.ant.:: o puesto que trate de
cubrirse. '

La D¡r,;cción del JTGE designará dichos :iúit:mbros, dos de los cuales
serán los propuestos por el Comité d~ En:pre~a.

Para d tur~ü libre, cstarj fonr.adú por ci:¡,,:'o :nicmbros, de los cuales,
dos serán deSignados por la Direccion. d'.Js por d Comité y un quinto
nombrado \1e común acuerdo.

El Tril1<.::1a! será designado y se constituirá d~~ntro de los veinte dias
siguÍt'nle', al anuncio de la ('00\0ca10r;3. Los miembros del Tríbunal
dcbcr:ir. ;lh¡cncrse de intervenir. notljjc¡j,r,d0lo a la parte que los hay¡j
nomb,-ad'J, y los aspirantes podrjn rccus;jrlo~, cuando concurra algun¡¡
de IJS Clr,~ ¡~ml~n;;ias previstas en el artículo 20 de la Ley de Procedi­
nlit"!llú .;dmi:;i~tratiyo de 17 de julio de 1958. Dicha recusación, en
cuanto .s;' ¡y;;era a Vocales reprcsemantcs dd personal, será estudiada

por el Comitc oc Empresa, que elevará a In Dirección la propuesta que
estime procedente.

El Tribunal fija l<ls pruehas, resuC'lvc las mismas, asi como los
concursos. elevando la correspondiente propuesta a la Dirección del
ITGE. comprensiva de todos los aspirantes admitidos.. rclacíonad0s por
ord::-Il de puntuación, a efectos de que por la misma proceda a los
correspondiente nombramientos, Que recanAn en quienes obtengan las
mayorc5. puntuaciones. ~

Art. 12. Pcr{oJo de adaptación.-En cualquier caso. el trab:dador
que cubra una YJc¡'¡llte en turno de traslado o de ascenso deherá curnplir
un periodo de <l<..!aptación máximo de dos meses.

Durante dícl:.o plazo, se prestará al trab¡¡jador el apoyo que resulte
ncces¡¡rio par.:¡ su formación en las llUevas funciones que debe reali7ür.

En todo caso. la situación de incapacidad laboral transitoria del
trabajador interrumpirá el cómputo del pl3LO de adaptación establecido
en el presente artículo.

Durante el p..~ríodo de adaptación, el trabajador podrá renunciar al
puesto de trabajo cUDieilo y reintegrarse al que anteriormente dcsl"mpc~
¡laba, que no SC'fá provisto durante este plazo.

Asimismo. si .¡} término de dicho período el rendimiento del
trabajador fuera inferior al normal del puesto de trahéljo, la Dirección
del lTGE. previo informe de la Comisión Paritaria. podrá declarar
revocado el nombramiento, en cuyo caso aquél se reíncorpomrá al
puesto que dcsemptllaba con anterioridad,

No obstante lo anterior, la Dirección del JTGE Y el trabaj<ldor
podrán acordar, de común acuerdo, la terminación del periodo de
adaptación antcsdc la finalización del plazo fijado para el mismo.

El trabajador que consiga una plaza de nivel superior en un grupo o
Departamento diferente de aquel en que venía descmpenando sus
servicios vendní ohligado, en casO de no existir el grupo o Departamento
de origen personal que pudiera hacerlo, a proporcionar al trabajador que
ocupa su plaza durante su período de adaptación toda la información
necesaria para el desempeño correcto de su función.

Art. 13. Convocatoria libre.-Las plazas vacantes una vez realizados
los Jnteriores turnos, así como las nuevas plazas dotadas, formarán
parte de la oferta anual de empleo público de la Administración del
Estado mcdiante convocatoria líbre,

La convocatoria de las pruebas selectivas por el sistema de concurso,
concurso·oposiciún y opOSición sera pública y garantizará, en todo caso,
los principios constitucionales de ígualdad, mérito, capacidad y publici·
dad. Se regirá por lo dispuesto en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al servicio de la Administración del Estado.

En el anuncio de convocatoria se determinará el puesto de trabajo a
cubrir, los requi&itos exigidos para su provisión yel sistema de selección
aplicable en el que, en todo caso, se aplicara el siguiente baremo para la
valoración de méritos de los candidatos:

a) Circunstancias personales: 10 por lúO de la puntuación total.
h) Méritos académicos: 20 por 100 de la puntuación total.
c) Méritos profesionales: 50 por 100 de'la puntuación total.

El 20 por 100 restante, hasta completar el 100 por 100 de los puntos,
se imputará a méritos diferentes a los ya indicados y que respondan a
cualificacioncs cspedljeas que deban reunir los candidatos, en función
de las característicJs del puesto de trabajo que trate de cubrirse.

2. El Tribunal se constituirá y regirá por lo establecido al efecto en
el artículo II de este Convenio, salvo lo dispuesto o que pueda
disponerse con carácter general.

3. El ingreso se ajustará, en todo caso, al cumplimiento de lo
dispuesto en el artículo 16 del Estatuto de los Trabajadores.

ArL 14. Comralacíón y período de prueba.-Todos los contratos de
trabajo se celebraran por escrito e incluirán, en todo caso, expresión del
Convenio Colectivo o normativa a que queda acogida la relación
laboraL categoría prufesional, nivel, duración, retribuciones y el periodo
de prueba. ,

Un ejemplar del contrato, una vez firmado por el interesado y la
autoridad compctmte, quedará en poder del interesado. Asimismo,
d...berá figurar en el mismo una cláus.ula de que es sucrito por el
trabajador con el conocimiento de JaS obligaciones que se derivan de la
normativa de incompatibilidades establecidas en la Ley 53/1984, d~ 26
de noviembre, y Que el íncumplimiento de la misma puede suponer la
r~'scisión del contrato. sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria
que pudi('ra deducirse en el otro puesto de trabajo que viníera
desemp¡:ñando.

D~ acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Estatuto de los
Trabajadores, el periodo de prueba tendrá la siguiente duración:

Niveles I y 2: Tres meses.
Niveles 3, 4, 51 6: Dos meses.
Niveles 7 y 8: Quince días.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrá los derechos y
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto de
trabajo que desempeñe, como si fuera de plantilla. excepto los derivados
de la resolución de la relación laboral que podrá producirse a inslancía
de cualquiera de lus partes durante su transcurso.

'.
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CAPITULO VI!J
Jornada y horario de trahajo

Art. 27. lomada JI 11Orario,-La jornada s('manal de ¡[¡¡bajo parJ el
personal acogIdo a este Convenio se fija en trdnta y siete horas y treü)13

f<lciJitar su formación y promoción profesional, el personal afectado por
el presente Convenio tendrá derecho a ver facilitada la rcalizaci6n de
estudios para la obtención de títulos academicos y profesionales, así
como la realización de cursos de reconversión y capacitación profesional
organizados por la propia Administración Publica, a través de los ..
Organismos competentes. --

Art. 21. Adaptación del régimcfl de trabajo.-Los, trabajadores que
cursen estudios académicos y de formación o perfeccionamIento profc·
sional tendrán preferencia para elegir el turno de trabajo. en su caso. y
de vacaciones anuales, así como adaptación de la jornada ordinaria de
trabajo para la asistenéÍa a los cursos, siempre que las necesidades y la
organización del trabajo lo permitan.> Tendrán derecho, asimismo, a la
concesión de permisos retributivos para concurrir a exámenes finales,
liberatorios 't demás pruebas definitivas de aptitud y evaluación en
Centros ofiCIales, en la forma que se establece en el capítulo IX del
presente Convenio.

Art. 22. Cursos de formación y especiali=aclón.-Todo el personal
podrá realizar libremente cursos de formación y especialización en las
tecnicas propias de su trabajo, a fin de que conozca los elementos con
los que se desarrolla en el mismo. Estos cursos, en numero y objetivos,
serán programados por la Comisión Paritaria, de modo que correspon­
dan a los intereses generales del ITOE y sus trabajadores.

En este sentido, se di~tinguirán:

L Cursos de interés específico..
2. Cursos de interes general.

Se definen como cursos de interés específico todos aquellos que no
se programen en función de las necesidades y objetivos del ITGE.

Podrán ser:

a) De capacitación profesional. para conseguir la adaptación del
trabajador a las especialidades técnicas de su puesto de trabajo.

b) De reconversión profesional, po"r transformación o modificacío~
nes técnicas operadas en los puestos de trabajo.

En ambos supuestos el tiempo de asistencia al curso se considerará
como tiempo de trabajo a todos los efectos.

El lTOE conjuntamente con el Comité de Empresa en la Comisión
Paritaria, organizará los cursos directamente o en régimen de conciertos
con Centros oficiales, reconocidos o privados, en función de !::ls
características de aquéllos.

Se definen como cursos de interés general todos aquellos que
contribuyan a elevar el nivel de formación integral del trabajador y cuyo
contenido se relacione siquiera indirectamente con los objeti 'los del
ITGE. En este grupo se incluyen cursos de EGB, B~P, etc. y en general
cualesquiera otros que programe la Comisión Paritaria.

Art. 23. Cursos de formación profesional espec(ficos.-Con el fin de
actualizar o perfeccionar sus conocimientos profesionales, el trabajador
tendrá derecho al menos una vez cada dos años a la asistencía de un
curso de formación profesional esp~cifico.

Art. 24. Seminarios, Alesas redondas y congresos.-EI ITOE podrá
enviar a los trabajadores a seminarios. mesas redondas o congresos
referentes a su especialidad y trabajo especifico cuando de la asistencía
a los mismos se puedan derivar beneficios para los órganos o servicios.
La asistencia a estos acontecimientos será obligatoria para el trabajador,
a quien se le abonará además del salario, los gastos. de viaje y dieras en
los casos que corresponda. La designación para la asistencia a dichos
encuentros será rotativa entre los trabajadores que reúnan las caracterís~

ticas necesarias para el buen aprovechamiento del mismo. Se tendrán en
cuenta las circunstancias personales y familiares del trabajador alegadas
por éste. y será necesaria la consulta previa a los representantes de los
trabajadores.

Art. 25. Concurrencia de solicillldes.-Cuando varios trabajadores
soliciten la asistencia a los mismos acontecimientos. si hubiese discre~

pancia, corresponderá a la Comisión Paritaria la participación en la
decisión sobre la asistencia en función de la materia tratada.

Art. 26. Plan de formación profesionaL-En el plazo de tres meses
a partir de la entrada en vigor del presente Convenio, los Centros del
!TOE donde existan trabajadores afectados por este Convenio. remitirán
a la Secretaría General. a petición de ésta, información detallada de las
necesidades que en orden al mejor cumplimiento de sus tines se refieran
a la formación profesional de sus trabajadores.

La Comisión Paritaria a la vista de los datos recibidos, estudiará las
necesidades reales y organizará un Plan de Formación Profesional.

El lTOE garantizará fIue, en la utilil.3ción de los aparatos de nueva
tecnología que adquiera, el personal laboral participe en igualdad de
condiciones que el resto del personal.

Por la Dirección del ITOE se organizadn aquellos cursos ncci!sarios
a fin de h1.cilitar el acceso de los trabajadores a puestos de trabajo de
distinta especialidad.
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CAPITULO VII

Formación
Art. 20. Formación y promoción projesianal.-De conformidad con

lo que previene el artículo 22 del Estatuto de los Trabaj",dores y para

Clasificación profesional
Art. 15. Definiciones, ca/egorfas profesionales y relaciones de pues·

/05 de /rabajo.-En el anexo 1 sc detallan las categorías profesionales, los
grupos,los departamentos y los niveles, asÍ, como la definición de sus
funciones.

Art. 16. Trabajos de superior e inferior categor{a.-Por necesidades
perentorias del servicio la Administración podrá encomendar a sus
trabajadores, el desempeño de funciones correspondientes a una catego­
ría superior, de la misma especialidad a la que ostentan, por un período
no superior a seis meses durante un año y ocho durante dos, previo
informe de la Dirección del ITOE cuando exceda de tres meses.

Si superados estos plazos existiera un puesto de trabajo vacante de
la misma categoría, éste deberá ser cubierto a través de los procedimien·
tos de provisión de vacantes establecidos en el presente Convenio. A los
efectos del artículo 23.3 del Estatuto de los Trabajadores, los procedi­
mientos de provisión de vacantes mediante turno de ascenso serán los
unicos que permitan modificar la categoría profesional de los trabajado­
res.

Cuando desempeñe trabajos de categoría superior, el trabajador
tendrá derecho a la diferencia retributiva entre la categoría asignada y
la función que efectivamente realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva, la Administración precisará destinar a un trabajador a tareas
correspondientes a una categoria inferior a la que ostente dentro de la
misma especialidad, sólo podrá hacerlo por un tiempo no superior a un
mes dentro del mismo año, manteniéndole las retribuciones y demás
derechos de su categoría profesional, previo informe de la Dirección del
ITGE. .

Cuando el ITGE encomiende a los trabajadores funciones de
superior o Infertor categoría a la ostentada, la Dirección deberá
previamente informar al Comité de Empresa, no sólo de la modificación
de funciones sino también de las causas que la producen.

En consecuencia, y con objeto de facilitar las tareas encomendadas
a los trabajadores, éstos vendrán obligados a realizar las tareas comple·
mentarias de su especialidad.

Art. 17. Censo JI regis/ro.-Dentro de los dos primeros meses de
cada año natural se publicará el censo y registro de personal laboral. en
el que se relacionará el personal por Centros de trabajo, con expresión
del nombre y apellidos, categoría profesional, fechas de nacimiento, de
ingreso en el ITGE y en la categoría, año de devengo del próximo trienio
y numero de Registro de Personal, así como las vacantes existentes.

En el plazo de quince días desde la publicación. los trabajadores
podrán formular las observaciones y reclamaciones que estimen oportu­
nas sobre los datos reflejados. Las reclamaciones serán resueltas dentro
del plazo de treinta días, previo informe de la Comisión Paritaria del
presente Convenio. cuando hubiera lugar, haciéndose púNica la relación
de todas las rectificaciones aceptadas.

Art. 18. Comunicación de datos a efectos labora/cs.-El personal que
preste habitualmente sus serv;cios fuera de Madrid podrá designar su
residencia ante el Servicio de Administración, a efectos de recibir
anuncios o informaciones de carácter general. De no hacer uso de esta
facultad se entenderá que el trabajador tiene debido conocimiento de
cualquier comunicación publicada en el tablón de anuncios de la sede
ceotral del ITGE o.remitida a dicho efecto a sus Centros de Trabajo.

Art. 19. Respecto de los hmites de la masa salarial.-Las modifica~
clones retributivas que pudieran derivarse de los procesos de reclasifica­
ción profesional, deberán respetar, en todo caso, los límites de creci~
miento de la masa salaria!.

Tr<:tns,currido el p'eríodo de pr~eba. sin que se haya producido el
d.csC'stlmlcnto. el c?!!trato producmí plenos efectos, computándose el
tlempo de 10,5 servICIOS prestados en la antigüedad del trabajador.

Los trabajadores con carácter no permanente se contratarán ajustán­
dose a lo dispuesto en los articulas 15, 16 Y 17 del Estatuto de los
Trabajadores y disposiciones dictadas en su desarrollo, formalizándose
los contratos por ?scrito en todo caso. ~1 <;omité de Empresa podrá
acceder. en cualqUIer momento, al conOCimiento de los mismos.

Cuando las necesidades del servicio exijan la contratación no
permanente de trabajadores en los Servicios Centrales del ITGE, se
comunicará con diez dias de antelación, al menos, al Comité de Empresa
el puesto o puestos a cubrir, con especificación de la Unidad en la que
prestadn sus servicios, función a desempeñar y condiciones del contrato
a efcctos dc que, de estimarlo necesario, informe a la Dirección del
ITGE, en el plazo de cinco días, sobre los extremos que considere
oportunos.

t;:uando sea neces~rio c.u~rir plazas con derecho a reserva. no podrán
realizar contratos de InterInIdad, de acuerdo con la legislación vigente.

CAPITULO VI
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minutos, y se realizará durante Jos cinco primeros días de cada semana.
El I~ornrio ordi~arjo se cumplirá de forma cóntinuada y en tiempo
n.exlblc <l excepcIón del personal de Tres Cantos que deberá realizarlo de
sIete cuarenta y cinco a quince quince horas.

Si por necesidades del servicio los sábados se estableciesen turnos de
guardia, ellTGE deberri informar a los representantes de Jos trabajado­
res.

Los .tr~bajadores qu.c realicen labores de campo, el personal de
manlcnm1\(:nto, los v¡gtlantcs nocturnos v el personal afecto a Tres
Camas deberán ajustar su horario diario a "las necesidades del servicio
fijándose éste previa negociación con el Comité de Empresa de J~
correspondiente compensación.

Art. 28. Jornadas especia/es.-Los trabajadores que desempeñen de
form<;- permanente labores de campo fuera de su residencía oficial,
podran pactar c~n ellTGE la duraCión de su jornada máxima diaria y
s~lllanal. con objeto de poder acumular días para estar con sus familias,
sl~mpre y cuaJ.ldo se respete el número de horas de trabajo mensual. en
co,mpuio de Jor~ada normal. seg~~ el, artículo 27 y los descansos
mJnm10S esta~lccldos en la .lcglslaclOn vIgente. El pacto deberá estabJc­
cers::- por equipos de trabajOS homogcneos v a través del Comité de
Empresa. "

. Lo:; trabajadores acogidos a este sistema no acreditarán dietas por los
dlas quc perm~me~can fuera del lugar de trabajo ni tendrán derecho a
horas extraordmanas por las acumuladas voluntariamente a la jornada
normal.

Para ~l. re~to d.el personal laboral que desempeñe trabajos en campo
con serncJO mfenor a catorce dias de duración se establece la posibili­
d<;-d.de tr~bajar sábados, domingos y festivos, que se cambiarán por días
hab¡j~s sIempre que: ;;e cumpla. la jornada normal establecida y las
ncccsld<ldes del serVlClO lo permitan, y se comunique por escrito al Jefe
de qukn de~enda con un plazo previo de una semana.
. Los trabajadores a que se refiere el presente artículo que por causa
JustJfica~a deban .fijar su aloj?miel?~o a más ~e 25 kilómetros del lugar
de trabaJO, tendran una bOlHficaclOn de trell1la minutos al día como
tiempo de desplazamiento.

ArL 29. Jornadas supcriores.-En el supuesto en que, por acuerdo
entre a~nbas panes o por fuerza de causa mayor conforme a lo
cslab!eCldo en ,el Est.atuto de los Trabajadores en su articulo 35.3, cl
tmbuJildor reahzase Jornada de superior duración a la ordinaria. este
tendrá derecho a una compensación horaria. sin repercusiones económi­
cas consistente en 1,75 ,:cces .c~ tiempo como jornada especial, rcspe.
tando en todo caso las d~sposlclOnes legales. y exceptuándose aquellos
casos. en. que la superior Jornada sea retribuida por cualquier concepto
economlco.

Para los trabajadores que realicen jornadas de campo y no estén
contt:nlplados en el artículo anteríor,.esta compensación consistirá en
una l;ora por dia de campo a disfrutar en las dos semanas siguientes o
podran aCUI:nu~arse hasta completar un día hábJI que se podrá disfrutar
en el mes SIgUIente.

Art. 30; Trabajo noc,tlfrtlo.-Las horas trabajadas durante el periodo
comprendIdo entre las dIez de la noche y las seis de la mañana salvo
que el salario se haY,a establecido atendiendo a que el trabajo sea
nocturno por su propla naturaleza, tendrán una retribución específica
incrementada, como mínimo, 'en un 25 por 100 sobre el salario base.
. Ar1. 31. Pausa jOrlfada.-Se podrá disfrutar de una pausa en la
Jornada laboral de trabaJO, por un período de vcinte minutos computa·
ble como trabajo efectivo.

ArL 32. Calendario /aboral anua/.-EI calendario laboral de cada
ai10 se ajustar~ a lo que se establezca con carácter general, en ejecución
de lo estableCido en el Real Decreto 200lfl983 de 28 de julio yen el
Estatuto de los Trabaja~ore~, o norma general 'que lo regule. '

..:\-rt. 33.. Jornada l1~r('n~r.:-En,el supuesto de trabajadores que
rcallcen una Jornada de trabajO mfenor a la normal sus retribuciones se
reducirán en la cuantía correspondiente a la jornada realizada.

CAPITULO XI

Vacaciones, permisos y licencias

Art. 34. Vacaciones.-Las vacaciones anuales retribuidas serán de
un mes d.e dura~iót'! y se d~sfrutarán preferentemente en el período
comprendido de Juma a septIembre, ambos inclusive.

El. trabajador conocerá las fechas en quc le correspondan sus
\'acaClones, al menos dos meses antes del comienzo de las mismas.

La "acación anual podrá disfrutarse en un solo periodo o en dos de
quince d.í~s a elección del trabajador y condicionado a las necesidades
del SCFICIO. A este fin, los turnos de vacaciones deberán comenzar
necesiariamente los días 1 y 16 de cada mes.

o Los trabaja~ores que acredi~cn la imposibilidad por parte del
cO~1Y1;1ge de elegir tu~~o de vaconones por. cierre de Empresa, tendrán
pnondad cn la cJecclOn de turno de vacacIOnes.

Los trabajadores que no hubieren compktado un año de servicio
knd.rjn como \'aca~i,?nes retribuidas, el numero de días proporcionale~
al tlempo de serVICIOS prestados, computándose a estos efectos las
~racc!~)ncs in(criores al ~.cs de servicios como un mes completo y la
JraCClOn de dJa de vacaClOn como día completo.

, Cuando un trabnjador deje de prestar sus servicios antes de haber
disfrutado sus vacaciones, percibirá cn efectivo la retribución de los días
que proporcionalmente le correspondieran. Salvo en estos casos. las
',:ncaciones no podrá sustituirse por el abono de los salarios cquiv<Jlentes.

Art. 35. LÍ(mcias 110 rctribuídas.-El personal que haya cumplido al
menos un año de servicios efectivos podrá solicitar licencias sin sueldo
cuya duración acumulada no podrá exceder de tres meses cada dos años:
Dichas licencias scrán solicitadas con quince días de antelación, salvo
causa. de fuerza mayor, y deberán ser concedidas siempre que lo
permItan las necesidades del servicio.

Art. 36. Liccncias retl'ibuidas.-EI trabajador, previa justificación
adecuada, ~en.drá derecho a solicitar licencias retribuidas por los tiempos
y causas sIgUientes:

a) Quince días naturales en caso de matrimonio.
b) Dos días en casos de nacimiento'de un hijo y en los de muerte

o.enfermedad .grave de un familiar, hasta el scgundo grado de consagui·
mdad o afinidad. Cuando dichos casos se produzcan en distinta
localidad de la del domicilio del trabajador, el plazo de licencia será de
cuatro días. Por razones extraordinarias, debidamente justificadas, se
ampliara el plazo de licencia hasta un máximo de tres o cuatro días,
rc}pcctivamente. Dichos plazos comienzan a contar a partir del hecho
caüsante.

e) Un día por traslado de domicilio habitual dentro de una misma
localidad. Se podrá ampliar hasta tres días por razones extraordinarias
debidamente justificadas.

d).. Para concurrir a exámenes finales liberatorios y demás pruebas
defimtlvas de aptitud y evaluación en Centros oficiales de formación
durante los días de su celebración.
. e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
I!lexc~sable de carácter público y personal. cuya exigencia deberá
?credltarse documentalmente, sin que reciba el trabajador retribución o
mqemnización alguna y sin que pueda superarse. por este conccpto, la
qUll1ta parte de las horas laborales en cómputo trimestral. En el supuesto
de qu.e ~l trabajador perciba retribución o indemnización por el
cumpJ¡mH~n.to del deber o desempeno del cargo, se descontará el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho.

t) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve mcses
tendrán derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrán dividir
en dos fracciones. Por su voluntad podrá sustituir este derecho por una
reducción de la jornada normal en media hora. con la misma finalidad.
Este derecho podrá ser ejercido igualmente por el trabajador, siempre
que demuestre que no es utilizado por la madre a un mismo tiempo.

g) Hasta seis días cada año naturaL por asuntos particulares no
incluidos en los puntos anteriores. Tales dlas no podrán acumularse en
ningún caso a las vacaciones anuales retribuidas. El personal podrá
distribuir dichos días a su conveniencia previa autorización de la
correspondiente Unidad de Personal y respetando siempre las necesida·
des del servicio.

h) Los días 24 y 31 de diciembre.-En el supuesto de que, previa
consulta al Comité dc Empresa, se deban prestar servicios estos días. se
concederán airas en su sustitución, con la equivalencia horaria fijada en
el artículo 28.

A~l. 37. Jornada reducida JI horario especial por guarda /ega/.-EI
trabajador que, por razón de guarda legal, tenga a su cuidado directo
algún menor de seis años o a un disminuido físico o psíquico que no
desempeñe otra actividad retribuida, tendrá derecho a una rcducción de
la jornada de trabajo, con la disminución praporCíonal de las retribucio­
nes, entre, al menos, un tercio y un máximo de la mitad de la duración
de aquélla.

Igualmente el trabajador que se encuentre en las circunstancias
p~evistas en este artículo, ~drá optar a un horario especial, que le será
fijado tratando de compatibilizar las obligaciones del trabajador con las
necesidades del servicio.

CAPITULO X

Suspensión del contrato de trabajo

Art. 38. SUSpC-'I1SiÓl1 con reseJTa dd puesto,-Sin perjuicio de lo
establecido en los artículos 45,46 Y48 del Estatuto de los Trabajadores,
éstos tendrán derecho a la suspensión de su contrato, con reserva de su
puc-sto de trabajo en los casos siguientes:

a) Maternidad de la mujer trabajadora. por una duración máxima
de dieciséis semanas, distribuidas a opción de la interesada de acuerdo
con lo establecido en los artículos 126 y concordantes de la Ley General
de la Seguridad Social y el Convenio 103 de la Organización Internacio­
nal del Trabajo.

Durante el citado período el ITOE complementará la prestación de
incapacidad laboral transitoria establecida por la Seguridad Social, en la
canudad necesaria para garanti.lar a la trabajadora el 'total de las
rctr.ibuciones netas que le corresponderían encontrándose en activo,
tcn~cndo ~l abono dc {'stH cantidad la naturaleza, a todos los efectos. de
mejora directa de la acción protectora del rcgimen general de la
Seguridad Social.
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b) Cumplimiento del Servicio Militar, obligatorio o voluntario, o
servicio socialsustitutorio o equivalente, con reincorporación al trabajo
en el plazo máximo de dos meses a partir de la terminación del servido.

e) Ejercicio de cargo públíco representativo o funciones sindica~cs
electivas, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de ámbito
provincial o superior, supuesto en que será de aplicación la situación de
excedencia forzosa. con cómputo de antigüedad, siempre que dicho
ejercicio imposibilite la asistencia al trabajo o siempre que se perciban
retribuciones por el mismo. El reingreso deberá ser solicitado dentro del
mcssíguiente al cese en el cargo o función sindical.

d) Privación de libertad del trabajador. mientras no exista scnten·
cia condenatoria firme, incluidas tanto la detención preventíva como la
prisión provisional.

Art. 39. Excedencia l'Olulltaria.-La excedencia voluntaria podrá ser
solicitada por los trabajadores fijos con un año, al menos, dc antigüedad
al servicio del ITGE. La duración de esta situJción no podrá ser inferior
a un año ni superior a cinco, y el derecho a esta situación sólo podrá ser
ejercido otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
años desde el final de la anterior excedencia voluntaria. excepto en los
supuestos de que $e solicite para atender al cuidado de un hijo, a contar
desde la fecha del nacimiento de este, casos éstos en que el periodo de
excedenci:) no podrá ser superior a tres años y en los que la iniciación
de un nuevo período de excedencia por un nuevo hijo pondrá fin, en su
caso, al que se viniera disfrutando.

El trabajador que como consecuencia de la normativa de incompatí~
bilidades deba optar por un puesto de trabajo, quedará en el que cesare
en situación de excedencia voluntaria, aun cuando no hubiera cumplido
un año de antigúedad en el servicio. Permanecerá en esta situación un
año, como mínimo, y conservará indefinidamente el derecho prcferente
al reingreso en vacante, de igualo similar categoría a la suya que hubiera
o se produjera en el ITGE.

La concesión de la excedencia voluntaria se hará en el plazo de un
mes a partir de su petición, que deberá formularse por escrito.

El trabajador excedente voluntaria que solicite s'u reincorporación
tendrá derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en su
categoría. Si, no existiendo vacante en su misma categoría, existiera en
una catcgoría inferior a la que ostentaba, podrá optar a ella, o bien
esperar a que se produzca aquélla.

ArL 40. SuspensÍón por mUfuo acuerdo.-Se estará en situación de
suspensión por mutuo acuerdo, y en las condiciones que en el mismo se
fijcn, en los casos que la propia Administración propicie cursos o
prestación de servicios en Organismos internacionalcs o con Gobiernos
de otras Administraciones en base a acuerdos de cooperación,

Art. 41. ExcedenCÍa jorzosa.-La excedencia forzosa que dará dere­
cho a la conservación del puesto y al cómputo de la antigüedad de su
vigencia, se concederá por la designación o elección para un cargo
público o función sindical electiva de acucrdo con los Estatutos del
Sindicado, de ámbito provincial o superior, que imposibilite la asisten­
cia al trabajo. El reingreso deberá ser solicitado dentro del mes siguiente
al cesc en el cargo público o función sindical, produciéndose la
reincorporación inmedIatamente.

CAPITULO XI

Régimen disciplinario

Art.42. Autoridad sancionadora.-Los trabajadores sólo podrán ser­
sancionados por el Director del ITGE de acuerdo con la graduación dc
faltas v sanciones que se establecen en este capitulo. Toda sanción
requerírá comunicación escrita al trabajador, haciendose constar la feclla
y motivo de la sanción.

Art. 43. Faltas disciplíllarias.-Las faltas disciplinarias de los traba­
jadores, cometidas con ocasión o como consecuencia de su trabajo,
podrán scr: Leves, graves y muy graves.

Art. 44. Faltas lel'es.-Scrán faltas leves las siguientcs:

L La incorrección con el público y con los compañeros o subordi­
nados.

2. El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
tareas.

3. La no comunicación con la dcbida antelación de la [lita al
trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo.

4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, hasta dos
días al mes.

5. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres
a cinco dias al mes.

6. El descuido en la conservación dc los locales, material y
documentos de los scrvicios.

7. El incumplimiento de los dcberes y obligaciones del trabajador
siemprc que no deba ser calificado como falta grave o nlUy gr~ve .

Art. 45. Faltas gral'es.-Scrán faltas graves las siguientes:

l. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a {os
superiores, campaneros o interiores.
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2. El incumplimiento de las órdenes o instrucciones de los superio­
rcs y de las obligacio~es concretas del p~esto de t~a~~jo o las negligen­
cias de las que se denven o puedan denvarse perJUICIOS graves para el
servicio.

3. La desconsideración con el público en el ejercicio del trabajo.
4. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas

establecidas en materia de seguridad o higiene del trabajo, cuando de los
mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad física del
trabajador o de otros trabajadores.

5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, durante treS
días al mes.

6. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, durante
más de cinco días al mes y menos de diez.

7. El abandono del trabajo sin causa justificada.
8. La simulación de enfermedad O accidente.
9. La simulación O encubrimiento de faltas de otros trabajadores en

relación con sus deberes de puntualidad, asistencia o permanencia en el
trabajo.

10. La disminucíón continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

11. La negligencia que pueda causar graves daños en la conserva·
ción de los locales, material o documentos de los servicios..

12. El ejercicio de actividades profesionales. públicas o pnvadas sin
haber solicitado autorización de compatibilidad.

13. La utilización o difusión indebidas de datos'o asuntos de los
quc se tenga conocimiento por razón del trabajo en el Organismo.

14. Incumplimiento de los plazos u otra disposición de procedi­
miento en materia de incom patibilidades, cuando no supongan mante­
nimiento de una situación de incompatibilidad.

15, La reincidencia en la comisión de faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas.

Art. 46. Faltas muy grares.-Serán faltas muy graves las siguientes:

1. El fraude. la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
cncomendadas, así como cualquier conducta constitutiva de dclito
doloso.

2. La manifiesta insubordinación individual o colectiva.
3. El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicío.
4. La falta de asistencia al trabajo no justificada, durante más de

tres dias al mes.
5. Las faltas reitcradas de puntualidad no justificadas durante diez

dias o más al mes o durante más de veinte dias al trimestre.
6. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades

cuando den lugar a situacíones de incompatibilidad.
7, La obstaculización al ejercicio de las libertades públicas y

derechos sindicales.
8. La realización de actos encaminados a coartar el libre ejercicio

del derecho de huelga.
9. Los actos limitativos de la libre expresión de pensamiento, ideas

v opiníones.
. 10. La violal'ión de la neutralidad o independcncia pohticas
utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales
de cualquier naturaleza y ámbito.

11. La reincidencia de faltas graves, aunque sea de distinta natura­
leza,. dentro de un. período de seis meses, cuando hayan mediado
sanciones por las mismas.

Art. 47. Sanciones.-Las sanciones que podrán imponerse en fun-
ción de la calificación de las faltas, serán las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestación por escrito. <

Suspensión de empleo y sueldo de hasta dos días.
Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al

tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no
justificadas.

b) Por faltas graves:

Suspensión de empleo y sueldo de dos días a un mes.
Suspensión del derecho de concurrir a pruebas selectivas o concurso

de ascenso por un período de uno a dos aiíos.

c) Por faltas muy graves:

Suspensión de empleo y sueldo de uno a tres meses. .
Inhabilitación para el asccmo por un periodo de dos a selS años.
Traslado forzoso sin derecho a indemnización.
Despido.

Art. 48. Procedimiellto sancionador.-La imposición de cualquiera
de las sanciones previstas se ajustará a los siguientes procedimientos:

l. Para las faltas leves se oirá al interesado y no será pr('ciso la
previa instrucción de cxp,:dicnte disciplinario. pudiendo ser impuesta la
san('ión correspondicnte previa comunicación de la misma por escrito al
trabajador, haciendo constar la fecha y su mo~ivación.
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2 Fl proccdimiento disciplinario paf<l ,,¿¡Ileianar las faltJs gn1\CS )
Jüuy p,r;I\TS constará de tres fases:

2,l Incoación:

~'¡ La incoación del procedimiento dis6ptinario deberá ser orde­
l,ad,) por el Director, de oficio o a propuesta del Jefe de la Unidad o
DCp(.';ldl'ncia en que preste sus servicios al trabajador.

bl En la misma n'solución en que se ncucrde la incoación Gel
·cxp'..'dicntc, se nombrani un Instructor notific{,ndosc ambos extremes al
sr.jdo a npcdicnlc y a la rcpn'scntadón lauoral, quienes podrán r...T'J~,lr
dkho nombramiento en el pinzo m:ixirno de tfes días habiles a contar
d(c~Jc b notificación, resolviendo la misma el órgano competente ea el
plazo máximo de otros tres días. El incidente de recusación implícar;i la
ínte,rurción del plazo prcscriptivo señ[!lado para la incoación del
npetlicntc.

En Ilingün caso el Instructor podrá ser la p~:rsona que denunció los
hechos objeto del expediente disciplinario. El nombramielllO del Ins·
truClnr deberá recaer en una persona, preferentemente licenciada en
D::H.xÍlo y del área de personal del ITGE.

1'" Instrucción del expediente:

J) El Instructor ordenara la practica de cuantas pruebas y actu;u;io·
nes nmdulcan al esclan:cimicmo de los hechos y a la determinación de
l<ls responsabilidades susceptibles de sanción. A la vista de las a:;lua.:io·
nes practicadas, y en un pl<:IZO no superior a un mes, cllnstructor p~sarj

nllllculpado un pliego de cargos, en el que s~ reseñarán con precisón los
hechos imput3dos. la falta presuntamente cometida, en su CJ.so, y las
s311ciones que puedan ser de aplicación.

b) El expedientado tendrá un plazo de veinte días naturales para
contestar a los cargos con las alegaciones que considere convenientes a
su defensa y cen la. aportación de cuantos documentos estime de interés,
proponiendo asimismo las pruebas que considere necesarias.

(") Recibida la contestación al pliego de cargos o transcurrido el
plazo pilra presentarlo, el Instructor seleccionad y verificará las prucb,¡s
presentadas o alegadas por el inculpado, así como aquellas otras que
eslime convenientes para el mejor esclarecimiento de los hechos.

d) Terminadas las actuaciones y a 1~ Yista de las mismas. el
bs:ructor formulará propuesta motivada de la resolución. La propuesta
d~herj contener:

Exposición breve y precisa de los hechos, mOlivando, en su caso, la
dC:1cgat'ión de las pruebas propuestas por el inculpado.

Valor;¡ción jurídica de los hechos para determinar la falta que se
estime cometida, señalándose la responsabilidad del trabajador así como
la s:lJ1ClÓn a imponcr.

e) Oc lo actuado se dará trasla"do a la representación laboral, a fin
de ('\·acuar informe sobre dichas actuaciones en el plazo máximo de siete
dias 11,ihiles, entendiéndose la conformidad con lo actuado si en dicho
p];¡ZO no se emite el mencionado informe.

~3 Resolución:

a) La autoridad competente, tan pronto reciba el expediente,
dinar:i la resolución motivada que proceda.

ti Dicha resolución habrá de notificarse al interesado por e~crilO

con acuse de recibo, a!íí como a la representación laboral.
e) Las sanciont,s impuestas serán recurribles, de acuerdo COI) la

normati\'a Il."gal corr~srondicnte, ante los Juzgados de lo Social, y
cuando sean firmes se anotarán en los expedientes personales.

Art. 49. Prescripción de (altas. AnOlación JI cancelación de sallcio­
IIcs.-L:lS bltas leves prescribirán a los diez días; las graves, a los vcill1c
días y las muy graves, a los sesenta días a partir de la fecha en que la
Administración tuvO conocímiento de su comIsión yen todo caso, a los
seIS meses de haberse cometido. Dichos plazos quedarán illlcrrumpidos
por cuulquier acto propio de expediente instruido o preliminar del que
pUcUu instruirse, en su caso, siempre que la duración de éste, en su
conjunto, no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del
lrabajJ.dor expedientado.

L:s sanciones que se impongan por faltas graves y muy graves se
anolarán en el Registro Central de P~rsonal de acuerdo (:On lo
cs,;::blccido en el Real Decreto 1405j1986, de 6 de junio. La cancelación
J~' [as anolJciones se produciní a inst3ncia de la unidad de personal
corr,:sp(lndicllte, transcurridos sesenta días desde el cumplimiento de la
s;;;nciún. excepto en el supuesto de despido.

:\n. 50. Tolerancia o l'!lcu!Jrimh'l1lo de (alws.-Los Jefes o sup~rio·

res que toleren o encubran bs faltns de sus subordinados incurrirán \.'n
respomabilídad y sufrirán la corrección o s:lndón que se establezca en
la kgisb,:ión vigente, habida cuenta de la que se imponga al autor y de
1~1 illh:ncionai¡dad, perturbación para d servicio, atentado a la dignid:1d
de 1.1 _Administraci'Jn y de los trabaj~dores, así como la rcitcr;:¡ción o
n:incidcncia de dicha tolerancia o encubrimiento.

Arl. 5J. Fallas di? respeto a la inúmidac! t) a la consideración dchida
(J la digllidac! humana o laboral.-T oda trabajador podrá dar cuenta por
escrito, ;¡ través de sus representantc-s, de los actos que supongan faltas
de rcspdo a su intwlidad o a la consideración debida a su dignidJ.d

humana o lahoraL El Director del ITGE, a traves del órgano directivo
al que estuvicm adscrito el inten.'sado. abrirá la oportuna información
e instruirá. en su caso, el expediente dis<,'iplinario que proceda.

CAPITULO XII

Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 52. SC'gllridad e h(~iel1e t.'JI t.'llrabajo.-L El trabajador ticne
dcre,:-!lO a una proteccíón eficaz de su integridad fisica ya una adecuada
polilica de seguridad e higiene en el trabajo, así como el correlativo
deht'r de observar y poner en práctica las medidas de prevención de
riesgos que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene, asimismo, el
dcn:cho a partícipar en la formulación de la política de prevención de
su Centro de trabajo y en control de lus medidas adoptadas en desarrollo
de las mismas, a traves de sus representantes legales y de los órganos
internDs y específicos de participación en esta materia, esto es, d.:: los
Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

2. La Administración está obligada a promover, formular y pnner
('n aplicación una adecuada política de seguridad e higicne en sus
oficinas y Centros de trabajo, así como a facilitar la participación de los
trabajadores en la misma y a garantizar una formación práctica y
adecuada en eS1<lS materias, de los trabajadores que contrata, o cuando
cambien de puestos de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas,
equipos y materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio
trJbajador o para sus compañeros o terceros. El trabajador está oblig~ldo

a seguir dichas enseñanzas y a realizar las prácticas que se celebren
dentro de la jornada de trabajo,

3. La formulación de la política de 5cguridad e higiene en una
oficina o Centro de trabajo, partirá del análisis estadístico y causal de los
accidentes de trabajo)' de las enfermedades profesionales acaecidas en
el mismo. de In deteCCión e identificación de riesgos y agentes materiales
que pucd>?n ocasionarlos hasta el momento: dicha política de seguridad
e higiene se planificará anualmente para cada Centro de trabajo en que
se realicen tareas o funciones de producción técnica y proceso de datos
de trabajo administrativo. En todo caso, deberá comprender los estudios
y proyectos necl'sarios para definir los riesgos más si~nificativos, por su
gravedad o su frccuencia y para poncr en práctica sIstemas o medidas
eficaces de prevención, protección frente a los mismos, de mejora del
medio ambiente de ¡¡-abajo y de adaptaCión de los locales y de los
puestos de trabajo, se incluirán, asimismo, los programas de ejecución
de medidas preventivas y los de control e inspección de los mismos, asi
como Jos planes de formación y adiestramíento del personal qu\.' sean
necesarios.

En todos los Centros de trabajo y con independencia de la asistencia
que puedan prestar las Entidades de seguros de accidentes y enfermedad,
existiríÍn botiquines portátiles o fijos para primeros auxilios.

Art. 53. Composición JI funciones del COll1iré de Seguridad e
Higiel1c.-Se ~~onstituirá un Comité de Seguridad e Higiene como órgano
interno especializado de participación de esta materia. Estará formado
por seis miembros, de los cuales tres serán designados por la Dirección
y tres por el Comité de Empresa.

Son funciones de estc Comité:

a) Aplicación y desarrollo de todo lo concerniente a seguridad e
higiene en el trabajo.

b) Coordinar y vigilar toda la actuación en materia de seguridad e
higiene en el trabajo.

e) Impulsar, realizar o participar en estudios sobre prevención de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

d) Difundir las técnicas más adecuadas que en las diferentes
dependencias del ITGE hayan de observarse para la debida sl.'guridad,
higiene y bienestar de los trabajadores.

e) Realizar visitas, tanto en los Jugares de trabajo como a los
servicios y dependencias establecidos para los trabajadores, al objeto de
conoct:r las condil'iones relativas al orden, limpieza, ambiente, instala­
ciones, máquinas. herramienta y procesos laborales y constatar los riegos
que pueden afectar a la vida o salud de los lrabajadores, así como
informar a la Dirección acerca de las dcficienci;¡s y peligros que
adyiertan proponiendo la adopción de medidas preventivas necesarias
y cuak'squiera otras que consideren oportunas. De dicha comunicJrión
entregarán cupia a la Jefatura del Servicio.n Vdar por la eficaz organización de la lucha contra incendios en
el scno del ITGE.

g) El Comll~ de Sc-~uridad e Higiene vigilará la utilización de las
prendas de trab'ljo prevlstas en los artículos 55 y 56.

h) En general la observancia de todo cuanto hace referencia a lo
regulado en la !egis!;.Jción vigente en relación con la seguridad e higiene
en el trabajo.

El Comité dc Seguridad e Higiene tendrá derecho al conocimiento de
toda la informadón que obre en poder de los Centros reales o
potenciales del proceso productivo y los mccani!>mos de su prcvención.

ESlOS dercchos de información serán obligaciones para el JTGE,
quien ddJi.'ra por propia iniciativa entregarlos a los interesados.

ArL 54. Plü.!l!'s JI prugramas de seguridad c higienc.-Para la
elaboración de los planes y programas de seguridad c- higiene, así como
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2.4.1 De cualificación, capacitación o responsabilidad.
2.4.2 Trabajo en campo.
2.4.3 Turnicidad.
2.4.4. Conducción adicional de vehiculos pesados.

2.5 Ad personam o compensatorio.

B) Percepciones no salariales: Indemnizaciones o suplidos.

Art. 62. Salario base. pagas y horas extraordinarjas.-l. El salario
base. tal como se define en el Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, es
el que figura en su cuantía mensual para cada categoría profesional y de
acuerdo con su nivel en la tabla salarial, anexo II, devengándose en
doce mensualidades.

2. Los trabajadores tienen derecho a dos gratificaciones e\traordi­
narias al año, de cuantía igual al salario base y antiguedad, que
corresponden a cada- uno de los dos semestres naturales y se percibirán
con las retribuciones de junio y diciembre. Cuando la prestación laboral
no comprenda la totalidad del semestre, la paga extraordinaria corres­
pondiente se abonará en proporción al tiempo trabajado.

3. El valor de las horas extraordinarias, unificado por niveles
retributivos, será el siguiente:
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3.000
2.750
2.750
2.500
2.250
2.000
1.750
1.500

Impone horas
extraordinarias.

domingos y ¡estivos

2.400
2.200
2.200
2.000
1.800
1.600
1.400
1.200

Importe horas
el\.traordinarias

Nivel I
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5
Nivel 6
Nivel 7
Nivel 8

Art. 63. Antigúcdad.-Los trabajadores acogidos a este Convenio
percibirán, en concepto de antigüedad, 2.960 pesetas al mes por cada
trienio de nuevo cumplimiento a partir del primer día del m.:s en que
cumpla el tercer año.

Las cantidades que a 31 de diciembre de 1985 viniera percibiendo
mensualmente cada trabajador en concepto de antigüedad, permanen­
cia, vinculación o cualquier otro de naturaleza análoga, determinado por
el tiempo de prestación de servicios, se mantendrán fijas e inalterables
en sus actuales cuantías y se considerarán como complemento personal
no absorbible.

ArL 64. Plus convenio.-EI importe de este complemento se percibi~

rá por los valores señalados en la tabla salarial, anexo 11, y se devengará,
col11o el resto de complementos, en doce mensualidades.

Art.65. Complementos de puesto de lrabajo.-Son aquellos que debe
percibir el trabajador mientras ocupe un determinado puesto de trabajo
que tenga asignado concretamente complemento o complementos de
estas características. Estos complementos son de índole funcional v su
percepción depende exclusivamente del ejercicio de la actividad piofe·
sional en el puesto asignado, por lo que no tendrán carácter con­
solidable.

L De cualificación, capacitación o responsabilidad. Aplicable al
desempeño de determinados puestos de trabajo, en los que se requiere
una determinada cualificación profesional, capacitación o especial
responsabilidad.. .

Se percibirá conforme a las cuantías establecidas en la tabla salarial,
en los siguientes puestos de trabajo:

Diecinueve de Titulados Superiores.
Dos de Encargados generales.
Cuatro Encargados del grupo VII.
Un Encargado del grupo VIII.
Un Encargado del grupo IX.
Cinco Maestros del grupo VIL
Cuatro Maestros del grupo IX.
Once Oficiales primera de oficio del grupo VIL
Un Oficial de primera de oticio del grupo VIII.
Dos Telefonistas del grupo X.

La asignación de los 19 complementos a Titulados Superiores se
realizará mediante la aplicación del siguiente baremo:

a) Antigüedad en la categoría profesional en el ITGE:

De dos a cuatro años: Un punto.
Más de cuatro años hasta seis: Dos puntos.
Más de seis años hasta ocho: Tres puntos.
Más de ocho años hasta diez: Cuatro puntos.
Más de diez años: Cinco puntos.
El cómputo se realizará de fecha a fecha, partiendo de la de ingreso

en la categoría profesional correspondiente por años compktos.
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para su realización y puesta en práctica, el ITGE po&j disponer de
equipos y medíos técnicos especializados cuando sea posible. En caso de
no disponer de tales medios propios solicitará la cooperación del
Instituto Nacional de $cguridad e Higiene en el Trabajo. fundamental·
mente en lo referente a la planificación, estudios y proyecl:Js preventivos
y de sistemas de seguridad o protección. formación de trabajadores y
técnicos. documentación especializada y cuantas otras medidas técnicas
sean necesarias.

Art. 55. Elementos de proh.'cción persona/.-Se tendrá derecho a los
elementos de protección personal que determinen las normas sobre
seguridad e higiene en el trabajo. El Comité de Seguridad e Higiene
podrá proponer en el ejercicio de sus funciones, definidas en eJ artícu­
lo 53, la necesidad de utilizadón de estos elementos personales de
protección que se precisen por la naturaleza de los trabajos efectuados
en cada caso.

Art. 56. Vestuario.-Se facilitará vestuario apropiado para aquellos
pucstos de trabajo que por sus características así se requiera. Para la
fijación de tales puestos de trabajo, el numero de prendas que corres­
ponda y su renovación, el Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo
informará a la Dirección del ITGE, quien habilitará los créditos
precisos para su adquisición, dentro de sus disponibilidades presupues­
tarias.

Si en algunas unidades administrativas, por la costumbre o adecua­
ción de las actividades habituales, la Administradon exige vestir traje a
algunos de los trabajadores" el ITOE estará obligado a proporcionar a
los mismos, cada dos años, un traje para invierno y otro para verano.

Art.57. Reconocimienla médico.-Se efectuará anualmente un reco­
n.ocimien~o médico .3 todos. los trabajadores, incluida una revisión
gmecológlca a la mUjer trabajadora.

Los trabajadores, individualmente, tendrán derecho a tener toda la
informadón correspondiente a los estudios que se realicen sobre su
medio ambiente en el trabajo y sobre su estado de salud, incluyendo los
resultados de exámenes, diagnósticos y tratamiento que se le efectúen.
También tendrán derecho a que estos resultados les sean entregados por
escrito.

Art. 58. Cambio de puesto de trabajo por motivos de salud.-En los
supuestos en que las características del puesto de trabajo originen un
daño en la salud o integridad del trabajador que no ocasione la baja
temporal o definitiva, el ITGE estará obligado a trasladarle a un puesto
de trabajo compatible con el estado fisico del trabajador y que no le sea
nocivo. Ta~ puesto deberá ser de la misma especialidad y nivel salarial,
con exclUSión de cualquier retribución inherente al puesto de trabajo
co.ncreto qu~ el que viniera ocupando y mdicado preferentemente en la
misma localidad. En caso de incumplimiento de lo anterior por parte
del ITGE, el trabajador podrá rescindir su contrato con la indemniza­
ción prevista en el Estatuto de los Trabajadores.

En los casos en que no existiera un puesto de tales características, se
podrá ofrecer al trabajador un puesto compatible con su estado, con
derecho a la percepción de las retribuciones inherentes al puesto
concreto de trabajo. Todo ello se entiende sin perjuicio del derecho del
trabajador trasladado a ocupar la primera vacante de su categoría,
previo informe favorable de la Comisión Paritaria.

En todos los supuestos anteriores podrá solicitarse un dictamen
facultativo que acredite el daño causado y la procedencia o no de la
invalidez.

CAPITULO Xll1

Retribuciones y derechos econúmicos

Art. 59. Sistema retributivO.-EI régimen de retribuciones del perso­
nal laboral fijo del ITGE está constituido por el salario legal y por
aquellos conceptos que no tengan esta consideración. 1

Art. 60. Recibo de sa/ario.-EI ITGE está obligado a entregar a los
trabajadores un recibo individual justificativo de los pagos periódicos,
conforme a las disposiciones vigentes, si bien dada su naturaleza de
Organismo autónomo de la Administración Pública y siempre que el
cobro de los salarios se realice por nómina oficial debidamente interve­
nid~, dicha obligación quedará sustituida por la de facilitar, a petición
del '"tcre~do, certificación acreditativa de que el trabajador pertenece
a l~ plf!ntilla de l?ersonal laboral fijo y de la cuantía total de sus
retnbuclOnes espeCificadas por conceptos con detalle de las retenciones
y deducciones que legalmente se hayan ~fcctuado.

ArL 61. Conceptos retributh'os.-De conformidad con la normativa
vigente el régimen retributivo pactado en el presente Convenio queda
estructurado en la siguiente forma:

A) Salario legal:

1. Salario base.
2. Complementos salariales:

2.1 Pagas y horas extraordinarias.
2.2 Antigüedad.
2.3 Plus de convenio.
2.4 Dc puesto' de trabajo:

".:.,-
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b) Aniig::Jcdad en la titulación correspondiente, contada desde la
finalización de los estudios:

Mas de cinco anos y menos de diez:' Un punto.
Dc dicz- en adelante: Dos puntos.

e) Otra~ titulaciones de .igual o superior grado. según la siguiente
escala:

Doctorado en la propia especialidad: Dos puntos. -
Licer.ciatura en otras especialidades de igual grado o nivel relaciona~

das con las actividades del lTGE: Un punto.
Doctorado en el caso anterior: Un punto.

d) Ejecutoria funcional y profesional en el ITGE. de acuerdo con la
valornción practicada por los Directores de los Servicios Centrales del
Organismo: De uno a cuatro puntos.

Se procederá a la ordenación de los Titulados Superiores conforme
a la puntuación que a1cann'n según .10 previsto anteriormente. En caso
de emp<lte, se resolverá por el siguiente orden:

Mayor puntuación por la -suma de los conceptos 2 y 4.
!\1ayor puntuación por el conccpto L
Mayor puntuación por la suma de los conceptos 1 y 4.
Designación por la Dirección.

La lista que resulte de dicha ordenación, que no tendrá la considera­
ción d~ escalafón ni de relación jerarquizada de los trabajadores. se
notificará a los mismos a efectos de que, en el plazo de quince días,
puedan alegar por escrito las reclamaciones que estimen oportunas, CJue
serán resuellas a través de la Comisión de Clasificación confonne al
procedimiento establecido en el artículo I7 de este Convenio.

La asignación del resto de complementos se efectuará por aprobación
de la Comisión Paritaria, de acuerdo con los módulos de valoración de
puestos c!aborados por la Dirección.

") Tr~bajo en campo: Destinado a retribuir al personal de los
grupos VII y V111 que realiza sus labores habitualmente en el campo y
a dos conductores del grupo IX, con una cuantía mensual de 5.218
pesetas.

3. Turnicidad: Aplicable exclusivamente al personal del grupo de
Aforos, por la prestación de sus servicios en régimen de turnos. Será
incompatible con el plus de nocturnidad. Su cuantía será de 22.793
pesetas mensuales.

4. Conducción adicional de vehículos pesados: Los Oficiales de
scgunda destinados en equipos de Sondeos y Aforos que, estando en
poscsión del carné de conducir de clases D, e o E, conduzcan habitual­
mentc. por necesidades del servicio, vehículos que exijan dicho carné.
previa autorización al efecto por el ITGE, percibirán un complemento
mensual por este concepto de S.218pcsetas.

Art. 66. Ad personam o compensatorio.-Percibirán este comple­
mento los trabajadores relacionados en el anexo 111, a fin -de garantizar
el respeto a las condiciones más beneficiosas que corresponden a los
mismos, tras la reestructuración de las remuneraciones establecidas en
el presl:ntc Convenio.

Este complemento tiene el carácter de absorbible con cargo a futuros
incrementos salariales, conforme a lo establecido en el Acuerdo Marco.

Art. 67. IndemnizaCÍones y suplidos:

1.0 Estaran regulados por el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, o normas que ·10 sustituyan.

Los trabajadores con niveles retributivos I y 2 del presente Conve­
nio se considerarán incluidos en el grupo 2.°, del anexo 1del citado Real
Decreto. Los trabajadores con niveles 3, 4 Y 5 lo estarán en el grupo 3.
o y los f('stantes trabajadores en el grupo 4.° del mismo anexo.

2.'-' Para los servicios en territorio nacional de duración superior a
un mes, se percibirán las indemnizaciones de residencia eventual
preyistos en el artículo 9.2 del citado Real Decreto, con arreglo a los
siguientes porcentajes sobre importe de las dietas enteras:

Grupo 2.°; 60 por 100.
Grupo 3.°; 62 por 100.
Grupo 4.°; 80 por 100.

3.° A efectos de la aplicación del anterior apartado 2, se conside­
rara que forman parte de un mismo servicio los desplazamientos
efectuados con ocasión de una mism¡l campaña de trabajos, aunque
éstos se extiendan sucesivamente a diversas zonas, a condición de que
guarden la proximidad geográfica y la continuidad temporal necesarias
para estimar el carácter unitario de dichos trabajos. Las dudas que
pudieran suscitarse sobre este particular "erán resueltas por la Comisión
Paritaria de Interpretación, Vigilancia y Estudio del Convenio, tratando
de establecer la misma regulación para todas aquellas situaciones que,
no obstante la diversidad de los trabajos de campo que se realizan en el
ITGEd respondan a caractcrísticas o circunstancias similares.

4. El personal de los grupos profesionales de Sondeos y Aforos y
de Prosp;:cción, cuyos cometidos, por su propia naturaleza han de ser
desarrollados permanentemente en trabajos de campo, no precisarán
órdenes individualizadas de viaje por cada desplazamiento, bastando su

inclusión en los programas mensuales o semanales de trabajo que se
disponga para cada equipo por el Jefe de la Unidad correspondiente, con
la conformidad de la Subdirección General de la que ésta dependa.

5.° Si durante el cumplimiento de una comisión dc servicio el
trabajador fuese dado de baja por enfermedad, tendrá derecho a percibir
dieta si permanece en el alojamiento que estuviese ocupando en el lugar
de trabajo.

Si fuese hospitalizado o por la duración previsible de la enfermedad
regresase a su domicilio, dejad de acreditar dietas desde el dia siguiente
a su ingreso en el establecimiento sanitario o llegada a aquel.

En los casos en que la baja por enfermedad exceda de siete días, el
ITGE, previo informe del Comité de Empresa, decidirá el régimen
aplicable, atendidas las circunstancias que concurran.

6.° Los gastos de viaje se regirán por lo dispuesto en el artículo 16
del Real D¡:creto 236/1988, de 4 de marzo, y normas que 10 desarrollan.

Los vehículos oficiales del ITGE únicamente podrán utilizarse para
atender las necesidades del servicio o realizar aquellos viajes cuyos
gastos corran a cargo del Organismo. -

CAPITULO XIV

Movilidad

Art. 68. },101'ilidad de11lro de cada Ce!1!ro de trabajo.-La movilidad
por necesidades del servicio dentro de cada Centro de trabajo se hará sin
perjuicio de los derechos económicos y profesionales de los trabajadores,
respetando en cualquier caso las titulaCIOnes académicas o profesionales
requeridas para ejercer. la prestación laboral y la pertenencia al grupo
profesional.

Cuando se produzca la movilidad de algún trabajador, la Dírección
deberá comunicar ésta al Comité de Empresa en un plazo máximo de
dos dias.

En el caso de que esta movilidad implique la percepción o perdida
de UI1 complemento de puesto de trabajo, se resolverá previa delibera·
ción de la Comisión Paritaria.

Art. 69.. .Morilidad enlre d{(erentes Centros de trabajo.-EI traslado
o movilidad de personal laboral fijo entre los diferentes Centros de
trabajo podrá tener su origen en una de las causas siguientes:

a) Por concurso de traslado o ascenso reglamentario, regulado en el "
capítulo V del presente Convenio.

b) A petición del trabajador, por razones de fuerza mayor.
e) Por permuta. '
d) Por necesidades del servicio.

. e) Por sanción disciplinaria.

Art. 70. Traslado volwuario por razones de fuerza mayor.-El
traslado voluntario a petición del trabajador y por razones de fuerza
mayor debidamente justificadas podrá ser concedido por las siguientes
causas:

a) Enfermedad propia o la de algún familiar de primer grado de
consaguinidad o afinidad.

b) Residencia obligatoria del cónyuge por razones de trabajo en la
localidad donde se solicite.

e) Otras causas de fuerza mayor que comporten un perjuicio grave
al trabajador. '

Art. 7L Tramitación del traslado voluntario por razones de fuerza ~.
maJ'or.-La tramitación de los traslados voluntarios por razones de
fucrza mayor se realizarán mediante solicitud escrita, dcbiendo ser
resuelta por el ITGE en el plazo máximo de treinta días desde su
presentación en el Registro General, previa evaluación de la Comisión '..
Varitaría.

Art 72. Pertnuta.-La permuta se deberá realizar entre trabajadores
dentro de un mismo grupo, categoría profesional, especialidad y nivel. j'

Art. 73. IllcoqJOracióll.-Para la incorporación al nuevo puesto de '.
trabajo, en el supuesto de movilidad entre diferentes Centros de trabajo
citados en el artículo 69, se dispondrá de un plazo de un mes cuando
suponga movilidad gcográfica y cuarenta y ocho horas en caso contrario.

Art. 74. Traslado por necesidades del sCrl'icio.-El traslado por ~:'
necesidades del servicio sólo podrá llevarse a cabo cuando existan ,'J•.
razones técnicas, organizativas· o productivas quc lo justifiquen y lo
autorice la autoridad laboral, previo expediente tramitado al efecto, que ~;
deberá resolverse en el improrrogable plazo de treinta días, entendién- l.:
dose que el silenCio administrativo tendrá carácter positivo.

Autorizado este traslado, el trabajador será notificado por escrito. '¡:

concedicndosele un plazo de quince días a partir de la entrega de la
citada notificación para ejercitar la opción a que se refiere el artículo ..:,
40.2 del Estatuto de los Trabajadores. l'

En el caso de que el trabajador opte por el traslado, éste tendrá el ~.

carácter de forzoso definido en el artículo 25.01 del Real Decreto ~~

23/J988 sobre indemnizaciones por razón del servicio, a efectos de ~
gastos de viajes y dictas que tienen derecho a percibir por el citado ~
traslado. ~

Igualmente 'el trabajador tendrá dcrecho a percibir una indemniza- r·
ción equivalente a tres mensualidades de sus retribuciones íntegras .;:.
mensuales. f~.,....
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Este traslado por necesidades del servicio llevará aparejadod
derecho a percibir la totalidad del salario y el respeto a la categoría
profesional, así como el mantenimiento de cualquier otra condición más
favomble que se tuviera reconocida.

En el caso de que el trabajador opte por rescindir su contrato, tendrá
derecho a recibir la indemnización que se fije, como si se tratara de
extinción autorizada por causas tecnológicas o económicas, salvo
acuerdo más favorable del ITGE.

Art. 7.5. Prejérmcia de fos trabajadores trasladados por necesidades
dd senicio.-Los trabajadores trasladados por necesidades de! servicio
trndrán preferencia para ocupar las vacantes de su categoría que se
produzcan en el Centro de origen, dandoles conocimiento cllTGE de las
existentes en cada momento, y con sujeción a lo establecido en el
capítulo V del presente Convenio sobre provisión de vacantes, contrata­
ciones e ingresos.

Art. 76. Limitación de los traslados por necesidades del servicio.-La
facultad de realizar traslados por necesidades del servicio sólo podrá
ejercitarla el ITOE respecto de aquellos trabajadores que lleven menos
de diez años a su servicio, salvo acuerdo entre las partes o en caso de
supresión de oficinas de proyectos o Centros de trabajo.

Art. 77. Prelaáón en. los traslados por necesidades del senkio.-Sin
perjuicio de todo lo indicado en el presente capítulo, los ultimos en ser
trasladados, dentro de cada grupo profesional, serán, atendiendo el
siguiente orden:

l. Representantes sindicales.
2. Personas con minusvalía.
3. Mayores de cincuenta años.
4. Titulares de familia numerosa.
5. Mayor antigüedad.
6. Trabajadores con cargas familiares.
7. Trabajadores que estén realizando estudios que en la localidad

del traslado no se puedan cursar.

Art. 78. Traslado por sanción disciplinaria.-EI traslado, como
consecuencia de sanción disciplinaria. se podrá imponer, de acuerdo con
lo indicado en el articulo 47 c) del presente Convenío, por la comisión
de faltas muy graves.

Art 79. Personal üinerante.-El personal de los grupos profesiona­
les VII y VIII. Sondeos y Aforos y Prospección y Conductores del
grupo IX que desempeñan sus servicios en unidades de trabajo móvíles
e itinerantes no tendrá la consideración de traslado.

Los traslados a Canarias, B;:¡,leares, Ceuta y r...felilla tendrán derecho,
con ocasión de sus vacaciones anuales, al abono d~ los gastos de
desplazamiento de ida y vuelta desde su lugar de destino al puerto o
aeropuerto más próximo de la península. Dichos gastos incluirán los de
los familiares que convivan con el trabajador y dependan económica-
mente del mismo. •

CAPITULO XV

Asistencia y Acción Social

Art.80. Acción Social.-Los trabajadores tendrán derecho al disfrute
de los servicios sociales y a la participación en todas las actividades que
el ITGE realice bajo el concepto de Acción Social, a través del Grupo
de Ef!1presa, en base a los créditos que para tal fin figuren en los
presupuestos del ITGE.

ArL 81. Anticipos a cuenta.-EI trabajador tendrá derecho a percibir
anticipos a cuenta de sus haberes mensuales, sin que éstos puedan
exceder del 90 por 100 del importe liquido del salario global.

El reintegro de estos anticipos se efectuará en la nómina del mes
siguiente al de la conce$ión, excepto los anticipos que puedan concederse
en el mes de diciembre que, por razón presupuestaria, seran reintegrados
en el mismo mes.

Art. 82. Awicipos.-Todo trabajador con mas de un año de antigue·
dad tendrá derecho a solicitar un anticipo sin intereses hasta el importe
de 250.000 pesetas, haciéndose la amortización en un plazo máximo de
dieciocho meses y a través de la nómina. No-se concederá otro anticipo
hasta que no se haya amortizado el que esté en curso.

Estos anticipos no podrán sobrepasar la partida destinada a tal
efecto. Para ello, el ITGE gestionará que el crédito existente en su
presupuesto de gastos para atender a esta finalidad se incremente al 3
por 100 de la masa salarial anual.

Art. 83. Participación del Comité de Empresa.-EI Comité de
Empresa y, en su dc-lcgación el Grupo de Empresa, participará en la
distribución del crédito· existente para Asistencia Social, Becas de
Estudio, Ayudas y demás atencíones de este carácter.

CAPITULO XVI

Fomento del empico

Art 84. Jubilación obligatoria.-Dentro de la política de promoción
del empleo en el ámbito de la Administración, la jubilación será
obligatoria al cumplir el trabajador la edad de sesenta y cinco anos,
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comprometiéndose ellTGE a. no nmortizar y a cubrir las plazas vacantes
producidas por esta cama, bien con la misma categoria o con aquellas
otras dc distinta categoría que se hayan creado por tmnsformación de las
mencionadas vacantes de acuerdo con el Comité de Empresa y confi).me
n los sistemas establecidos en el capítulo V del presente Convenio.

Art.85. Periodos dI! carencia.-La edad de jubilación establecida en
el artículo anterior se considerará sin perjuicio de que todo' trabajador
pueda completar los períodos de carencia para la jubilación, en cuyos
supuestos la jubilación obligatoria se producirá al completar el trabJ.ja­
dor dichos períodos de carencia en la cotización a la Seguridad SoCiaL

ArL 86. Jubilación ¡"o/untaría a los sesenta y cuatro años.-Los
trabajadores podrán jubilar...e voluntariamente al cumplir los sesenta y
CU.1tro años de edad, en los términos y con las condiciones establecidas
en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio (<<Boletin Oficial del
Estado» del 20).

El trabajador deberá solicítar su jubilación con seis meses de
antelación al cumplimiento de dicha edad, a fin de respetar el turno de
promoción interna establecido en el capítulo V de este Convenio y
poder ser sustituido por un trabajador que se halle inscrito como
desempleado en la correspondiente Oficina de Empleo.

CAPITULO XVI[

Derechos de representación sindical

Art. 87. Comité de Empresa.-EI Comité de Empresa es el órgano
representativo y colegiado dd conjunto de los trabajadores de la
Empresa que lo han elegido parJ. la defensa de sus intereses.

El Comité de Empresa elegirá de entre sus miembros un Presidente,
un Vicepresidente y un Secretario del Comité y elaborara su propio
Reglamento de procedimiento, que no podrá contravenir lo dispuesto en
la legislación vigente, remitiendo copia del mismo a la autoridad laboral,
a efcctos de registro, ya-la Empresa.

El Comité de Empresa deberá reunirse cada dos meses o siempre que
lo solicite un tercio de sus miembros o un tercio de los trabajadores
representados.

Art. 88. Competencias del Comité dI! Empresa.-El Comité de
Empresa ejercerá las ,competencias.. establecidas en el artículo 64 del
Estatuto de los Trabajadores.

Tendrá capacidad, como órgano colegiado, para ejercer acciones
administrativas o judiciales en todo lo rdativo al ámbito de sus
competencias, por decisión mayoritaria de sus miembros.

Igualmente y de acuerdo con lo establecido en el Re-al Decreto
17/1977, de 4 de marzo, el Comité de Empresa esta facultado para
acordar la declaración de huelga. en representación de los trabnjndores.
El acuerdo será adoptado en reunión conjunta de dichos representantes,
por decisión mayoritaria de los mismos. De la reunión, a la que habrán
de asistir. al menos el 75 por 100 de los representantes se levantara acta,
que deberán firmar los asistentes. En el tiempo que transcurra entre la
solicitud de huelga y la fecha de inicio ser~ preceptivo un acto de
conciliación. El resultado de dicho acto será Vinculante para las partes,
caso de existir acuerdo. En todo caso, la declaración de huelga deberá ser
comunicada en la forma y con los requisitos y plazos establecidos en la
kgislación vigente.

Art. 89. Local para el Comité de Empresa.-EI ITGE habilit.1rá una
local para su utilización por el Comité de Empresa, adecuado al numero
de miembros y convenientemente acondicionado.

Art. 90. Derecho de rc>unü5n del Comite de Empresa.-Dentro de las
horas de trabajo v en su local, el derecho de reunión del Comité d~

Empresa no estará supeditado, como órgano colectivo, a ningún tipo de
requisito formal de comunic<lción o autorización, salvo el de la
comunicación verbal de b disponibilidad del tiempo sindical.

Art. 9 J. Crédito de horas de los miembros dd Comité de
Empresa.-Los miembros del Comité de Empresa dispondrán del tiempo
imprescindible para el ejercicio de sus funciones de representación,
comando con las máximas facilidades por parte del ITGE para llevar a
cabo las mismas.

El tiempo mensual disponible pam tal fin, establecido en el artícu­
lo 68 del Estatuto de los Trabajadores, son retribuidas yel Comitc de
Empresa podrá acordar la acumulación de horas de los distintos
miembros del citado Comité en uno o varios de sus componentes, sin
rebasar el máximo total, pudiendo quedar de esta forma relevado o
relevados-del trabajo, sin perjuicio de remuneradón.

No se computará el tiempo invertido en reuniones y actuacines
convocadas o realizadas por la Administración, ni en las reuniones del
pleno del Comité.

Para la utilización de estas horas, bastará u.na comunic;lci6n previa
al Jefe respectivo y la justificación, con posterioridad del tiempo
empleado.

El Secretario general del ITOE comunicara, por escrito, al Jeie de la
Unidad Administrati ..-a a que pertenezcan dichos miembros, 1;1 natura­
leza prioritaria que rara eHos tienen las funciones de repn::senta¡;:íón y
gestión sindica!.

ArL 92. TaUc,!{>.'i de anuncios. ComuíUcacion<-~s dd COilliré.-EI
ITGE pondrá tantus tablones de anunCie') como C_htrr;,; haya
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ANEXO 1

Dicha revisión se fijará de forma (joe el incremento de las rctribucio~
nes, una vez incorporada dicha rcvisíon. mantenga la misma diferencia
en puntos respecto al IPC registrado que la original incluida en la Ley
dl' Presupuestos Generales del Estado en relación con el rpc previsto a
partir de la desviación del IPe)' la tasa ínteranual dc precios, noviembre
sobre noviembre. Dicha revisión se incluirá preferentemente en la
nóminJ del mes de enero y será consolid<lbJe- a todos los efectos.

Clasificación profesional de personal ). nh'eles retributhos
del salario base

L Las categorías profesionoles contenidas en el presente anexo no
presuponen la ohligación de su coberturo tota!.

2, La clasificación del personal se encuadra en los grupos. especiali·
dades y con los ni veles siguientes:

Ni\'d

2.8 Grupo VIII. Prospección:
2.8.1 Encargado general (común a los grupos VII, VIII

Y IX)
2.8.2 Encargado
2.8.3 Maestro
2.8.4 Oficial de primera
2.8,5 Oficial de segunda
2.8.6 Peón

2.9 Grupo Jx. Talleres, Parque de Vehículos y Maquinaria:

2.9.1 Encargado general (común a los grupos VII, VIII
Y IX)

I
2

3
4
4
5
5
6
6

3
4
5
6

I
I
2
3
4
5
5
6
6

4
5
6

3
3
4
5
6
8

3

3
3
4
5
6
8

3
3
4
5
6
8

Grupo L Personal titulado:

2.1.1 Titulado superior
2.1.2 Titulado de grado medio

Grupo lf. Personal de Informática:

Técnico de Sistemas
Analista Informático
Analista Programador
Programador
Operador de Ordenador
Operador de Consola/Periférico
!,\,1onitor de Grabación
Auxiliar de Grabación
Codificador

Grupo IlI. Personal Administrativo:

2.3.1 Oficial de primera
2.3.2 Oficial de segunda
2.3.3 Auxiliar ..

Grupo IV. Delineación:

2.4.1 Delineante superior
2.4.2 Delineante de primera
1.4.3 Delineante de segunda
1.4.4 Calcador

Grupo V. Documentación y Artes Gráficas:

2.5.1 Encargado
2.5.2 Documentalista
2.5.3 Maestro de Artes Gráficas
2.5.4 Clasificador . . .. . . . .. '
2.5.5 Oficial primera de Artes Gráficas
25.6 Recepcionista de Documentación
2.5.7 Oficial segunda de Artes Gráficas ..

Grupo VI. Laboratorios:

2.6.1 Encargado general
2.6.2 Encargado
2.6.3 Maestro .
2.6.4 Oficial de primera (Analista)
2.6.5 Oficial de segunda (Auxiliar) .
2.6.6 Mozo .

Grupo VII. Sondeos y Aforos:

2.7.1 Encargado general (común a los grupos VII, VIII
Y IX) .

1.7.2 Encargado
1.7.3 Maestro
2.7.4 Oficial de primera
2.7.5 Oficial de segunda
2.7.6 Pcón

1~:1
2.2.3
::::.2.4
2.2.5
2,2.6
2.2.7
2.::::.8
2.2.9

2.3

2.2

2.4

2. t

2.5

2.7

2.6

En el supuesto de Que las autoridades laborales o económicas. en uso
de sus fa¡;uitades, no aprobaran alguno de los pactos contenidos en el
presente Convenio, éste deberá ser reconsiderado en su totalJdad si una
de las partes así lo solicítara.

DISPOSICION ADICIONAL

en el JTGL con suficientes garantias de publicidad para la información
del Comité.

Las comunicaciones escritas del Comité de Empresa no precisarán
aIro requisito para su publicación que ser fimwdas por el Secreta río del
mismo.

ArL 93. Garal1lfas de los 'miembros del Comiré.-Los garantías de
los miembros del Comité de Empresa se njusta.rán a lo dispuesto en el
articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 94. Composición. Elección .r manda'o del Comité.-En todo lo
referente a la composición del Comité de Empresa, e!ccción y mandato
del miSl110 y procedimiento electoral. sed de ~pJi('acíón lo establecido
en el tílUlo JI del Estatuto de los Trabajadores.

An. qS. AcreditacióJI.-Cada miembro dd Comité de Empresa
dispondrá de una acreditación expresa y nominal como tal, extendida
por el SC(fct;¡rio general dellTGE. Dicha acreditación será devuelta por
el intercs~d{1 una vez que és.te cese en d desempeño de sus funciones por
cualesquiera de las circunstancias prc\'jstas en el Estatuto de los
T fa bajadores.

ArL 96. Sigilo profesiona/.-Los miembros del Comité de Empresa
y estc, L'n su conjunto, observarán sigilo profesional en todo lo referente
a nqllcl1~lS. materias sobre las que la EI:-lprcs" señale expresamente
car~¡ch:r n:servado. En todo caso, ningun tipO de documento entregado
por !;¡ Empresa al Comité podrá ser utilizado funa del estricto ámbito
de nCjudla y para fines distintos de los que' motivaron su entrega.

/\.r1. 97. ASGl1lhlcas.-Los trabajadores tienen el den:cho de reunirs.e
en asamblea. La asamblea podrá ser convocada por el Comité de
EmprcsJ o por un nümero de trabajadon:s que suponga, como minimo,
el ~3 por 1no de la plantílla laboraL En este último caso, los solicitantes
darún traslado de su petición al Comité de Empresa.

Ln ""amblea será presidida, en todo caso, pe'r el Comité de Emprcsa.
que 5c1';1 el responsable del norm3l desurrlJl10 de !a misma, así como de
la presencia en la misma de personas no pert('necicmes a la Empresa.
Sólo podrán tratarse en estas asambleas los asuntos que figu:'cn
pn.'\'iamcnte incluidos en el orden del día.

La Presidencia comunicará a la Empresa la convocatoria y los
nombrcs de las personas no pertcnecientes a la Empresa que vayan a
asistIr a la asamblea, acordándose las medidas oportunas para evitar
perjuicios en la actividad normal de la Empresa.

ArL 98. Lugar de celebración de la aSGIIlb/ca.-EI lugar de reunión
será la sl'dc del lTGE. A estos efectos el ITGE deberá facilitar el lugar
para la Ct-'Iebración de las asambleas, salvo en los C<lSOS previstos en el
artículo 78.:::: del Estatuto de los Trabajadores.

Are 99. CaJ1rocatoria F comunicación de las asambleas.-La convo­
catoria de asamblea, con expresión del orden del dia propuesto por los
convocantcs, se comunicará a la Secretaría General del ITGE COn
cuarenta y ocho horas de antelaciórr, salvo en casos de especial urgencia.
en los que podrá reducirse el plazo hasta un minimo de veinticutaro
horas.

ArL 100. Acfiridad sindical en la Administracióll.-La Administra­
ción se compromete a promover las condiciones que permitan el pleno
desarrollo de la libertad sindical reconocida en el artículo 28 de la
Constitución y en la Ley Orgánica 11/1985, de 2 de agosto de Libertad
SindicaL ,

La actividad sindical en la Administración se regulará por el titu·
lo rv de dicha Ley Orgánica.

Are 101. Cuota sindical y aportación l'olUnfaria al Comifé.-Con­
forme al artículo 11 de la Le)' Orgánica 11/1985. )' a requerimiento de
cualquier Sindicato, la Administración descontará en la nómina de los
trabajadores el importe de la cuota sindical (Orrespondiente, previa
autoriz':1Ción por escrito de los interesados.

Asimismo, y previa aceptación por cada trabajador, se podrá
descontar, a través de nómina, el importe de la aportación voluntaria
que se acuerde por el Comité de Empresa para la financiación de sus
gastos.

DlSPOSlCION TRANSITORIA

Los trabajadores que desempeñen en la actualidad los puestos de
trabajo con ia categoría profesional de Técnico de .sistcmas, .Analí.s.ta
Inform;itiw y Analista Programador, que no tuvIesen la tltulaclOn
académica exigida en el Convenio para -el dese~J?Cño del puesto ~e
trabajo, seguirán desempeñándolo en las condiCIones actuales, sm
perjui(io de la exigencia de la titulación correspondiente para ascender
a ,una rategoría superior.

CLAUSULA DE REVISION SAI.ARIAL

A partir de 1990 se aplicará una revisión salarial al personal laboral
incluido en c1ámbito del presente Convenio en el caso en que el IPC
previsto sea superado por el IPC registrado en el ejercicio.



Definición de las funciones de las diversas categorías profesionales

Grupo l. Personal titlllado

Personal titulado es el que se halla en posesión de un título o
diploma oficial de grado superior o medio, expedido por el Estad,?
español.

Dicho personal está unido al ITGE por un vínculo de carácter laboral
concertado en razón del titulo que posee, prestando sus servicios
en el ITOE por un sueldo o tanto alzado, sín sUJcción a la escala
habitual de honorarios de su profesión, y cumpliendo todos los
requisitos que señale la legislación laborol en cuanto a subordinación,
dependencia. honorarios, etc. Ejercerá las funciones específicas para las
que su titulación le habilite, n:sponsabilizandose de las tareas conexas
que fueran necesarias para el cumplimiento de las mismas.

Grupo 11. Persona! de informática

L Técnko de Sistemas. Es el trabajador que, estando en posesión
de un titulo oficial de grado superior, sera el respon5ab!e de todo el
lógical basico implantado en el sistema y de la coordinación, optimiza­
cíon y utilización de los recursos de todo tipo asignados a su área.
Asumirá el control directo de las tareas de producción, explotación y
mantenimiento del sistema físico.

2.~ Analista informático. Es el trabajador que estando en posesión
de un titulo oficial de grado superior, rcalíza el análisis de los proyectos
informáticos, llevando a cabo alguna de las siguientes misiones: Desa­
rroHo, mantenimiento y documentadón de las aplicaciones, formación
y perfeccionamiento de los usuarios en el ámbito de las aplicaciones,
asesoría y soporte tecnico, mantenimiento y actualizadon (le la biblio­
teca de programas e investigación aplicada al desarrollo de los proyectos
informáticos.

3. Analista-Programador. Es el trabajador que, estando en posesión
de un titulo o diploma oficial de grado mcdio, rcaliza las tareas de
análisis no reservadas al Analista Informático, desarroUa, mantiene y
documenta los programas adecuados a las especificaciones técnicas
derivadas del análisis y realiza las pruebas que garanticen la adecuación
de los mismos.

4. Programador. Es el trabajador que, estando en posesión del
título de Bachillerato Unificado Polivalente o equivalente, se: encarga de
estudiar las aplicaciones definidas por los An3listas, desarrollando los
programas adecuados para su tratamiento en ordenador.

Scrá específicamente responsable de estructurar lvs programas.
redactarlos en el lenguaje de programación adecuado. realizar las
prueb~s neccsarias con los jucgos de ensayo que le hJyan sido definidos,
poncdos a punto hasta conseguir su normal funcionamic:lto y documen­
t,,-rlos.

5. Opt:rador de ordt:p.ador. Es el trabajudcr que, estando en
pos'.:'sión del titulo de Graduado Escolar o cquivaknte, 1.:5:a encargado
del manejo de les distintos di~,pos¡tivos del ordenad0r ;; interpreta y
desarrolla las órdenes recogidas paTa su explotación CGrn::cta y controla
b salida de los trabajos.

6. Operador de consolajreriterico. Es el trab3jJdor que. estando en
posesión del título de Gr<idu:ldo Escolar o equivalcllt.:, rcaliza las túreas
de m~wcjo. control y mant;.':nimicnto no especializado del sistema fisico
con sus perifericos.

7. i\.'Ionitor de grabacíón. Es el trabajador qu~, ~:>t:lP..do en posesión
del titulo de Graduado Escolar o equivalente, se cncarg..l de l.1 rcccpcíón
de la información para la grabación, su distribución. creaci6n de
pantalbs de entrada de datos y transcripción de la iafc,madón a los
soportes adecuados para su tratamiento por el s¡st~m;:¡. guiando a los
Auxiliares de grabación y Codificación en su t'J.bajo.

8. Auxiliar de grabación. Es el trabajador que, csLlr.d:) en posesión
ud titulo de Graduado Escolar o equivalente, rca¡iza la trJils¡:riprÍón de
J~ inform;)l:íón a los soportes adecuados para su tr:HamienlO en el I
sistema.

2.10 Grupo X. Mantenimiento:

2.10.1 Encurgado
2.10.2 Maestro
2.10.3 Oficial de primera
2.10.4 Oficial de segunda
2.10.5 Telefonista
2.10.6 Ordenanza ...
2.10.7 Vigilnnte nocturno
2.10.8 Peón
2.10.9 Limpiadora
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9. Codificador. Es el trabajador que, estando en posesión del titulo
de Graduado Escolar o equivalente, se encarga de la transcripción de la
información a los cuestionarios de grabación y de la introducción directa
de transacciones a los terminales de entrada de datos.

Grupo JI!. Persona! administrativo

1. Oficial de primera. Es el trabJjador que, poseyendo los conoci­
mientos exigidos al Oficial de segunda y ejerciendo la función de éste,
si es preciso, conforme a los términos del presente Convenio. realiza
además fundones administrativas para las que son necesarios los
conocimientos siguientes:

Nociones de Contabilidad General y Pública.
Nociones sobre el Sistema Fiscal.
Nociones de Estadística.

. O~aniz.ación del Est~do y d~ 1;1 AdJ!linistracíón Publica y tecnicas de
SImplificaCIón del trabajO adlmmstrattvo.

Nociones de Derecho Administrativo y Laboral.
Mediciones, valoraciones, seguros sociales.

2. Oficial de segunda. Es el trabajador que, teniendo los conoci­
mientos de Auxiliar Administrativo y ejerciendo las fundones de éste,
si es preciso, conforme a los términos del presente Convcnio, rcalin con
iniciativa, responsabilidad restringida y subordinado a un Jcfe u Oficial
de primera trabajos de carácter secundario que sólo exig~n conocimien­
tos generales de la técnica administrativa: Escribe al dictado en
taquigrafia cien palabras por minuto, traduciéndolas directa y correcta­
mente con máquina en seis minutos. Realiza, igualmer.te, con toda
corrccción trabajos de mecanografia, dando al dictado 300 pulsaciones
por minuto O 250 en labores de copia.

3. Auxiliar. Es el tmbajador que toma al dictado SO palabras por
minuto, traduciéndolas directa y correctamente a máquina en seis
minutos, realiza con toda corrección trabajos de mccanografia, escri­
biendo al dictado 250 pulsaciones por minuto o 200 en labores de copia.
Hace, igualmente trabajos de despacho de correspondencia, archivo,
cálculo sencillo, ~anejo de máquinas y otros similares.

Grupo IV. Persona! de delineación

¡. Delineante Superior. Es el trabajador que, b<'Jo las órdenes
dlrcctas del Titulado designado por el Director del Area a que
pertenezca, además de reunir todas las cualificaciones d~l Delineante de
primera y realizar sus funciones. si es preciso, conforme a los terminas
del presente Convenio, es capaz de efectuar el desarrollo gráfico de toda
clase de proyectos y traba.jo~ d~ ?stuc!-i?s. -

Además de los COnOCHr'.lentos eXIgidos al De1inea~te de primera,
deberá poseer los Sigu~;;::!lte5:

Dibujo de perspectiva.
Dibujo cartográfico.
Sombreados.
Realización de planos topográficos, interpretando los datos que

hayan sido tomados e~ el terreno.
Nociones de geología.

2. Delineante de primera. Es el trabajador que. bajo las órdenes de
un Titulado o del Jefe, c[('ctún el desarrollo gráfico de proyectos s;;nciHos
y_ que además de los conocimientos exigidos al Delineante de segunda,
y ejecutar su función, si es preciso, conforme a los términos de! presente
Convenio, deberá poseer los siguientes:

Dibujo cartográfico.
Dibujo de proyeccior¡es, secciones, taller y estructura.
Levantamiento de croquis y planos.

3. Delineante de Segunda. Es el trabajador que, 2dcmás de los
trab:J.jos de calcador, Que rea.lízar~, de scr preciso, c~nforme a los
térmmos del presente Cúnvemo, ejecuta planos de conjunto y detalle
precisados y acotados. a:,:Í como los trabajos de pucstü en Jiillpio ¡Jc
croquis de piezas ai.';!aJas o elementos sencillos. Deherá poseer los
siguientes conocimient>.)s:

D!bujo cartOt~r~t"';co...
Tccmca de de!me.1c:"m, materiales y reproducción de planos.
r-dancjo de escal.1:s.
Acotacioncs.
Dibujo de piant'y;, ::>.l!.ados, etc.
Interpretacíones d·~ c:'oquis y planos.

4. Calcador. Es d que r;alca dibujos en papd trampan'r,:c, n;aliza
y acota croquis sencii10s y efectúa otras labores análogas.

Grup'J V. DL'cumentación y Artes Gráficas

l. Encargado. bd trabajador que, a las órdcn,:s dir:,;<.l;lS del
Titulado designadl), ;,,:pi,;,:r.do los conOCimIentos teóricc-r.r<:;nicos del
Documentalista o d~: 0!ac~tro de ,\rt(:5 GráficJs y [",':\l.lizcJ.ndo sus
funciones en caso ¡"l.(:c(:i¡¡rio, conforme a los tcrrniaos l..:d :.m:se¡;te
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COn'.'Cnio, po,>ce dotes de mnndo y capacidad de organización de trabajo
y de p';.-rsona. Tendrá a su cargo uno o vJ.rios equipos de trabajo con
mando directo sohre cada uno de Jos responsables de los mismos, y
adoptara las medidas oportunas para el correcto ordenamiento y
ejecución de los trabajos a él encomendados, siendo responsable de la
buena conservación y u~ílización de los recursos materiales )' personales
que se asignen. así como la "igilancia del cumplimiento de la normativa
legal de seguridad e higiene y prevención de accidentes.

2. Documentalista. Es el perssonaJ encargado de estudiar los
sj~tcma~ de documentación y desarrollar sus ap~¡c¡¡C'Íones en cada caso.
tanto en Jos trabajos del Centro Documenta! como en los de la
Bihliotcca. Será responsable de:

Confeccionar diagramas de flujo detalladr:s a cada operación.
DJr normns precisas para la codificación. relacionando palabras.

cód¡gus y clavcs adecuadas a cada caso.
ld;>ar los formularios necesarios para recegida y codificación de la

documentación.
S..:r;í rc~ponsable de la puesta a punto y bt:cr. funcionamiento de los

ficheros manu;:¡Jcs de claves pa~a recuperación de documentación.

3. i\1ac'itro de Artes Gráficas. Corrc~rondcn a esta categoría
aquello;.; trabajadores que, adcmás de realiz<lT bs funciones de Oficial de
primer:.!, siempre que sea necesario, realizJll b practica totalidad de las
funciones y trabajos que se realizan en este Jepartamcnto, y que por su
especial complejidad no puedan ser realizados por el Oficial de primera,
poseyendo conocimientos de las distintas materias y finalidades que le
compctcll, tales como fotomecánica, impresión en «offset», trazado y
montaje en astralones, grabado de planchas de aluminio, pruebas en
cromalín. gúillotina, fotocopias y reproducción de planos con amoniaco.

Ddx.'ni t'star capacitado para tener bajo sus órlicr.es a uno o varios
operarios de categoría inferior y de personal n0 cualificado. Asimismo
deberá poseer la capacidad de organizar y distrihLür el trabajo a su nivel
entre el personal a sus ordenes, responsabilizándose de su ejecución, y
encargarse del adecuado mantenimiento de la maquinana bajo su
respons~¡bil¡dad y de realizar los informes precisos sobre las tareas a él
encomendadas.

4. Clasificador. Es la persona encargada de transcríbir la informa­
ción a los formularios para la codificación de la documentación.
clasificor (-sta y mantener al día los ficheros, l:¡nto, en los trabajos del
Centro Dücumental como en los de la Bibliolt'ca.

5. Oficial de primera de Ancs Gráficas. COlT("spollden a esta categoría
aquellos trabajadores Que, además de realizar las funciones de Oficial de
segunda, SlCmpre que sea necesario, son cap:::.ccs de la realización de
trab;:¡jos cualificados de una especialidad (Maquinista de (olfseb>,
fotógrafo), de acuerdo con la definición dada p;:¡ra su calificación, que
exige una habilidad particular y conocímiento prof~sional que no puede
ser JJqUilido más que por una intensa práctica dc la especialidad o por
un ;:¡prendizaje metódico sancionado si exi!:>ticra por un certificado de
aptitud profesional.

RCJ.!Jzará las funciones propias de su espcciJlidad con una habilidad
consumada y espíritu de iniciativa y completa responsabilidad, ejecu­
tando l'uaJquier tipo de labor que se le encomiende dentro dc su
especialidad y aún en las de mayor dificultad ('''nnr:irli('';¡.

6. Recepcionista de documentación. Es la persona encargada de la
recepciün de documentación y su correcta ubícDción en estanterías. así
como de facilitarla cuando le sea demandada. Asimismo realízará las
fotocopias de la documentación que le sean demandadas.

Dl;bcra conocer el m<:!nejo de ficheros de búsqueda, así como la
codificación y ubicación de los documentos p:ml una nípida y correcta
localización y entrega al demandante, así como el manejo correcto de las
mjquinas reproductoras usuales.

7. Oficial de segunda de Artes Grjfi{us. Corresponden a esta
ca~cgori;¡ los trabajadores que, además de rjrrn::r las de Peón. siemprc
que ~('.1 necesario cjecut::m lrabajos cualificado!> de una especialidad que
e:-..igl' una habilidad particular y conocimiento profcsional (maquinaria
de «othel», fOlógrafo) que no puede ser aJquindo más que por una
intensa pr:íctica de la especialídad o por un ;,¡prcndizaje metódico
sancionado, si existiera por un certíficado de aptitud profesional, pero
sm hab.... r llegado a adquirir la totalidad de cünocimiento y pericia del
ofici.11 de primera.

RcaJiz:¡rá las funciones propias de su c!;pcóalitlad con completa
re~rJns:lblidad, pero se considera que sólo cs Gpaz de ejecutar un 75
flor 100 (L: los trabajos típicos de los olicios C'(>o cumpleta habilidad; cn
los mom:Jltos que encucntre dificultad('s ddKrá ser atendido por un
Ofiri;¡] d.::: "Up~'fIOr categoría: Oficial de prill1~:ro, Mae.stro, Encargado.

Grupo VI. Personal de labora/orfo

1> Enc;¡rgado general. Es el trabajador ~UC, dependiendo directa­
mente dd Jdi: que designe el Director dellTGE, a qui('n prestará apoyo
cn rc!;¡uún con los cometidos o tareas dcsemnerl.:uios por el personal
l;,¡bur~l JC' las rC'stantes cakgorías del grupo VI. mcdi.1nte el ejercicio de
las s.igUJentcs funcíones:

a) Proporcionar la· información adecuad;::, a cfl~clOs del debido
cumplimi~nto de los plazos previstos para la ejecución de los trabajos
programados.

b) Cuidar el buen estado y condiciones de funcionamiento de los
eqüipos, maquinarias e instalaciones, adopt:lndo o proponiendo bs
medidas oportunas en orden a su mantcnimiento y reparación. a tuyo
efceto eentra!izará las gestiones con los servicios tecnico:,; de las
Empresas correspondientes.

cl Centr<lJizar los informes o partes de trabajo confeccionando los
rcsúmcn('$ que resulten pertinentes para el mejor conocimiento de las
actividades realizadas.

d) Informar, con la periodicidad que establezca el Jefe designado,
sobre el funcionamiento de cnda unidad opcrativa,precisanuo niveles de
utilización, prinripales incidencias, etcélera, participando en la pro­
puesta de las medidas que 1'(' estimen oportunas para mejomr el
rendimíento.

e) Prepanr l:1s petiüones de adquisición de bienes o servicios para
su remisión <JI Jefe dcsigm¡do.

f) Coordinar y controlar las peticiones de material no invcnlariablc,
cuidando de que se mantengan los «stock» necesarios para garantizar la
continuidad de los tr;¡bajos programados, llevando un estado contublc
del matcríal consumido.

g) Llevar un registro de trabajos solicitados, teniendo informndo a
su Jefe sobre cualquicr cxtremo relacionado con los mbmos.

,11) Llev3f d in\'l'ntario actualiwdo de equipos. maquinaria, mobi­
liario y demás material inventariablc.

i) llevar el control de ingrcsos. gastos, informando al 1I:[e.
j) Cooperar en todas las actividades que mejoren las rebciones

.humanas a efcrtos de conseguir integración del personal.
k) Cunlc~C¡llicra otras de naturaleza similar a las anteriores que le

sean encomendadas por el Jefe de quien dependa.

2. Encargado. Es el trabajador que, a las órdenes dircelas cid Jefe
del Laboratorio o persona quc lo sustituya, teniendo Jos conocimíentos
teórico-prácticos dc-l Maestro de Laboratorio y realizando sus funciones
en caso necesario, conforme a Jos término~ del presente Con\'mio. posee
dotes de mando y capacidad de organización del trabajo y del personal,
teniendo a uno o más Maestros de Laboratorio a sus órdenes dircoas,
si dichos puestos existen, y responsabilinindose a su nivel ante su Jefe
inmediato de toda la gestión interna del Laborator.io, elevando los
informes escritos oportunos. Ejecutará personalmente los'ema~os espe­
cialmente ddicados. Será asimismo, responsable de la buena COBSerVa.,
ción que se le- asigne, así como la vigilancia y cumplimiento de la
normativa legal de seguridad e higiene }' prevención de accidcntcs.

3. Macstro. Corresponden a esta categorla aquellos trub;,¡jadores
que, además de realizar las funciones de Oficial de primera, siempre que
sea necesario, conforme a los términos del presente Convenio. re;l!¡zan
la práctica tot;¡lidad de los ensayos o análisis de rutina dd laboratorio
al que pertenecen, particularmente aquellos que por su especial comple­
jidad no puedan ser realizados por el Oficial de primera. poseyendo
conocimiento d(' los fundamentos y finalidades de los ensayos)" an:ilisis
que le competen. así como los elementales de la Física, Química.
Geología, Mecánica y Electricidad que exija el puesto de trabajo
concreto que desempeñen, Asimismo deberán poseer la capacidad de
organizar y distribuir el trabajo a su nivel entre el personal a sus órdenes,
responsabilizándose de su ejecución, y encargarse del adecuado manleni­
miento de la maquinaria bajo su responsabilidad y de rcali:.wr los
informes precisos sobre las tareas a él encomendadas.

4. Oficial de primera. Corresponden a esta categoría aquellos
trabajadores quc, además de realizar las funciones de Ofici;)1 de segunda,
siempre que sea necesario. conforme a los términos del presente
Convenio, son c.Jpaces de la realización completa de ensayos. análisis y
preparaciones de muestras diferentes, así como encargarse del I.'ntretcni­
miento rutinario de la maquinaria colocada bajo su responsabilidad y
rellenar los partes de control.

5. Oficiul de segunda.Corrcsponden a esta categorfa los trabajado­
res que, además de ejercer las funciones de Mozo, en cuanto a
preparación de muestras y análisis se reficrc, siempre que sca preciso,
conforme a los terminos del presente Convenio, pos('cn los conocimien­
tos tcó,ico-pr;ícticos dcl. ~fi.cío y realizan los trabajos propios del mismo:
tales como algunos ana!Jsls, ensayos y preparacIOnes de mücstras, ~Sl

como otros trab:ljos auxiliares con rendimiento y calidaJ correctos. y
rellcnar los p,"lrtes de control precisos, además de realizar el manteni·
miento rutinario de los instrumentos que manejan.

6. Mala. Es aqud operario, mayor de dieciocho :lños, que tiene la
capacidad y aptitud física necesarias para realizar la carga y desc:arg3 y
transporte de muestras, recados, encargos. prep:lfflciones y an;ilisis
elementales de muestras y de instrumental, y aqudias funcil)nl's
concrctas y determinadas que. sin constituir propí4l.mente un ofirio,
exígen cierta pr:ktiea y atención.

Gmpos VJI JI VJII. Sondros, aforos y prospección

l. Encargado general. 1;:( puesto de trabajo es común a todos los
grupos \lJ[, VJII y IX. El trabajador que lo. dl'scmpcñc dl'JX'nderá
directanH:ntc dd Jef!.: que designe el Director del ITGE a quien pr....stará
apoyo en relación con los cometidos o tareas descmpej'¡ados por el
personal laboral de l4l.s r....stantes categorías de los grupos VII, Vlll y IX,
mediante el ejercicio de las siguientes fun\.'iones:
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del fTGE. Utilizará con soltura los catálogos de maquinaria y utensilios,
cspecificaciones de engrase y conservación, y sabrá pedir co.rn:ctaJTIcnte
las piezas de repuesto de m3.quinaria y aparatos que maneja, temendo
una buena base de mecánica y electricidad y conocimientos de soldadura
autógena y eléctrica, aSl como de desarrollo de pozos.

El Oficial de primcra destinado a labores de prospección, además de
los conocimientos de Oficial de segunda, cuyas funciones realizara de ser
preciso, conforme a los términos del presente Convenio, sabrá o~i('ntarse

en el terreno por medio de la fotografia aérea, conocerá el manejo de los
utensilios necesarios· para la toma de muestras de toda clase de
prospecciones y deberá poseer conocimien~os elementales.de Ge.ologia.

El Oficial de primera destinado a operacIOnes de Gc?fislca scr~ ~apaz

del manejo de, al menos. los aparatos de pr,?specclOn ~lagnet!ca ~

gravimetría. teniendo cono.cimientos ~e eléctnca. ~ sismlca. Debera
saber interpretar planos a mvel necesano para posIcionar los aparatos,
así como realizar los cálculos elementales necesarios para el correcto
trabajo en campo.

El Oficial de primer~ destinado a trabajos de ~foros, ad~má? de los
conocimientos del OficlLIl de segunda, cuyas funcIOne.s realiza~ de ser
preciso, conforme a los términos del presente Convemo, poseern los de
toda maquinaria de bombeo, tanto respecto a su uso como a su
mantenimiento, así como de mecánica y electricidad y elementales de
hidráulica y desarrollo de pozos. .. .

5. Oficial de segunda. Es el operano que, baJO la dependenCia dd
Oficial de primera o del Maestro, deberá tener conocimientos suficientes
del oficio, adquiridos por medio de una formaCÍón sistemática y de una
práctica continuada. Sabrá realizar partes de trabajo, así como responsa­
bilizarse, en caso de au"cncia de sus superiores, de la marcha ~e los
trabajos. Salvo en casos de incapacid3d, deberá poseer el permiso de
conducir de clase e o B.

El Oficial de segunda destinado a trabajos de sondeo ser~ cap<;,z de
manejar alguna de las máquinas de sondeos dellTGE y tendra nOCIOnes
de mecánica y electricidad.

El Oficial de segunda destinado a labores de prospección sabrá,
siguíendo las instrucciones de sus superiores, orientarse en el l~rrcno,

situar los puntos de toma de muestras en el plano y manejar los
utensilios para la toma de muestras normales.

El Oficial de segunda destinado a trabajo de aforos poseerá conoci­
mientos elementales de mecánica y~electricidad y manejo de equipos
sencillos de bombeo del parque del !TGE.

6. Peón. Es el operario mayor de dieciocho ailos, q,,~ tiene
capacidad 'j aptitu¡J fisica necc~aria pa~a :ealizar a9uellas ,Iunciones
concretas y determinadas que, Slll constituir un OfiCIO, rcq;J.Icrcn una
cierta prrictica y atención, así como las de carga y descarga, recados,
encargos y otras de similar naturaleza.

Grupo IX. Talleres. parques de ve/¡{cu!os y maquinaria

1. Encargado generaL El puesto de trabajo es comun a t.odos los
grupos VII. VII{ YIX. Las funciones quedan definidas en el primero de
dichos grupos. .

2. Encargado. Es er trabajador que. a l:,!s órdenes dlr~ct~s de
Titubdo designado o el Encarg,.,do generaL tenlendo los conOCllmentos
teórico-prácticos de ~'laestro y realizando sus funciones en caso necesa­
rio. conforme a los terminas del presente Convenio, posee dotes de
mando y capacidad de organizaóón del trabajo y del perSO!l<lJ. Tendrá
a su cargo uno o varios equipos de trabajo, con mando dm:cto sobre
cada uno de los responsables de los mismos y adoptará las medidas
oportunas para el correcto ordenamiento y ejecución de los. ~r3bajo~ ~ él
encomendados, siendo responsable de la buena conscrvaclOll y utiliza­
ción de los recursos materiales y personales que se le asignen, así como
la vigilancia del cumplimiento de la normativa legal de scguridad e
hiaiene y prevención de accidentes.

o 3. ~faestro. Es el operario que, con conocimiento y ~xpi.'riencia
superiores a los OficiilJcS de Primera, cuyas funcione~ rca¡!l.a~j si es
preciso, conforme a los terminos del prcs<:nte Convemo, trabajJ a las
órdenes de un Encargado o d~ un Titulado. Debed estar capacitado para
tener bajo sus órdi.·n~s a uno o varios o~rarjos de categoría inferior y
de personal no cualificado. Ha de poseer dot~s de mando y tener. los
conocimientos suficientes adquiridos por mediO de una larga expenen­
cia y de una forn13c1ón sistemática para llevar a cabo cualq~llcr obra,
servicio o reparación. Deberá tener conocimientos de seguridad e
higiene, prevent'Íón dc accidentes y primeros auxilios.

El Maestro destinado a talleres conocerá el manejo de todas las
máquinas de mec:.mizudo y reparadón, así como las de 50Jdaduras
dcctricas y autógena existentes en el taller correspondiente. CorlOcerá,
asimismo, el entretenimiento de toda 1¡1 maquinaria de tal).:r y cstará
capacit<ldo para manejar correctamente los catálogos y esp~(';fic,JCiones

corrc<;pondieiltes. Tendni sülidos conocimientos de mecánica y t'kctrici­
dad. Deberá poseer, asimismo, la capacidad de transmítir 5US ;::onoci­
mit'ntos al personal a él encomendado.

El i\lüestfO di.'stln~do a parques de vehículos y maquínuia será el
que realice alguna de las siguiC'utcs funcion<::s:

Ri.'sponsabilizar~:: Jd ,:onlrol v seguimiento de todas las oj1o:::.;doncs
d...·¡ parque: do: vehículo'> " maQulnari~.
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a) Proporcionar la información adecuada, a cfectos del debido
cump¡imknto de los plazos,previstos, para la ejecución de los trabajos
programados. , .

b) Cuidar del buen estado y condiciones de funcionamiento de los
equipos. maquinarla e instalaciones, adoptando o proponiendo las
medidas oportunas en orden a su mantenimiento y reparación, a cuyo
efecto centralizará lJsgeslioncs con los servicIOS técnicos de las
Empresas corrcspóndicntcs. .

e) Centralizar los 'informes o partes de trabajo confeCCIOnando los
reslÍmenes que resulten pertinentes para el mejor conocimiento de las
actividades realizadas.

d) Informar, con la periodicidad que establezca el Jefe de,signado.
sobre el funcionamiento de cada unidad operativa. precisando Olveles de
utilización, principales incidencias, etc., participando en la propuesta de
las medidas que se estimen oportunas para mejurar el rendimiento.

e) Preparar las peticiones de adquisición de bienes o servicios para
su remisión al Jefe de Sección.

O Coordinar y controlar las petidones de material no inventariablc,
cuidando de que se mantengan los «(stock» necesarios para garantizar la
continuidad de los trab¡¡jos programados, llevando un estado contable
del material consumido. .

g) Llevar un registro de trabajos solicitados tenil.:ndo informado a
su Jefe de Sección sobre cualquier extremo relacionado con los mismos.

h) Llevar el inventario actualizado de equipos, maquinaria, mobi­
li<lrío y demás material inventariable.

i) Cooperar en todas aquellas actividades que mejoren las relacio­
nes humanas a efectos de conseguir una mejor integración del personal.

j} Cualesquiera otras de naturaleza similar a las anteriores que le
sean encomendadas por el Jefe de Sección de quien dependa.

2. Encargado. Es el tr::tbajador que, a· las órdenes directas de
Titulado designado o el Encargado general, teniendo los conocimientos
tcórico-practicos del Maestro y re-alizando· sus funciones en caso
necesario. conforme a los terminos del presente Con\'Cnio, posee dotes
de mando y capacidad de organización del trabajo y del personal.
Tcndd a su cargo uno o varios equipos de trabajo, con mando directo
sobre cada uno de los responsables de los mismos y adoptará bs
medidas oportunas para el correcto ordenamiento y ejecución de los
trabajos a el encomendados, siendo responsable de la buena conserva­
ción y utilización de los recursos materiales y personales que se le
asignen. así como la vigilancia del cumplimiento de la normativa de
seguridad e higiene, prevención de accidentes y contratación de Peones
eventuales.

3. Maestro. Es el operario que, con conocimiento y experiencia
superiores a los Oficiales de primera, cuyas funciones realizará, si e5
preciso, conforme a los términos del presente Convenio, trabaja a las
órdenes de un Encargado o directamente de un titulado. Deberá estar
capacitado para tener bajo sus órdenes a uno o varios operarios de
categoría inferior y de personal no cualificado. Ha dt' poseer dotes de
mando y tener los conocimientos suficientes adquiridos por medio de
una larga experiencia y de una formación sistemática, pJra lle ....ar a cabo
cualquier obr::t que se le encomiende. Deberá tener conocimientos de
seguridud e higiene. prevención de accidentes y primeros auxilios.

El Maestro destinado a labores de sondeos, deberá poseer conoci­
mientos elementales de hidraúlic<l, mecánica, electricidad, geología y
teórica y práctica de soldadura elcctrica, autógena y técnicas de
desarrollo de pozos.

El r-.laestro destinado a trabajos de prospección deberá poseer
conocimientos dc geología. sabrá interpretar m,]pas topográficos y
geológicos y será capaz de hacer una identificación elemental de
minerales con lupa binocular, asi como reconocer minerales y rocas «de
visu».

El Maestro destinado a operaciones de gcofisica deberá conocer el
funcionamiento y mantenimiento de los equipos de uso frecuente y, en
especial. de los de prospección del ITGE. poseyendo conocimientos de
electricidad. electrónica. mecánica y nociones de topografia. Sabrá
interpretar planos de detalle.

El ~\ifaestro destinado a trabajos de aforos dc-bt:r6. tener conocimien­
tos de hidráulica y de toda maquinaria de bombeo. así como de la
tecnica de desarrollo de pozos. siendo capaz de realizar los diversos
ensayos de bombeo que se encomienden.

4. Oficial de primera. Es el operario que. dependiendo del Maestro
o Em:argado correspondiente. además de los conocimientos de Oficial de
segunda. cuyas funciones realizará de ser necesario. conforme a los
términos del presente Convenio. deberá saber hacer rcsumenes de gastos
de obra y rellenar los partes de control, siendo el responsable directo
ante su Jefe inmediato, del equipo, material y personal a él encomen­
dado. Todos los Oficiaks de primera podrán reemplazar t~mporalmente
a los .~hcstros correspondientes. en caso de conveniencia del servicio.
Debaán poseer el permiso de conducir de clase B, CaE. salvo casos
es¡x:ciaks de incapacidad y conocimientos de seguridad e higie[\e,
prevención de accidentes y primeros auxilios.

El Oficial de primera destinado a trabajos desondi..'os, ad\?mjs dl~ los
conocimientos de Oticiul de segunda, cuyas funciones r;:-ali"aní de ser
preciso. conforme a los 10rminos del presente Convenio, íntL'rpretar.:í
planos y croquis sencillos y manejará la maquinaria de sondeos
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Rca1!lJ.f lo. conduccióñ habItual d(' vehículos pan los que es precíso
estar en p(~scsión del carne de conducir de clase .E. ,

Conducír vchiculos para los que sea nccesano poseer el carne ?e
clase E, siempre que las funciones del puesto de trabJj) sean de especIal
rcspons;:.¡bilidad o confianza.

4. Oficiül de primera. Es el operario qu~, dep~n~iendodel Maestro
o EnCJrg<ldo COfl'cspondiente, además de los conocnlHcntos de Ofi<:l~1 de
SC2U;'¡¡~d. deberá saber hacer resúmenes de gas!o~ de obra, scrv~Clo y
rcp:Jr;;ciol~cs y r("Henar los parte5 d~ control. siendo el rcspon~abit' dlrcelo
:mte ::,u Jefe j¡1mcdialo del equipo matenal y p.:-rwnal a el encomen­
dndo. Posc~ríi una la~ga practica del OfiCIO adquirido. Todos íos
Oficiales de Primera podrán reemplazar temporalmente a los ]...lac!'tros
corre~pond¡cnlt's en caso de conveniencia del servicio. ,

El Oficial de Primera destinado a talleres deberá leer e Interpretar
planus, CT.Jquis de mecanismos y piezas y, conform.e a enos, rca!izar las
tarcas Iequerid<:tS mediante el manejo de 1as. máqUinas..herramlentas ~
útiles ncces<lrios. Tendrá, además, conOClmH'ntos de ajuste, entreten¡·
miento de máquinas-herramientas y chapisteria y sóiidos c0J.10cimicnlOs
de e!cctricidad, espe(~ialmcllte del automóviL Podrá sustituir temptxal·
me-!lte- al ;\,13estro de Taller. Dcbcni cst<lr t:n poseSIón del carne de
conducir clase B. C o E.

El Oficial de Primera destinado a parques dt \ehiculos y maquin<lria
tendrá <1 su c:ir¡;o la conducción de vehículos, para lo que es preciso estar
en pos,;sión del carné de conducir cbse C. Deberá colaborar en la carga
>' descarga dd I.ll.aterial tt:cnico ): asimisl1!0 en la colocación de
lOstru:11cn1Os auxiliares en los trabajos ~ re<ihzar .en campo. .

5. Oíicial de Segunda. Es el operano que, baJO la dependenCia de!
Oficial de Primera o del Maestro, deberá tener conocimientos suficientes
del oficio. adquiridos por medio de unJ fcrmació~ sist:ffiática y de una
pr~ictí('J continuada. Sabrá realizar partes de trabaja, asl como responsa·
bilizarse, en caso de ausencia de sus superiores, de la marcha de los
trabajos.. .

El Oficial de Segunda designado a taJleres tendI;): además la C3pac!­
dad de inlcrprcl:Jr planos y croquis sencillos y de r~alizar ~~mforme a
ellos ,las tareas requeridas. Deberá ser capo.z de manejar los utIles y gran
parte de !a~ m:iquinas.hen:amicntas ~el ~aner del}~GE. Tend~á.conocl­
m¡cntos de soldadura autogena y electnca; mccamC<l y electnc¡d~d..

El Oficial de Segunda destinado al parque de vehículos y maqulllana
será aqut'l cuyo trabajo consista en la conducción de vehiculos para los
que es preciso estar en posesión del carné de conducir de clase B. Deberá
colaborar en la carga y descarga del material técn}co y, asjmismo, en la
colocación de instrumentos auxiliares en los trabajos a realizar en campo
o dcscmpcii.ar funciones de almacenero, rccepcionando o despachando
matcria!l's, llevando los libros de registro y controlando o redactando los
partes de entrada o salida.

6. Peón. Es el operario ma~/Or de diecio<;ho año~ cJ.1cargado ~e

ejecutar tareas concretas y determmadas que, sm constitUir un. ofi~lp,
requieren una cierta práctica y atención y para cuya ~cahzaclOn

pn:domir:antt'meilte se requiere la aportación de esfuerzos fiSlCOS, .CO~110
por ejemplo, carga y descarga, recados, encargos y otros de similar
naturaleza.

Grupo X. ;.Hantenimiento

1. Encargado. Es e~ trabajador qu~, ~ las ór~e~cs d~rc~tas del
Titulado designado temendo los conOCImIentos teonco-pracltcos del
Maestro y realizando sus funciones, en caso necesario, conforn:-e a los
términos del presente Convenio, posee dotes de mando y capacidad .de
organización del trabajo y del personal. Tendrá a su cargo uno o vanos
equipos de trabajo, con mando directo sobre cada uno de los responsa·
bIes de los mismos y adoptará las medidas oportunas para el c0l!ccto
ordenamiento y ejecución de los trabajos a él encomendados, Siendo
responsable de la buena conservaci~n y utilización de ~o.s re~ursos
materiales v personales que se le aSignen, asi C(Jmo la V¡gllanCia del
cumplimiento de la normativa de segundad e higiene y prevención de
accidentes.

2 I\.1ac:.'tro. Es el oper:1rio qu~, cor: CM,0::,íu.íento y o:pc.riet:cia
superiMes a los Oficiales de Primera, n::.as funciones. rcalizar~, SI es
preci~o. conforme a los términos (.lel p~escntc C~ll"CnlO, tra?aJ~ a 135
órdenes de un Encargado o de un TI~ubao. De.bera estar cap~C1~~lOOpara
lener bajo sus órdenes a uno o vanos operanos de calegona mfenor y
de pC'f~on~ll no cualificado. Ha Al' p',w;,cr dot~s de mando y tener. Jos
conocimientos suficientes, adqumdos por mcdJo de una lar~a .cxpcnen­
tia y de una formación sistemática. Deber:i teneT conoC'lml.c;'lt0s de
seguridad e higiene. prevención de a("cid-:ntes y pnml'fOS i.1l!xlllos

El Maestro destinado a mantenimiento conocera el manejO de todas
las máquinas de mecanizado y reparación, así como de lils de soldadura.s
eléctricas y autógena existentes e11 el taller cor~esp(~Hldlente. Conocera,
asimismo el entretenimiento de todas las Plaquman3S de taller y estara
capacil3d~ para manejar c~r~·ectaniente. lo.s catálogos y ~specilkacio~e.s
corrcspondieJ1tes. Tendrá solldo'.i conotl"n:lIentos de meca.n~ca y electnc~·
dad. Deberá poseer. asimismo, la capandad de transmItir su!> conocI-
micntos ¡jI personal a él encomendado: '

3. Ofici:J1 de Primera. E!o el operar10 que, dcpc¡~dl~ndodcl Maest.ro
o Encarga(io corrc!opondiente, ademá5 de los cOnOCllTIlentos del qfi.clal
de Segunda, delxní saber hacer resúmenes. de gJ<;I~)S de obra, serVICIO y
reparaciones y rellennr los partes de control, sle~d0 el rC'spo~s:Jbl.c
directo ante su Jefe inmcdiato del equipo, matcn¡¡l y personal a el
encomendado. Poseerá una larga práctica del ofIcio adquirido. Todos los
Oficiales de Primera podrán reemplaza: te~lporalmcn!~ ~ los r...1ae~tros
correspondientes en caso de conVelll<:nOJ del .servIclo. Estara e~

po~esión de un oficio espe-ci~lizado que le ~np~clte para el. mante111­
miento y reparación por sí mIsmo, de los cdlficlOS e ln~t~laelones que
constituyen el patrimonio del ITGE o estén a su !oerVlClO, en lo que
concierne a S"u especialidad. .

4. Oficial de Segunda. Es el operario que. bajo Jas depend~nClas del
Oficial de Primera o Maestro, deberá tener conN'lm,lentos ~uficiCntcs del
oficio, adquirido por medio ~e una formación .slstef!\állca y de una
practica continl..!ada. Sabrá rt;ahzar partc5 de ~rabajo, aSI,como responsa·
bilizarse en caso de ausencia de sus supenores de la marcha de los
trabajos. Deberá poseer un ofi.cio que le capJ(i~c ~Jjo las órdene~ .de un
suptrior para efectu3r operaciones de. mJ.nlcmml~~~o y rep~raClon.

5. Telefonista. Esaque! operano cuya nllSlOn consiste el.1 la
utilización y manejo de una centralita telefónica con .una capaCidad
numérica inferior a 120 líneas de enlace y 1.000 extensIOnes... .

6. Ordenanza, Es el operario que realiza tareas de vlg¡lancla,
custodia; porteo interior y exterior de libros, paquetes, docu,:\cntos y
objetos de oficina, recogida y entrega de. l~ correspondencIa y, en
general, lleY3 a CJbo l<J,reas de natural~za slmtlar. .

7. Vigilante nocturno. Es el que llene a su carg~ du.rante I~ nocne
las funciones de vigilancia en los locales, puestos fijOS, mstalaelOnes o
zonas de trabajo del ITGE.

S. Peón. Es el operario mayor de diccioc~o años,. e~cargado ~e
ejecutar tareas concretas y determinadas que, SIn constltUlT un. ofi~¡.o,
requieren una cierta práctíca y atención y para cuya ~ahzaclOn

predominantemente se requiere la aportación de esfuerzo fis¡co, .c0!1lO
por ejemplo, carga y descarga, recados, encargos y otras de Similar
naturaleza.

9. Limpiador/a. Es el operario encargndo de la limpieza de los
locales.

Los Maestros Oficiales de Primera y Oficiales de Segunda de este
grupo quedarán dncuadrados en los servicios de mantenimiento siguien·
tes:-

a) Carpintería, cerrajería r ~lbañilería. . ..
b) CalefaCCión, aire acondiCionado, fontanena, electncIdad y elec­

trónica.

Además de los cometidos del sen'icio al que se e~cuentrcn adscri~os
deberán colaborar en las demás tareas de mantenimIento en la me~l~a
que sea preciso o reemplazar u los trabajadores de otro. serVICIO,
conforme a los términos del articulo J6 del presente Convcfllo.

".,

,..~,

ANEXO 11

Tabla salarial para 1990

1
2
3
3
4

5

Calegoria

Titulado superior, Técnico de Sistemas y Analista informático>.
Titulado de Grado Medio y Analista Programador.,..... ..
Encargado general . _. . . . . . . . .. . .'" ' , , : .
Encargado, Programador y Dehnea:lte supenor :.: : .
Maestro, Operador de Ordenador, Oficial. de Primera admllllstrattvo,

Delineante de Primera y DocumentalIsta _ :. . .
Oficial de Primera de Oficio, Operador de Consola Penfenco, M.

Grabador, Oficial de Segunda administrativo, Delineante de Segunda
y Clasificador . . . . . . . . .

-
Plus Cualificación.

Sueldo Trienio (2) capacitaóónConv,'fliú (I) o rn¡xms íl) (3i

162.795 2.960 7.150 14.000
144.403 2.960 6.300 -
136.608 2.960 5.700 8.000
136.608 . 2.960 5.700 3.400

123.917 2.960 5.200 2.800

113.136 2.960 5.000 2.000



Pl", Cuahficadón,
Nivd CaIc:gOTÍlI Suddo Trienio (2) Convenio (1) ClIp;1Cllal,'"Íón

o rclipons. (JI (3)

6 Oficial de Segunda de Oficio. Auxiliar grabador, Codificador, Auxiliar
administrativo, Recepcionista doc., Oficial de Segunda de Reprogra-
fia y Calcador .... , ........ < ••••••••• , •••••••••••••••••••••••••••• 103.025 2.960 4.900 -

7 Telefonista, Vigilante. nocturno y Ordenanza ..... ....... ... 91.160 2.960 2.000 6.000
8 Peón y Limpiadora .... 83.068 2.960 1.000 -

RESOLUCION de 28 de enero de 1991. de la Secretaria
General de Turismo, por fa que se com'oca concurso de
méritos para la concesión de ayudas al estudio para
alumnos extranjeros que cursen en EspaiiaellselÍan::as
turúticas.
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Informatización del mantenimiento de las instalaciones.
Centrales telefónicas digitale·s.

Acciones de preservación del medio ambiente:
Tratamiento de aguas residuales.
Mejoras en instalaciones orientadas a la disminución y purificación

de residuos sólidos y gaseosos. .

Instalación de aire acondicionado cuando no lo requiera la categoría
del establecimiento.

la remedelación total, siempre que suponga mejora de la totalidad
de las instalaciones y el eventual aumento de categoría del estableci­
miento.

Tercero.-Queda excluido el equipamiento o su renovación, que por
su canicterde indispensable para la normal actividad del estableci­
miento (mobiliario, ajuar, etc.), no suponga mejora calificable de
preferente interés turístico, conforme a lo expresado en el apartado
primero.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 25 de enero de 199L-EI Secretario general de Turismo,

Ignacio Fuejo Lago.

Ilma. Sra. Directora general de Política Turística.

IIma, Sra.: Esta Secretaría General de Turismo, vistas las atribucio­
nes que le estan conferidas por el ordenamiento juridico vigente. y con
el fin de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en virtud de
los Convenios de cooperación en materia de turismo suscritos por
Esparia con distintos países extranjeros, ha resuelto convocar concurso
de méritos con el fin de asignar becas a alumnos extranjeros para que
cursen en nuestro país enseñanzas turisticas durante el éurso .lCadémi­
co 1991/92.

la presente convocatoria se desarrollará de acuerdo con las síguien­
tes bases:

Primera. Caractensticas de las becas.-Todas las becas se otorgarán
para cursar estudios acordes con los planes vigentes en la cnseilanza
oficial, y con asistencia obligatoria a las actividades lectivas.

1.1 Becas de Especialización.-Podrán optar a las mismas quienes
se encuentren en posesión del título de Técnico de Empresas y
Actividades Turísticas. título extranjero de nivel equivalente, o estudios
universitarios superiores que sean considerados adecuados por la
entidad académica correspondiente,

El solicitante deberá acreditar un alto nivel de conocimiento de
alguna de las siguientes lenguas extranjeras: Inglés, francés o alemán.

Clda beca está dotada con la cantidad de 650.000 pesetas por curso
académico, pagaderas por trimestres vencidos, en los meses de dicicm·
bre, marzo y junio.

1.2 Bl?cas para CIIi"S,J( eswdiGs de Tecnico de Empresas y Actirida­
des TunsticGs.-Podrán opar a las mismas aquellos alumno5 extranjeros
que acrediten haher cumplimentado todos los requisitos necesarios para
acceder a estudios universitllrios en España y acrediten un nivel medio
de conocimientos de una de las siguientes lenguas extranjeras: Inglés,
francés o alemán.

Estas becas estarán dotadas con la cantidad de 550.000 pesetas por
curso academico, pogaderas por trimestres vencidos, en los meses de
diciembre, marzo y junio, pudiendo ser renovadas para un nuévo curso
académico, siempn: tj\lt: el becario acredite haber cursado con aprove­
ch~:-p.¡cr:.to el ;:,ur~~ :::~~::":::, .

1.3 ..(vudas pu, .Z::;"::',':',>'5 (it" nA;e y matrit.'ulacióll,-A los bendiciarios
dc las becas descrit.¡~.;n jos aparl.1dos 1.1 y 1.1 se les podrá otorgar. por

Lunes 4 febrero 1991

1.054
1.131

Cuantia mensual

RESOLUCION de 25 de enero de 1991. de /a Secretaria'
General de Turismo, por la que se anunda la apertura de
crédilO oficial fUfú/íca, con ámbito nacional, para la
modernización hote/era. y se determinan las normas a que
habrá de someterse la tramitación de {as solicitudes.

(t) s~, dcycngaran en doce mensualidades.
(21 Para los cumplidos a pan!r del 1 de cnrro de 1986.
(3) Aplicable- a los puestos de trabajo re!al:'ionados en el artículo 65.1

Apcllídos y nomb.re

Se devengará en doce mensualidades.

BOE núm. 30
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Paniagua Fernández, Marcial
Lara Docando, Antonio

Ilma. Sra.: Por acuerdo de la Secretaría General de Turismo y las
Comunidades Autónomas, la solicitud de concesión de crédito oficial de
turismo regulado en la Orden de 16 de julio de 1990 (<<Boletín Oficial
del Estado» número 173, del 20), yen los supuestos determinados en el
apartado primero de la presente Resolución, se formulará en instancia,
cuyo formula río pondrá a disposición de los interesados el Banco
Hipotecario de España. El formulario debidamente cumplimentado y
acompañado de la documentación, que en el mismo se determina se
presentará en las oficinas de dicho Banco, de acuerdo con lo previst¿ en
el artículo 3.°,3.1, de la mencionada Orden.

la Administración turística competente en esta materia, y en la
esfera de su ámbito territorial respectivo, podrá asesorar al interesado
sobre la· tramitación inherente a la ejecución del plan de inversión
vigilando que se ajuste al cumplimiento de las condiciones establecidas:

Primero.-Podrán acogerse a la línea oficial de crédito turístico
aquellas inversiones que atiendan a la modernización de nuesta actual
oferta y a la mejora y radonalización de procesos productivos, así como
la incorporación de avances tecnológicos en la gestión. ¡

Segundo.-A los efectos del artículo anterior se consideran actuado·
nes que podrán calificarse de preferente interés turístico:

Mejoras energéticas:
Optimización del consumo de energia eléctrica.
Aprovechamiento de energías residuales en las instalaciones tradicio-

nales.
Empleo de energías alternativas (solar, eólica, etc.). -
Optimización de los consumos de agua.

Implantación de sistemas de seguridad:
Control é~ ac;;;cscs y s~r.i:iGs pOi w.rjeta mag¡;ética.
Instaluciones de. cajas de seguridad.

Sistemas contnl incendios:
Instalaciones automáticas de detección de incendios.
Mejora de las instalaciones de extinción de incendios.
Escah:ras de emergencia.

Mejora de la gestión:

. Informatización de la gestión hotdcra (rescoas, contabilidad, alma­
t:cn, cte.).

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO

Y COMUNICACIONES

ANEXO 111

Relación de trabajadores con complemento «ad personam
O compensatorio»
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