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oartivulo 892 del Reglamont; prrisiong! de los Centros de
v Profesional, de fecha 30 de revigmbre de 1975 {«Boletin
stzdon de 20 de diciembre); 13 Loy {rgdnica del Derecho 2
aiim 871985, de 3 de julio (aloderin Cficial Gel Estados del 4),
y of Belt Uiecreto 2376/1985, de 18 de diciemiyz feBicletin Oficial del
Estador dal 27), que aprucha ef Reglamentz de ios orzanos de gobierno
de los Contros publicos de Bducacién Genorar Blisiza, Bachillerato v
Formacidn Profesional,
Est¢ Ministerio ha dispuesto conceder al Institsio de Formacion
Profesizust ndmere H de Talavera de la Rsina {Toledo) Ia denomina-
cibn de «Ribera del Tajon.

Muadrid, 10 de enero de 1991-P, D. (Orden Jd= 26 de octedre
de 1O8L, el Secretario de Estado de Bducacidn, Alircdo Pérez Rubal-
cabu.

Iima. Sa, Pyir

eriora general de Centios Escolares.

RESQLUCION de 17 de encro de 1991, de la Direccion
General de Personal y Servicios, por Ia que se dizpore la
nublicacion del fallo de lu seatenciu dictada por la 4.uhien-
cla Naclonal de 28 de febrero de 1999 refutiva af recurso
contencioso-admmistrative, Inlcrpueslv por dofia Afaia
Filar Garrido Garcia y oirgs profesoras de EGB, contra fa
desestimacion preswnta, por silencio udministrativo, del
recurso de reposicion furmulude contra Resolucion de 9 de
vctubre de 1936,

3Ge5

D2 confamidad con lo establecido en la Oeder de 20 de noviembre
de 1490, par 1a que se dispone el cumplimiento en sus propios términos
de Ix sentonca dictada por la Audiencia Nooional en 23 de febrero de
LU94G, reietiva al recurso contencioso~ad nunisaative némero 728/16%7,
interpuzsio por dofia Maria Pilar Garride Gardia y otras profesoras de
EGB, vormra la desestimacion presenta., por sthoacio administraiivo, del
éﬂ.?wf Jo reposicion formulado contra la Resolucion de 9 de octubre

e 19ES,

Esta I2roccion General, ha dispuesto la publicacion del fallo, cuvo
teror Ui al es ¢l siguiente:

«Falfzmins: Que desestimande el recurso contencioso-administrativo

interpussta por dosa Maria Pilar Garride Garcia v otras relacionadas en
Amienio de esia sentencia, represeitadas por ef Abogado don

¢l enca®
José Afsauel Didvila Sdnchez, contra ia desestimacion presunia, por
stlencio sdmnistrativo, def recurso de reposicién formulado contra la
Resnlucian de 9 de octubre de 1986, diciada por la Direccion General
de Persanal del Ministerio de Educacion v Cieneia, que desestimo la
petician a2 las recurentes de que se les reconociera ¢l periodo de tiempo
en gud prrmanccicron en la extinguida situacidn de excedencia especial
por razén de matrimoenio, a efectos de clases pasivas, como ahos de
servicios presiades sl Estado, debemos declarar v declaramos dichas
Resoluciones ajustadas a Derecho. absolviendo a la Administracién
demandada de Ias pretensiones deducidas £n su conira, sin hacer eapresa
imposicion de fas costas de este recurso.w

Lo gus se hace publico para general conocimiento,
Madrid, 17 de enero de 1991.-El Director general, Gonzalo Junoy
Gareia de Viedma,

Ilmo. Sr. Subdirecior general de Gestidn de Personal de Enselianza

Bisica.

32096 RESQLUCION de 13 de enero de 1991, de la Diveccion

General de Formacidn Profesional Reglada v Promocion

Educative, por la que se designea gl grupa de alumnos que

represemtars a Espana en fa sesicn del Parlamento Europeo
de los Jovenes.

L. Orden de 2 de noviembre de 1990 {«Bolewin Cficial del Estadon
del &+ por la que se regula la seleccion del grupo de alumnos que
reprcsentard a Espafia en la sesion del Parlamento Europeo de les
Jovences en marzo de 1991, cstablece en su apartado sexto que el
Director general de Formacion Profesional Reglada v Promocién
Educativa resolvera dicha convocatoria de acuerde con la propuestia del
Jurado consiituido al efecto.

- Wistx pnopropuesta realizada por dicho Jurado, y de acuerdo coa la
citt e Onlzn de 2 de roviembre de 1990 vsta Dirvecion General ha
resuelion

Primerc.-Scleecionar al grupo de stuniacs del LB, «Mugardess d2
" Mugurdes (La Corufal, para represciiar 5 Espafa en la sesion del
Parfwnerts Furopeo de los Jovenes que tondid fogar el proximo mes de
mzrzo oo DNancfort.

Superue~Con cargo a la aplicacidn prowupecziaria 18.12.321-C.482,
“vvestos Oeneral del Estade s= transferird a dicho Centio a
it Ofeina de Educacién de Lo Corufia, las siguionics

ay Ei equivalents en pésetas o
cion, comidas y actividades, :

by El cquivalentz cn pesetas a 1.960 ECUS, importe de gastos da
inseripeién de ios 13 alummos y- Profesor,

¢} 200.000 pesetgs en concepto de bolsa de viajes v poliza de segura
para todo ¢l grupe. Dicha poliza de seguros debera suscribinse a favor
de fos integranies del grupo garantizando la coberturz de riesgos por
enfermedad. accidente y responsabilidad civil durante el viaie v estancia.

L300 ECUS, imparte de orpahizs-

_ Tercero~El Minisicrio de Educacion y Clencia financiard a los
integrantes del grupo seleccionado, €l transporte desde su lngar de
restdencia a Francfort y regreso.

Cuarto.—-El Ministerio de Educacion v Clenvia comprobara, a través
de 1a Inspeccitn General de Servicios, que el pruno seleccionado cummple
debidamente ia totalidad de los requisitos exigidos en esta copvoraioria,

Quinto.-De acuerde con lo establecido ep la disposicion décima de
la convocatora, en ol supucsin de que el centro seleccionado renunciase
por cualquier causa & participar o fuese excluido medianic resolucion
mativada por po reunir los requisitos de |z convocatoria, serd designado
otro centro de los tres gue, ¢! jurado he incluide en su propuesia para
eventuales sustituciones,

JSexto.~Dentro de los tres meses siguienios a su participaciéa en Ia
sesicn del Parlamento Europeo de los Jévenes, el grupo seleccionada
entregard al Director del Centro g gue perienezea para si romsién a ia
Direceidn General de Formacidén Profesional Reglada y Promocién
Educativa, la siguiente documentiacion:

a) Memoria del viaje realizado v valoracidn de la experiencia.

by Facturas v recibos jusiificativos del empleo de los recursos
econGmicos percibidos del Ministerio de Educacion y Ciencia.

¢} Relacidn nominal de los asistenies.

Madrid, 18 dec eneto de 1991 .-El Dircgsor general, Francisco de Asis
Elus Aritio,

Fizin, Sr. Director general de Coordinacion y Je la Aha Inspeccion y 5r.
Subdirecior general de Educacién Compensatoria,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESNGLUCION de 28 de enero de 1991, de la Direccidn
Goazral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcicn en
of Registro y publicacion en of «Boletin Oficial def Estados
dot onvenio Colective para of Personal Laboral del Tsii-
ey Tecnoldgico y Geaminero de Esparia.

3097

Visto el texio dol Convenie Colectivo para cl Personal Laboral del
Institute Teonoldgico y Geominero de Espana, que fue suscrito con
fecha 15 de enero de 1991, de una parte, por miembros del Comité de
Empresa del citado Organismo aulénemo, en representacién del colec-
tivo laboral afectado, y de oira, por la Direccién del Instituto Tecnold-
gico y Geominero de Espafia, en represcntacion de la Administracion,
al que se acompafa informe favorable emitido por los Ministerios de
Economia y Hacienda y de Administiaciones Pablicas (Conusion
Ejecutiva de Ja Comisidn Interminisierial de Retribuciones), en cumpli-
miento de lo previsto en la Ley 471990, de 29 de junie, de Presupuestos
Generales del Estado para 1990, v de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de Ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en ¢f Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registio ¥ depdsito de Convenios Colectives de trabajo,

Esta Direcoion General acuerda:

Primero.~-Ordenar [a inscripeion del citado Convenie Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a fa
Comision Negociadora, con la adveriencia a la misma del obligado
cumplimiento de¢ la Ley 471990, de 29 de junio, de Prosupuestos
Generales del Estado para 1990, en la ¢jccuctdn de dicho Convenio
Colectiva.

Segunde.-Dispo:iar su publicacién en el «Beletin Oficial del Estadon,

Madrid, 28 de znero de 1991.-El Dircctor general, Francisco T
Gonzalez de Lena.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO Y GEOMINERDG DE ESPALA

CAPITULO PRIMEKO
Dg(ér;ninaci(m de las partes gac Jo concierton

Articelo 1. Partes concertantes.~El presente Couvenio Colective st
establece entre el Institvto Tecnoldgico v Geominero 2 Espana {en
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adelante ITGE) y ¢l personal laboral det mismo, y es concertado por los
represeniantes legitimos de ambas partes, a tenor de las disposiciones
VIgENLcs. e .

CAPITULO IT

Ambito de aplicacién

Art. 2.7 Ambiro personal-Las normas contenidas en el presente
Convenio afectan a todo ef personal faboral que presta sus servicios en
los Centros de trabajo del ITGE. :

_ Por personal laboral al seevicio del ITGE se entiende el trabajador
fijo cn plantilla, interino, temporal, eventeal ¢ fjo dé trabajos disconti-
nuos con contrato escrito, que desempena sus actividades retribuidas en
las distintas unidades del Organismo, de acuerdo con la legislacidn
vigente en la materia y [a naturaleza de su relacidn laboral.

Art. 3.5 Ambito territorial y funcional.~El presente Convenio es de
dmbito estatal y sus normas serdn de aplicacién en todos los Centros de
trabajo que abarca su ambito de aplicacion existentes en la actualidad
y aquellos que puedan crearse en el futuro.

Constituyen Centro de trabajo las unidades de produccién, servicios
y dependencias que, dedicados a actividades geolSgico-mineras, radi-
quen en una misma poblacion. :

CArt. 4° Enfrada en vigor, duracion, denuncia y prérroga.~Fl
presente, Convenio Colective entrard en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, sus efectos
econOmicos serdn de | de enero de 1990, para todo el personal laboral,
exceplo para aquellos contratos de cardcter eventual o termnporal cuya
duracién sca inferior a ciento veinte dias, en cuyo caso los efectos
econémicos se producirdn a partir de fa publicacion del Convenio
Colectivo en el «Boletin Oficial del Estadon.

La duracién del Convenio se establece en dos afos contados a partir
del I de enero de 1990. .

De¢ no ser denunciado, de forma expresa, por cualquiera de las dos
parics, con una antelacidon de dos meses a la fecha anterior a su
terminacidn, el presente Convenio quedard prorragado por periodos de
dos afios. No obstante, las tablas salariales serén objeto de negociacién
cada afio natural

CAPITULO III

Comisién Paritaria de Vigilancia, Interpretacién
y Estudio

Art. 5.°  Compesicion y funciones,-La Comision Paritaria de Vigi-
lancia, Interpretacién y Esiudio estard compuesta por oche miembros.
Su composicion serd paritaria v de entre sus micmbros se elegird un
Presidente v un Secretario.

Son funciones de esta Comisidn:

a) Interpretacién, estudio y vigilancia del presente Convenio.

by Deiinir fas calegorias tanto conceptual como econdmicamente,
recogidas o ao en el presente Convenio, que vengan aconsejadas por las
necesidades de la organizacion del trabajo o por la integracion de otros
colectivos de trabajadores.

¢} Elaboracion del baremo v bases del turno de traslado v ascenso.

3 Estadio y elaboracion del bareme y bases de convocateria de las
plazas de nueva contratacién.

e) Evaluacidn de las peticiones de traslado voluntario por razones
de fuerza mavor. ’

_ fy Elaborar los planes de formaci6n, perfecciopamiento y promo-

¢ion profesional.

g) Participar en la decisidn sobre asisiencia a seminarios, mesas
redondas ¥ congresos en caso de concurrencia de peticiones.

h) Informar sobre las reclamaciones derivadas de Ia publicacion del
ceaso y registro del personal faboral.

i) Estudio de los casos de movilidad que conileven un comple-
mento de puestos de trabajo. E ' .

i) Agquelias otras que se le atribuyan a la Comisién Paritaria en el
presente Convenio.

Esta Comisidn se constituird a la pubiicacién del presente Convenio
y su vigencia serd hasta la constitucion de la siguiente Comisién
Paritaria. .

Se reunird a instancia de parte, con Iz frecuencia que requiera cl
dtebids cumplimiento de sus funciones, con un minime de dos veces
al afo.

Los acuerdos que adopte esta Comision quedarin reflcjados en actas
que s¢ levantarin en cada reunidn. Dichos acuerdos, cuande se reficran
a_cusstiones de su competencia expresados en este articulo, serin
vincuiantes. .

Antes de la adopeidn de medidas de conflicto, fas materias sobre
cumplimento o interpretacion del Convenio ¢n las que exista discrepan-
cia serdn sometidas al examen y consideracién de dicha Comisidn.

CAPITULO IV

QOrganizacién del trabajo

Art. 8.°  Organizacion del trabajo.~La facultad v responsabilidad de
la organizacion del trabajo corresponde en exclusiva al ITGE, a través
de sus drganos competentes. -

No obstante, serdn derechos y obligaciones de los representantes
legales de los trabajadores presentes en fa Comision Paritaria prevista en
¢l capitulo 1T del presente Convenia, en virtud de lo establecide en el
articulo 64.1 del Estatuto de los Trabajadores, la participacidn en el
establecimiento de los sistemas de valoracion, racionalizacion, mejora
de métodos, procesos y simplificacion de los métodos de trabajo, asi
como ¢en ¢} establecimiento de plantilias de personal laboral adecuadas
y suficicntes que permitan el mayor y mejor nivel de aprovechamiento
de recursos humanos.

CAPITULO V

Provision de vacantes

Art. 7.° Turnos.-Las vétaﬁg'éé ‘deﬁersdnal fijo que se produzcan se
proveerdn con arreglo a los siguientes turnos, relacionados en orden de
prelacidn:

a) Concurso de traslado entre el personal Iaboral fijo del Convenio,

del misme nivel. .
b} Ascenso enire el personal laboral fijo de plantilla del Convenio.
¢} Convocatoria plblica para ingreso de nuevo personal.

Art. 82 Convocatorig.~Las vacanies serdan convocadas dentro de
fos noventa dias naturales siguientes ‘al de producirse. Se entiende
producida la vacante de una plaza cuando ¢l trabajador que la ecupaba
no pueda reintegrarse a la misma,

La convocatoria s¢ publicard en los tablones de anuncios de los
Centros de trabajo, especificando en la misma el plazo de presentacion
de instancias, que en ringdn caso serd inferior a quince dias naturajes.

A los trabajadores gue presten sus servicios habitualmente en labores
de campo se les remitird copia de dichos anuncios por correo certificado
a fa gitima residencia gue hubiesen .comunicado por escrito al Servicio
de Administracién.

Art. 9.°  Turno de traslade.—Para tomar parte en el turno de trasiado
serd requisito indispensable gue el trabajador haya permanecido dos
afos, como minime, en el nivel gque posea en el momento dz cursar la
solicitud. N )

Unicamente podrin acogerse al turno de traslado los trabajadores
que tengan ¢l mismo nivel de la vacante existente, de acuerde con las
siguientes normas:

ay Sila vacante fuese de nivel 6§ o inferior, podrdn solicitarla los
trabajadores de cualguier grupo profesional. .

Para las plazas de nivel superior al 4 e inferior al 2 deberd
acreditarse por los solicitantes la posesion de los conocimientos especifi-
cos pora desarrollar el puesto de trabajo de gue se trate modiante fa
supcracian de fas prucbas oporiunas. .

¢} Para fas plazas de niveles 1 v 2 deberd estarse en posesidn del
ttulo académico necesario para el desempeno de I plaza de que sc trate,
pudi¢ndose realizar, a juicio del Tribunal, ia celebracion de pruebas v/o
entrevista personal.

Superados los requisitos asteriores, la vacante sera adjudicada a
quicn la haya solicitado. De existir dos o mads sclicitantes para ung
misma plaza que hayan superado Ios requisitos exigides, se adjudicard
nor aplicacidn del sistema de concurso establecido en el apartado 2.2 det
articulo (0.

A gfectos de traslado, dentro las circusstancias personaies, st
valorardn las siguientes:

La previa residencia obligada del cénvuge. ] i
La necesidad de rehabilitacion sanitaria del trabajador o sus familia-
res, dentro del primer grado de consanguinidad o asimilado.

Ei trabajador que ocepe vacante conforme 3 este lurne no podrd
acogerse al misme duraate los dos anos siguientes.

Art. 10. Turno de ascenso.-Las vacantes no cubiertas en turno de
traslado se provecrda en turng de ascenso.

1. Solicitantes.

i.! Paralas plazas da los niveles |y 2. Podrin acogerse al turno de
astenso todos los trabajadores que retinan Ia titulacion y coaocimicntos
indicados en las defintciones de catcgorias (anexe I} y tengan mds de
wes afios de antigiedad en ef TTGE. , :

1.2 Para plazas de Ios niveles 3, 4 v 5. Podrdn acogersz ol turno de
ascenso todos los trabajadores de la categoria inmediata inforiar en nivel
a la convocada v que tengan, como minimo, up aio de antigoedad en
st nivel v tres afios en el ITGE, o dos afios en su nivel,

St por cste procedimiento no resultase cubierta la vacoolo, &sia se
convocaria de nuevo, pudiendo concuriir a fa misma los trabajzdores de
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tedas Ins cotegorias inferiores sin limitacién de antiphedad, pero que
icngan superado el periodo de prueba previsto en f articulo 14 de este
Convenie Colectivo.

1.3 Para plazas de los niveles 6 y 7. Podran acogerse al turno de
ascenso los trabajadores de todas las categorias inferiores, sin limitacion
de antigyodud, pero que tengan superado ¢l periedo de prucba citado en
el pirrafo anterior.

2. La'scleccidn de candidates se reulizard de acuerdo con Jas
siguienies normas:

2.1 Prucha de aptitud, Deberdn realizarta aquellos candidatos que
pertenesoin a grupos profesionales o especialidades distintos del de ia
vacante que pretendan, Asimismo, deberin realizarias los solicitantes
que desempenien puestos de trabajo inferior en dos niveles ¢ mas al de
la categoria o nivel de la vacante.

No ebstanie lo anferior, para ¢l puesto de Encargado general deberdn
realizarse las pruebas de aptitud que se establezean.

Los trabujadores de Ias caicgorias de Ordenanza \’ Telefonista podran
concurri a las vacantes de los grupes HI v Voenigualdad de condiciones
que Jos trobajadores perieneczcmeq z dichos gmpog previa demostra-
cidn de su a;)mud

Las pruchas de aptitud constaazm de un ¢jercicio de culiura general.
con ;Mhmnn de conocimientos bdsicos de leysiaczeﬁ iaboral para las
vacantes de nivel 4 o superior, v oiro 1901zce—pracil€0 de caracier
especifice que comportard la rcalizaclon de practicas v operacioncs
reales con los aparatos, maquinaria o elementos de trabajo de uso
normal ¢n ol pueste de trabazo de que se {rate.

La puniuacién conjunia aicanzada en csios cjercicios @nicamente
scrd tomada en consideracidn para o supuesto de empate en la fase de
concurso entre los trabajadores que hayan ienido que someterse a los
mismes,

No obstante lo anterior, en las plazas de Encargado_ general, fa
puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico-praciico de cardcter especi-
fico se sumard siempre a la obtenida en la fase de concurso. Por cllo,
dicho gjercicio siempre se. ca lificard sobre 100 puntos, como maximo.

Quedarén exentos del gjercicio de cultura general:

a} Los trabajadores que estén en posesién del titulo de EGB o
equivalente.

b) Quicnes havan superado dicho ejercicio en cualquier prueba
convocada con antérioridad.

¢} Quiencs superen las pruebas que a tal cfecto convoque el ITGE
atualmente.

Los trahajadores que superen el ejercicio especifica quedardn exentos
de ¢l para el acceso a las vacantes del mismo nivel ¥ grupo profesional
que se conveguen dentro de los seis aftos siguientes.

Paraz aquelios candidatos que havan side admitidos a las pruebas de
aptitud s¢ concederd una auvlprizacidr de dicz dias habiles para la
preparacidn del examen en el Departamento de la plaza a la que
concurre, cunlquiera que sea el nimero de pruebas a que se preseaten
o estudies que se encuentren cursando simultineamente.

2.2 Concurso. Los candidatos que hayan superade fa prucba de
apznud y aquellos que estén exentos de Ia misma por no estar incluidos
en los supuesios comprendidos en ¢l apartado anterior serdn clasificados
por ¢l orden que resulte de la aplicacion de los siguientes conceptos:

a) Circunstancias personales: 10 por 100 de los puntos.

b]  Meritos académicos o de formacion: 20 por 100 de los puntos.

¢) Mléritos profesionales: 50 por 10¢ de Jos puntos.

d) Cuzlificaciones especificas para el puceto de trabajo: 20 por 100
de los puntos.

La Comisién Parilaria procederd a la determinacion de 1os baremos
aphicables en la valoracion de los conceptos anteriores para cada
categoria.

2.3 Cahficacién. En caso de empute s resolverd a favor del
candidaie con mayor pustuacion por mems s profesionales. Si persis-
tiese el eipaie se resolveria a favor del Ge mavor zntigiedad en el ITGE,
v on uitirac érmino, ef de mavor edad.

Art. 11, Tritbunales,—-El Tribunal para Ios turnos de traslado y
ascenso serd ol mismo y estard integrado por cuatre miembros con igual
o superiol calegoria profesional a la de I vacanie © puesto que irale de
cubrirse,

La Pyircecidn del ITGE designard dichos micmbros, dos de fos cuales
seran los propuestios por el Comité do En:presa.

Para i turne libre, estard formado por cinco micmbros, de fos cuales,
dos seran designados por la Direccién, dus por gl Comité v ua guinte
nombrugo de comuan acuerdo.

_ El Trihunal serd designado v se constituira deniro de los veinte dias
siguientes al anuncio de la comvgcatoria. Los miembros del Tribunal
deberin zbsienerse de intervenir. neiificdndelo a la parte que jos haye
nombiade. v los aspirantes pedrin recusarlos, cuando concurra alguna
de las circunsiancias previslas en el anticulo 20 de la Ley de Procedi-
miente Adminisizative de 17 de julio de 1938, Dicha recusacidn, ¢n
cuanto s¢ roficra a Vocales reprosentanies dol personal, serd estudiada

por el Comité de Empresa, que elevard a la Dircecidn la ;!m;mcsm que
estime procedente,

El Tribunal fija Ias pruchas, resuclve las mismas, asi tomo los
concursos, elevando la corrcspondn.ma propuesta a la Direccion del
ITGE. comprensiva de lodos los aspirantes admitidos, relacionados por
orden de puntuacidn, & efectos de que por la misma proceda a los
correspondiente nombramienlos, gue fecacran en guienes obicegan lns
THEVOTCS PURHACIONCSS.

Art, 12, Periwdo de adaptacion.-En cualquier caso. el trabsjador
que cubra una vacantz en turne de trasiado o de ascenso debera cumplir
un periodo de adapiacion maximo de dos meses.

Durante dicho plazo, se prestard al trabajador el apoyo gue resulte
necesario para su formacion en las nuevas funciones que debe realizar,

En todo case. la situacion de incapacidad lsboral transitoria del
trabajador interrumpird el computo del plaso de adaptacion establecido
en ¢l presente articuio.

Duranic ¢l periedo de adaptacion, el tmabajador podrd renunciar al
puesto de trabajo cubierto v reintegrarse al gque anleriormente desempe-
naba. que no serd provisto durante esie plazo.

Asimismro, si al término de dicho perivdo el rendimiento del
trabajador fuera inferior al normal def puesto de trabajo, la Direccion
del ITGE, previo informie de la Comision Paritaria. podrd declarar
revocado el nombramiento, en cuvoe caso aquél se reincorporard al
puesio gue desempenaba con anierjoridad,

No obsiante lo antertor, la Direceidn del ITGE y el trabajador
podran acordar, de comdn acuerdo, la terminacion éc] periode de
'ld.x;.naczcm antes de ia finalizacion del plazo fijado para el mismo,

Ef trabajador que cornisiga una plaza de nivel superior en un grupo o
Departamento diferente de aquel en gque venfa desempenando sus
servicios vendra obligado, en caso de no existir ¢f grupo o Departamenio
de origen personal que pudiera hacerlo, a proporcionar al trabajador que
ocupa su plaza durante su perfodo de adaptacion teda ta informacidn
necesaria para ¢l desempenio correcto de su funcion.

Art. 13, Convocatoria libre—Las plazas vacantes una vez realizados
los anteriores turnos, asi como las nuevas plazas dotadas, formarin
parte de la oferta anual de cmpleo piblico de la Administracién del
Estado mediante convocatoria hbre.

La conveecatoria de las pruebas selectivas por el sistema de concurso,
CONCUrsO-OPOSICION y oposicion sera pablica y garantizara, en todo caso,
los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y pablsc;»
dad. Se regird por lo dispuesto en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre, por ¢l que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal af servicio de la Adminisiracién del Estado.

En ¢} anuncio de convocatoria se determinari ¢f puesto de trabajo a
cubrir, los requisites exigidos para su provision v el sistema de seleccion
aplicable en el que, £n 1odo caso, se aplicars ¢l siguiente baremo para la
valoracion de méritos de los candidatos:

a} Circunstancias personales: 10 por 100 de Ia puntuacién toial
b} Meritos académicos: 20 por 100 de la puntuacién total
¢} Meéritos profesionales: 30 por 100 de la puntuacion 1otal.

El 20 peor 100 restante, hasta completar ¢ 108 por 100 de los puntos,
se impulard a méritos diferenies a los va indicados ¥ que respondan a
cuglificarioncs especificas que deban reunir los candidatos, en funcidn
de las caracteristicas del puesto de trabajo que trate de cubrirse.

2. El Tribunal se constituird y regird por o cstablecido al efecta en
¢l articulo i1 de este Convenio, salve lo dispuesto o gue pueda
disponerse con caracier general

3. El ingreso se ajustard, en todo caso, al cumplimiento de lo
dispuesio en el articule 16 del Estatuto de los Trabajadores,

Art. 14 Coniratacion y periodo de prueba~Todos fos contrates de
trabajo se celebrardn por escrito ¢ incluirdn, en todo caso, expresion del
Convenio Colective o normativa a due queda acogida la relacion
laboral, categoriu profesional, nivel, duracion, retribucianes y el periodo
de prueba.

Un ejemplar del contralo, una vez firmado por el interesado v la
autoridad competente, guedard en poder del interesado. Asimismo,
deberd figurar cn el mismo una clausula de que es sucrito por el

trabajador con el conocimicnlo de las obligaciones gue se derivan de la -

normativa de incompatibilidades establecidas en la Ley 5371984, de 26
de noviembre, v que el mcamphm:emo de ja misma pucde suponer la
rescision del contrate, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria
que pudicra deducirse en el otro puesto de ifrabzjo que vinicra
descmpeniando,

De acuerdo con lo establecido en ol articulo 14 del Estatuto de fos .

Trabajadores, el periodo de pruebg tendrd la siguiente duraciéa:

Niveles |y 2: Tres mescs.
Miveles 3, 4, 5 y 62 Dos meses.
Niveles 7 v 8 Quince dias.

Durante ¢f perivde de prucba, ef 1rabajador tendra los derechos y
uhiigacioncs correspondienies a su calcgoria profesional y al pucsto de
trabajo que desempene, como si fucra de pluntila, excepto los derivados
de la resclucién de ta relacidn laboral gue podrd producirse a instancia
de cualguicra de fus paries durante su transcurso.
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Transcurrido ¢l periodo de prueba, sin que se haya producido el
desestimiento, ¢f contrato producird plenos efectos, computandose el
tiempe de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador.

Los trabajadores con cardcter no permanente se contrataran ajustan-
dose a lo dispuesto en los articulos {5, 16 v 17 del Estatuto de los
Trabajadores y disposiciones dictadas en su desarrollo, formalizandose
los contratos por cscrito en todo caso. El Comité de Empresa podrd
acceder, en cualguicr momento, al conocimienio de los mismos,

Cuando las necesidades del servicio exijan la contmatacidn no
permanente de trabajadores en los Servicios Centrales del ITGE, se
comunicard con diez dias de antelacion, al menos, al Comité de Empresa
el puesto o puestos a cubrir, con especificacion de la Unidad en la que
prestaran sus servicios, funcién a desempefiar y condiciones del contrato
2 cfectos de que, de estimarlo mecesario, informe a la Direccign del
ITGE, en <l plaze de cinco dias, sobre los extremos que considere
oportunos.

Cuando sea necesario cubrir plazas con derecho a reserva, ne podrin
realizar contratos de interinidad, de zcuerdo con la legislacién vigente.

CAFITULO VI

Clasificacion profesional

Art. 15.  Definiciones, categorias profesionales y refaciones de pues-
tos de trabajo.~En el anexo I s¢ detallan las categorias profesionales, los
grupos, los departamentos v fos niveles, asi. como la definicion de sus
funciones.

Art 16, Trabajos de superior e inferior categoria.~Por necesidades
perendorias del servicio fa Administracion podrd encomendar a sus
trabajadores, ¢l desempefio de funciones correspondientes a una calego-
ria superior, de la misma especialidad a la que ostentan, por un periodo
no superior a seis meses durante un afo v ocho durante dos, previe
informe de la Direccion del ITGE cuando exceda de ires meses. -

St superados estos plazos existicra un puesto de trabajo vacante de
la misma categoria, éste debera ser cubierto a través de los procedimien-
tos de provision de vacantes establecidos en el presente Convenio. A los
efectos del articulo 23.3 del Estatuto de los Trabajadores, los procedi-
migntos de provision de vacantes mediante turno de ascenso seran los
anicos que permitan modificar 1a categoria profesional de los trabajado-
ICS.

Cuando desempefie trabajos de categoria superior, el trabajador
tendrd derecho a la diferencia retributiva entre 1a categoria asignada y
Ia funcidn que efectivamente realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva, Ia Administracién precisard destinar a un trabajador a tarcas
correspondientes a una categoria inferior a la que ostente dentro de la
misma especialidad, sélo podrd hacerlo por un tiempe no superior a un
mes dentro del mismo ano, manieniéndole las retribuciones v demds
?_{c_g%hes de su categoria profestonal, previo informe de la Direccién dei

Cuando el ITGE encomiende a los trabajadores funciones de
superior o inferior categoria a la ostentada, la Direccion deberd
previamente informar al Comii¢ de Empresa, no sélo de la modificacidn
de funcioncs sino lambién de las causas que la producen.

En consecuencia, y con objeto de facilitar las 1areas encomendadas
a los trabajadores, éstos vendrin obligados a realizar las tareas comple-
mentarias de su especialidad.

Art. 17, Censo y registro.~Dentro de los dos primeros meses de
cada afio natural se publicara el censo y registro de personal laboral, en
el que se relacionara el personal por Centros de trabajo, con expresion
del nombre y apellidos, categoria profesional, fechas de nacimiento, de
ingreso en ¢l ITGE y en la categoria, ano de devengo del préximo trienio
y numero de Registro de Personal, asi como las vacantes existentes,

En el plazo de quince dias desde 1z publicacion. los trabajadores
podrdn formular las observaciones y reclamaciones que estimen oporiu-
nas sobre los datos reflejados. Las reclamaciones seran resueltas dentro
del plazo de treinta dias, previo informe de la Comision Paritaria del
presente Convenio. cuando hubiera lugar, haciéndose pablica la relacidn
de todas las rectificaciones aceptadas.

Art. 18, Comunicacidn de datos a efectos laborales —Fl personal que
presic habitualmente sus servicios fuera de Madrid podrd designar su
residencia ante el Servicio de Administracién, a efectos de recibir
anuncios o informaciones de cardcter general. De no hacer uso de esta
facultad se entenderd que el trabajador tiene debido conocimiento de
cualquier comunicacion publicada ¢n e} tablén de anuncios de la sede
central del ITGE o.remitida a dicho efecto a sus Centros de Trabajo.

Art. 19, Respecto de los linites de la masa salarial-Las modifica-
ciones reiributivas que pudicran derivarse de los procesos de reciasifica-
cign profesional, deberdn respetar, en todo caso, los limites de creci-
micnto de la masa salarial.

CAPITULO VII

Formacién

Ar. 20, Formacidn y promocion profesional -De conformidad con
lo que previeng el articule 22 det Estatuto de los Trabajadores y para

facifitar su formacién y promocién profesional, ef personal afectado por
¢l presente Convenio tendrd derecho a ver facilitada la realizacion de
estudios para la obtencidn de titulos académicos v profesionales, asi
coma la realizacion de cursos de reconversion v capacitacidn profesional
organizados por la propia Administracion Publica, a través de los
Organismos competentes, B

Att. 21, Adaptacion del régimen de trabajo.~Los trabajadores que
cursen estudios académicos y de formacién o perfeccionamiento profe-
sional tendrdn preferencia para elegir el turno de trabajo, en su caso. y
de vacaciones anuales, asi como adaptacion de fa jornada ordinaria de
trabajo para la asistencia a los cursos, siempre gue las necesidades v la
organizacion del trabajo lo permitan» Tendrin derecho, asimismo, a la
concesién de permisos rétributivos para concurtir a exdmenes finales,
liberatorios y demds pruebas definijivas de aptitud y evaluacién en
Centros oficiales, en la forma que se establece en el capitulo IX del
presente Convenio. )

Art. 22, Cursos de formacidn y especializacidn.-Todo el personal
podra realizar libremente cursos de formacién y especializacién en las
iécnicas propias de su trabajo, a fin de que conozca los elementos con
los que se desarrolla en el mismo. Estos cursos, en numero y objetivos,
serdin programados por 1a Comisién Paritaria, de modo gue correspon-
dan a los intereses generales del ITGE v sus trabajadores.

En este sentido, se distinguirdn:

1. Cursos de interés especifico.,
2. Cursos de interés general.

Se definen cono cursos de inserés especifico todos aquellos gue no
se programen cn funcién de las necesidades y objetivos del ITGE.

Podrdn ser:

a) De capacitacion profesional, para conseguir la adaptacion del
trabajador a las especialidades iécnicas de su puesto de trabajo.

b) De reconversion profesional, por transformacion o modificacio-
nes técnicas operadas en los puestos de trabajo.

En ambos supuestos el tiempo de asistencia al curso se considerard
como tiempo de trabajo a todos los efectos.

El ITGE conjuntamente con el Comité de Empresa en Ia Comisién
Faritaria, organizard 1os cursos diréctamente o en régimen de concicerios
con Centros oficiales, reconocidos o privados, en funcién de las
caracteristicas de aquéllos.

Se definen como cursos de interés general todos aquellos que
contribuyan a elevar el nivel de formacion micgral del trabajador v cuyo
contenido se relacione siquiera indirectamente con los objetivos del
ITGE. En este grupo se incluyen cursos de EGB, BUP, etc. ¥ en general
cualesguiera otros que programe la Comisién Paritana.

Art. 23, Cursos de formacion profesional especificos.-Con el fin de
actualizar o perfeccionar sus conocimientos profesionales, el trabajador
tendra derecho al menos una vez cada dos afos a la asistencia de un
curso de formacion profesional especifico.

Art. 24, Seminarios. Mesas redondas v congresos ~El ITGE podrd
cnviar a los trabajadores a seminarios, mesas redondas o CORgresos
referentes a su ¢specialidad y trabajo especifico cuando de la asistencia
a los mismos se puedan derivar beneficios para los drgancs o servicios.
La asistencia a eslos acontecimientos serd obligatoria para el trabajador,
a guien se fe abonard ademds del salario, los gastos de viaje y dictas €a
fos casos gue correspoada. La designacién pars la asistencia a dichos
encueniros serd rotativa enire los trabajadores que retdnan las caracteris-
ticas necesarias para el buen aprovechamiento del mismo. Se tendran en
cuenta las circunsiancias personales y familiares del trabajador alegadas
por éste, y serd necesaria la consulia previa a los representantes de ios
trabajadores.

Art. 23, Concuwrrencia de solicitudes ~Cuando varios trabajadores
soliciten fa asistencia a los mismos acontecimientos. st hubiese discre-
pancia, corresponderd a la Comisién Paritaria la participacién en la
decisién sobre la asistencia en funcidn de la materia tratada.

Art. 26, Plan de formacion profesional.-En el plazo de tres meses
a partir de {a entrada en vigor del presentc Convento, los Centros del
ITGE donde existan trabajadores afectados por este Convenic. remitisdn
a la Secretaria General. a peticion de ésta, informacidn detallada de las
necesidades que en orden al mejor cumplimiento de sus fines se reficran
a la formacion profesional de sus trabajadores.

La Comision Paritaria a la vista de [os datos recibidos, estudiard las
necesidades reales v organizard un Plan de Formacidn Profesional,

El ITGE garantizard que, en la utilizacion de los aparatos de nucva
teenologia que adquiera, el personal laberal participe en igualdad de
condiciones que el resto del personal.

Por la Direccion del ITGE se organizaran aquellos cursos necesarios
a fin de facilitar el acceso de los trabajadores a puestos de trabajo de
distinta especialidad.

CAPITULO VI
Jernada y horario de trahajo

Al 27, Jornada y horario.~La jornada semanal de irabajo para €l
personal acogido a este Convenio se fija en treinta v siete horas y treinta
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minulos, y se realizard durante los cinco primeros dias de cada semana,
El horario ordinario se cumplira de forma continuada y en tiempo
flexibic a excepeion del personal de Tres Cantos que debera realizaslo de
sicte cuarcnla v cinco a quince quinee horas,

St por necesidades del servicio los sabades se estableciesen turnos de
guardia, el ITGE debera informar a los representantes de los trabajado-
s,
Los trabajadores que realicen labores de campo, el personal de
mantcnimiento, los vigilantes nocturnos v el personal afecio a Tres
Cantos deberén ajustar su horario diario a las necesidades del servicio,
fijandose éste previa negociacién con el Comité de Empresa de la
correspondiente compensaciéa.

Art. 28, Jornadas especiales.-Los trabajadores que desempeiien de
forma permanente labores de campo fuera de su residencia oficial,
podrdn pactar con el ITGE la duracidn de su jornada méxima diaria y
scmznal. con objete de poder acumular dias para estar con sus familias,
siempre y cuando se respete el nimero de horas de trabajo mensual. en
campuio de jornada normal segiin el articulo 27 y los descansos
minimaos establecidos en la legislacion vigente. Ef pacto debera estable-
CeTse por equipos de irabajos homogeneos v a través del Comiué de
Empresa.

Los trabajadores acotgidcs 2 esle sisigma no acreditaran dietas por los
dias que permanezcan fucra del lugar de trabajo ni tendran derecho a
horas ?xlraordinarias por las acumuladas veluntariamente a la jornuada
normal.

Para ¢l resto del personal laboral que desempefie trabajos en campo
con servicio inferior a catorce dias de duracién se establece la posibili-
dad de trabajar sibados, domingos y festivos, que se cambiardn por dias
habiles sicmpre que se cumpla la jornada normal establecida v las
necesidades del servicio lo permitan, y se comunique por escrite al Jefe
de quien dependa con un plazo previo de una semana.

Los trabajadores a que se reflere el presente articulo que por causa
Justificada deban fijar su alojamiento a mds de 25 kildmetros del lugar
de trabajo, tendrén upa bonificacién de treinta minutos al dia como
tiempo de desplazamiento.

Aty 29, Jornadas superiores~En el supuesto en que, por acuerdo
cnire ambas partes ¢ por fuerza de causa mayor conforme a lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores en su articulo 35.3, ¢l
trabajador realizase jornada de superior duracién a la ordinaria, éste
tendrd dereche a una compensacion horaria, sin repercusiones economi-
cas consisiente en 1,75 veces cf tiempo como jornada especial, respe-
tande ¢n tedo caso las disposiciones legales, y exceptuandose aguelios
casos ¢n que la superior jornada sea retribuida por cualquier conceple
CCONGMICo.

Para los trabajadores que realicen jornadas de campo v no esién
contemplados en el articulo anterior, esta compensacion consistird en
una hora por dia de campo a disfrutar en las dos semanas siguientes o
podrdn acumularse hasta completar un dia hdbil que se podra disfrusar
en el mes siguiente.

Art. 30.  Trabajo nocfurno.~Las horas trabajadas durante €l periodo
comprendido entre las diez de la noche y las seis de la manana, salvo
quc el salaric se haya establecido atendiende a gue el trabajo sea
nocturfio por su propia naturaleza, tendrdn una retribucién especifica
incrementada, como minimo, en un 235 por 100 sobre ¢} salario base.

Art. 3t Pausa jornada.-Se poded disfrutar de una pausa en la
jornada laboral de trabajo, por un periedo de veinte minutos computa-
bie comeo trabajo efsctivo.

A, 32, Calendario laboral anual -E! calendario laboral de cada
afio sc ajustard a lo que se establezca con cardcter general, en ejecucion
de Io establecido en el Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, y en ¢t
Estatutw de los Trabajadores, o norma general que lo regule.

Art. 33, Jornada inferior-En el supuesto de trabajadores que
realicen ura jornada de trabajo inferior a 1a normal, sus retribuciones se
reducirdn en la cuantia correspondiente 2 la jornada realizada.

CAPITULO XI

Vacaciones, permisos y licencias

Ar. 3. Tacaciones~Las vacaciones anuales retribuidas serdn de
un mes de duracion y se disfrutaran prefereniemente en el periodo
comprendido de junio a septicmbre, ambos inclusive.

El wabajador conocerd las fechas en que le correspondan sus
vacactones, al menos dos meses antes del comienzo de las mismas.

La vacacién anual podrd disfrutarse en un solo periodo o en dos de
quinge dias a eleccién del trabajador y condicionado a las necesidades
del servicio, A este fin, Jos wurnos de vacaciones deberdn comenzar
necesiariamenie los dias Ty 16 de cada mes.

: Los trabajadores que acrediten la imposibilidad por parte del
cényuge de elegir turno de vacaciones por cierre de Empresa, tendran
prioridad cn Ja cleecion de turno de vacaciones.

Los wrabsjadores que no hubieren completado un ano de servicio,
tendrin como vacaciones retribuidas, ¢! nimero de dias proporcionales
al tempo de servicios prestados, compuldndose a estos efectos las
fracciones inferiores al mes de servicios como un mes completo y la
fraccion de dia de vacacidn como dia completo.

Cuando un trabajador deje de prestar sus servicios antes de haber
disfrutade sus vacaciones, pereibird en efectivo la retribucion de los dias
que proporcionalmente le correspondieran. Szlvo cn estos casos, las
vacaciones ng podrd sustituiese por el abono de los salarios equivalentes.

Art. 35, Lieencias no retribuidas.—El personal que haya cumplido al
menos un afto de servicios efectivos podra solicitar Hieencias sin sucldo,
cuva duracion acunulada no podra exceder de tres meses cada dos afios.
Dichas licencias scran solicitadas con quince dias de antelacion, salvo
causa de fuerza mayor, y deberdn ser concedidas sicmpre que lo
permitan las necesidades del servicio.

Art. 36, Licencias retéibuidas.—El trabajador, previa justificacion
adecuads, tendra derecho a solicitar licencias retribuidas por los tiempos
¥ causas siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b} Dos dias en casos de nacimiento de un hijo v en los de muerte
o enfermedad grave de un familiar, hasta ¢l scgundo grado de consagui-
nidad o afinidad. Cuando dichos casos se produzean en distinta
localidad de ia del domicilio del trabajader, ef plazo de licencia sera de
cuatro dias. Por razones extraordinarias, debidamente justificadas, se
ampliard ¢l plazo de licencia hasta un maximo de tres o cuatro dias,
respectivamente. Dichos plazos comicnzan a contar a partir de] hecho
causante.

c} Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de upa misma
localidad. Se podra ampliar hasta tres dias por razones extraordinarias
debidamente justificadas,

d} Para concurrir a exdmenes finales tiberatorios v demds pruebas
definitivas de apintad y evaluacién en Centros oficiales de formacion
durante los dias de su celebracign.

e} Por el ticmpo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter publico vy personal. cuya exigencia deberd
acreditarse documentalmente, sin que reeiba ef trabajador retribucién o
indemnizacion alguna vy sin que pueda superarse, por este concepio, la
quinta parie de tas horas laborales er computo trimestral. En el supuesto
de gue el trabajador perciba retribucién o indemnizacién por cl
cumplimiento del deber o desempeno del cargo, s¢ descontard ¢f importe
de fa misma del salario a que 1uviera derecha.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses
fendrdn derecho a una hora de ausencia dei trabajo, que podrin dividir
en dos fracciones. Por su voluntad podrd sustituir este derecho por una
reduccion de la jornada normal en media hora, con la misma finalidad,
Este derecho podrd ser ejercido igualmente por el trabajador, siempre
que demucstre gue no es utilizado por la madre a ua mismo tiempo.

2} Hasta scis dias cada afo natural, por asuntos particulares no
incluidos en los puntos anterigres. Tales dias no podran acumularse en
ningun casp a lag vacaciones anuales reiribuidas. El personal podra
distribuir dichos dias a su conveniencia previa autorizacion de la
correspondiente Unidad de Personal v respetando siempre las necesida-
des del servicio.

hy Los dias 24 v 31 de diciembre.-En el supuesto de que, previa
consulta al Comité dc Empresa, se deban prestar servicios estos dias, s¢
concederdn otros en su sustitucién, con la equivalencia horaria fijada en
el articulo 28,

Art. 37, Jornada reducida y horario especial por guarda fegal -El
trabajador que, por razén de guarda legal, tenga a su cuidado directo
algtin menor de seis aios ¢ a un disminuido fisico o psiquico gue no
desempence otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de
la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional de ias retribucio-
nes, entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de ia duracién
de aquélia.

lgualmente ef trabajador que se encuentre en las circunstancias
previsias en ¢sic articulo, podra oplar a un horario especial, que e serd
fijado tratande de compatibilizar las obligaciones del trabajador con las
necesidades del servicio.

CAPITULO X
Suspension del contrato de trabajo

Art. 38, Suspensidn com reserva del puesto-Sin perjuicio de lo
establecido en los articulos 45, 46 y 48 del Estawuto de los Trabajadores,
¢s10s tendrdn derecho a la suspension de su contrato, con rescrva de su
pucsto de trabajo en los casos siguientes:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una duracién maxima
de dicciséis semanas, distribuidas a opcion de la interesada de acuerdo
con lo establecido en los articulos 126 v concordantes de la Ley General
de ta Seguridad Social ¥ el Convenio 103 de la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo.

Burante el citade periodo el ITGE complementara la prestaciéon de
incapacidad laboral transitoria cstablecida por la Seguridad Social, en la
cantidad necesaria para garantizar a la trabajadora el ‘total de las
relribuciones neias que le corresponderian encontrandose en activo,
weniendo el abono de esta cantidad la naturaleza, a todos los efectos, de
mejora directa de la accion protectora del régimen general de fa
Seguridad Social.
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b} Cumplimicnto del Servicio Militar, obligatorie o voluntario, o
servicio social sustitutorio o cquivalente, con reincorporacién al trabajo
en ¢l plazo médximo de dos meses a partir de la terminacion del servicio.

¢} Ejcrcicio de cargo publico representative o funciones sindicales
clectivas, de acucrdo con los Estatutos del Sindicato, de dmbito
provincial o superior, supuesto en que serd de aplicacidn la sftuacién de
excedencia forzosa, con computo de antigiedad, siempre que dicho
cjercicio Imposibilite 1a asistencia al trabajo ¢ siempre gue se perciban
retribuciones por el mismo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en ef cargo o funcién sindical.

d} Privacién de libertad del trabajador, micntras no exista senten-
cia condenatoria firme, incluidas tanto la detencion preventiva como la
prisién provisional.

Art, 39, Excedencia voluntaria.-La excedencia voluntaria podra ser
solicitada por los trabajadores fijos con un afio, al menos, de antigiiedad
al servicio del ITGE. La duracién de esta situacion no podra ser inferior
a un ano nt superior a cinco, y el derecho a esta situacicn sélo podrd ser
ciercido otra vez por ¢l mismo trabajador si han transcurrido cuatro
anos desde el final de la anterior excedencia voluntaria. excepto en los
supuestos de que s¢ solicite para atender al cuidado de un hijo, a contar
desde la fecha del nacimiento de éste, casos éstos en que el periodo de
cxcedencia no podrd ser superior 2 tres afos v en los que la iniciacion
de ua nuevo periodo de excedencia por un nuevo hijo pondra fin, en su
caso, al que se vintera disfnistando.

. El trabajador que como consecuencia de la normativa de incompati-
bilidades deba optar por un pucsto de trabajo, quedard en el que cesare
en situacién de excedencia voluntaria, aun cuando no kubiera cumplido
un ano de antigiledad en el servicio. Permanecera en esta situacion un
afio, ComMo minimo, y conservard indefinidamente el derecho preferente

al reingreso en vacante, de igual o similar categoria a la suya que hubiera

o se produjera en el ITGE.

La concesidn de la excedencia voluntaria se hard en el plazo de un
mes a partir de su peticion, que deberd formularse por escrito.

El trabajador excedente voluntaria que solicite su reincorporacian
tendrd derccho a ocupar la primera vacante que se produzca en su
categoria. 8i, no existiendo vacante en su misma categoria, existiera en
una categoria inferior a la que ostentaba, podrd optar 2 ella, o bien
esperar 3 que se produzca aguélla.

Art. 40.  Suspension por mutuo acuerdo.-Se estard en situacién de
suspension por mutuo acuerdo, y en las condiciones que en el mismo s¢
fijen, ¢n los casos que la propia Administracidon propicie cursos o
prestacion de servicios en Organismos internacionales o con Gobiernos
de ¢tras Administraciones en base a acuerdos de cooperacion,

Art. 41, Excedencia forzosa.-La excedencia forzosa que dard dere-
cho a la conservacidn del puesto y al computo de [a antigiiedad de su
vigencia, s¢ concederd por la designacién o eleccién para un cargo
piblico o funcién sindical electivd de acuerdo con los Estatutos del
Sindicade, de dmbito provincial o superior, gue imposibilite [a asisten-
cia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en ¢l cargo publico o funciéa sindical, produciéndose a
reincorporacidn inmediatamente.

CAPITULO X1

Régimen disciplinario

At 42, Autoridad sancionadora.-Laos trabajadores s6lo podran ser ]

sancionados por el Director del ITGE de acuerdo con la graduacién de
faltas y sanciones que se establecen en este capitulo. Toda sancion
requcerird comunicacion escrita al trabajador, haciéndose constar [a fecha
y motive de Ia sancidn. :

_Art. 43, Falas disciplinarias.-Las faltas disciplinarias de los traba-
Jadores, cometidas con ocasién o como consecuencia de su irabajo,
podran ser: Leves, graves y muy graves.

Art. 44, Faltas leves.-Seran falias leves las siguientes:

t. La incorreccidn con el pablico v con fos companieros o subordi-
rados.
2. El retraso, negligencia o descuido en el cumplimientc de sus
areas. : .
3. La no comunicacién con la debida antelacion de la falta al
{_lrabzsjﬂ por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
acerlo. .
4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, hasta dos
dias al mes. i
5. Las faitas repetidas de puntuvalidad sin causa jusiificada de tres
a cinco dias al mes.
6. El descuido en la conservacion de los locales, material v
docunentes de los servicios.
_ 7. El incumplimiento de los deberes v obligaciones det trabajador
siemnpre gue no deba ser calificado como faita grave o muy grave.

Arl. 45, Faltas graves.-Serin falias graves las siguientes:

i. La falia de disciplina en el wabajo o del respete debido a los
SUPCTIONTS, Compandros o inferiores.

2. Eliacumplimiente de fas drdenes o instrucciones de los superio-
res v de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligen-
cias de las que se deriven ¢ puedan derivarsc perjuicios graves para el

servicio.

3. Lla desconsideracion con ¢l piblico en el ejercicio del trabujo.

4. El incumplimiento o sbandono de fas normas y medidas
establecidas en materia de seguridad o higiene del trabajo, cuando de los
mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del
trabajador o de otros trabajadores.

5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, durante tres
dias al mes.

6. Las faltas repetidas de puniualidad sin causa justificada, duranse
mais de cinco dias al mes y menos de diez.

7. El abandono del trabajo sin causa justificada.

8 La simuiacion de enfermedad o accidente.

9. Lasimulacién o encubrimiento de faitas de otros trabajadores en
relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia o permanencia en el
trabaio. )

15. La disminucidn continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo normal o paciado.

11.  La negligencia que pueda causar graves dafios en la consérva-
cign de los locales, material o documentos de los servicios.

12. Elegjercicio de actividades profesionales, piblicas o privadas sin
haber solicitado autorizacién de compatibilidad.

13, La utilizacion o difusion indebidas de datos o asuntos de los
que se tenga conocimiento por razén del trabajo en el Qrganismo.

14, Incumplimiento de los plazos u otra disposicidén de procedi-
miento en materia de incom patibilidades, cuando no supongan mante-
nimicato de una situacion de incompatibiiidad. )

{5, La reincidencia en la comisién de faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas. .

Art, 46.  Faltas muy graves -Serdn faltas muy graves las siguientes:

1. El fraude, 1a deslealtad v el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta conastitutiva de delito
doloso.

2. La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

3. Elfalseamiento voluntario de datos ¢ informaciones det servicio.

4. La falta de asistencia al trabajo no justificada, durante mas de
tres dias al mes.

5. Las fahas reiteradas de puntualidad no justificadas durante diez
dias o mds al mes, o durante mds de veinte dias al trimestre.

6. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades
cuando den lugar a situaciones de incompatibilidad.

7. La obstaculizacién al gjercicic de las libertades publicas y
derechos sindicales.

8. La realizacion de actos encaminados a ceartar e libre ejercicio
del derecho de huelga. ) ]

9. Los actos Hmitativos de la libre expresion de pensamients, ideas
¥ opiniones.

[0, La violacion de la neutralidad o independencia politicas
utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos efectorales
de cualquier naturaleza y dmbito.

11. La reincidencia de faltas graves, aunque sea de distinta natura-
leza, dentro de un periodo de seis meses, cuande hayan mediade
sanciones por las mismas.

Art. 47, Sanciones.—Las sancionas que podrin imponerse en fun-
cidn de la calificacion de las faltas, serdn las sipuientes:

&) Por faltas leves:

AMOnesiacion por ¢scrito.

Suspension de empleo v sueldo de hasta dos dias.

Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al
tiempo real dejade de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no
justificadas.

by Por faltas graves:

Suspensién de empleo v sueldo de dos dias a un mes. .
Suspension del derecho de concurrir a pruebas selectivas o concurso
de ascenso por un periodo de uno a dos anos.

¢} Por faltas muy graves:

Suspension de empleo v sueldo de uno a ires meses.
Inhabilitacidn pard el ascenso por un periode de dos a seis afios.
Traslado forzeso sin derecho a indemnizacidn,

Despido. -

Art. 48, Procedimiento sancionudor.-La imposicion de cualquiera
de las sanciones previstas se ajustard a los siguicntes procedimientos:

i, Para las faltas leves se oird al interesado y no serd preciso la
previa insiruccion de expediente disciplinario. pudiendo ser impuesta la
sancion correspondiente previa comunicacion de la misma por escrito al
trabajador, haciendo constar la fecha v su motivacion.
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- 2. Fiprocedindento disciplinario para sancionar fas falias grives y
muy graves constara de tres fases:

2.1 Incoacion:

21 La incoacion del procedimicnto disciplinario deberd ser orde-
nado por ¢f Director, de oficio o a propuesia del Jefe de la Unidad o
Dependencia en que presie sus servicios al trabajador.

by En la misma reselucidn en que se atuerde la incoacidn del
“expedicnte, s¢ nombrard un Instructor notificandose ambos extremos al
spjeto a eapediente y a la representacion faboral, quicnes poadran rocusar
diche nombramiento en el plazo maximo de tres dias habiles a contar
desde s notificactén, resolviendo fa misma el 6rgano competente en cl
plazo maximo de otros tres dias, Ef incidente de recusacidn implicard fa
interrupeidn del plazo proscriptive sefalade para la incoacidén del
cxpedicnie,

En ningin caso ¢} Instructor podrd ser la parsona que denencit los
liechos obyeto del expediente disciplinario. E} nombramicnie del Ins-
tructor deberd recacr en una persona, preferemiemente licenciada on
Bereciwo y del drea de personal del ITGE.

TN

instruccién del expediente:

ay El Instructor ordenara fa practica de cuanias pruebas v aciuacio-
nes conduzean al esclarccimicnto de los hechos v a Ja determinacion de
las responsabilidades susceptibles de sancion. A la vista de las actuacio-
nes practicadas, y en un plazo no superior a un mes, ¢l Instructor pasara
al inculpado un pliego de cargos, en 2 que se reseRarin con precison los
hechos imputados, fa falta presuntamente cometida, en su caso, v las
sanciones que puedan ser de apiicacion,

h) El expedientado tendrd un plazo de veinte dias naturales para
contesiar a los cargos con las alegaciones gue cousidere convenienies a
su defensa vy con la aportacion de cuantos documentos estime de inieeés,
proponicndo asimismo las pruebas que considere necesarias.

¢} Recibida la contestacién al pliego de cargos o uanscurrida el
plazo para presenlarlo, el Instructor seleccionard ¥ verificard tas pruchas
presentadas ¢ alegadas por ¢l inculpado, asi come aguellas otras Gue
estime convenientes para € mejor esclarecimiento de los hechos.

dy Terminadas las actuaciones v a Iz vista de las mismas, ¢l
Insiructor formulard propuesia motivads de la resolucién. La propucsta
deberd contener:

Exposicion breve y precisa de los hechos, motivando, en su caso, 1a
dencgacion de las prucbas propuestas por el inculpado.

Valoracion juridica de los hechos para determinar lz falia gue se

cstime cometida, sefaldndose ia responsabilidad del trabajador asi come
fa sancidén a imponer.
e} De lo actuado se dard traslado a la representacion Iaboral, a fin
de evacuar informe sobre dichas actuaciones en ¢} plazo méximo de sicic
dins hidhiles, entendiéndose la conformidad con lo actuado si en dicho
plazo no se emite el mencionado informe.

2% Resolucidn:

a) La autoridad competente, tan pronto reciba el expediente,
diciard la resolucién motivada que proceda.

b3 Dicha resolucién habrd de notificarse al interesado por escrito
con acuse de rectbo, asi como a la represemacion laboral.

¢} [Las sanciones impuesias seran recurribles, de acuerdo con la
normaiiva legal correspondiente, ante los Juzgados de lo Social, ¥
cuando sean firmes se anolaran en los expedientes personales.

Arl. 49, Prescripeion de faltas. Anolacion y cancelacidn de sancio-
nes.-Las faltas leves prescribiran a los dicz dias; las graves, a los veinie
dias v lns muy graves, a fos sesenta dias a parur de la fecha en que la
Administracién wvo conocimiento de su comision v en todo ¢aso, a ios
seis meses de haberse cometido. Dichos plazoes quedaran interrumpidos
por cuslguier aclo propio de expadiente instruide o preliminar del que
pucdy instruirse, on su caso, siempre goe la duracion de ésie, en su
conjunto, no supere ef plazo de seis meses sin mediar culpa del
irabajudor expedientade.

Los sanciones que s¢ inipongan por falias graves v muy graves sc
anvtarén en el Registro Ceniragl de Perscnal de acuerdo con lo
esizhlocido en el Real Decreto 140571986, de 6 de junio, La cancelacion
¢de las anofaciones se¢ producird a instancia de la unidad de personal
correspendiente, transcurridos sesenia dias desde el cumplimiento de la
sunciGn, excepio en el supuesio de despido.

Art. 80, Tolerancia o encubrimienio de falias-Los Jefes o supsrio-
res ue 1oleren o encubran los faltas do sus subordinados incurriran en
responsabilidad ¥ sufrirdn la correccion o sancidn que se estahlexca en
la legislacidn vigente, habida cuenta de la que se imponga al autor v de
ki intencionaiidad, perturbacion para el servicio, atentado a {a dignidnd
de 1o Adminisiracion v de los trabajodores, asi como la reitcracion o
reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

ATL 3. Faltas de respeto a la imimidad v a la consideracion debidu
a lu dignidod humana o laboral =T odo trabw)ador podra dar cuenta por
eserito, a través de sus represeniantes, de jos actos que supongan falias
de respeto @ su inbimidad o a la consideracion debida a su dignidad

humana o kabaoral. El Director del 1TGE, a través del drgano directive
al que estuvicrs adscrito el interesado, abrird ta oportuna informacién
¢ instroira, en su caso, ¢l expediente disciplinario que proceda.

CAPITULO XII
Seguridad ¢ higiene en el trabajo

Art. 32, Segwridad e higiene en ef rrabajo~1.  El {rabajador ticne
dereclio a uma proieccion eficaz de su integridad fisica ¥ a una adecuada
politica de scguridad ¢ higiene en o trabajo, asi como et corrglativo
deber de cbservar ¥ poner en priclica las medidas de prevencion de
rigsgos gue se adopien legal y reglamentariamente. Tiene, asimismo, el
derecho g participar en la formulacidn de la politica de prevencién de
su Centro de trabajo y en conirol de Jas medidas adoptadas en desarrollo
de las mismas, a través de sus representantes fcgales y de los drganos
internos y gspecificos de participacién en osta materia, csto es, do fos
Comités de Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo.

2. La Administracion esta obligada a promover, formular v poner
on aplicacion una adecuada politica de seguridad e higiene on sus
uficinas y Centros de trabajo, asi como a facilitar Iz participacion de los
trabajadores on la misma y a garantizar una formacioén prictica y
adecuada en ostas materias, de los trabajadores que contrata, o cvando
cambicn de puestos de trabajo o tengan que aplicar nuevas wenicas,
cguipos y materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio
trabajador o para sus companeros o terceros. El trabajador estd obligado
a seguir dichas ensefianzas y a realizar las priciicas que se celebren
dentro de la jornada de trabajo.

1 La formulacién de la politica de seguridad e higiene en una

" oficina o Centro de trabajo, partira del analisis estadistico v causal de los

accidentes de trabajo y de Ias enfermedades profesionales acagcidas en
¢l mismo, de la deteceién e identificacion de riesgos y agentes materiales
que pueden ocasionarlos hasia el momento: dicha paolitica de seguridad
e higiene se planitficard anvalmente para cada Ceniro de trabajo en que
se realicen tareas o funciones de produccion téenica y proceso de datos
de trabajo administrativo. En todo caso, deberd comprender los estudios
v proyecios necesarios para definir los riesgos mds significativos, por su
gravedad o su frocuencia ¥ para poncr en prdctica sisiemas o medidas
eficaces de prevencién, proteccion frente a fos mismaos, de mejora del
mcdio ambiente de gabajo y de adaptacidn de los locales y de los
pucstos de trabajo, se incluirdn, asimismo, los programas de ejecucién
de muedidus preventivas y 1os de control e inspeccion de los mismos, asi
como }os planes de formacidon v adiesiramiento del personal gue scan
ReCesarios,

En 1odos los Centros de trabajo v con independencia de la asistencia
que puedan presiar las Entidades de seguros de accidentes y enfermedad,
cxistiran botiquines portétiles o fijos para primeros auxilios.

At 53, Composicion y funciones del Contitg de Seguridad e
Higivne~Sc constituird un Comité de Seguridad e Higience como drgano
interno especializado de participacién de esta matena. Estard formado
por seis miembros, de 10s cuales tres seran designados por la Direccidn
v ires por el Comité de Empresa.

Son funciones de este Comité:

a) Aplicacion y desarrollo de todo lo concerniente a seguridad e
higicne cn el trabajo. ) i

b} Coerdinar v vigilar toda 1a actuacién en materia de segunidad ¢
higicne en ¢l trabaje. ]

¢} Impulsar, realizar ¢ participar en estudios sobre prevencién de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

dy Difundir las técpicas mas adecuadas gue en las difcrentes
dependencias del I'TGE havan de observarse para la debida seguridad,
higiene y bicnesiar de los trabajadores.

e} Realizar visitas, tanto en los lugares de wabajo como a los
servicios v dependencias establecidos para los trabajadores, al objeto de
conocer las condiciones relativas al orden, limpieza, ambiente, instala-
ciones, magquinas. herramicnia y procesos laborales y constaiar Jos riegos
que pueden alectar a la vida o saiud de los trabajadores, asi como
informar a2 la Dircccitn acerca de las deficiencias y peligros que
advierian proponiendo fa adopcion de medidas preventivas necesarias
y cualesquiera otras que consideren oporiunas. De dicha comunicacicn
entregaran copia a la Jefatura del Scrvicio.

I Velar por la eficaz organizacion de ia lucha conira incendios en
el scno del ITGE. )

g) El Comud de Scguridad e Higiene vigilara Ia utilizacion de las
prendas de trabajo previsias en jos articuloes 55 y 36. )

h} En general la observancia de todo cuanto hace referencia a lo
regulado en la legislacion vigente en relacién con fa seguridad e higicne
cn ol trabajo,

El Comitd de Scguridad e Higiene tendrd derecho al conocimiento de
toda la informacion gue obre cn peoder de fos Centros reales o
potenciales del proceso productive vy los mecanismos de su prevencidn.

Estos derechos de informacion serdn oblignciones para ol ITGE,
guien debera por propia iniciativa entregarlos a los inleresados.

Art. 34, Planes y programas de segurided ¢ higiene-Para la
claboracion de los planes y programas de seguridad ¢ higiene, asi como

e~

sl e,

At IR
IR

~A
"

.
PRI



BOE nim. 30

Lunes 4 febrero 1991

3851

para su realizacion y puesia en prictica, el ITGE podrd disponer de
egquipos y medios técnicos especializados cuando sca posible. En caso de
no disponcr de tales medios propios solicitard la cooperacién del
Instituto Nacional de Scguridad ¢ Higiene en el Trabajo. fundamental-
mente en [o referente a la planificacion, estudios y provectos preventivos
y de sistemas de scguridad o proteccién, formacién de trabajadores vy
técnicos, documentacién especializada y cuantas otras medidas téenicas
§Can necesarias,

Ar. 55.  Elementos de proteccion personal ~Se tendrd derecho a los
clementos de proteccion personal que determinen las normas sobre
scguridad ¢ higiene en el trabajo. El Comité de Scguridad e Higiene
podrd proponer en el ejercicio de sus funciones, definidas en el articu-
Io 53, la neccsidad de utilizacion de estos elementos personales de
proteccidn que se precisen por la naturalcza de los trabajos efectuados
en cada caso. .

Art. 36. VFestuario.-Se facilitard vestuario apropiado para aguelios
pucstos de trabajo que por sus caracteristicas asf se requiera. Para la
fijacion de tales puestos de trabajo, el pumero de prendas que corres-
ponda y su renovacion, el Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo
informard a la Direccién del ITGE, quien hahilitara los créditos
precisos para su adquisicién, dentro de sus disponibilidades presupues-
tarias.

S8i en algunas unidades administrativas, por la costumbre o adecua-

~cton de las actividades habituales, la Administracion exige vestir traje a
algunos de los trabajadores, el ITGE estard obligado a proporcionar a
los mismos, cada dos afios, un traje para invierno y otro para verano.

Art. 37, Reconocimiento médico.-Se efectuard anualmente un reco-
nocimiento médico a todos los trabajadores, incluida una revisién
ginecoldgica a ia mujer trabajadora.

Los trabajadores, individualmente, tendrin derecho a tener toda Ia
informacidn correspondiente a los estudios que se realicen sobre su
medio ambiente en el trabajo v sobre su estado de salud, incluyendo los
resuliados de exdmenes, diagnésticos y tratamiento que se le efcctien.
También tendrdn derecho a que estos resultados les sean entregados por
escrito.

Art. 58. - Cambig de puesto de trabajo por motivos de salud -En los
supuesios en que las caracteristicas del puesto de trabajo originen un
danto en la salud o integridad del trabajador que no ocasione la baja
temporal o definitiva, el ITGE estard obligado a trasladarle a un puesto
de trabajo compatible con el estado fisico del trabajador v que no le sea
nocivo, Tal puesto deberd ser de la misma especialidad y nivel salarial,
con exclusion de cualquier retribucion inherente al puesto de trabajo
concrete que €l que viniera ocupando y radicado preferentemente en la
misma localidad. En caso de incumplimiento de lo anterior por parte
del ITGE, el trabajador podra rescindir su contrato con la indemniza-
cién prevista en el Estatuto de los Trabajadores.

En los casos en que no existiera un puesto de tales caracteristicas, se
podrd ofrecer al irabajador un puesto compatible con su estado, con
derecho a la percepcion de las retribuciones inherentes al puesto
concreto de trabajo. Todo elio se entiende sin perjuicio del derecho dei
trabajador trasladado a ocupar la primera vacante de su categoria,
previo informe favorable de la Comisién Paritaria.

En todos los supuestos anteriores podra solicitarse un dictamen
facultativo que acredite ¢l dafo causado y la procedencia o no de la
invalidez. ’

CAPITULO XIHI

Retribuciones y derechos econdmicos

Att. 56, Sisterna retributivo~El régimen de retribuciones del perso-
nal izboral fijo del ITGE cstd constituido por el salario legal v por
agueclios concepios que no tengan esta consideracién. ‘

Art. 60.  Recibo de salario.~El ITGE estd obligado a entregar a los
trabajadores un recibo individual justificativo de los pagos periddicos,
conforme a las disposiciones vigentes, si bien dada su naturaleza de
Organismo auténomo de la Administracién Piiblica y siempre que el
cobro de los salarios se realice por ndmina oficial debidamente interve-
nida, dicha obligacidn quedard sustituida por la de facilitar, a peticién
del interesado, certificacion acreditativa de que ef trabajador pertencce
a la plantilla de personal laboral fijo y de la cuantia total de sus
retribuciones especificadas por conceptos, con detalle de las retenciones
y deducciones que legalmente se hayan efectuado.

. Art gl Conceptos retributivos.~De conformidad con la normativa
vigente el régimen retributivo pactado en el presente Convenio queda
estructurado en la siguicnie forma:

A} Salario legal:

Salario base. )
Complementos salariales:

I —

Pagas y horas extraordinarias.
Antigedad.

Plus de convenio.

De puesto de trabajo:

19 b P
da L b —

De cualificacién, capacitacién o responsabilidad.
Trabajo en campo.

Turnicidad.

Conduccitn adicional de vehiculos pesados.

Ad personam o compensatorio.
B) Percepciones no salariales: Indemnizaciones o suplidos.

At 62.  Salario base, pagas y horas extraordinarias-1. El salario
base, tal como se define en el Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, ¢
¢l que figura en su cuantia mensual para cada categoria profesional y de
acuerdo con su nivel en la tabla safarial, anexo II, devengdndose en
doce mensualidades. . ]

2. Los trabajadores tienen derecho a dos gratificaciones extraordi-
rarias al afo, de cuantia igual al salario base y antiguedad, que .
corresponden z cada uno de los dos semestres naturales y se percibirdn
con las retribuciones de junio v diciembre. Cuando la prestacion laboral
no comprenda la totalidad del semestre, la paga extraordinaria corres-
pondiente se abonard en propercién al tiempo trabajado.

3. El valor de las horas extraordinarias, unificado por niveles
retributivos, serd el siguiente:

Importe horas
importe horas i
extraordinarias doﬁ:@gﬁ‘i;ﬂ&'?&m
Nivel 1 .. 2,400 3.000
Nivel 2 oo 2.200 2.750
Nivel 3 ... . ... 2.200 2.750
Nivel 4 ..o 2.000 2.500
Nivel § ... .l 1.800 2.250
Nivel 6 ...l 1.600 2,006
Nivel 7 ... 1.400 1.730
Nivel 8 ... ... 1.200 1.500

Art. 83, Antigredad ~Los trabajadores acogidos a este Convenio
percibirdn, en concepto de antigiiedad, 2.960 pesetas al mes por cada
tricnio de nuevo cumplimiento a partir del primer dia del mes en que
cumpla el tercer ano.

Las cantidades que a 31 de diciembre de 1985 vimiera percibiendo
mensualmente cada trabajador en concepto de antigiedad, permancn-
cia. vinculacién o cualquier otro de naturaleza andloga, determinado por
¢l ticmpo de prestacion de servicios, se mantendran fijas e inalterables
cn sus actuales cuantias y se considerardn como complemente personal
no absorbible.

Art. 64 Plus eonvenio -El importe de este complemento se percibi-
ri por los valores scialados en la tabla salarial, anexo H, v se devengars,
coma el resto de complementos, en doce mensualidades.

Art. 65, Complementos de pueste de trabajo.-Son aguelios que debe
percibir ¢l trabajador mientras ocupe un determinado puesto de trabajo
que tenga asignado concretamente complemento o complemenios de
estas caracteristicas. Estos complementos son de indole funcional v su
percepeion depende exclusivamente del gjercicio de 1a actividad profe-
sional en el puesto asignado, por o gue no tendrdn cardcler con-
solidable.

{. De cualificacidn, capacitaciéon o responsabilidad. Aplicable al
desemperio de determinados pucstos de trabajo, en los que se requigre
una determinada cualificacion profesional, capacitacion o especial
responsabiiidad.. .

Se percibird conforme a las cuantfas establecidas en la tabla salarial,
en los siguientes puestos de trabajo:

Diccinueve de Titulados Superiores.

Dos de Encargados generales.

Cuatro Encargados def grupo VIL

Un Encargado del grupo VIIL

Un Encargado del grupo IX.

Cinco Maestros def grupo VIL

Cuatro Maestros def grupo IX,

Once Oficiales primera de oficio del grupo VIL
Un Oficial de primera de ofielo del grupe VIIL
Dos Telefonistas del grupo X,

La asignacion de los 19 complementos a Titulados Superiores se
realizard mediante la aplicacién del siguiente baremo:

a})  Antiguedad en la categoria profesional en el ITGE:

De dos a cuatro afios: Un punto.

Mas de cuatro anos hasla seis: Dos puntos.

Mas de seis anos hasia ochio: Tres puntos.

Mas de ocho anos hasia diez: Cuairo puntos.

Mads de dicz afios: Cinco puntos.

El cémputo se realizard de fecha a fecha, partiendo de Ia de ingreso
en la cawcgoria profesional correspondienic por afos completos.
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b} Antigiedad en la utulacion correspondiente, contada desde la
finalizacién de los estudios:

Mas de cinco afios y menos de diez: Un punto.
D¢ dicz en adelante: Dos puntos.

¢)  Oriras titulaciones de igual o superior grudo, segin la siguiente
escala:

Dociorado cn la propia Lspecxahdad Dos puntos,

Licenciatura en otras especialidades de igual grado o mvei relaciona-
das con las actividades del ITGE: Un punto.

Doctorado en el caso anterior: Un punto.

d) Ejecutoria funcional y profesional en el ITGE. de acuerdo con la
valoracién practicada por los Directores de los Servicios Centrales del
Orgamismo: De uno a cuatro punios.

Se procederd a la ordenacion de los Titulados Superiores conforme
2 la puntuacién que alcancen segin lo previsto anteriormente. En caso
de empate, se resolverd por el siguiente orden:

Mayer puntuacion por la-suma de los conceptos 2 v 4.
Mayer puniuacidn por ¢l concepto 1.

Mayor puntuacién per la suma de los conceptos 1y 4.
Designacién por la Direccion,

La lista que resulte de dicha ordenacién, que no tendrd la considera-
cién _de cscalafén ni de relacién jerarquizada de los trabajadores. se
notificard a los mismos a efecios de que, en €l plazo de guince dias,
puedan alegar por escrito las reclamaciones gue estimen oporiunas, que
scran resueltas a través de la Comision de Clasificacion conforme al
procedinmienio establecido en el articule 17 de este Convenio.

La asignacién del resto de complementos se efeciuarg por aprobacioa
de la Comision Paritaria, de acucrdo con los madulos de valoracién de
puestos claborados por la Dircecién,

2. Trabajo en campo: Desiinado a reiribuir al personal de los
grupos V11 y VIH que realiza sus labores habitualmente en el campo ¥
a dos conductores del grupe [X, con una cuantia mensual de 5.218
pesetas.

3. Turnicidad: Aplicable exclusivamente al personal del grupo de
Aforos, por la prestacién de sus servicios en régimen de turnos. Serd
incompatible con el pius de nocturnidad. Su cuantia sera de 22,793
peselas mensuales.

4. Conduccidn adicional de vehiculos pesados: Los Oficiales de
segunda destinados en equipos de Sondeos y Aforos que, estando en
posesion del carné de conducir de clases 3, C o E, conduzcan habitual-
mente. por necesidades del servicio, vehiculos que exijan dicho carné,
previa autorizacién al efecto por el ITGE, percibirdan un complemento
mensual por este conceplo de 5.218 pesetas.

Art. 66, Ad personam o compensatorio.-Percibirdn este comple-
mento los irabajadores relacionados en ¢l anexo 111, a fin de garantizar
el respeto a las condiciones mas beneficiosas gue corresporzden 2 los
mismos, iras la reestructuracion de las remuneraciones establecidas en
el presenie Convenio.

Este complemento tiene el cardcter de absorbible con cargo a futuros
incrementos salariaies, conforme a lo establecido en el Acuerdo Marco.

Art, 67.  Indemmizaciones ¥y suplidos:

1.° Estarin regulados por el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, ¢ normas que-lo sustituyvan.

Los trabajadores con niveles rembuzlvas Py 2de presenie Conve-
nio se considerardn incluidos en el grupo 2.%, del anexo | del citado Real
Dccrcm Los trabajadores con niveles 3, 4 y 5 lo estardn en ¢l grupo 3.

" v los restanies trabajadores en el grupo 4.° del mismo anexo.

2.° Para los servicios en ferritorio nacional de duracion superior a
un mes, se percibirin las indemnizaciones de residencia eveniual
prcvislos en el articule 9.2 del citado Real Decreto, con arreglo a los
siguicnies porcentajes sobre importe de las dielas enteras:

Grupo 2.% 60 por 100.
Grupo 3.% 62 por 100.
Grupo 4.% 80 por 100,

3.2 A efectos de la aplicacién del anterior apartado 2, se conside-
rard que forman parte de un mismo servicie los desplazam:emos
efectuados con ocasién de una misma campana de trabajos, aungue
#5108 sc extiendan sucesivamenie a diversas zonas, a condicién de que
guarden la proximidad geogrifica y la continuidad temporal necesarias
para estimar el cardcter unitario de dichos trabajos. Las dudas que
pudieran suscilarse sobre esle particular zeran resuehas por la Comision
Paritaria de Interpretacidn, Vigilancia y Estudio del Convenio, traiando
de estabiecer la misma regulacion para todas aguelias situaciones que,
na obstanie la diversidad de los trabajos de campo que se realizan cn el
FTGE, respondan a caracieristicas © circunstancias similares,

4.7 El personal de Jos grupos pro%’esxonaies de Sondeos v Aforos y
de Prospeccion, cuyos cometidos, por su propia naturaleza han de ser
desarroliados permanentemente en trabajos de campo, no precisarin
ordenes individualizadas de viaie por cada desplazamiento, bastando su

inclusién cn los programas mensuzles o semanales de trabajo que se
disponga para cada equipe por el Jefe de 1a Umidad correspondiente, con
in conformidad de ia Subdireccién General de la que ésta dependa.

5.7 8i durante ¢l cumplimiento de una comision de servicio el
trabajador fuese dado de baja por enfermedad, tendra derecho a percibir
dieta si permanece £n ¢l alojamienio que estuviese ocupando en ¢f lugar
de trabajo.

Si fuese hospitalizado o por la duracion previsible de la enfermedad
regresase a su domicilio, dejard de acreditar dietas desde el dia siguiente
& su ingreso en el establecimiento santario o ilegada a aquél.

En los casos en que la baja por enfermedad exceda de sicte dias, €f
iTGE, previo informe dcl Comité de Empresa, decidird el régimen
whcabée atendidas las circunstancias que concurran.

.°  Los pastos de viaje sc regirdan por lo dispuesio en ¢l articulo 16
del Rezl Deereto 236/1988, de 4 de marzo, ¥ normas que lo desarrollan.

Los vehiculos oficiales del ITGE ﬂnicamente podran utilizarse para
atender ias necesidades del servicio o realizar aquellos viajes cuyos
gastos corran a cargo del Organismo. ~

CAPITULO XIV
Movilidad

Art. 68.  Movilidad dentro de cada Cenirp de trabajo.-La movilidad
por necesidades del servicio dentro de cada Centro de trabajo se hara sin
pesjuicio de los derechos economicos y profesionales de Jos trabajadores,
respetando en cualquier caso las titulactones académicas o profesionales
requeridas para ejercer. la prestacion laboral v 1a pertenencia al grupo
profesional.

Cuando se produzca la movilidad de algiin trabajador, la Direccion
debcdrzi comumicar €sia al Comité de Empresa en un plazo méaximo de
dos dias.

En ¢l caso de que esta movilidad implique la percepcibn o pérdida
de un complemento de puesto de trabajo, se resoiverd previa delibera-
cion de la Comisién Paritaria,

Art. 89.. Movilidad enire diferentes Centros de trabajo.—El traslado
o movilidad de personal Izboral fijo entre los diferentes Centros de
trabajo podsa tener su origen en una de las causas siguienies:

a} Porconcurso de traslado o ascenso reglamentario, regulado en el
capitilo V del presente Convenio.
b)Y A peticion del trabajador, por razones de fuerza mayor.
¢} Por permuta. -
d) Por necesidades del servicio,
¢} Por sancion disciplinaria,

Art. 70, Traslado volumiario por razonres de fuerza mayor.-El
traslado voluntario g peticion del trabajador y por razones de fuerza
mayor debidamente justificadas podra ser concedido por las siguientes
€ausas:

a) Enfermedad propia ¢ la de aigin familiar de primer grado de
consaguinidad o afinidad.

b) Residencia ob!:gatona del conyuge por razones de trabajo en la
localidad donde se solicite.

¢j Otras causas de fuerza mayor que comporien un perjuicio grave
al trabajador.

An. 7Y, Tramitacién del traslado voluntario por razones de fuerza
mayor.~La tramilacién de los traslados voluniarios por razones de
fuerza mavor se realizardn mediante solicitud escrita, debiendo ser
resuelia por el ITGE en el plazo miximo de treinia dias desde su
presentacton en el Regisiro General, previa evaluacidn de la Comision
Parftania.

Arl. 7. Permuta.~la permuta se deberd realizar entre trabajadores
dentro de un mismo grupo, categoria profesional, especialidad y nivel.

Art. 73, Tucorporacion.-Para la incorporacion al nuevo puesto de
trabajo, en ¢l supuesio de movilidad entre diferentes Centros de trabajo
citados en el articulo 69, sc dispoadrd de un plazo de un mes cuando
suponga movilidad geogrdfica y cuarenta y echo horas en caso contrario.

Art, Traslado por necesidades del servicio~Ei traslade por
necesidades del servicio solo podrd llevarse a cabo cuando existan
razones técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen y lo
autorice la autoridad laboral, previo expediente tramitado al efecto, que
deberd resofverse en el :mprorrogabie plazo de treinta dias, eniendién-
dose que el silencio administrativo tendra cardcter positivo.

Autorizado esie traslado, el trabajador serd notificado por escrito,
concedi¢ndosele un plazo de guince dias a partir de fa entrega de ia
citada notificacion para ejercitar la opcidn a que se reficre el articulo
40.2 dcl Estatuto de los Trabajadorces.

En ¢l caso de que el trabajador ople por el trasiado, éste tendrd ¢l
caracter de forzose definido en el articulo 25.01 del Real Decreto
2371988 sobre indemnizaciones por razén del servicio, a efecios de
gastos de vta;es y dietas quc ticnen derecho a percibir por ¢l citado
traslado.

Igualmente el trabajador tendrd derecho a percibir una indemimiza-
cién equivalente a tres mensualidades de sus retribuciones integras
mensuales.
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Este traslado por necesidades del servicio Hevard aparejado ¢l
derecho & percibir la totalidad del salario v el respeto a la categoria
profesional, asi como el mantenimiento de cualquier otra condicién mds
favorable que se tuviers reconocida,

En el caso de que of trabajador opte por rescindir su contrato, tendra
derecho a recibir la indemnizacion gue se fije, como si se tratara de
extincion autorizada por causas lecnologicas o econtmicas, salvo
acuerdo mds favorable del ITGE.

Art. 75, Preferencia de los trabajadores trasladados por necesidudes
del servicip.~Los trabajadores trasladados por necesidades del servicio
tendrdn preferencia parg ocupar las vacantes de su categoria que se
produzcan en el Centro de origen, ddndoeles conocimiento ol ITGE de las
existenics en cada momento, ¥y con sujecion a lo establecido en el
capitito V del presente Convenio sobre provisidn de vacantes, contrata-
ciones € ingresos. '

Art. 76, Limitacion de los traslados por necesidadcs def servicio.-La
faculiad de reatizar traslados por necesidades del servicio solo podra
ejercitarla el ITGE respecto de aquellos trabajaderes que lleven menos

e diez anos a su servicio, salvo acuerdo enire las partes ¢ en caso de
supresién de oficinas de proyectos o Centros de trabajo.

Art. 77, Prelacidn en.los traslados por necesidades del servicio.-Sin
perjuicio de todo io indicado en el presente capitulo, los Glimos en ser
trasladados, dentro de cada grupo profesional, serdn, atendiendo
siguiente orden: :

Representantes sindicales.

Personas con minasvakia,

Mavores de cincuenta ados.

Tituiares de familia numerosa.

Mavor antigiedad. :

Trabajadores con cargas familiares.

. Trabajadores que estén realizando estudios que en la localidad
del traslado no se pucdan cursar, :

An.. 78, Traslado por sancion disciplinaria.-E] traslado, como
consecugncia de sancion disciplinaria, se podrd imponer, de acuerdo con
Io indicado en el articulo 47 ¢) del presente Convenio, por la comisién
de faltas muy graves. -

Art, 79, Personal itinerante~El personal de los grupos profesiona-
les VII y VIH, Sondeos y Aforos y Prospeccién v Conductores del
grupo IX que desempefian sus servicios en unidades de trabajo moviles
e itinerantes no tendrd la consideracion de traslado.

Los uasiados a Canarias, Balcares, Ceuta y Melilla tendrdn derecho,
con ocasion de sus vacaciones anuales, al abono de los gasios de
desplazamiento de ida y vuelta desde su Jugar de destine al puerto o
aeropuerto mds proximo de Ia peninsula. Dichos gastos incluirdn los de
los familiares que convivan con el trabajador y dependan cconémica-
mente del mismo.

|
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CAPITULO XV

Asistencia y Accién Social

Art. 80, dccidn Social -Los trabajadores tendrin derecho al disfrute
de los servicios sociales y a a participacidn en todas las actividades que
et ITGE realice bajo el concepto de Accidn Social, a través del Grupo
de Empresa, en base a los créditos que para tal fin figuren en los
presupuestos del ITGE.

Art. 81, Anticipos a cuenta~El trabajador tendrd derecho a percibir
anticipos a cuenta de sus haberes mensuales, sin que éstos puedan
exceder del 90 por 100 del importe liquido del salario global.

El reintegro de estos anticipos se efectuars en la nomina del mes
siguiente al de la concesidn, excepto los anticipos que puedan concederse
en el mes de diciembre que, por razon presupuestaria, serdn reintegrados
en ¢l mismo mes.

Art. 82, Anticipes.-Todo trabajador con mas de un anio de antiglie-
dad tendrd derecho a solicitar un anticipo sin intereses hasta el importe.
de 250.000 pesetas, haciéndose la amortizacion en un plazo maximo de
dicciocho mieses v a través de la némina. No-se concederd otro anticipo
hasta que no se haya amortizado el que esté en curso.

Estos anticipos no podran scbrepasar la partida destinada 2 tal
efecto. Para elio, ef ITGE gestionara que ef crédito existenie en su
presupuesto de gastos para atender a esta finalidad se incremente al 3
por 100 de la masa salarial anual.

Art. B3, Participacion del Comité de Empresa.-El Comité de
Empresa y, en su delegacion el Grupo de Empresa, participard ea la
distribucion del crédito exisiente para Asistencia Social, Becas de
Estudio, Ayudas y demds atenciones de este caricter.

CAPITULO XVI
Fomento del empleo
Art. 84, Jubilacion obligatoria.~Dentro de la politica de promocién

del empleo en el dmbito de la Administracian, la jubilacin serd
obligatoria al cumplir el trabajador la edad de sesenta v cinco ancs,

comprometiéndose el ITGE a-no nmortizar v a cubrir lus plazas vacantes
producidas por esta causa, bien con Ia misma categoria ¢ con aquellas
otras de distinta categoria gue se hayan creado por transformacién de Jas
mencionadas vacantes de acuerdo con el Comité de Empresa v conforme
2 los sistemas establecidos en el capitulo V del presente Convenio.

Art. 85, Periodes de carencia—La edad de jubilacién establecida en
el articulo anterior s¢ considerard sin perjuicio de que rodo trabajador
pueda completar los periodos de carencia para Iz jubilacidn, en cuyos
supuestos la jubilacidn obligatoria se producird al compietar el trabaja-
dor dichos pericdos de carencia en Ja cotizacion a la Scguridad Social.

Art. 86, Jubilacicn volumiaria a los sesenta y cwatro arfios-Los
trabajadores podrin jubilarse voluntariamente al cumplir los sesenta v
cuatro anos de edad, en los términos ¥ con las condiciones establecidas
¢n el Real Decreto [194/1985, de 17 de julio («Bolstin Oficial del
Estado» del 20).

El irabajador deberd solicitar su jubilacién con seis meses de
antelacion al cumplimiento de dicha edad, a fin de respetar el turno de
promocidn interna establecido en el capitulo V de este Convenio v
poder ser sustituido por un trabajador que se halie inscrito como
desempleado en fa correspondiente Gficina de Empleo.

CAPITULO XVII
Derechos de representacién sindical

Art. 87, Comité de Empresa~El Comité de Empresa ¢s el drgano
representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores de la
Empresa que lo han elegido para la défensa de sus intereses.

El Comité de Empresa elegird de entre sus miembros un Presidente,
un Vicepresidente y un Sccretario del Comité y elaborard su propio
Reglamento de procedimicente, que no podra contravenir lo dispuesto ¢n
ia legisiacién vigenie, remitiendo copia del mismo a la autoridad laboral,
a efectos de registro, v ala Empresa. .

El Comité de Empresa deberd reunirse cada dos meses o siempre que
io solicite un tercio de sus miembros o ua tercio de los trabajadores
representados. )

Art. 88. Competencias del Comité de Empresa.~El Comité de
Empresa gjercerd [as competencias establecidas cn el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores.

Tendrd capacidad, como organo colegiado, para ejercer acciones
administrativas o judiciales en todo lo relativo al dmbito de sus
competencias, por decision mayoritaria de sus miembros.

Tgualmente v de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
17/1977, de 4 de marzo, el Comité de Empresa esta facullade para
acordar la declaracién de huelga. en representacion de los trabajadores.
El acuerdo serd adoptado en reunién conjunta de dichos representantes,
por decisién mayoritaria de los mismos. De la reunida, a la que habrdn
de asistir. al menos el 75 por 100 de los representantes se levantard acta,
que deberan firmar los asistentes. En el tiempo que transcurta entre la
soficitud de huelga vy la fecha de inicio serd preceptivo un acto de
conciliacién. El resuitado de dicho acto serd vinculante para ias partes,
caso de existir acuerdo. En todo caso, 1a declaracion de huelga deberd ser
comunicada en fa forma y con {os requisitos ¥ plazos establecidos en la
legistacion vigente. )

Art. 8% Local para ef Comité de Empresa.—El FTGE habilitard una
tocal para su utilizacion por el Comité de Empresa, adecuada al ndmero
de miembros v convenientemente acondicionado,

Art. 90, BDerecho de reunicn del Comité de Empresa.-Dentro de fas
heras de trabajo y en su local, el derecho de reunidn del Comité de
Empresa no ¢stara supeditado, como érgano colective, a ningin tipo de
requisito formal de comunicacién o autorizacion, salve ¢l de la
comunicacion verbal de Ia disponibilidad def tiempo sindical.

Art. 91. Crédito de horas de los miembros del Comité de
Empresa~Los miembros det Comité de Empresa dispondran del tiempo
imprescindible para el ejercicio de sus funciones de representacion,
comando con las maximas facilidades por parte def ITGE parz Hlevar a
cabo las mismas. ’

El vempo mensual disponible para 1al fin, establecido en ¢l articu-
lo 68 del Estatuto de los Trabajadores, son retribuidas y el Comité de
Empresa podrd acordar la acumulacion de horas de los distintos
micnibros del citade Comité en une o varios de sus componentcs, sin
rehasar el mdximo total, pudiendo quedar de esta forma relevado o
relevados del trabajo, sia perjuicio de remuneracion.

No s¢ computard el yiempo invertido en reuniones y acluacines
convocadas o realizadas por la Administracidn, nt en [as reuniones del
pleno del Comité,

Para la utilizacion de estas horas, bastard una comunicacién previa
al Jefe respectivo vy Iz justificacion, con posterioridad del tiempo
empleado. )

El Secretario general del ITGE comunicard, por escrito, sl Jefe de fa
Unidad Administrativa a gque pertenezcan dichos miembros, ki natura-
leza prioritaria gue pare ¢los tienen las funciones de representacicn y
gestion sindical, :

Arl. 92, Tabienes de amncios. Comunicaciones dol Cominé~El
ITGE pondra tznios tablones de anuncics como Cunires hava
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en el ITGE, con suficientes garantias de publicidad para la informacion
del Comité.

Las comunicaciones escritas det Comité de Empresa no precisardn
olrg requisito para su publicacidn que ser firmadas por el Secretario det
MISMOo.

Arl, 93, Garamias de los miembros def Cornité-Las garantias de
fos micmbros del Comité de Empresa se ajusiarin a lo dispuesto cn ¢l
arliculo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 94, Composicién. Eleccian y mandaro del Connité—En todo lo
referente a la composicion del Comité de Empresa, cleccidn y mandato
del mismao v procedimiento clectoral, serd de aplicacidn lo establecido
en ¢l tinlo 11 del Estatuio de los Trabajadores.

Art, 85, Acreditacion~Cada miembro del Comité de Empresa
dispondrd de una acreditacitn expresa v nominal como 1al, exiendida
por ¢l Secretario general del 1TGE, Dicha acreditacion serd devuelia por
el micresado una vez gue €ste cese ¢n of desempeno de sus funciones por
cualesguiera de las circunstancias previstas en ol Estatute de los
Trabajadores.

Ari. 96, Sigilo profesional.~Los miembros del Comisé de Empresa
v éste, on su conjunto, observardn sigilo profesional on todo lo referente

aguclins matcrias sobre las que la Empress sefale expresamente
caracier reservado. En todo caso, ningan tipo de documento entregado
por la Empresa al Comité podrd ser utikizado fucra del estricio ambito
de aqudila v para fines distintos de los que miotivaren su entrega.

Art. 97, Asminbleas.-Los trabajadercs tivncn el derecho de reunirse
en asambiea. La asamblea podra ser convocads por el Comité de
Empresa ¢ por un ndmero de trabajadores que suponga, Como minimo,
¢l 33 por 100 de la plantilia Isboral. En este vliimo caso, fos solicitantes
daran wraskdo de su peticidn al Comné de Empresa,

ia asamblea sera presidida, en todo caso, por et Comité de Empresa,
que seri of responsable del normal desarroilo de 1a misma, asi como de
ia preseneia en la misma de personas no pericnecicntes a la Empiesa,
Solo podrdn tratarse en estas asambleas los asunios que fipuren
previamente incluidos en el orden del dia.

ia Presidencia comunicara a la Emprosa la convocatoria vy los
nombres de lus personas no pertenecicntes a la Empresa gue vayan a
asistiv a ix asaniblea, acordindose las medidas oporiunas para evitar
perjuicios en la actividad normal de la Empresa.

Art. 98, Lugar de celcbracion de la asamiica ~El lugar de reunion
serg la sede del TTGE. A estos efectos el ITGE deberd facilitar el hugar
para la celebracién de las asambloas, salvo en los casos previstos en ¢l
articulo 78.2 del Estatuto de los Trabajadores,

Art, 98, Convocatoria y comunicacion de las asambleas.-La convo-
catoria de asamblea, con expresién del orden del dia propuesto por los
convicantes, s¢ comunicard a la Sccretaria General del ITGE con
cuarenta y ocho horas de antelacions satvo en casos de especial urgencia,
en los que podrd reducirse el plazo hasta un minimo de veinticutarc
horas.

Art. 100, Actividad sindical en lg Adminisiracion,—La Administra-
cidn se compromete a promover las condiciones que permitan el pleno
desarrollo de la libertad sindical reconocida en el articulo 28 de Ia
Constitucion v en la Ley Orgdnica 11719835, de 2 de agosto de Libertad
Sindical. .

La actividad sindical en la Administracion se regulard por el titu-
fo TV de dicha Ley Orgénica.

At 101, Cuotg sindical y aporiacidn voluntaria al Comité.~Con-
forme al articule 11 de la Ley Orgédnica 1171985, v a requerimiento de
cualquier Sindicato, 12 Administracion descontard en la nomina de los
irabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente, previa
aulorizacion por escrito de los interesados.

Asimismo, ¥ previa aceplacién por cada trabajador, se¢ podra
desconiar, a través de ndming, el importie de la aportacién voluniana
que se scuerde por el Comité de Empresa para la financiacion de sus
£A5L0S. .

DISPCSICICN ADICIONAL

En ¢ supuesio de que las auioridades laborales 0 econdmicas, en uso
de sus facuhades, no aprobaran algunc de los pactos conienidos en €l
presente Convenio, éste deberd ser reconsiderado en su totabidad si una
de las partcs asi 1o solicitara.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los trabajadores que desempefien ¢n la actualidad los puestos de
irabajo con fa catcgoria profesional de Técnico de sistemas, Analisia
Informatico v Analista Programador, gue no tuviesen la titulacidn
académica exigida en el Convenio para ¢l desempeiio del puesio de
wrabajo, seguirin desempenandolo en las condiciones actuales, sin
perjuicio de la exigencia de la titulacion correspondiente para ascender
a unu Calggoria superior.

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
A partir de 1990 se aplicara una revision salarial al personal laboral

incluido er el émbito del presente Convenio en el caso en que el IPC
previsto sen superado por ¢l IPC registrado en el gjercicio.

Dicha revision se fijard de forma que ¢f incremento de las retribucio-
nes, una vez incorporada dicha revisidn, mantenga la misma diferencia
en puntos respecto al 1PC registrado que ia original incluida en la Ley
de Presupucsios Generales del Estado en relacidn con el IPC previsto a
partir de la desviacion del IPC vy 1a tasa inleranual de precios, noviembre
sobre noviembre. Dicha revisién se incluird preferentemente en la
ndmina del mes de epero y serd consolidable 3 todos los efecios.

ANEXO |

Clasificacién profesional de persenal ¥ niveles retrilutivos
del salario base

1. Las categorias profesionales conienidas en ¢} presenie ancxo no
presuponen la gbligacidn de su cobertura total,

2. Laclasificacion del persenal se encuadra en los grupos, especiali-
dades y con los niveles siguientes:

Nivel
2.1 Grupo 1. Personal titufado:
211 Titeado SUPCTIOr ... ... it 1
2.1.2 Tuulado de grado medio ... ... ... oL 2
2.3 Grupe H. Personal de Informaitica:
221 Téenico de Sistemas ... 1
222 Amalista Informétice ... .. ...l 1
223 Analista Programador ... ... 2
224 Programador ... 3
225 Operador de Ordenador ... 4
226 Operador de Consola/Periférico ... ..., 5
2,27 Monitor de Grabacidn ... 5
228 Auxtliar de Grabacion ... ol [
229 Codificador ... .. [
2.3 Grupo 1.  Personal Administrative;
231 Oficial de primera ... 4
237 Oficial de segunda ... 5
233 AuXIHET L 6
2.4  Grupo IV. Delineacion:
2.4.1 Dehineante SUPETIOL ... ..o iiinans 3
2,42 Delincante de primera ...l 4
243 Delincante de segunda ... oL . 5
244 Calcador ... 6
2.5  Grupo V. Documentacién y Arics Craficas:
251 Encargado ... 3
2,52 Documenialista ... o 4
2,53 Maestro de Arles Grificas ... ............... 4
254 Clasificador ... 5
2.5.5 Oficial primera de Artes Grdficas ... ... 5
2.5.6 Rceepeionista de Documentacién ... .. ..., 6
2.5.7 Oficial segunda de Artes Graficas ............. 6
2.6 Grupo VI, Laboratorios:
2.6.1 Encargado gemeral .................. ..l 3
26.2 Encargado ...l k)
263 Maestro ... P 4
2.6.4 Oficial de primera (Analista) .................. 5
2.6.5 Oficial de segunda {(Auxiliary ... ... ... ... ... .. 6
266 MOZo ... 3
27  Grupo VII. Sondeos y Aforos:
2.7.1  Encargado general {comin a los grupos VII, Vil 3
) J e e
272 Encargado .......... i 3
273 Maeslio ...l 4
274 Oficial de primera ................. ... .. ..... 5
275 Oficial de segunda ............ .. ... il 6
2T6 Pedn 8
2.8  Grupo VIIL Prospeccion:
2,81 Encargado general (comun a los grupos VII, VIl 3
vy EX)
282 Epcargadd ... 3
283 MaestFo ... 4
2.84 Oficial de primera ... )
2.85 Oficial de segunda ... 6
288 PoON .. i 8
2.9 Grupo IX. Talleres, Parque de Vehiculos v Maquinaria:
29,1 Encargado general {comun a los grupos VI, VIII
y DX 3
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Nivel
292 Encargado .......... ... ... ... T 3
2937 Macstro ... 4
2.94 Oficial de primers 3
2.9.5 Oficial de segunda 6
206 Pedn ... 8

2.10 Grupo X. Mantenimiento:

2100 Encargado ... e 3
2002 Masstro ... 4
2103 Oficial de primera ... ... ... 5
2,104 Oficial de segunda ................... ... ]
2,105 Telefonista ... i 7
2106 Ordenanza ... 7
2.10.7  Vigilante nocturno .. ... ..ooeel, 7
ZHEB PeOdlt ..oii e 8
2109 Limpiadora ... i 8

Definicién de las funciones de las diversas categorias profesionales

Grupo 1. " Personal titulado

Personal titulado es el gue se halla en posesion de un titelo o
dipl omga oficial de grado superior o medio, cxpedido por el Estado
espafio

Dicho. personal estd unidao al ITGE per un vinculo de cardcter laboral
concertado_en razén del titulo que posee, prestando sus servicios
en el ITGE por un sucldo o tanto alzado, sin sujccién a la escala
habitual de honorarios d¢ su profesion, y cumplicndo todos los
requisitos que sefale fa legistacion laboral er cuanto a subordinacion,
dependencia, honorarios, eic, Ejercerd fas funciones especificas para las
gue su titulacién le habilite, responsabilizandose de Ias lareas conexas

.que fucran neccsarias para el cumplimiento de las mismas.

Grupo I, Personal de inforindtica

1. Técnico de Sistemas. Es 2l trabajador que. estandc en poscsxcm
de un titulo oficial de grado superior, serd el responsable de todo el
fogical basico implantado en ¢l sistema y de la coordinacion, optimiza-
ci¢n y ulilizacién de los recursos de todo tipe asignados a su drea
Asumird el control direcio de las tareas de produccion, explotacién vy
mantenimiento del sistemsa fisico.

2.- Analista informadtico. Es ef trabajador que csi;xnéo en posesion’

de un titulo oficial de grado superior, realiza el andlisis de los proyectos
informaticos, llevando a cabo alguna de las mgu)enlc‘s misiones; Desa-
rrotio, mantenimiento y documemaczon de las aplicaciones, formacidn
y perfeccionamiento de los usuarios en el ambito de las aplicaciones,
asesoria y soporte técnico, mantenimiento y actualizacidn de la biblio-
teca de programas € mvesngac:on aptlicada al desarrolio de los proyectos
informaticos.

3. Analista-Programador. Es el trabajador que, estundo en posesitn
de un titulo o diploma oficial de grado medio, realiza las tareas de
anglisis no reservadas al Analista Informatico, écsarmlla mantiene v
documenta los programas adecuados a las espa.mf' aciones técnicas
derivadas del analisis y realiza las pruebas que garanticen la adecuacidn
de los mismos.

4. Programador. Es el trabajador que, estando en posesion del
titulo de Bachillerato Unificado Polivalente o equivalenis, s¢ encarga de
estudiar las aplicaciones definidas por los Anaklistas, desarrollando los
programas adecuados para su tratamicnio en ordenador.

Serd especificamente responsable de estructurar s programas.
redactarios en el lenguaje de programacion adecuado. realizar las
prachas necesarias con 10s jucgos de ensayo que le havan sido definidos,
poncrios a punto hasta conseguiz‘ su normal funcionamicnto ¥ documen-
tarlos. .

5. Operador de ordepador. Es e trabajader que. eswendo en
poscsian detb titulo de Graduado Escolar o equivalonte, estd encargado
del mancjo de los distintos dispositives del ordenador ¢ interpreta v
desarrella las drdenes recopidas para su explotacisn correcta y controla
ia salida de los trabajos.

6. Operador de conssla/peritérico. Es ¢l Ir'*b.zjnéﬁr que, cstando cn
poscsidn det titule de Graduade Escolar o cquivalente, realiza las 1areas
de mangjo, contral v mantenimiento no especializado del sistema fAsico
Con sus pc"sflngos

7. Monitor de grabacion. Es el trabajador que, estando on posesidn
del zau*l:; de Graduado Escolar o equivalente, se encarga de 1a recepeion
de la informucién para la grabacion. su distribucion. creacion de
paniallas de entrada de datos y transcripcion de la informacion a los

- soporics adccuados para su tratamieato por el sistema, gulando a jos

Auxiflares de grabacion y Codificacion en su trabajo.

8. Auxiliar de grabacidn. Es el trabajador que. estando on posesidn
del tiute de Graduado Escolar o equivalenie, reaiiza Ia transcripeion de
fa informacion a los soportes adecuados para su tratamiento en ef
sistema.

9. Codificador. Es el trabajador gue, estando en posesion del titule
de Graduado Escolar o equivaiente, se encarga de la transcripcion de fa
informacién a los cuestionarios de grabhacion v de [a introduccida directa
de transacciones a los terminales de entrada de datos.

Grupo Il Personal administrativo

i. Oficial de primera. Es el trabojador que, poscvendo los conoci-
micntos exigidos al Oficial de segunda vy ejerciendo la funcién de éste,
si es preciso, conforme a los érminos del presente Convenio, realiza
ademds funciones administrativas para las que son necesarios los
conocimientos siguienis

MNociones de Contabilidad General y Piblica,
Nociones sobre €l Sistema Fiscal.
Nocioms de Estadistica. ]
r%_ anizacion del Estado y de 1a Administracion Piblica y técnicas de
simplificacion del trabajo administrative.
Nociones de Derccho Administrativo y Laboral.
Mediciones, valoraciones, scguros sociales.

2. Oficial de segunda. Es el traba}adcr que, teniendo ios conoci-
mientos de Avxiliar Administrative y ejerciendo las funciones de éste,
si ¢s preciso, conforme a los términos del presente Convenio, realiza con
iniciativa, responsabilidad restringida y subordinado a un Jéfz u Oficial
de primera trabajos de cardcter secundario que sdlo exigen conocimien-
tos generales de la téenica administrativa: Escribe al dictado en
taguigrafia cten palabras por minuto, traduciéndolas direcia y correcta-
menle con mdquina en seis minutos, Realiza, igualmente, con toda
correccidn trabajos de mecanografia, dando al dictado 300 pulsaciones
por minuto o 250 en labores de copia.

3. Auxiliar, Es el trabajador que toma al dictado 80 paiabras por
minute, traduciéndolas directa v correctamente a mdquina en seis
minutos, realiza con toda correccidn trabajos de mecanografia, escri-
biendo al dictado 230 pulsacioncs por minuto ¢ 204 en labores de copia.
Hace, igualmente, trabajos de despacho de correspondencia, archivo,
cdlculo sencillo, manejo de mdguinas v otros similares.

Grupo IV,  Personal de delineacion

. Delineante Superior. Es ¢l trabajador que, bajo las odrdenes
dircctas del Tiylado designado por el Director del Area a que
perienezea, ademads de reunir todas las cualificaciones del Pelincante de
primera y realizar sus funaciones, si ¢s preciso, conforme a los términos
del presente Canvenio, es capaz de efectuar el desarroilo grafice de toda
clase de proyectos y trabajos de estudios.

Ademds de los conocimientos exigicos al Delmeanz\, de przmera,
deberd poscer los siguizntes:

Dibujo de perspectiva.

Dibujo cariografico.

Sombreados.

Realizacion de planos topogrdficos,
hayan sido tomados en el terreno.

Nociones de geologia.

interpretando los datos gue

2. Delineante de primera, Es el trabajador que, bajo 1as drdenes de
un Titulado o del Jefe, efecids el desarrollo grafico de provecios sencillos
¥ que ademas de los conocimientos exigidos al Delinzante de sogunda,
y ejecutar su funcién, si es precise, conforme a los términos del presente
Convenio, deberd poseer los sigulentes:

Dibujo cartografico. .
Dibujo de proyecciones, secciones, taller v estruciura.
Levantamiento de croguis y planos.

3. Delineante de segunda. Es ol trabajador que, ademas de los
traba;os de calcador, que rtealizard, de ser preciso, coniorme a los
términos del presenie Cu;zv»mo, sjecuta planos de conjunto vy detalle
precisados v acotados, asi como 105 trabajos de puesia en Hapio de
croquis de piezas aisladas o elementos sencillos, Deberd pescer los
sigulentes conocimicntos:

leup cartourifico.

Técnica de deline: acidn, materiales v
Mangjo de escalas.

Acotaciones.

Dibujo de pluntas, 2lzados, ete.
Interpretaciones de croquis y planoes.

reproduccion de planes.

4. Calcador. Es 2f que calea dibujos en papel transparente, roaliza
y acota croquis senciilos v efeetila otras labores andlogas,
Griipo V. Documentuciin y Artes Grdficas
1. Encargado. Es 2l trabagjador que, a las ordengs diroctas del
Tituindo designade, eriendo ios conocimientos tedrico rticos del
Docymentalisia o del Maestro de Artes Grificas ¥ reaiizendo sus
funciones en caso ascosario, conforme a los términos Joi aresent
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Convenin, posce dotes de mando v capacidad de organizacion de trabajo
y de persona. Tendrd a su cargo uno o varios equipos de trabajo con
mando direcio sobre cada uno de los responsables de fos mismos, v
adoptard las’ medidas oportunas para el cosrecto ordenamicnio ¥
cjecucibn de los trabajos a ¢1 encomendades, sicndo responsable de Ia
buena conservacion y utilizacion de los recursos materiales y personales
que s¢ asignen, asi como la vigilancia del cumplimiento de Iz normativa
legal de scguridad ¢ higicnae v prevencidn de accidentes.

2. Documentalista. Es el perssonal encarpado de estudiar los
sistemas de documentacion vy desarrollar sus aplicaciones en cada caso.
tanto en los {rabajos det Centre Documental come en los de la
Bibliotecn. Serd responsable de

Confeccionar diagramas de flujo deiallades 3 cada operacion.

Dar normas precisas para la codificacion, relacionando palabras,
cadigos v claves adecuadas a cada caso.

Idear los formularios necesarios para recogida v codificacion de fa
documentacion.

Serd responsable de la pucsta & punto v buen funcionamiento de los
ficheros mamuales de claves para recuperacion de documentacion,

3. Macstro de Artes Graficas. Corresponden a eésta categoria
agquellos trabajaderes que, ademas de realizar las funciones de Oficial de
primera, siempre que sea necesario, realizan 1 prictica 1otalidad de ias
funciones v trabajos que se realizan en este departamenio, y que por su
especial complejidad no puedan ser realizados por ol Oficial de primera,
peseyendo conocimientos de las distintas materias v finalidades que lc
competen, tales como fotomoecdnica, impresion en «woifset», trazado y
montaje en astralones, prabado de planchas de aluminio, pruebas en
cromalin. guiliotina, fotocopias y reproduccién de planos con amoniaco.

Deberd estar capacitado para tener bajo sus ordenes a uno o varios
operarios de catcporia inferior y de personal no cualificado. Asimismo
deberd poscer la capacidad de organizar vy disiribuir ¢ trabajo a su nivel
entre ¢l personal a sus ordenes, responsabilizindose de su gjecucion, y
encargarse del adecuado mantenimienlo de lx maquinaria bajo su
responsabilidad y de realizar los informes precisos sobre Ias tareas a &
encomendadas,

4. Clasificador. Es Ia persona encargada de transeribir la informa-
cién a los formularios para la codificacion de la documentacion.
clasificer ¢sta v mantener al dia los ficheros, tunto cn los trabajos del
Centro Documental como en los de la Biblicicca.

3. Oficial de primera de Anes Graficas. Corresponden a esta categoria
aquellos trabajadores que, ademsds de realizar las funciones de Oficial de
segunda, swmpre que sea nocesario, son capaces de la realizacidn de
trabajos cualificados de una especialidad (Magquinisia de «offsein,
fotografo), de acuerdo con la definicidn dada para su calificacion, que
cxige una habilidad particular v conocimicnto profosional gue no puede
ser adquirido mis que por una intensa practica de la especialidad o por
un aprendizaje metddico sancionado si existiera por un certificado de
aptitud profesional.

Realizard las funciones propias de su especinhidad eon una habitidad
consumada y espiritu de inictativa y completa responsabilidad, cjecu-
wnde vualguicr tipo de labor que se e encomicnde dentro de su
especiahidad v adn en las de mavor dificultad esnoradica.

6. Rccepcionista de documentacidn. Es {a persona encargada de la
recopeion de documentacidn v su correcta ubicocion en estanterias. asi
como de facilitarla cuando le sea demandada, Asimismo realizara las
fotocopiss de la documentacidn que le sean demandadas,

Duberd conocer ¢l manejo de ficheros de bisqueda, asi como fa
codificacién y ubicacién de Jos documentos para una rdpida y correcla
focalizacion y entrega al demandante, asi como ¢l maneje correcto de las
maquinas reproducloras usuales.

7. Oficial de segunda de Artes Grafices, Corresponden a esta
catcgorin los trabajadores que, ademds de ejercer las de Peon, siempre
que sea necesario gjecutan irabajos cualificados de una especialidad que
eaige una habilidad particular y conocimiento profesional {maquinaria
de «olfscts, forografo) que no puede ser adquirido mds que por una
imtensa pricuca de ia especialidad o por un aprendizaje metédico
sancionado, si existiera por un certificadn de aptitud profesional, pero
sin haber Hegado a adquirir 1a totalidad de conceimicnto y pericia del
oficial de primera, )

Realizard las funciones propias de su cspecialidad con complela
responsahilidad, pero se considera que sélo o8 ¢ paz de clecutar un 75
por H0 de los trabajos tipicos de los oficios con cumplela habitidad; en
ks momicntos que encuentre dificuliades deberg ser atendido por un
Oficial de supenior categoria: Oficial de primorz, Maestro, Encargado.

Grupo VI, Persanal de laborgtorio

1. Encargado general. Es el trabajador gue. dependiendo directa-
menie det Jele que designe el Director det ITGE, a guien prestard apoyo
cn relacion con los cometidos o tarcas desemnaenados por el personal
jabural de las restantes categorias del grupo Vi, medianie ¢ gjercicio de
ias sigwientes funciones:

a} Proporcionar la informacion adecuada, a efecios del debido

cumpiimicnio de los plazos previstos para la cjecucion de los trabajos
programaeos,

b} <Cuidar ¢l buen cstado y condiciones de funcionamicnto de los
equipos, maquinarias ¢ instalaciones, adopiando o proponiendo las
medidas oporiunas en orden a su manlenimicnlo y reparacidn, a cuve
cfecto centralizard las gestiones con los servicios técnicos de las
Empresas correspondientes.

¢} Centrziizar los informes o partes de trabajo confeccionando los
resumenes que resulten pertinestcs para el mejor conocimiento de las
acuvidades realizadas,

d) Informar, con la periodicidad que establezca el Jefe designado,
sobre ol funcionamicnte de cada unidad operativa, precisando niveles de
utilizacién, principales incidencias, etcétera, participando cn la pro-
puesta de las medidas que se esiimen eportunas para mejorar ¢l
rendimiento. ) :

e} Preparar lus peticiones de adquisicion de bienes o servicios para
su remisidn at Jefe designado. .

Coordinar y controlar las peticiones de material no inventariable,
cusdande de que se mantengan 105 «stockr necesarios para garantizar la
continuidad de los trubsjos programados, Hevando un estado contable
def material consumido.

g) Llevar un registro de trabajos solicitados, 1eniende informado a
su Jefe sobre cualguier extremo relacionads con los mismos.

+ k)  Llevar ol inventario actudlizado de cquipos, maguinaria, mobi-
liario ¥y demis maierial inveatariable.

i} Lievar ¢l control de ingresos. gastos, informando al Jefe.

1} Cooperar en todas las actividades que mejoren las relaciones
-humanas a efeetos de conscguir imtegracion del personal,

k) Cuslesquicta otras de naturaleza similar a las anteriores que le
scan encomendadas por el Jefe de quien dependa.

2. Encargado. Es el trabajador que, a las ordenes directas del Jefe
del Laboratorio o persena gue lo sustituya, teniendo Jos conocimicntos
tedrico-pricticos det Maestre de Laboratonio v realizando sus funciones
on ¢aso necesario, conforme a los términos del presenic Convenio. posee
dotes de mando y capacidad de organizacién del trabajo v del personal,
teniendo a une o mas Maestros de Laboratorio a sus ordenes dircctas,
si dichos puestes existen, y responsabilizindose a su nivel ante su Jefe
inmediato de 1oda la gestion interna del Laboratorio, clevando los
informes escritos oportunos, Ejecutard personalmentis los ensayos espe-
cialmente delicados. Serd asimismo, responsable de la bucna couscrva-

.cidn que s¢ le asigne, asi como la vigtlancia v cumplimicnto de fa

normative legal de seguridad ¢ higicne y prevencion de accidentes.

3. Maesire. Corresponden a esta categoria aguelios trabajadores
gue, ademas dc realizar las funciones de Oficial de primera, siempre que
sea necesario, conforme a los términos del presente Convenio, realizan
fa prictica totalidad de los cnsavos o anadlisis de rutina del loboratorio
al que pertenceen, parlicularmente aguellos que por su especial comple-
jidad no puedan scr realizades por el Oficial de primera. poseyendo
conocimicnto de los fundamentos v finalidades de los ensavos y andlisis
que le competen, asi como los elemeniales de la Fisica, GQuimica,
Geologia, Mecanica y Electricidad gue exija el puesto de irabajo
conciete que descmpefien. Asimismo deberan poscer la capacidad de
organizar ¥ distnbuir el trabuajo a su nivel entre ef personal a sus érdenes,
respensabilizandose de su ejecucion, y encargarse del adecuade manteni-
miento de fa muaquinaria bajo su responsabilidad y de reatizar les
informes precisos sobre fas tareas a €l encomendadas.

4. Oficial de primera. Corresponden a esta categoria aguchos
trabajadores gue, ademas de realizar las funciones de (Micial de sepunda,
siemipre que sca necesario, conforme a los términos del prescnie
Convenio, son capaces de Ia realizacién completa de ensayas, andlisis y
preparaciones de mucstras diferentes, asi como encargarse del entreleni-
ntiento rutinario de la maquinaria colocada bajo su responsabitidad y
rellenar los partes de comtrol,

5. Ohfgcial de segunda. Corresponden a osta categoria los trabajado-
res que, ademds de ejereer Jas funciones de Moze, en cuanio a

- preparacion de mwuesiras y andlisis se refiere, sicmpre que sca preciso,

conforme a los términos del presente Convenio, poscen los conocimicn-
tos tedrico-priicticos del oficio ¥ realizan los trabajos prepies del mismo,
tales como algunos andlisis, ensayos y preparaciones de muestas, asi
como otros trabijos auxibiares con rendimicato ¥ calidad correctos. v
velicnar los partes de contrel precisos, ademas de realizar o manieni-
miento rutinarie de los instrumentos que manejan.

6. Mozo. Es aquel operario, maver de dieciocho anes, que ticne la
capacidad y aptitud fisica necesarius. para realizar la carga y descarga v
transporte de muesiras, recados, cncargos, preparaciones vy andlisis
clementales de muestras vy de instrumental, v aquellas funciones
concretas v determinadas que, sin constituir propiamente un oficio,
cxigen cierta prictica y aiencidn,

Grupos VH y T Sondeos, aforos v prospeccion

L. Encargado gencral, Bl puesto de trabajo es comin a tedos los
grupos VII, VHI v IX. El wabajador que lo desempe¢ dependerd
directamente del Jefe que designe el Direcior del ITGE 3 guien prestard
apoyo cnr relacion con los cometidos o tarcas desempeiados por el
personal laboral de las restantes categorias de los grupos Vi, VI v IX,
mediante el gjercicio de 1as siguienies funciones:

j
,‘
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a) Proporcionar In informacién adecuada, a cfectos del debido
cumplimicnto de los plazos previstos, para la gjecucion de los trabajos
programados.

by Cuidar del buen estado y condiciones de funcionamiento de los
cquipes. maquinana ¢ instalaciones, adeplando o proponiendo las
medidas oportunas cn orden a su mantenimiento y reparacion, a cuyo
clecto contralizard las gestiones con los scrvicios iéenicos de las
Empresas correspondientes,

¢} Centralizar los informes o partes de trabajo coafeccionando los
restemencs que resalten pertinentes para el mejor conecimiconto de las
actividades realizadas.

d} Informar, con la periodicidad que establezea of Jefe designado,
sabre ¢l funcionamiento de cada unidad operativa, precisando niveles de
utilizacion, principales incidencias, etc., participando cn Ia propuesta de
las medidas que se estimen oportunas para mejorar ¢l rendimicnto.

e} Preparar fas peticiones de adquisicidn de bienes o servicios para
su remision al Jefe de Seccion,

f Coordinar y controfar las peticiones de material no inventariabie,
cuidando de gue s¢ mantengan !0s «stock» nocesarios para garantizar 1a
cominuidad de los frabajos programados, evando un estado contable
del material consumido, T .

g} Llevar un registro de trabajos solicitados tenicndo informado a
su Jefe de Seecidn sobre cualquier extremo relacionado con los mismos.

h} Llevar el inventario actualizado de cquipos, maquinaria, mobi-
larie y demds material inventariable,

1) Cooperar en todas aquellas actividades quc mejoren las relacio-
nes humanas s efectos de conscguir ena mejor integracion del personal.

1 Cualesquiera otras de paturaleza similar a las anteriores que e

sean encomendadas por el Jefe de Scecion de quien dependa.

2. Encargado. Es el trobajador que, a2 las drdencs directas de
Titulzdo designado o el Encargado general, teniendo los conocimicntos
tedrico-pricticos del Maestro ¥ realizando sus funciones en caso
necesario, conforme a lfos términos del presente Convenio, posee dotes
de mando y capacidad de organizacién del trabajo y del personal.
Tendrd a su cargo uno o varios equipos de trabajo, con mande directo
sobre cada uno de los responsables de los mismos v adoptard las
medidas oportunas para el correcio ordenamicnto v ejecucién do los
trabayos a ¢! encomendados, siendo responsable de la buena conserva-
cidn y utilizacidn de los recurses materiales ¥ personales que se le
asignen, asi como la vigilancia del cumplimiento de la normativa de
scguridad e higiene, prevencion de accidentes y contratacion de Peones
eventuales.

3.. Maestro. Es ¢l oporario que, con conocimicnto ¥ expericncia
superiores @ los Oficiafes de primoera, cuyas funciones realizard, si es
preciso, conformie 2 los términos del presente Convenio, trabaja a las
ordenes de un Encargado o directamente de un titulado. Deberd estar
capacitado para tener bajo sus érdenes a uno o varios operarios de
categoria inferior y de personal no cualificado. Ha doe poseer dotes de
mando ¥ lener los conocimientos suficientes adquiridos por medioc de
una larga experiencia ¥y de una formacidna sistemdtica, para llevar a cabo
cualyuier obra que se e encomicnde. Deberd tener conocimientos de
segunidad ¢ higiene, prevencién de accidentes ¥ primeros auxilios.

£l Maestro destinado a labores de sondeos, debera poseer conoci-
micntos elementales de hidradlica, mecdnica, electricidad, geologia v
teorica v practica de soidadura eléctrica, autdgena y técnicas de
desarrollo de pozos. .

El Macstro destinado a trabgjos de prospeccion deberd poscer
conocimignios de geologia, sabrd interpretar mapas topogrificos y
geoldgicos y serd capaz de hacer una identificacidn elemental de
minerales con lupa binocular, asi como recanocer minerales y rocas «de
Visu».

El Maestro destinado a operacioncs de geofisica deberd conocer el
funcionamicnto v mantenimicnto de los equipos de uso frecuznte v, en
especial. de los de prospeccian det ITGE, poseyvendo conccimientas de
electricidad, electronica. mecdnica v nociones de topografia. Sabrd
interpretar planos de detalle.

El Maestro destinado a trabajos de aforos deberd toner conocimien-
tos de hidriulica vy de toda maquinaria de bombeo. asi como de la
técnica de desarrollo de pozos. sicndo capaz de realizar fos diversos
ensayos de bombeo gue se encomicenden.

4. Oficial de primera. Es el operario que, dependiendo del Maestro
o Encargado correspondiente. ademds de los conacimicentos de Oficial de
segunda, cuyas funciones realizard de ser neccsario. conforme a los
wérminos del presente Convenio, deberd saber hacer resumenes de gastos
de pbra y relicnar los partes de control, sicndo el responsable directo
ante su Jefe inmediato, del equipo, material v personal a él encomen-

- dado, Todos los Oficiales de primera podran reemplazar temporalmente

a los Maestros correspondicntes, en caso de conveniencia del servicia.
Deberdn paseer el permiso de conducir de clase B, C o E. salvo casos
especiales deincapacidad v conocimientos de seguridad e higiene,
preveacidn de accidentes v primeros auxifios.

Ei Oficial de primera destinado a wabajos d€sondens, ademds de los
conocimientos de Oficial de segunda, cuyas funciones realizari de sor
preciso, conforme a los términos del presente Convenio, interpretard
plancs v croquis sencillos v mancjard la maguinaria de sondeos

del TTGE. Uitizard con soliura ios catidlogos de maquinaria v utensilios,
especificaciones de engrase v conservacién, y sabrd pedir correctamente
tas piczas de repucestio de magquinaria y aparalos que mancja, teniendo
una bucna base de mecdnica y electricidad y conocimientos de soldadura
autGgena y cléctrica, asi como de desarroilo de pozos,

El Oficial de primera destinado a fabores de prospeccion, ademais de
los conocimientos de Oficial de segunda, cuvas funciones realizard de ser
preciso, conforme a los términos del presente Convenio, sabra orientarse
cn ol terreno por medio de la fotografia aérea, conocerd el mancjo de los
utensilios necesarios para la toma de muestras de todo clase de
prospecciones y deberd poseer conocimientos elementales de Geologia.

El Oficial de primera destinado a operaciones de Geofisica serd capaz
det mancjo de, al menos. los aparatos de prospeccidn nmugnética y
gravimetria, teniendo conocimientos de eléctrica y sismica. Dcberd
saber interpretar planos a nivel recesario para posicionar los aparatos,
asi como realizar los cdlculos elementales necesarios para ¢f correcto
trabajo en campo.

El Oficial de primera destinado a {rabajos de aforos, ademas de los
conocimientos de! Oficial de segunda, cuvas funciones realizard de ser
preciso, conforme a los térmings del presente Convenio, poseera fos de
tada maquinariz de bombcee, 1anto respecto a su uso COMO 2 sy
mantenimicnio, asi como de mecdnica v electricidad y clementales de
hidraulica v desarrolio de pozos.

5. Oficial de segunda. Es el operarico gue, bajo [a dependencia dcl
Oicial de primera o del Maestro, deberd tener conocimientos suficicntes
del oficio, adquiridos por medio de una formacion sistematica v de una
prictica continuada. Sabrd realizar partes de trabajo, asi como responsa-
bilizarse, en caso de ausencia de sus superiores, de la marcha de los
trabajos. Salvo en casos de incapacidad, deberd poscer el permiso de
conducir de clase C o B.

El Oficial de segunda destinado a trabajos de sondeo serd capaz de
mangjar alguna de las maguinas de sondeos del ITGE y tendrd nociones
de mecanica y electricidad.

El Oficial de scgunda destinado a labores de prospeccion sabrd,
siguiendo las instrucciones de sus superiores, orientarse en ¢l lerreno,
situar los puntos de toma de muestras en el plano y manesar los
utensitios para la toma de muestras normales.

El Oficial de scgunda destinado a trabajo de aforos poseerd conoci-
mientos clemeniales de mecdnica vecleciricidad y manejo de equipos
sen¢illos de bombeo del parque del ITGE,

6. Pedn. Es el operaric mayer de dieciocho afos, que tene
capacidad y aptitad fisica necesaria para rcalizar aquellas tunciones
concretas v determinadas que, sin constituir un oficio, reguieren uaa
cierta prictica y atencién, asi como las de carga v descarga, recados,
cneargos ¥ otras de similar naturaleza.

Grupo 1X,  Talleres, parques de vehiculos y maquinaria

I. Encargado general. Ef pucsto de trabajo es comun a todos los
grupos V1L VI y IX. Las funciones quedan definidas en el primero de
dichos grupus, :

2. Encargado. Es ¢l trabajador que. a las oOrdencs directas de
Titulado designado o el Encargado gencral. teniondo los conocimicntos
tedrico-pricticos de Maestro v realizando sus funciones en caso necosa-
rio. conforme a los érminos del presente Convenio, poses dotes de
mando y capacidad de organizacion del trabajo v del personal. Tendrd
A su cAfgo unc ¢ varios equipos de trabajo, con mando dirccto sobre
cada uno de los responsabies de los mismos v adoptara Ias medidas
aportunas para ef correcta prdenamiento y ejecucién de los trabajos a €l
encomendados, siendo responsable de ka buena conservacion y utiliza-
cion de los recursos materiales y personales que se e asignen, asi como
la vigilancia del cumplimicento de la normativa legal de scpuridad 2
higiene ¥ prevencion de accidentes.

3. Maestro. Es ¢} operario que, con conocimiento v experiencia
superiores a los Oficieles de Primera, cuyas funciones realizard si es
preciso, conforme a los términes del presente Convenio, trabaja a las
drdenes de un Encargado o de un Titulado. Deberd estar capacitado para
tener bajo sus ordents @ uno o varlos operarios de categorfa inferior v
de personal no cualificado. Ha de poseer dotes de mando v tener los
conocimientios suficicntes adguiridos por medio de una larga experien-
cia ¥ de una formacion sistemdfica para Hevar a cabo cualquicr obra,
servicio o reparacion. Peberd femer conocimientos de seguridad e
higtene, prevencian de accidentces y primeros auxilios,

Elf Macstro destinado a wlleres conocerd el manejo de jodas las
nuiquinas de¢ mecanizado v reparacion, asi como las de seidaduras
cléctricas v autégena existentes en ¢f taller correspondiente. Conocera,
astmismo, el entretenimicnto de toda la maquinaria de talier v estard
capacitado para manacjar correctamente los catdlogos y especificaciones
correspondientes. Tendri solidos conocimicntos de mecdnica v eloctrici-
dad. Deberd poscer, asimismo, 1a capacidad de transmitir sus conoci-
micntos al personal a éf encomendade.

£l Maesiro destinado a pargues de vehiculos y maquinaria serd el
que realice alguna de las siguicntes funciones:

Responsabilizarse del control v sepuimicnto de todas las operacioncs
del parque de vehiculos vy maguinaci.
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Realizar la conduccion habitual de vehiculos parz los que s preciso
estar en posesion del carné de conducir de cfase E.

Conducir vehiculos para los que sca necesario poseer el carné de
clase E. siempre que Jas funciones del puesto dc trabajd sean de especial
responsabilidad o confianza,

4. . Ohciai de primera. Es of operario que, dependiendo del Maestro
o Encargado correspondiente, ademais de los conocintientos de Gficial de
Segunda. deberd saber hacer resumcenes de gastos de obra, servicio y
reparaciones ¥ rellenar los partes de control siendo € responsable directo
ante su Jefe Inmcediato, del equipo material y parsenal a ¢ encomen-
dade. Poscerd una ]a;ga practica del oficio adguirido. Tedos fos
Oficizles de Primera podran reemplazar temporalmente a los Macsiros
corrupovdicmc_s en caso de convenicncia del servicio.

El Ofcial de Primera dostinade a talleres deberd lcer ¢ interpretar
planos, croquis de mecanismos y piezas y, conforme a ellos, realizar las
tareas requeridas mediante el mangjo de las miquinas. herramicntas o
Eiles neecesarios. Tendrd, ademds, conocimientas de ajuste, entreleni-
mienic 4o m‘xquz‘las—hermmzemas y chapistena y soiidos conocimientos
de clectricidad. especialmente del sutomovil. Podzd sustituir temporal-
menie ai Moestro de Talier Debera estar ¢n posesion del carné de
conducir clase B. Co E

El Gficial de anua destinado a m(ques de vehiculos y maquinaria
tendri a su cargo la conduccién de vehiculos, para lo que es preciso estar
en posesién del carné de conducir clase C, Deberd colaborar en la carga
y descarga del material téenico y asimismo en la colocacion de
instrumentos auxiliares en los trabajos a realizar en campo.

5. Oficial de Segunda. Es ¢l operario que, bajo ks dependencia del
Oficial de Primera o del Maestro, deberé tener conocimigntos SEﬁLanies
del oficio, adquiridos por medio de una formacion sisiemdtica y de una
prictica continuada, Sabrd realizar partes de trabajo, asi camo responsa-
bilizarse, en caso de ausencia de sus superiores, de la marcha de los
trabajos.

El Oficial de Segunda demgnado a talleres tendrd ademas la capacx-
dad dc imerpretar planos y croquis sencillos y de realizar conforme a
clins las tareas requeﬂdas. ebera ser capaz de manejar los uiiles v gran
parie de las maquinas-herramicntas del 1aller del ITGE. Tendra conoci-
micntos de soldadura autégena y eléctrica, mecdnica y electricidad.

El Oficial de Segunda destinado al parque de vehiculos y maguinaria
serid aguel cuyo trabajo consista en la conduccidn de vehiculos para los
que s preciso estar en posesion del carné de conducir de clase B. Deberd
colaborar cn [a carga v descarga del material técnico v, asimismeo, en la
colocacién de instrumentos auxiliares en los trabajos a realizar en campo

o desempefiar funciones de almacenero, recepeionando o despachando
ma:eriaics, Hevando los libros de registro v controlando ¢ redactando los
parics de entrada o salida.

Peén.  Es el operario mayor de dieciocho afos encargado de
cjecutar tarcas concreias y determinadas que, sin constituir un oficio,
requieren una cierta practica y atencidn y para cuya rcahzacaon
predominaniemente se reguiere la aportacién de esfuerzos fisicos, como
por cjemplo, carga v descarga, recados, encargos y otros de similar
naturaleza.

Grupo X, Mantenimicnio

1. Encargado. Es el irabajador que, & las ordencs direclas del
Titulado designado, teniendo los conocimientos tedrico-practicos del
Maestro y realizando sus funciones, en caso necesario, conforme a los
érminos del presente Convenio, posee dotes de mando v capacidad de
organizacion del trabajo y del personal. Tendrd a su cargo uno o varos
equipos de trabajo, con mando direcio sobre cada uno de los responsa-
bles de los mismos vy adoptara las medidas oportunas para el correcio
ordenamicnio y gjecucton de los trabajos a ¢l encomendados, siendo
respensable de la buena conservacidén y utilizacién de Jos recursos
materiales v personales que se le asignen, asi como la vigilancia del
cumplimiento de la normativa de sc*gundad e higiene y prevencida de
accidentes.

. Sf gunéad ¢ higiene. prevencién de accidonies ¥

3. Maestro. Es ol operario gue. con conotiiaiento y cxperiencia
superiores 2 los Oficiales de i’rlmcm cuvas funciones rca%uara st oes
precisa, conforme a los términos del presente Convenio, traba;n a las
¢rdenes de un Encargado o de un Tm.laoo Debera estar c.zrsacu do para
tener bajo sus Grdenes a uno o varios eperarios de calggoria infenior y
de persanal po cualificado. Ha de poseer dotes de mando y tener Jos
Ccnocxsmemos suficientes, adqusr;dcs nor medio Jde una ]arm cxperzua-

@ y d¢ una formacién sistemdlica, Deberd ener conocimienlos de
primeros aoxilios.

Fl Muagstro destinado a manienimienio conoceré el manejo de todas
las maquinas de meeanizado v reparacion, asi como de las de soldaduras
cléciricas y autégena existenics en ef talier correspondiente, Conocers,
asimismo. el entretenimiento de todas las magquinarias de laller y estard
capaciiado para mancjar correctamente los catilogos y especificaciones
correspondientes. Tendrd sélidos conocimientos de meednica v electrici-
dad. Deberd poscer, asimismo, 1 capacidad de transmitir s1% CONOC-
micntes 4l personal a él encomendado.

3. Oficial de Primera. Es el operario que, dependiendo del Macstro
o Encargado correspondiente, ademds de los conocimientos del Oficial
de Segundsa, deberid saber hacer restimenes de pastos de obra. servicio v
reparacionss v rellenar los partes de camml siendo ¢l rﬂsp{msablc
directo ante su fefe inmediato del equipo, matrrial y personal a €l
cncomendado. Poscerd una larga praciica del oficio adquirido. Todos Ios
Oficiales de Primera podrdn reemplazar temporalmenie a tos Maestros
correspondienies en caso de conveniencia del servicio. Estard en
posesion de un oficio especializado que fe capacite para el manteni-
micnto y reparacion por si mismo, de los edificios e instalaciones que
constituyen el patrimonio del ITGE o estén a su servicio, en lo que
concierne a su especialidad.

4. Oficial de Scgunda. Es el operario que, bajo lus dependencias del
Oficial de Primera o Maesiro, deberd tener conocimicentos suficientes del
oficio, adguiride por medic de una formacien sistemiilica y de una
practica continvada. Sabrad reahizar partes de ;rabajc asi como responsa-
bilizarse ¢n caso dc ausencia de sus superiores de la marcha de los
wabgjos. Deberd poscer un oficio que le capacite bajo las drdenes de un
superior para efectuar operaciones de manicnimiento y reparacién.

5. Teleforista. Es ‘aquel operario cuys mision consiste en la
utilizacién v mangjo de una centralita telefonica con una capacidad
numérica inferior 3 120 lineas de enlace v 1.000 extensiones.

6. Ordenanza. Es el operario que Tealiza tareas de vigilancia,
custodia; porteo intcrior y exterior de libros, paguetes, documentos y
obictos de oficina, recogida v entrega de la correspondencia vy, en
general, lleva a cafao 1areas de naturaleza similar.

7. Vigilame nocturno. Es el que tiene a su cargo duranle la noche
las funciones de vigilancia en los 1ocaics puestos {:jos, instalaciones o
zonas de trabajo del ITGE.

Peon. Es ¢l operario mayor de dicciocho ados, encargado de
cjecutdr tareas concretas y determinadas que, sin constituir un oficio,
requicren una cierla praclica y alencion y para cuya realizacion
predominantemente s¢ requiere la aportacion de esfuerzo fisico, como
por gjemplo, carga y descarga, recados, cncargos y otras de similar
naturaleza.

9. Limpiador/a. Es el operaric encargado de fa limpieza de los
logales,

Los Macstros, Oficiales de Primera y Oficiales de Segunda de este
grupo guedardn encuadrados en Eos servicios de manienimicnto siguien-
fes-

a) Carpinteria, cerrajeria ¥ albaflileria.
b) Calefaccion, aire acondicionade, fontaneria, electricidad y elec-
1rdnica. .

Ademés de los cometidos del servicio al que s¢ encuentren adscritos
deberdn colaborar en las demas tarcas de mantenimiento ¢n la medida
que sea preciso o reemplazar a los irabpjadores de otro Servicio,
conforme a los términos del articulo 16 del presente Convenio.

: ANEXO DI - - -
: Tabla salarial para 1990
. R “ Plus Cualificocion,
Wil ) Categoria Sucldo Trienio {2} Convetio (1} R ﬁla:;aucr:;a?ﬂnu}
1 Tiielado superior, Técnico de Sistemas y Analista informatico ... 162.795 2.960 7.150 14.006
2 Titulado de Grado Medio y Analista Programador ... ........ ... 144,403 2.960 6.300 -
3 Encargado general ... .. i 136.608 2.960 5.700 8.000
3 Encargado, Programador y Delineania su;)erior ........... e 136,608 2.960 £.7C0 3.400
4 Maestro, Operador de Ofdcnador Oficial de Primera administrativo, :
Delineantc de Primera ¥ Documentalista _........... e 123,917 2.960 5.200 2.800
5 Oficial de Primera de Oficio, Operador de Consola Periférico, M. :
Grabador, Oficial de ch:mda admmxstraiwo Delineante de Segunda
y CIasificador ... «oovereisrsreer P 113.136 2.960 5.000 2.000
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: . Plus Cualificacidn,
Nivel Categoria Sueldo Tricnio {2} Convenio (1) |, rc;r;{"‘rc(tﬁnm

& Oficizl de Segunda de Oficio, Auxiliar grabador, Codificador, Auxiliar
administrativo, Recepcionista doe., Oficial de Segunda de Reprogra- A
fia y Calcador ... ... ... . i 103.023 2.960 4,900 -

7 Telefonista, Vigilante nocturno v Ordenanza ... .................. 91.160 2960 2.000 6.000

3 Peon y Limpiadora ... ... ..o 83.068 2.960 1.666 -

{1} Sc devengaran on doce measualidades.
{2} Para los cumpildos & partir del 1 de enero de 1986,
{3} Aplicable a los puestas de trabaje relacionados en ¢l arsicuto 65.1

ANEXGC LI

Relacién de trabajadores con cemplemento «ad personam
o compensatorio»

Apellides y nombre Cuantia measeal

. 1.054

Paniagua Ferndndez, Marcial
1.131

Lara Docando, Antonio

Se devengard en doce mensualidades.

MINISTERIO
'DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

RESOLUCION de 25 de enero de 1991, de la Secretaria
CGeneral de Turisino, por lg que se amuncia la apertura de
crédito oficial ruristico, con dmbite nacional, para la
modernizacion hotelera, y se determinan las normas a que
habrd de someterse la tramitacion de las solicitudes.

- 3098

fima. Sra.: Por acuerdo dc la Secretaria General de Tarismo y lfas
Comunidades Auténomas, Ia solicitud de concesién de crédito oficial de
tarismo regulado en la Orden de 16 de julio de 1990 («Boletin Oficial
del Estado» numers 173, del 203, v en los supuestos determinados en el
apartado primero de la presente Resolucion, se formulard en instancia,
cuyo formulario pondrd a disposicion de los interesados el Banco
Hipotecario de Espafa. E! formulario debidamente cumplimentado vy
acompanado de la_ documentacidn, que en el mismo se determing, se
presentard en las oficinas de diche Banco, de acuerdo con lo previsto en
el articufo 3.°, 3.1, de Ia mencionada Orden.

La Administracidn turistica competente en esta materia, v en Ia
csfera de su ambito territorial respective, podra asesorar al interesado
sobre l2- tramitacion inherente a la ejecucion del plan de inversion,
vigilando que se ajuste al cumplimiento de las condiciones esiablecidas,

Primero.-Podran acogerse a la linea oficial de crédito turistico
aquellas inversiones que atiendan a la modernizacion de nuesia actual
oferta y a la mejora y racicnalizacion de procesos productiveos, asi como
fa incorporacién de avances tecnologicos en la gestion. i

Segundo.-A los efectos del articulo anterior se consideran actuacio-
nes que podrin calificarse de preferente interés turistico:

Mejoras encrgéticas:

Optimizacién del consumo de energia eléctrica, .
Aprovechamiconio de energias residuales en las instalaciones tradicio-
rales. ‘
Empleo de energias alternativas (solar, edlica, ete.).
Oplimizacidn de los consumos de agua.

Implantacién de sistemas de seguridad:

Control de acieses ¥ servicios por tarjeta magadiica.
Instalaciones de cajas de seguridad,

Sistemas contra incendios:

Instalaciones automdticas de deteccion de incendios.
Mejora de las instalaciones de extincidn de incendios.
Escalyras de emergencia,

Mejora de la gestion;

~ Informatizacion de la gestién hotclera {resenvas, contabilidad, alma-
win, ekLh .

Informatizacion del mantenimiento de las instalaciones.
Centrales telefonicas digitales,

Acciones de preservacién del medio ambients;

Tratamiento de aguas residuales. o
Mejoras en instalaciones orientadas a la disminucién y purificacion
de residuos sélidos v gaseosos.

Instalacién de aire acondicionado cuando no lo requiera la categoria
del establecimiento.

La remodelacion total, siempre que suponga mejora de la totalidad
de las instalaciones y el eventual aumento de categoria del estableci-
miento. .

Tercero.—Queda excluido ¢f equipamiento o su renovacién, que por
su caracter de indispensable para la normal actividad del estableci-
mienio {mobiliario, ajuar, eic.), no suponga mejora calificable de
preferente interés turistico, conforme a lo expresado en el apartado
primero. .

Lo que comunice a V. [ para su conocimiento y efectos,
Madrid, 25 de enero de [991.-El Secreiario general de Turismo,
Igracio Fugjo Lago.

Iima. Sra. Directora generaf de Politica Turistica.

RESOLUCION de 28 de encra de 1991, de la Secretaria
General de Turismo, por la que se convoca concurso de
micritos para la concesion de ayudas al estndio para
alumnos extranjeros que cursen en Espada enscianzas
turisticas.
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Hma. Sra.; Esta Secretaria General de Turismo, vistas las atribucio-
nes que le estdn conferidas por el ordenamiento juridico vigente, v con
¢l fin de dar cumplimiento a los compromisos adquindos en virtud de
los Convenios de cooperacion en materia de iurismo Suscritos por
Espana con distintos paises extranjeros, ha resuclto convocar concurso
de méritos con el fin de asignar becas a alumnos exiranjeros para gue
cursen en nuestro pais ensefianzas turisticas durante el ¢urso académi-
co 1991/92,

La presente convocatoria se desarrollard de acuerdo con las siguien-
tes bases:

Primera. Caracteristicas de las becas.—Todas las becas se otorgardn

“para tursar estudios acordes con los planes vigentes en la cnsenanza
oficial, ¥ con asistencia obligatoria a las actividades lectivas.

1.1 Becas de Especializacion.—Podrin optar a las mismas quicnes
s¢ cncuentren en posesidn de! titulo de Técnico de Empresas vy
Actividades Turisticas, titdo extranjero de nivel equivalente, o estudios
universitarios superiores que sean considerados adecuados por la
entidad académica correspondiente.

El solicitanie deberd acreditar un alto nivel de conocimicnto de
alguna de las siguienies lenguas extranjeras: Inglés, francés ¢ aleman.

Chda beca estd dotada con la cantidad de 630.000 pesetas por curso
académico, pagaderas por trimesires vencidos, en los meses de diciem-
bre. marzo y junio.

1.2 Becas para cwrsar estudics de Téenico de Empresas y Activida-
des Turisticas.~Podran opiar a las mismas aquellos alumnos éxtranjeros
que acrediten haher camplimentado todos los requisitos necesarios para
acceder 2 estudios universitarios en Espafia y acrediten un nivel medio
de conocimientos de una de las siguientes lenguas extranjeras: Ingiés,
francés o aleman. ’ .

Estas becas esiardn dotadas con la cantidad de 350.000 pescias por
curso académico, pagaderas por trimestres vencidos, en los meses de
diciembre, marzo vy junio, pudigndo ser renovadas para un nuéva curso
académico, stempry dae ¢l becario acredite haber cursado con aprove-
chamicnto el curen anizrinn :

1.3 dyvudas pu. o pasios de sigle y matricufacidn.—A los beneticiarios
de las becas descritas on bos apariados 1.1 y 1.2 se les podra otorgar, por



