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4.5 Imagineria castellana del siglo XVIIL
4.6 Las manufacturas reales espanolas.
4.7 Pintura cspanocla en ¢l sigle XIX.

"5, Arqueologia

5.1  Arte rupestre levantino. Significacion cultural y cronologia.

5.2 Elementos culiurales de la Edad de Bronce.

5.3 Ceramica ibérica. )

5.4 La moneda como documento histdrico.

5.5 Mosaicos romanos en Hispania.

5.6 Arte Nazari.
. 15.7 Arqueologia visigoda en Espafia. Arquitectura y cultura mate-
rial. .

ANEXO I

Tribunal titular

Presidente: Don José Maria Luzon Nogué, Catedratico de 1a Univer-
sidad Complutense de Madrid.

Vocales: Dofia Carmen Madueco Santurtin, Cuerpo Facultativo de
Conservadores de Museos; don Andrés Carretero Pérez, Caerpo Faculta-
tivo de Conservadores de Museos, vy dofia Maria Jesus Andrés Gargia,
Cuerpo Ayudantes de Archivos, Bibliotecas vy Museos.

Secretario: Don Fernando Perera Mezquida, Cuerpo Técnico de la
Administracién de la Seguridad Social.

j"ribzma! szzp[enze

Presidente: Don Josgé Mana Losada Aranguren, Cuerpo de Conserva-
dores de Museos.

Vocales: Doiia Begofia Torres Gonzdlez, Cuerpo Facultative de
Conservadores de Museos; dofia Alicia Rodero Riaza, Cuerpo Faculta-
tivo de Conservadores de Museos, v doaa Luisa Aasa Cuerpo de
Ayudanies de Archivos, Bibliotecas y Museos.

SSSfcrctaria: Dwona Rosa Mufioz Suances, del Cuerpe de Letrado de
AISS. :

ANEXO IV

Don feeeeeseevenreeneebeeeebeebaeaeeraen 3
con domicilio en
y dacumento nacional de identidad numero ...
declara bajo juramento, o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio del Cuerpo .
que no ha sido separade del servicio de ninguna (
Publicas, y que no se halia inhabilitado para el gjercicio de funciones
publicas.

En . A . de

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

3145 RESQLUCION de 30 de enero de 1991 dv la Direccion

General de Recursos Flivnanios, Supiinistros e Insialaciones
por fa que se anuncia la convocatoria de procesos sefectivos
para la provision de vacantes dol Grupo Adminestrative de
la funcion adminisirativa del Institite Nacional de fa
Sulud. realizada por las Direcciones Tervitoriaies/Frovin-
ciales de la indicada Entidad Gestora.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 2.1 de ia Resolucion de
20 de noviembre de 1990 de esta Direccién Gmeral por la que se
establecen las bases comunes que han de regir en régimen descentrali-
zado, por provincias, las pruecbas selectivas pera la adjudicacion de
vzeantes del Grupo Administrativo de la Funcidn Adminisirativa de las
Instituciones Sanitarias de la Scguridad Social dependientes del Instituto
Macional de la Salud, esta Direccién General resuelve:

Primero.-Anunciar pablicamente qQue con fiecha § de febrero de
1991, las Direcciones Territoriales/Provinciales del Instinuio Nacionad
de la Salud, convocan a través del tablon de anuncios de st sede v de
tos de las insumcmnes Sanitarias de su provincia, concurso-gpesicion
para la provisién de vacantes del Grupo Administrativo de Funuon
Administrativa de las Instituciones Sanitdrias de la Segundad Sovipd
depeadientes de su dmbito de gestidn.

Scgundo.-De conformidad con lo dispuesio en la base 2.1 antes
citada asi como en la base 4.1.2, de la misma Resolucién, el plazo de
presentacion de solicitudes de veinte dias naturales, comenzard cl dia b
de febrero y finalizard el dja 25 del mismo mes.

Tercero.~Las Resoluciones de convocatoria realizadas por fas Direc-
ciones Territoriales/Provinciales del Instituto Macional de la Salud,
contendran fos datos y circunstancias previstos ¢n la base 2.3 de la
Resolucién reguladora del proceso selectivo,

Madrid, 30 de enero de 1991 .-El Director general, Luis Herrero
Juan.

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
o Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

RESOLUCION de 29 de enero de 1991, de la Subsecreta-
rig, por la c{;ue $¢ arucia covocatoriq para cubrir vacanles
de personal laboral en el Departasenio.

3147

De acuerdo con lo previsto en el articulo 25 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidn del Estado, Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del
21}, y en Ia oferia de empleo pablico para 1990, Real Decreto 99571990,
de 27 de julic {«Boletin Oficial del Estado» del 31), se anuncia la
siguiente convocatoria de process selectivo para acceder a vacantes de
personal laboral en el Departamento:

Convoratoria de concurso-oposicién, en turno de nuevo ingresoe para
acceder a tres plazas de Oficial primera Jardinero; catorce de Ordenanza:
tres de Vigilanie nocturno; seis de Limpiadora; cuatro de Peén y una de
Mozo, on Madrid,

Las bases de convocatoria s¢ expondran ¢n los tablones de anuncios
del Departamento (calle Alberto Alcocer, 46 duplicade, Madrid), ¢n ¢l
Centro de Informacion Administrativa {calle Margués de Monasterio, 3,

‘Madrid), ¥ en los demas Centros y Dependencias a que se refiere ¢l

apartado 1.4 de la Circular 1/1987, de 26 de marzo, de la Secretaria de*
Esiado para la Administracion Piablica.

Madnid, 29 de enero de 1991.-El Subsecretario, P, D, {Orden de 2 de
diciembre de 1987), el Birector general de Scrvicios, Enrigue Moral

" Sandoval.

Hmo. Sr. Director géncral de Servicios.

UNIVERSIDADES

RESQLLUCION de 16 de noviembre de 1990, de la Univer-
sidad de Granada, por la gue se convocan pruebas sclectivas
pzjjadmgaesa en la Escala . Idmrr:iszratna de esta Univer-
sidx

3148

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por acuerdo del Consejo de Gobierno de la junia de
Andalucia de 13 de mayo de 1983 v publicados por Decreto 16271983,
de 17 de julio, en el «Boletin Oficial de {a Junta de Andaluciar nimero
74, de 16 de julio, y con ¢! fin de atender las necesidades de personal de
administracion y servicios,

Esir Rectorade, en uso de las cempumcms que le estin atribuidas
en ef articulo I8 de Ia Ley de Reforma Universitatia, en relacidn con el
articule 3.° e}, de la misma norma, asi come de los Esiatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para ef ingreso en la
Escula Administrativa de la Universidad de Granazda, con sujecidn a las
siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales
L1 Se convocan pmebas selectivas para cubsir 339 plaras de a

Escals Aa.mm;sir tiva de fa Universidad de Granada, do acuerdo con Iz
siguicate distribucion:
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a) 271 plazas mediante cl sisterna de promocion inferna.
b) 68 plazas mediante of sistema general de acceso Hbre.

Las plazas reservadas al sistema dec promocidn interna, en caso de no
cubrirse sc acumalaran a las def sistema de acceso fibre,

Los aspirantes que ingresen por ¢l sisiema de promocidn interna
iendri. on todo case, preferencia sobre el aspirante provenienie del
sistema general de acceso libre para cubrir las vacanies cortespondientes.

Los aspirantes solo podrin parlzcxpar en uno de los sistemas.

1.2 Del total de plazas se reservard un 3 por 100 para ser cubiertas
por persends con minusvalia con grade de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, de acuerdo con la disposicion adicional decimonovena de
1a Lev 2371988, de 28 de jubio, de modificacion de ia Ley 30/1984. de
2 de agosto, de medidas para la reforma de Ia Funcién Pdblica. En el
supucslo de no ser ¢stas cubierlas se acumularian a las restantes plazas
convocadas.

1.3 La realizacion dc estas pzucims sclectivas s oajustard a o
establecido en la Loy 3071984, de 2 de agosto. de medidas de reforma
de Ia Funcion Pablica, modificada por Ia Lev 2371988, de 28 de julio:
cn ¢l Real Decreto 3223/1984, de 19 de dicic‘mbrc‘ por ¢l que sc aprucha
¢l Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion dol Estado: el Real Decreto 2871990, de 15 de enero, por
¢l que sc aprucha ¢l Reglamento General de Provision de Puestas de
Trabajo ¥ Promocidon Profesional de los funcionanos civiles de Ia
Administracion del Estado; Estatutos de Ja propia Universidad v a las
normas de esta Resolucion,

f.4 El procedimiente de sejeccién de asplramcs constard dc las
siguicntes fases: Fasc de concurso v fase de oposicion, con las valoracio-
nes, pracbas, puntuaciones v materias guc s¢ especifican en ¢l anexo

t.5 EI programa que ha de regir Ias prucbas selectivas es ol que
figura en ¢l anexo H do esta convocatoria.

1.6 Luos pruchbas selectivas se desarroliardn con arrcglo al siguiente
calendario:

El primer ejercicio sc iniciard a partir del 1 de febrero de 1991, La
fecha, hora v lugar del mismeo se fijard en la Resolucian del Rectorade
en quée se aprucben las hsias de admitidos vy excluidos,

1.7 Con cuarenta y ocho horas de antelacion como minime. a la
fecha cn que dé comienzo ¢l primer cjercicio de la fase de oposicion, ¢l
Rectorado de ia Universidad hard publicar la lista de {os aspiranies con
la puntuacién obtenida en la fase de concurse. Dichas listas deberdn
ponerse de manificsto, en todo caso, en ¢f local donde se vava a celebrar
¢l primer gjercicio de ja fase de oposicién v en el 1ablén de anuncios del
Reclorado de Ia Universidad.

1.8 El Tribunal calificador adaptara ¢l tiempo y medios de realiza-
cion de los gjercicio de los aspirantes minusvalidos, ée forima que gocen
de ipuaidad de oportunidad con los demés aspiranies.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Los que descen tomar parte ¢n las pruchas selectivas por cl
sisterna general de acceso libre deberdn reunir los siguienies requisios:

a)  Ser espafiol.

by Tener cump[zdos los dicciocho afos.

¢} Estar en posesidn o cn condiciones de obtencr ol titulo de
?aclnilcr Superior, Formacién Profesional de segundo grade o equiva-
ente

dy No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiguica que sca incompatible con el desempeho de las correspondicntes
funciones.

e} No haber sido separado mediznte cxpediente disciplinario del
scrvicio de cualguiera de las Administraciones Pablicas ni hallarse
inhabilitado para el desempese de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspiranies que concuiTan a estas plazas por el sistema de
promocién interna deberdn reunir los siguientes requisilos:

z) Prestar servicios en 1a Universidad de Grapada como funciona-
rio del Cucrpo o Escala inmediatamenie inferior al que se aspire con dos
anos de antigiedad,

b) Rcumr los requisitos de titulacion establecidos en ia Ley
3071984, de 2 de agosto, de medidas de reforma de la Funcion Pablica.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2,1 y 2.2 deberdn
poscerse en ¢l dia de ia finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y gozar de los mismos hasla la 1oma de posesion,

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parie en eslas pruchbas selectivas deberan
hacerio constar on insiancia que serd facilitada grotuitamente cn los
Gobiernos:Civiles de cada provincia y en las Comunidades Auténomas,
asi come en ¢l Servicio de Personal de la Universidad de Granada. A
la instancia se acompaiarin dos folocopias del documento nacional de
identidad.

En el recuadro 3 de Ja instancia, los aspirantes deberdn sefalar ol
sistema por ¢l gue van a participar. Los aspirantes con minusvalia
deherdn indicarlo en la solicilud, para lo cual se utilizard ¢ recuadro
nimero 6 de la misma, Asimismo deberén solicitar. expresdndolo en el
recuzdro numero 7. las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de los cjercicios en que osta adaptacién sca necesaria,

En cl recuadro A} de la instancia sc hard constar ¢} idioma clegido
parz la rcahzacion, en su caso, del giercicio tercero, voluntario y de
mérito.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase del concurso, que
no twendrd cardcter eliminatorio, deberan presentar certificacién, expe-
dida por el Servicio de Personal de la Universidad de Granada,
acreditativa de su antigiedad en la Administracion, asi come cuanta
documentacidn estime oporiuna para la mcejor valoracidn de los
exiremos contenidos en of ancxo 1.

32 Las soboitudes se dirigirdn al excelentisimo scfior Rector
magnifico de Ia Universidad de Granada en ¢l plazo de veinte dias
najuraics. Con!&dos a partir del siguiente a la publicacién de csta
convocatoria on el «Boletin Oficial del Estadow.

33 La presentacion de solicttudes se hard en el Rectorado de fa
Universidad o en la forma establecida en el anviculo 66 de la Ley de
Procedinuente Administrativo,

34 Las solicitudes suscritas por los cspafioles on ¢f extranjero
podran cursarse. on ¢l mismo plazo expresado, a través de las representa-
ciones diplomaiticas o consularcs espaiolas correspondienies, qmcncs fas
remiitiran scguidamente al Oz‘gamsmo compeicante.

3.5 Los derechos de examen serdn de £.500 pesctas y se ingresardn
cn la cucnta corriente 35064-4 del Banco de Bilbao, oficina principal de
Granada abierta a nombre de «Prucbas Selectivas de Acceso a la
Universidad de Granadan, bien directamente o mediante transferencia
bancaria a dicha cucenta. En la solicitud deberd figurar el sello del
mencionado Banco, acreditativo del pago de los derechos, o ir acompa-
nada de! resguardo acreditativo de la transferencia, cuya falta determina-
rd la exclusion del asplramc En ningin caso la presentacion ¥y pago on
cl Banco supondra sustitucién del tramite de presentacion, en o tiempo
v forma, de la solicitud ante el Organo expresade en 1a base 3.2,

Los aspiramcs del turno de promocion inlerna estardn exentos de

pagar derechos de examen.

4. Admision de aspivanies

4.1 Expirado ¢l plazo de presentacidn de instancias, el Rector de la
Universidad de Granada dictard Resclucion en ¢l plaze maximo de un
mes. gue se publicard oo ¢l «Boletin Oicial del Esiado» y en Iz que,
ademds, de declarar aprobada la lista de admitidos v excluidos se
recogerd el lugar v Jafecha de comienzo de los cjercicios, asi como la
relacién de los aspirantes excluides con indicacidn de las causas de
cxclusion. En la lista deberd constar en todo caso los apellidos, nombre
v namere de documente nacional de identidad.

4.2 Loscrrores de hecho podran subsanarse en cualguier momento,
de oficio o a peticion del interesado. En todo caso, la resolucion a que
sc refiere Ia base anterior establecera un plazo de dicz dias naterales para
subsanacién de errores. De no presentarse recurso de reposicién, el
escrito de subsanacién de defectos se considerard recursoe de reposicion
si ¢l aspirante fuese definitivamente excluido de Ia realizacion de los
ejercicios.

4.3 Los aspiranies excluidos podran interponer recurso de reposi-
¢ion on el plazo de un mes, contado a partir del dia siguicnte al de la
publicactéon de la Resolucion por la que se aprucban las listas de
admitidos y excluidos.

4.4 Los dercchos de examen scran reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido cxcluidos definitivamente de la realizacion de
ias pruchas selectivas,

8. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruchas estard constituido por
fos mxcmbros quc se especifican en el ancxo [

5.2  Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo al Rector de la Umversidad, cuando concurran en elios
circunsiancias de Jas previstas en ¢l articulo 20 de la Ley de Procedi-
mienio Administrativo, o st hubtesen realizado tareas de preparacién de
aspiranies a pruchas selectivas en ios cinco 2/0s anteriores a la
publicacién de la convocaloria.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros de os
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en ¢l parrafo
anterior.

5.3 Previa convocatoria del Presidente se constitwird el Tribunal
con - asistencia. al menos, de la mavoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celcbrard su sesion de constitucién en el plazo
mdximo de treinta dias a partir de su designacion y minimo de diez dias
antes de la realizacion del primer gjercicio.

En dicha scsion, el Tribunal acordard todas las decisiones que e
correspondan en orden al correcto desarrollo de fas pruebas selectivas.
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5.4 A partir de su constitucien, ¢l Tribunal. para actuar vilida-
mente, requerird la presencia de fa mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes,

5.5 Dentro de ta fase de oposicion, ef Tribunal resolverd todas Ias
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de ¢stas normas, asi come lo
que s deba hacer en los casos no previstos.

El proccdimicnto de actuacion de! Tribunal se ajustard en tedo
momento a lo dispuesto en Ia Ley de Procedimicnto Adminsitrativo,

56 El Tribunal podri disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los cjercicios
quc estimen periinentes, limitdndose, dichos asesores. a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
ascsores deberd comunicarse al Rector de la Universidad.

5.7 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
Nos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares cend:moncs para la realizacion de los
gjercicios que ef resto de los demais participantes. En este sentido se
estabhleceran para las personas con minusvalias que lo soliciten, en la
forma prevista en la base 3.1, las adaptaciones posibles en tiempo ¥
medios para su realizacién.

5.8 El Presidente del Tribuna! adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos y
nc deban ser Ieidos ante ef Tribunal, sean corregidos sin que se conozea
la identidad de los aspirantes, anlzzanéo para ello los impresos
aprobados por fa Orden del Ministerio para las Administraciones
Publicas de 18 de febrero de 1983 («Boletin Oficial del Estado» del 22)
o cunlesquiera otros equivalentes,

59 A efectos de comunicacicnes y demds acidencias, el Tribunal
tendrd su sede en ef Rectorade de la Universidad de Granada, cuesta del
Hospicio, sin nimero, 1eléfono (938) 234-035.

El Tribunal dispondrd que, en su sede, al menos una persona,
micmbro ¢ no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean planteadas
en relacidn con estas prtzebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actue ¢n estas pruchas selectivas tendrd la
catcgoria tercera de las recogidas en ¢ anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

311  En ningiin ¢aso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un ntimero superior de aspirantes que ¢l
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarroflo de los gjercicios -

6.! En cualguier momento el Tribunal podri requeric & los
opositoles para que acrediten su identidad.

6.2 El orden de actuacion de los opositores se iniciard por sorteo
efectuado por el Tribunal

6.3 Los aspirantes serda convocados para cada ejercicio en [lama-
miento unico, siendo excluidos de 1a oposicion quienes no comparezean,
salvo en [os casos debidamente justificados v libremente apreciados por
ol Tribunal.

6.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios de la celebracion de las restantes pruebas deberin hacerse
piblicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores y por cualquier otro medio si se juzga conveniente,
con doce horas, al menos, de anielacidn del comienzo de las mismas si
se trata del mismo ejercicio o de vienticuairo horas, si es nuevo cjercicio.

6.5 St en el transcurso del procedimiento selectivo llegard a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiranies carece de
requisitos nEeCesarios para participar en ta convocatoria, lo comunicard

al Rector de la Universidad, el cual deberd dar cuenta a los drganos
competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubteran podido
incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspiranie podrd interponerse recurso de
repusicion. ante la misma autoridad indicada en ¢l pdrrafo anterior.

7. Linvtus de aprobados, presentacion de docunientacian, soficinid de
desting y nombramiento de fuficiongrios de carrera

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios ebligatorios dc Ia fase de
oposicion el Tribunal hard publica en los lugares de examen v en el
Reviorado de fa Universidad las Histas con {as puntuaciones correspon-
dicntes. B

La lista de aprobados del tercer ejercicio no podrd superar ¢l nimero
de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier actuacion
en sentido centrario, ‘de acuerdo con lo establecideo en ol articulo 18 de
fa Ley 30/1984.

La puniuacion to1al se obtendrd de la forma cstablecida en of anexo
I de esta convocaloria,

7.2 Dichas relaciones se publicarin en fos lugares de cefebracion de
los ij\ reicios y en el Rectorado de esta Universidad,

7.3 Finalizada la segunda parte del tercer gjercicio, de méritos, et
Tribunal hard pubhcas ias relaciones definitivas de aprobados, por
orden de puntuacién, en las que constaran las calificaciones de cada uno
de los ejercicios v la suma total. Dichas relaciones serin elevadas al

Rectorado de la Universidad con propuesta de nombramiento de
funciorarios de carrera.

7.4 En ¢l plazo de veinte dias naturales, a contar de la publicacion
en ¢l Rectorade de fa Universidad de las relaciones de aprobados a que
se reftere la base anterior, los asplrames que figuren en las mismas
deberdn presentar en el mismo la peticién de destino a la vista de las
vacantes ofrecidas, ar.ompanada de los siguicntes documentos: ;

a} Certificado médico oficial acreditativo de no padecer cnferme-
dad ni defecio fisico que imposibiliten para el servicio.

b} Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Bachiller
Superior o cquivalente,

¢} Declaracién jurada o promesa de no haber side separado
mediante expediente disciplinario, de ninguna de las Administraciones
Piblicas, ni hallarse inhabilitado para ¢l ejercicio de funciones publicas,
scglin el modelo gue figura como anexo [V a esta convocatoria,

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de minusva-
fidos, deberdn presentar certificacion de los Organos competentes del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicidn e
igualmente deberin presentar certificacion de los citados Organos de la
Administracién sanitaria acreditativo de ia compatibilidad con el
desempefio de targas v funaciones correspondientes.

7.5 Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrcra
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones v demds
requisitos va probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién parz acreditar su condicidn, y aguelias
circunstancias que obren en su hoja de servicios.

7.6 Quienes dentro del plazo fijado v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacidn o, del examen de la misma se
dedujera que carccen de alguno de los requisitos senalados en la base 2,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedardn anuladas:
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubicran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal
calificador, se procederid al nombramiento de funcionario de carrera,
mediante Resolucion que s¢ publicard en el «Bolatin Oficial del Estado».

La propuesta de nembramiento deberd acompanarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
ciemplar de la sohcitud de participacidn en las prucbas selectivas
enviado a la Universidad convocante con ¢} apariado «Rescrvado para
la Administracién», debidamente cumplimentado, asi como el ceriil-
cado a que se refiera la base 3.4

8. Norma final

8.1 La convocatoria y sus bases v cuanios actos administrativos se
deriven de éstay de las actuaciones del Trbunal podran ser impugnadas
por los interesados en fos casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrative.

8.2 Asimismo, la Adminisiracidn podrd, en su casp, proceder a la
revision de fas Resoluciones del Tribunal conforme a lo previsic en fa
Ley de Procedimienio Administrafivo,

Granada, 16 de noviembre de 1990.-El Rector, Pascual Rivas

Carrera.

ANEXO I

Ejercicios y calificacion

La fase de oposicion estard fermmia_ por los cjercicios gue a
contlnuacion se indican, siendo éstos ehiminatorios,

Primer ejercicio: Consistira de contestar un cuestionarnio de cardcter
psicotécnico, de conocimientas generales asi como de preguntas basadas
en ¢l contenido Jel programa de estas pruebas dirigido a apreciar las
apiitudes de fos aspirantes en relacidn con las tareas propias de las plazas
Gue S convocan,

Los aspiranies de promocidn interna estardn exentos de realizar este
gjercicio.

Segunde ejercicio: Consistird en contesiar un cuestionario de pregun-
tas con respuestas alternativas basado en ¢l contenide del programa de
esias pruebas selectivas aue figura como anexo [ de esta convocutoria,
El sicmpo para la realizacion de este ejercicio serd de sesenia minuios,

Tercer gjercicior Se articula en dos partes a realizar en una misma
sesion;

Primera parte: Consta de dos modahdades. Los aspirantes deberdn
indwar la modatidad que elijan:

Modatidad A: El Tribunal presentard tres supuestos pricticos desglo-
sados cada uno en progunias en namero no superior a diez, de entre {as
materias siguientes contenidas en ¢f programa de estas pruebas: Gestion
de Personal, Gestion Financiera, y Gestion Universania: para su
resolucidn, los aspirantes deberin sedfalar ea la hoja de examen las
opciones de respuestas que estimen vdlidas de entre aquellas que se les
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propongan. Loz aspirantes del tarne de promocidn mierna clegirdn dos
supuestos de entre fos tres propuestos por ¢l Tribunal

Modalidad B: Consistird en confeccionar un ordinograma para un
proceso administrativo y codificar las instrucciones correspondicntes a

dicho ordinograma cn ienguajes Cobols. Frotran o Basic. Los aspiranies

que elijan la modalidad B podran utilizar plantillas, 1mprcses v

mdnuales. E} tiempo para la realizacién de este gjercicio sera de dos
horas. Los aspiranies deberdn sehalar en el recuadre B)Y de Iz instancia
e} lenguaje que eligen.

_ Segunda parte: Optativa v de mérito. Consistird en lz traduccion
direcla sin diccienario de un 1exto presentado por ¢l Tribunal de un
idioma moderno de la CEE.

Calificaction de los ejercicios

1. Fase de concurso, La valoracion de los méritos senalados en la
base 1.6 se realizard de la forma siguicnte:

a)  Antigiedad en los Cucerpos, Escalas o plazas a que se refiere 1a
base 2.2 se valoraran hasta un mdximo de 10 puntos. ienidndose on
cuenta a estos efectos jos servicios prestados hasta la fecha de publica-
cion de esta convocataria, concediéndose a cada aio compicio de
ervicio_una puntuacién de 0.40 puntos hasta el limite maximo.

by Puecsto de trabajo. Segin ¢l nivel de complemento de destine
correspondienie al puesto de trabajo que sc ocupe el dia de publicarion
de £513 CONVOCALONa s¢ olorgard la siguienie puntuacidn:

Nivel 8 Cuatro puntos, y por cada unidad de nivel que exceda de 11,
0.5 puntos, hasta un miximo de 10 puntos.

La valoracion cfectuada en este apartado no podréd ser modificada
por futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos ceonomi-
cos de los mismos.

¢} Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a la
puntuacian final a efectos de establecer ¢} orden definitivo de aspiranies
aprobados, Estos puntos ne podrin ser aplicados para superar los
cjercicios de la fase de oposicion.

2. Fase de oposicion. Los gjercicios de la fase de oposicién se
calificardn dc la forma siguiente:

13

Primer ¢jercicio: Sc calificara de céro a 10 puntos, siendo necesario
para sprobar obtener un minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo necesario
para aprohar obtener un minimo de cinco puntos.

Tercer ejercicior Primera parte, modalidad A} Se cglificardn de cero
a cinco puntos cada uno de los supuestos elegidos y serdn eliminados los
que 1o obtengan como minimo 7,5 puntos, para ¢l sistema de acceso
fibre y cinco punios para ¢l acoeso por promocion interna.

Modahdad BY: Se calificara de cero a 10 punios y serdn eliminados
los que no oblengan como minine CInce punios.

Scgunda parte: Opiativa v de mérito: Se calificard de cero a cinco
punlos.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por Ia suma
de las puntuaciones oblenidas en la fasc de oposicién ¥ concurso. En
caso de empate ¢l orden se establecera aténdiendo a la mavor califica-
cion obtenida en la primera parte del tercer ejercicio.

ANEXO IT

Programa

1. ORGANIZACION DEL ESTADO ¥ LA ADMINISTRACION PUBLICA

I. La Consutucién Espanola de 1978, Estructura y contenido.
Derecho y deberes fundamentales, Su garantia v suspensién. El Tribunal
Constitucional v el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucion,

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion v
Regencia. Ef refrendo.

3. Las Cortes Generales, Las Camaras. Composicidn, atribuciones
% i'gnicmnamxcmo. Elaboracidn de las Leves. Los Tratados interna-
CEGBZI lis

4. El Gobierno v la Administracién. Retacienes entre ¢l Gobierno
v las Cortes Generales. Designacion, duracién vy responsabilidad del
Gobierno,

- 5. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribural Supreme. Ef Ministerio
Fiscal. La organizacién judicial espadola.

6. La Administracién Ceniral del Estado. El Conseso de Ministros.
El Presidente del Gobicrno. Los Ministros, Secretarios de Estado,
Subsecretarios, Secretarios generales v Directores generales.

Administracion Periférica del Estado. Los Delegados  del
CGuobierne en las Comumdades Autdnomas. Los Gobuernadores civiles,
Los Delegados ministeriales. Organizacion institucional de} Estado:
Concepto vy clasificacién de los Entes priblicos no territoriaics.

8. La organizacidn territorizl del Estado en la Consdfucian. La
Administracion Local: La provineia v ¢l municipio. Las Comunidades
Autdnomas. Su constitucion, competencias, los Estatutos de Autono-
mia. El Estatuto de Autonomia para Andalucia,

2. DERECHO ADMINISTRATIVO

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion, Leyes
Orednicas v Ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El
Reglamento. Coneepto, naturaleza v clases. Limites de la potestad
reglamentaria. Autononiia v sisicmas de fucntes.

2. Ei Acio Administrativo. Concepto, ciases vy elementos. Su
maotivacion v motificacion. Eficacia y validez de los actos adminis-
trativos.

3. Los coniratos administrativos: Conceplos y clases. Estudio de
sus clementos. Su cumplimiento. La revisién de precios vy otras
alieraciones contractuaies. Incumplimiento de los contratos administra-
1VOS,

4, El procedimiento adminisirativo, Congeptlo € imporiancia. La
Lev de Procedimiento Adminisirativo., Contenido y ambito de aplica-
cidn. ldea general de la iniciacion, ordenacion, instruccién y termina-
cion del procedimiento administrativo.

5. Los recursos administrativos. Concepto y clases, Recursos de
alzada, reposicion, revision y siplica, Las reclamaciongs econdmico-
administrativas.

3, GEsSTiON DE PERSONAL

. Organos superiores de 1z Funcion Pablica. Registro de Personal
Programacién y oferta de empleo publico.

L El personal funcionario al servicio de las Adminisiraciones
Pablicas. Scleccidn. Provision de puestos de trabajo. Promocion Profe-
sional de los funcionarios. Adquisicion v pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada
uno de cllos.

3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de retribucio-
nes ¢ mdtmmzacwncs Las incompatibilidades. Régimen disciplinario;
Faltas, sanciones y procedimienio.

4, Ei persenal laboral al servicio de las Administraciones Pablicas,
Seleccién, Derechos. deberes ¢ mcornpaubshdades Ei contrato laboral.
Contenido, duracién y suspension, Negociacion laboral, conflictos v
Ci Om'emos Colectivos.

5. EI régimen de la Seguridad Social de los funcionarios. La
MUFACE El sistema de derechos pasivos.

4. GESTION FINANCIERA

1. El presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupuestario, Presu-
pucsto por pregramas: Conceplo y objetivos. Programacion Presupucs-
1laria y control. El presupucsio cn base cero.

1. El Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura. Los

créditos presupucstarios. Gastos plurianuales. Anulacion de remanentes.

Incorporacién de créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de
crédito. Anticipos de Tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias de
créditos, Ingresos que generan créditos.

3. Ordenacion del gasto y ordenacion del pago, Organos compelen-
tes, fases de procedimiento y documentos contables que intervienen.
Laqméacwn v cierre del gjercicio. Control de gasto publice. Clases.
Especial referencia del control de legahdad. El Tribunal de Cuentas.

4. Retribuciones de los funcionarios piblicos v del personal laboral
al servicio de la Administracion Piblica. Néminas: Estructura y normas
de confeccidn. Alias v bajas. Su justificacion. Sucldos, {rienios, pagas
extraordinanas. complementos, indemniraciones de residencia v otras
remuneraciones, Devengo y liguidacidn de derechos economicos. Pago
de fas retribuciones de personal ¢n activo. Pago por transferencia v pago
por chegue nominativo.

5. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de transfe-
rencias. Corrientes v de capital, Gastos de inversién. Pagos: Concepto v
clasificacion. Pagos por obligacioncs presupuestas. Pagos «en firmes y «wa
justificams. Justificacion de libramientos.

6. Contabilidad Pablica: Concepto. obicto v fincs. Ingresos presu-
puestos, créditos presupuestos y remanentes de crédito. Develuciones v
minoraciones de ingresos. Contraidos. formalizacidn e intervenido.

7. Plan General de Contabilidad Publica: Contabilidad de gestidn
y contabilidad interna. La Cuenta General del Estado.

5. SEGURIDAD SOCIAL

L. El sisiema espaiiol de Seguridad Social. Ley General de la
Secguridad Social: Esiructurz y conlenido, Principios ¥ objetivos de la
i_c'} 26/1985, de¢ 31 de julio. Estructarz del sistema, Regimenes
especiates; Caracteristicas y enumeracion. Sistermnas csgecxalcs. La Scpu-
ridad Social en la Comunidad Espafiola.
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2. Gestign de la Segundad Social, Entidades Gestoras: Enumera-
¢ién, naturaleza, orgamzacmn v funciones. Servicios comunes. Enume-
racion, naturaleza, organizacién v funciones. Colaboracion en 1a gestién.

Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causas que motivan
esia sitpacion. Prestacidn econdmica. Beneficiario. Nacimiento, dura-
cién, extincion del derecho al subsidio. Invalidez provisional. Concepto.
Prestacion. Duracién.

4. Invalidez permanente. Concepto. Grados. Prestaciones, Benefi-
ciarios. Revision de la invalidez. Lesiones permanentes no invalidanies,

5. Jubilacién. Concepto. Beneficiarios. Hecho causante cuantia de
la pension. Incompatibilidades.

6. INFORMATICA

1. Concepto de Informahca Arquxtectur& de ordenadores La
unidad central del proceso. Definicion de registre. La memoria central,
la unidad aritmética y légica. Evaluacion de Ia estructura de los
ordenadores, Generaciones.

la periferia de un ordenador. Soportes de la Informacién.
Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de sahda
Canales de entrada vy salida.

3. El logical: Diferentes tipos. Evolucién histérica. El concepto de
programa. Los lenguajes de programacion. El logical funcional o sistema
operativo. Los paquetes de programas.

4. Modos de funcionamiento del ordenador. Funcionamiento por
lotes. Funcionamicnto en tiempo real. Multiprogramacién, El tiempo
compartido. Las técnicas conversacionales.

5. Estructura de almacenamiento de datos, Tipos de ficheros.
Métodos de acceso. Las bases de datos. Caracteristicas, objetivos y tipos,

Desarrolio de umna aplicacion informadtica, Anadlisis funcional
orgdnico. Documentaci¢én. Explotacion de una aplicacidn informatica.
Centro de proceso de datos. Tipologias organizativas. Especialidades y
funciones informaticas. Funciones del Centro de Proceso de Datos. Las
relaciones del Centro de Proceso de Datos con el resto de la organiza-
cién.

7. La automatizacién de oficinas. Concepto y aplicaciones. Siste-
mas fisicos y ldégicos. El tratamiento de textos. Archivos v agenda
electronica, Hola de caicu%o electronica y base de datos.

7. GESTION UNIVERSITARIA

1. La Administracion Educativa. Ministerio de Educacién v Cien-
cia. Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion. Consejo de
Universidad. Competencias educativas y Organos gestores a nivel
uaiversitario en la Comunidad Auténoma de Andalucia,

2. La Universidad de Grarada, Organos de Gobierno colegiados y
unipersonales. El Consejo Social.

La Universidad de Granada. Régimen econdmico y financiero.

Patrimonio. Presupuesto. Financiacién y control.
La Universidad de Granada, Régimen del Profesorado.
5. La Universidad de Granada, Personal de Administracion vy
Servicios. Régimen Juridico. Plantillas, Escalas y provision de puestos
de trabajo.

ANEXO [1I

Tribunal calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas estard constituido por los
siguicntes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Pascual Rivas Carrera, det Cuerpe de Catedraticos
de Universidad y Rector de fa Universidad de Granada.

Yocales: Dona Rosa Maria Osoric Torres, funcionario de 1a Escala
Administrativa de Organismos Autdnomos; don Francisco Javier Cueto
Romwero, funcionario de 1a Escala Administrativa de la Universidad de
Grapada que actuard como Secretario; don Luis Gabriel Ramos
Gutiérrez, funcionario de Escala Técnica de Administracion de fa
Universidad de Alicante, y don Pedro Serrano Ledn, funcionario del
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

Suplentes:

Presidente: Don Esteban Alvarez de Manzaneda Roldan, Profesor
titular de Unijversidad y Gerente de la Universidad de Granada.

Yocales: Don José Maria Gamez Montes, funcionario del Cuerpo
General Administrativo de la Administracion del Estado; dofia Encarna-
cién Aiienza Almirdn, funcionario de fa Escala Administrativa de la
Universidad de Granaéa don José Antonio Viboras Jiménez. Letrade
del Parlamento de Andalucia, y don Francisco Javier Terron Montero,
Letrade del Parlamento de Andalucia.

ANEXO IV

_ Declaracidon jurada

DO e e
con domicilio en
y documento nacional de identidad namero "
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcio-
nario de carrera de la Escala Auxiliar Administrativa de la Univer-
sidad de Granada, que no ha sido separado del servicio de ninguna
de las

RESOLUCION de 16 de noviembre de 1990, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se convocan priebas selectivas
para ingreso en la Escaia Auxiliar de esta Universidad.

3149

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por acuerdo del Consejo de Gobierno de Ia Junta de
Andalucia de 15 de mayo de 1985 y publicados por Decreto 162/;985
de 17 de julio, en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» atumero
74. de 26 de julio, ¥ con ¢l fin de atender las necesidades de personai de
administracidn y servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que Ie estdn atnbusdas
en ¢ articale 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en refacion con el
articulo 3.° e), de la misma norma, asi como de los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en fa
Escala Auxiliar de la Universidad de Granada, con sujecion a las
siguicnies

Bases de convocatoria

: 1. Normas generales

L1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 74 plazas de Ia
Escala Auxiliar de ta Universidad de Granada, de acuerde con la
siguiente distribucién:

~a) Treinta y cuatro plazas mediante ef sistema de promocion
interna. . . .
b) Cuarenta plazas mediante el sistema general de acceso hbre.

Las plazas reservadas al sistema de promocion interna, en caso de no
cubrirse, se acumulardn a las del sistema de acceso libre.

Los aspiranies que ingresen por el sistema de promecidn interna
tendran, en tode caso, preferencia sobre ¢f aspirante proveniente del
sistema gencral de accese libre para cubrir las vacantes correspondientes.

Los aspirantes 56lo podrdn participar en uno de los sistemas.

1.2 Det total de plazas se reservard un 3 por 100 para ser cubiertas
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100. de acuerdo ¢on la disposicién adicienal decimonovena de
la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la Ley 30/1484, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica. En el
supueste de no ser €stas cubiertas se acumularian a las restantes plazas
convocadas.

1.3 La realizacidn de estas pruebas selectivas se ajustard a le
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para Ia
Reforma de [a Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio: en ¢l Real Decreto 222371984, de [9 de diciembre, por el que
se aprucha ¢f Reglamenio General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Admimstracién de! Estado; el Real Decreto 28/1990, de |5 de enero,
pot ¢l gue se aprueba el Reglamento General de Provisidn de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcienarios Civiles de la
Administracion del Esindo; Estatutos de la propia Universidad v a fas
normas de esta Resolucion,

1.4 Ei procedimiento de seleccién de aspirantes constard de las
siguientes fases; Fase de concurso y fase de oposicion, con ias valoragio-
nes, pruebas, punjuaciones v materias que s¢ especifican en el apexe L

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es ¢l gue
figura ¢n e anexo 1l de es1a convocateria.

1.6 Las pruebas selectivas se desarroliardn con arreglo al siguiente
calendario:

El primer ejercicio se iniciard a partir del 1 de febrero de 1991, La
fecha, hora v lugar def mismo se fijard en la Resolucién del Rectorado
en gue se aprueber fas listas de admitidos y excluidos.

1.7 Con cuaxema y ocho horas de zmtelauon como minime, a la
fecha en que dé comienzo of primer gjercicio de-la fase-de oposicién; ¢!
Rectorado de fa Universidad hard publica la lista de ios aspirantes con
la puntuacidn obrenida en la fase de concurso. Dichas listas deberdn
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vava a celebrar
¢l primwer gjercicio Jde la tase de oposicién v ¢a el tablén de anuncios del
Rectorado de la Universidad.



