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Por lo tanto, el erden de actuacion en aquelias pruebas selectivas que
lo requieran durante el ado 1991 se iniciard por el primer apellido del
opositor que comicnce por la letra «X» siguiendo el orden alfabético.

Madrid, 31 de enero de 1991.-El Secretario de Estado de Administra-
cién Militar, Gustave Sudrez Pertierra.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

3691 RESOLUCION de 28 de enero de 1991, de la Subsecreta-
ria, por la que se aprueba la lista de opositores admitidos
v excluides a las pruebas selectivas para ingreso en la
Escala Técnica de Gestion de Organismos Autdnomaos,
especialidad de Gestion Caiastral, v se sefiala fecha y lugar
de celebracion del primer ejercicio,

De conformidad con lo establecido en el punto 4.1 de la Orden de
30 de noviembre de 1990 {(«Boletin Oficial del Estado» nimero 293, de
10 de diciembre}, por la que se convocan prucbas selectivas para ingreso
en la Fscala Técnica de Gestion de Organismos Auténomas, especiali-
dad de Gestidn Catastral,

Esta Subsecretaria ha resuelto:

Primero.~Aprobar la lista certificada de opositores admitidos y
excluidos que se encuentra expuesia en los Servicios Centrales del
Ministerio de Economia y Hacienda {calle Alcald, 9, v paseo de ia
Casteliana, niimero 162, de Madrid), en [a sede del Ceniro de Gestién
Catastral y Cooperacion Tributaria {paseo de ia Castellana, namero 272,
de Madrid), Direccién General de la Funcion Piblica (calie Maria de
Molina, 50} y Centre de Informacion Administrativa {(Marqués de
Monasterio, 3) del Ministeric para las Administraciones Publicas,
Delegaciones de Gobierno en las Comunidades Autonomas y Gobiernos
Civiles.

Segundo.-Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de ¢sta
Resolucién, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusidn,
conforme z lo dispuesto en el punto 4.2 de la convocatona.

Tercero.—~Convocar a los senores opositores para la realizacion del
primer ejercicio de la fase de opqgsicion, el proximo dia 3 de abril de
1991, a las dieciséis horas, en los bocales dei Centro de Gestion Caasiral
v Cooperacion Tributaria (paseo de la Castellana, némero 272, de
Madrid), en cumplimiento de lo dispuesto en el punto 1.6 de ia
CONVOoCatoria.

Madrid, 28 de enero de 1991.-El Subsecretario, Enrique Martinez
Rables. .

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

3692 RESOLUCION de 20 de diciembre de 1990, de la Subsecre-

- taria, por la que se convocan pruebas selectivay para cubrir
plazas de personal laboral fijo del Ministerio de Educacion
v Clencia en las categorias que se indican. por turno de
nuevo ingreso.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 99571990, de 27
de julio, por el gue se aprueba la oferta de empleo piblico para 1990,
de conformidad con lo establecido en los titulos { vy H1 del Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién Piblica.
y con el fin de atender las necesidades de personal laboral fijo del
Ministerio de Educacion v Clencia,

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estin atribu-
das, ha resuelto:

_ Primero—Convocar proceso seiectivo para cubrir por turno de nuevo
ingreso las siguicntes plazas:

Categoria: Oficial 1. Electricista. Namero de vacantes: Una. Provin-

.cia; Caceres.

Categoria: Oficial 2." Mantenimiento, Numero de vacantes: Una.
Provincia: Zamora.

Categoria: Oficial 2.7 Mantenimiento. Nimero de vacantes: Una.
Provincia: Palencia.

Categoria; Oficial 2.” Electricista. Numero de vacantes: Una. Provin-
cia: Madrid. .

Segundo.-Las bases de desarrollo de 1a convocatoria v los requisitos
especificos de cada categoria profesional figuran expuestos en igs
tablones de anuncios de la sede de los servicios centrales del Ministerio
de Educacién y Ciencia (calle Alcald, 36, Madrid), Direcciones Provin-
ciales de Educacign y Ciencia y/o Gobiernos Civiles.

Tercero.—Quienes deseen tomar parte en el proceso de seleccién
deberdn solicitarlo en ef plazo de veinte dias najurales contados 2 partir
del siguiente al de la publicacion, en el «Boletin Oficial del Estado», de
Ia presente Resolucién en impreso ajustado al modelo que se acompana
en fas bases de convocatoria.

Madrid, 20 de dictembre de 1990.-El Subsecretario, Javier Matia
Prim.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 7 de febrero de 1991, por la que se convoca
concurse para la provisidn de puestos para grupos A y 8 en
el Ministerio de Trabajo v Seguridad Social.

3693

Vacantes puecstos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesia-
riamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso, :

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en e articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por 1a Ley 23/1988, de 28
de julio, v previa la autorizacién de la Secretaria de Estado para ia
Adminisiracion Plblica prevista en el articulo 9.° del Real Decre-
10 28/1990, de 15 de enero, ha dispuesio:

Convocar concurso parz la provision de los puestos de trabajo que
se relacionan en e anexo I a esta Orden con arreglo a ias siguienies
bases: :

Requisitos de participacion

Primera.—1. Podran participar er este concurso los funcionarios de
carrera de los Grupos A v B cualquiera que sea su situacién adminisira-
tiva excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre
que a la fecha de finalizacion del plaze de presentacién de solicitudes
reanan las condiciones generales y [os requisitos exigidos en la presente
convocatoria para cada puesto, de acuerdo con ias relaciones de puestos
de trabajo aprobadas por resoluciones de la Comisidn Ejecutiva de la
{nterministerial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrdn participar si
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. han
transcurrido dos afos desde fa toma de posesidn del dltimo puesto de
trabajo obtenide, salvo que se trate de funcionarios destinados en el
Ministerio de Trabajo y Séguridad Social o sus Organismos autdénomos
0 ¢n 05 supuestos previstos en ¢l articulo 20, 1. 3), de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto. 0 s1 ha sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en siluacién de excedencia para ¢l cuidado de
hijos durante el primer ano del periodo de excedencia sélo podrdin
participar si en {a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
soliciiudes. han transcurrido dos anos desde la toma de posesion del
simo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservade el puesto
en el Ministeric de Trabajo y Seguridad Social o sus Organisnos
Futdnomos.

4. Les fuacionarios trasladados o transferidos a- Comunidades
Autgnomas solo podrin participar cn el concurso st en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, han transcurtido
dos afos desde su wansferencia o trasiado.

Los funcienarios en situacién de excedencia voluntaria por
1eterds particular sélo pedran participar si en la fecha de finalizacidn del
plazo de presentacidn de solicitudes, han transcurrido dos anos desde
que fueron declarados en dicha situacion,

6. Estdn obligados a participar en este concurso los funcionarios
con destine provisional en el Departamento. debiendo solicitar, al
menoes, todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoquen en la focalidad de destino.

7. De acuerde con ¢ articulo 14 de ta Constitucion Espafiofa v la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Piblica Heva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por [o que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional v a las condiciones de trabajo.
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Valoracicn de médriros

Segunda.~Fl concurso constard de dos fases:

I.. Primera fase: Se valorardn el grado personal consolidado, el
trabajo desarrollado, los cursos superados y la antigiedad en la
Adminisiracién con arreglo al siguiente baremo:

. L1 Valoracion del grado personal. Por tener grado personal conso-
lidado se adjudicardn hasta un méximo de tres puntos segin la
distribucion siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal jgual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto.

1.2 Valoracion del trabajo desarroflado. Por el nivel de comple-
mento de destino correspondiente al puesto de trabajo actualmenie
desempefiado se adjudicaran hasta ur mdximo de cuatro puntos segin
la distribucion sigulente: -

Por el desemperio de un puesto de trabajo de nivel superior al del que
se concursa: Un punto. :

Por el desempeno de un puesio de trabajo de nivel igual al del que
se concursa: Tres puntos.

Por el desempefc de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

. Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en mds de dos

niveles al del gue se concursa: Dos puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que no estén desempedado un
puesto de trabajo con nivel de complemenio de destino, se entenderd
que presian servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al
grupo de su Cuerpo o Escala.

. Los procedentes de la situacién de servicios especiales o de exceden-
cia por el cuidado de hijos duranie el primer afo, serdn valorados por
este apartado en funcién del nivel del complemento de destine corres-
pondiente al puesto que tengan reservado en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. R

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento. Por 1a superacién de
cursos convocados por cualquier Centro Oficial de formacién de
funcionarios, siempre que figuren en el anexo I a esta Orden: 0,5 puntos
por ¢urso, hasta un maximo de dos puntos.

J.4 Antigiedad. Se valerard a razén de 0,10 puntos por afios
compicto de servicio, hasta un méxime de tres punios. A estos efectos
s¢c computardn los sérvicios prestados con cardcter previo al ingreso en
ei Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto
en la Ley 3171965, de 4 de mayo, Real Decreto 61071978, de 11 de
marzo v Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computaran servicios
prestados simulidneamente a otros igualmenie alegados.

Segunda fase: Se valorard la adecuacion de los solicitantes a las
caracicristicas del puesto de trabajo que se especifican en ¢l anexo I a
esta Orden para cada puesio, hasta un méximo de ocho punios.

A efectos de valoracién y comprobacién de estos méritos, los
solicitantes deberdn acompafiar a su instancia una memoria gque
consistird en un andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones é medios su desempefto. Una vez examinada la
memoria, la Comisién de Valoracién podrd convocar a un méximo de
cuatro candidatos por cada puesto, para la celebracion de una entrevista
que versard sobre los méritos especificos adecuados a las caracieristicas
del puesto.

. La valoracién de esios méritos deberd efectuarse mediante puntua-
cién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de

los miembros de la Comisién de Valoracién, desechando la méxima v .

ia minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas
como tales. .

3. Parala adjudicacion del puesto de trabajo serd necesario obtener,
como minimo, la puntuacidn siguiente:

Primera fase: Tres puntos.
Segunda fase: Cinco puntos.

4. Los méritos deberdn referirse a la fecha de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Acreditacion de los méritos

Tercera.—1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles deberan
ser acreditados mediante certificado, sepin modelo que figura como
anexo Il a esta Orden, que deberi ser expedido por las unidades
siguientes: .

1.1 Funcionarios en situacion de servicio activo, servicios especia-
les, excedencia del articulo 29, apariado 4 durante €l primer afio y
suspensién:

Subdireccién General competente en materia de personal de los
Departamentos Ministeriales ¢ Secretariz General o similar de los
Organismos aulénomos, cuando estén destinados o su iltimo destino
definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de Ias Delegaciones de Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando estén destinados o su ultimo destino definitivo haya
sido en Servicios Periféricos de dmbito regional o provincial

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
cn todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados ¢ cuyo gltimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas: Direc-
cidon General de 1a Funcion Piblica de fa Comunidad 4 Organismo
similar o Consejeria ¢ Departamento correspondienie si se trata de
Cuerpos Departamentales.

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29, aparta-
dos 3. a) v ¢} y 4 transcurrido ¢! primer afo;

Unidad de personal a que figure adscrito ¢l Cuerpo- ¢ Escala,

Direccién General de la Funcién Piblica si pertenecen a Escalas de
AlSS a extinguir o a Cuerpos dependientes de ia Secretaria de Estado
para la Administracién Publica.

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de tltimo destino
definitivo, si pertenecen a otras cscalas tambien dependientes de 1a
Secretariz del Estado para la Administracién Péblica.

2. Los mérnitos especificos adecuados a las earacteristicas del puesto
de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados documental-
mente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes 0 cuaiquier
otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publicaciones, trabajos, etcé-
tera, sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las
aclaraciones o aportacién de la documentacién adicional que se estime
necesario para la comprobacidon de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso,
acompafardn a su solicitud documentacion acreditative de ia termina:

“cidén de su periodo de suspension.

4. Los cxcedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3. ¢), v 4
de la Ley 30/1984 y los procedentes de la situacidn de suspensos
acompafiarin & su solicitud. declaracién de no haber sido separados del
servicio de cualguiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse
inhabilitados para el ejercicio de cargo piblico.

Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de finaliza-
¢i6n del plazo de presentacién de solicitudes.

Presentacidn de solicitudes -

Cuarta.—!. Las solicitudes, ajustadas al modele piblicado como
ancxe HI a’csta Orden se presentardn en el Registro General (calie
Agustin de Bethacourt, nimero 4), en ¢l plazo de quince dias hébiles
contados desde el siguienie al de 1a publicacion de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estador o en las oficinas a que se refiere el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen
obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro -
horas a partir de su presentaciop. .

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en la
propia solicitud una adaptacion de Jos puestos de trabajo solicitados que
no supongan una modificacién exorhitante, La Comision de Valoracidn
podra recabar del interesado, en entrevista personal, a informacién que
estime necesaria en orden 2 la adaptacion deducida, asi como el
dictdmen de los drganos técnicos de Iz Administracién Laboral, Sanita-
ria o de! Ministerio de Asuntos Sociales r, en su ¢aso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién
y de la compatibilidad con ¢l desempeno de las tareas y funciones del
puesto en concreto. .

3. Encaso de estar interesados en las vacanies que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, podrdn condicionar su peticion,

or razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir el destino en
a misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la peticion
efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta pelicién condicional
deberdn acompafar a su instancia folocopia de la peticién del otro
funcionario en la misma convocatoria. )

Comisién de Valoracidn

uinta.-Los méritos serdn valorados por una Comisidn compuesta
por los siguientes miembros: El Subdirector General de Gestién de
Personal, quien la presidird; dos vocales designados por la Direccidn
General de Personal enitre funcionarios del Departamento; dos en
representacion del Centro Directivo al gue figuren adscritos los puestos
convocados si son de Servicios Centrales o, si se frata de puestos de
Servicios Periféricos, por la Direccién General de Personal se podra
designar a dos vocales que actien en representacion de éstos; dos en
representacién de la Direccion General de Personal de los cuales uno
actuarin como Secrelario 'y un represeniante de cada una de las
Centrales Sindicales mds representativas,

Los miembros de la misién deberan pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados y
posce;’ grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior a
aquellos.

Lz Comisién de Valoracidn, cuando lo estime oportuno, podré ser
asesorada por expertos que actuardn con voz pero sin voto.
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Prioridad para la adjudicacion de destinos

Sexta~I. El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
vendra dado por la suma de Ia puntuacién obtenida en las dos fases del
COnCurso.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirto
a la otorgada en la valoracidn de la adecuacion a las caracteristicas del
puesto de trabajo,

3. De persistir el empate; se atenderd al mavor tiempo de servicios
prestados en cualguiera de las Administraciones Publicas.

Plazo de resolucion

Séptima.-El presente concurso se resolverd por Orden del Minisierio
de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo no superior 2 dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del de presentacion de
soliciiudes v se publicard en el «Boletin Oficial del Estado». En la
resolucién se expresard el puesio de origen de los interesados a os que
s¢ adjudique destino, con indicacion del Ministerio de procedencia,
focalidad, grupo, nivel y grado, asi come su situacidn administrativa
caando sea distinta de 1a de active,

Adjudicacion de destinos

Octava.-1. Los destinos adjudicados se consideraran de cardcter
voluntario y, en consecuencia, no generardn derecho al abono de
indemnizacion por concepto zlguno.

2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias.

3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo posesorio se hubiera obienido otro destino mediante
convocatoria pablica, quedando obligade el interesado, en este caso, a
comunricarlo a los Departamentos afectados.

- Toma de posesion
Novena.-1. El plazo de toma de posesién del destino obtenido serd
de tres dias hdbiles si radica en la misma localidad o de un mes si radica
en localidad distinta.

El plazo de toma de posesidn comenzard a contar a pariir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias hibiles
siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadon. Si la adjudicacidn del puesto compona el reingreso
al servicio activo el plazo de toma de posesion deberd computarse desde
dicha publicacién. o .

2. El Subsccretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podri diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria de Trabajo
v Seguridad Social.

Excepcionaimente, a propuesta del Departamenio donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de
lps mismos, que serdn apreciadas en cada caso por el Secretario de
Estado para fa Administracién Pablica, podrd aplazarse la fecha de cese
hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga prevista en el
parrafo anterior. ‘

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social podra
conceder una prérropa de incorporacion hasta un maximo de veinte dias
habiles si el destino radica en distinta localidad y asi lo selicita en
interesado por razones justificadas.

1. El computo de los plazos posesorios s¢ iniciard cuande finalicen
los persisos o licencias que, en su case, hayan sido concedidos a los
interesados, salve que excepcionalmente v por causas justificadas el
organc convocanie acuerde supender el disfrute de los mismos.

Norma final
Deécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la misma

podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo. :

Madrid, 7 de febrero de 1991.-P. D. (Orden de 27 de diciembre
de 1960}, el Director general de Personal, Leandro Gonzalez Gallardo.

flmo. Sr. Director general de Personal.



ANEXO 1

MERITOS ESPECIFIC0S ADECUADOS

NIM. CENTRO DIRECTIVO . CARACTERISTTCAS NUM.DE} LOCALIDAD JGRUPOINIVELIC.ESPECIFICO A TAS CARACTERISTICAS DEL FADSCRIPCTON
ORDEN} DENOWINACION PUESTO DE TRABAJO PUESTO DB TRABAJO P10S, C.D. ANUAL PUESTO DE TRABAJD

SUBSECRETARTA

5.G. Oficina Presupuestaria :

1 .- Director de Programa de Se-  Blaboracifn, sequimiemto y con- 1  Madrid AMB 26 970,358 Experiencia en sequimiento de la gestién pre
gquiniento Presupuestario trol de los presupuestos del De supuestaria y en explotacidn de datos conta-
TRC120000428001004 partamento y sus Organiswos Au- bles del Sistesa de Informacién Contable Prg

ténowos, de modo particular supaestario (SICCP) y del proyecto informéti

s versin de programas, co TEITR a través de DHASE y DBU. Exil
Oficina de Gestién de Prestacip
nes Econfmicae y Sociales del

* Sindrome Téxico \ '

2 .- Jefe Servicio de Asesoramiento Coorcinacidn, ejecucién y contrel 1 Madrid  A/B 26 970,368 Titulado Superior, preferentemente Licenciado
TRC120000728001005 de la tramitacion de expedientes en Derecho con asplia experiencia en tramita-

de prestaciones (pensicnes y sub- cién y resolucién de prestaciones de la Sequ-
sidios), elaboracién de propuestas ridad Social y en mteria de control, revisicn
de resoluciones, control de pensip ¥ revalorizacién de pensiones , experiencia -
nes, sus revisiones y revaloriza- acreditada en gestién econfmica y presupuesta
ciones y coordinacién de la trami- ria y en tramitacién de wandamientos de pago
tacion de mandamientos de pago de de prestaciones. Bl
prestaciones (manuales y mecaniza-
dos} y gestién presupuestaria.
DIRECCICN GENERAL DR SERVICICS ;
8.6. Administracitn Financiera

3 .~ Jefe Servicio Administracién  Comtrol de los sistemas de caja 1  Madrid AMB 26 970,368 Experiencia en la gestién de los sistemas de
Financiera fija y pagos “a justificar® de ‘ anticipo de caja fija y pagos “a justificar®,
TRC150000328001003 loa Servicios Centrales y Peri- conocimientos y experiencia de los procedi- /

féricos del Hinisterio de Traba mientos de autorizacién de apertura y cancela
jo y Sequridad Social, control cifn de cuentas corrientes en la Banca Priva-
del censo de cuentas corrientes da y del sistema de dewolucién de ingresos ip
de las Cajas Pagadoras y trami- debidamente efectuados, Exil

A NEY Y TR R e A

tacitn de expedientes de devoly
cién de ingresos.

TR o A aT B O BB P KL el -t e o oam am o=

CURS05: "Gestifn financiera y presupuestaria®
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1661 OI3IQ3] 71 salBpy

Lf wnu 309




. ST T Ry LR AL SRR W PPt L LN AL Ve | ;.}3,1“,,:»(,!;::'-':'}‘.“'_“"-.;::."-.":,j«"'-..iw_f-.;:;ai"."-q‘f,”:z"‘.'J..,‘f‘fr:f."!:':\
R [ R ’ R T B A A e T I R .
&
* O
o MERI'OS ESPECIFICOS ADECUADOS g
UM, CEM'RQ DIRECTIVD CARACTERISTICAS NUM.DE] LOCALIDAD JGRUPG NIVEL}‘C.BSPECIFICO A 1AS CARACTERISTICAS IRL ADSCRIFCTON 5
ORDEN| DENCMINACION PUESTO DE TRABAJO : PUESTO DR THARAJD PTOS. C.D. ANUAL . PUESTO DE TRABAJO :
: ted
t ~J
5.G. Patrimonio y Obras
4 .- Jefe Servicio Patrimonio Tramitaci6n y gesti6n de temas 1 Madrid A/B 26 702,144 Licenciado en Derecho con experiencia en
TRC150000428001006 patrimoniales en el dmbito sip temas juridico-patrimoniales. Exll
dical,
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICA-
CION ECONOMICA DE LA SEGURITAD
SOCTAL
S.G. Presupuestos de la Sequridad
Social =
5 .~ Consejern Técnico Elaboracién de estudios, a nivel 1 Madrid A 28 1.184.136 Licenciado en Ciencias Econémicas y Actua- B
TRC200000228001002 superior, para el perfeccionamien rio de Sequros, con amplia experiencia en 8
to de los mecanismos de presupueg elaboracién y analisis presupuestario de la —
tacién de la Sequridad Social. Sequridad Social, especializacién a nivel -
superior en contabilidad y presupuestos de T
la Sequridad Social, especializacién en te o
mas de Sequridad Social y conocimientos y c
experiencia en Sistema Operativo y Paquetes 8
Inforniticos. Eill -

. 0l B T e 2 o B

EX}1: Todos los Cuerpos o Bscalas del Grupo o Grupos excepto los propios de los siguientes sectores: Docencia, Investigacidn, Sanidad, Servicios Postales y Telegrificos, Institu-

ciones Penitenciarias, Transporte Aereo y Meteorologia.

LOBY

f T SO ]
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ANEXO I

MINISTERIO:

[+F 41 T seassserensenanes bavrerrenans Feisiasnansisaaenitavannsraanraan waseararsasens Werrcraveaarans trssaerarene e
CARGD: ..ionivans besrirsraanys Hhaerveraserararaanennrnrasenrnn eEsasnerrrasiatEtrasssnsessonanan Carrariaeaans danawaressanaaaaa
CERTIFICC: Qué segin los sntecedentes obrantes &h este Centro, el funcionario sbajo indicade tiene streditados los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos v Nombre: ...... sareesasans e Atatasacesssusesniraraann senssenrrrerens [P U seses BuRLLaS seiisiennnes
Cumrpo O EBCBEE eovesunnvunsmasesinnsnanttorccctsacannnsanssansns enatessiraaraas GRUDOI .uasesss KHRPLD Laiiusssinninene
Adninistracidn a la que pertenece: {1} .._.. Titulsciones Académicas: €2) ........... wrarnaameen Mesewettraaaranan basansisavane

w2 SITUACION ADMINISTRATIVA
Servicio Activo Servicios Especiales Servicios CC.AA. . Suspensién firme de funciones: Fecha termi-
Fecha traslado: ......cvnnnn D nacidn periodo suspensidn:. coeeersascnncaan

Exc. voluntsris Art.29.3.Ap.__ tey 30/84° Excedencia para el tuidadc de hijos, articule 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn
Fecha cess Servicio 8Ctive: .....vsvrnrnne Glrimo gesting def.: ........ .« Fecha cese servicio active: (3) soesnvcncnns

D Otras situsciones:

1. DESTIxG
3.1, DESTIND DEFINITIVO (&)
Ministerio/Secretarfs de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccitn Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacidn Local: ...

sssqssttireavrslrassirnnanen SesTEtemTINT ISR E NS BastEEINTI LRI RNE RO ETERERT dserdanaanshtasanaze saedtrEI SR EE ARSI RIS IR aARaY dvstas

Denominacidn del PuRsto! ... . ..ievvnvncaiinen Ceteesaeasassaseeenanvarernranne Sressesssssasseraeratetaesitatatatasinsnins

Localidad: ..ovcvvnnsvronna.. trerrrtrarcnrenn vervasvressness FECha TOMB POSESION: .u.vvrenencasss Nivel del PUESTO: 4..0s
3.2. DESTING PROVISIONAL {5)

#) Comigion de Servicios #n: {6) suuunviiccrunsscsnnenesess DONOMInAcion del PURETO: ..o.vecuisssosressrenscasscrnnsranes

Locatidad: Luvuenn.. Cereranisiaeaas Cteaiiaeeianas cere FEChE TOMS POSESTENI +vevrnnreennn.. Nivel del Pueste: ......
b} Reingrese con Corcter provisional BN ...iceciecececacaceasnnsvsttrtnrcrnassrnnsssnsassnssssietaseissntssorrsassossense
Localidad: ...... Seressierrerersrrenanre vevrsesacrannsss FECHS TOMS POSESIBNI ,ovrivsueansne. Nivel del PUesto: ......
c) Supestos previstes en el art. 27.2. cei Reg. de Prov.: Por test ¢ remocién del puesto Por supresion del puests

A

L. MERITDS (73

6.1, Grado Personals ..ovviiiciiirirscircennen Fecha consclidacidn: (8) ...... rreRserEsseasaserarnsnnran rarenrvietaounary

4.2. Puestos desempefiadcs excluido el destino sctusl: (5) Tiempo
Dencminacién Subd. Gral. o Unidad Asimiieds Centro Directivo Nivel £.D.  (Afos, Meses,Dias)

SessaaErridsdnnrtnit b bt tatiTan  sasssssan ARrisrrirEsE AR ORIV LR RIS * SesEsessstseassrsesEAsaNsr  AEBEARANEE  ssmsASEEEPTLOEERITIENSY
P A R RS E RN EEEES I EEES A AR A S EER R TR R e ATt A AR R AR E SR AE AT S ASSINFTILASEESENPIRENE EFPTLISCEEE sassanmERfivbtinses
R R LA A EALE PP P At Nt TEE  samasEsIssLELEANLEIENEAsESeteetnuss AARdETEIETALREAOERRNSEERS aenebidiii  AELEERARNSIESEPEEESE

4.3, Lursos superados v que guarden relacidn con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Lantro

LR e e L T T T T D e L LR S Y R R R N L N
R e L L L T e L I N L L L L T R Y
LR R R Y F R P LR PR Ly L R AR L]

4.4, Antigledad: Tiempo de servicios reconocides en is Administracidén del Estado, Auténoms o Local, hasta (a fecha de publica-
cidn de la corvocateria: '

Adnon, Cuerpo o Escals Grupo ARCS Neses Pias

E LBt AvAbadEaTs BN ESATEATtessradtEtatieh s E AR YA AR R RN R PRI AP NIRRT HEEAEEAEY BESEEEEs xemiEniis seskmuan
B R R LT L T T T L L L LI e N P L T L AT Y T
R R L T L T L T R P I e L L L Y L B TR T T Y

Total ahos cde servicios: (100 cvvrires vrevnnsms srserans

= CERTIFICACION que expidc a pericion det interesado y para que surta efacio en #1 CONCUFBE COAVOCAAE PO +.vsrscsassnsceannrnes

L U - (35 [ - ;7 T O |0 + T - g A

DBSERVACIONES AL DORSO: §1 uo
D - (tugar, fechs, firms y selic)
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5 concurse 4/91

! ANEXO 1

: Solicitud de participacidén en el concurso para la provisibén de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y

B,

Seguridad Social, convocado per Orden de £echa _....cecaaceavessonacansarrracssacs (BaldeBr cooemnnricnnennnenesanneansle

I i DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Noabhre
D.N.I. Domicilic {Calle ¢ Plaza y nimara) Cidigoe Postal
Local idad Provincia Fecha nacimiento Teléfono de contacto {con prefijo)
o
II : DATOS PROFESIONALES
; Cuerpe o Escala N.R.P. Grupo
L Situacidn Administrativa Actusl Fecha Toms de Pogesién puesto actual
. [0 Active [} Otras (especiflear] c.cevererrcicauarsssscsnnrionansassncsnes
- Denominacidn dal puesto gue desempella Ministerio, Organismo o Autonomia
Rivel Grado Locaiidad Provincia
i
‘ Aduptacidn puesto por discapacidad [} SI [] No Solicitud condicicnal convivencie femiliar [ SI [ ho
\ DESTEINOS ESPECIFICADDS POR ORDEN DE FREFERENCIA: )
-, Or.Pref, N.Orden Denominacién puesta de trabajo Nivel C.Espes.anua) iocalijdad
P
i
5

: RESER
; VADO Grado Nivel Cursog Antigiiedad Total Puntos
. ADHINISTRACIQN
,‘; En ionnvnetrannsanay, 8 .u.. de rrrrtsasiessanaran.. OB 18,
i Firma,

4
NISTERIO DE mJO Y SEGURIDAD SOCIAL.- cf Agstin de Bethancourt, 4- 28071 MADRID -
{Subdircccisn General de Geatidn de Personall



