4896 Miércoles 13 febrero 1991 BOE nuam, 38
¢} La coordinacion de los programas de investigacidn y estudios. DISPOSICIONES FINALES
d} La direccién de fos servicios de documentacion.
¢) La direccion de las actividades editeriales de ia Escuela. Primera.~El Ministro de Sanidad y Consumeo dictard, previo cumpli-

D) La colaboracion en los procesos selectivos en los que se requicra
el apoyo de la Escuela Nacional de Sanidad.

Art, 10, Estructuragcion lerritorial -1a Escuela Nacional de Sanidad
podra desarroliar actividades en diversas localidades, a través de
actuaciones especificas o por medio de colaboraciones con otras
Entidades.

Art. 11, Reaflizacion de convenios,=Cuando la Escucela Nacional de
Sanidad realice convenios con olras Administraciones Publficas se
contard con el informe del Insittuto Nacional de Administracién Puablica
al obicto de ascgurar la coordinacion general en la actividad formativa
en ef ambito de Ia funcién pablica. Asimismo, en la realizacion de
provectos estables de cooperacion v convenios con instituciones de otros
paises se contard con el informe del Ministerio de Asuntos Exteriores..

Art. 12, Recursos econdmicos.—Para el cumplimiento de sus fings y
funciones la Escoela Nacional de Sanidad dispone de los siguienies
TeCUrs0s €COnGInIcos:

2) Las transferencias y subvenciones gue anualmenlic se consignen
cn los Presupuesios Generales del Estado y Ias que podrdn figurar en los
Presupuestos de los Organismos autdénomos y de las Entidades de
Derecho Piblico.

b} Los biencs v valores gue constituvan su patrimonio, asi como las
rentas v productos derivados del mismo, de acuerdo con lo previsio en
ia legislacién del Patrimonio del Estado,

¢} Los ingresos de derecho pablico o privado que le corresponda
percibir como consecuencia de sus actividades.

d) Las prestaciones voluntarias ¢ donaciones gue podran olorgar a
sit favor personas o Entidades de cardcter pablice ¢ privado.

¢} Cualesquiera otros recursos econdmicos, ordinarios o extraordi-
narios, que puedan serie Iegaimente atribuidos.

Art. 13, Patrimonio.-La Escuela Nacional de Sanidad se subroga en
ta titularidad dc los bienes y derechos procedentes de la anterior Escuela.
Asimismo, gestionard los inmuebles que le sean adscritos por ¢l
Ministerio de Economia v Hacienda, & propuesta del Ministeric de
Sanidad y Consumo, en fas condiciones establecidas por Jos articulos 80
a 85 de la Ley de Patrimonio del Estado, .

DISPOSICION ADICIONAL

Se adscriben a la Escuela Nacional los edificios del complejo de
Chamartin denominados Escuela de Instructores Sanitarios y Pabe-
lién 2. y la parcela ocupada por el pabellon denominado «Répidon v por
el aparcamignto de la Escuela, hasta ¢l limite del camino que lo separa

. del pabellén denomirado «Victoria Eugenian,

DISPOSICION TRANSITORIA )

Los funcionarios y demds personal afectado por la reorganizacion-
previsia en e preseate Real Decrelo conservardn su situacién adminis-
traliva o laboral y continuardn percibiendo integramente sus retribucio-
nes con cargo a }os eréditos a los que aguélias venian imputdndose hasta
que se adopten las medidas de desarrolio de este Real Decreto, se.
apruche la relacién de puestos de trabajo ¥ la plantilla de perscnal
laboral del nuevo Organismo y se realicen las correspondientes modifi-.
caciones prosupuestarias.

DISPOSICION DEROGATORIA -

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango regulan
ia escritura y organizacién de la Escuela Nacional de Sanidad, o se
openen a lo previsio én este Real Decreto. En especial quedan derogados
el Decreto de 31 de mayo de 1546 v el Decreto de 21 de noviembre
de 1963, que modifica cf anterior Reglamento, asi como las base tercera
de ia Ley de 25 de noviembre de 1944, actuglmente con range
reglamentario, en virtud de Ia disposicion derogatona segunda de la Ley
1471986, de 25 de abril, General de Sanidad,

micnto de los trdmites legales opotiunos, cuantas disposiciones scan
necesarias para ka gjecucion de o previsto en el presente Real -Decreto,
v propondrd las modificaciones presupuestarias necesarias para su
cumplimiento.

Segunda.~El prescnte Real Decreto entrard en vigor £ dia siguiente
al de su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadon.

Dado en Madrid a 1 de febrero de 1991
JUAN CARLOS R.

£t Minisiro de Relaciones con las Cones
y de Ia Sceretariz del Goberno.

VIRGILID ZAPATERO GOMEZ

UNIVERSIDADES

3771 RESOLUCION de 21 de diciembre de 1990, de la Universi-

dad de Zaragoza, por la que se hace publica la relacien de
puestos de trabajo del personal laboral de Administracion v

Servicios de la misma en aplicacidn de io establecido en fa
disposicion transitoria primera del Convenie Colectivo

publicado por Resolucion de la Direccién General de -
Trabgjo de 5 de octubre de 1990 («Boletin Oficial del '

Es{adn»_ del 8). v visto el acuerdo del Consejo Social de esta
Universidad de 12 de noviembre de 1990.

De acuerdo con las atribuciones que me confiere el articulo 80. d) de
los Esatutos de esia Universidad, aprobados por Real Decreto
127171985, de 25 de mayo («Boletin Oficial del Estador de 29 de julio)
vy en aplicacién de lo establecido en el aniculo 15.3 de Ia Ley 30/1984,
de 2 de agosto {«Boletin Oficial del Estado» del 3), se hace piiblica Ia
relacion de puestos de trabajo del personal Izboral de Administracién y
Servicios de la misma que figura en €l anexo 1

A consecuencia de lo gnterior dispongo:

 Primero~/nicig de trdmites: Por el ilustrisimo sefor Gerente se
iniciaran los trdmites pertinentes para aplicar [os efectos derivados de Ia
presente resolucién, de acuerdo con lo previsto en el vigente Convenio
Colectivg, la plantiia orginica y los Estatutos de esta Universidad.

Segundo.-Persanal juncionario en puesios de trabajo adscritos a
personal laboral: El personal funcionario del grupe E. destinado ¢n esta
Universidad que, a fa publicacidn dc 1a presente relacién se encuentre
desempefiando puestos de trabajo que han sido adscritos a personal
jaboral, a tenor de lo establecido en el articulo 15 de la Ley 30/1984,
modificado por la Ley 23/1988, continuari en el desempefio de Ios
mismos, en las mismas condiciones que vengan desempenindolos sin
perjuicio de los sistemas de provision en la plantila-orgdnica y en el
vigente Convenio Colective. ’

En et mismo sentido podrin participar en los concursos de provisién
de puestos de trabajo adscritos 2 laborales para los puestos de similar
catalogacién y grupos de adscripeidn que ¢f que vengan desempefiando.

Lo anterior no supondrd, necesariamente, modificacién de la rela-
cién juridica gue vincule al titular del puesto con la Administracion.’

Tercero.~En todas las denominaciones de los puestos de irabajo
susceptibles de _ser denominados en ambos géneros (masculino y
femenino) se afade tal dualidad utilizando una{o) o una(a) segin
corresponda. - ‘

Cuarto.-Las cantidades que figuran en las columnas de «Comple-
mento de direcaion/jornada partida», «Complemento informdticon, lo
son en miles de peselas.

Lc; que s¢ hace piblico para general conocimieﬁto.
Zarapoza, 21 de diciembre de 1990.-El Rector,” Vicerte Camarena
Badia.
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ANEXO |

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

ADSC.| | -
DESTING DENOMINACION DPEL PUESTO ) DOTCOMICOMPHGR|T [F  |T| FORMACIONOBSERVACIONES
CIQD1/JINFORIPO IP [P |J JESPECIFICA
GERENCIA
UNIDAD TECNICA DE CONSTRUCCIONES
DIRECTOR TECNICO UNIDAD D.T. INGENIERIA - 1569 L1 [NJL (411925
TECNICO DE PROYECTOS DE OBRA CIVIL 1237 L2 IN|C |21
TECNICO EN EIECUCION DE OBRA Y EQUIPAMIENTO 1§ 237 L2 INIC 123,24
TECNICC DE MANTENIMIENTO 237 L2 INJC {12627
TECNICC DE INSTALACIONES DE OBRAS MENORES 237 1.2 INIC | 1i2324
DELINEANTE ] L4 [N]|C 1
OFICIAL ALMACENERQ 1 L4 IN]C 1 R
CAMPUS PLAZA _SAN FRANCISCO
(Area de (limatizacidn y Fontaneria
|OFICIAL EN FONTANERIA ¥ CALEFACCION 6 L4IN]C 11 - 3RCREX1
Area de Electricidad y Elecirénica
QFICIAL EN ELECTRICIDAD 4 L4 INJC i1 2RC
Area de Carpinterla v Cristaleria
TECNICO ESP. EN CARPINTERIA Y CRISTALERIA 1 L3 IN|C 1
OFICIAL EN CARPINTERIA 3 L4 INIC 1 IRC/IEX1
Area de Jardiperfa, Pintura y Albadileria
QFICIAL JARDINERIA 4 L4 N |C 1 JEX
OFICIAL PINTURA 2 L4 INIC 1 ) 1EX1
OFICIAL ALBANILERIA 2 ‘ L4 iN]C I 1EX1
RESIDENCIA DE PROFESORES '
SAUXILIAR SERVICIOS GENERALES 1 : LsINIC |3
RECTORAD{)
GABINETE DE PRENSA :
[ASESCR 1 LidsiL |s {4)
CONSEJC SOCIAL - g
|SECRETARIO DEL CONSEJO SOCIAL 1§ 1806 LiiS L ;] {2
YICEGERENCIA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
CONSERJERIA DEL RECTORADO
ENCARGADO DE CONSERJERIA MAYDR. 1 160 LSINIC 13 (5)
ENCARGADO CONSERJERIA/REPROGRAFIA RECTORADQ 1320 LIINIC 4 2E/IR/{SY
AUXEIIAR SERVICIOS GENERALES RECTORADO 7 LSINIC 13 IE/ZRC
TELEFONISTA 1 L3 INIC 3
OFICIAL REPROGRAFIA 1 L4 INIC 13
AUXTLIAR SERVICIOS ESPECIFICOS (LIMPIEZA)} 2 LS[NIC 15
(AUXILIAR SERVlCiOS ESPECIFICOS {VIGILAMNCIA) 3 LS [NIC |5 EX1
2l 170 L4 IN|C |5
ENCARGADO CONSERIERIA/REPROGRAFIA ENFERFACUL’I‘ADES il 320 LS INIC 14 E/(5)
AUXILIAS SERVICIOS GENERALES INTERFACULTADES 5 LSiNIC 13
ENCARGADO CONSERJERIA/REPROGRAFIA PARANINFO 1] 320 Lf INIC 4 IE/(5)
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES PARANINFO 3 LSINIC 13
SERVICIQ DE ALUMNOS
SECCION DE BECAS
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 1 LS INJC I3 R
SERVICIQS DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA(S.A.C.)
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
{AUXILIAR BIBLIOTECA 4 LS |NIC_[2
RESIDENCIA DE JACA
|{GOBERNANTA 1 L4 IN]C 15
CENTRO DE CALCULG
[AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 1 LSINIC i1
Comunicaciones ¥y Mantenimiento
AMALISTA 1 S30LTINIC i1
PROGRAMADOR 1 2651L2 [N IC 1
OFICIAL LABCRATORID 2 L4 [N IC 1 RC
Administracidn _de Sistemas Centrales
ANALISTA 3 S30jL1 (N IC ]
PROGRAMADOR 1 2651L2 INJC 1 R
OPERADOR 4 1323 INIC 3
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) wy v ADSC, :
DESTINO . DENOMINACION DEL PUESTO DOJCOMICOMPEGR|T [F  |T| FORMACION OBSERVACIONES
: - : CIODI/IIINFOR|PO P IP |1 |ESPECIFICA
Informdtica  Distribuida . - - - B
© |ANALISTA 1 sapiLtINGC 1
ANALISTA C.P5. 1 S30ILLINTC [}
' FROGRAMADOR 1 2651L2 INIC Tt
FRDGRAMADCRF("E.E 1 2651L2 INJC 11
OPERADOR CENTRCS 7 - 132[L3 INIC |3
Desarrolle DE_Aplicaciones de_Gestion -1
© [ANALISTA K i S3gILTINIC |1
PROGRAMADOR 2 265L2 INIC |3
Apoye Usugries Cientlficos i
ANALISTA 1] 2851 " s30iLl INIC 14 R
ANALISTA 1 ~s3plL1INfc T R
PUBLICACIONES -
Administrocidn )
[AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 1 L3INIC_ |3 R
'Servicm Técnico . ) ) oo
joncmwsnsmsmzsumcm 1 LA INIC |3
Composicid - ) e
T TECMCOESPEGAUSTA 1 JE3 INIC 13
QFICIAL 3 _LaNle T3 e
Reprografia y Offsér TE
TECNICO ESPECIALISTA 4 ILIIN]C |3
loACIAL - 4 LaNIc T3l
SERVICIO DE EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA - ‘
 DIRECTOR DEL SERVICIQ : 1] 569 LiINjC T4
ANIMADOR DEPORTIVO 4 L3iINIC |5
AUXILIAR SERVICIOS ESPECIFICOS LIMPIEZA 2 L5 INJC |3
OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 4 L4 INIC |3 :
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 2 Lsinic |3 ZRC
TECNICO SUPERIORENEDUCACION HS:CA 2 JLTINIE s
INSTITUTO_DE IDIGMAS
Area Docente N )
DREC]‘ORDELSERWCIO il 569 LiINIC 14 1
PROFESORES DE IDIOMAS - - 11 LitNIC I8 TPARCIAL
BIBLIOTECA GENERAL DEL CAMPUS UNTVERSITARIO DE LOGROND e :
AUXILIAR BIBLIOTECA 5 LS [NIC I3
SERVICIQS DE APOYQ A LA INVESTIGACION (S.A.l)
CENTRO DE DOCUMENTACION CIENTIFICA
|DIRECTOR 1] 569 L1NIC 14
EXPERIMENTACION ANIMAL 1.
TECNICO ESPECIALISTA 1 LIINIC {5
OFICIAL AGROPECUARIQ 14 L4 INJE (5
LIQUIDOS CRIOGENICOS
TECNICO ESPECIALISTA 1 JL3 INIC ]5]
QFICIAL DE LABORATORIO _ 1 L4 [N]c 15
SOPLADO DE VIDRIO 1 :
TECNICO ESPECIALISTA 1 L3 INIC |35
INSTRUMENTACION CIENTIFICA
LICENCIADO 1 L1 INIC_ |3
~ |TECNICO ESPECIALISTA 1 L3 [NIC 13
SERVICIO CENTRAL DE ANALISIS =
|OFICIAL DE LABRORATORIO 1 ‘jLaiNic |5
PREPARACION DE ROCAS ¥ MATERIALES DUROS -
OFICIAL DE LABORATORIO . 1 ‘ FA N]C s
CIENCIAS Y TECNICAS HISTORICAS ¥ GEOGRAFICAS : :
QFICIAL DELABORA‘I‘ORIO f] L4 INIC |5
MICROSCQPIA ELECTRONICA '
ITECNICO ESPECIALISTA 1 L3INIC 5
| OFICIAL DE LABORATCRIOQ 1 LaiN]}C 15
BIOMEDICINA Y BIOMATERIALES il - :
OFICIAL DE LABORATORIO _ — 3 "[LA NG 15]
MECANICA DE PRECISION 1
! |OFICIAL DE LABGRATORIO 1 L4 INIC |5
COLEGIOS MAYCRES l
COLEGIO MAYOR PEDRO CERBUNA - :
ENCARGADO DE CONSERIERIA/REPROGRAFIA 1] 160 LS INJC |5 TLAEXZ/(5)
ENCARGADO DE SERVICIOS ESPECIFICOS i L4 [NJC 13 .
[AUXILIAR SERVICIOS ESPECIFICOS (COCINA) 3 LSINIC 15
AUXILIAR SERVICIOS ESPECIFICOS( LAVADO, COSTURA Y PLANCHA) 3 LSINIC |5
AUXILIAR SERVICIOS ESPECIFICOS (VIGILANCIA) i L5 [NIC |35 EX1
OFICIAL SERVICIOS AUXILIARES 1 L4 INIC 15
RECFPCIONISTA 2 L4 INIC |5
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DSC.

FORMACIONOBSERVACIONES

nzsrmol DENOMINACION DEL PUESTO ' b0 COM'JCOMPI GR
ESPECIFICA

CIQDI/JIINFOR{FO

COLEGIO MAYOR SANTA ISABEL
AUXILIAR SERVICIOS ESPECIFICOS (LIMPIEZA}
AUXILIAR SER VICIOS ESPECIFICOS (LAVADO, COSTURA Y PLANCHA),
OFICIAL OFICIOS AUXILIARES -

RECEPCIONISTA

C. M. RAMON ACIN DE HUESCA

;asmaomsm ‘ 3l L4
C. M. PABI E TERUEL -

ENCARGADO DE CONSERIERIA/REPROGRAFIA il 166 LS
RECEPCIONISTA _ 1 L4
INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION (LC.E) - :
Area de Conserjeria-Reprografia .
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 2 LS
Arm de Bibligtecg -
iAE}Xl}.u_\_R BIBLIOTECA i LS
Area de oratorio .
TECNICO ESPECIALISTA
FACULTAD DE CIENCIAS
Areq de Comer;erta-kegrogmga
- ENCARGABODECONSERJERIA}REPROGRAFIA
[AUXILIAR SERVICIOS GENERALES
OFICIAL REPROGRAFIA
AUXILIAR SERVICIOS ESPECIFICOS (VIGILANCIAY
- JAUXILIAR SERVICIOS ESPECIFICOS ({LIMPIEZA}
Area de Biblioteca
AUXILIAR BIBLIOTECA - 10) L35
Area de graforio
Fisica Aplicada :
CFICIAL DE LABORATORIO 2 L4
Fisica de la _materia_condersada : :
OFICIAL DE LARORATORIO - i L4
Quimica luargdmca :

[oR ORATORIO i 2 L4

Ingenieria u{mica -
OFICIAL DE LABORATORIO . 1 L4

Quimica Analftica
OFICIAL DE LABORATORIO 2 ] L4
Biogquimica : :

[OFICIAL DE LABORATORIO 1 Ta

Quimica :’Erfdmca-faim:m Fisica -

) : OFICIAL DE LABORATCRIC 1 L4
< {Ciencias de_ia Tierra ,

i ! IOFICIAL DE LABORATCRIO 3 L4 5
. {FACULTAD DE CIENCIAS ECONODMICAS Y EMPRESAR!ALES )

Area de Conserjeria- Reprografia
ENCARGADO DE CONSERJERIA/REPROGRAFIA - 17 169 L5

AUXILIAR SERVICIOS GENERALES ' 9 LS
Area de Biblioteca

{AUXILIAR BIBLIOTECA 3 LS
[FACULTAD DE DERECHO :
Area de Conserjerfa-Reprografia
ENCARGADO DE CONSERJERIA/REPROGRAFIA
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES
OFICIAL REPROGRAFIA
AUXILIAR SERVICIOS ESPECIFICOS (LIMPIEZA)
Area de Biblioteca

AUXILIAR BIBLIOTECA -
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
Area de Conserjerfa-Reprografia
ENCARGADO DE CONSERFERIA/REFROGRAFIA
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES
TELEFONISTA
QFICIAL REPROGRAFIA
Area  de Biblioteca
AUXILIAR BIBLIOTECA 11 LS

(Area de Laboratorio .
Audiovisuales
{TECNICO ESPECIALISTA 1 L3
OFICIAL DE LABORATORIO 1 L4
FACULTAD DE MEDICINA
[Area de Conserjeria-Reprografia
ENCARGADQO DE CONSERJERIA/REFPROGRAFIA 1] 160 L5
AUXILIAR SERVICIOS GENFRALES 14§ LS
AUXILIAR SERVICIOS ESPECIFICOS (LIMPIEZA) 2 L3
AUXILIAR SERVICIOS ESPECIFICOS (VIGILANCIA) 1 L3
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R ADSC.
DESTING DENOMINACION BEL PUESTO DO COM.JCOMP GR|T {F |T|{ FORMACIONOBSERVACIONES
) CIQDi/JIINFOR[PO{P {P 1T {ESPECIFICA

Area de Bibliotece
AUXILIAR BIBLIOTECA 7 LSINIC 3

Area de Laboratoris

Farmacolggla
OFICIAL DE LABORATORIC 1 L4INIC {5

Histologla :

OFICIAL DE LABORATORIC 2 L4INIC |5

Medicina Lepal -
{OFICIAL DE LABORATORIO 1 L4 [NIC 15

Anatomis -

OFICIAL DE LABORATORIO 1 L4 INJC |5
OFICIAL DE LABORATORIO (ANEXOS SALA DISECCION) 2 L4 INIC {5

FACULTAD _DE VETERINARIA

Arec de Causergeria-Regragraﬁa
ENCARGADO DE CONSERJERIA/REPROGRAFIA 21 160 LS INIC 3 LAEX2/(5)
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 3 LSINIC i3 1E
CONDUCTOR . 1 L4INIC §3
OFICIAL REFROGRAFIA 3 LA4INJC 13 _
AUXILIAR SERVICIOS ESPECIFICOS (LIMPIEZA) 1 LSINJC |5 EX1

Area de Bibiioteca
iAUXiLIAR BIBLIOTECA 4 L5 IN:C 34

Area de Leboragtorio

D, Patologia __Animal

Microblologia :

{OFICIALDELABORATDR}O 1 L4 INIC 15

Histologia vy _Anatomiag Patoldgica .
TECNICO ESPECIALISTA 1 LIINIC |5

Cirugia
QOFICIAL PE LABCRATCRIO 1 LaINIC |5

Conrsulta Clinica Médica

. {CFKCIAL DE LABORATORIC 1 LAINIC |5

D. Produccion_ Animal ¥ Ciencia_de los Almunles . .

Tecnologic _de los Alimentos
OFICIAL DE LARORATORIO i L4INJC |5

Nutricién Alimentacidn
i’E‘ECNICOESPECEAUSTA i L3IINIC |35

Producciones  _Animales ;

FICIAL DE LABORATORIO - 1 Lé INIC_ 15

D.Anatomia _y Genética

Sala de Diseccidn
OFICIAL DE LABORATORIO 1 L4 INJC |5 -

D, Farmagceologla v Terapéutica Sanitaria; Medicine Legal, Toxicologla y Legislacién Saniforia; Pediatria Radilogia  y M

Toxicelogla -
]OFECIAL DE LABORATCORIO 1 ILAINIC 5

Lakeratoriey del Centro

Servicio de Diagméstico .

I?ECN!OOESPECIAUSI‘A 2 L3I INJC i5

Serviclo de Raodioilsdtopes
[TECNICO ESPECTALISTA 1 L3 N]c Is[

Servicio de_Andlisis de FPienses y Materias Primas - ‘
|CFICIAL DELABORATORIO 1 L4 INIC 1 5

Servicio de _Audiovisuales
TECNICO ESPECIALISTA i LIINIC |5

CENTRO POLITECNICO SUPERIOR :

Area de Conserierig-Reprografia y
ENCARGADO DE CONSERIERIAREPROGRAFIA 2] 160] LS INIC |3 LAEXZ/(5)
AUXIL]ARSE.‘RVICIOSGENERALES 3 L5 INIC {3 1E
TELEFONISTA 2 s INIc T3 IE
OFICIAL REPROGRAFIA 4 4 INIC |3

Area de Biblipteca
AUXT AR BIBLIOTECA 2} LEINIC {3

Area de Laboratoric

D. [Ingepieria Eléctrica

Automdiicg, .l-?lu‘rrd.mc.rzi Informética vy Electrotecaia : _
MAESTRO TALLFR 2 L2 INJC ;5 EX2/2L3
OFICIAL DE LABORATORIO 1 LeINIC 15

D. Ingenieria Mecdnica

Ingenieria _Mecdnica, Mdéguinas Motores Térmicog, Estrucituras y Transportes
IMAESTROTALLER 2 L2INIC |5 EX2/1L3

D. Tecnulogfa y Citncla de Moteriales y Fluidos

Fisica, Metglurgio Mecdnita de Fluidos y Tecnologla Nuclear
!'i‘ECNICOESPEGAUSTA 1 LIINIC 5
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FORMACIONOBSERVACIONES
ESPECIFICA

DESTING * DENOMINACION DEL PUESTO DOJCOMICOMPYGR|T [F |
' i S CIJDI/J)INFOR{PQ [P P

=t ]

D.. Ingenierie, Fabricacién y Disedio

Ingenierfc_de Fabricacién y Disero - - . : :
MAESTRO TALLER . . 1 L2INIC |5 B2

- {TECNICO ESPECIALISTA i L3IIN]C |5

D. Arec de Quimica de la_Escuela

Quimica

{OFICIAL DE LABORATORID . . 1 LA4INIC |5
Talleres _Gensrales . ]
Mecdnico

[CEICIAL DE LABORATORIO . T A L4 N

chmcompzmzsm . 1 L3
E. U, DEIL, FROFESORADO DE E.G.B. DE ZAR/ ZARAGDZA :
Areg de Conur{er!a-kegrograga
ENCARGADO DE CONSERJERiNREPROGRAHA 1 3200 LS
AUXILIAR SERVICIOS GENE!ALES R . A4 , LS
OFICIAL REFROGRAFIA Sl e T 2 . L4
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ACLARACIONES AL ANEXO I

I. Jomadas de trabajo:

Las jornadas de trabajo se corresponden con las estabiecidas para
todo el personal laboral con cardcter general. El horario de trabajo es
distinio segin sea el puesto a desempefiar, en funcion de los horarios
_?ge\flig;os en la plantilla orgdnica de esta Universidad (J1, 12, J3, J4,

Los puestos cuya jornada de trabajo se haya establecido como I3,
podran Hevar horario de maRana y tarde en fos periodos y en la forma
prevista en el articulo 25 del vigente Convenic colectivo. En los puestos
de trabajo adscritos a la Residencia de Jaca y Colegios Mayores, asi
como el personal de limpieza, vigilancia y otro de similares caracteristi-
cas, el horario de trabajo se adecuard a fas especiales circunstancias de
las unidades de destino, El complemento de jornada de mafiana y tarde
se percibird, por los trabajadores":juc desempeien tales puestos, de
acuerdo con lo dispuesto en ¢l articulo 25 y 52 del Convenio Colectivo.

2. Formacién especifica:

Los codigos se corresponden con Ia formacion especifica establecida
en la plantilla orgénica para dichos puesios, cuyos contenidos se recogen
en ¢l anexc Ii,

3. Observaciones:

Aparecen las caracteristicas que de manera muy especial afectan al
puesio de trabajo en concreto y gue pueden deberse, tanto 3 situaciones
que genera la aplicacidn de la plantiila orgdnica. como a acuerdos
especificos del Conseje Social, disposiciones estatutarias o situaciones
contractuales concretas de la persoria que en la actualidad lo desempefia.

Detalle de las mismas:

2} Este puesto (Secretario/a del Consejo Social) puede ser desempe-
Aado indistintamente por personal funcionario o iaboral. Si se convoca

a libre designacién entre funcionarios deberd ser, necesariamente, del
grupo A. S5, por ¢l contrario, se desea cubrir con personal laboral, el
sistema contractual seré el regulado para el personal de alta direccidn.

4) Este puesto, Ascsor en ¢l Gabinete de Prensa, puede ser
desempefiado indistintamente por personal laboral del grupo | o 2, de
clasificacién del Convenio o personal funcionario de los gripos Ao B.
Aparece en la relacién de puestos de trabajo de personal laboral porgue
en la actualidad estd dotado como laboral

5} En este tipo de puestos, cuando sean desempefiados por personal

del grupo IV (aciuales Conserjes) no se percibird el compiemento de .

jefatura establecido. i
Indica que ¢l puesto (o los puestos, segiin €] nimero asociado a
la letra) es1d ocupado en la actualidad por personal funcionario del
grupo E, Escala Subalierna o similar, ?uc, de acuerdo con lo dispuesto
en los Estatutos de esta Universidad, fue declarada a extinguir,
EXI. Estos puesios, al no aparecer en el documento de plantilla,
figuran a extinguir en el nimero de efectivos que figure en la columna

de «dotacién» o en ¢l nimero que aparece asociado en la indicacién de ;

las observaciones.
EX2. "En estos

Colective o ia de la persona que en Ia actualidad Io desempena segun sea
;31 }caso (Conserjes en puestos de Encargados de Conserieria-Reprogra-
1a).

L. Indica que el puesio estd ocupado por una persona/s del Brupo
ide Convenio que corresponde al numero siguiente que acompaiia a fa
etra. :

R. Indica que el puesto o puestos, segiin ¢l Rumero que aparezea
asociado a la R, deberdn redistribuirse a otras Unidades o 2 oiras dreas
dentro de la misma Unidad, ¥a que tales dotaciones no figuran en el
documento de plantilia orgénica. .

RC. Indica que estos puestos, en el nimero que corresponda, deben

feconvertirse a olra calegoria por figurar en exceso con la misma.

] S puestos se extingue la categoria profesional que 3
existe en la actualidad, por aplicacién de lo regulado en el Convenio
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ANEXO I

Formacion especifica

Procedimiento administrativo.
Informatica de gestién.
Presupuestos.

Contratos del Estado.
Seguridad Social.

Personal.

Legisiacion laboralk

Planes de estudio.
Legislacion universitaria, )
9. Legislacién v normativa universitana.
g" ° Normativa universitaria.

i0.  Coniabilidad,

tt.  Técnica de almacenaje. |
12 Técnicas de organizacion.

13.  Legislacién sobre patrimonio.
14.  Técnicas de auditoria, _

15.  Documentacion y archivo.
15.  Técnicas de archivo.
Documentacién.

. Documentalista.

16.  Organizacién Universitaria.
17.  Protocolo.

18,  Conocimiento de idiomas.
19.  Oficina 1écnica.

20.  Direccién de proyectos.

21, Proyectos de obra civil.

22, Direccién de obras.

23. - Certificaciones de obra.

24.  Proyectos técnicos.

25, Proyectos de ingenicria.

26.  Direccion de personal.

27, Facturacién de empresas.

28.  Bases de datos.

29, Técnicas de andlisis.
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COMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA

3772 LEY 6/1990, de 29 de diciembre. de Presupuesto de la
Comunidad Autonoma de indalucia para 1991,

El Presidente de la Junta de Andalucia

A todos fos que la presente vieren, sabed:

Que el Parlamento de Andalucia ha aprobade, vy yo, en nombre dei
Rey y por auloridad que me confieren la Constitucion y el Estatuto de
Aulonomia, promulgo y ordeno la publicacion de la siguiente

LEY DE PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA PARA 1991

EXPOSICION DE MOTIVOS

En la elaboracion y contenido de la Ley del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para 1991, s¢ ha seguido el
procedimiento previsto en el articulo 63 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

La Ley dei Presupuesto es una norma que no solo refleja el conjunio
de todos los ingresos y gastos de la Comunidad Auténoma y de sus
Organismos, Instituciones y Empresas durante el periodo de un ano,
sino. también, es el instrumento de desarrollo de la actividad economica
en Andalucia, de acuerdo con las bases de ordenacion de Ia actuacion
econémica general del Estado.

En el momento de presentar estos Presupuestos, el Gobierno de la
Nacion ya ha hechoe publicas las previsiones macroeconémicas para
1991, que estdn muy condicionadas por los recientes acontecimientos
internacionales 'y por los descquilibrios que presenta actualmente la
economia espadola,

Ante las medidas presupuestarias de corte restrictivo, adoptadas por
la Administracién Central, resulta necesario asumir esta nueva situa-
cidn, caraclerizada por un menor ritmo de crecimiento,

No obstante, el gasto en infraestructuras, educacion y sanidad
mantienen una linea de crecimiento adecuada a las necesidades de Ia
Comunidad Auténoma.

En el estado de gastos, figuran créditos para hacer frente a los
compromisos de infraestructura derivados de la Exposicion Universal
Sevilla 1992, asi como también para [a puesta en marcha de la Sociedad
que _se responsabiliza del Campeonato Mundial de Esgui Alpino
Granada 1995, )

Del contenido del texto articulade de la Ley, cabe resaltar fos
siguientes aspectos:

La incorporacion de los presupuestos y programas de actuacién,
inversién y financiacidén de las siguientes Empresas piblicas: «Pabellon
de Andalucia, Sociedad Andniman; «Verificaciones Industriales de
Andaiucia, Sociedad Andnimaw»; «Empresa Andaluza de Gestién de
Instalaciones de Turismo Juvenil, Sociedad Andnimay, v «Orquesta de
Sevilla, Sociedad Anénima». Todas ellas constituidas para las finalida-
des previstas en el articulo 68 del Estatuto de Autonomifa,

Asimismo, siguiendo en la linea de reordenacion y racionalizacion,
s¢ integra el Instituto Andaluz de Salud Mental en el sistema general de
salud, unico e integrado para toda Andalucia,

Destaca, por su importancia, la modificacion de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andaiucia, con
objeto de adecuarla a las cambiantes necesidades del desarrolio de la
actividad administrativa, sin afectar a la eficacia del control que respecto
de cada materia debe exigirse. Por ello, se incorporan a la citada Ley
aquellos preceptos que, de modo reiterado, han ido figurando en
anteriores Leyes del Presupuesto.

Respecto de 10s gastos de personal, siguiendo las directrices marcadas
por el Estado, se prevé un incremento de Tas retribuciones del 6,26 por
100, que garantiza el mantenimicnto del poder adquisitivo.

El Presidente de Ia Junta de Andalucia v los Consejeros incrementan
sus retribuciones en el 6,26 por 100, es decir, igual cuantia que la
establecida para los empleados . piblicos, figurando la caniidad total
anual, referida a doce mensualidades, sin derecho a pagas extraordina-
rias. El incremento y régimen retributivo de los restantes altos cargos
sera el esiablecido con cardcter general para los funcionarios en ia Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacidén de fa Funcién Pablica de
la Junta de Andalucia. ‘ ,

Esta homologacién debe’ considerarse como un acercamiento al
sistema retributivo establécido por la Administracidn Central para los
altos cargos. Lo que supone un primier paso para la equiparacion total
de las retribuciones, conforme a la equivalencia de Ias responsabilidades
que se determine. : .

En cuanto al personal interino, por primera’ vez, percibird ¢l 10D
por 100 de las retribuciones bdsicas del Cuerpo que tenga asignado el
puesio de trabajo ocupado. .

Mencion especial merece la no inclusién en el anticulo de la Ley de
la cast totalidad de aquellos preceptos que, en materia de gestidn
presupuestaria, venian referidos a la contratacion administrativa, con
tébje:io de seguir la misma linea marcada en la Ley de Contratos del

stado. C

Por altimo, destacar que el incremento de 1os créditos asignados en
el Estado de Gastos al Plan de Cooperacidén Municipal sobrepasa el
crecimiento medio del Presupuesto de la Comunidad, significando, por
tanto, una ayvuda importante en la gestidn de los Ayuntamientos ¥
Diputaciones del territorio andaluz, que contribuye al desarrollo de la
politica v al cumplimiento de los objetivos globales del Gobierno de ia
Comunidad.

TITULO PRIMERC
De los créditos iniciales y su modificacién -

Articulo 1.°  Crédites iniciales y su financiacion.~Uno.  Se aprueba
el Presupuesto de la Comunidad Autdnoma de Andalucia para el
gjercicio 1991, integrado por: :

a} FEl estado de ingresos y gastos de la Junta de Andalucia.

b) El estado de ingresos v gastos de los Organismos auténomos de
cardcter administrative. .

¢) Los presupuestos y programas de actuacidn, inversién y finan-
ciacion de las empresas de la Junta de Andalucia.

Dos.  En el estado de gastos de Ia Junta de Andalucia se conceden
créditos para atender el cumplimiento de sus obligaciones por importe
de 1.335.656.306.000 pesetas, cuya financiacidn figura en el ¢stado de
ingresos con el siguiente detalle:

2) Derechos economicos a liquidar en ¢l gjercicio, estimados en un
importe de 1.205.656.306.000 pesetas, .-

b} Operaciones de endeudamienio, que se autorizan en el articulo
25 de esta Ley, por un importe de 130.000.000.000 de pesetas.

Las transferencias procedentes del Presupuesto de la Seguridad
Social para financiacion de los servicios por eila traspasados, por un
importe de 381.481.885.000 pesetas estdn incluidas en el estado de
ingresos. Asimismo. figuran en el estado de gasios las dotaciones al
Servicio Andaluz de Salud para atender los servicios transferidos del



