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e) La coordinaCión de los programas de ¡nvcsti~acíón y estudios.
d) La dlTccción de Jos servicios de documentarlon.
e) La dirección de las actividades editoriales de la Escuela.n La colaboración en los procesos selectivos en los que se requiera

el apoyo de la Escuela Nacional de Sanidad.

ArL 10. Estructuración territorial-La Escuela Nacional de Sanidad
podrá desarro]Jar actividades en diversas localídades, a través de
actuaciones específicas o por medio de colaboraciones con otras
Entidades. .

Art. 1L Reafi=ació/1 de com<enios.-Cuando la Escuela Nadonal de
Sanidad realice convenios con otras Administraciones PUblicas se
contará con el informe del Instituto Nacional de Administración Publica
al objeto de asegurar la coordinación general en la actividad formati ...·a
en el ámbito de la función pública, Asimismo, en la realización de
proyectos estables de cooperación y convenios con Instituciones de otros
países se contará con el informe del Ministerio de Asuntos Exteriores.

Art. 12. Recursos ecol1ómicos.-Para el cumplimiento de sus fin.cs y
funciones la Escuela Nacional de Sanidad dispone de los siguientes
recursos económicos;

a) Las transferencias y subvenciones quc anualmente se consignen
en los Presupuestos Generales del Estado y las que podrán figurar en los
Presupuestos de los Organismos autónomos y de las Entidades de
Derecho Publico.

b) Los bienes y valores que constituyan su patrimonio, así como las
rentas y productos derivados del mismo, de acuerdo con lo previsto en
la legislación del Patrimonio del Estado.

e) Los ingresos de derecho público o privado que le corresponda
percibir como consecuencia de sus actividades.

d) Las prestaciones voluntarias o donaciones que podrán otorgar a
su favor personas o Entidades de carácter público o privado.

e) Cualesquiera otros recursos económicos, ordinarios o extraordi
narios, que puedan serIe legalmente atribuidos.

Art.13. Patl'ímonfo.-La Escuela Nacional de Sanidad se subroga en
la titularidad de los bienes y derechos procedentes de la anterior Escuela.
Asimismo, gestionara los inmuebles que le sean adscritos por el
Ministerio de Economía y Hacienda, a propuesta del Ministerio de
Sanidad y Consumo; en las condiciones establecidas por los artículos SO
a 85 de la Ley de Patrimonio del Estado.

DlSPOSIClON ADICIONAL

Se adscriben a la Escuela Nacional los edificios del complejo de
Chamartín denominados Escuela de Instructores Sanitarios y Pabe
llón 2. y la parcela ocupada por el pabellón denominado «Rápido» y por
el aparcamiento de la Escuela, hasta el límite del camino que lo separa
del pabellón denominado «Vict.oria Eugenia)),

DlSPOSICION TRANSITORIA

Los funcionarios y demás personal afectado por la reorganización'
prevista en el presente Real Decreto conservarán su situación admin.is
trativa o laboral y continuarán percibiendo íntegramente sus retribucIO
nes con cargo a los créditos a los que aquéllas venian imputándose hasta
que se adopten las medidas de desarrollo dc este Real Decreto, se·
aprucbe la relación dc puestos de trabajo y la plantilla de personal
laboral de-l nuevo Organismo y se realicen las correspondientes modifi-.
raciones presupuestarias.

DlSPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas normas de igualo inferior rango regulan:
la escritura y organización de la Escuela Nacional de Sanidad, o se
oponen a lo previsto en este Real Decreto. En especial quedan derogados
el Decreto de 31 de mayo de 1946 y el Decreto de 21 de noviembre
de 1963, que modifica el anterior Reglamento, así como las base tercera
de la Ley de 25 de noviembre de 1944, actualmente con rango
reglamentario, en virtud de la disposición der-ogatoria segunda de la Ley
14/1986, de 25 de abril, General ,de Sanidad.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-El Ministro de Sanidad y Consumo dictará, previo cumpli
miento de los trámites legales oportunos, cuantas disposiciones sean
necesarias para la ejecución de lo previsto en el presente Real'Decreto,
y propondrá las modificaciones presupuestarias necesarias para su
cumplimiento.

Segunda.-:El presente Real Decreto entrará en vigor ,;01 día siguiente
al de su publicación en el «Boletín Oficial del EstadQ)),

Dado en Madrid a 1 de febrero de 1991.

JUAN CARLOS R.
El Minislro de Relaciones con las Cones

y de la Scert"laría del Gobierno.
"IRG1LlQ ZAPATERO GOMEZ

UNIVERSIDADES
RESOLl}CION de 21 de diciembre de 1990, de la Unil'ersi·
dad de Zarago=a. por la que se hace pública la relación de
pu/?stos de trabajo del personal laboral de Administración y
Servicios de la misma en aplicación de lo establecido en la
disposición transitoria primera del Convenio Coleetivo
publicado por Resolución de la Dirección General de
Trabaío de 5 de octubre de 1990 (((Boletfn Oficíal del
!:;stadm> dd 6), Y risto d acuerdo del Consejo Social de esta
Universidad de 12 de noviembre de 1990.

De acuerdo con las atribuciones que me confiere el artículo 80. d) de
los Estatutos de esta Univcrsidad. aprobados por Real Decreto
1271/1985. de 29 de mayo (<<Boletín Oficial del Estado» de 29 de julio)
yen aplicación de lo establecido en el artículo 15.3 de la Ley 30/1984,
dc 2. de agosto (<<Boletín O~cial del Estado)) del 3), se hace pública la
relaCtón de puestos de trabaja del personal laboral de Administración y
Servicios de la misma que figura en el anexo 1.

A consecuenci~ dejo {lnterior dispongo:

Primero.-Inicio de trámites: Por el ilustrísimo señor Gerente se
iniciarán los trámites pertinentes para aplicar los efectos derivados de la
presente resolución, de acuerdo con lo previsto en el vigente Convenio
Colectivo, la plantilla orgánica y los EstatutoS de esta Universidad.

Segundo.-Persona/ juncíonario el1 puestos -de trabajo adscritos a ¡:
personal laboral.' El personal funcionario del grupo E, destinado en esta
Universidad que, a la publicación de la presente relación se encuentre
desempeñando puestos de trabajo que han sido adscritos a personal
laboral, a tenor de lo establecido en el artículo 15 de la Ley 30/1984, ~

modificado por la Ley 23/1988, continuará en el desempeño de los ~
mismos. en las mismas condiciones que vengan desempeñándolos sin
perjuicio de los sistemas de provisión en la plantilla' orgánica y en el .~
vigente Convenio Colectivo. ;,

en el mismo sentido podrán participar en los concursos de provisión ~,

de puestos de trabajo adscritos a laborales para los puestos de similar ;~
catalogación y grupos de adscripción- que el que vengan desempeñando.-.

Lo anterior no supondrá, necesariamente, modificación de la rela- ~:
ción jurídica que vincule al titular del puesto con la Administración. ..:.

Tercero.-En todas las denominaciones de los puestos de trabajo :;'
susceptibles de ser denominados en ambos géneros (masculino y *,
femenino) se añade tal dualidad utilizando una (o) o una (a) según :"
corresponda.

Cuarto.-Las cantidades que figuran en las columnas de «Comple
mento de dirección/jornada partida)), «Complemento informático», lo :;
son en miles de pesetas. ~;

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Zaragoza, 21 de dicjembre de 1990.~EI Rector, Vicente Camarena ;~

Badía,

.,
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ANEXO 1

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA..

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION y SERVICIOS

ADSC.
T FORMACIO~DESTINO DENOMINACION DEL PUESTO DO COM COMP GR T F OBSERVACIONES

CI( DI/J INFOR PO P P J ESPECIFICA
GERENCIA
UNIDAD TECNlCA DE CONSTRUCCIONES

DIRECI'ORTECNICO UNIDAD 0.1'. INGENIERlA I 569 LI N L 4 19,25
TECNICO DE PROYECTOS DE OBRA ClVll.. I 23 L2 N C I 21
TECNICO EN ElECUCION DE OBRA YEDUIPAMIENTO I 237 L2 N C 1 2324
TECNICO DE MANTENIMIENTO I 237 L2 N C 12627
TECNICO DE INSTALACIONES DE OBRAS MENORES 1 23 L2 N C 12324
DELINEANfE I L4 N C I
OACIAL ALMACENERO I L4 N C I R

CAMPUS PLAZA SAN FRANCISCO
Aua de Jimatjzación v FQntanu(a

IOFICIAL EN FONTANERlA Y CALEFACCION 6 L4 N C I - 3RC12EXI
Arta de Electricidad v Elutr6nica

IOFlCIAL EN ELECTRICIDAD 4 L4 N C I 2RC
Aua de Carointula Cristaler(a

lTECNlCO ESP. EN CARPINTERIA y ISTALERIA I L3 N C I
OFICIAL EN CARPlNTERIA 3 L4 N C I IRC/lEXI

Arta de }ardiner(a Pintura Albañile,fa
OFICIAL JARDlNERIA 4 L4 N C I 2EXI

IOFICIAL PINTURA 2 L4 N C I IEXI
IOFICIAL ALBANlLERIA 2 L4 N C I IEXI

RESIDENCIA DE PROFESORES
IAUXILIAR SERVICIOS GENERALES I L5 N C 3

RECTORADO
GABINETE DE PRENSA

ASESOR I LI S L 5 4
CONSEJO SOCIAL

ISECRETARIO DEL CONSEJO SOCIAL I 1806 LI S L 6 (2
VICEGERENCIA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
CONSERJERIA DEL REcroRADO

ENCARGADO DE CONSERlERIA MAYOR 1 160 L5 N C 3 (5)
ENCARGADO CONS OGRARA REcroRADO I 320 L5 N C 4 2E IR 5
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES RECTORADO 7 L5 N C 3 IEI2RC
TELEFONISTA I L5 N C 3
OACIAL REPROGRAAA 1 L4 N C 3
AUXILIAR SERVICIOS ESPECIFICOS /LIMPIEZA' 2 L5 N C 5
AUXILIAR SERVICIOS ESPECIFICOS !VIGILANCIA) 3 L5 N C 5 EXI
CONDUCI1:R 2 170 L4 N C 5
ENCARGADO CONSERIERI OGRARA INTERFACULTADES 1 320 L5 N C 4 E1I5)
AUXILIA SERVICIOS GENERALESINTERFACULTADES 5 L5 N C 3
ENCARGADO CONSERJERIAlREPROGRAFIA PARANINFO 1 320 L5 N C 4 . E/(5)
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES PARANINFO 3 L5 N C 3

SERVICI DE ALUMNOS
SECCION DE BECAS

IAUXILIAR SERVICIOS GENERALES I L5 N C 3 R
SERVICIOS DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA S.A.C.
BIBliOTECA UNIVERSITARIA

IAUXlUAR BIBLIOTECA 4 L5 N C 3
RESIDENCIA DE JACA

IGOBERNANTA I L4 N C 5
CENTRO DE CALCUW

AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 1 L5 N e I
Comunicacionts Manrtnimitnto

ANALISTA I 530 LI N C 1
PROGRAMADOR 1 265 L2 N C I
OFlClAL LABORATORIO 2 L4 N C 1 Re

Administración de Slsumas Centrales
ANALISTA 3 530 LI N C 1
PROGRAMADOR 1 265 L2 N C I R
OPERADOR 4 132 L3 N C 3
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~~DESTINO . DENOMINACION DEL PUESTO 00 COM COMP GR T F T FORMACIO OBSERVACIONES
CI( D II J INFOR PO P P J ESPECIFICA

lnfonn4tica DiSlrlblll'do. ' .

ANALISTA 1 530 LI N C 1
ANAUSTA CP:S. I 53 L1 N C I
PROORAMADOR I 265 L2 N C 1 ..

PROORAMADOR F.C.EE. I 26S L2 N C I l·
OFERADORCENIROS . 1 . 132 L3 N C 3 .

DuarrolJo E A licacionu de estién
IANALlSTA I S3 L1 N C I
PROORAMADOR 2 26S L2 N C 1

Apoyo Usu.arios Cienr[ ieos
IANALlSTA I 28S . 53 LI N C 4 R
IANALlSTA I 53 LI N C I R

PUBUCACIONES
Administroción

IAUXlLIAR ERVlCIOS GENERALES I L5 N C 3 R
. SerVicio Tlcnico

OFICIALES DE D1STR1BUClON I L4 NC 3
<;o"!poslción . .

TECNlCOESPEClAUSTA I L3 N C 3
OFICIAL 3 4· N C ~: ... -". _• .._u_.· .•

Reprografl.a v Offstr
TECNlCOESPEClAUSTA 4 L3 N C 3
OFICIAL 4 L4 N C 3

SERVICIO DE EDUCACION F/SICA y DEPORTIVA
D1RECI'OR DEL SERVICIO I S6 Ll N C' 4
ANIMADOR DEPORTIVO 4 L3 N C 5
AUXILIAR SERVICIOS ESPECIFICOS LIMPIEZA 2 LS N C 3
OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 4 L4 N C 3
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 2 LS N C 3 2RC
TECNICO SUPERIOR EN EDUCAClON FlSICA 2 LI N C 5

INSTITUTO DE IDIOMAS
Area Doante ..•

1D1RECI'OR DEL SERVICIO I 569 Ll N C 4
IPROFESORES DE IDIOMAS 11 Ll' N S T.PARCIAL

BIBUOTECA GENERAL DEL CAMPUS UNIVERSITARIO DE WGRONO
_._.

AUXILIAR BIBLIOTECA S LS N C 3
SERVICI S DE APOYO A LA INVESTIGACION S.A.I.
CENTRO DE DOCUMENTACION CIEN11FICA

IDIRECrOR I S69 LI N C 4
EXI'ERlMENTACION ANIMAL

TECNlCO ESPECIALISTA I L3 N C S
OFICIAL AGROPECUARIO 14 L4 N C 5

UQUlDOS RlOGENICOS
TECNlCOESPEClAUSTA I L3 N C S
OFICIAL DE LABORATORIO I L4 N C S

SOPLADO E VIDRIO
TECNlCO ESPEClAUSTA 1 L3 N C S

INSTRUMENTACION CIENTIFICA . -
ILlCENCIADO 1 Ll N C S
ITECNlCO ESPECIALISTA I L3 NC S

SERVICIO CENTRAL DE ANAUSIS
OFICIAL DE LABORATORIO I L4 N C

PREPARACION DE ROCAS Y MATERlAIES DUROS
OFICIAL DE LABORATORIO 1 L4 N C S

CIENCIAS Y TECNICAS HISTORICAS y GEOGRAFtCAS
OFICIAL DE LABORATORIO 1 L4 N C S

MICROSCOPIA ELECTRONlCA
TECNlCOESPEClAUSTA I L3 N C
OFICIAL DE LABORATCRlO 1 L4 N C S

BIOMEDICINA y BIOMATERIAIES ..
OFICIAL DE LABORATORIO . -2 .. L4 N C S

MECANICA DE PRECISlON
IOFICIAL DE LABORATORIO I L4 N C S

COLEGIOS MAYORES
COLEGIO MAYOR PEDRO CERBUNA

EN GADO DE CONSERJERWREPROGRAFIA I 160 LS N C S IL4EX2 S
ENCAROAOO DE SERVICIOS ESPECIFICOS I L4 N C S
AUXILIAR SERVICIOS ESPECIF1COS COCINA S LS N C S
AUXILIAR SERVICIOS ESPECIF1COS LAVADO COSTURA Y PLANCHA 3 LS N C S
AUXILIAR SERVICIOS ESPECIFlCOS (VIGILANCIA) I LS N C S EXI
OFICIAL SERVICI AUXJLIARES I L4 N C S

,
RECEPCIONISTA 2 L4 N C S

,
.
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COLEGIO UAYOR SANTA ISABEL, AUXILIAR SERVlCOS ESPECIFlCOS MPIEZA 1 LS N C S EXI
AUxn.1AR SERVlCOS ESPEClFlCOS VADO COSTURA Y PLANCHA I LS N C S
OFlCAL OFlCOS AUxn.IARES 1 L4 N C S
RECEPCIONISTA 4 L4 N C S

C. M. RAMON ACIN DE HUESCA
RECEPCIONISTA 4 L4 N C

~ C.M.PAB

1" ENCARGADO DE CONSERJERlAii>EPROORAFlA 1 16 LS N C S IL4EX2/ S
RECEPCIoNi'i A I L4 N C S

INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION I.C.E.
Ana tú COlUu'u{a-Rt ro ro a

AUXR.IAR SERVlCOS GENERALES 2 LS N C 3 IRCIIE
Arta tú Biblioteca

AUXILIAR BIBLIOTECA 1 LS N C 3,
Arta d. oratorio

TI!CNlCO ESPECIALISTA 2 L3 N C S
FACULTAD DE CIENCIAS
Arta de ColtStTiula-Rt ro ro a

ENCARGADO DE CONSERJERlAlREPROORAFIA 2 11\1 LS N C 3 2EIIS\
AUXR.IAR SERVlCOS GENERALES IS LS N C 3 6E
OFICAL REPROORAFIA 2 L4 N C 3
Auxn.IAR SERVICIOS ESPEClFlCOS VlGILANOA I LS N C S EXI
AUXR.IAR SERVICOS ESPECIFlCOSITIMPlEZA\ 4 LS N C S EXI

Arta tú Bibliottca
AUXILIAR BIBLIOTECA 10 LS N C 3

Arta de oratorio
Física Aplicada

OFlClALDELABORATORlO 2 L4 N C S
FfJic4 de 14 mattria condt1tSada

rOFlaALDELABORATORlO " 1 L4 N C S
Quimica Inor;;dnica

rOFlaAL DE LABORATORIO 2 L4 N C S
¡ntemula u/mica

OFlaAL DE LABORATORIO 1 L4 N C S
Qulmlca Ana/flica

OFIaAL DE LABORATORIO 2 L4 N C S
Bioqulmica --c

OFlaAL DE LABORATORIO 1 L4 N C S
Quimlca ¡-¡';dnica--:nulmica Ftsica "

OFIaAL DE LABORATORIO 1 L4 N C S
Citncúu th la Tierra

OFlaAL DE LABORATORIO 3 L4 N C S
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS y EMPRESARIALES
Arta de COMer'uia· Re ro ro a

IENCARGADO DE CONSERIERI--.:IiiFPROORAFIA 1 16 LS N C 3 IL4EX2I1S\
rAUxn.IAR SERVlCOS GENERALES 9 LS N C 2E

Arta de Bibliottca
AUXR.IAR BIBLIOTECA 3 LS N C 3

FACULTAD DE DERECHO
Arta d. COflStT ufa-Re ro fa la

ENCARGADO DE CONSERJERI OORAFlA 2 160 LS N C 3 2L4EX2/IS\
AUXR.IAR SERVICIOS GENERALES 9 LS N C 3 IR
OFlCAL REPROORAFIA 4 L4 N C 3
Auxn.IAR SERVICOS ESPECIFICOS IMPlEZA 1 LS N C S IEXI

Arta dL Biblioteca
Auxn.IAR BIBLIOTECA 4 LS N C 3

F ACULTAD DE FILOSOFIA y LETRAS
Arta tú Conser 'uta-Re ro ra a

ENCARGADO DE CONS'"''''RIAni''''ROORAFIA 2 16 LS N C 3 2EIIS
Auxn.IAR SERVlCOS GENERALES 6 LS N C 3 2E
'I'EIE'ONlSTA 2 LS N C 3 2E
OFICIAL REPROORAFIA 2 L4 N C 3

Mea tU Bibliouca
AUXILIAR BIBLIOTECA 11 LS N C 3 4R

Arta de boratorio
Audiovisuales

TECNlCO ESPECIALISTA 1 L3 N C S
OFICIAL DE LABORATORIO 1 L4 N C S

FACULTAD DE MEDICINA
A~ta de Consa -erfa-Rt--"-,¡;o-¡'afla

ENCARGADO DE CONSERJERlM<EPROORAFIA 1 160 LS N C 3 IEUS\
AUxn.IAR SERVlCOS GENERALES 14 LS N C 3 9E15R o Re
AUXll.IAR SERVICIOS ESPECIFIcas IMPIEZA) 2 Ls N C S EXI
AUXILIAR SERVICIOS ESPECIFlCOS VIGILANCIA 1 LS N C S EXI
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ADSC.

DESTINO DENOMINACION DEL PUESTO DO COMP GR T F T FORMAClm OBSERVACIONES
CI DI/ INFOR PO P P J ESPECIFICA

Area de i ¡oltea
AUxn.IAR BIBLIOTECA 7 L5 N C 3

ATea de Laboratorio
Farmacol i.

OflCIAL DE LABORATORIO I L4 N C 5
HistologlQ

OflCIALDELABORATORlO 2 L4 N C S
Medicina uval

OFICIAL DELABORATORlO 1 L4 N C S
Analomfa

OflCIAL DE LABORATORIO 1 L4 N C S
OFICIAL DE LABORATORIO ANEXOS SALA DISECCI0N 2 L4 N C 5

FACULTAD DE VETERINARIA
ATea de ConstT 'tria-Re ro ra a

ENCAROADO DE CONSERJERIAAm'RDORAFlA 2 160 L5 N C 3 L4EX2 5
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 5 L5 N C 3 lE
CXlNDlJCI"(R 1 L4 N C 3
OFICIAL REPROGRAFlA 3 L4 N C 3
AUXILIAR SERVICIOS ESPEClFICOS IMPlEZA) I L5 N C 5 EX!

Area de Biblioteca
AUXILIAR BIBLIOTECA 4 L5 N C 3

Area de Laboratorio
D.Palolo2ftl .tni"ud
M¡crobioJo~la

IOFlClALDELABORA O 1 L4 N C 5
HistologlQ Analomio Paloló ica

TECNlCO ESPECIALISTA 1 L3 N C 5
Ciruglo

1000CIAL DE LABORATORIO 1 L4 N C S
Col1Julla Clfnica Médica

1OFICIAL DE LABORATORIO 1 L4 N C 5
D. Producción Animal Ciencia de l., Alimentos
Tecnologla de los Alimentos

OFICIAL DE LABORATORIO 1 L4 N C 5
Nutrición y Alimentación

TECNlCO ESPECIALISTA 1 L3 N C 5
Producciones Animales

IOFlClALDELABORATORlO - 1 L4 N C 5
D.Anatomia Gen/tica
Sala de Disección

OflClALDELABORATORIO 1 L4 N C S
D. Farmacololla \' TuoDlutiCfl S.ni/IITio· Medicino Le DI Toxicolo ¡. Le ¡&lad6n SQllitaT11J . Pediatria Radilo fa M,
Toxic%gla

OFICIAL DE LABORATORIO 1 L4 N C 5
Laboratorios del Centro
Servicio de Dia nóstico

TECNlCO ESPECIALISTA 2 L3 N C 5
Servicio d~ Radiois6toDoS

ITECNlCO F..sPEClALISTA I L3 N C 5
Suvicio de Análisis de Piensos y Matuitls 'Primas

1OFICIAL DE LABORATORIO 1 L4 N C 5
S~rvicio de Audiovisuales

TECNlCOESPEClALlSTA I L3 N C 5
CENTRO POLlTECNICO SUPERIOR
ArelJ de Consu ·uta-Re ro ro a

ENCARGADO DE CONS DORAFlA 2 16 L5 N C 3 L4EX2 S
AUXILIAR SERVICIOS G 3 L5 N C 3 lE
1ELEFONlSTA

.~

2 LS N C 3 lE
OFICIAL REPRDORARA 4 L4 N C 3

Area .. Biblioteca
AUXILIAR BIBLIOTECA 2 L5 N C 3

Area de Laboratorio
D. lltgt itrfa Elietrlca
Automdtica Eltctr6nicQ ¡nform6.tictl v Elt.ctrottcnia

IMAESTRO TALLER 2 L2 N C S EX2J2L3
1OFICIAL DE LABORATORIO 1 L4 N C 5

D. lngtnltria Mee.,dea
Ingerlitr{a Mecdnica M4 uinas Motores Térmicos Estructuras Trans ortes

MAESTRO TALLER 2 L2 N C 5 EX21L3

D. TtCftoloP(Q y Clenda d. Materialts y Fluidos
FIsiclJ. MetollU'Pia Mecánica d~ Fluidos Tecnolo Ca NudelJr

TECNICO ESPEOALlSTA 1 L3 N C 5

>.
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T FORMACIO~DESTINO • DENOMINACION DEL PUESTO DO COMP GR T F OBSERVACIONES
.

CI DIIJ INFOR PO P P ESPECIFICA
D. Ingeniert. F.b"e"et611 lJi"ifo
¡",enitria de Fabricación y Diseño

MAESTRO TALLER 1 L2 N C S EX2
. TI;CNICO ESPECIALISTA 1 L3 N C S

~-Are. d. u{mica d. lo Escuda
Química I

IOFICIAL DE LABORATORIO 1 L4 N C S
Tall'TU Gen.ral.,
MecdniL:o

IOFICIAL DE LABORATORIO 1 L4 N C S
EUctrico

TI;CN!CO ESPEClALISTA 1 L3 N C S
E. U. DEL PROFESORADO DE E.G.B. DE ZARAGOZA
Arta de Conl.r¡u-{a-ReDrOl!.rafTa

ENCARGADO DE CONS OGRAFlA 1 320 LS N C 4 IL4EX2I Sl
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 4 LS N C 3 lE
OFICIAL REPROGRAFlA ," >- ~ 2 L4 N C 3

Ana de Biblioteca
AUXll.IAR BIBUo-reCA 3 LS N C 3 IL4EX2

Laboratorio del Centro
Di46ctlca d. 1., eludas Ex"";.,"t.I.,

OFICIAL DE LABORATORIO 1 L4 N C S
E.U. ENFERMERIA DE ZARAGOZA
Aua de Conse,iula-RenrOl1raf(a

IENCARGADO DE CONS OGRAFlA 1 32 LS N C 4 IEI S
AUXll.IAR SERVICIOS GENERALES . 1 LS N C 3 lE

Area de Laboratorio
OFICIAL DE LABORATORIO - 1 L4 N C S IR

E. U. DE ESTUDIOS EMPRESARIALES DE ZARAGOZA
Arta de eonst',. 't,la-ReDro I1rafta

ENCARGADO DE CONSERJERI OGRAFlA 1 320 LS N C 4 IL4EX211S
AUXll.1AR SERVICIOS GENERALES 3 LS N C 3
OFICIAL REPROGRAFIA 2 L4 N C 3

Aua tú Biblioteca
AUXILIAR BIBUo-reCA 2 LS N C 3

E. U. DE ESTUDIOS SOCIALES DE ZARAGOZA
Area de Conseriu{a-Renro",afia •

IENCARGADO DE CONSERJERI OGRAFlA 1 320 LS N C 4 IL4EX2IISl
IAUXll.1AR SERVICiOS GENERALES 1 LS N C 3 lE

AU4 Ih Biblioteca
AUXILIAR BIBUo-reCA I LS N C 3

E. U. DE INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL DE ZARAGOZA
AU4· de Consuiufa-RtDrol1rafla

ENCARGADO DE CONSERlERIAA<EPROGRAFlA I 320 LS N C 4 IEIIS
AUXll.IAR SERVICIOS GENERALES 4 LS N C 3
TELEFONISTA I LS N C 3
OFICIAL REPROGRAFIA 2 L4 N C 3

Area de iblioteca
AUXILIAR BIBUOTI;CA . 3 LS N C 3

D. Q,.fmlca lnordnica
lMAESTROTALLER 1 L2 N C S EX2

D. Qufmica Analflle.
1OFICIAL DE LABORATORIO I L4 N C S

C. U. DE HUESCA
Arta th COllsu'ufo-Re ro ra la

ENCARGADO DE CONSERJERI OGRAFlA I 320 LS N C 4 IL4EX2/IS
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 4 LS N C 3

11ELEFONlSTA I LS N e 3

Area de Biblioteca
AUXll.IAR BIBLlo-reCA I L5 N C 3

E. U. DEL PROFESORADO DE E.G.B. DE HUESCA
Aru tk Educación Fisica

ANIMADOR DEPORTIVO 1 L3 N C S 1L3R
Area de Conscr'crfa-Re roRrafla

IENCARGADO CONSERJERIAlREPROGRAFlA I 32 LS N C 4 IEI S
AUXll.1AR SERVICIOS GENERALES 3 LS N C 3 2EIIRC

¡Ana de Biblioteca
IAUXll.1AR BIBUo-reCA 2 Ll N C 3

E. U. POLlTECNICA DE HUESCA
Area de Conser 'uia-Reo",~rafia

ENCARGADO DE CONSERlERlAlREPROGRAFlA 1 320 LS N C 4 1EUSl

AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 2 LS N C 3 2E
OFICIAL REPROGRAflA I L4 N e 3
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ADSC.
DESTINO DENOMINACION DEL PUESTO DO COM COMP GR T F T FORMACIO OBSERVACIONES

CH DI/J INFOR PO P P J ESPECIFICA
Arta de. laboratorio

IOFICIAL DE LABORATORIO 2 L4 N C 5
E. U. DEL PROFESORADO DE E.G.B. DE TERUEL y COLEGIO UNIVERSI RI
Area d< Constr 'ería-Re. rovrafia

lE lL4EX2 5¡ENCARGADO DE CONSERJERIAlREPROGRAFIA 2 160 L5 N C 3
AUXll.IAR SERVlCIOS GENERALES 4 L5 N C 3
AUxn.lAR SERVICIOS ESPEClFlCOS IMPlEZA I L5 N C 5 !EXI

Area de Biblioteca
AUX1LIAR BIBLIOTECA 1 L5 N C 3

COLEGIO UNIVERSITARIO DE LA RIO A
Areo d. COIISU 'uia-Rr. ro ro a

AUXlLIAR SERVlCIOS GENERALES 4 L5 N C 3
Area d. Biblioteca

AUXll.IAR BIBLIOTECA 2 L5 N C 3 IL4EX2
Area de. boratorio
D.Cie.ncias

5IOFICIAL DE LABORATORIO I L4 N C
E. U. DEL PROFESORADO DE E.G.B. DE LOGRONO
Area d. Conse,. 'ufo-Re. ro ro a

ENCARGADO DE CONSERJERIAIREPROGRAFlA I 32 L5 N C; 4 lE 5
AUXll.IAR SERVlCIOS GENERALES 3 L5 N C 3 2E IRC

E. U. DE UTUDlOS EMPRESARIALES DE LOGRONO
ATea de. Conseriería- Re.nrOrfTOfla

C 4 IE/(5)IENCARGADO DE CONSERJERI OGRAFlA I 320 L5 N
IAUXlLIAR SERVlCIOS GENERALES 3 L5 N C 3 lRC

E. U. POLITECNICA DE LOGRONO
Arta de. Conser'uia- Re. ro ro a

L5 C 4 lE 5ENCARGADO DE CONSERJERI OGRAFlA I 320 N
AUXlLIAR SERVlCIOS GENERALES 5 L5 N C 3 lE IR
AUXll.IAR SERVICIOS ESPECIFlCOS (LIMPIEZA) 2 L5 N C 5 2EXI
OFICIAL REPROGRAFlA 2 L4 N C 3

Area de Aboralor¡o
Ingenieria ElülTica • In orm6.tica

OFICIAL DE LABORATORIO I L4 N C 5
Qu/mica lnor 6nica

L2 N C 5 EX L3MAESTRO TAlLER 2
487

ACLARACIONES AL ANEXO 1

L Jornadas de 'trabajo:

Las jornadas de trabajo se corresponden con las establecidas para
todo el personal laboral con carácter general. El horario de trabajo es
distinto según sea el puesto a desempeñar, en función de los horarios
previstos en la plantilla orgánica de esta Universidad (11, 12, 13, 14,
J5, J6).

Los puestos cuya jornada de trabajo se haya establecido como 15,
podrán llevar horario de mañana y tarde en los períodos y en la forma
prevista en el artículo 25 del vigente Convenio colectivo. En los puestos
de trabajo adscritos a la Residencia de Jaca y Cole&ios Mayores, así
como el personal de limpieza, vigilancia y otro de simtlares característi
cas, el horario de trabajo se adecuará a las especiales circunstancias de
las unidades de destino, El complemento de jornada de mañana y tarde
se percibirá, por los trabajadores que desempeñen tales puestos, de
acuerdo con lo dispuesto en el,articulo 25 y 52 del Convenio Colectivo.

2. Formación específica:

Los códigos se corresponden con la formación especifica establecida
en la plantilla orgánica para dichos puestos, cuyos contenidos se recogen
en el anexo n.

3. Observaciones:

Aparecen las características que de manera muy especial afectan al
puesto de trabajo en concreto y que pueden deberse, tanto a situaciones
que genera la aplicación de la plantilla orgánica, como a acuerdos
específicos del Conse-jo Social, disposiciones estatutarias o situaciones
contractuales concretas de la persona que en la actualidad 10 desempeña.

Detalle de las mismas:

2) Este puesto (Secretario/a del Consejo Social) puede ser desempe
ñado indistintamente por personal funcionario o laboral. Si se convoca

a libre desittnación entre funcionarios deberá ser, necesariamente, del
grupo A. SI, por el contrario, se desea cubrir con petsonal .Ia?ora!,_ el ;:
sistema contractual será el regulado para el personal de alta dlrecClon.

4) Este puesto, Asesor en el Gabinete de Prensa, puede ser :_
desempeñado indistintamente por personal laboral del grupo l o 2, de ,
clasificación del Convenio o personal funcionario de los grupos A o B. "
Aparece en la relación de puestos de trabajo de personal laboral porque
en la actualidad está dotado como laboral.

5) En este tipo de puestos, cuando sean desempeñados por personal
del grupo IV (actuales Conserjes) no se percibirá el completnento de
jefutura establecido. .,

E. Indica que el puesto (o los puestos, según el número asociado a ~_
la letra) está ocupado en la actualidad por personal funcionario del
grupo E, Escala Subalterna o similar, Que, de acuerdo con lo dispuesto
en los Estatutos de esta Universidad, fue declarada a extinguir,

EXt. Estos puestos, al no aparecer en el documento de plantilla, ~~.
figuran a extingUIr en el número de efectivos Que figure en la columna :~
de «dotación» o en el número que aparece asociado en la indicación de :;:
las observaciones. !~

exis~;~n I;~~~~l{dfdu,e~gi :;üci~~~~udelio~~~Ia~~ ~~o~i~~:_~e~i~ ~~
Colectivo o la de la persona Que en la actualtdad lo desemperia segun sea ~ 1.
el caso (Conserjes en puestos de Encargados de Conserjeria-Reprogra- F

fi~. j
L. Indica que el puesto está ocupado por una persona/s del grupo ~

de Convenio que corresponde al numero siguiente Que acompaña a la ,.¡

letra.
;jR. Indica que el puesto o puestos, según el número que aparezca ..t

asociado a la R, deberán redistribuirse a otras Unidades o a otras áreas :";
dentro de la misma Unidad, ya Que ,tales dotaciones no figuran en el _
documento de plantilla orgámca. . (

Re. Indica que estos puestos, en el número que corresponda, deben :!
reconvertirse a otra categoría por figurar en exceso con la misma, ;(

~..
.¡.:



ANEXO JI

Formación específica

4903

En el estado de gastos, figuran créditos para hacer frente a los
compromisos de infraestructura derivados de la Exposición Universal
Sevilla 1992, así como también para la puesta en marcha de la Sociedad
que _se responsabiliza del Campeonato Mundial de Esqui Alpino
Granada 1995.

Del contenido del texto articulado de la Ley, cabe resaltar los
siguientes aspect~

La incorporación de los presupuestos y programas de actuación,
inversión y financiación de las siguientes Empresas públicas: «Pabellón
de Andalucía, Sociedad Anónima»; «Verificaciones Industriales de
Andalucia, Sociedad Anónima»; «Empresa Andaluza de Gestión de
Instalaciones de Turismo Juvenil, Sociedad Anónima», y «Orquesta de
Sevilla, Sociedad Anónima». Todas ellas constituidas para las finalida·
des previstas en el artículo 68 del Estatuto de Autonomía.

Asimismo, siguiendo en la linea de reordenación y racionalización,
se integra el Instituto Andaluz de Salud Mental en el sistema general de
salud, único e integrado para toda Andalucía.

Destaca, por su ímportancia, la modificación de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Autónoma de Andalucía. con
objeto de adecuarla. a las cambiantes necesidades del desarrollo de la
actividad administrativa, sin afectar a la eficacia del control que respecto
de cada materia debe exigirse. Por ello, se incorporan a la citada Ley
aquellos preceptos que, de modo reiterado, han ido figurando en
anteriores Leyes del Presupuesto.

Respecto de los gastos de personal, siguiendo las directrices marcadas
por el Estado, se prevé un incremento de las retribuciones del 6,26 por
100, que garantiza el mantenimiento del poder adquisitivo.

El Presídente de la Junta de Andalucía y los Consejeros incrementan
sus retribuciones en el 6,26 por 100, es decir, igual cuantía que la
establecida para los empleados· publicas, figurando la cantidad total
anual, referida a doce mensualidades, sin derecho a pagas extraordina
rias. El incremento y régimen retributiyo de los restantes altos cargos
será el establecido con carácter general para los funcionarios en la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenación de la Función Pública de
la Junta de Andalucía.

Esta homologación debe' considerarse como un acercamiento al
sistema retributivo establecido por la Administración Central para los
altos cargos. Lo que supone un primer paso para la equiparación total
de las retribuciones, conforme a la equivalencia de las responsabilidades
que se determine.

En cuanto al personal interino, por primera' vez, percibirá elIDO
por 100 de las retribuciones básicas del Cuerpo que tenga asignado el
puesto de trabajo ocupado.

Mención especial merece la no inclusión en el artículo de la Ley de
la casi totalidad de aquellos preceptos que, en materia de gestión
presupuestaria, venían referidos a la contratación administrativa, con
objeto de seguir la misma línea marcada en la Ley de Contratos del
Estado.

Por último. destacar que el incremento de los créditos asignados en
el Estado de Gastos al Plan de Cooperación Municipal sobrepasa el
crecimiento medio del Presupuesto de la Comunidad, significando, por
tanto, una ayuda importante en la gestión de los Ayuntamientos y
Diputaciones del territorio andaluz, que contribuye al desarrollo de la
política y al cumplimiento de los objetivos globales del Gobierno de la
Comunidad.
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3772 LEY 6/1990. de 29 de diciembre. de Presupuesto de /a
Comunidad Autónoma de Anda/ucia para 1991.

El Presidente de la Junta de Andalucía
A todos los que la presente vieren, sabed:

Que el Parlamento de Andalucía ha aprobado, y yo, en nombre del
Rey y por autoridad que me confieren la Constitución y el Estatuto de
Autonomía, promulgo y ordeno la publicación de la siguiente

1. Procedimiento administrativo.
2. Informática de gestión.
3. Presupuestos.
4. Contratos del Estacto.
5. Seguridad Social.
6. Personal.
7. Legislación laboraL
8. Planes de estudio.
9. Legislación universitaria.
9'. Legislación y normativa universitaria.
9", Normativa universitaria.

10. Contabilidad.
11. Técnica de almacenaje.
12 Técnicas de organización.
13. Legislación sobre patrimonio.
14. Técnicas de auditoría.
15. Documentación r archivo.
15', Técnicas de archIvo.
15". Documentación.
15'''. Documentalista.
16. Organización Universitaria.
17. Protocolo.
18. Conocimiento de idiomas.
19. Oficina técnica.
20. Dirección de proyectos.
21. Proyectos de obra civil.
22. Dirección de obras.
23. Certificaciones de obra.
24. Proyectos tecnicos.
25. Proyectos de ingeniería.
26. Dirección de personaL
27. Facturación de empresas.
28. Bases de datos.
29. Técnicas de análisis.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE' ANDALUCIA
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LEY DE PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA PARA 1991

EXPOSICION DE MOTIVOS

En la elaboración y contenido de la Ley del Presupuesto de la
Comunidad Autónoma de Andalucía para 1991. se ha seguido el
procedimiento previsto en el artículo 63 del Estatuto de Autonomia para
Andalucía.

La Ley del. Presupuesto es una norma que !'lo sólo refleja el conjunto
de tod.0s los mgr~so~ y gastos de la ComUnidad Autónoma y de sus
Organismos, InstItUCIOnes y Empresas durante el período de un ano,
sino, también, es el instrumento de desarrollo de la actividad económica
en Andalucía, de acuerdo con las bases de ordenación de la actuación
económica general del Estado.

En el momento de presentar estos Presupuestos., el Gobierno de la
Nación ya ha hecho públicas las previsiones macroeconómicas para
.1991, que están muy condicionadas por los recientes acontecimientos
lfiternacionalcs y por los desequilibrios que presenta actualmente la
economia española.

Antc las medidas presupuestarias de corte restrictivo, adoptadas por
la Administración Central, resulta necesario asumir esta nueva situa
ción, caracterizada por un menor ritmo de crecimiento.

N~ obstante,. el gasto e~ !nfraestructuras, educación y sanidad
mantlenen una linea de creCimiento adccuada a las necesidades de la
Comunidad Autónoma.

TITULO PRIMERO

De los créditos iniciales y su modificación

Artículo l.0 Créditos inicia/es y sufinanciación.-Uno. Se aprueba
el Presupuesto de la Comu'nidad Autónoma de Andalucia para el
ejercicio 1991, integrado por:

a) El estado de ingresos y gastos de la Junta de' Andalucía.
b) El estado de ingresos y gastos de los Organismos autónomos de

carácter administrativo. .
c) Los presupuestos y programas de actuación, inversión y finan·

ciación de las empresas de la Junta de Andalucía.

Dos. En el estado de gastos de la Junta de Andalucia se conceden
créditos para atender el cumplimiento de sus obligaciones por importe
de 1.335.656.306.000 pesetas. cuya financiación figura en el estado de
íngresos con el siguiente detalle:

a) Derechos económicos a liquidar en el ejercicio, estimados en un
importe de 1.205.656.306.000 pesetas. .

b) Operaciones de endeudamiento, que se autorizan en el articulo
15 de esta Ley. por un importe de 130.000.000.000 de pesetas.

Las transferencias procedentes del Presupuesto de la Seguridad
Social para financiación de los servicios por ella traspasados. por un
importe de 381.481.885.000 pesetas están incluidas en el estado de
ingre~os. Asimismo, figuran en el estado de gastos las dota<.:iones al
Servicio Andaluz de Salud para atender los servicios transferidos del


