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Este Mínisterio de Economía y Hacienda, de acucrdo con lo
dispuesto en el artículo 20.La) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorización de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaría de Estado para la
Admínistracíón Publica, y de conformidad con el artículo 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de
los Funcionarios Gviles de la Administración del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que Se relacio
nan en el anexo 1 de esta Orden. el cual, de acuerdo con el artículo 14
de la Constitución Española y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976. tíene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres en la provisión de los puestos de trabajo y promoción
profesíonal de los funcionarios y se desarrollará con arreglo a las
siguientes

Bases
Primera.-l. Lapresente convocatoria es para los funcionarios de

carrera de la Administración del Estado, a que se refiere el artículo uno. I
de la Ley 30/1984. de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificadas en los ~rupos comprendidos en el artículo veinticinco de la
misma con excepcIón del,personal docente e investigador. sanitario, de
Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias. salvo
que las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripción.

2. Podrán también participar los funcionarios de carrera de las
Corporaciones Locales, para los puestos convocados en la Dirección
General de Coordinación COn las Haciendas Territoriales, siempre que
pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos referidos en
el párrafo anterior.

Segunda.-l. Podrán participar los funcionarios comprendidos en la
base primera cualquiera que sea su situación administratIva, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensión, siempre que reunan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan una adscripción provisional en el
Ministerio de Economía y Hacienda o sus Organismos autónomos, sí se
convoca--el puesto al Que fueron adscritos, y los que estén en situación
de exceden'cia forzosa o suspensión firme de funciones, si ya han
cumplido la sanción.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicio en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos años desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en el presente concurso si han transcurrido dos años desde la toma de
ppst;sión de su ultimo dcstino, salvo que se dé alguno de los supuestos
slgulcntes:

a) Que participen únicamente para cubrir vacantes en el ámbito de
la Secretaria de Estado donde prestan sus senricios, o en el del
Ministerio; si su destino no corresponde al área de una Secretaría de
Estado.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de. concurso o de libre designación.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venía
desempeñando.

5. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de
hijos, durante el primer año de excedencia sólo podrán participar si en
la fecha de tenninación del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde la toma de posesión del último destino
obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ámbito
de la Secretaría de Estado donde radica el puesto solícitado o en el del
Ministerio, si la reserva no corresponde al área de una Secretaría de
Estado.

6, Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
sólo podrán participar si Hevan más de dos años en dicha situación.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad puedcn condicionar en la solicitud sus
peticlOnes, por razones de convivencia familiar, al hecho de Que ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario. anulada la petición
efectuada por cada uno de ellos.

Deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del otro
funcionario. -

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesión de los meritos que se aleguen será el día en que
finalice el ,plazo de presentación de instancias.

Tercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo III de esta Orden y dirigídas
a la Subsecretaría del Ministerio de Economía y Hacienda -Dirección
General de Servicios-, se presentarán, en el plazo de quince días hábiles,
contados a partir del siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio (calle Alcalá, 9,
y paseo de la C.asteHana, 162, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se
refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administr.ativo. Estas
últimas oficinas tienen obligación de cursar las solicitudes rccibidas
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentación.

MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

Este Ministerio ha acordado anunciar a concurso de traslado la
provisión de una plaza vacante de la categoria segunda del indicado
Cuerpo de Secretarios.

El concurso se ajustará a las siguientes normas:
Primera.-Podrán tomar parte en este concurso los Secretarios que

pertenezcan a la catcgoria segunda del Cuerpo de Secretarios Judiciales.
Segunda.-No podrán concursar: .
a) Los que hubieren obtenido destino a su instancia en concurso,

antes de transcurrir dos años desde la fecha en que tomaron posesión,
con excepción de los Secretarios que obtuvieron plaza antes de la
el1trada en vigor del citado Reglamento a los cuales se les computará dos
años desde la fecha de su nombramiénto para la misma.

e) Los sancionados con traslado forzoso, hasta que transcurran dos
años: o cinco, para obtener destíno en la nJismalocaJidad en que se les
impuso la sanción.

d) Los suspensos.
Tercera.-EI nombramiento de Secldario para la plaza vacante

rccaC'rá en el solicitante con mejor puesto escalafona1.
CU3rta.-Se concede un plazo de diez días natllrales a partir del

siguiente de la publicación de la presente convocatoria en el «Boletín
Oficial del Estado», para que los interesados puedan formular su
petición con sujeción a los aludidos preceptos, mediante instancia que
deberá ser dingida a la Dirección General de Relaciones con la
Administracíónde Justicia (Ministerio de Justicia), sin que puedan
tomarse en consideración las instancias que hayan tenido entrada en el
Registro General del expresado Ministerio transcurrido aquel plazo, a
menos que hubieran sido presentadas en la forma y con los requisitos
establecidos en el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administra.
tívo, y en cUas se indicará la fecha de posesión del último destino. Si
venciere en dia inhábil se entenderá prorrogado el vencimiento al
primero hábil siguiente. Los que residan fuera de la península podran
fom1Ular su solicitud por telégrafo, sin perjuicio de ratificarla mediante
la oportuna instancia. Las que se prescnten a través de las oficinas de
Correos dcberán ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Quínta.-Ningun participante podrá anular o modificar su instancia
una vez terminado el plazo de presentación de las mismas.

Scxta.-EI Secretario- que resulte nombrado para el desempeño de la
plaza anunciada en este concurso no podrá partIcipar en otro de traslado
hasta transcurridos dos años desde la fecha de la toma -de posesión en
la misma.

La Secretaría vacante que se anuncia a concurso es la siguiente:

Madrid, Juzgado Central de Instrucción numero 5.
Lo que comunico, por delegación del excelentísimo señor Ministro

de Justicia de 30 de mayo de 1990, a V. 1. para su conocimiento y
efectos.

Madrid, 12 de febrero de J991.-P. D., el Director general de
Relaciones con la Administración de Justicia, Antonio Nabal- Recio.
Sr. Subdirector general de Asuntos de Personal.

3934 CORRECC/ON de errares de la Resolucióll de 8 de febrero
de 1991, de esta Subsecretaria, por la que se aprueba y se
hace pública la relación de aspirantes admitidos y exclui
dos, y se seRa/a la fecha. lugar y hora de celebración de las
pruebas s~/t?Clil'as para la provisión de vacantes de personal
laboral fiJO del Departamento, en relación con la de fecha
3 de enero de 1991.

Advertidos. crrOres en el texto de la Resolución de 8 de febrero
de 1991, publicada en el ((8olet.in Oficial- del Estado» numero 36, de
fcch~ 1~ de fcbrer? de 1991, págma 4644, se transcriben a continuación
las sIgUientes reCtificaciones:

, Donde dice: «Calle Reyes, numero 2», debe decir: «Calle Reyes,
numero 4».

En la relación de excluidos, en la categoría de Subalterno en la
columna de DNI, el correspondiente a Berzosa Cañas María 'Isabel
donde dice: «70.736.693». debe decir: «70.736.639». • . '

3935 ORDEN de 8 de febrero de 1991 por la que se cOllvoca
concurso general (2.G.91) para la provisíón de puestos dr
trabajo en el A1inisterio de Econom{a )' Hacienda.

. Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuCSla
n~mente. cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedi
mlento de concurso,
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b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos autónomos, por las Secretarias Generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en el epígrafe c) siguiente.

c) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdirección General'de Personal Civil del
Departamento.

d) Al personal en situación de servicios en Comuniddes Autóno
mas o funcionarios de las mismas. por el' órgano competente de la
Función Pública de la Comunidad u Organismo similar.

e) En el caso de funcionarios de las Corporaciones Locales, por la
Secretaría correspondiente.

f) A los funcionarios que se encuentren en la situación administra
tiva de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado de hijos
cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto de trabajo, por
la Dirección General competente en materia <le personal del Departa
mento a que figure adscnto su Cuerpo o Escala, o por la Dirección
General de la Función Pública, si pertenecen a Cuerpos o Escalas
adscritos al Ministerio para las Administraciones Públicas y dependien
tes de la Secretaria de Estado para la Administración Pública.

g) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaído el derecho a reserva del puesto
de trabajo. pertenecientes a Escalas de Organismos autónomos, por la
Dirección General de Personal del Ministerio o Secretaría General del
Organismo donde hubieran tenido su último destino.

Podrán tomar parte en la Comisión de Valoración un representante
que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes:
Confcderación Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), Unión
General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (Ce OO.).

La Comisión de Valoradón podrá contar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisión, los cuales
actuarán, con voz pero sin voto. en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer a
grupo de titulación igual o superior al exigido para los puestos
convacados.

Octava.-EI plazo para la resolución del presente concurso será de dos
meses, contados desde el siguiente al de la finalización de la presenta
ción de instancias.

Novena.-l. La adjudicación de algún puesto de la presente convo
catoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos
autónomos Implicará el .cese en el puesto de trabajo anterior en los
términos y-plazos previstos en eLartículo 18 del Reglamento General de
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables. salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria pública. El escrito de opción se
dirigirá a la autoridad a que se refiere la base tercera, l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolución del
prtse'"!te concurso tendrán la consideración de voluntarios y, en conse
cuenCIa, no generarán derecho al abono de indemnización por concepto
alguno.

.Décima.-l. El presente concurso se resolverá por Orden del MinisM
teno de Economía y Hacienda. que se publicará en el «Boletín Oficial
del Estado», en la que figurarán los datos personales del funcionario. el
puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la situación administrativa
de procedencia.

1. Cada uno de Jos funcionarios participantes podrá solicitar, por
orden de preferencia. los puestos vacantes -hasta un máximo de seis-,
que se incluyen en el anexo 1, siempre que reúna los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida·
mente acreditada, podrán instar en la solicitud de vacantes la adaptación
del puesto o puestos solicitados que no suponga una ¡nodificación
exorbitantc en el contexto de la organización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para la
organización, asi como, en su caso, la compatibilidad con el desempeño
de las tareas y funciones del puesto en concreto, serán apreciadas por la
Comisión de Valoración., a propuesta del Centro directivo donde radica
el puesto, la cllal podrá recabar del interesado, en entrevista personal, la
información que estime necesaria; así como el dictamen de los órganos
tccnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias, las
solicitudes formuladas serán vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.-Los meritas se valorarán con referencí"a a la fecha de cierre
del plazo de presentación de instancias.

Para poder obtener puesto de trabajo- en el presente concurso será
necesario Que los solicitantes· alcancen la- puntuación mínima de un
punto y media en la valoración del trabajo desarrollado.

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos se
efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoración del trabajo desarrollado.
. 1.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo 4. Los concursantes que procedan de la situación administrativa de
actualmente desempeñado se adjudicará hasta uD. máximo de un punto, suspensión de funciones acompañarán a su solicitud documentación
distribuido de la forma siguiente: acreditativa de haber finalizado el período de. suspensión.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al del Sexta.-l. La propuesta de adjudicación de cada uno de los puestos
puesto al que se concursa: Medio punto. se efectuará atendiendo a la puntuación total máxima obtenida.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivelo inferior 2. En caso de empate en la puntuación. se acudirá para dirimirJo
en uno o dos nivel:s al del puesto al que se ,co~cu~: Un punto. a la otorgada en la valoración del trabajo desarrollado.

Por el descmpeno de un puesto de trabajo mfenor en tres o más De persistir el empate, se atenderá a la mayor puntuación otorgada
niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos. en los restante~ I!léritos generales, _según el. orden establee.i~o en la ~ase

• '. > cuarta, y, en ultimo extremo. al mayor tiempo de serviCIOS efectiVOS
A ~sto.s efectos; qUIenes no esten 4esempeñando un puesto de trabajo Iprestados en cualquiera de las Administraciones Públicas.

con .n!vel de complemento. de dt:.st!no, se entende.rá que prestan sus Séptima.-La propuesta de adjudicación de cada uno de los puestos
serVICIOS en un puesto del nivel mmImo correspondIente algrupo de su al solícitante que haya obtenido mayor puntuación será realizada por
Cuer~o °P;r~~l~. se _ . . .. una Comisión de Valoración, compuesta por el Director gener?l de
en ei contenid e. n:tpeno de p~e~tos .~e trabajO que gl:'arden sImI.htud Servicios del Ministerio de Economia y Haci"enda, quien la presidIrá! y

. o tecmco y eS~lahzaclOn con los_ofrecIdos, ad~f!las de podrá delegar en el Subdirector general de Gestión de Personal FunclO-
la aptl~u.d en los pue~to~ an~enormente dc~rnpenado.s en relaclon con nano y tres Vocales designados· por la autoridad convocante:
los soliCitados, se adjudICaran hasta un rnaXlmo de Siete puntos. '

2. Valoración del grado personal: Dos funcionarios, que variarán, uno del Centro- directivo donde
radican los puestos de trabajo y otro del área correspondiente al mismo,

Por la posesión de grado personal se adjudicarán hasta un máximo y-que actuarán para valorar a los solicitantes de tales puestos.
de tres puntos, según la distribución siguiente: Un funcionario de la Subdirección General de Gestión de Personal

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres FunciGnario. en condición de Secretario, que podrá ser sustituido en
puntos. caso de no poder actuar por no cumplir el requisito del párrafo sexto,

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solícitado: Dos en relación con algun puesto concreto de entre los convocados, pasando,
puntos. a propuesta de la Comisión, a ser asesor de la misma.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
~ntQ .

3. Cursos de formación y perfeccionamiento.
~or la superación o impartición de cursos de formación y perfeccioM

namlento que tengan relación directa con las actividades a desarrollar en
el pue.sto d~ .trabajo 9ue s~ solicita, en los que se haya expedido diploma
y ~ertlfiCa~lOn d~ ~~Istencla y/o, en su caso, certificación de aprovecha
ml.e~to o Impartlclon: Hasta un punto y medio por cada curso, con un
maXlfllO de tres puntos.

4.. .Anti~üedad: ~o~ cada año completo de servicios en las distintas
AdrnmlstraclOncs Pubhcas: 030 puntos, hasta un maxímo de seis
puntos.

A, esto~ efectos, se computarán los servicios prestados con carácter
prevIo al mgreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computarán servicios que hubieran sido prestados simultáneamente
con otros igualmente alegados.

Quinta.-l. Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en el :"·1inisterio de Economía y Hacienda o en sus Organis
m?s autónomos s~r~n valorados con los datos profesionales consignados
baJO su responsabIlidad en el anexo Ill, comprobados por los servicios
de personal del Departamento.

1. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberán ser
acreditados mediante certificación, segUn modelo que tigura en el
anexo II de esta Orden.

3. La certificación deberá ser expedida por:
a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales de

otros Ministerios u 9rganismos autónomos, por la Dirección General
competente en rnatena de personal de los Departamentos ministeriales
o l~ ~~cretaría Gen~ral o similar de los Organismos autónomos, sin
perJUiClO de lo preVIsto en el epígrafe e) de este mismo punto.

'.

'.

".

.;

,

.'
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2. La adjudicación de un puesto de trabajo de la presente convoca·
toria a funcionario en situación administrativa distinta a la de servicio
3('ti\0 snpondrá su reingreso en esta situación.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a traves de este
concurso no podrá participar en otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos años desde que tomaron posesión en el puesto de
trabajo, salvo que se diera alguno de Jos supuestos exceptuados que se
contemplan en el punto 4 de la base segunda.

4, El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo puesto
de trabajo será de tres días hábiles, si· radica en la misma localidad, o
de .un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio
activo.
. ~l plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir del dia

sIguIente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres dias hábiles
siguientes a la publicacíón de la resolución del concurso en el «Boletín
OficIal del Estado». Si la resolución comporta el reingreso al servicio
activo. el plazo de toma de posesión deberá computarse desde dicha
publicación.

5. Dada la urgencia en la provisión de puestos convocados, se
podrán considerar suspendidos Jos permisos o licencias Que vinieren
disfrutando los: funcionarios Que obtengan uno de ellos en el presente
concurso, y el cómputo del plazo posesorio se iniciará según lo previsto
en el párrafo segundo del punto 3 prectdentc.

Undécíma.-La publicación en el «Boletin Oficial del Estado» de la
resoludén del concurso, con adjudicación de los puc.stos, servirá de
notificación a los interesados )', a partir de la misma. empezarán' a
contarse Jos plazos establecidos para Que los .Organismos afectados
efectúen las actuaciones administrativas procedentes. ..

Duodécima.-La presente convocatoria y Jos actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo-con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid. 8 de febrero de 1991.-(Orden de 22 de julio de 1985), el
Subsecretario, Enrique Martínez Robles.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

ANEXO 1
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APTITUD

PROFESIONAL
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ACCfS y DIASE IV.

C~imfentoa de
tratamientos de beses
dechlto&.

bperieneia
presupuestaria.

Diaponibi I idad horaria.
Tratamiento de Textos.
Experiencia acreditada.

conocimientos. de
tontabll idad Y
Pr"""","tos.

bperiencia en el
Se¡luilll¡~to del Fondo
ele COllfJCn..ción

Interterri toriat.



BOE núm. 39 Jueves 14 febrero 1991 5147

.' CENTRO DIRECTIVO " DESCIUPCION
LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES APTUUD.E DE '''N'OPUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL

MAS IMPORTANTES PROFESIONAL."lE' PUESTOS

S.G. ANALISIS, EVALUACION
y ESTADISTICA

7 JEfE NEGOCIADO NIVEL 16 , MADRID el> " Recepción, archivo y remisión Experleneia C«t

de irrforwec:i6n btMifstic::a • plfqUetes ofllllitícos •
Entidadn locales. nivel de USUllriO.

S.G. ESTUDIOS y
PLANIFICACION

• JEfE DE NEGOCIAOO NIVEL 14 , MADRID ,
" Sjsh:u de tratemlento de Displaywríte-3, cursos

textos e. inform6tica, Geat 161'1 de Persona1,
experdlentes de Gestión de Contratación,
PersoneL y contratación, lniciac:i6n de archivos
archivo. y trat*'!iento

doc:~t.l.

t~jllrdl., "S-DOS
avwuedo.

DlRECCION GENERAL DE.
PRESUPUESTOS

S.G. DE POLITlCA
PRESUPUESTARIA

• JEFE SECCION NIVEL 24 , MADRID • 24 Apoyo en tarees de análisia de foMllilelón
los P~tos Genenles del prul4lU"taria Y
Estlldo. experíenc.laen aNiI Isis

de Presupuutos.

,. JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 , MADRID , ,. o Manejo .-quina Rank Xeros de" Delineante,
trat_iento de textos y conocimiento
ordenador persONIt. Xeroeditoria 6085. hoja

electrónica (S)'Tllho,
fr-..orlc:) y paquetes
flr4ificoa (Picture,
Mi ra¡e) en ordenador
persONlI.

S.G. DE PRESUPUESTOS

11 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 I MADRID • ,. ,..,.Jo de terminal de Arch i \/O Y Bibl ioteea.. ordenadCIr Y lIlteanotraffa•

prRECCrON GENERAL !lETRIBUTOS

S.G. IMPUESTOS
PATRIMONIALES, TASAS Y
PRECIOS PUBLICOS.

12 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 , MADRID el> ,.
o Tr...itación da expedientes de Experiencia infonMtlea

t ..... Control y gestión a nivel de usuario en
infonMitica de .rchivos y W. hrfect.
doc\IIentación. ConociMientos de l.

tr..it.e.ión de
expedientes
rel,teIClNdoa con el
papel de oficio de tos
JlJlpÓO$ y Tribl.nales.

INSTITUTO DE ESTUDIOS
FISCALES

SECRETARIA GENERAL

13 JEFE SECCJON NIVEL 24 , I'WIRID • 24 EteboqlCión de expedientes de licenciado/l en
contratación y tr...ltación de Derecho, ~(ios

expedientes de beca;;.. conociMientos y
experiencia en t... de
cOl1trat,teiÓt'l y
trllllftaci6n de beco,. conociMientos de
ingI4....



N' CEN'rRO DXREC'UVO N'
DESCRXPCXOH

LOCALXDAD NIVEL e.ESPEctF. DE F1lHCXOHES APU'l'UD
" " GRUPO

PUESTO DE 'l'RABAJO
C.CES. ....... llAS XHPOR'l'AN'rES PROFESXOHAL

Cll:DEN "",ros

,. JEFE DE NEGOCIADO NIVEL. 14 , MADRID • 14
o

o fU'M::fonn euxUi.,... de conocimiento, de

lnfo""tica. fnfcl"lMtfca,
flpeel.ttMnte en

. tul.-lento de tutos •
Horario de tarde.

S.G.PLANXFICACION y
GES'l'ION EDITORIAL

15 JEFE NEGOCIADO MlVEL 16 , MADRID • ,. o ,"tl6n _inistratfva. eonoehlllentol y
axperfancla en
tr8llllteci6n
aáninfstrativa de
contratos.
Conocimiento.
informiiticos \lord
p.rfect V lotul.

pIRECCION GENERAL DE
ADUANAS E IMPUESTOS .
E8PEerALES

S.G. 'l'RIBO'l'OS SOBRE
COMERCIO EXTERXOR

,. ,jEFE SEcelC* ESCALA 8
, MADRID • ,. o Gestión de los upectos Experiencia y

~rO$ relacionados ~ conocimiento en

netores ",rfcol•• sujeto. • PoI ftlca Agrfcola

ordenaci6n CQlIÚn de _rudo. COAnlt.rf ••

11 JEFE NEGOCIADO ESCALA e , MADRID • 14 o Elaboración de tabla. de conocimientos y

ex.eelcnes ",deol... uperiencla en la
ataborlclón de t.bles
de succiones
"rlcol"_
conocimientos de
fn1onll6tfca•

S.G. DE IMPUESTOS
ESPECIALES

,. JEfE NEGOCIADO ESCALA 8 , MADRID • ,. Trabejos de apoyo en vatoración de trab.jos
trMlltacfón de doc~tación desarrot lados y

en ...tada de IlIpJUtos e~iencia en puastos
Especiales. de "Ioga

especial fzación.

,. JEFE NEGOCIADO ESCALA C , MADRID e 14 o rabeja de apoyo en Valoración de trabljes
tr.itaci6n de doeunenuefón daurrot tado. y

en ..taria .. IlIlpUIstos experiencia en puntos
Especbtes. de .,.toga

espctCialiladón.

S.G. ORDENACION LEGAL y
ASUNTOS INTERNOS

,. JEFE NEGOCIADO ESCALA a , MADRID • 16 Tr8lllitación de proeedillientos Conocimientos de
aduM1eros espaeiales procedimientos
(Dipl_tleos, Vivienda aciuaneros especiales y

Seel.lnderia, herencia, etc.) experiencia en puestos
aimflares.

S.C. DE WSPECCION

" JEFE NEGOCIADO ESCALA 8 , MADRID • 16 o Tr..ltaciÓfl de expedientes de Conocimientos y

inspección e investigacIón de experiencia en
tu oparaciones de Comerc:io trMlitación
exterior e l.-stes .cninistrativa en

Especialn. ...teria de Inspección a
investigación de

comercio exterlor.

S.G. PLANIFICACION
INFORMATICA ADUANERA

" JEfE SECClOH ESCALA A , MADRID • Z4 lnt-eracfón y ...ntenflllento conoeilllientos de

del TARIC. Poi itlcas COlIU\iuriu.. Conocimientos
Info"",tlcos.

"..
,
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".,
ORDEIí

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO
"DE LOCALIDAD

PUESTO!

NIVEL C.UPEC1F.
GRUPO e.DES • ANUAL

DESCRIPCIOJl
DE FUNCIONES

NAS IMPORTANTES
APTITUD

PROFESIONAL

JEFE SECCION ESCALA 8

S.G. REGIMEN INTERIOR Y
ASUNTOS GENERALES

JEFE NEGOCIADO ESCALA e HAOIHD

e

•

2.

"

Corlfeeclón, trat..fmto y
eorreecfÓl"l de Estedhtice del
Comerico Exterior.

Trlllllltac:i6n de expediento de
Gastos Cepftulos I y IV del
Presupues.to y eolaboración de
trabajos de rendición de

cuentas ele lIa.tOS.

COl'lOCIlllientol de
estadfatlea aduanera,
nommc:latUl"a elel
51st_ aNllOt"lhado.
Tratallllento de dates
estadfaticos.

Cor.oclmientos y

experiencia en trabajos
de reocfleiÓl'l de cuentas
de inversiones y
tramltaeiÓl'l de
e.tpedientea de gastos.

25 JEFE NEGOCIADO ESCAlA e

JEFE NEGOCIADO ESCALA e

MAORlD

IUDRID

•

•

"

14

IntorNeión al púbUeo de
_t.rla de letislecfon
eduantor. y de l~tos
Especial•••

Trablljos bbieos de

infONlllitfc:a Y fl.l'lClones de
registro de expedientes y
doc~acl6n.

Conocimientos y

" experiencia en
Iqisl.ciÓl'l act.IarWra y

de I....t"
Especiales.

conocimientos bAsices y

experiencia en
trlllllitaciÓl'l info""'tico
y de textos.
Experiencia en puesto
si.Uar.

INTERVE!!CION GE!!BRlIL DE
LA APHINISTRACION DEL
ESTADO

INTERVENTOR GENERAr.

Z7-28 ALOITOR AYWANTE e 2 MADRID • ,. Trab8jos de apoyo en
lntarwncfonel DetqadllS.

conocimiffltoa de
Contabll lded Púb{lce y

ordenadores (SICOP).

,.

31

'2-3,

AlOITOR AYUDANTE e

M,¡lJTOR AY\IlAlTE e

S.G.INTERVENCION y
FISCALIZACION

JEFE NEGOCIADO ESCALA'

S.G. SISTEMAS GESTION y
CONTROL

ENCARGADO DE TWAJQ A

l'IADRIO

MADRID

Z 'WIRlD

•

•

co

•

"

,.

,.

22

TratMjos de apoyo en
intervenciones Oele;adas.

rrab8JO$ de Contr-ol Financ:laro
de SI.bnlnCicnea.

Tr.t.j... Apoyo en
Intervef'lClones Delegadas.

295440 Trab8Jos de CcntabH idad
PaJI ie.. _

Conocimientos de
Contabilidad PWI ica y
ordenadores (SICOP).

Conocimientos de

Control Financ:lero Y
Contabltidad Püblica.

Experiencia y
conocimientos en
Contabili~ PWI ica.

Experiencia en
Conttlbll icilld Nblica y

de DrllanillllOl

Aut6nl:8os.

34-35 eNCAltGADO oE T«ABAJO " ...

I.D. MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

2 MADRID • 202512 Trabljos di ContabH id.cl
Nbl iea. Contr-ol Fin.nclero de
a';\ldas FE0G4 GAR...NU....

Experiencia de
Contabft ict.d Pública y

de Organismos
Aut6nonlo1.

36-37 JEfE SECCIOH 2 HAOIUD • 24 E~ euent.. PaJI ic... Conoc h"i entoa de
FfKaI IZaciÓl'l e
Int&f"WhCi6"'l Y
Contabll fdad PaJI fca.
Experiencia en StCOP.



,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION
LOCALIDAD NIVEL e.ESPfcH. DE FUNCIONES APTITUD

" " "'_PUESTO DE TRABlIJO C.Des. AIlliA' MAS IMPORTANTES PROFESIONALORO" PUESTOS

,S JEFE SECCfOM NIVEL 22 1 MADRID se Z2 1'rabajlM de tontabllfdltd conocimientos de

Púbt tea. Contabit ¡dad PúbUca.
Experiencia en SfCOP.

,. JEFE SEtclON IflVEL 20 1 MADRID se 20 Diseño de sfst_ de Regiltr Conocimiento de
e Inf~ión fnfOl"lnltlz~. Jn10rmítlea y del

itCAAN.

4. JEFE NEGOCIADO ESCALA e 1 MADRID • " . Laborfl de secretarIa, archivo conociaientos de

y docuIentacfón. COl'ltabi 1idad P(j)l fea.

LO. CENTRO DE ESTUDIOS Y
EXPERIMENTACION DE OBRAS
PUBLICAS

" JefE HEOOCfAOO ESCALA • 1 MADRID CD "
Trabaj08 ContabH ¡dad AlJ¡{H lar Conocimientos de

de Obru. Contabilidad P\l;)liea en
.apee!al contactos de.......

LO. INSTITUTO PROMOCION
PUBLICA DE LA VIVIENDA

42-43 JEFE DE NEGOCIADO ESCALA A (RECLASIf.
fONOO 87 O.A.) 2 MADRID se 20 Oiaeño de listellllll de registro conocimientos de

• inforMaCión infOf'Ntlzados• Infot'lllitiea y del
SICRAJl.

LO. MINISTERIO DE
JUSTICIA

44·46 JEFE SECCION NIVEL 22 ' , MADRID • Z2 Tral»jes de Intervención y Expl!riencia y
Contabit ldad en Intarwnciones conocimientos de

Delegadas. Contabil ¡dad Pública.

LO. MINISTERIO ECONOMIA
y HACIENDA (AREA ECONOMIA)

47 JEFE NEGOCIADO ESCALA C 1 MADRID • " - Trabljos de apoyo en Examen de Cuentas y

Interv«'ICi6n Geiegada. ell.periencia en m6quinas
de tratamiento de

tell.tos.

LO. MINISTERIO ECONOMIA
y HACIENDA (AREA HACIENDA)

'" JEFE. SECCIOH 1 MADRID S " Trabajos de COl"ltabi t idad bperiencia y
Pa:llica en- Intervenciones conoclmlentos ele
Delepdu. Contabit ldad P(bUca e

IntervenciOl'lfl.

4' JEfE seCCION NIVEL 22 1 MADRID S 22 Trabajos de Contaellldad Experiencia y

~lfca en Intervenciones conocimientos de
Dalepdu. Contabit idad !'(ablice e

lnurvencl6n.

LO. DIRECCION GENERAL
PATRIMONIO DEL ESTADO

SD-52 JEfE NEGOCIADO ESCALA 8 , MADRID • "
18roa b'sicas de Intorm6tfca, bperiencia en el

tret..fento de textos, llI8Mjo _nejo de lll6qulNl de
dll sfst_ SICIAN. Trabajos trat..iento de texto.

de Intervención r
fiscalización en
Intervenciones Delepdu.

LO. MINISTERIO
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

" JEFE NEGOCIADO ESCALA C 1 MADRID , 14 Trabajos de apoyo en b:periencia y
Intervenciones ~legadas. conocimientos de

Contabflfded PUblica.

,
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" CENTRO OZREC'l'ZVO "
OESCRZPCZOH

DE DE LOCALZOAD GRUPO
NIVEL C.fSPfCIF. OE .FllHCZOHES AFTZTllI)

ORDEN PUESTO OE TRABAJO C.DES. AMUA' HAS UlPORTANTES PROFESIONALPUESTOS

LO. IUNISTERIO SANIDAD y
CONSUMO

" JEFE SfCCION , MADRIO .. " o TrajOI de COl"tabi 1¡dad f~;"iet"lej. y

Pa>liea en Interwnc:iones cOI'lOCi.lentos en

0e1evac.1 • ContabHfd«:l Plbl":;••

LD. EN EL LR. Y.D.A.

" JEFE NEGOCIADO ESCiLA B , MAOlUD e ,. Trebejos relativos I contratos hperienei' y
del btedo, retribuciones y c~imientos en
gastos I justificar. cont,..to. del Est.&,

retribuciones y 9ltS':O$

I
• jUltlficar en
lnt~venelonK

Oelt'Pdas.

I.D. INSTITUTO NACIONAL
ADMIlUSTRACION PUBLICA

5. JEFE NEGOCIADO ESCALA e , "'-ORlO G 14 Trabajos de apoyo en ElI:pei"fene: la y
Intervenciones Delqed¡ls. conocimientos de

Contabi 1idad Pública.

LD. MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y ENERGIA

57 JEfE NEGOCIADO ESCALA e , MAOIUD CO 14 o Labor" de secretari., arcl'livo Conocimientos de

y doe\nentaclán. Contllbll ¡dad PtJbllca.

LD. SECRETARIA DE ESTADO
PARA LAS CC.EE.

5. JEfE seCCIOfil , ...." • 24 o TrabrijOl de ll"ltervenc:f6n y Experiencia y
Contabil ¡dad en Interv.nciones conocimientos en
Deiepdu,. Contabilidad Pwlica y

Au:lltOf'ia.

5. JEfE NEGOtIAOO ESCALA • , MADRIO CO ,. o Trabejos de apoyo en Experiencia y
Intervenciones Delegadas. conocimientos en

Contabil idad Pública.

OIRECCION GENERAL DE
BECAUPACrON

DIRECTOR GENERAL.. PUESTO TRABAJO NIVEL 18 , MADRID D ,. o 8bleu de info"",tica en Experiencia en
trat8llllento da expedientes y tnt.miento da teltto,
archivo. Elaboración de manejo de hoja de
est~iat.icas. dlcuto, elaboración de

estadfsticas y
conocimientos en
gestión r«;audatoria.

SECRETARIA GENERAL

6' JEFE NEGOCIADO ESCALA B , MADII:IO D ,. InstrLCeión y trat..lento de Experfencla en gestión
e~ientn y clasificación. recaudatoria,
Básicas de lnfot"lll6tica, trat..lento da
retistro y archivo. axpedlentes y au

clasificación.
conocimientos paquete
offm6tico UNJPlEX.
~I los conocimientos
en la organización da
la Achinistración .1

S.G. DE COORDINACION y Estado.

GESTION

62 JefE NEGOCIADO ESCAl.A • , MADRID e ,. Almadn, registro, eontrol de Experiencia
p.bl fcaciones, diSfl'OSleicnes Nrltenlmlento
da e.rieter .-ral. blbl toteea, control y

clasificación de
disposiciones legales.
Amplios conocimientos
en ta organizacfón da
ta AOllinlstración dal
Estado. Experiencia en
tuttón racaudatoria.
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N' CE.'lTRO DiRECTIVO N' DESCRIPCION
DE LOCALZDAD GIlUPO

NIVEL t.ESPECIF. DE FtlNCIONES APTJ;TUD" PUESTO DE TRABAJO PUESTOS
C.DES. AlIUAL MAS iMPORTANTES PROFESiONALOlfOEJI

6J JEFE NEGOCIADO ESCAlA' 1 MADRID D
"

Ullen di! info"",tica. Experiencia en .rchivo,
ttat_lento de texto, trlumierno y
expedientes ir" persor.al. clesifieeefóo de
R~j.tro y el"C!livo. expediento área de

persONl. en IMnejo de
tel"llll na1es de
ordemteSor•
eanocimiento$ de
UNIPtEX plus y MS-COS.
Experiencia en vestlÓtl
rec:audlltOl"'la •

64 JEFE NEGOCIADO ESCALA e 1 MADRID D 14 . Instrucción y tratllftlliento de bperieneía en el
expediente y ctuificac:iÓfl. manejo de paquete
lisie. de Inform6tfc:aa, ofll:\jtlco UIIIPLEX.
registro y Inhivo. C«!OCfmlento en gestión

recaudatoria,
trlllllitación de
Ixpedl entea y su
clasificación
relacionado con las
Entidades Colaboradoras
en el ~ito de

. recaudación•

S.G. DE RECAUDACION
EJECUTIVA .

6S JEFE NEGOCIADO ESCALA B 1 MADRID D

"
U.fea. de lnforNtic:a, Experiencia en le

o

tratamiento de teJlto y I118nejo de paq¡;ete.
.rchivo. DoeuaentlcfÓl'l y otillléticos UMIPLEX.
Secretaria. Archivo, conocimiento

sen iestión
rec.Ndatoria.

66 JEfE NEGOCIADO ESCALA C 1 MADRID D 14 Instrucción y tratamiento de Experiencia en:
expedi«ltn y clasificación. Registre y archivo
"sieaa de intorQtica. general, tratamiento y
Regiatro y archivo. clasificación de

expedientes ecOf'lÓmico
aministraativos, en
manejo de ordenador,

S.G. DE PROCEDIMIENTOS COI'IOCimientos en

ESPECIALES gestión recaudatoria.

7 JefE NEGOCIADO ESCALA e 1 MADIHD D 14 InstrvcciÓfl y tratamiento de Experiencia en control
expedientes y clasificación. y clóSiticación de
Básicu de infonnéticas. Sentencias, expedientes
Registro y archivo. de proce<!imi entes

especiales.
Conocimientos en
gestión recaudatoria.

JEfE NEGOCIADO ESCALA e 1 MADRID D 14 Instrucción y tratlll\liente de Experiencia en re9istro
expedienta y clasificllción. y archivo general,
abicas de infonnética. tratami ento y
Re¡istre y archivo. clasificación de

expedientes, manejo de

terminales de
ordenador. lIIéquinas de

pZRECCION GENERAL DE escribir electrónicas

PLAN:IFICACION modelo XEROX 645, 6040.

S.G. DE PLANIFICACION
REGIONAL

JEfE SECCION NIVEL 24 1 MADRID " 24 303180 ExptetaciÓl" y Gestién de aases Licenciado en Ciencias
de Datos. Seguimiento y Económicas. Experiencia
análisis de indicadores en técnicas
económicos. cuantitatiYlls y

estadistiea.
Conocimientos de
IMtodos de wl isis, de
series ttllip)rales.
Conocimi«ltla Ilyanudos
de microinfenMtica.

•

69
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" CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCION
.E LOCALIDAD 'RliPO

NIVEL C.ESPEClf. DE FUNCIONES APTITUD.E
OROE/rl PUESTO DB TRABAJO C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTBS PROFESIONALPUESTOS

S.G. ADMINISTRACION y
GESTION DEL FONDO EUROPEO
DEL DESARROLLO REGIONAL

70 JEFE DE NEGOCIAOO NIVEL " , MADRID '" " Trat8rniento de textos y WOrd Perfect 5.0.
labora. de Secretaria. h;perlenc:ia en

Secretarf••

n·n AUXILIAR JNFOI«TICA NIVEL 10 2 MADRID • ,. 101832 Uslea. en Infon!liitice. Experlenef8 en operador
de ordenador y bases de

datos.

DIRECCION GENERAL DE
GESTION TRIBUTARIA

S.G. DE TECNICA TRIBUTARIA

73 AY~ANTE DE ADMINISTRACION , MADRID • ,. Mequetac:lón y elaboración de Tratamiento de Textos
• rtea IIMles. hrvicios de Word Perfect 5.0•
doelnentaei6n. Correo e(-e:trónico.

Archivo y
correspondencia.
conocimientos de
lIeatl6n tributaria y
.at.dratlc..

S.G. DE ASISTENCIA
JURIDICA y COORDINACION
NORMATIVA

74 JEFE SECCIQN , MADRID a 24 Tr..itación acuerdos y licenciado en Derecho.
preparación c~s. Experlanc:ia tetnn

tributarios.

75 JEfE DE SECCION , *ORtO a 24 303180 Elaboración de ¡Mormes y licenciado en Derecho.

Estudios. Experiencia en el 'rea
de Gestión Tributaria.

1. ADJUNTO A SECCIOH , MADRID e ,. . lleYMZa registro Experiencia en el
p,bticaciones y otras tareu ejercicio de las
ceneu. al servicio es. funciones descritas.
clocl.rllentaei6n.

n AYUDANTE DE ADfilINISTRACION , MADRID • ,. - ~aelón y elaboración de ExperillnCla en In
artel finales. Servicios es. fl.nCiones descritas.
doe~aelón. Tratamiento Textoa

(\«JIDSTART. lKlRD
PERfECT. DBASE III).
tI'l¡IÚ'franc:6s.

'" OfICIAL DE ADNtNISTRACION , MADRID • 14 - PreparacIón y confección de Conoclmlenetos de WOlO
docUllntos dio trajo. PERfECT. Conoch"ientol

Baa. de Datos. IBERlEX.

S.G. DE VERIFICACION y -
CONTROL TRIBUTARIO

19 ADJUNTO A SEctlON , MADRID • ,a Control y le9Uilliento de laa Conoci.lento y
c...."-a tributarias. utitflac:lón de equipos

InfonMtleo&.

S.G. DE PROGRAMACION DE
RECURSOS

80 OFICiAl DE ADMINItTlAClON , MADRID • 14 - Procesoa de textos, agend8, Word Perfect 5.0.
atención telefónica, archivo, experiencia entomo
control de correo. dos. Knosya. Correo

Electrónico.

Taquillraffa.
Conocimientos sobre
gestión de docurentos
cont8blu. Experienel.
en Software View Point
1.1.



" CENTRO OXRECTXVO "
OESCRXPCXOII

DE LOCALXDl\D NIVEL C.ESPfCIF. DE PUIICXOIlES APTXTllD., GR....

<lOO" PUESTO DE TRABAJO PUESTOS
C.DES. 'NUAl HAS XKPORTAN'l'ES PROPESXOIlAL

S.G. DE PLANXnCACION y
CooRDINAcrON

., ADJUNTO A SERVICIO 1 MADRID e 2l Estadistica., control y Conocimientos en

ev.l~fón de áltOf; ..terf& ec:on6IIliea.
trlb.ttarloa. Real h.acidn de Conocimientos
fnfo,.... de contenido Tributarios.
tributarlo. fJI;perfenela en Gestión

TrIbutarla.

INSTITUTO DE CONTABILIDAD
y AUDItaRlA pE CUENTAS

UNIDAD DE APOYO

112 AUXILIAR DE OFICINA N-12 1 MADRID • 12 Propios de Seeratarfa y D"~ de natural,,:a
tutlllliento de textos. slmfler. Curso prktlco

.
proc:eudor de textos•

al JEFE lIEGOCfADO NIVEL 16 1 MADRID CO
"

· R••lhaei6n del Registro ElIperienc:ia en Registro
General y de Auc:Htores de de Auditores de

Cuenta•• Cuentas. Desenpeño el.
puesto de naturaleza
similar.

!4 JEFE D!: NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID CO " · R••t lución del Registro Ellpecrlencla en Registro

General y de Audl tores de de Auditores de

Cuenta.. ClJef'ltas. Deseq:¡eño de
puesto de naturaleza
sfmHer.

S.G. DE NORMALIZACION y
TECNICA CONTABLE

SS JEfE NEGOCIADO NIVEL 18 1 MADRID se ,. Desarroller epllc:ac:iones E~rlenc:18 en
infonllátic:.. en materia de normativa C:OIltabl •.
nonnltiva c:ontable. Curso \lord Perfect.

Provr_c:ión en Dbase
IV. Des~ puesto de
naturaleza slmi lar •

S.G. DE NORMAS TECNlCAS
AUDITORIA.. JEfE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRIO CO ,. · Colaborac:ión y seguimiento del Experienc:h en Registro

Retistro de Auditores de de Audltorfa de
CUetlt... 11 infOMlllltlzac:ión de cuentas. Curso pr'etfeo
10f; datos referentes al lIIiSlllO. sobre procesador de

textos.

ESCUELA DE KACIEIIDA
PUBLICA

DEL. REG. ESCUELA DE
HACIEIIDA PUBLICA DE
BARCELONA

a7 JEfE SECCION REGUlEN INTERIOR '( ASUNTOS
GENERALES 1 BARCELONA Aa 2. Adquisic:lón y Gestión de Experitnc:la en Gestión

rKUrSOI materi.les. Gestión de PerSOlWli y
dlI eurlOf;. COfItrataeión

AdalnlstretiVl.

DEL. REG. ESCUELA DE
HACIENDA PUBLICA DE
VALENCIA.. JEfE SECCtON f1:EGlMEN INTERIOR '( ASUNTOS
GEMERAlES 1 VALENCIA Aa 2. ~isicf6n y Gestión d. EJIlperienela en Gestión

recursos IIlIterialu. Gestión de Personal y
dlI Cursos. Contratac:lón

Adltinlstrlltiva.

:J

,
"

,
"
.'.;

.';

5154 Jueves 14 febrero 1991 BüE núm. 39



BOE núm. 39 Jneves 14 febrero 1991 5155

,.
"Qll:DEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

,.
DE LOCALIDAD

PlJESTOS

NIVEL C.ESPEClf.
GRUPO C.DES. ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES

MAS IMPORTANTES
AFTITUO

PROFESIONAL

..

90

..

93

94

..

SECRETARIA GENERAL DE
COMERCIO

C.I.C.E. EN BARCELONA

JefE NEGOCIADO ESCALA'

DIRECCION TERRITORIAL
ECONOMIA y COMERCIO EN
CATALUÑA

JEFE NEGOCIADO E$CALA e

DIBECCíOH GENERAL DE
POLITICA COMERCIAL

DIRECTOR GENERAL

PUESTO DE TRABAJO NIVEL 7

S.G. FOMENTO FINANCIERO
EXPORTACION

POESTO DE TlAIUO _lft:L 9 GRUPO D

DIBECCION GENERAL DI
COMERCIO EXUlUOB

S.G. COMo EXT. PROOTS.
METALURG. MAQUINR. y
MATERIAL ELECT.

JEfE SECCION ESCAlA I

DIRECCION GENERAL
TRANSACCIONES EXTERIORES

S.G. DE INVERSIONES
EXTERIORES

JEFE SECCION ESCALA A

JEfE NEGOCIADO ESCALA t

8ARCELOHA

BAACELONA

MAOIUD

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

,

,

,

,

•

,

,.

"

7

9

2'

24

"

Gestión .aaininretln y
mec8l\Ogr-effa.

Gestión 8i2nlnistr.tiva de

expedientes.

Diltribucl6n del Correo de ¡.
Dirección General.

Atender Secretaría Director
toenef.al.

Tr_ltaci6n y tutlón
UJ»dlent.. de ComerciO

Exterior.

s.,ui.lento y el.tloracl6n ele
utacHatle...... irwersionn

extranJ"''' en IlWJeblu
ut ill urdo ..eH os
1MOfWt ,,;oa.

Utilfuclón de proeeudord.
textos, MC:ano;raff. y
archivo.

Ccnoelmientos básicos
de archivo e
infonn6tic:a.

Información,
trlllllitac:i6n y
tratMliento ntadf5tico
de expecli entes de

COlIIerc:lo Exterior.
ExperIencia en Comercio
Exterior.

ExperiencIa puastos de

trabajo .Imi tares.

Experienc::ia en puesto
de trabajo simUares.
Morarlo taran.

Titulado Medio
Especial ídad Ciencl.s
auimic:n. Conocí.lentos
progr-.c:f6n Cobol.
lntln y franc::u.

Experiencia en
elaborfICi6n de
est.ciistiea. sobra
inversionn extranjer..
en lra,¡ebln -.diente
aplftfIClonn
Inforll6tlc.. DIASE nI.
progr-.c:i6n LOTUS
1·2-3. Inttu y
franc::u.

Experiencia en -.nejo
de~rde

tutes, ardlivo.



" CENTRO DZIlEC'l'ZVO " DBScaZPCZON
os os LOCALZDAD GNUPO

NIVEL C.(SI'Eel'. DE J'ONCZONBS APTZTUD
ORDEN PUESTO DE TRABAJO "",ros e.DU. ....... HAS ZMPORTANTBS PROJ'BSZONAL

DIREQCIOH G#ft#RAL
COMERCIO INTERIOR

S.G. DE PRECIOS.. JfFt NEGOCIADO ESCAlA a 1 MADRID o ,. Elaboración y difusión de Experiencia en cOlMI"Cio
InforflllCl6n CUlIlfffe.cfa en Intertor. Ccnoc:llllientos

..teria ele eor.rc:fo Interior. de Inform6tfca•
f\rldementatlllente en al ir•• de
precios.

PlRECCZON GENERAL pE
POLITlCA ECONOMIPA

UNIDAD DE APOYO

., OPERAOClfI: PERIFERlto IftVEl12 1 MADRID CO 12 t40556 Trat8lllfento de textos. Conocimientos de
Archivo. Info"",tlca. \1$ 5. En

torno Window.
Conocilllientos de
'no!6•• Dlsponibl t¡dad
horaria.

TRIBUNAL ECONOMICO
AQMINISTRATIVO CENTPL

S.G. ORGANIZACION MEDIOS,
PROCEDIMIENTOS.. JEFE NEGOCIADOHIVE.L..14 1 MADRIO CO ,. .. Tr_jo de-epG)"O en -fl.nC"fones Experiencia en Illlterla

l· ' .a.inlstratlvas. de trlllllitaclón
adalnistrative.

-

~;.

,,,

~-

,.',..,
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ANEXO 11
CONCURSO GENERAL 2191

CERTIFICADO DE MERITOS

0.iD1

CARGO, _

CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro. el funcionario abajo indIcado tiene acreditados los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apel!ido~yNombre :_-----,D.Nj--- _
Cuerpo o Escala Grupo, ,N.FLP. _

Administración a la que pertenece (l}, Trtulaciónes Académicas {2) _

k SITUApON ADMINISTRATIVA

Servicios especiales O Servicios ComunidadesAut6nomas O Suspensión firme de funciones, Fecha H~fl'l'm'"
Fecha traslado ción periodo susprensión _

D Excedencia Art. 29.4. ley 30184: Toma posesión últimodestínodefinitivo _
Fecha cese servicio activo (3l, _

oServíclO activo

Excedencia voluntaria Art. 29.3Ap._ley 30/84
Fecha cese servicio activo _
Otrassituaciones ...,. _

o
O
O

3.· DESTINO ACTUAL: D Definitivo (4) D Provisional (S)

al Mini~terio!Secretar¡a de Estado. Organismo, Delegación o Dirección .Periférica. Comunidad Autónoma, Corporación local _

Denominación del Puesto' ,- ---------------------------.:....--------
localidad, ,Fechatom3 posesión' ,Nivel del Puesto, _

b) Comisión de Serviciasen: Denomin""tlón del Puesto _

localidad Fechatoma posesión, ,Nivel del puesto, _

4.- MERITOS (6)

4.1,· Grado Personal Fecha consolidación (7}, _

4.2.- Puestos desempef\ados excluidos el destino actual (8)

Denominación Subdirección Gral. o
Unidad Asimilada

Centro Directiva Nivel C.D. Tiempo
Aftas. Meses

4.3.- Curros superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados. exigidos en la cC?ovocatoria;

Curso Centro Oficial

4.4.· Antigúedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado. Autónoma o local. hasta la fi'cha de publicaCión de la

convocatoria:

Admón. Cuerpo o Escala Grupo Aftas Meses Dias

Total aftos de servicios:

Ob~ei'yacionesal dorso

(¡;-rt¡1¡(,~'~ónq:J-e expido a pettción del interesado y para que surta efecto en el con(urso convocado por _
éefectld 9.0.E. _

O []
(lugar. fecha. firma y sello)



.<
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Observaciones: (9)

INSTRUC.CIONES:
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(1)

(3)

(4)

(S)

Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

e -Administración del Estado
A -Autonómica

l· local
S- Seguridad Social.

S610 cuando consten en el expediente; en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación per:tínente.
,'¡

Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese deberá cumplím¡;,;!3r¡e el apartado 3.a}

Puestos de trabajO obtenidos por concurso, libre designación 'i nuevo ingreso.

Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por R. D. 28n990, de

1Sde enero (B,O.E. del 16).

(6) No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimien'to del grado en tramitací6n, el interesado deberá aportar certificación expedida por el órgano competente.

'.
.'

(B) Los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco aflos. los Interesados podrán aportar, en su caso, certificacíones acreditativas de 1m

restantes servicios que hubieran prestado.

'..,
!:

,
"

,
·

•
~;

•

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del-mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica
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SOLlOTUD DE PARTICIPAOON ORDEN (B.O.E. CONCURSO GENERAL 2191
iMPORTANTE: uu INSTRUCOONES Al DORSO ANTES DE RELlENAR ESTA INSTANCIA

O A T O S DEL FUNCIONARIO"

D.N.!. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

CUERPO/ESCALA GRUPO NQ. REGISTRO PERSONAL fECHA DE NACIMIENTO

SITUACION ADMINISTRATIVA TElEfQNQ DE CONTACTO GRADO FECHA CONSOllOAClON
(Con pre1!Jo)

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

OENOMINAClON PUESTO DE TRABAJO Del QUE SE ES TITULAR NIVEl MODO DE PROVISION FECHA rOMA PQSESION

-
SUBUNJOAD (SUBDIRECCION GENERAL o ASIMILADA) LOCALIDAD

UNIDAD (OIRECClON GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO) MINISTERIO. ADMINISTRACION AUTONOMI(A O LOCAL

PU ESTO/S SOllCITADO/S

~'" NQORDEN
UNIDAD DE ADSCRIPClOtJ DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDADNIVel

eOE .
1

2

3

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACIQN DEUDe lOS PUESTOIS DE TRABAJO NQ /
..' . I

ANTIGÜEDAD: tiempo de $erVlClO$ efectivos a la fecha de la convocatoria AlIios..... .. ' MESES ......... OlAS --......

CURSOS DE fORMAClON CENTRO OfiCIAL DE FUNCIONARIOS

.

AlEGAClON PARAVALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPEClFICOS (Acompaftar en hoja aparte)

CONDICIONO MI PET¡(ION AQUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALlDAO DE :--'- -'-__

D.mA O.NJ.

Dedaro. bajo mi responsabilidad. que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeñar elllO$
puestols que solicito y que los datos y_circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

RESERVADO ADMINISTRACION

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA y HACIENDA.-DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de la Castellana, 13S - MADRID



7· En e1;ap.ort.>do IlEs:ERVAOO AOMINI'iTRAClOIll. NO EK1NIIR na<la. C.ac;'"

!NSTRUCCIONES P/UIA LA (UMPUM9ffAOOIll Of LA SOUOflJO Of 'AllnOPAOOIll EH EL CONCUMO.
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3.3 Los Profesores que hayan disfrutado de beca oto~da por esta
Dirección General para asistir a cursos de Inglés realIzados en el
extranjero. durante los seis últimos años, no podrán participar en esta
convocatoría.

Asimismo, los que la hayan disfrutado para asistir a cursos realizados
en España, durante los tres últimos años, podrán solicitar únicamente
plaza para los que se celebren en el Reino Unido e Irlanda.

Estas condiciones no serán exigidas a los Protesores de Inglés
adscritos como Asesores de Formación, Responsables del Area y
Formador de Formadores en los Centros de Profesores o Instituciones
similares de las Comunidades Autónomas con competencias plenas en
materia educativa.

3.4 No haber disfrutado de ayuda individual superior a 100.000
pesetas durante el año 1990.

4. Aléritos.-Para la selección se valorarán los siguientes méritos.
relacionados con la Lengua Inglesa y de acuerdo con el baremo que
figura como anexo JI de la convocatoria.

4.1 Méritos docentes:

4.1.1 Años de docencia como Profesor numerario, definitivo o
provisional. e interino de. Lcngua Inglesa.

4.1.2 Destino con participación activa en Centros en los que se
lleven a efecto programas educativos experimentales de la reforma de las
enseñan o proyectos de formación en Centros, todos ellos relacionados
con la Lengua Inglesa.

4.1.3 Participación en actividades docentes que demuestren dedica
ción a la enseñanza de la Lengua Inglesa: Intercambios, semanas
culturales, experiencias didácticas y otras.

4.2 Actividades de formación:

4.2.1 Dirección, docencia y/u organización en actividades de for
mación para Profesores de Ingles.

4.2.1 Asistencia a cursos, seminaríos, grupos estables y otras
modalidades de formación relacionados con el Inglés y su metodología.

4.2.3 Haber obtenido la- calificación de apto en los cursos-de Inglés:
Responsable de Area y Ciclo, FOffilador de Formadores o similares
convocados por el Ministerio de Educación y Ciencia u Organismos
Autónomos competentes.

4.2.4 Curso de formación complementaria de Inglés en las Escuelas
Oficiales de Idiomas.

4.2.5 Ad~ripción a un Centro de Profesores o Institución similar
como Asesor de Formación Permanente del Arca de Ingl~s.

4.3 Méritos académicos:

4.3. I Título de Doctor en Filología Inglesa.
4.3.2 Para Profesores de Educación General Básica: Título de

Licenciado en Filología Inglesa.
4.3.3 Otros títulos o diplomas relacionados con el Inglés.

5. Soliciludes.-Los Profcsores que reúnan las condiciones exigidas
en la presente convocatoria podrán optar sólo a seis actividades de las
que figuran en el anexo I. indicando el orden de preferencia, y
formularán sus solicitudes por medio de instancia, según el m0dclo que
figura corno anexo IU, a la que se acompañará la documentación que se
especifica a continuación:

5.1 Hoja de servicios certificada por los servicios competentes,
acompañada de las fotocopias compulsadas del nombramiento como
funcionarío de carrera e interino, si procede, y de los sucesivos ceses y
nombramientos originados hasta la fecha.

5.2 Los Profesores de Educación- General Básica presentarán ade
más un certificado expedido por el Servicio de Inspección Técnica de
Educación, en el que se haga contar que el concursante imparte
actualmente el idioma Inglés, así como los cursos en que lo hizo
anterionnente, bien en el actual Centro de destino o en otros.

5.3 Fotocopias compulsadas de los documentos relacionados con
los méritos enunciados en los puntos 4.1.1 a 4.3.3 de esta convocatoria.

5.4 Relación numerada, fechada y firmada, de la documentación
presentada. siguiendo el orden que aparece en el baremo (anexo lI).

5.5 No se admitirá ningún documento transcurridos los diez días
posteriores al plazo de solicitud que.figura en el apartado octavo de esta
convocatoria.

6. No serán valorados aquellos méritos que no se justifiquen
documentalmente. Por otra parte. cualquier falsedad u omisión en los
datos exigidos supondrá la exclusión del solicitante.

7. Tramítaóó1t de solicitudes.-Las instancias y documentos se
enviarán directamente a la Subdirección General de Formación del
Profesorado. paseo del Prado, 28, octava planta, 28014 Madrid. Asi
mismo. podrán utilizarse para su envío los medios a que da derecho el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. En este caso. es
imprescindible que en la instancia aparezca la fecha de recepción en el
Organismo publico correspondiente. Si, en uso de este derecho, el
expediente es remitido por correo, se presentará en sobre abierto. para
que sea fechado y sellado por el funcionario de correos antes de que
proceda a su' certificación.

Jueves 14 febrero 1991

RESOLUClON de 6 de febrero de 1991. de la Dirección
General de Renovación Pedagógica.. por la que, en colabo
ración con el Consejo Británico y la Embajada de Irlanda,
se convocan' 240 plazas para asistir a actividades de
formación en el Reino Unido, Ir/allda y España, durante el
t'erano de 1991, dirigidas a Profesores de Inglés de niveles
no universitarios.
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Uno de los objetivos prioritarios de los- programas de formación
continuada y actualización que lleva a efecto el Departamento es la
formación del profesorado de idiomas modernos.

A tal efecto, esta Dirección General ha resuelto:

1. Convocatoria.-ConvOcar, en colaboración con el Consejo Britá·
nieo y la Embajada de Irlanda, 240 plazas, segun se especifica en el
anexo 1 de esta Resolución, para actividades de formación dirigidas a
Profesores de Inglés de niveles no universitarios, que tendrán lugar en
el Reino Unido, Irlanda y España durante el verano de 199J.

2. Candidatos.-Podrán participar en esta convocatoría los .Profeso-
res numerarios dcfinítivo~ o-provisionales, e interinos de Inglés con
destino, en los siguientes Centros públicos:

Institutos de Bachillerato.
Institutos y Secciones de Formación Protesional.
Escuelas Oficiales de Idiomas.

.-Centros de Enseñanzas Integradas..
Colegios publicos de Educación General Básica.
Centros de Profesores o Instituciones similaresdc las. Comunidades

Autónomas con competencias- plenas en matería educativa.

Los Profesores interinos de Enseñanzas Medias y Edl;1cación General
Básica sólo podrán optar a las actividades que se realteen en España,
según se detalla en el anexo 1 de esta Resolución.

3. Requisitos.-Los Profesores solicitantes deberán reunir las
siguientes condiciones:

3.1 Estar impartiendo actualmente la enseñanza del Inglés. Este
requisito no será exigido a los Profesores de Inglés adscritos como
Asesores de Formación, Responsables del Area y Fonnador de Fonna
dores en los Centros de Profesores o Instituciones similares de las
Comunidades Autónomas con competencias plenas en materia educa
tiva.

3.2 Los Profesores intermos de Inglés deberan contar con un
mínimo de dos cursos completos de docenCIa de Inglés en Centros
públicos.

ti - Tod;a l"doc"mentación debe.,ipr....n1MW. eomola "",d,ud. en tam.l"'o~DlN-MI.¡"""""'" oeouit;a po.......

rol" <.a'.

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

• Co<>c:".oo
• libra o..;9"'«ión

· lledlottibuciÓfl de af«tivos

.• AdscripriOn 1'''...i''......1
• NuevoinljrflO

· ltI'i"9'flO

2.- En OATm OH PUESTO DE TAAIAJO......"".0 ·"'Odo d. I"'ovi.ió,,·. d.1a .,¡Wcific;a.... l;a fOlm;a d.

ob~¡6<>d~l p ....>lO de lr;ob;Jjo, enU. 1M "9uí...,."

3 - E" PUEST0/5 SOU(ITAOOJS. el rew.odro c<>r7ftPO<>di..". 'a la Unida<! de ilGK'ip<:iOn ... ,<!110m••' c.... al

"O/TIbr. <l. lil Dí.....ci6r! G...~al. Org;t,,_ A..,ónotno. Oel.t¡"ciGn <> Oi'KC'Óf1 Territorial <> P<""....i.1 • la

que co.reoponda el 1'''"'<>

a_o la a:e\la<;ión 1Jo". valOl~;ón det ,.;abalo des;trroll"do V los "'.,-;'OS tiP'!'C:/iCOi se 9'~.,i a la i...,;a"Wl.

;Ju1'>qW en ningun <;tOO exim.. de lit perti.....'. ;acredlac,Óf1 doc"......' ..
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