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BOE num. 41

Sabado 16 febrero 1991

MINISTERIO DE TRABAJO
'Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 14 de enerc de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn y
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa «Ibérica
de Autoprsias, Sociedad Andniman (IBERFPISTAS, S. A.).

4202

Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de
la Empresa «Ibérica de Autopistas, Sociedad Anénima» (IBERPISTAS,
S. A}, que fue suscrito con fecha 10 de septiembre de 1990, de una
parte, por los designados por la Direccién de la citada Empresa para su
representacion, y de otra, por ¢l Comité de la misma, en representacion
de los trabajadores, y de conformidad con 1o dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatute de los
Trabajadores y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito.de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda: :

Primero.~Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién z la
Comision Negociadora. ) i

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 14 de enero de 1991.-El Director general, Francisco José
Gonzilez de Lena, '

Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Ibérica
de Autopistas, Sociedad Anonimar (IBERPISTAS, S, A

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «IBERICA DE
AUTOPISTAS, S. A, Y SU PERSONAL DE EXPLOTACION

CAPITULO PRIMERO
Normas generales

Articulo 1.° Ohjeto.~Fl objeto del presente Convenio Colectivo es
la regulacién de las relacienes laborales, tanto sociales como econdmi-
cas, entre «Ibérica de Autopistas, Sociedad Anéniman, y sus trabajado-
res adscritos a la explotacién de [a autopista durante el periodo de
vigencia del mismo.

Art. 2.° Ambito personal y territorial-A) El presente Convenio
Colectivo afectard al personal fijo de explotacién de «Ibérica de
Autopistas, Sociedad Anénimar, que deberd tener asignada una catego-
ria profesional.

B) Para el personal contratado bajo cualquiera de las modalidades
prevenidas en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores u otras que
pudieran establecerse en el-futuro por las autoridades laborales y que por
sus cspeciales caracteristicas de contratacién difieran del resto del
personal en sus condicionamientos contractuales, se estard en primer
lugar, v sin que ello suponga exclusion del Convenio, a lo que se
desprenda de las condiciones contractuales que individualmente se
pacten, que no seran nunca inferiores a fas establecidas en Convenio en
cuanio a lo economico. El anexo [, en sus apartados A) v B), regula las
condiciones particulares de trabajo de los trabajadores en a5 modalida-
des de contrato fijo-discontinuo y temporal o eventual, respectivamente.

) Quedan excluidos de este Convenio el personal directivo,
téenicos titulados, jefes y los equivalentes a todos éstos por razdn de sus
funciones.

D) E! Convenio regird en todas [as zonas ¢ centros de trabajo de la
Empresa que durante su vigencia estén establecidos o se establezean en
las _prlovincias de Madrid, Segovia y Avila, con exclusion de Madrid
capital, . .

“Art, 3% Ambito temporal y demuicia~E| presente Convenio entrard
en vigor el dia siguiente de su registro en ta Direccién General de
Trabajo y sus cfectos tendrdn cardcter retroactivo al 1 de enero de 1990,
salvo en los aspectos relativos a las deducciones por enfermedad,
intercses de los préstamos, seguro de Empresa v horas extraordinarias,
en los que habra regido hasta la fecha de 1a firma del presenie Convenio
lo que se venia aplicando de acuerdo con ¢! Convenio anterior. Por ello,
la nueva consideracion y vulores de 1os conceptos mencionados anterior-
mente comenzardn ¢ regir a partir det dia { de agosto de 1990,

Su duracidn se extenderd hasta ¢l 3t de diciembre de 1992, dindose
por prorrogado a pastir de ¢sa fecha por afios natuczales, sajvo denuncia
por escrito de una de fas partes comunicada a la otra con una antelacion
de dos meses a la fecha de su extincion. .

Art. 4.°  Compensacion y absorcidn.—Habida cuenta de 1a naturaleza
del Convenio, las disposicioncs legales futuras que impliquen variacion
econdmica en todos o en algunos de los conceptos retributivos,
anicamente tendrin eficacia practica si considerados en cémputo anual

I

v sumados a los minimos vigentes, con anterioridad a dichas disposicio-
nes, superan al nivel total de este Convenio. En caso contrario, se
considerardn absorbidas por las mejoras aqui pactadas. Las condiciones
pactadas en este Convenlo son compensables en cdmputo anual con las
gue anteriormente rigieran como mejora pactada o unilateralmente
concedida por la Empresa, imperativo legal, convenios de cualquier tipo
o pactos de cualquier clase.

Art. 5.° Vinculacion a la totalidad-En el supuesto de que la
autoridad faboral, en el gjercicio de las funciones de st competencia. no
aprobara alguno de los pactos del presente Convenio, o quedase limitada
su ¢ficacia por cualguier otra razon, éste quedaria sin efccto, debiéndose
reconsiderar ta totalidad de su contenido.

Art, 6,° Comisidn Mixta de interpretacion del Convenio~1. En

~cumplimiento de lo prevenido en el articulo 85.2, letra D), del Estatuto.

de los Trabajadores, se crea una Comision Mixta como drgano de
interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia de lo convenido.

La Comision Mixta estard constituida como médximo, por dos
miembros, en representacion de los trabajadores, y dos representantes de
la Empresa, todos ellos Vocales elegtidos de entre los que hayan
integrado las representaciones de la Comisidn deliberadora del Conve-
niio, quedando expresamente pactado que esta Comision serd paritania,

A propuesta de cualquiera de las partes podrin efectuarse sustitucio-
nes de los miembros de la Comisidn.

La Comisidn s¢ reunird cuando sca necesario a juicio de una de las
partes ¥ de forma regular al menaos una vez al afio. L.os componentes de
la Comision serdn convocados con una anticipacién minima de tres
dias, debiendo presentar por escrito antes de {a finalizacidn del citado
plazo, las propuestas de los asuntos a tralar, envidndose la convocatoria
al representante de ta Empresa o al Presidente del Comité [ntercentros,
segun cual sea la parte convocante, En la reunién al objeto convocada
seran discutidas las propuestas formuladas.

Los acuerdos de la Comisién requerirdn para su validez fa conformi-
dad de tres Vocales, como minimo, de los cuatro previstos. En caso de

no haber acuerdo se procedera 4 la votacion, que serd por mayoria y, en.

caso de empate, s¢ levantard acta conjunta que refleje las diferentes
posturas, remitiéndose copia de la misma a la autoridad laboral
competente para qQue emiia la correspondiente resolucidon, Antes de
enviar el acta a la autoridad laboral se convocard a la Comision
Negociadora para su debate.

2. Las funciones de 1a Comision Mixta serdn las siguientes:

a)' Interpretacidn de la aplicacién de todas las cldusulas de este
Convenio. :

b) Arbitraje en todas las cuestiones que las partes sometan a su
consideracién v que se deriven de la aplicacion del Convenio.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d} Estado de Iz evolucién de las relaciones entre las partes
contratantes. N

e) Cuantas otras actividades tiendan a la mejor eficacia practica del
Convenio o vengan establecidas en su texto.

Velar de torma especial para 1a reduccién del absentismo.

CAPITULO IT
Condiciones de trabajo

Art. 7.° Régimen de contratacion.-Ademas del personal fijo de
plantilla, que estd afectado por este Convenio, los trabajadores de la
Empresa podrin estar vinculados a la misma, de acuerdo con cualquiera
de los sistemas contractuales que la legislacion vigente contemple en
cada momento.

En ei caso de contratacidon de nuevo personal, que vaya a estar
sometido al ambito de este Convenio, la Empresa trasladara copia del
contrato al Delegado de Personal del ceniro de trabajo que se incorpore,
quien se tesponsabilizari de las consecuencias de su uso indebido.

Art. 8.° Lugar de trabajo.~La Empresa, por razon de las peculiares
caracteristicas del servicio que presta, tiene agrupadas sus insizlaciones
v dependencias de trabajo de acuerdo con las normativas especiales
aprobadas por Orden de 22 de abril de 1972, en sectores denominados
«zonas o centros de trabajor y que comprenden determinadas y
concretas extensiones de autopisia,

«Iberpistas» cuenta en {a actualidad, y a los efectos del Convenio,
par;x ei cumplimiento de sus fines con los siguientes centros o zonas de
trabajo:

- Oficina Técnica v Administrativa. y dependencias ancjas del Area
de Mantenimiento vy Centrol, en el punto kilométrico 36,700,

- Oficina Administrativa v de Control de Peaje, en San Rafael
{Segovia).

- Oficina Administrativa y de Conirol de Peaje, en Villacastin
{Segovia).

- Oficina Administrativa y de Conirol de Peaje, de Sanchidrian
{Avila). ¥ Area de Mantenimiento de esta zona.

- Almacén de fundentes, en kilometro 73,800

- De forma general ha de definirse como zona de trabajo el trazado
total de la autopista de peaje Villalba-Adancro, accesos a la misma v
areas de servicio.
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La apertura de nuevos centros de trabajo o la extension de fa zona
de trabajo por ampliacidn de las actividades de «Iberpistas, Sociedad
Andniman, solo requerird la negociacion para las personas afectadas de
nuevas condiciones, cuando éstas no estén recogidas en el texto del
Convenio. .

Dentro de los limites de cada zona de trabajo el trabajador deberd
desempenar sus funciones en cualquier lugar gue se le indique, en
atencion a las exigencias de todo orden que pueda presentar el carcter
de servicio plblico que presta la Empresa, sin que ello suponga
alteracion alguna en su calificacion laboral. )

En beneficio de la funcién que cada trabajador realiza, la residencia

del mismo se ubicard en nlcleos lo méds proximos posible a su zona o
centro de trabajo, circunstancia que condicionard la admisién de nuevos
trabajadores.

En consecuencia, cada empleado queda inicialmente destinado a una
«zona o centro de trabajow, quedando enterado y aceptando la obligato-
riedad de su presentacion a la hora de iniciar su turno de trabajo en
cualquiera de las dependencias o establecimientos comprendidos dentro
de la «zona o centros de trabajo» a la que pertenece v que oportuna-
mente s¢ le hava comunicado, independientemente de la distancia que
pueda mediar entre su domicilio y cualquiera de dichas dependencias o
establecimientos. -

El personal generalmente adscrito a un centro o zona de trabajo y que
deba desplazarse a otro distinto percibira una indemnizacién por el
tiempo de desplazamientd, que se c¢ifra en treinta minutos ¥ cuvo
importe a percibir por los trabajadores afectados por el traslade figura
en el anexo correspondiente. Dicha indemnizacion se percibird valorada
como hora normal de trabajo y no se computara como trabajo efectivo
dentro de las mil ochocientas veintiséis horas pactadas en el presente
Convenio. Ademds. percibird una cantidad como gastos suplidos por
transporte si no utiliza medio de transporte de la Empresa.

Art. 9.°  Régimen y jornada de trabajo~Por las especiaies caracteris-
ticas del servicio publico que se presta y habida cuenta de la exencidn
al régimen de descanso dominical, el régimen de trabajo serd de {urnos
rotativos. Para aquellos servicios en 1os que sea posible, también se
contempla la semana erdinaria de trabajo con jornada imtensiva.

La jornada efectiva de trabajo para todo el personal se establece en
mil ochocientas ventiséis horas/afo, y en cualquiera de sus modalidades
se computard siempre teniendo en cuenta el tiempo de trabajo efectivo,
entendiéndose por tal la presencia del trabdjador en su puesto de trabajo,
dedicado a é] y provisto, en su caso, con la ropa de trabajo correspon-
diente. Para el personal sujeto a media jornada de trabajo, las horas
efectivas/ano serdn novecicntas trece horas. Estas horas/afio, sin perjui-
cio de los horarios que se establezean, podrin distribuirse en determina-
dasgornadas con respecto a lo establecido en el articulo 34 del Estatuto.

¢ acuerda por las partes que si durante la vigencia del presente
Convenio el Gobierno decretara una reduccién oficial de la jornada de
trabajo, por debajo de las mil ochocientas veintiséis horas actuales. la
Empresa asumiria esta disminucion de horas sin que afectara a ninguno
de los conceptos retributivos, siempre que dicha reduccion no superara
el 1,50 por 100 de las mil ochocientas veintiséis horas efectivas que rigen
en el momento de la firma del presente Convenio, Las reducciones
superiores al porcentaje indicado esiarian sujetas a la disminucion
proporcional de los salarios y demds conceplos retributivos.

e reconocen quince minutos de pausa por jormada de trabajo
efectiva, computados fuera de la jornada efectiva paciada de mil
ochocientas veintiséis horas/afio. Estas pausas se efectuaran a lo largo de
la jornada, en funcidn de las necesidades de! servicio. En determinados
puestos de trabaio, que esatablecera la Empresa, estas pausas podrin
efectuarse a pie de maquina. ea cuyo caso el empleado recibird una
compensacion por jornada del 100 por 100 del tiempo genérico de las
pausas, ¢s decir, quince minutos/jornada trabajada. Dicha compensa-
cién se establecera en tiempo de descanso si las necesidades del servicio
lo permiten o se compensard en otro caso con el precio establecido para
las horas extraordinarias. : ‘

Para el personal adscrito a trabajo a turnos, los periodos de descanso
serdn compensatorios de los domingos, parte correspondiente a los
sibados y fiestas no recuperables del ano. Para ello se estableceran ciclos
de seis dias de trabajo y dos de descanso, efectudndose el computo anual
con los ajustes necesarios para la realizacién de las mil ochocientas
veintiséis horas de trabajo efectivo pactadas. La aplicacion de este ciclo
de trabajo implica la existencia de los dias ilamados Vv, cuya distribu-
cidn, en los casos que se pueda, serd de la forma mds regular posible.
para beneficio de los trabajadores. )

Para los colectivos en que ¢tlo sea posible, sin perjuicie ni distorsion
¢n la cobertura de los servicios, pedrin aplicarse ciclos alternados de
ocho y nueve dias, en los que seis serdn de trabajo y dos o tres de
descanso, respectivamente. En este caso no existirian los dias Vv.

Para el personal adscrito a trabajo a turnos, 1a jornada generalmente
serd de siete horas cuarenta y cinco minutos diarios de trabajo efectivo.
Con un mes de antelacion, los servicios correspondicntes elaborardn los
cuadrantes de trabajo mensuales. .

Para el personal a turno intensivo, la jornada de trabajo general-
mente serd de seis horas cuarenta y ¢inco minutos. -

Art. 10, Horarivs y turnos.-La cobertura del servicio pablico gue
presta «Ibcrpistas, Sociedad Andénima», hace ‘indispensable, en la

practica, la movilidad del horario de trabajo del empleado v, en general.
del personal del Departamento'de Explotacién, entendida [a impaosibili-
dad de programar el trabajo en forma metddica y previamente conocida,
va que las afluencias del trdfico, en dias y horas determinados, estdn
sujetas a varigciones muy sensibles, en las que influyen multiples ¢
imprevisibles circunstancias.

En consecuencia y con absoluto respeto a las normas establecidas en
la legislacién laboral respecio de los descansos minimos y obligatorios
entre jornadas de trabajo, et empleado cumplird indistintarnente horario
continuado y horario partido. reflejados ambos en el correspondiente
cuadro horario que seguidamente se detalla. Dentro de esta variacion de
horario (continuado y/o partido), la Empresa, en aquellos momentos de
necesidad requerida por el servicio, podri alterar el orden rotativo de
{urnos.

No obstante y en atencion al personal, la Empresa procurard, siempre
que sca posible, advertir al interesado los cambios que deba experiman-
tar con dos dias de antelacion.

En virtud de todo ello, el empleado queda enterado v es consciente
de que la eventualidad de su horaric de trabajo constituye elemento
esencial de su contratacién; si bien en ninglin caso se rebasardn los
limites de duracién del trabajo previsto en las normas aplicables sobre
la materia. R :

10.1 Horarios de la jornada a turnos:
Turnos normales:

Régimen de horario continuado:
Turno A ¢ 1: De 7 a 15 horas.
Turno B o 2: De 15 a 23 horas,
Turno C o 3: De 23 a 7 horas.
Turno A-3 ¢ 13: De 8 a !5 horas.
Turno B-1 6 21: De 13 a 22 horas.

Régimen de horario partido:

Tuimmo A-lu li: DeSa {3 yde15al9 horas,
Turno A-2 6 12: De 10 a 14 y de 16 a 20 horas.

Turnos especiales:

Régimen de horario de turnos especiales:

Turno A-4 6 14: De 5 a 13 horas.
“Turno A-3 6 15 De 6 a 4 horas.
Turno B-2 6 22: De 16 a 24 horas.
Turno B-3 6 23: De 17 a | horas.
"Turno B-4 4 24: De 18 a 2 horas.

Para el personal sujelo a este tipo de turnos y servicio condinuado se
establece una jornada de trabajo efectivo, en computo anual, de mil
ochocicntas veintiséis horas, y se consideran 235,62 dias de trabajo.

Jornada media efectiva anual:
235 dias a 7 horas y 45 minutos; 1.821,25 horas.
I diz a: 4,75 horas.
Total horas de trabajo efectivo afo: 1.826,00 horas.

No obstante cuanto aniecede, la asignacién de los turnos A-3 y B-1
podrd hacerse en periodes regulares, estando ambos sujetos a descanse
dominical.

Aquellos empleados que ocupen un puesto de trabajo en el que
tengan que ser relevados al término de su jornada no podran dar por
terminada la misma hasta la Hegada del correspondiente relevo o hasta
que sea sustituide, siempre que esta sustitucion se realice en el plazo de

- dos horas, reribuyéndose cn este caso el exceso de jornada como horas

extraordinarias.

10.2 Horario de Ia jornada intensiva.~Para el personal sujelo a
jornada intensiva, el horario sera desde las ocho hasta las quinee horas,
de luncs a sdbado. durante tode el afio, con quince minutos de descanso -
intermedio o «pausan, a disfrutar a lo largo de la jornada. -

CArt 11 Vacaciones.-El personal afectado por el presente Conve-
nio. cualquiera que sea su antigiicdad en la Empresa, disfrutard de
treinta dias naturales de vacaciones. que, por regla general, se tomardn
de forma ininterrumpida. si bien por necesidades del servicio podrin
g_]'arsc periodos discontinuos, de los cuales uno no serd inferior a quince

ias. :

Cuando se trae de trabajadores que hayan ingresado en 2l transcurso
del afio, disfrutardn, dentro de dicho afio, la parte propurcional
calculadzs hoste el 3! de diciembre.

Tentende on cuenia que e servicio que presta ia Empresa tiens
caridcter de publico ¥y que las distintas épocas del ado exigen distintas™™
prestaciones en fos servicios de inantenimignto, conscrvacion, adminis-
tracicn y peaje, la Comisién Mixta fijard anualmente los periodos y !
numero de empleados <e cada seceidn, (enicado en cuenta 1a prestzcion
del scrvicio, la ecunomia y la productividad de la plantilia.

No obstante, la Empresa habilitara el periedo comprendido eatre el
16 de jurio y el 15 de septiembre para gue todo el personal pueda
disfrutar de quince dias de vacaciones dentro de! verano. Los guince .
dias restantes los disfrutaria en funcion Jz las necesidades del servicio.
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La Empresa establecerd anualmente la comnosicidn de los grupos de
trabajadores a efectos de vacaciones, el calendario de fechas o turnos
para cada grupe v ¢l numero de personas que tomardn sus vacaciongs
en cada turno. La fecha de inicio de las vacaciones serd comunicado con
un minimo de quince dias de antelacidn. Las fechas de salida scrdn los
dias 1 v 16 de cada mes.

Dentro de cada grupe de trabajadores a efectos de vacacioncs, la
eleceion de fechas de 1as mismas sord de forma rotativa a partir de un
arden de prelacion establecido por la antigliedad en la Empresa, que
servird para el ano siguiente y en cuya escala la situacidn infenor
sustuira a la superior sucesivamente, 16do ello teniendo en cuznta el
periodo distrutado el atio precedents.

At 12, Calendarn loborai -1, «lberpistas, Sociedad Andnima»,
publicara anualmente ¢l calendano [ahoral de cada centro de trabajo, en
el que se imcluiran 1os dias fesiivos de cardeter nacional, regional o local.
El citado calendario serd visado wor la Delegacion de Trabajo.

2. 'En ja confeccidn de dicho calendario, «lberpistas, Socicdad
Andniman, oird a los representantes legales de los trabajadores, a los
ettcios de posibles reajustes o cambios de 1as fiestas locales que en dicho
calendario se establezean, en relacion con el calendario laboral oficial.

Art. 13, Lirenvigs—Los trabajadores, previo aviso con un minimo
de cuarenta y ocho horas v jusuficacién, podean auscntarse dei trabajo,
con derecho a remuneracion por atguno de los motivos y por &l ticmpo
siguiente;

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b Dos dias en los casas de nacimiento de hijo, enfermadad grave
Jde 1a esposa o esposo, enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hastn el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tales
motivos 2] trabygador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo se recousiderara.

) . Un dia por traslodo del domicilio habitual,

dy Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcier pablico y personal. Cuando el cumplimiento del
deber publico y personal suponga ia imposibilidad de la prestacion det
trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborables, en un
perfodo de tres imeses la Empresa podrd pasar al trabaiador a la situacion
e excedencia: forzosa.

En ¢! caso de que el trabajador perciba una indemnmizacion o
rziribucién por cumplimento del deber o desempefio del carco, =l
importe de la misma se descontard del salario al que tuviera derech oy sa
la Empresa.

¢) Para realizar 1as funcienes de representacion de personal en los
¥rminos esablecidos legalmente.

Por el tiempo necesario para concurrir a examen, asi como la
asistencia a cursos de formacion o perfeccionamicnio profesional
autorizado por !la Emprzsa. -

Las licencias, perimisos, vacaciones y descansos no devengaran
descanso. - .
Art. B4, Excedencias—-1, Forzosa:

Los trabajadores tendran derccho a que se les reconozca pot la
Empresa la situacidn de excedencia forzosa, con ia conservacion del
puesto de trabajo v de la antigitedad, cuando sean designados o elegidos
para un cargo publico que les imposibilite Ia asistencia al trabajo. El
reingreso  deberd ser solwitado por el trabajador, deatro del mes
sigwiente al cese en ¢l cargo pdblico.

2. Voluntaria:

Los trabajadares con, al menos, una antigiiedad en la Empresa de un
ano tendrin derecho:

a) A que se les reconozea la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un pinzo no menor a <os afivs y no mayor a cinco. Este
derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por ¢l mismo trabajador, una
vez transcurnidos cuatro afios desde el final de 1a anterior excedencia,

A una excedencia no superior a tres afios para atender al caidado
de cada hijo, a contar desde la fecha del nacimienio de este. Los
sucesivos hijes dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en
su caso, pondrd fin al que se viniers disfrutando. Cuando el padre y la
madre trabajen, solo uno de ellos poedrd ejercitar este derecho.

¢} A peder solicitar su pase a la excedencia, los trabajadores que
ejerzan funcienes sindicnles de dmbito provineial o superior, mientras
dure el ejercicio de su cargo represeniativa,

En los tres suenuastos, el trabajader excedents sdlo conservard un
derscho prefuremiz al reingreso, i hubreran o se produjeran vacantes de
igral o stmlar czregoris a la suva, siermpre que o solicite antes de un
mes coma minktiy a vontar ¢e la desaporicion de fa covsa motivadora
de la excedencia,

At 15, Cotercrias nrgfes!
cn vistud de osns exolusiv
enensdrari a su sersonal on 1os grupa rofesionalas que
sin ser exhaustivas al condicwenantes, iguran welacronades en el anexo
1 del presenie Convenio, «[berpistas, Sociedad Andnimaew, en caso
necesana, arbitenrd nuevas categerias tabovales pora un meior gjuste de
su plantitia. ‘

igded Andnimay,
oy direccion,

Art. 16.  Trahajos de superior o inferior categcria~El trabajador. en
relacién con las exigencias de la Empresa, rodré ser asignado temporal-
mente a misiones distintas de las inherentes a 1s categoria profesional a
la que pertenezcan.

. L. Los trabajadores filos que realicen funcionss de caicgoria supe-
rior a las que correspondan a la categoriz profesional que twuviera
reconocida, por un eriodo superior a seis meses durante un adio v ocha
durantz des asos, podrd reclamar ante la Direction de «lherpistas,
Sociedad Andniman, 1a clasificacién profesionst adecnada,

2 Coniraly negativa de «iberpistes, Sociadad Anénimao», y pravio
informe de la representacion de los trabajadorss, podrdn reclamar ante
la jurisdiccion competente.

Cuando se desemperien algunas funciones d= calzgoria superior,
pero no proceda legal o reglamentariamente ¢ ascease, los traboiadores
tendran derecho a las diferencias retributivas enitee la cAtegoria asignada
¥ las funciones que sfectivamente realicen.

4. Sipor las necesidades perentortas o imprevisibd

de lr gorividad

productiva, «iberpistas, Sociedad Andnimaw, precisara dostnar a un
trabajador a tareas correspondientes a catcgoria taferior a la suya, sélo
podra hacerto por el tiempo imprescindible mantenicedole lus retribu-

y

ciones y demds derechos derivados e su caieporia profisi
comunicandelo a la representacion legal de los trabejadorss.

Art. V7. Destacamentos y traslados -Todo empleado p
exigencias organizaiivas o del servicio, ser trasledido Je un
trabaio a otro. La Empresa procurard hacer compatble las exige
servicio con los intereses personales del empleado y res;
dispuesto en los pactos o normativa vigenies.

1, Destacamento.  Se considera destacamenio al desplazami.nio s
un fugar dé trabajo distinto Jdel de residencia habitual aue diste de &alu
mds de 40 Kildmatros y por tiempo no superior a tres messs, suftagando
la Empresa, salvo pacto en condraric, los gastos de manuiencion,
alojamiento y desplazamiento motivados por i comision del servicio v
siempre que se justifiquen debida v satisiactoriamente.

2. Traslado. Es aquel destacarento cuyo pluzo supere los tres
meses. El posible cambio de residencia originade por el traslado
sbedscerd a un régimen de voluntariedad siemore que 2llo sea posible,
si bien podra scr forzoso por necesidades det servicio. En 2ste caso la
Empresa indemnizard al empleado por los conceplos siguientes: Gastes
de viaje propios y de familiares a su carge, trasiado de mobiliario v
ensercs, abono de una cantidad en metdlico consistenta en un 40 por 100
de Jas primeras 150000 pesetas de retribucion tiquida anual, un 30 por
100 sobre las 150.000 pesetas siguientes, un 1) por 100 sobre las
siguicntes 130.000 pesetas y el 10 por 100 sobre ¢l resto,

Los cambios de residencia que por esie motivo se originen s
realizardn siempre que ello resulte posible, en primer lugar para eviar
la amortizacion de plantilla en las zonas o centros de trabajo en que haya
exceso de personal, afecrando conerstamente a este pessonal; en segundo
tugar, atendiendo las previas peticionas voluntarias de los empleados. en
cuyo lugar se intentard un traslado voluntane pactido. No obstante todo
lo antenor, se podrd imponer el trasiado con cardeter forzoso cuando no
se den estas condiciones,

Las vacantes que se produzean se publicarin con cardcter preferente
en aquetlas zonas o centros de trabajo en los que hayva exceso de personal
para evitar !a amortizacion de la planuila que 2 encuentre en ¢sta
situacion.

Al acordar los traslados forzosos, la Fmpresa tendri en cuenta las
stgutentes circunstancias, por el orden de preferencia que se establece:

a) Elque zl empleado no le represente el irastado a la nueva vona
o centro de trabajo. cambio de residencia habirual que tuviera estable-
cida, por hallarse a similar distancia al antigun v auevo centro de
trabajo. .

b) Las siguientes circunstancias persancles, familiates v sociales del
empleado, de manera que serd preferente of trusiado del empieado que
fClna menar numero de punios: ’

1) Hijo subnormal con escuela; 200 puntes.

1) Esposa impedida: 95 puntos.

3 Padres impedidos: 30 puntos. .

4} Persana que hayva sido trastadada anteriormente con cardcter
forzoso, con variacion de domicitio: 80 punioes.

3} Hijos dz cinco a dieciséis afos: 7I puntes/hijo.

6) Hijo subnormal: 70 puntos/hijo.

7y Esposa que trabaja: 64 punios,

8  Famulutr impedido: 64 puntos,

9} Efectos del clima sobre el empleado: 62 puntos,

10 Hijn no emaacipado que trabaja hasta »einte sfos: 33 puntos/
hijo. .
1) Viviends nropia: 43 puntos.

12)  Hijo hasta cinco anos: 33 puntos.
Pzrsona gune ha sido trasladada poteriormente con cardectsr
forzoso, sin variacicn Jde demicilior 24 puntes,

14) Fontorno re'ucicnes: 22 puntos.
Ob social uo trasladable: 21 puntos. .
Obra pelitice no trasiadable: 20 puntos.
Por ano de antigitedad en la Empress: 12 puntos/anio.
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+»:Cuanto.antecede se entiende siempre con' respecto a'lo que estd
estableeido en cada momento por la legislaciéon laboral, salvo acuerdo de
las partes. . ‘ '

_La indemnizacién fijada compensa las diferencias que pudieran
“existir entre la renta que pague el trabajador por la antigua vivienda y

la nueva alquilada de similares caracteristicas. .
.. Si el empleado no arrendase una vivienda, sino que la adquiriese en
propiedad, podrd acogerse al sistema dé préstamos previsto en el
presente Convenio Colectivo v, ademds. se le abonard la indemizacion
en metdlico resultante del apartado 2.° del presente articulo.
Autorizado ef traslado, el trabajador tendrd derecho a optar por la

- rescigién del conirato cn el término de quince dias, a contar de la

notificacion del mismo. mediante percibo de una indemnizacion de
veinte dias por afo de servicio, prorratedndose por meses los periodos
de tiempo inferiores al afio y con un maximo de doce mensualidades.

En los supuestos en que tanto el desplazamiento como ¢l traslado
sean.solicitados voluntariamente por los trabajadores, ia Empresa estara
exonerada del pago de indemnizacién o gastos algunos.

Estas condiciones implican la expresada derogacién de lo establecido
al efecto en la Ordenanza Laboral de Transportes por Carretera,

Arnt. 18. Movilidad del personal- Los empleados podran adquirir
un nivel de calificacion superior dentro de la misma caicgoria laboral
(promocidn) o pasar a una categoria laboral superior {ascenso) mediante
el sistema de concurso y el sistema de antigiedad, previa comprobacién
de aptitud. En el primer sistema se ponderaran los méritos de los
candidatos con arreglo a la-valoracién que se establecers en el oportuno
baremo. En el segundo se efectuaran los ejercicios adecuados para el
puesto que se pretende cubrir. En ambos sistemas, y en caso de igualdad
de puntuaciones, la antigiiedad en la Empresa serd el factor decisorio
definitivo. e . .

" La amartizacion de un puesto de trabajo es facuhiad potestativa y

. discrecional de la Direccion de la Empresa. La cobertura de vacantes en

lin puesto de trabajo establecido es igualmente potestativa y discrecionai
de la Direccién. Si ésta estima que es precisa su coberlura, se dara

. breferencia a los.empleados dé la Empresa que aspiren al puesto, salvo

en el caso en que ninguno de ¢llos redna las condiciones requeridas.
., Por necesidades del servicio, todo empleado podri ser eventual y
circunstancialmente destinado a puestos que impliquen la realizacién de

funciones distintas de las que normalmente tenga asignadas, sin que elio,
Suponga perjuicio pafa su formacion profesional ni disminucién en su

retribucion o categofia. .
CAPITULO 1N}

- Régimen econdmico

Art. 19, Normas generales.—«lberpistas, Sociedad Andnima», nor-
malizard los devengos de su personal adoptando los conceptos retributi-
vos que menciona ¢l Decreto 238071973, de 17 de agosto, subre la
Ordenacién del Salario,”

La retribucion que con cardcter fijo y periddico percibird ef personal
{retribuciones fijas) esta compuesta por ios dos conceptos denominados
sucldo Convenio y antigiiedad, cantidades que tienen la condicién de
fijas en su cuantia y periodicas en su vencimiento.

Diferenciindose de los anieriores conceptos y percibibles sélo en

aquellos casos en que s¢ deriven concrelamente de la prestacién de
trabajo. complementardn la retribucidn del empleado las retribuciones
variables y las retribuciones eventuales.
- Las retribuciones variables complementardn la retribucidn del traba-
jador a través de pluses derivados automidticamente dal tipo v lugar de
trabajo, del lurno realizado y de las caracteristicas del dia asignado. Son
retribuciones variables ios pluses de nocturnidad, de quebranto de
moneda y conteo. de compensacidn de festivos, de traslado de descanso.
de turnos especiaics, de domingo, de wransporte y los ‘supiidos por
transporie, ’ ' .

Las retribuciones eventuales serdn abornadas al trabajador comeo
consccuencia de la roalizacion de trabajos extraordinarios o gencradas
por situaciones puntuaics de cardcter particular de algun trabajador. Son
refribuciones ¢ventuales las horas extraordinarias, Ins horas intempesti-
vas, los incentivos personates, las dietas por desplazamiento v las pagas
por afios de servicio. :

El conjunto de conceptos retributivos constituye un todo homogé-
neo, cuyo exceso por encima de los minimos ¢stablecidos lezalmente
tendrd ¢l cardcter de complemento salarial, pudiendo dicko exceso cer
absorbido y compensado con posibles armentos futurcs, tanto legalzs
como pactados. B! mismo cardcter y tratamicnta de absorbibilidad
tendrdn aquelios incremer:ios de retribucién gue puedan establecerse sin
que haya mediado para cllo obligacion legal alpuna.

Art. 20, Rotribucivnes fijas-Conceptos reteitaivos fijos on su
cuamtia y periddicos 2u su vencimiento:

. .1 Sueldo dz Cenvenio.  Las partes deliberantes en oste Convenio
entienden que ¢l concepto tetributivo sueldo d Convenio se obticoe
como suma del satario base y el complemento ui pucsto de trabajo.

El salario basg es ¢l piinto econdmice minimu desde donde establecer
v proporcionar las contraprestaciones que se derivan de las diversas
prestaciones de servicio nacidas, del centrato de nubajo. Las nartes

deliberantes-determinan que para el personal de «lberpistas, Sociedad
Andénimar, sin distincidn de categorias profesionales, ¢ salario base es
el salaric minimo interprofcsiona? vigente en cada momanto, haciendo
constar expresamente que cualquier variacion que el salario base pueda
experimentar durante la vigencia del presente Convenio quedara com-
pensada sin repercusion dentro del suelde de Convenio.

El complemento de pucsto-de trabajo ¢s cl que regula las posibles
variaciones del salario base y establece el complemento de la retribucién
del trabajador de acuerdo conm los conocimicnios profesionales que
aporta y que se cifen a las diversas caiegorias laborales reconocidas y
reguladas en los correspondicntes ancxos. . .

La-suma de los conceplos salanio base y complemento de puesto de
rabajo s determinante de la retribucidn minima del empleado en
cuanio a su categoria profesional se reficre, no en cuanto al desarrollo
de su trabajo, del que pueden derivarse, como ya s¢ ha dicho en otro
lugar, diversas afluencias retributivas compensatorias de fa caracteristica
del wrabajo que pueda realizarse individualmente ¢n cada momento.

El sueido de Convenio se distribuira a los trabajadores en 16 pagas
iguales en su cuantia: 12 pagas mensuales, dos gratiticaciones extraordi-.
narias y dos pagas de beneficios:. . .

a) Pagas mensuales, Se obtendrin de dividir el sueldo-de Conve-
nio entre 16 y-se abonardn a todos los {rabajadores rezularmente antes
del altimo dia de cada mes. - ]

b) Gratificaciones extracrdinarias. = Al personal que legalmente le
correspondan le serin abonadas dos gratificaciones extraordinarias,
concretamente en los meses de junio y diciembre. El importe de lag
mismas serd equivalente a un dieciseisavo del sueldo «Je Convenio.

" Las gratificaciones extraordinarias seran liguidables en cuanto a su
cuantia, proporcionalmente al tiempo trabajado. correspondiendo la de
Junio al periodo que comprende el primer semestre naturat dei afio, v la
de diciembre, al segundo. R :

Regirdn en cuanto a las fechas de liquidacion de las referidas pagns
lag siguientes: 15 de-junio v 15 de diciembre, respectivamente.

¢} Participacién en los resultados de Ia Empresa.  Enlos dias 15 de
maizo v |5 de septiembie de cada afo se abonara al personal afectado
por el presente Convenio, en concepty de participacion en los resultados
de la Enipresa, una cantidad squivalenie a un dieciscisavo del sueldo de
Convenio, Esta participecion corresponde & un periodo anual vomplato
dosde el | de enero al 31 de diciembre:

Los empleados ingresados durante ef afio cobrarin ya las gratificacio-
; TOT £51¢ concepta, que no se refiercn al afio anteriur, sino a cada afe
naitiral a partir del ingreso en la Empresa, aunque si bien proporcional-
mente al tiempo trabajado. :

La gratificacién del dia 15 de marzo corresponde al tiempo trabajado
durante el primer semestre del afio y la gratificacion del 15 de
septiembre se liquidard proporcionalmente al iempeo trabajado Jurante
el segundo scmestre del afio. ©

2. Antipiiedad. Los trabajadores fiios o d= plamtilla disfrutan como
complermento personal por antigiedad de una cantidad anuval por el
tiempo de servicios prestados a la Empresa. Se pacta por los irabajadores
y fa Empresa que, a partir del afio 1990, esta camtidad sca igual al
producto de multiplicar ¢l sueldo de Convenio por el nimero de afnos
de prestacion de servicios v por €l coeficiente 1,005, Esta cantidad se
percibird distribuida en las dieciséis pagas anteriormente indicadas. En
¢l mes en que cida trabajador cumpla una nueva anualidad csta
cantidad se incrementard en un 0,5 por 160 dol sueldo de Convenio...

Dado que la actual retribucidn por este concepto dificre de los
términos pactados en ¢l pdrrafo anterior, s¢ estublece come mecznismo
para regalarizar esia situacion en ¢l curse de los anos proximos las
siguicnies reglas: .

Aquellos trabajadores que perciban actualinente por este convepto
una cantidad inferior a la establectda, revisardn a principio de afio esta
cantidad con ¢l porcentaje de revisién fijado para el sueldo de Convenio
y al cumplimiento de una nueva anualidad, percibirdn en lugar de! 0.3
por 100 del sucldo de Convenio que les corresponderia, el |,5 por 164}
det mismo hasta que su situacion quede regularizada.

A aquellos wrabajadores que perciban actualmente por este conceplo
una cantidad superier 2 la establecida, a! cumplimiento de una nueva
anualidad, la antighedad se les incrementard en el mismo 0,5 por 100 del
sucldo de Convenio. Sin embargo, 1a candddad anual por antiznedad no
sufrird revisiones a primeros dé ano hasta que I sifwacion guede
resularizads,

A los trabajedores gue poreiban por esie corcooto und cantidad
superior & la establecida. si son ascendidos de catogoria, ~n ese Mumenio
se les regularizard su situacion absorbiendo en el ascenso los excesos que
por dicho concepto s¢ pudieran percibir. :

La cantidud madnima o percibir por el coneep
correspondicnis a 1r20ts afos Jde servicio on fa mi
por 100 deb sucldo Jde Coavenio,

El anexo Ii recope gava ¢l afio 1990 y para cada categaris profesiong
el salario de Convenio, distribuido entre las pagns mensuaics, grauiica-
ciones reylamentarias v participacion en los resultados de fa Empresa, ¥
la cantidad mensual & percibir en fa fecha de cumpiimicoio de la
antiguedad. ) - .
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Art. 21, Retribuciones variables.-1. Plus de trabajo en turno

nocturno. El personal que, en virtud del turno de trabajo que le
corresponda, deba laborar de noche, o sea, de las veintitrés horas a las
stete horas, percibird, independientemente de los conceptos fijos estable-
cidos, una retribucion compensatoria al 25 por 100 del salario base
mencionado en ¢l articulo 34-6 del Estatuto de los Trabajadores. No
tendrin derecho a la percepcian de este plus los trabajadores que sean
contratados especificamente para prestar sus servicios entre las veinti-
trés y las siete horas.
. 2. Plus por quebranto de moneda y conteo. Los trabajadores
incluidos en la categoria de «Cobraderes de Peaje» percibirdn una
cantidad por dia trabajade, cuyo importe se incluye en ¢l anexo.IlI, en
compensacion de las posibles taltas monetarias que se observen en sus
liquidaciones, de! tiempo necesario para prepararse hasta acudir a la
cabina, y asimismo, del tiempo preciso para efectuar las liquidaciones
correspondientes y ordenacion de documentos que, ¢n ningin caso,
podrd efectuarse en el puesto de trabajo donde debe estar pendiente del
usuario. : :

3. Plus de festivos. Se establece una compensacién econdmica
por dia festivo trabajade, entendidos como tales los que anualmente
sefiale la autoridad jaboral. e . :

4. Plus de traslado descanso. - Cuando por circunsiancias o necesi-
dades del servicio un trabajador no pueda disfrutar en su dia de
descanso segin el turno correspondiente, el trabajador percibird la
correspondicnte compensacidn econdémica.

* El trabajador podra optar, ademas, entre cobrar ¢omo extraordina-
rias las horas realizadas ese dia o solicitar a la Empresa que le facilite
un nuevo dia de descanso cuando clic sca posible.

5. Plus de turnos especiales. Durante la vigencia d¢l presente
Convenio se establece un plus denominado de «Turnos especiales» para
les tumos de trabajo que asi figuran en este Convenio.

6. Plus de domingo. Todos los trabujadores de la Empresa que
rcahce]n su trabajo en cualquiera de los turnos de un domingo percibirdn
este plus,

7. Plus de transporte.  Este plus se establece para todo el personal
sujeto a Convenio que deba realizar el desplazamiento al centro de
trabajo per sus propios medios. EI trabajador sujeto a turno partido
cobrard doble plus, E! personal que disfrute de cualquier tipo de
transporte no percibird esta cantidad. En turno partido no se abonard
doble plus si la Empresa facilita la comida.

8. Plus de traslado a centro de trzbnjo.  E! personal adscrito a un
centro 0 Zona de trabajo, que deba desplazarse a otro distinto, pereibirg
una indemnizacidn monelaria por el tiempo de desplazamienio que se
cifra en treinta minutos. Dicha indemnizacién se percibird como hora
normal de trabajo y no se computard como trabajo efectivo dentro de
las mil ochocientas veintiséis horas pactadas en el presente Convenio,
Ademas, percibird una cantidad en funcidén del desplazamiento efec-
tuado como gastos supiidos de transporte si no utiliza medio de
transporte de la Empresa. .

El anexo Il recoge para el afo 1990 Jas cantidades a recibir para cada
una de las categorias profesionales por cada uno de los conceplos que
componnen las «Retribuciones variabless.

Art, 22, Retribuciones evenutales~i. Horas extraordinarias. Las
partes firmantes- del presenie Convenio acuerdan la  conve-
niencia de reducir al minimo indispensable la realizacion de horas
extraordinarias, reatizandose exclusivamente las de caracter estructural
que mds adelants se definen.

A efectos de lo prevenido en el articulo 7.° del Real Decreto 9271583,
de 19 de enero, y en el articulo 1 de la Orden ministeriaf de ! de marzo
de 1983 sobre cotizacidn adicional a la Seguridad Socia! son horas
extraordinarias cstructurales las mecesarias para atender afluencias
imprevistas de trifico. refucrzos, ausencias imprevisias. cambios de
iurno u otras ¢rreunstancias de cardcter estructural derivadas de ia
naturaleza de la actividad de que se teate, siemprs que no puedan fer
sustifuidas por ta utilizacion de las distintas modalidades de contrata-
cidn previstas legalmente,

La Direccion de la Empresa con la periodicidad y criserios estableci-
dos en ¢l articulo 2.9 articulo 3.° y-articulo 4.° de la aiudida Orden
ministerial de | de marzo de 1983, procederd. en su ¢aso, a la cotizacion
adicional por horas extraordinarias. i

LLas partes convienen que las horas extraordinarias que se efectien se
ajustardn a lo prevenido cn el articule 1" de la referida Orden
mieisterial de 1 de marzo.

El impoite de los distintos tipes de horas entraordinarias para cada
una de’ las categorias serd ol que se especifica en 1a abla de horss
extruordinarias por categorias que se inciuve 2n ol anexo I

Serd obligatoria ia prestacion por ¢l trabajader de las horas extraordi-
narias que fe sean indicadas per la Empresa, dentro de los Hmites
establecidos al efecto por los articulos 34-2 y 35.2 del Estatuie de los
Trabajadores.

Cuando un trabyjador fuera de servicio sea requerido para prestar un
servicio de urgencia entre las cero horas v seis Jioras, las horas realizadas
tendrin ef caricter de «intempestivasy v su valor tendrd un Incremento
del 20 por 10D respecio del valor corrcspondiente para hora extra
«normal». :

2. Premios v recompensas. Con el fin de premiar los servicics
prestados a la Empresa, se crean los premios que a continuacion se
detallan: Al cumplir los quince afios de servicio ininterrumpido z 1a

"Empresa, una cantidad equivalente a Ia iiltima mensualidad percibida,

excinidos los pluses; al cumplir los veinte afios, dos sueldos; al cumpiir
los veinticinco anos, dos suekdos; -al cumplir los treinta ados; 17cs
sueldos:; al cumplir los treinta y cinco afios, tres sueldos, y al cumplir ios
cuarenta arios, cuatro sucldos.

Art. 23, Revisicn anua! de las retribuciones.-Las tablas de los
anexos II ¥ Il recogen para el afio 1990 la valoracidn de todos los
conceptos retributivos para cada una de Jas categorias profesionales.

Dado que el Convenio. iendrd vigencia hasta ¢l 31 de diciembre del
afio 1992, se pactan las siguientes revisiones anuales para todos los
conceptos retributives, salvo para aquellos para 1os que especificamente
se haya pactado otra formula;

Cuadro de procentajes de revision -*

Para el afio 1991: Variacién del IPC (90) mds un punto.
Para el afio 1992: Variacién del IPC (91) mds un punto.

Siendo el IPC 1a variacidn anual del Indice de Precios al Consumo
nactonal del afio auterior expresado en tanto por ciento.

Articulo 24, Enfermedades v accidentes~En caso de baja por
enfermedad o accidente laborat la Empresa completard las prestaciones
de la Seguridad Secial a su cargo. A partir del primer dia sc cobrard el
100 por 100 del referido sueldo éje Convenio y antighedad. Esta
situacion se mantendrd mieniras el empleado perciba prestacionces de la
Seguridad Social por ILT.

Para los casos de baja por cnfermedad y accidente, 1a Empresa
reserva la facultad de poder exigir a los trabajadores afectados que se
sometan al reconocimiento del facultativo que determine la Direccidn
sin perjuicio de los justificantes oficiales que deberdn exhibir.

El diagnéstico de este facultativo respecto a la conlinuacidn o no de
la baja, serd determinante en orden al abono de los complementos
contemptlados.

En aquellos casos en que pueda colegirse por actos o conductas
determinadas la intencidn de crear o prolongar 1a situacién de baja o en
casos de accidente laboral fuera de «lberpistas, Sociedad Andnima», la
direccién de la Empresa supbrimird el complemento de las prestaciones
de la Seguridad Social o Seguro Obligatorio de Accidentes de Trabajo.

Articulo 25.  Pago de haberes~A efectos de una mayor seguridad
tanto personal como material, el pago de haberes podrd efectuarse a
través de ingresos en cuenta corriente o libreta de ahorro a nombre del
empleado, en cualquiera de las agencias, sucursales o corresponsalias de
la entidad de ahorro o bancaria que, de la localidad de su residencia,
indique personalmente. en ¢l bicn entendido que estos ingresos deberdn
estar a disposicion del interesado antes del altimo dia de cada mes o de
la ultima techa para la pereepcidn de las gratificaciones. No obstante 1o
que antzcede, la Empresa se reserva el derecho de efectuar ef pago de
haberes por talén bancariv o en efectivo,

CAPITULO IV

Mejoras sociales

Articulo 26,  Seguro de vida p accidentes.—Independientemente de ta
filiacién a Ja Seguridad Social v Seguro Obligatorio de Accidentes de
Trabajo, la Empresa se compromete durante la vigencia de este
Convenio a contratar y mantener en vigor una poliza para asegurar a su
persenal con un seguro de vida v de accidentes. El capital asegurade a
percibir serd de 2.400.000 pesetas en caso de muerte natural v de
4.800.000 pesetas si el fallecimiento es consecuencia de accidente. El
page de las primas del seguro serd a cargo de la Empresa, si bicn los
empleados contribuirdn al pago de las primas mediante una deduccion
de 420 pesetas al mes, Dicha deduccion se efectuard en la nomina de las
pagasordinarias, Queda libeitad a los trabajadores el aumentar el capital
asegurado a su costa beneficiindose de la pdliza colectiva.

Articulo 27, Préstamos~La Empresa concederd préstamos a sus
empleados y en una cuantia que podrd alcanzar como maximo seis
mensualidades liquidas, 2 amortizar en un maximo de ireinta y seis
meses. No so podrd solicitar un nueve préstamo mientras exista en curso
otro de amortizacidn.

Para la aprobacién de las solicitudes de préstamos v la fijacion del
plazo de amortizacion se tendrdn en cugnia, entre Qtros aspectos, cf
nimero de préstames solicitados anteriormente v la necesidad del
mismo (sicndo prioriiarios aspectos tales come contraer mairimonic,
necesidades de vivienda o enfermedad), .

I.a Empresa destingrd a préstamos un importe maximo global. que
en ningun caso podrd superar la cifra de 20.0060.000 de pesetas. Ep este
fondo se incluyen los préstamos actualmente en vigor,

Los préstanmos seran soticitados a la Empresa mediante cserito
dirigide a fa Jefitura de Personal. Una vez recibidas las solicitudes se
elevarin a ia diveccién de la Empresa con ¢! informe para su resolucion.
Periddicamente se dard cumplida informacion a la Comisién Mixta de
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interpretacion del Convenio sobre los préstamos concedidos y los saldos
disponibles.

Articulo 28.  Aval de préstamos.~La Empresa podra avalar a sus
empleados ante cualquier entidad oficial de crédito hasta una cantidad
equivalente al doble del salario anual liquido que el trabajador perciba
en ¢l momente de solicitar el aval.

Ei imporle global de avales prestados al personal por este concepto
en hingiin caso podrd superar la cifra de 15.000.000 de pesctas. En este
fondo se incluyen los avales por préstamos aciualmente en VIgOr.

La parantia que se requerird para la prestacion del aval serd a cargo
del prestatano y consistird en el reconocimiento de deuda en documento
publico a faver de la Empresa para el caso de que ¢l prestatario no
hiciese frente a las obligaciones contraidas anie la entidad de crédito v
un seguro de vida complementario ai que dispone la Empresa para
cubrir la garantia del aval en caso de faliecimiento.

Articulo 29, yuda escolar~La Empresa destinard a ayuda escolar
la cantidad de 90"1 pesetas para 1990 por cada ano de edad de los hijos
de cada uno de los empleados, siempre que se justifique satisfactoria-
mente que realicen estudios y su edad est¢ comprendida entre los cinco
¥ veinticinco afios. Esta cantidad serd revisada a lo largo de los anos de
wgenﬁla del Convenio con los porcentajes generales establecidos en el
articulo

Los huos de los trabajadores. que padezcan algin tipo de disminu-
cidn fisica o mental, aunque no estudien, tendrin derecho a esia ayuda.

. CAPITULO V

Qrganizacién del trabajﬂ

Articulo 30, Nomms generales.-La organizacion del trabajo dentro
de Ias normas ¥ orientaciones de este Convenio y las dasposacmncs
legales es facultad de la direccion de 1a Empresa, que responderd dé su
uso anie ¢l Estado.

Los sistemas de racionalizacion o division del irabajo que se adopten
no podran nunca perjudicar la formacién profesional a la gue el personal

“tiene derecho y e deber de completar y perfeccionar con la practica

diaria, ni ha de olvidarse que la eficacia v el rendimienio del personal
v, en definitiva, la prosperidad de la Empresa. dependen de la satisfac-
¢idn que nace no solo de vna retribucion decorosa y justa, sino.de que
las relaciones con todos los trabajadores y, en especial, ias que sean
consecuencia del ejercicio de la liberiad que se reconoce a la Empresa
estdn asentadas sobre la justicia.

Art, 31, Organizacion de lg Empresa~Siguiendo lo proclamadoe en
cl articulo anterior, la Empresa adecuard su funcionamicnto organico de
acuerdo a la acttvidad que deba desarrollar, determinando los cupos de

personal necesario, en cuantas espnc;a!ldadLs sean precisas, ast como los:

escalones jerdrquicos dentro de la organizacién y las diferentes catego-
rias profestonales adecuadamente proporcionadas en. cada £rupo.

Al conjunto de personal integrador del equipo complewo te fijard su
encuadramiento y lugar de trabajo.

En este aspecto concreto, v ademds de los centros de traba_lo
destinados a Administracion Central o Delegacidn, Ia Empresa, por
razén de las peculiares caracteristicas del servicio que presta, dcbe
agrupar sus instalacienes y dependencias de trabajo de acuerdo con las
normas especiales, en sectores denominados «zonas o centros de
trabajo» y que comprenden determinados v concreios tramos de
explotacion, con posibilidad de que dentro de los misn:os se ubiquen
varias dependencias.

En consecuencia, los empleados quedardn, inicialmente, destinados
a una «zona o centro de trabajo», desprendiéndose de ello la obligatorie-
dad de su presencia a la hora de iniciar su turno de trabajo, en cualquieia
de las dependencias 0 establecimientos comprendidos dentro de 1a zona
o centro de trabajo que, contractualmente, se le haya designado, e
independicntemente de ja distancia que pucda mediar entre su domicilio
v cualquicra de dichas dependencias o establecimientos.

Art. 32, Zonas de irabajo.~Se entenderdn por «zonas o centros de
trabajo» aquellos sectores o tramos de explotacidn en que se haya
dividido la concesidn al objeto de conscguir una adecuada dismbucxon
del personal, facilivindole Ja situacidn v cxtension de los mismos, a
efectos de encuadramiento, traslado v demas posibles consccuencias.

Corrcspanderd a «lb..rplslas Socicdad Anonimax, la obtencidn de
las autorizaciones administrativas correspogdientes, intimamente rcla-
cionadas con la caracteristica de 1a cxplotacion.

Art. 33, Dependencias.—Tendrdn {a consideracion de dependencias
aquellos locales o lugares de aciividad ubicados dentro de una zona o
centro de trabajo.

Determinados éstos, de acuerdo con el texto del primer parrafo de
este articulo, ¢l «centro de trabajo» se compondra de tantas dependen-
cias como instalaciones de las mencionadas se hallen enclavadas en la
demarcacion determinante de la «zona o centro de trabajons.

En cualquiera de cada una de estas dependencias podra tencr que
desarrollar su labor el empleado, si bien, en lo posible, se le destinard
con caricter habitual a Ia dependencia mas cercana a su domicilio.

Art. 34, Comportamientos-Se declaran como objetivos cotunes la
necesidad de mantener las relaciones laborales sobre la base de la

comunicacidn permanente y de la aceptacion mutua del didlogo para
resolver diferencias de criterio. mejorar el ambiente de traba]o fa
situacion de los productores y el desarrollo de la Empresa: ¥ ser
conscientcs de que la seguridad en ef empleo y las mejoras sociales
unicamente pueden conseguirse mediante un incremento de la product:—
vidad en la Emrpesa y ¢l mejor aprovechamiento de sus servicius.

Aun cuando 1 funcion principal queda definida, ello no imptica en
repetidos intervaios, dentro de la jornada diaria. una saturacion del
tiempa de servicio por lo que, sin menoscabo de las labores propias de
cualquier categoria profesional, ¢l empleado se responsabiliza y acepia
la realizacion de otros menesteres relacionados con su puesto ¢ !rfl‘an
v que pueden teferiise al esiado de polivia del lugar. pucsia en marcha
de medidas de seguridad. colaboracion con los servicios de operscion ¥
mantemmicnto, etc.

Art. 33, Paz social-La representacidn socizl cn la Comision
deliberadora manifiesta que habida cuenta de los incrementos salariales
pavtades, se compromete al mantenimiento de la paz soctal v a la
méixima -reduccién del absentismo duranie la vigencia del presente
Convenio.

CAPITULO VI
Representacion de los trabajadores en ¢l sene de la Empresa

Art. 36. Comité Imtercentros~Se crea un Comité Intercentros
formado por cinco representantes del Ceniro de trabajo de San Rafacl,
un Delegado de Persornal del Centro de trabajo de Villacastin v un”
Detlegado de Parsonal del Centro de trabajo de Sanchidridn, elegidos por
y entre lus miembras det respectivo Comité de Empresa y Delegados d i
personal, cuya fuacion serd, aparte de las especificamente delermmdd;s )
en este Convenio, la de entender de cuantas caestiones estén rejaciona-
das con los intereses especificos de los trabujadores de la Empresa,
siempre que afecten a mas de un Centre de trabajo, o a uno solo, si éste
pidiera su iatervencion.

La Empresa informard periddicamente a este Comité de aguellas
incidencias que se produzcan e¢n la marcha de la misma que pucdun
afectar al estatus mantenido por los 1raba_|adon.s en cada momento.

El Comit¢ Inmtercentros tendra como mision la denuncia de los
siicesivos Convenios Colectivos de la Empresa v todos los derechos 3
obligaciones encomendadas al Comiid de Empresa y Delegados de.
Personal por ¢l Esiatuto d= los Trakajadores (arts. 61 y 313, todo cilo sin
perjuicio de tos derechos y garantias que ostenien los demids miembros
del Comiié de Empresa y Delegados de Personal. Por tanto, el organo
de relavién sindical y laboral eittre la Empresa y los !rabqadures seTé ¢l
< umuL Imercentros sin perjuicio de 1as reunionss que pucdan mantener
entre si los miembros det Comité v Delegados de Personal.

Los nuembros de la Comision Mixta de Interpretacion del Convenia

v los miembros del Comité Intercentros. s@ deberin coordinar para su
n.pr‘.qcma'mdad ante la Empresa.

Art. 37, Comitéd de Scguridad ¢ Higiene—Se crea un Comité de
Seguridad e Higtene formado por dos representantes de los trabajadores
y por dos represemantes de la Empresa. Los representantes de ia
Empresa serdan fos designados por elia y los representanses de los
trabajadores serdn los que designen ellos de entre los mismbros del
Comité Intercentros. Sus misiones consistirin en colaborar con Ia
Dircccion de 1a Empresa con el fin de que los trabajos a realizar por ¢l
personal de plartilla se gjecuten en las mejores condiciones posibles de”
seguridad ¢ higicne, dcsrgn.mon de vcaluano etc. Diche Comité se
reunira con la periodicidad necesaria,

Relacidn anual de prendas de vestuario que quedan fijadas para los
colectivos afectados

Para Peajistas ¥ Controladores de Trdnsitos:

Duracién ™"
Prendas -
ARos

Camisas de manga larga ... ... ... ......... e
Camisas de Manga Cortta ........ ..o iieiiianaannnans
Cinturdn
Corbatas
Pantaiones LL invierno
Paantalones de verano ... e
Chaqueta o cazadora ., ...
4.000 pusetas para adquisicién de calzado ea color negro, que

sera chlealorio ...
1 Chllbd:thrO ............................................

st L3 D = b3
[SERPEY Y R YN g 2N

[PSY=
'
L)

Para Coordinadores de Comunicaciones y personal de Oficina: Las
mismas prendas a excepcidn del chubasquero.

Para el personal de Electricidad, Mecanica y Coanservacion, cf
siguiente;
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Duracién
Prendas -

: ANDS
2Monosdetela ... |
1 Botas de CUBIO ... ... ittt ie et 2
I Botas de goma . ... ... . s 2
I Botas de verano ......... ... 2
1 Traje de agua .............. 3
1 Guantes . 2
1 Gorro para invierno 2
1 GOITa Para YeIAMD .........vvvineroriinieiianaiann e, 2
Amorak ..o 3

Para as sefioras de Limpieza:
Duracion
Prendas -
Ados
2Batas de tela .. ... 1
1 Botas de goma ... ... ..o criiioi i 3
L AnOtak 4
CAPITULO VII
Faltas ¥ sanc_iones
Art. 38. Falas.

Definicion y clasificacion de las faltas. Son faltas las acciones u
omisiones que supongan quebranio de los deberes de cualquier indole
impuestas por las disposiciones legales en vigor en materia de relaciones
laborales de trabajo y las tipificadas en el presente texto.

. Toda falta cometida por un trabajador se clasificard en razon de su
importancia, trascendencia o malicia, en leve, grave v muy grave.

Circunstancias concurrentes y agravantes, Las faltas se graduardn a
tenor de las circunstancias que en su comision concurran. Se juzgaran
con mayor rigor las fallas cometidas por personal con responsabilidad
recenocida, © cuya funcidn especifica fuese 1a de vigilancia, supervisidn
o control.

Scran considerados como aspectos basicos determinantes de In
calificacion de las faltas, los siguientes: La reincidencia, reiteracion, la
malicia, la imprudencia, el escindalo, asi como los dafios y peguicios
que de su comision puedan derivarse,

" A los efectos de determinacion de la responsabilidad, se considerard
que existe reiteracién cuando el trabajador hubiese va sido sancionado
anteriormente por otra falta de igual o mayor gravedad, o por dos de
gravedad inferior, aunque de distinta indole. Se estimard que existe
reincidencia cuando al cometer una falta, el trabajador hubiese sido
sancionado anteriormente por otra u otras faltas de Iz misma indole v
de gravedad {gual o diversa, siempre que no hubieran sido canceladas en
su expedicnie personal de conformidad con lo previsto en el articulo 41
del presente Convenio, : ’

Garantias procesales. Para la imposicion de cualquiera de las
sancioncs previstas en el presente texto por comisidn de falta leve, grave
o muy grave, incluida el despido, no se requerird mas requisito formal
que 1z notificacién per escrito al trabajador, haciendo constancia de la
fecha de comision y de los hechos que la motivan. asi como del
momento en que deberd cumplirse. De las faltas graves o muy graves se
dard traslado a la representacion del personal para su conocimicnte,

1. Faltas leves, Se conusiderardn faltas leves las siguientes:

a) La no comunicacién con la antelacidn debida de la falta al
trabajo o retraso ¢n su incorporacién por causa justificada, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

by} Deunaa cinco falias de puntualidad, sin justificacion razonable,
en el plaze de un mes.

¢} Faltar un dia al mes, sin justificar.

d) Falta de asco y limpieza personal, ocasional. :

¢) Enirar en los locales de trabato sin la auorizacion debida v
dentro de las horas no comprendidas en la jernada.

No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o
domicilio, tan pronto como éstos se produzcan.

¢) Entregarse a la lectura en las horas de trabajo,

h) Discusiones o faltas leves de consideracion a los compaiieros y
SUperiores.

1} Falta de atencién vy diligencia con ¢! usuario.

j) No avisar al Jete inmediato de los defectos y anomalias del
material o de la necesidad de éste para proseguir el trabajo. Si el hecho
no denunciado pudiera originar daito de gran ymportancia sc considerara
como falia grave, .

353

k) El deterioro o desperfecto ocasionados cn los avisos puestes en
los tablones de anuncios. Co

1} Pegueios descuidos en la conservacidn o negligencia en ¢l trato
de herramientas, maquinas y materiales, Jocales y documentos de Ia
Empresa, asi como despilfarros evitables de material y suminisiros.

1) . Ineficiencia o negligencia Jeve en la realizacion de los debures,
funciones o misiones encomendadas.

m) No avisar 2 quien corresponda de cualquier accidente por feve
que sea, ocurrido en cl curso del trabajo. Si implicase perjuicia grave o
muy grave para la Empresa o el usuario, serd considerada falta grave o
muy grave.

n) No usar los ¢lementos de seguridad requerides aungue se
produzca accidente. :

n) No contestar a las solicitudes o rectamaciones por radio.

o) Dentro de los locales ¢ instalaciones de la Empresa, el no llevar
la tarjeta de identificacion en lugar visible ¥ el no comunicar inmediata-
mente su pérdida a la oficina de administracion de la autopista.

2. Faltas graves.—Se consideraran faltas graves:

a) Mas de cinco faltas no justificadas de puntualidad en ia
asistencia al trabajo cometidas durante un periodo de treinta dias.

b) Una falta no justificada de puntualidad al mes, con un retraso
superior a treinta minulos, cuando se tuviera que relevar a un
companero.

¢} Faitar dos dias al trabajo, durante un mes, injustificadamente.

d) Las discusiones o faltas de censideracion a los companeros y
superiores que produjeran escindalo y repercutan gravemente cn la
buena marcha de los servicios.

¢) Embriaguez ocasional en las horas del servicio.

f) Simular la presencia de otro trabajador firmando o fichando por
él o stmular enfermedad o accidente.

- g) La desobediencia a las 6rdenes dadas por un superior dentro de
su competencia y en materia de trabajo.

h) El abandono del trabajo sin causa justificada. .

i} El quebranto o violacion de secretos o de cuestiones de obligada
reserva que se conozean por razén del cargo faboral o sindical.

5 Las faltas de consideracion vy respeto a los superiores o a jos
subordinados siempre que sc empleen expresiones violentas, groseras o
despectivas. o

k} Dormirse duranie las horas de prestacion de la actividad laboral,

1Y Ejecutar durante la jornada trabajo que no fuese el encomendado
por ia Empresa v utilizar para fines propios instalaciones, servicios ¢
instrumenios de la Empresa,

Iy Alejarse det puesto donde presita servicio en el periodo d2
tiempo sefilado para el relevo y antes de que llegue quien deba efectuar
ta correspondicnte susiitucion.

m) Aconscjar o incitar ‘al personal a que incumpla sus deberes
siempre que no se produzca alteracion alguna de orden o no s¢ consigan
tales objetivos.

n) Poner en tablero de anuncios escritos no autorizados por quien
corresponda.

i) Tolerar que los subordinados trabajen infringiendo las normas
de sepuridad e higiene o el incumplimicnto de dichas norimas.

0) La disminucion voluntaria, aunque de forma no continuada ¢n
el rendimiento normal de trabaje o la negligencia en el mismo.

p) La imprudencia en acto de servicio, que, si implicara riesgo
grave de accidente ¢ averia en las instalaciones, podrd ser considerada
como falia muy grave.

¢y Las manifestaciones pablicas de critica o disconformidad res-
pecio a las decisiones de los superiores y a las medidas adoptadas par
la Direccién de la Empresa en la organizacidn del trabajo.

r)  Faliz de consideracién con los usuarios y, en general, coh
personas que tengan relacién con el servicio encomendado al empleada,

s) Causar, por negligencia, graves dafos en la conservacidn de los
locales. materiales o documentos de la Empresa.

t) La negativa a realizar actos o tareas distintas de las normas dol
puesto por impoenerlo necesidades de urgente o inaplazabie cumpli-
miento. .

u) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas leves que
hubiesen sido sancionadas v cometidas dentre de los seis mescs
precedentes.

v} La reincidencia en la no contestacign a las solicitudes o
reclamaciones por radio cuando exista reincidencia en un periodo de
treinta dias.

3. Faltas muy graves.-Sc considerarin falias muy graves:

a) El colocar en grave riesgo de accidente a un compahero o usuare
u ocasionar peligro de averia, desperfecto o pérdida de cualquier
nstalacion o malerial propiedad de 'a Empresa, por imprudencia,
estando de servicio,

by No coniestar a las solicitudes o reclamaciones por radio si hay
reincidencias v Consecucncias graves. :

©) No acudir o negarse a continuar en ¢l trabajo en situaciones e
emergencia. .
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d} No seguir las normas de seguridad propias de cada puesto de
trabajo, ocasionando u ocasionandose accidente,

¢) Favoritismos por parte de los superiores en materias gue
impliquen postergacion del resto de los subordinados.

f} Falsear los documentios que en cualquier momenio pueda exigir
la Empresa. -

g) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al tracajo cometidas durante un periodo de treinta dias,

ti) Faltar al trabajo durante tres dias sin causa justificada dentro de
un periodo de treinta dias.

1) Fi fraude, desiealtad o abuso de confianza en ias gestiones
cacomerndadas o su cncubrimiente,

i} El hurto o robo tanto a sus companeros de trabajo como a la
Lmpresa o a cuzlquier persona que se encuentre por cualguier circuns-
‘ancia dentro de las dependencias de la misma.

k) Hacer desaparecer, inutilizar. destrozar o causar desperfectos en
primcras materias, utiles, herramientas. maquinas, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres y documentacion de la Empresa.

)] Condcnajudicia[ por delito de robo, estafa, hurto o malversacién
comeiidas fuera de la Empresa, encontrindose adscrito a ella o por
cualquier otra condena por delitos contra la propiedad.

1) La continuada vy habitual falta de asco y hmp1eza siempre que
sobre cllo se hubiere llamado repctidamente la atencidn al trabajador.

m} La embriagucz habitual, ingerir drogas o encontrarse bajo los
cfectos de las mismas durante el trabajo.

n) La violacion del secreto de la correspondencia o do;umnntos

_reservados de la Empresa,

fi) Los malos tratos de palabra ¥ obra, o falta grave de respeto y
constderacion al empresario o las personas de su familia que vivan con
¢l. a sus representantes o a los Jefes, asi como a lps compaderos vy
subordinados y muy especialmente a los vsuarios.

o) El abandono de trabajo en puesto de responsabilidad.

p) La disminucién voluntaria ¥ continuada en el rendimiento
normal del trabaio.

a) Utilizacion por otras personas distintas a las aulorlzadas de los
pases concedidos por la Empresa a efectos de utilizacidn y circulacion
por i autopista de su personal.

r} No cumplir las prescripcioncs médicas establecidas caso de
accidente de trabajo guc pudieran prolongar su duracidn.

s) El abuso de autoridad en cualquiera de sus casos.

1} La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas graves que
hubiesen sido sancionadas cometidas dentro del misme afio.

u) La indisciplina o desobediencia a las 6rdenes emanadas de los
superiores ¢ de ia Direccicn de la Empresa o a fos Reglamentos de
Trabajo dictados con arreglo a las Leves si implicare quebranto
manifiesto de la disciplina o dz ella se derivaran Perjuicios notorios para
la Empresa.

v} La participacion activa en huelga ilegal o en cualquier otra falta
de aElu’acmn colectiva en el régimen normal del trabajo.

w) La negativa durante una huelga a la prestauun de los servicios
necesarios para la seguridad de las personas y de las cosas, munum-
mignto de los locales, maquinaria. instalacicnes materias primas y
cualqucr otra atencién Jue fuera p-eusa para la ulierior reanudacién de

ss lareas de la Empresa segin el articulo 42 det presente Convenio.

Art, 39, Sanciones.-Las faltas leves se podrdn sancionar con:

Amonestacion escrita,

Suspension de empleo y sueldo hasta ¢inco dias.

Traslado de destino que no suponga cambia de n.s:der'ma durante
quince dias. .

Las faltas graves podrdn sancivnarse con;

Traslado dc puesto de trabajo que implique cambio de residencia.
- Suspension de empleo y sueldo de seis a quince dias.

Pérdida de tres anos de antigiedad,

Postergacion para el ascenso.

Las faltas muy graves podrin sancionarse con:

Suspension de emiplen y sueldo de dicciséis dias a tres meses.
Despido.

Art. 40, Prescripeion de falras.-Las faitas toves preemblran 2 los
diez dias, las graves a los veinte dias y las muy sraves a jos seseaia dius,
2 partir de la fecha en que la Empresa, respectivamenie, tuve conoci-
miento de su comision, v, en todo caso, a los seis mewes de haberse
cnmetido,

Are. M. Cancelacicn de faltas en ol c\pmze e per sonai.~Las faltas
terdn canceladas cn r'] expedrente personai de cada trabaiador, no
produciendo mingun efecto en Jos plazos 51guumd

Leves: Seis meses,
Graves: Un afgo.
Muy graves: Tres anos.

Estos pluas cmpaezardn a confasse a partir de la fecha en la que se

sm.ung, 1a sancion,

CAPITULO VIIL

Conflictos colectivos

Art. 42, Coaflictos colectivos.-Nao obstante lo.pactado en ct articu-
lo 37 cel presentc Convenio, para el futuro se conviene que, dada la
configuracion como publicas de los servicios prestados por ia Empresa,
sin perjuicio de la obligada vinculacion a ias prestaciones estabievidas
con cardeter general por la normativa ordinaria reguladora de la materia,
deberdn tenerse en cuenta las siguientes cmsnoms.

Con anterieridad a cualquier dectaracion de huelga serd preceptiva la
constitucion de una comision paritaria. compuesta por tres representan-
tes de los rabajadores afectados por el conflicto y tres representantes de
la Empresa, que deberdin negociar durante un pericdo de tiempo ne
infertor a tres dias, a fin de intentar 1o obtencien de aqucllas formulas
mds adccuadas para la solucién del conflicto planteado. Lz zludida
comisién deberd constituirse a peticion de cualquiera de 1as paries. Ei
pacto que ponga fin a tal situacion tendrd la misma fuerza vincul.mte
que_lo acordado en ¢l Convenio Coleciivo.

La fecha de comienzo de huelga deberd ser notificada nor gserito a
la Emprcsa vy 4 la autoridad laboral con una antelacién’ minima de
quince dias.

Dad‘n la obligacion legal dc funcionamients ininterrumpido en la
explotlacion de ias autopistas de pc:uc ¢l Comité de huelga deberd
garantizar durante todo el transcurso de 12 misma la prestacion de todos
aquell(,s scrvicios necesarios para ¢l manienimicnto de cada una de das |

" inslalaciones que constituyen la totaligad del complejo de explotacidn,

en condiciones minimas de funcionamienia exigidas para la seguridad
de fos usuarios, conservacion de los locales, maquinaria e mstalacicnes.
¥ percepeion por la Empresa concesionaria de! importe corre spond cnte
al derecho de utilizacién por los usuarios de sus instalaciones. En todos
los casos corresponderd a 1a Direccién de la Empresa la designacién de
aquellos puestos de trabajo no susceptibles de abandono y de los
trabaiadores gue deberdn hacerse cargo de los mismos.

En el supuLs!o de inobservancias de lo establecido en el pdrrato
anterior. e} empresario podrd sustitair a los huelgulslas por irabajadores
no adscritos a la Empresa en el momento de iniciacion de la huelga. a
fin de cubrir los puesto de trabajo de inaplazable necesidad a tenor de
ios criterios antes expuestos.

CAPITULO IX

Disposiciones finales

Primera.-Las partes convienen que la negociacidn se ha efectuado de
acuerdo con el Esiatuto de los Trabajadores y lo prevenido en el Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, por lo que se acuerda remitir a fa
autoridad laboral competente 2l texto del Convenio acompatado de la
docutnentacion resefiada en los apartados | al 4 del articulo 6.° det
referido Real Decreto 104071981,

Segunda.-Composicidn de la Comisidén Mixta;

La Comision Mixia 2 Ja que hace refercncia el articulo 6.° del texto
estard compuesta por los siguicntes miembros:

Representacion de ta Empresa: Don Rubén Ferndndez Fuentes y don
Mariane Maria Anton.

Representacion de la parte trabajadora: Don José Maria Rodngunz
Martin y don Jos¢ Antonio Diez Tapia.

Serdn suplentes cualquicra de los restantes miembros de la Comision
negociadora.

Cuarta.—Comisidn ncgociadora;
La C'omisién negociadora del presente Convenio Colectivo firma ¢l

"presente en prueba de conformidad:

Por «Iberpistas, Sociedad Andnima»: Don Rubén Ferndndez Fuentes
y don Mariapo Maria Anton.

Por ltos trabajadores: Don José Maria Redriguez Martin, don José
Antonio Dicz Tapia, doen Emilio Campo Murnioz. don Mariano Bartolo-
mé Giarcia. don Angel Avuso Maroto y don Carlos Viazquez Ferndndez.

ANEXO I

Regul.icmn de las condiciones de los trahajadores fijos discuntinuos y
trabajaderes con contrato temporal o eventual

AY  Trabaladores fifos discontinues.

l. Al personal contratado en la modaiidad de fije-discontinuo 12~
serd aplicable lo dispuesto en el presenie Convenio para ¢l personal de
actividad continuada en la medida que ello sea compatible con la
naturalcza del contrato y, en su caso, proporcionalinente a la duracion
y jornada en ésic establecidas on su cémputo anual.

Se considera trabajador fijo-discontinuo al contratado por tiempo
1m.iu,f'.mdu para la realizacion de trabajos de gjecucidén intermitente o
ciclica



BOE num. 4}

. Sabado 16 febrero 1991

2. Los trabajadores Cobradores de peaje que ingresen en la
Empresa como fijos-discontinuos lo hardn como Auxiliares de entrada
en su grupo laboral. progresando respectivamente a los veinticuatro
meses de irabajo efective a Oficiales de tercera si redinen los requisitos
de aptitud para esta categoria. A los tres afos de trabajo eftctivo en la
cale}gon‘u de Oficial tercera pasarén a Cobradores de peaje de segunda.

. La cobertura de vacantes del personal fijo de actividad conti-
nuada se hard normalmente con personal fijo-discontinuo en funcion del
nimero de hotas o dias de trabajo efectivo en la Empresa. En caso de
igualdad, la prefercncia vendrd determinada por la fecha del contrato, v
si persiste la igualdad. a cobertura de las vacantes seria para el
trabajador de mayor edad.

4, La prestacion laboral se interrumpird a la conclusion de cada
periodo, sin perjuicio de que sc restablezca en cada nuevo periodo.

En ¢l supuesto de que ¢l trabajador fijo-discontinuo decidiese no
incorporarse voluntariamente al ser ilamado por la Empresa, se entende-
rd como baja voluntaria, quedando extinguido su contrato de trabajo y
consecuente relacion laboral con la Compania,

La consideracién de trabajader {ijo-discontinuo no se perderd en los
supuestos del Servicie Militar, cargo puiblico, ausencia por maiernidad
o enfermedad justificada. : S .

5. Dadas las peculiares caracteristicas de servicio publico gque
presta «Iberpistas, Sociedad Anéniman», los trabajadores fijos-disconti-
nuos serdn llamados seghn necesidades a lo largo del afo y a cualguiera
de los turnos de irabajo que se incluyen en el presente Convenio.

6. Cuando un trabajador fijo-discontinuo cubra una vacante de
cardcier continue lo hara con el nivel y categoria que tenip cuando
trabajaba como fijo-discontinue. En este caso, se le reconocera el tiempo
efectivo de trabajo que tuviese acreditado como fijo-discontinuo cara a
ia antigiedad en ta Empresa.

7. Los trabajadores filos-discontinuos, como antes se indica, esta-
rin sujctos a los distintos wurnos de trabajo que estin pactados en
Convenio,

8. El .salario hora/base para los trabajadores fijos-discontinuos
vendra determinado por el sueido de Convenmio fijado para cada
categeria correspondiente, plus de Asistencia v Antigiiedad, en su caso,
y cuya formula de aplicacion serd:

SAC+AN

1.826 horas/aio
Siendo;

SAC = Satario” Anual Convernio.
AN = Antigitedad Anual.
1.826 = Horas efectivas de trabajo/ano.

9. Asimismo percibirdn la cantidad correspondiente v fijada en
Convenio en concepto de plus de Quebranto de Moneda y Conteo, cuyo
total anual sera distribuido entre Ias 1,826 horas/ano.

10, Los trabajadores fijos-discontinuos no disfrutardn de las vaca-
ciones reglamentarias durante los meses que permanezcan en la
Empresa. La parwe proporcional de su importe le va siendoe abonada en
Ia liguidacidn mensual o final del periodo.

No obstante o anterior. si por circunstancias personales debida-
mente jusiificadas ¢l trabajador necesitara de algun o algunos dias para
cuestiones particulares, tal peticidn serd tramitada a través de la Jefatura
correspondiente, supeditandose su concesion a las necesidades del
servicio ¥ tazones de la peticidn,

L1, A los trabajaderes fijos-discontinuos se les reconoce el derecho
del disfrute de excedencia on los términoes gue establece el Estaiuto de
los Trahaiadores.

12. "Con vigencia del presente Convenio, los trabajadores fijos-
discontinuos tendrin los mismos derechos que los fijos continuos en
materia de licencias, permisos, incapacidad laboral transitoria por
enfermedad comiin, maternidad o accidente, sea o no laboral, siendo las
compensaciones econémicas que se pudietan derivar proporcionales o
las horas efectivas trabajadas en el afo natural inmediatamente anterior
a aquel en que se produzcan.

13, A los trabajadores fijos-discontinuos les serdn de aplicacion las
normas sobre transportes v dietas que rigen para los trabajaderes de
actividad continuada.

14, Los trabajadores fijos-discontinues estardn sujetos a cuanto
establece el presente Convenio v gue no ha sido tratado en este capitulo.

BY Trabajadores con contrato temporal ¢ eventual

l.  Se considerara trabaiador temporal o eventual al contratado por
tiempo determinado, bien con jornada complcta o a tiempo parcial vy
haciendo uso, en todo caso, de la modalidad de contratos que la
legislacién espafiola permita en cada momento.

Dadas las peculiaridades de ta explotacidn y conservacién de la
autopista A-6, que constituyen la actividad esencial de «lberpistas.
Sociedad Anénima», v teniendo en cuenta el cardcter de concesicnario
de servicio pdblico de la Compania, el llamamiento se hara de acuerdo
con las necesidades del servicio y condiciones exigidas por el pucsto de
trabajo a ocupar. - .

La jornada ordinaria de trabajo serd la que figure en el contrato
de trabajo que en cada momento suscriban los trabajadores afectados,
pudiendo s¢r a tiempo total o a tiempo parcial.

Los horarios de los trabujadores coa contrato temporal o
eventual no tendrd que coincidir necesariamenite con el del personal fijo
de aciividad continuada o fijos-discontinuos. Su jornada serd aguella
que complete o cubra las necesidades de cada Unidad, Departamento,
Servicio, etc.

5. Dado el cardcter de servicio pablico de ia Empresa, [os trabaja-
dores con contrato temporal o eveatual que por razones imperativas del
mismo trabajen en dias festivoes, gozardn de un tiempo equivalente al
trabajo como descanso compensatorio. Este tiempo se librara posterior-

mente dentro del periedo de! contrate o Ie serd liquidado a - la

finalizacion del mismo.

Los trabajadores con contrato temporal o eventual podrdn
realizar la jornada de trabajo fraccionada o continuada, sea cual fuere la
Unidad, Servicie, Dependencia, etc., donde cstén destinados.

7, l.os trabajadores con contrato temporal ¢ evenlual se obligan a
realizar cuando las necesidades del servicio lo requicran aguellos
trabajos considerados como inaplazables y urgentes o de fuerza mayor.

8. Lostrabatadores con contrato temperal o eventual percibirdn, en
funcién del tiempo trabajado y contratado, ta parte proporcional de las
gratificaciones o pagas extraordinarias que contempla el Convenio para
¢l personal tijo de actividad continuada, S

Los irabajadores con contralo temporal o eventua! tendrin
derecho a los salarios, pluses y complementos fijados para categoria
laboral-en ¢! presente Convenio vy que se reflejan en las tablas que
figuran como ansxo.

10. Los trabajadores con contratg temporal o eventual teadrin

derecho a las licencias reglamentarias cuando se produzcan las causas *

que se mencionan en este Convento sobre el particular,

11. Los trabajadores temporales ¢ eventuales estaran sujetos a las
normas det presente Convenio. que no se havian mencionadoe expresa-
mente en este capitulo. )

ANEXO 11
Tabla salarial neminal para el personal de explotacién de autopista. Convenio ano 1990
’ TABLA DE SALARIOS 1990

5533

Suetdo de Convenio ﬁ.sé‘?ﬂ?ﬁfé]oagna. N

Empleo Categoria . Pagas de beneficios '

Imporie Importe Imporse Importe Imyporte Importe | Importe
. 20 a distribuir | paga extra | paga extra total ato total total

PAEE MES | on |2 pagas de junio  [de Mavidad [ Mes de Mes de en 16 pazas | del afie | por paga

marze | sepltiembre
Maestro  Mecdnico. ... .. Encargado de Tailer......} i50.305 | 1.803.656 | 150.305 | 150.305 | 150.305 | 150,305 | 2.404.875 | 12,024 | 752
Magestro  Electricista. . ..... |Encargado de Taller...... 150,305 | 1.803.656 | 1500305 | 130.305 | 150,303 | .150.305 | 2.404.8375 12,024 | 752
Oficial. 1.» Administrativo. | Oficial 1.» Administrativo. | 125.806 | 1.509.672 | 125.806 | 125.806 | 125.806 | 125.806 | 2.012.895 | 10.064 | 629
Oficial 2.° Administrativo. | Oficial 2.* Admiaistrativo. | 113.757 | 1.362.684 | 113.557 | 113.557-| 113337 | 113.557 {1 1.816.912 | 9.085| 568
Oficial 3.* Administrativo. | Oficial 3.2 Administrativo. | 103.757 | £.245.084 | 103,757 | 103.757 | 103757 | 103.757 | L.660.112 | 830t | 519
Auxiliar Mecanografa. . . Auxiliar - Mecanogrifa. ... | 96.407 | 1.156.884 | 96.407 | 96.407 ' 96.407 | 96.407 | 1.542.512 7.713| 482
Auxiliar  Adminmistrativo o :
WAR Auxiliar  Administrativo - ot

WA, .o 96407 { 1.156.884 | 96.407 | 96.407 | 96.407 | 96,407 1'1.542.512+ 7.7131 482
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Suelde d= Cenvenie a 5533?”1”53‘3,-1;
Empten V iia Tagas ¢de ber~irios
mgore | ABROTS | s | peas ot et B R
Paga Mes | cn 12 pogas pdg junio £ davidad | Mes de Mes da en 15 pagas | dei aro por paga
R nrarze sepitemibre .
Auxiliar  Admruistrative - . I
«Bw... ... ... ... ... {Auxiliar  Administrativo )
«B» o oL §2.704 992,448 | 82704 | 82,704 1 82.704 | 82704 (1.323.264 | 68180 414
Jef> Control Trinsiios 1.2 Hlefe de Fstacién «Bw». ... 1138055 11,656,660 | 138.055 1 135,055 138,055 | 135053 (8.8 R RO
Jete Conitrel Tmm.'cs 28 tiefe de Estacién «C» .. 3131931 (1,883,172 [ 131,931 [ 131,930 1131931 [ 131,931 103540 el
Cobrador de Pegje 1 ..... Cobrador de Peaje 1% ... 1125.806 | 1,509,672 | 125.806 | 125806 |125.806 | 123.30¢ H0L.064 1 629
Cubrador de Peazje 22 ... Cobrador de Peaje 2%, .. 1113.757 11.362.684 | 113357 1113557 - 113.557 {113,587 9085 348
Cobrador de Peaje 3 S Cobrador de Peaje 3.2, 103,757 [1.245.084 1 103.7537 | 103.757 | 103.757 | 103.757 §.2301 ) 519
Auxiliar Cobrador de
Peaje. ... ..., . fAuxiliar  Cobrador de
< (=) | 74.683 896.196 | 74.683 | 74.683 | 74683 | 74.683 11.194.928 | 3975 | 373
Oficial 1.7 Electrigista..... Oﬁmal 1a Electricista. ... [ 125.806 {1.509.672 |125.806 | 125.806 {i25.8CF"{125.806 |2.012.895 |10.064 | 629
Oficial 2.* Flectricista.. ... Oficial 2.2 Electricista. 113.557 11.362.684 [113.557 | 113.557 113,557 |113.557 |1.816.942 | 2.085 | Sc8
Oficial 3.2 Electricista.. .. 1Oficial - 3. Electricisia. . 103,757 [1.245.084 [ 103.757 {103.757 [103.757 {103,757 [1.660.112 § %301 | 519
Avdanie Eleetricista ...... Ayudante de Oficio ..... 96.407 [1.156.884 | 96.407 | 96.407 | 96.407 | 96,407 {1.542.512 | 7.713 | 432
Coordinador de Comunica-
ciones y Vialidad..... . Coordinador de Comuni-
- caciones v Vialidad....!145.405 [1.744.860 145305 | 145405 }i45.405 |145.405 [2.326.430 111,632 | 727
Oficial 1.* Mecdnico... . .. Oficial 1.* Mecanico..... 125.806 |1.509.672 |125.806 | 125.806 |125.8C6 |123.806 [2.012.893 [10.064 | 629
- Oficial 2. Mecdnico. ... .. Oficial 2.* Mecdnico.. ... 113.357 {1.362.684 | 113.557 {113,557 113.557 |113.557 [1.816.912 | 2.085 | 358
Oficial 3." Mecanico.... .. Oficial 3.* Mecdnico. .. .. 103.757 |1.245.084 | 103.757 [ 103.757 [103.757 [133.757 {1.600.102 | 8.301 | 519 -~
Ayudante Mecanico. ... ... Avudante de Oficio ... .. 96,407 [1.156.884 | 96,407 | 96,407 | 96,407 | 96407 [1.542.512 | 7,713 | 442
Oficial 1.* Conductor- .
Mecdnico. ... ... ... Oficial 1.* Conductor- ) ]
i : Mecdnico.............. 125.806 |1.509.672 |125.806 [125.806 1125.806 j125.806 ;2.012.8%5 110064 § 629
Oficial 2.2 Conductor-
Mecdnico, ..., ...l Oficial 2. Conductor-
Mecdnico, ............- 113.557 |1.362.684 | 113.557 {113,557 | 113.557 [113.557 |1.816,912 | 9.083 | 568
Capataz 1.2 Conser. Obra| . . .
Civil.............. ... Capataz 1.2 Conser. Obta
Civil. .................. 138.055 [1.656.660 [138.055 [138.055 [138.055 [138.055 [2.208.86G [11.044 | 4%0
Capataz 2.* Conser Obra
Civil ... o Capataz 2% Conser. Qbra -
Civil. ... 130931 (1.583.172 1130931 1131.931 1131.931 131931 12.110.896 110,554 | 660
Jefe e Equipe COC...... Jefe de Equipo COC..... 125.806 [1.509.672 (123,300 1125806 ;125.806 |125.808 {2.012.895 10.064 | 629
Oficial 1.* Conserv. Obra
Civik..,...... ..., Oficial 1.* Conserv. Obra )
Civil., ... ... ... .00 125806 11,509,672 1125306 | 125.306 {125.806 {125,806 (2.012.895 {10,064 | 629
Oficial 2.* Conserv. Qbra
Civil........... ... Oficial 2.* Conserv, Obra ! ;
Civil ... 113,557 |1.362.684 113,557 |113.557 (113.557 (113.557 (1818942 | 9083 | 368
Oficial 32 Cunsers Obra : |
Civil................... Oficial 3.2 Conserv. Obra s
Civil................... 103,757 11.245.084 (103,757 1103757 (103,757 1163757 [1.560,112 | 8301 ; 519
Peén Especializado. ..., .. Avudante de Oficio...... 96.4G7 |1.156.884 | 96407 | 96.407 | 96.407 | 96.407 [1.342.512 | 7.713 [ 482
Pedn Ordinaric «aA». ... Ayudante de Oficio..... 87.833 11.053.596 | 87.833 | §7.833 | §7.333 | §7.833 {1.405.323 1 7.0.7 | 439
Peon Ordinario «8»...... Ayudante de Oficio...... 82.704 992443 | 82704 | 82.704 | B2 704 | 82704 |1.323 2G4 | 6516 | 414
Ordenanza. .., ........,. dPortero................... 96.407 11.156.884 | 96.407 | 956.407 1| 96.407 | 96.407 }1.542.512 | 7.713 | 482
Guarda Jurado. cooo oy Vigilante Ll 96,407 11.156.854 | 96.407 | 96.407 ' 96.407 | 96.407 [1.542.512 | 7.713 | 482
Mozo de Almacén. . . ... Avudante de O!lcm ...... 96,407 11.136.884 | 96.407 | 96,407 ; 96.407 | 96.407 [1.542.512 | 7.713 | 482
Lxmpndora (1.1\(*1'1 ior- ) ]
nada). . e .| Limpiadora. ..... ....... 46.417 557,244 | 46.437 | 46.437 1 46 437 | 36.437 742,592 1 3715 {232




ANEXO i1

Valor de las horas extraordmnnas, nocturnidad, compensacion festivos, desplazamiento de descanso, traslado a distinto Centro, plus de transporte, plus de guebranto de moneda

y conteo y plus de turnos espectales. Convenio afo 1990
RETRIBUCIONES VARIABLES 1990

‘('. [ 4--'

Compensacion {estivo

N Nocturnidad
traslado de descanso Traslado
Heras mporte 25 % - ?.11(;:;?1‘[;0 v
- ’ s | B0 | B | e dia Vaoe [por .
pleo Calegoria antﬁTa::s- normales Cacion {pesctas) Valor | jornada l;ﬁ: tllc:r:i\g Otros conceptos retributives
l"otal Ba: i X hora (‘[1]80;-:155 IO‘S horas
diwria | 795 H
Maestro Mecdnico ................ Encargado de Taller ,,........... 20747 1.729] 1.803.660 | 4.9421 1.235 5967 4.620 366
Maestro Electricista .............. Encargado de Taller ............. 2.074) 1.729] 1.803.660) 4.942) 1,235 596 4.620 3661 Suplido por transporte, mds 0,50 horas
Oficial 1.* Administrativo ... |Oficial 1.* Administrativo ....... 1.736 | 1.4475%1.509.672| 4.136| 1.034 510( 3.951 34| por tiempo empleado, traslado a distinto
Offjcia{ 22 Agminislralivo Oﬁcm} %a Administrative .. ... .. 1.223 1.306 1.362.832 3.73% g3g 4;3 ;.gzg ggé Centro
Oficial 3.* Administrative ........ Oficial 3.* Administrativo ....... 1. 1.193 | 1.245. 3.41 5 4 .39 . . :
Auxiliar Mecanografa ............ Auxiliar Mecandgrafa ............ I330] 1109| 156884 3170| 792| 30| 2946 208]3an Rafacl Villacasiin y viceversa . 934
Auxillar Administrativo «A» ... .. Auxiliar Adminisirativo «A» .,..{ 1330 1.109¢ L.156.884 | 3.170 792 380 2.946 228 g hi‘r:i - Villacasti y viccversa- ‘822
Auxiliar Administralivo «By» ... Auxiliar Administrativo «B» ... ] L141| 951 992.448| 2719 6801 299| 2.318| 21 |vanchinan-vilatasin y viceversd .
Jefe Control Trinsitos 1.° .Jefe de Esiacion «B» ...... ... .. 1,905 1.588 | 1.656.660 1 4.5391 1.135 554 4294 340
Jefe Comtrol Tramsitos 2.2 ... ... Jefe de Estacion «C» ,,.......... 1.8211 1.517 1.583.172 4.337| 1.084 5131 3.976 319 | Plus de transporte, personal que no disfruta del
Cogragm ge geajc 4“ (C:obrador de Peaje _ga ...... e l.ggﬁ lggg igg‘;é’gi 3&.13? 1.032.{531 518 37».35} %éf servicio de Empresa
Cobrador de Peaje 2.2 ... ...... obrador de Peaje AR A 1. Y I S 1.362.684 73 9 51 951 2 - P
Cobrador de Peaje 3.9 ... . ... Cobrador de Peaje 32 ... ... 1432| 1193| 1245084 | 3411| 853| 433| 3.398; 206 San Rafac y Villacastin, jormada
Auxihar Cobrador de Peaje ....... Auxiliar Cobrador de Peaje ... .. 1.031 859 B896.196| 2.455 614| 3801 2.946 228 S confl{m'yala Villacast in. iomada
Oficial 1.* Electricista .. ......... Oficial 1.® Electricista ............ 1736 1.447(1.509.672| 4136 1.034| 510| 3.951 314 [2an n.g acl y Villacastin, jornada 122
Oficial 2.* Eleciricista ............ Oficial 2.a Electricista ............ 1.567 | 13067 1.362.684 | 3.733) 933] 455/ 3.524) 282lg Pah.ldﬂ..---. ----- oo T 347
Oficial 3.2 Eleciricista ............ Oficial 3.* Elecuricista ............ 1.432| 1.193] £.245.084 | 3.411 85371 438§ 3.398% 266 Sa"ch! df!é“‘, Jorna da Coﬁlgya a .. 04
* Ayudante Electricista ............. Ayudante de Oftcio .. .......... .. 1330 1.109| 1.156.884 | 3.170{ 792| 380] 2.946] 22§ (°anchidnan, jomnaca pariida ...
Coordinador de Com. y Vialidad . Coordmador de Com, y Vialidad.| 2.007{ 1.672| 1.744.860| 4.780| 1.195 579 4.486 353
Oficial 1.* Mecdnico .............. Oficial L® Mecanico ............. 1.736| 1,447 1,509.672| 4.136| 1034 510] 3.951 314 Quebranto de moneda
Oficial 2.2 Mecanico .............. Oficial 22 Mecanico .............| 1.567| 1.3061 1.362.684| 3.733| 933{ 455| 3.524} 282
Oficial 3:* Mecinico ..... ....... Oficial 3* Mecinico ............. 1432 1193 1.245084 | 3.411| 853| 438 3.398{ 266 | Plus de quebranto dc mOHe%'YW"i‘" .
Avudante Mecdnico ... . ...... Ayudanic de Oficio .............. 1330] 1.109] 1156884 | 3.170| 792| 380| 2.946| 228| Ileo para todos los Cobradores de 2%
Oficial 1.* Conductor-Mecinico .. | Oficial L2 Conductor-Mecanico .; L7361 1.447) 1.309.672| 4.136| 1.034} 510 3.951 3p4 Peaje 1
Oficial "“ Conducter-Mecinico .. ! Oficial 2.2 Conductor-Mecanico .| 1567 ] 1.306] 1.362.684} 3.733 933 455} 3.524 282
Capataz 1.* Conser, Obra Civi! ... |Capataz 1.* Conser. Obra Civil .| 1.905| 1.388] 1.656.660] 4.339}| 1.135 5541 4.294 340 Pius de turnos especiales
Capalaz 2.2 Conser. Obra Civil ... |Capataz 2.* Conser. Obra Civil .| 1821 1.517]1.383.172| 4.337| 1.084 5t3| 3.976 3E9
Jefe de Equipo C.O.C. ........ . Jefe de Equipe C.O.C. .......... 1736| 1447]1509.672| 4.136| 1.034| 510| 3951 | 314 |Se percibird este plus, por importe de 1.300
Oficial 1.* Conser. Obra Civil . . | Oficial 1.* Conser. Obra Civil .1 1.736| 1.447] 1509.672| 4.136| 1.034| 510] 3.951| 314 pesetas, por uno compicto de uabajo y sera
Olicial 2. Conser. Obra Civil ... |Oficial 2. Conser. Obra Civil ...[ 1.567| 1.306 | 1.362.684 1 37331 033/ 4551 3.5047 282 devengado cuando se realice cualguiera de
Oficial 32 Conser. Obra Civil ... |Oficial 3° Conser. Obra Civil .| 1.432| 1.193| 1245.084| 3411 853| 438| 3.308] 266 los turmos A4, A-5, B-2, B3 y B-4.
Peén Especializado . .............. Ayudante de Oficio ..............| 1.330] 1109 1.156.884 3.170 792 380 2.946 228
Peon Ordinario «A» . ........... .. Ayudanmie de Oficio .............. 1.212] 1.0104 1.053.996( 2.888 722 320 2.478 218 Plus de domingo
Pedn Ordinario «B» .............. Ayudante de Oficio .............. 1.141 9511 992.448: 2719 680 3201 2478 218
Ordenanza ....................... POMCIO .« v oo eeaaen 1330 1.109( 1.156.884] 3.170] 792 380| 2.946{ 228 (Se percibirdn 1.500 pesctas como plus de
Guarda Jurado -_.................. Vigilante ........................ 1330 1.109| 1.556.884| 3.170| 792 380| 2.946| 228| domingo por todos los trabajadores que
Mozo de Almacén ................ Ayudantc de Oficio .............. 1.330] 1109} 1.156.884 | 3.170| 792] 380| 2.946| 228 realicen su irabajo en domingo.
Limpiadora ....................... Lampiadera ...................... 1.282| 1.068] 557.244( 3.053 763 3201 2.478 218
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Tapia Pérez, Luis........ e
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T R e LA AT R N it o
ANEXO IV
Listade nominal de sueldos y antigiiedades por paga a percibir por lus trabajadores. Convenio aito 1990
LISTADO NOMINAL SUELDOS Y ANTIGUEDAD. ANO 1990

R c Mueva ant.

B} _ Fecha : h Antigd. ue . echa Sueldo Antigd. real . vio.| real 3

(I:_'é’u‘:] m:?; Nombre y apellidos de los trabajadares de [g:lm ~F?ice ? a:!d ?::sngle N:;;n Categoria F:lc (U“rm'u I-I_-l)(} Mcsc mgs af\?:s:?i;r
nacimiento 3]-[2-89J ingreso 31-12-89 | antigd. pugas ascense Pis. paga Pis. paga antigd. P:sjmes

1 | 2-279 |Delgado Santacruz, José.......... 12- 4-1929] 60 1-11-1965) 24 Nov. 3 |Maestro Electronico .. [15- 4-19801 150.305 18.037 | Nov. 18.788
2 |25 Prieto Fobo, Luis................ 28-10-1928] 61 4-12-1963| 26 Dic. 2 |Maestro Mecanico .. .| 1- 7-19721 150.305 20,125 Dic. 20.877
3 ) 2-289 |Villar Lopez, Marcelo............ 28- 8-1932{ 57 1- 2-1964| 25 Feb. 15 [Coordinador Comunic. | 1- 1-1981] 145.405 17.858 Feb. 18.903
4 | 2-292 |Postiguillo Gutiérrez, Miguel. .. .. 3- 7-1945]1 44 1-11-1964] 25 Nov, 3 |Coordinador Comunic. { 1- 1-1981] 145405 17.245 Nov, 18.903
5 | 2-291 [Tomé Montero, Luis Miguel... .. 24- 3-1945] 44 13- 1-1669], 20 Ene. 16 |Coordinador Comunic. ! 1- 1-1981] 145.405 13.827 Ene. 15.268
- 6 | 2290 |Garrido Maria, Juan Antonio. ... [24- 6-1946] 42 2- 2-19701 19 Feb. 15 |Coordinador Comunic. | 1- 1-1981| 145.405 12.958 Feb. 14.541
7 | 2-504 |Corrca Garcia. Matias ., .......... 22- 2-19481 41 1- 41972y 17 Abr. 12 {Coordinador Comunic. | F-10-19890 145 405 8.738 Abr. 10.919
8 { 2-26 |Estcban Vecino, José............. 7- 2-1932| 57 1- 2-1966]. 23 Feb. 15 Defe Estacion «B» ..., 1- 1-1973] 138.056 15.996 Feb. 16.733
9 2-28 [Martin del Pozo, Antonio........ I- 7-1942] 47 7- 9-1968] 21 Sep. 6 efe Estacion «Bn .., .| 1- 1-1974] 138.056 13.317 Sep. |. 15.339
10 | 4-15 |Nobel Garcig, José L............. 2. 2-1982 37 1- 8-1968| 21 Ago. 7 |Jefe Estacion «Bx» .. ... I- 7-19781 138.056 12.200 Ago. 14,291
11 | 4-38 |Blizquez de las Heras, Feo....... 9- 2-1948] 41 9- 2-19711 18 Feb. 15 Hefc Estacion «B» ... . I- 6-1986] 138.056 9.529 Feb. 11.620
12 4-1 Ayuso Maroto, Angel.. ... e 3- 4-19421 47 [16- 6-1975{ 14 | Jum, 10 |[Jefe Estacion «B3» ... .| b= 8-1989] 138.056 5.661 Jun. 1.753
13 4.2 Guadano Sanchez, José F,. .....§ 1- 8-1951} 38 8- 9-1975) 14 Sep. 6 \lefe Estacion «B» ... .. 1- 8-1989] 138.0306 5468 Sep. 7.560
14 | 4-3  {Sanchez Rodriguez, Victor M. ... | 7-12-1954| 35 1-12-1976( 13 Dnic. 2 ylefe Estacion «Bw .. ... 1- 8-1989| 138.056 5.216 Dic. 7.308
15 § 6-15 Maribela Criado, Evugenio........ 3- 8-1945] 44 |i16- 6197 18 Jun. 10 {Jele Estacion «B» ., .. I- 8-1989| 138.056 10.479 Yun. 12,571
16 | 6-14 |Gomez Cantalejo, Luis. ... ..... 26- 6-1947| 42 {22-10-1973] 16 Oct. 4 {lcfe Estucion «B» ... .. 1- 8-1989| 138.056 7.136 Oct. 9,227
17 0-16 {Paredes Almeida, Juan Carlos.... {26- 2-1947| 42 (12- 7-1975f W4 Jul. & |lcfe Estacion «Bw ., ... 1- 8-1989{ 138.056 5.612 Jul. 7.703
18 | 6-2 Polo Sanchez, Luciano........... 13-12-1934{ 55 1- 7-1968} 21 Jul. 8§ Iapataz 2. ... .. I- 1-1978] 138.056 14.515 Jul. 15.205
19 | 2-115 {Casanova Arteaga, Ignacio.......|31- 7-1936] 53 [22-10-1968} 21 Oct. 4 (Capataz 12......, oo 1 219731 138.056 14.507 Oct. 15,197
20 | 6-3 |Dominguez Benito, Pablo........ 26- 6-1933] 56 1- 7-1968] 21 Jul. 8 |Capatar 2%........... 1- 1-1978] 131,931 11.314 Tul. 13,293
21 | 2-114 |Estrada Casas, Magin ., ......... 25- 0-19281 61 |23- 8-1968] 21 Hheo. 7 |Capataz 2. .. ... ... 1- 2-1973] 131.931 11.261 Ago. 13.240
22 | 2-307 {Palomo Diez, Juan Antonio...... 12-10-1947| 42 3- 51976 13 May. 11 "jCapataz 2.%........... 1- 1-1990| 131.93}) 3.899 | May. 5.878
23 | 2-27 |Gomez Gomez, Teodoro......... 7- 2-19421 47 14- 2-1963] 26 Fch. 15 (Cobrador Peaje 1.2, I- 7-1969 125.806 15.278 Feb. | 16,984
24 |29 Hernangémez Sanz, Eduvardo..... ]14-10-1934| 55 4.12-1963; 26 Dic. 2 |Cobrador Peaje 1% 1- 7-1969] 125.806 17.542 Dic. 18.171

25 2-10 [Maria Antén, Teodoro........... 22- 4-1935| 354 4-12-1963| 26 BDic. 2 [Cobrador Peaje 172, 1- 1-1974) 125.806 16.936 Dic. 17.565 .
26 2-21 |Mateo Calvo, Pedro.............. 9. 4-19311 58 [16- 5-1964| 25 May. It |Cobrador Peajge 1.7, 1« [-19731 125.806 15.969 May. 16.598
27 | 2-116 [Calvo Mateos, Simén._........... 26- 2-1942| 47 [21- 2-1973| 16 Feb. 15 |Jefe Equipo........... 1- 6-1975] 123.806 7.084 | Feb. 8.971
2 2-54 jCasado de tos Frailes, Luis....... 6- 1-1947] 42 j17- 6-1970] 19 Jun. 10 JOhaat 1.7 Adevo. L [- 8-1977| 125.806 13.920 Jun. 14.549
29 2-69 IDiez Barreno, Angel. .. ....... 1- 3-1949] 40 [J20- 3-1972{ 17 Mar. 14 |Oficial L* Adtvo. .. ... [- B-1977| 125.806 12.085 Mar. 12.714
30 | 2-470 [Fdezs.-Pacheco Vigil, Jos¢ Maria.. | 9- 6-19511 38 [23-11-1970] 19 Nov. 3 {Oiicial 1. Adtvo. .. ... 1-12-19881 125.806 12999 | Nov. 13.628
3 [2-76 |Zamorano Marlin, Enrigue....... 13-12-19471 42 | 7- 3-1970) 19 Mar. 14 |Oficial 1.* Adtvo. ... .. 1- 1-1974§ 125.806 14.416 | Mar. 15.045
32 ) 2-205 |Pérez Pérez, Félix ... ...........29-10-1939] 350 2- 4-1968( 21 Abr, 12 |Oficial 1. Cond.-Mec, | 1- 1-1978] 125806 10.038 Abr, 11.925
33 | 2-337 liménez Pindado, Julian.. ... ... 9- 6-19461 43 {12- 8-1972( 17 Ago, 7 |Oficial L.* Cond.-Mec. | 6-12-1983] 125,806 6.753 Ago. 8.640
34 2-338 tGrande [Mez, Valentin......... .. 22 6-1942| 47 19- 7-1973| 16 Jul. 8 [|Oficial 1.2 Cond.-Mec. [16-12-1983] 125.806 6.042 Jul. 7.929
35 2-339 [Benito Ferndndez, Alejandro..... 21- 4-1945| 44 120- 7-1973] 16 Jul. 8 |Oficial 1.2 Cond.-Mec. 20- 7-1973| 125.806 6.042 Jul. 7.929
36 2-340 \Sinchez Fernandez, Miguel A....129- 8-1955) 34 {- 7-1975) 14 Jul. 8 1Oficial 12 Cond-Mec. {16-12-1983} 125806 4,417 Jui. 6.304
37 | 2-457 |Viazquez Ferndandez, Carlos...... 6-10-1941| 48 I- 4-1968| 21 Abr, 12 {Oficial 1.* Electr. .. ... I- 4-1968] 125.806 16.429 Abr. 17.058
38 2-36  |[Marin Gareia, Francisco,........ 17-11-1945( 44 124- 5-1968] 2! May. 11 |Oficial 1. Eleetr. ... .| I- 7-1972] 125.806 16.323 May. 16952
39 [ 2-44 {velasco Molpeceres, José Luis. . .| 2-12-1941[ 48 I- 8-1969] 20 Ago. 7 |Oficial 1. Eleetr. 1- 7-1972} 125.806 15.053 | Apo. 15.682
40 | 2-31 EMartin Garcia, Juan. ., ., ... ... 8- 8-1935: 54 [24- 4-1967] 22 A%r. 12 [Oiicial 1.* Mecdnico .. | I- 6-1973 125806 15.287 Abr. i5.916
-4 2-39 [Rodriguez Nobel, Rafael ......... B- 4-19451 44 [18-11-1968] 21 Nov. 3 |Oficial 1% Wecdnico .. | 1- 7-1972| 125,806 13.616 Nov. 12.245
42 2-281 (Sane Sanz, Francisco............. 21- 2-1946) 43 112- 7-19733 16 Jul. 8 Oficial [.* Mecanico . |it- 4-1980) 125.806 6.042 Jul. 7.929 -
43 6-5 Percz Garcia, Manuel ... ........ 20-10-19461 43 2- 2-19701 19 Feb. 15 |Oficial 12 O.C........ 1- F-F978] 123,806 8.656 Fcb. 10,543
44 | 2-17 |Feijoo Novoa, Angel. ... ... 214 6-1935( 54 2- 3-1964| 25 Mar. 14 [Cobrador Peaje 2.2.. 21- 2-1968| 113.557 16.729 Mar. 17.297
45 2-356 {Rodrigucz Martin, José Maria. _{i7- 6-1928( 61 3- 3-1964} 25 Mar, 1% |Cobrador Peaje 2.%...| I- 2-1985| 113.557 19.566 Mar. 20,134
46 2-335 {Garcia Zapatera, ‘Mariano........ 2-10-1937| 52 9- 1-1967} 22 Enc. 16 |Cobrador Peaje 22| I- 6-1983] 1i3.557 8.361 Ene. 10.065
47 [ 2-33 |Alonso Garcia, Marcelino .. ... ... 30-12-19361 53 [17- 4-1968| 21 Abr, 12 |Cobrador Peaje 22... [17- 4-1968] 113.557 13.02} Abr. 13.589
48 [ 2-223 |Garcia Cuena, Manano ... ... .. 19- 5-1949| 40 {13- 3-1969| 20 Mar. t4  jCobrador Pegge 2.2...| 1- T-1977} 113,557 12.328 Mar. 12.896
49 2-451 |Retortillo Gonzalez, Jaime ... .+ . J15- 4-1952] 37 |19~ 8-1969] 20 Ago. 7 [Cobrador Peaje 22 ... [ 1- 7-1977| 113.557 11.973 Ago. 12.541
50 [ 2-225 jPardo Muhumel, Juan Rafael.. . [21-10-1950} 39 4. 9-.1969{ 20 Sep. ¢ |(Cobrador Peaje 2.2 .. | 1- 2-1977| 113.557 11.878 Scp. 12.446
51 2-357 {Bravo Regués, José Luis.........[15- 6-1944) 45 [19-11-1969]| 20 Dic. 2 |Cobrador Peaje 2.*... | [- 2-1985| 113.557 16178 Dic. 16.746
32 2-77 |Palomo Dicz, Ansclmo........ ... 1- 9-19451 44 [17- 419727 17 Abr. 12 |Cobrador Peaje 2.%... [17- 4-1972| 113,557 9.652 Abr. 10.220
53 | 2-82 |Morcillo Nanez, Félix Jesis...... 30- 3-1945| 44 (12- 6-1972) 17 Jun. 10 {Cobrador Peaje 2. . 112- 6-1972] 113,557 9.652 Jun. 10.220
54 |2-83 [{Herranz Puente, Venancio......, 25- 9-1946 43 |14- 6-1972| 17 Jun. 10 - |Cobrador Peaje 22, [14- 6-1972{ 113.557 9.652 Jun. 10.220
55 12-84 5-10-1948 7- 1-19721 17 Jul, - 8 HCobrador Peaje 2.2...| 7- 7-19721 (13 49.652 Jul, 10.220
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Garcia Lopcz, Anastasia.........
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:?:',l,::, r:":::‘ Nuowmbre g dpellishn dg los irabajadores l.li;l;‘-'l r'?\?ll _r (;-il‘“ A“hfd ’:Ill::‘:.“l:v[ N"“ Cutegoria de (ﬂll\_’l:rll() I-qu Ct_c ) mes aniefior
. nacimicnte | M-12-8% ingreso 31-12-R9 Y anrigd. magas AsELNSO Fis. paga Pts. paga antigd. Prs.Jmes

56 2-86 {Campo Mufoz, Emilio........... 21- 4-1949| 40 [13- 7-1972} 17 Jul. 8 |Cobrador Pesje 2.2...{13- 7-1972| 113.557 9.652 Jul. 10.22¢
57 [ 2-90 {Barreno Portal, Lucidio.......... 28-11-1948| 41 2- 8-1972f 17 Ago. 7 |Cobrador Peaje 2.%...f 2- 8-1972f 113.557 9.652 | Ago. 10.220
58 | 2-93 {Pascual Miguelsanz, Juan........ 9-11-1948( 41 2. 01972 17 Sep. 6 |Cobrador Peaje 2.*...1 2- 919721 113.557 9.652 Sep. 10.220
59 § 2-95 |Ldpez Herranz, Juan Antonio....| 4- 4-1946] 43 [14- 9-1572) 17 Sep. 6 {Cobrador Peaje 2....|14- 9-1672| 113.557 9.652 Sep. 10.220
60 1 2-112 |Calle Ortega, Eduardo .. ... [18- 7-1934) 55 {13-10-1972| 17 Oct. 4 |Cobrador Peaje 22...4 |- 4-1974] 113,557 9.652 Oect. 10,220
61 1 2-117 [Mobel Garcia, Jacinto............ 4- 3-1945F 40 {10- 4-19731 16 Abr. 12 |Cobrador Peaje 2.2...|10- 4-1976] 113.557 9.085 Abr. 9.652
62 | 2-358 |Ramos Mlguel Pablo............ 7- 4-1940] 49 1-12-19737 16 Dic. 2 (Cobrador Peaje 2.2, 1- 2-1985) 113.557 5.059 Dic. 6.762
63 | 2-136 |Dicz Tapia, José Antonio. 24- 4-19491 40 1- 8-1974( 15§ Ago. 7 [Cobrador Pemje 2.7...| 1- 8-1974| 113.557 7.988 Ago. 9.085
64 | 2-177 [Hernangomez Roca, Juan Manuel 24- 6-1953% 36 (22-12-1976] 13 Dic. 2 |Cobrador Peaje 2....|21-12-1976| 113.557 6.322 Dic. 7.649
65 | 2-179 [Munumel Rodnguez Félix . 6- 3-1955] 34 [23-12-1976} 13 Dic. 2 |Cobrador Peaje 2.*...|23-12-1976{ 113.557 6.322 Dic. 7.949
66 2-180 |Rubio Alonso. Miguel Angel ..... 18- 7-1951| 38 [24-12-1976] 13- Dic. 2 |Cobrador Peaje 22 124-12-1976| 113.557 6.322 Dic, 7.949
67 | 2-194 [Martin Pozo, Jesis .. o 29-11-19527 37 |i4- 3-1977) 12 Mar. 14 |Cobrador Peaje 2% ... 114 3-1977| 113.557 5.455 Mar. 7.158
6% | 2.221 |Garcia Cuena, Isidro .. ceee|20- 921053 36 Ji4- 3-1977( 12 Mar. 14 |Cobrador Peaje 2.2...1l4= 3-1977] 113.557 5.455 Mar, 7.158
69 | 4.7 Gonzdlez Sanchez. Ismael .. .. ... 29- 3-1944| 45 [20- 3-1968] 21 Mar, 14 |Cobrador Pepje 2.°. 1« 1-1977{ 113.5357 13.233 Mar. 13.801
70 | 4-14 |Polo Sanchez, Jesis.............. 6-11-1945{ 44 HS- 8-19701 19 Ago, 7 {Cobrador Peaje 2% ... ] 1+ 3-1477| 113.557 11151 | Ago. 11.719
71| 4-12 |Garcia Alvarez, José Luis.. ...... 7-12-1947¢ 42 14-10-1975| 14 Oct. 4 |Cobrador Peaje 2.2, 1- 1-1977) 113,557 6.843 | Oct. 8.517
72 | 46 Lozano Alvarcz, Faustino..... Lo pi4- 7-19441 45 2- 9-1976} 13 Sep. 6 [Cobrador Peaje 2.*...] 2- 9-1976( 113.557 5.841 Sep. 7.544
73 } 4-18 |Rodriguez Bayom, Angel......... 22- 9-1955| 34 {15- 6-1979) 10 Jun. 10 {Cobrador Peaje 2.%.. . |15 6-1979{ 113.557 2.025 Jun. 3728
74 6-17 ernandez Sansegundo, Mlpuc! 24- 2-19561 33 3-10-19757 14 Oct. 4 |Cobrador Peawe 2.2...| 1- 1-1977] 113.557 6.772 Oct. 8.475
75 6-20 {Lopez Laorga, Juan Antonio. 1- 9-19571 32 {22- 2-1976] 13 Feh, 15 [Cobrador Peajc 2° . |22-12-1976| 113.557 5.622 Feb. 7.326
76 6-11 |Delgado de Juan, Pedro.......... 12- 3-19551 34 1.12-19761 13 Dic. 2 |Cobrador Peaje 2. ..121- 9-1977] 113.557 5.0u2 Dic. 6.796
77 {.6-18 Canal Ramirez, Santiago ......... 12- 3-1955| 34 1-12-1976¢ 13 Dic. 2 {Cobrador Peae 22...1 1-12-1976] 113.557 7.38t ‘Dig. 7.949
78 6-21" {Hernangémez Roca, José Raal.. . J11- 3-1956| 33 |14~ 3-1977) 12 Mar, 14 |Cobrador Pease 2.*...[l4- 3-1977] 113.557 5.445 Mar. 7.158
79 | 6-6 Bartolomé Garcia, Mariano ...... [17-10-1952| 37 [20- 9-1977] 12 Sep. 6 |Cobrador Pegje 2.2...:120- 9-1977] 113.557 5,105 Sep. 6.809
80 | 6-8 Diego Rodriguez, José Luis de... {13- 3-1955( 34 (20- 9-1977} 12 Sep. 6 |[Cobrador Peate 2.2 .. 720 9-1977] 113.557 5102 Sep. 6.805
81 6-7 Salinas Valverde, Julidn.......... 14- 4-1951( 38 (20- 9-1977 2 Sep. 6 Cobrador Peaje 2.2... [20- 9-1977] 113.557 5.102 Sep. 6.805
82 | 69 Cornejo Cancela, José Miguel. ... [25- 3-1958| 31 {20- 9-1977| 12 Sep. 6 Cobrador Pegje 2.2...120- 9-1977} 113.557 5.092 Sep. 6.790
83 | 6-10 jPardo Muiduel, José.............. 30-11-19521" 37 {21- 9-1977| 12 Sep. 6 Cubrador Peaje 2., {21- 9-1977] 113.557 5.092 Sep. 6.796
84 | 2-336 {Rodriguez B]anco, Francisco..... 10-10-1951F 38 3- 3-19751 14 Mor. 14 Oficial 2.2 Adivo......| 1- 6-1983] 113.557 2.583 Mar. 4.287
83 | 2-469 |Rodriguez Lozano, Maria José...| 8- 3-1955] 34 |10-11-1975} 14 Nov, 3 {Oficial 2.2 Adivo. ... 1-12-1988] 113.557 4.068 | Nov. 5.772
86 2-154 |Blanco Caballero, José........... 4- 2-1943] 46 20-11-19753| 14 Nov. 3 10ficial 2.2 Cond.-Mec, [20-11-1975{ 113.357 2.695 Now. 4.398
87 | 2-136 |Pozo Matute, Pablo N, det. .. ... 26- 1419371 52 7- 11976 13 Ene. 16 jOficial 2. Cond.-Mec. | 7- 1-19767 113.557 2.843 Ene. 4.544
88 1§ 2-49 [Lopez Laorga, Emilio Miguel. ... {29- 9-1945) 44 4- 1-19701 19 Enc. 16 {Oficial 2. Electr. . ... | |- 61973 113.557 13.731 Ene. 14.299
89 2-142 tMarun Garcia, Ricardo.......... 7- 2-19401 49 |17- 31975 14 Mar. 14 {Oficial 2.2 Eleetr. ..., {17- 3-1975] 113.557 9.250 Mar. 9.818
90 2-213 [Sanchez Martinez, Angel.... ... .. 8- 2-1952) 37 [11- 81975 14 Ago. 7 {Oficial 2* Electr... ... 8- 2-1978}1 113.557 9.009 Ago. 9.577
91 2-61 |(Franco Moldes, Tomds .......... | 3- 2-1948| 41 4-12-1963 1 264 Dic. 2 {Ofieial 2.2 Meginico..{ b~ 7-1972| 113.557 17,185 Dic. 17,753
92 [ 2-280 }Garcia Sansegundo, Valentin..... 16-12-1952| 37 12~ 7-1971 1 18 Jul. § [Oficial 2.* Mecdnico .. 13- 4-1980{ 113.557 6,126 Jul. 7.829
93 2-131 [Lorente Sanz, Jesus Manuel ..., .. 6-11-1944] 45 4- 2-1974 | 15 Feb. 15 {Oficial 2.2 O.C........ I- 1-1675) 113.557 3.377 Feb. 5.081
94 2-138 {Angelo Conireras, Luis........... 18- 7-1948] 41 t4-10-1974 | 15 Oct. 4 |Oficial 2* OC...... .. 1-12-19751 113.557 2.893 Oct. 4.597
95 2-40 {Guuiérrez Iglesias, Aurelio.. ..... 20-10-1932{ 57 1- 221969 ¢ 20 Feb. 15 |Ohcial 3.* Eweetr. ... .. I- 2-1869] 103.737 10,272 Fcb. i6.761
96 | 2.445 |Garcia Sansegundo, Hilario.. ... 3-11-19541 35 [16-10-1973 % 16 Oct, 4 [Ofcial 3* Flectr. . .... -10-1983] 103.757 7.696 Oct. £.819
97 | 2-471 |Rubio Alonso, Francisco......... 24- 6-1958{ 31 2- 6-1980 | -9 Jun, 10 [Oficial 3.* Elecu. ... .. 1-12-1988| 103.757 6.200 Jun. 6.719
98 | 2-278 [Amo Gonzalez Francisco........ I- 2-1945] 44 [21- 6-1965 | 24 Jun, 10 |Oficial 3.* O.Civil ... {15- 4-1980| 103.757 12,522 jun. 13.041
99 2-282 |Mawne Maria, Pedro............. 20- 3-1944f 45 8- 2-1974 | 15 Feb. 15 |Oficial 3.2 O.Civil. .. {l3- 4-1980] 103.757 7.225 Feb. 8.301
160 2-360 |Allas Barreno, Candido.......... i- 8;1941 48 128- 4-1975 | 14 Abr, 12 | Oficial 3“ O.Civil . 1- 5-1985] 163,757 6.466 Abry 7.782
101 2-159 {Torres Ferndndez, José Vicente..| 6- 4-1951| 38 [23- 53-1976 | 13 May. 11 [Oficial 3.2 Q. Civil... [16- 6-1980| 103.757 5.783 May. 7.263
102 | 2-478 |Forneas Herndndez, Rafael...... . {22- 9-1966| 23 {12- 5-1986 3 May. 11 |Auwxiliar Adtvo........ 12- 5-1986 96.408 1.219 May. 1.928
103 | 2-124 JLuengo de las MHeras, Bienvenido {22- 3-1935] 54 [|23- 7-1973 ) 16 Jul. 8 |Ordenanza. ... ....... I- 1-1973] 96.408 10.902 Jul. 11.384
104 | 6-33 {Garcia Sansegundo, Eugenio..... 4- 3-19571 32 [I8- 6-1979 | 10 Jun. 10 |Oficial 32 0. Civil... [30-11-1988] 96.408 6.780 Jun, 7.262
105 2-106 |Marquina Aparicio, Félix ... ..... t0- 7-1927| 62 1- 4-1962 } 20 Abr. 12 | Peon Especialista.....} 1- 1-1973] 96,408 1§.577 Abr. 12.059
106 | 2-109 |Arnay Herrero, Ricardo.......... 19- 3-1933f 56 |i7- 4-1972 ] 17 Abr. 12 {Peon Especialista ...} - 4-1975| 96.408 9.950 Abr. 10.432
107 | 2-110 |Monte Galdn, Manuel det........ 3- 51937} 52 |19- 6-1972 | 17 Jun. 10 }Peon Especialista..... 1- 1-1973] 96.408 9.756 Jun, 10.238
108 | 2-111 |Bartolomé Acena, Juan.......... 21- 841940 49 {19- 6-1972 | 17 Jun. 10 {Peon Especialista.....] 1- 41975 96.408 4.744 Jun 10.226
19 4-5 Martin Alvarez, Avelino......... 10-11-1927 2 I- 9-1972 § 17 Sep. 6 |Pe6n Especialista..... 1- 1-1978} 96.408 9.378 3ep. 9.860
110 2-130 | Torres Fernandez, Cecilio........ 20- 5-1944) 45 [28- [-1974 | 15 Ene. | 16 |Peon Especizhista.....| 1- 1-1973} 96.408 B.031 Ene, 3.513
11§ 2-132 fAkiez Leon, Pablo............... 3- 7-19431 46 4- 2-1974 15 Feb. 15 |Peén Especialista.. . . 1- 1-1975) 06,408 7.924 Feb. 8.406
112 | 2-135 |Marquina Aparicio, Julidn....... 10-10-1938| 51 1- 4-§974 | 15 Abr. 12 | Peon FEspecialista... . 1- 1-1873] $6.408 7.822 Abr, 8.3i4
113 {2-157 {Herranz Puente, Moisés. ... oo [20- 441937 520 {15- 1-1976 1 13 Ene. 16 jPedn Especialista..... i-11-108271 96.408 6.940) Ene. 7.422
114 6-30 |Vicente Marquina, José Luis.....[29- 8-1958| 31 {- 1-1982 7 Ene. 16 1 Peon QOrdinario. . ... .. 1- 1-1982] 87.833 3.246 Esie. 3.685
13 2.92 22- 1-1931| 58 [25- §-1972 ) 17 Ago, 7 JLimpiadora....... 25 B-1WT2T 40.437 3.820 Apo. 4,179
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4203 RESOLUCION de 24 de enero de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inseripcidn v
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa «New

2yl h

wf;: Hampshire Insurance Company».
F L
ki . Visto ] texto del Convenio Colectivo, de dmbito interprovincial, de
N ) 85y la Empresa «New Hampshire Insurance Company». que fue suscrito con
X $=E AS@ fecha 27 de noviembre de 1990, de una parte, por los designados por la
i : " Direccion de la citada Empresa para su representacidn, v, de otra, por
- el Comité de la misma, en representacion de los trabajadores, y de
HloEg B =& conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3. de la
bRt £ o Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de Jos Trabajadores, y en el
- B Real Decreto 104071981, de 22 de mavo. sobre registro v depdsito de
< Convenigs Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General acuerda: )

Primero.—~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondicnte Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora. o .

Segundo.-Disponer su publicacian en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 24 de enero de 1991.-El Director general, Francisco
J. Gonzilez de Lena. .

Comision Negociadora del Convenie Colectivo de la Empresa «New
Hampshire Insurance Company».

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «NEW HAMPSHIRE
INSURANCE COMPANY» Y SU PERSONAL, 1990
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

46.437
46.437
46.437

Sucldo
Convenio
Pis. paga

6- 9-1972
14- 5-1973
- 1-1974

£

Articulo |.° Objeto.-El presente Convenio Colectivo tliene por
objeto la regulacion de las retaciones de trabajo entre la delegacién en
Espafa de la Empresa «New Hampshire Insurance Company» y su-
personal.

Art, 20 Ambito personal de aplicacion.~Sus normas afectardn a
todo el personal que preste sus servicios en fa Empresa mediante
contrato de trabajo, segin lo estipulado en la legislacion vigente, con la
iinica excepcién de las personas expresamente excluidas por la misma.

No obstante, en ¢} supuesto de que algin empleado dc plantilla en -
¢l imbito definido en e} parrafo anterior causase baja en la misma para
ser promovido a un cargo directivo, tendrd la facullad de poder
reintegrarse a la situacion anterior en el caso de cesar por voluntad de
la Empresa, en ¢l cargo para el que hubiera sido nombrado, siempre que
las causas del cese no provengan de circunstancias andlogas a las
enumeradas en el articulo 54 del Estatuio de los Trabajadores.

Art. 3.°  Ambito territorial -Este Convenio serd de aplicacién en
todos los Ceniros de trabajo que la Empresa tiene en la actualidad o
pueda tener en ¢l futuro en territorio nacional.

Por Centros de trabajo se entienden aguellos en los que el personal
es retribuido por cuenta de la Empresa con arreglo a la legislacion
laboral vigente.

Art. 4% Ambito temporal -El presente Convenio entraré en vigor a
partir de su firma y tendrd efecto desde el 1 de enero de 1990 hasta el
31 de diciembre de 1991,

P 11.8; articulos de contenido econdmico serdn revisados en enero
e 1.

El Convenio se entenderd prorrogado si no se denuncia en forma por

cualguiera de las partes con antelacion minima de un mes a la fecha de
su vencimiento normal o de cualquicra de sus prorrogas.
- . Ar. 5.° Coordinacién normativa.~En lo no previsto por el articu-
lado del presente Convenio, sera de aplicacidn la Ordenanza Laboral
para las Empresas de Seguros v Capitalizacion de 14 de mayo de 1970
y Convenio Colectivo de Ambito estatal vigente en cada momento.

Art. 6.° Comision Mixta.—Fsta Comision tendra por finalidad velar -
por el cumplimiento y adecuada interpretacion del Convenio. -

Las decisiones de la misma s¢ emitirdn dentro de los treinta dias
siguientes a aquel en que sea recibido ¢l escrito de cualquier interesado
y no privarin a ias partes interesadas del derecho a usar la via
administrativa o judicial, segin proceda, salve que por acuerdo de
ambas partcs se sometan a la decision de la Comision Mixta.

En ¢l plazo de un mes a partir de ia fecha de aprobacién de este
Convenio se creard la Comision Mixta, integrada por dos representantes
designados por la Empresa y dos representantes designados por el
Comité de Empresa. Ambas partes podran nombrar sustitutos de los
componentes de esta Comision.

A las reuniones de esia Comisién podrd asistir, con voz pero sin
volo, un asecsor por cada parte representada, -

Limptadora...........

Limi){éddra...........
16 |Limpiadora... ........

6

1

Ene.

May.

Sep.

17
16
13

6- 9-1972

14- 5-1973
1- 1-1974

58

55
44

6- 2-1934

17- 1-1931
8-11-1945

1
[

2-94 | Gilvez Gutiérrez, Josefa . .......

Nombue y dpeBidos de fos trabajaderes

2-119] Mena de la Cruz, Visitacion.....
2-129| tzquierdo Sanchez, Margarita....

CAPITULO I

Del personal

——— ) . o Arl. 1.° Condiciones generales.-Todas las plazas en cualquier
S : - - : categoria, excepto Jefes superiores, Jefes de Seccion y personal titulado,



