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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 14 de enero de 1991. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción y
publicación del Convenio Colectivo de fa Empresa (<Ibérica
de Autopistas, Sociedad Anónima» (IBERPISTAS, S. A.).

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interprovincial de
la Empresa «Ibérica de Autopistas, Sociedad Anónima» (IBERPI5TAS,
S. A.), que fue suscrito con fecha 10 de septiembre de 1990, de una
parte, por los designados por la Dirección de la citada Empresa para Su
representación, y de otra, por el Comité de la· misma, en representación
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley B/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito-de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 14 de enero de 1991.-EI Director general, Francisco José
Gonzá!cz de Lena.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Ibérica
de Autoprstas, Sociedad Anónima» (lBERPISTAS, S. A.).

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «1BERICA DE
AUTOPISTAS, S. A.», Y SU PERSONAL DE EXPLOTACION

CAPITULO PRIMERO

Normas generalt!s

Articulo 1.0 Objeto.-El objeto del presente Convenio Colectivo es
la regulación de las relaciones laborales, tanto sociales como económi­
cas. entre «Ibérica de Autopistas, Sociedad Anónima», y sus trabajado­
res adscritos a la explotación deja autopista durante el período de
vigencia del mismo.

Art. 2.° Ambito personal y tcrritorial.-A) El presente Convenio
Colectivo afectará al personal fijo de 'explotación de «Ibérica de
Autopistas. Sociedad Anónima», que deberá tener asignada una catego­
ría profesional.

B) Para el personal contratado bajo cualquiera de las modalidades
prevenidas ~n el artículo 15 del Estatuto de los Trabajadores u otras que
pudieran establecerse en eHuturo por las autoridades laborales y que por
sus especiales características de contratación difieran del resto del
personal en sus condicionamientos contractuales, se estará en primer
lugar, y sin que ello suponga exclusión del Convenio, a lo que se
desprenda de las condiciones contractuales que individualmente se
pacten, que no seran nunca inferiores a las establecidas en Convenio en
cuanto a lo económico. El anexo 1, en sus apartados A) y B), regula las
condiciones particulares de trabajo de los trabajadores en las modalida­
des de contruto fijo-discontinuo y temporal o eventual, respectivamente.

C) Quedan excluidos de este Convenio el personal dIrectivo,
tecnicos titulados. jefes y los equivalentes a todos estos por razón de sus
funciones.

D) El Convenio regirá en todas las zonas o centros de trabajo de la
Empresa que durante su vigencia esten establecidos o se establezcan en
las provincias de Madrid, Scgovia y Avila. con exclusión de Madrid
capital.

Art. 3.° Ambito temporal y dellllllcia.-El presente Convenio entrará
en vigor el día siguiente de su registro en la Dirección General de
Trabajo y sus dectos tendrán caracter retroactivo al l de enero de 1990,
salvo en los aspectos relativos a las deducciones por enfermedad,
intereses de los préstamos, seguro de Empresa y horas extraordinarias.
en los que habrá regido hasta la fecha de la firma del presente Convenio
lo que se venia 3plicando de acuerdo con el Convenio anterior. Por ello,
la nueva consille,aeión y valores de los concC'ptos mencionados anterior­
mente comenzarán a regir a partir del día t de agosto de 1990.

Su duración se extcnderá hastn el 3 t de diciembre de 1992, dandose
por prorrogado a partir de esa fecha por años naturales, salvo dC'nuncia
por escrito de una de las partes comunicada a la otra con una antelJción
de dos meses a la fecha de su extinción. ,

Art. 4.° Compensación y absorción.-Habida cuenta de la naturaleza
del Convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen variación
económica en todos o en algunos d~ los conceptos" retributivos,
únicamcnte tendran eficacia práctica si considerados en cómputo anual
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y sumados a los mínimos vigentes, con anterioridad a dichas disposicio~

nes, superan al nivel total de este Convenio. En caso contrario, se
considerarán absorbidas por las mejoras aquí pactadas. Las condiciones
pactadas en este Convenio son compensables en cómputo anual con las
que anteriormente rigieran como mejora pactada o unilateralmente
concedida por la Empresa, imperativo legal, convenios de cualquier tipo
o pactos de cualquier clase.

Art. 5.° Vinculación a la totalidad.-En el supuesto de que la
autoridad laboral, en el ejercicio de las funciones de su competencia. no
aprobara alguno de los pactos del presente Convenio, o quedase limitada
su eficacia por cualquier otra razón, éste quedaría sin efecto, dcbiéndose
reconsiderar la totalidad de su contenido.

Art. 6.° Comisión J/ixta de interpretación del Com·enio.-l. En
cumplimiento de lo prevenido en el articulo 85.2, letra D), del Estatuto
de los Trabajadores, se crea una Comisión Mixta como órgano de
interpretación, arbitraje, conciliación y vigilancia de 10 convenido.

La Comisión Mixta estará constituida como máximo, por dos
miembros, en representación de los trabajadores, y dos representantes de
la Empresa, todos ellos Vocales elegIdos de entre los que hayan
integrado las representaciones de la Comisión deliberadora del Conve­
niio, quedando expresamente pactado que esta Comisión será paritaria.

A propuesta de cualquiera de las partes ,podrán efectuarse sustitucio­
nes de los. miembros de la Comisión.

La Comisión se r-eunirá cuaedo sea necesario a juicio de una de las
partes y de forma regular al menos una vez al año. Los componentes de
la Comisión serán convocados con una anticipación mínima de tres
días, debiendo presentar por escrito antes de la finalización del citado
plazo, las propuestas de los asuntos a tratar, enviándose la convocatoria
al representante de la Empresa o al Presidente del Comité lntercentros,
según cual sea la parte convocan te. En la reunión al objeto convocada
serán discutidas las propuestas formuladas.

Los acuerdos de la Comisión requerirán para su validez la conformi­
dad de tres Vocales, como mínimo, de los cuatro previstos. En caso de
no haber acuerdo se procederá a la votación, que será por mayoría y, en
caso de empate. se levantará acta conjunta' que refleje las diferentes
posturas. remitiéndose copi3 de [a misma a la autoridad laboral
competente para que emita la correspondiente resolución. Ant~s de
enviar el acta a la autoridad laboral se convocará a la Comisión
Negociadora para su debate.

2. Las funciones de la Comisión Mixta serán las siguientes:

a) Interpretación· de la aplicación de todas las cláusulas de este
Convenio.

b) Arbitraje en todas las cuestiones que las partes sometan a su
consideradón y que se deriven de la aplicación del Convenio.

c) Vigilancia d("l cumplimiento de lo pactado.
d) Estado de 1.:: evolución de las relaciones entre las partes

contratantes.
e) Cuantas otras actividades tiendan a la mejor eficacia práctica del

Convenio o vengan establecidas en su texto.
f) Velar de forma especial para la reducción del absentismo.

CAPITULO II

Condiciones de trabajo

Art. 7.° Regimen de contratación.-Además del personal fijo de
plantilla. que está afectado por este Convenio, los trabajadores de la
Empresa podrán estar vinculados a la misma, de acuerdo con cualquiera
de los sistemas contractuales que la legislación vigente contemple en
cada momento.

En el caso de contratación de nuevo personal, que vaya a estar
sometido al ámbito de este Convenio, la Empresa trasladará copia del
contrato al Delegado de Personal del centro de trabajo que se incorpore,
quien se responsabilizará de las consecuencias de su uso indebido.

Art.8.0 Lugar de lrabaio.-La Empresa, por razón de las peculiares
característic3s del servicio que presta, tiene agrupadas sus instalaciones
y dependencias de trabajo de acuerdo con las normativas especiales
aprobadas por Orden -de 22 de abril de 1972, en sectores denominados
«zonas o centros de trabajo~~ y que comprenden determinadas y
concretas extensiones de autopista.

(dbcrpjstas)~ cuenta en la actualid3d. y a los efectos del Convenio,
para el cumplimiento de sus fines con los siguientes centros o zonas de
trabajo:

- Oficina Técnica y A.dministrativa. y dependencias anejas del Area
de ~'bntenimiento y Control. en el punto kilométrico 56,700.

- Oficina Administrativa y de Control de Peaje. en San Rafael
(Segovi:l).

- Ofi-.:ina Administrativa y de Control de P~::tje, en Villacastin
(Segovia).

- Oficina Administrativa y de Control de Peaje. de Sanchidrián
(Aviia), y Arca de iv'lantcnimiehto de esta zona.

- Almacén de fundentes, en kilómetro 73.800.
- De forma general ha de definirse como zona de trabajo el trazado

total de la :lutopista de peaj~ Vil1alba~..1,.dancro. accesos a la misma y
áreas de sl?rvicio.
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La apertura de nuevos centros de trabajo o la extensión de la zona
de trabajo por ampliación de las actividades de (dberpistas. Sociedad
Anónima», sólo requerirá la negociación para las personas afectadas de
nuevas condiciones, cuando éstas no estén recogidas en el texto del
Convenio.

Dentro de los límites de cada zona de trabajo el trabajador deberá
desempeñar sus funciones en cualquier lugar que se le indique, en
atención a las exi~encias de todo orden que pueda presentar el carácter
de servicio púbilco que presta la Empresa, sin que ello suponga
alteración alguna en su calificación laboral.

En beneficio de la función que cada trabajador realiza. la residencia
del mismo se ubicará en núcleos lo más próximos posible a su zona o
centro de trabajo, circunstancia que condicionará la admisión de nuevos
trabajadores.

En consecuenCia, cada empleado queda inicialmente destinado a una
«zona o centro de trabajo», quedando enterado y aceptando la obligato·
riedad de su presentación a la hora de iniciar su turno de trabajo en
cualquiera de las dependencias o establecimientos comprendidos dentro
de la «lona o centros de trabajo» a la que pertenece y que oportuna­
mente se le haya comunicado, independientemente de la distancia que
pueda mediar entre su domicilio y cualquiera de dichas dependencias o
establecimientos.

El personal generalmente adscrito a un centro o zona de trabajo y que
deba desplazarse a otro distinto percibirá una indemnización por 'el
tiempo de desplazamientó, que se cifra en treinta minutos y cuyo
importe a percibir por los trabajadores afectados por el traslado figura
en el anexo correspondiente. Dicha indemnización se percibirá valorada
como hora normal de trabajo y no se computará como trabajo efectivo
dentro de las mil ochocientas veintiséis horas pactadas en el presente
Convenio. Además. percibirá una cantidad como gastos suplidos por
transporte si no utiliza medio de transpone de la Empresa.

Art.9.0 Régimen)' jornada detrabajo.-Por las especiales caracterís­
ticas del servicio publico que se presta y habida cuenta de la exención
al ré~men de descanso dominical, el régimen de trabajo será de turnos
rotativos. Para aquellos servicios en los que sea posible, también se
cQntempla la semana ordinaria de trabajo con jornada intensíva.

La j.ornada efectiva de trabajo para todo el personal se estabkce en
mil ochocientas ventiséis horas/año, y en cualquiera de sus modalidades
se computará siempre teniendo en cuenta el tiempo de trabajo efectivo.
entendiéndose por talla presencia del trabajador en su puesto de trabajo,
dedicado a el y provisto, en su caso, con la ropa de trabajo correspon­
diente. Para el personal sujeto a media jornada de trabajo, las horas
efectivas/año serán novecientas trece horas. Estas horas/año, sin perjui­
cio de los horarios que se establezcan, podrán distribuirse en determma­
das jornadas con respecto a lo establecido e.n el artículo 34 del Estatuto.

Se acuerda por las partes que si durante la vi~encia del presente
Convenio el Gobierno decretara una reducción ofiCIal de la jornada de
trabajo, por debajo de las mil ochocientas veintiséis horas actuales. la
Empresa asumiría esta disminución de horas sin que afectara a ninguno
de los conceptos retributivos, siempre que dicha reducción no superara
el 1,50 por 100 de las mil ochocientas veintiséis horas efectivas que rigen
en el momento de la firma del presente Convenio. Las reducciones
superiores al porcentaje indicado estarían sujetas a la disminución
proporcional de los salarios ). demás conceptos retributivos.

Se reconocen quince minutos de pausa por jornada de trabajo
efectiva, computados fuera de la jornada efectiva pactada de mil
ochocientas veintiséis horas/año. Estas pausas se efectuarán a lo largo de
la jornada, en función de las necesidades del servicio. En determinados
puestos de trabajo, que esatableccni la Empresa, estas pausas podrán
efectuarse a pie de máquina. en cuyo caso el empleado Iecibirá una
compensación por jornada del 100 por 100 del tiempo genérico de las
pausas, es decir. quince minutos¡jornada trabajada. Dicha compensa·
ción se establecerá en tiempo de descanso si las necesidades del servicio
lo permiten o se compensará en otro caso con el precio establecido para
las horas extraordinarias.

Para el personal adscrito a trabajo a turnos, los periodos de descanso
serán compensatorios de los domingos, parte correspondiente a los
sábados y fiestas no recuperables del año. Para ello se establccerán ciclos
de seis días de trabajo y dos de descanso, cfcctuándose el cómputo anual
con los ajustes necesarios para la realización de las mil ochocientas
veintiséis horas de trabajo efectivo pactadas. La aplicación de este ciclo
de trabajo implica la existencia de los días llamados Vv, cuya distribu­
ción, en los casos que se pueda, será de la íorma más regular posible.
para beneficio de los trabajadores.

Para los colectivos en Que ello sea posible. sin perjuicio ni distorsión
~n la cobertura de los servicios, podran aplicarse ciclos alternados de
ocho y nueve días, en los que seis serán de trabajo y dos o tres de
descanso. respecti ...·ameme. En este caso no cxistirían los días Vv.

Para el personal adscrito a trabajo a.turnos, la jornada generalmente
s~rá de siete horas cuarenta y cinco minutos diarios de trabajo efectivo.
Con un mes de antelación, los servicios correspondicntes elaborarán los
cuadrantes de trabujo mensuales.

Para el personal a turno intensivo, la jornada de trabajo general·
mente será de seis horas cuarenta y cinco minutos.

Art. 10. Horarios JI wrtlos.-:".La cobertura del servicio publico que
presta (,¡Ibcrpistas, Sociedad Anónima», hace 'indispensable, en la

práctica, la movilidad del horario de trabajo del empleado v, en general.
del personal del Departamento-de Explotación, entendida fa imposibili­
dad de programar el trabajo en forma metódica y previamente conocida,
ya que las afluencias del tráfico, en días y harás determinados. están
sujetas a variaciones muy sensibles, en las que influyen múltiples e
imprevisibles circunstancias.

En consecuencia y con absoluto respeto a las normas establecidas en
la legislación laboral respecto de los descansos mínimos y obligatorio~

entre jornadas de trabajo, el empleado cumplirá indistintamente horario
continuado y horario partido, reflejados ambos en el correspondiente
cuadro horario que seguidamente se detalla. Dentro de esta variación de
horario (continuado y/o partido). la Empresa, en aquellos momentos de
neccsidad requerida por el servicio, podrá alterar el orden rotativo de
turnos.

No obstante y en atención al personal, la Empresa procurará, siempre
que sea posible, advertir al interesado los cambios que deba experimen­
tar con dos días de antelación.

En virtud de todo ello, el empleado queda enterado y es consciente
de que la eventualidad de su horario de trabajo constituye elemento
esencial de su contratación; si bien en ningun caso se rebasarán los
Iímitcs de duración del trabajo ,Previsto en las normas aplicables sobre
la materia.

10.1 Horarios de la jornada a turnos:
Turnos normales:

Régimen de horario continuado:
Turno A. o 1: De 7 a 15 horas.
Turno B o 2: De 15 a 23 horas.
Turno e o 3: De 23 a 7 horas.
Turno A-3 ó 13: De 8 a 15 horas.
Turno B·l ó 21: De 15 a 22 horas.

Régimen de horario partido:
Turno A·l u 11: De 9 a 13 y de 15 a 19 horas.
Turno A.·2 ó 12: De la a 14 y de 16 a 20 horas.

Turnos especiales:

Régimen de horario de turnos especiales:
Turno A-4 ó 14: De 5 a 13 horas.
Turno A-S ó 15: De 6 a 14 horas.
Turno B-2 ó 22: De 16 a 24 horas.
Turno B·3 ó 23: Dc 17 a 1 horas.

.Turno B·4 ó 24: De 18 a 2 horas.

Para el personal sujeto a este tipo de turnos y servicio continuado se
establece una jornada de trabrljo efectivo, en cómputo anual, de mil
ochocientas veintis¿is horas, y se consideran 235,62 días de trabajo.

Jornada media efectiva anual:
235 días a 7 horas y 45 minutos: 1.821,25 horas.

1 dia a: 4,75 horas.
Total horas de trabajo efectivo año: 1.826,00 horas.

No obstante cuanto antecede, la asignaCIón de los turnos A-3 y B-l
podrá hacerse en períodos regulares, estando ambos sujetos a descanso
dominical.

Aquellos empleados que ocupen un puesto de trabajo en el que
tengan que s('r relevados al término de Sll jornada no podrán dar por
terminade la misma hasta la llegada del correspondiente relevo o hasta
que sea sustituido, siempre que esta sustitución se realice en el plazo de
dos hor85, rcuibuyé:1dose en este caso el exceso de jornada como horas
extraordinarias.

10.2 Horario de la jornada intensiva.-Para el personal sujeto a
jornada intensiva, el horario será desde las ocho hasta las quince h'.)fas,
de lunes a sábado, durante todo el año, con quince minutos de descanso
intermedio o «p,,\llsa», a disfrutar a lo largo de la jornada. ..

Art. 11. Vacaciones.-EI per50nal afectado por el presente Conve­
nio. cualquiera que sea su antigüedad en la Empresa, disfrutará de
treinta días naturales de vacaciones. que, por regla generaL se tomarán
de forma ininterrumpida. sí bien por necesidades del servicio podrán
fijarse periodos discontinuos, de los cuales uno no será inferior a quine.::
días.

Cunndo se trate de trabajadores que hayun ingresado en el transcurso
del ano. disfrutaran, dentro de dicho año, la parte proporcional
c"lcubd:: h'.~!2_ el 31 d.: diciembre.

Teniendo en cuenta que el. servicio que presta :a Empresa tiene
cariÍctl.'f de p!lblico y que las dIstintas épocas del año cxjg~n distintas-­
prestaciones en los servicios de mantenimi¡;nto, conservación, adminis·
tr<letón y peaje, la Comisión !\Iixta fij<::rá anualml~ntc los pcríodos yel
numcro de emple~dos de cada sección, teniendo en cuenta la presLlción
del servicio, la economía y la productividad de la piantilia.

No obstante, la Empresa habilitara el periodo comprendido entre el
16 de jurüo y el 15 de septiembre para que todo el personal pueda
disfrutar dc quince dbs de \'acacior..cs d~ntro del verano. Los qLlincc
días restantes los disfrutaría en función U':.' las necesidaucs del servicio.
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Art. 16. TrabaJos de superior o inferior ca!c;críll.-EI trabajador. en
relación con las eXIgencias de la Empresa. podrá ser asignado temporal­
mente a misiones distintas de las inhcren!es a b cat~;;orfa pfOfesional a
la que pertenezcan.

1. Los trabajadores fijos que realicen funcior.~s de categoría supe­
rior a las que corre'ipondan a la categoría profe~ional que tuviera
reconocida, ptW UIl ~,eriodo superior a seis meses dur:mte un aúa y ocho
durante d0s :1.'105, podrá reclamar ante 13 Directlón de «Ibe~r¡stas,
Sociedad Anón:ma)). la -eiasificaL'ián profe~iomd .:ldecuad:l..

2. Contra ti negativa de <dberpist<1s. Soci-_ybd Anónüna)\ y or~\'io
informe: de la repre:sentaci,ón de los trab:ljadm".'s. r'Jdrjn recL1m:.¡r ante
la jurisdicción competente.

3, Cil.ar,do se desempeñen algunas funcion..:'<; c!~ ·"2:Lite;oria s~:rcrior
pct'O no proceda legal o reglamentariamente el <:FC'>l~J'. los trab:!,¡.:ldorcs
tendrán dcrcdlO a bs diferencias r~>tributjv3sc''itre la cit::goria a:;ign;;,da
y las funciones que "fectivamente r.:alicen.

4. Si par las necesidades perentoiüs o imprt"biNc; ¿e b a::rividad
productiva, «lberpistas, Sociedad Anónirr.::m, prt'cisara d,'süMr a un
trabajador a tareas cOITcspondicntes a categoría illferior a b S:.;y3. sólo
podrá hacerlo por el tiempo imprescindible mFlllteniá¡doh, !~S re~rib'¡j.
ciones y demás derechos derivados de su c3teg'_~ria prof-;::.;;:en:d y
comunicándolo a la representacIón Icg.:d de Jo') trabjoJo(cs.

Art. 17. Destacamelltos y trasJac!(J.".-Totlo empl.ado p~'¡r>a, por
exiRencias 0rl:3.oizativas o dd servicio, ser trasl"d.'.do de un !.Jf:Jr de
trabajo a O1ro. L.1 Empr~sa procurará hacer compatIble lasexigcr.-:,J.s dd
servicio con 105 intereses personales dtl r.:mpkado y rÓt'<.'~;"'<Í. lo
dispuesto en !o'> pactos o normativa vigcnlcs.

1. Des.tacamemo. Se considera de.,¡acamr:nto al desplaz;:¡ml.,,'lll):;;
un lugar de trabajo distinto del d~ resiJt¿:nt:ia l;abitua! que diste de 2.,tu
más d~ 40 kilómetros y por tiempo no superior a tres mes~s, sufr;.¡gJ."-~()

.Ia Emprc5<l, salvo pacto en contrario, los gastos de manutem::i:jn.
;l!0Janllento y desplazamiento moti vados por ia comisión del sen- i¡';il) y
siempre que se justifiquen debida y sati<;factori:tmcnt-:.

2. Traslado. Es aquel destacamento cuyo p¡~zo supere los tres
meses. El posible cambio de residencia originado por el tr;,sL1do
obedecerá a un régimen de voluntarieuad !liempre que dIo sea posi.bk
si bien podrá ser forzoso por necesidades del ser,ieio. En este caso la
Empresa indemnizará al empleado por los conceptos siguientes: Gas1<.'s
de viaje propios y de familiares a su cargo, traslado de mooiliano y
enseres, abono de una cantidad en metálica con:;:stente en un -lO por! 00
de las primeras 150,000 pesetas de rctribucióri liquida anUíd. un 30 pDr
100 sobre las 150.000 pesetas siguientes. un 20 por lOO sobre las
siguientes 150.ü(10 pC$etas y ellO por 100 sobre ei resto.

los cambios de residencia que por es.e f!10tivo se originen se
realizarán siempre que ello resulte posibk, en p;;mer lugar para eVI.t.2.r
la amortizaóón de plantiHa en las zonas o Ct:ntros de trabajo en que haya
exceso de personal, afcc!ando cüncrel<;mrr.te:l este pctsonal:::o segundo
lugar, atendiendo las previas peticiones voluntarias de los emple:ldos, en
cuyo lugar se intentará un traslado vOIUnlJoiG p?ctado. No obstante todo
lo anterior, se podrá imponer el traslado CC':1 '.:ar~(;t<;,r forzoso cuando no
se den estas condkiones.

Las vac:::.nte~, que se produzcan se p1Jbi¡c~rún :on o.rácter preferente
en aqudlas zonas o centros de trabajo en los que ha~a exceso de p~rsonJI
para evitar 1.1 amortización de la plaml1la Ql~e Se en,:uentre en esta
situación.

/\.1 acordnr los traslados forzosos, la Empresa tendr:\. en cuenta las
siguientes circunstancms, por el orden de preE:renci2 que se establece:

a) El que al empleado no le reprc,,;,'ntc tl;:r<is!ado a la nueva zona
o centro de lr;:),bajo. cambio de residencia LJ.o;ti.:a: que tuviera estable­
cida, por ha!l;.lrSc a similar distancia al a~~it;:J') y nuevo centro d-:
trabajo. ,

b) Las siguientes circunstancia.. perSGI12!:s, bm~li:ues y sociales dcl
empleado, d~ manera que será preferente L'! traSl;l(1o del empieado que
reúna menor númcro de puntos:

1) Hijo subnormal con escuela: 200 puntos.
2) Esposa ImpedLda: QG puntos.
J) Padres impedIdos: 80 puntos.
4) Pers.)n:l que haya sido traslad~\(la cnt,;rÍormente con carácter

forzoso, con variación de romicilio: 80 puntes.
5) Hijos de cinco a dieciséis años: 71 pun.t~··s¡hijo.

6) Hijo subnormal: 70 puntos/hijo.
7) ES¡:'Jsa que trabaja: 64 puntos,
8) Faa'liliar impedido: 64 puntos.
9) Hecto5 dd clima sobre el empleado: 62 puntos.
10) Hij'.l n:} ;:l1~::mcipado que trabaja h:;15ta 'teir:te años: 53 pt::ltos/

hijo.
11) Viviendo. rF"op!.a: 43 puntos.
12) Hlj<l 'llsta tlil..O años. 35 puntos.
13) P·;;f';OnJ q:¡;~ h3. Sido trasladada ::'I'\tt':norment~ con carader

forzoso, sin v;:¡riadc:~ .;1: dcmiciho: 2·l p'i.Jr..tcs.
14) Entorno re":;:¡':'nes: 22 puntas.
15) Obra sü{'¡:ú f,O tra:iladnbk: 21 punt'J3.
16) Obra po\itica ni) tr.as!;ldable: 20 p'..:¡;tos.
17) Por año de antigüedad en !J. Empela: 12 pumos/año.

la Emoresa e'itabkcerá llnu31r:.1ente la composición de l0" grupos de
trabajador'es a' efectos de vac~~doncs, el calendario de fechas o turnos
pam cada grupo v el número de personas que tomaran ~us YólCacit)nes
en cada turno. La-techa de inicio de las vacacIOnes sera comuni(ado con
un mínimo de quince días de antelación. Las fechas de salida serán los
c!¡¡¡,s 1 y 16 de cada mes.

Dentro de cada grupo de trabajadores a cfectos de vacaciones, ia
elección de fechas de las mismas será de forma rotativa a partir ele un
ord.en de prelaciLll1 establecido por la antigüedad en la Empresa, que
servira para el ano siguiente y en cuya escala la situacl',ln inferíl):"
suslituirá a la superior sucesivamente, todo ello teniendo en cuenta d
período disfrutado el año p,ecedente.

"\'1. 12. Ca!-.-nJano h!tJorai.-l. «Iberpistas. Sociedad Anónima'),
publicaráanuabnentc el cakr:tl!UlO lahoral de caJa centro d,e trahajo. en
el que se mcluiran los días festivo'> de carácter nacional, reglOnal o local.
El citado calendario sera visado) pnr la Dclegación de Trabajo.

2. En la cunfección de dir.:ho c3lendario, «Iberpistas. Sociedad
Anónimm), oirá a los representantes legales de los trabajadores, a las
electos dc posihles reajustes (l camnios de 13.s fiestas locales que en dicho
calendario se e~tablezcan, en rdación con el calendario labor.,1 otieia!.

Art. 13. Lici'!/cias.-L-:y; trabajadores, previo aviso con un mínimo
de cuarenta y ocho horas y jus1Jtkación, podrán ausentarse del tí.il13jo,
con derecho a remuncradón por algulio di: los motivos )' por ti tiempo
siguiente:

a) Qui::1ce días n:J.tuTales en C;lSO de matrimonio.
b) Dos días en los C;l~OS di~ n3dmie11to de hijo, enfermedad gr;lYC

tl-c la C"spO)J o esposo. enfermed..d grave o fallecimiento de paricnt.:s
hast... el ..egllndo ~rado ce ~onsallruinidado afinidad. Cuando por tales
motivos '::1 trab1Jador neccsiH~ hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo se reconsiderará.

c) . Un día por trasl2do del domícilio habitual.
d) Por el tiempo indisp~n~3ble para el cumplimiento de un deber

inexc¡Jsable de carácter público y personal. Cuando el cumplimiento del
deber público y personal suponga la imposibilidad de la prest:l.ción del
trabajo debid0 en má.. Jel 20 por 100 de las hm3s laborables, en un
período de tres m~ses la Ernrr':sa podrá pasar al trabajador a la situación
de excedencia·· forzosa.

En d caso de que el trabajador perciba, una inde!11nización o
r~i:rjbuc¡ón por cumplimiento del deber o desempeñl? del can.:,'), ",1
imoorte de la mi~ma se descontara del salario al que tU'/lcra d<:n'(:~ ..~ ·:a
la Empresa.

e) Para realizar!as funcieres de representación dt personal en lo')
término'> esmblt::-idos legalmentc.

t) Por el tiempo necesario para concurrir a examen, así como la
asistenciu a cursos de formación o perfeccionamiento proft:sional
autorizado por la Empresa.

Las licencias, permisos, vaca,:"iones y descansos no devengarán
descanso.

Art. 14. Excedencias.-1. Forzosa:

Los trablljadorc..s tendrin dcr,;'cho a que se les reconozca por la
Empresa la situación de excedencia forzosa, con iu conservación del
puesto de tr¿bajo y de la antigüedad, cuando sean designados o elegidos
para un cargo publico que les imposibilite la asistencia al trabajo. El
rein~n.'S() debe;'u ser solicitado por el trabajador, dentro del mes
sigUiente al cese en el CHg.J público.

2. Voluntaria:

Los trab.ajadores con, al menos. una antigüedad en !n Emprc$a de un
año tendrán derecho:

á) A qUe se les reconozca la posibilidad de situarse en exced?ncia
voluntaria por un plazo no menor a dos añ.)s y no mayor a cinco. Este
derecho sélo podrá ser ejercitado. otra vez por el mismo trabajador, una
vez tmnscurridos CUDtro años dc<;¡de el final de la ~nterior excedencia.

b) A una excedencia no superior a tres alias para atender al cuidado
de cada hijo, a contar desd~ la f¿-cha del nacimiento de este. Los
sucesivos hijos darán derecho a un nuevo período de excedencia 9,ue. en
su '3$0, pondrá fin al que se \'iniem dísfrutando. Cuando el padre y la
madre trabajen, sólo uno de ellos POdíá ejercitar este derecho.

c) A peder solicitar su paso a la exced,~ncia, los trab~jadores que
ejerza!l fundunes sindicdes de ¡ímbito pr0vinel31 o :mpcrí'Jr, mientra..
dure el ejerc:cio d~ su (USO rcpresentat!vo.

EH lo;; tr:'S su.;:ucstcS, el t~4baja¡.~('r exc:;(;ente sólo conservar.i un
d.:r-et:ho prtJ~rcm¡: ni n:ir:gresü. si huh~e:.1n 0 s;:: pWli'Jjeran vacantes de
ip~;il o s:rr;¡L:,r c:Jeg.ortl a la ~HYJ. SlC'rr.~re que tu sokite antes de un
mes C(lm,; rr:.ir'i,¡u a ..:ontar <.!e la dc~ar~:.ri.(:ión de !a ('<,;u',a iI1:Jtivrrdora
de la t1'.:.:e<kncia.

A.l-!. 15. Ce!- "'cr¡'m !Jrt)/[<cr:~;_',:'s -,;Ib-:,q,i<;(Js, S(i~~i~(l;.:d Anónima)~,

en vir~\Jd de '>'..\$ exdl,~¡V"S bc'.:It:A,'~ de ore.loincV"tl y dirección,
r.n..:::wdrar" a !lU :::erso~a¡ en k~s gr1lp;l~ de CJIt'g0rl<:l5 pwfe<¡.innales que
sin ser exh4!.&st¡~·3S ni t'onjic\(,nnnt:::s, tigliran rdaóo71.a,h:s en el anexo
1 del prc;:,~nte Convenio, «Ibe~·p;stJ.s, S()C'Jed'1d An6nim<.:'~, en caso
nccrsario, <:rbitrnrá nuevJ.s clt'~3C'rias !aborab. p~;.ra un mejor ujuste de
su plantilla.
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-'·y·Cuanta,antecede. se entiende;'siempre con' rtspecto 3·';)0 'Que está
establecido en cada momento por la legIslación laboral, salvo acuerdo de
las panes.. '.

La indemnización fijada compensa las diferencias que pudieran
existir entre la .renta que pague el trabajador por la antigua vivienda y
lanneva alquilada de similares caracteristicas. .
. Si ,el empleado no arrendase una vivienda, sino que la adquiriese en
propiedad, podrá acogerse al sistema de préstamos previsto en el
presente Convenio Colectivo y, además. se le abonará la indcmización
enmetálicó resultante del apal1ado 2.° dd presente artículo.

Autorizado el traslado, el trabajador tendrá derecho a optar por la
. rescisión del contrato en el térmmo de Quince días, a contur de la

notificación del mismo. mediante percibo de una indemnización de
veinte días por año d~ servicio, prorrateánciose por m~ses los periodos
de tiempo inferiores 0.1 año y con un máximo de doce mensuulidades.

.En los supuestos en que tanto el desplazamiento como el traslado
seansnlicitados voluntariamente por los trabajadores,la Emprcsa estará
exonerada del pago de indemnización o gastos algunos.

Estas condiciones implican la ,expresada derogación de lo establecido
al efecto en la Ordenanza Laboral de Transportes pór Carretera.

Art. ,18. Movilidad delpcrsonal.- Los empleados podrán adquirir
un' nivel de calificación superior dentro de- la misma 'categoría Inboral
(promoción) o pasar a una categoria laboral superior (ascenso) mediante
el sistema de concurso y el sistema de antigüedad, previa comprobación
de aptitud. En el primer sistema se ponderarán los méritos de los
candidatos con arreglo a la' valoración que se estableceni. en el oportuno
baremo. En el segundo se efectuarán los ejercicios adecuados pRTa el
jJllesto que se pretende cubrir. En ambos sistemas, y en caso d~ igualdad
de puntuaciones, la antigl1edad en la Empresa será el factor decisorio
detinitivo. , .. _

l.,a amortización de un puesto de trabajo es facultad potestativa y _
discrecional de la Dirección de la Empresa. La (;Qberturade vacantes en
un pliesto de trabajo establecido es igualmente potestatJva y discrecíonai
de la Dirección. Si ésta estima que. es precisa su cobertura, se ,dará

. ~)referencia a los,empleados de la Empresa que aspiren al puesto, salvo
en el caso en Que nmguno de cUas reuna las condiciones requeridas.

Por, necesidades del servicio, todo empleado podrá ser eventual y
circunstancialmente destinado a puestos que impliquen la realización de
funciones distintas de lasque normalmente tenga asignadas, sin que ello
suponga perjuicio pata su formación profesional ni disminución en su
retribución o categoría.

CAPITULO III

. Régimen económico

Art. 19. Normas genera/es.-<dberpistas, ~ciedad Anónima», nor·
malizará los devengos de su personal adoptando los conceptos retributi­
vos que menciona el Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, subre la
Ordenación del Salario,

La retribución que con carácter ftioy periódico percibirá el personal
(retribüciones fijas) está compuesta por los dos conceptos denominados
sueldo Convenio y antíg,üedad, cantidades que tienen la condkión de
fijas en su cuantía y pcnodicas en su vencimiento.

Diferenciándose de los anteriores conceptos y pcrcibibles sólo en
aquellos casos en que se deriven concretamente de la prestación de
trabajo, complementarán la retribución del empleado las retribuciones
variables y las retribuciones eventuales.

Las retribuciones variables complementarán la retribución del traba­
jador a través de pluses derivados automáticamente del tipo y lugar de
trabajo, del turno rcali.i':Jdo y de las características del día asignado. Son
retribuciones variables los pluses de nocturnidad, de- quebranto de
moneda y conteo. de ccmrcnsación de festivos, de trasiadu de descanso.
de turnos especiaics, lic domingo, d~ transporte y los 'suplidos por
transporte.

LOlS retribuciones eventu~lcs serán abonadas al trabujador como
consccuend,a dela r..'aliz::ción de trabajos extraordinarios o generada::>
por situaciones puntuales de carácter particular de algún trabajador. Son
n:tnhuciones eventuales LiS horas extraordinarias, las horas intempesti­
vas, los incentivos person::¡Jes, las dietas ptlr ch:spl;¡lumiemo y 1<!5 pagas
por años de servicio,

El conjunto de conceptoS retributivos constituye un todo homoge­
neo, cuyo exceso por encima de los mínimos establecidos leg3.lm~nte
tendrá el car2cter de complem~ntosalarial, pudiendo dicho I:xct:so S':f

absorbido y comv;:nsúdo con posibles aumento'i futuro>, l.;lnto leg:¡!;:-:;
como 1xlctados. El misr;;o caricter y tratamiento de ab:wrbibiJidaJ
tendrán aquellos incrementos de retribución q'.IC pu\?dan e<;fablcccrse sin
que haya mediado para ello obJjgación 1l"g4l1 algum

Art. ,20. Rctrihw:'(;.'f!es Jij,;¡s.-Conceptos r(;trih"'''''15 tijos ¡;n su
cuantía ). pi.'rÍódicos ~n Sll vencimiento:

L Sueldo de Convenio. Las partes deliber:m~;::; Cl; este Convenio
entienden que el conc.:pt;:> rClributivo sueldo d'.~ CC;l1">\'nio $(:: obticue
como suma del sabrío base y el complementl) C:. puesto de trabajo.

El salario base >:$ d punto económico minimu ~:;;::iiJe dOlide establecer
y proporcionar las coritmprestacionl's que se d~rivan de las diversas
prestaciones de $¡;:rvicio n<1cidas, del ccntot:,) d~ trabajo. Las r.artcs
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deliberantes-·~cteJminan que para.:elpersonal de «lberp¡stas. Sociedad
Anónima», sin distinl'ión de categorías profesionales, el salario base es
el salario mínimo interprofesional vigente en cada momlJnto, haciendo
constar expresamente que cualquier variación que el salJ.rio base pueda
experimentar durante la vigencia del presente Convenio quedará com·
pensada sin repercusión dentro del suddo de Convenio.

El complemento de puesto'de trabajo es el que regula las posibles
variaciones del salario base y establece el complt"menlo de la retribución
del trabajador de acuerdo con los conocimientos profesionales que
aporta y que se ciñen a las diversas categorias laborales reconocidas y
reguladas en los correspondientes anexos.

La' sumu de los conceptos salario base y com('lemcnto de puesto de
trab::ljo es determinante de la retribución mirnma del empleado en
cuanto a su categoría profesional se renere, no en cuanto al desarrollo
de su trabajo, del que pueden derivarse, como ya se ha dicho en otro
lugar, divcrsas afluencias retributivas C"Ompcnsatorias dC' la caracteristka
del trabajo que pueda realizarse indiVIdualmente t:n cada momento.

El sueldo de Convenio se distribuirá a los trabajadores en 16 pagas
iguales en su cuan tia: 12 pagas mensuales, dos gratiticaciones extraordi-,
narias y dos pagas de beneficIOs:, .

a) Pagas mensuales. Se obtendrán de dividir el sueldo de Conve~
nio entre 16 yse abonarán a todos los trabajado~es regularmente antes
del último día de cada mes.

b) Gratificaciones extraordinarias. Al 'Qersonar que legalmente le
correspondan le serán abonadas dos gratificaciones extraordinaIias.
COllcrCtam~nte cnlos meses de junio y diciembre. El impurte ~e las_
mismas será equi..-ah:nte a un diedseisavo del sueldo de ConvenIO.

Las gratificaciones extraordinarias scrán liquidables' en cuanto a su
cuantia, proporcionalmente al tiempo trabajado. correspondiendo la dl:,
junio al periodo que comprende elprimer semcstre,natuml dci 411'.0, Y la
de diciembre, al segundo. ,

Regirán en cuanto a las fechas de liquidación de las reü~ridas pag:ls
las siguientes: 15 de'junio y IS de diciembre, respectivamente.

e) Participación en los resultados de la Empresa. En los dias lS de
marzo y IS de septiembre de cada año se abonará al personal alectado
por el pr~sente Convenio, en concepto dt, participación en los wwltado:;
de la Empresa, una canlidild equivalenie a un dieciseisavo dd sueldo d.:­
Convenio. Esta partici~ción corresponde a un periodo anual compl-.::to
d>~;srle el I de enero iil "31 de diciembre;

Los empleados ingresados durante el año cobrar;ín ya las gratilkacio­
nf3 ::or este concepto, que no se refieren al año a;\tenor. ~illv a ¡,;ada añ(l
natú;nl a partir del ingreso en la Empresa, ':lUnque si bi~n proporcional­
mente al tiempo trabajado,

La gratifica(:ión del día 15 de marzo corresponde al tiempo trabajado
durante el primer semestre del aÍlo y la br~iiticación dd 15 de
septiembre se liquidará proporcionalmente alliempo trabajado Jurante
el segundo ~err:estre del año.

2. Antigl1edad. Los trubajadores fijos o de r1antilla disfmt..'ul como
complemento personal por antigüedad de una (antid:ld anual. por el
tiempo de serviciOS prest<1dos a la Empresa. Se pacta por los trj,haj:ldor~s

y la Empresa que, a partir del año 1990, esta cantidad sea igual al
producto de multiplicar el sueldo' de, Convenio por el IlllinerO de años
de prestación de servicios y por el coeficiente O.OOS. Esta l:.:lntidad ~e
percibirá distribuida en lasdiedséis pagas anteriormente indicad3s. En
el mes en que c:loa trabajador cumpla una nuc'-a anualidad esta
cantid:id se incn...mentani en un 0,5 por 100 dd sueldo de Convenio ..

Dado que la actual retribución por este concepto difiere de' los
términos \Jactados en el párrafo anterior, se estahlece como mecanismo
para n:gularizar esta situación en el curso de los a1'l0s próximos las
siguientes r..:glas:

Aquellos trabajadores que perciban actualmente por este cont,:epto
una cantidad inferior a la cstablecida, revisarán a principio de año esta
cantidad con el porcentaje de revisión fijado para el sueldo ue Convenio
'1 al cumplimi(·nto de una nueva anualidad, percibirán en lugar de! 0.5"
por 100 del suddo de Convenio que les correspondería. el 1,5 por 1q¡
del mismo hasta que su sítuación Q.uede regularizada.

A aqucHns trabajadores que perciban actualmente por este cOnCt~plu
una cólntidad superior a la estabk"Cida, al cumplimiento de una 11'1('V,\

anualidad. la antigüedad se les increm¡:manl en el mismo 0,5 por lOO del
sueldo de Cunvenio. Sin embargo. la camiJad anual por atltigli~'d~ld no
sufrirá rcvisiones a primero.> de ano hasta que b situación qucde
rcglllariz.:J~.

A los tr:lbJ.j~d,}l'i:s q;le p'::rciban p0i' l'ste COl"'':,:~lto U,1:t f:mtid,,;,i
superior a la estabJeódl:\. si son <J.sc-endidl)~ <k C;¡:,.;g01'¡¿, en C~:: lTI,-lm __ !:to
se les n.'gtdarizará su situación :lbsarbicndo en el aSCf-nso lus e:{ce:-os qu':
por dicho concepto se pudieran pe/cibie.

L: cantidad r..~i1.im;¡ u l~;..'ibir ror d cC;He-:'i,,',l '.!:' ¡;'llti~Ü~d,lJ ·.cut'¡
corn::.pondiC'llk <> tr.:im.i ariOS Je lief'-¡kio en ;a m;;,l'l~, ¡;:j L:~:r, e; ::.
por lOo} cid suddI) de CO!l\-'('r'.io.

El anexo Ií rc:okl: <Jam el ai'io 1990 y pJ.ra lada i.;lki;;Hi.. prui~~~,¡úl,a;

d salario d:.: Convenio, distribuido cutre las pagas m¡;:m.uak's, gnm:iea­
ciont:5 reglament.arias y participación en los resultados de la Ernpn.'sa, y
la cantidad mcmual a percibir en la techa de cumpJirnieuto d~ la
üntigücd::;d.
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Art. 21. Retribuciones variables.-1. Plus de trabajo en turno
nocturno. El personal que, en virtud del turno de trabajo que le
corresponda,' deba laborar de noche, o sea, de las veintitrés horas a las
siete horas, percibirá, independientemente de los conceptos fijos estable~
cidos, una retribución compensatoria al 25 por 100 del salario base
mencionado en el articulo 34~6 del Estatuto de los Trabajadores. No
tendrán derecho a la percepción de este plus los trabajadores que sean
contratados especificamente para prestar sus servicios entre las veinti­
trés y las siete horas.

2. Plus por quebranto de moneda y conteo. Los trabajadores
incluidos en la C<llegarla de «Cobradores de Peaje» percibirán una
cantidad por día trabajado, cuyo importe se incluye en el anexo.IlJ, Gn
compensación de las posibles faltas monetarias que se observen en sus
liquidaciones, de! tiempo necesario p:mt prepararse hasta awdir a la
cabina, y asimismo, dd tiempo preciso para efec!u:u las liquidaciones
correspondientes y ordenación de documentos que, en ningún caso,
podrá efectuarse en el puesto de trabajo donde debe estar pendiente del
usuario.

3. Plus de festivos. Se establece una compensación económica
por día festivo trabajado, entendidos como tales los que anualmente
señale la autoridad laboral., '

4. Plus de traslado desran~o.. Cuando par circunstancias o necesi­
dades del servicio un trab;:¡j3dor no pueda disfrutar en su día de
descanso según el turno· correspondiente, el trabajadOl' percibirá la
correspondiente compensación económica.

El trabajJ.dor podrá optar, además, entre cobrar Como extraordina­
rias IDs homs r~alizadas ese dia o solicitar a la Empresa que le facilite
Un nuevo día de descanso cuando ello sea posible.

5. Plus de turnos especiales. Durante la vigenda del presente
Convenio se establece un plus denominado de «Turnos cspeciale$)~ para
los turnos de trabajo que así figuran en este Convenio.

6. Plus de domingo. Todos los tmbajadores de la Empresa que
realicen su trabajo en cualquiera de los turnos de un domingo percibirán
este plus.

7. Plus de transporte. Este plus se establece para todo el personal
sujeto a Convenio que deba realizar el desplazamiento al centro de
trabajo. por sus propios medios. El trabajador sujeto a turno partido
cobrará doble plus. El personal que disfrute de cualquier tipo de
transporte no pcrctbirá esta cantidad. En turno partido no se abonara
doble plus si lo. Empres:.l facilita la comida.

8. Plus. de traslado a centro de trabajo. El per:sonal adscrito a un
centro o zona de trabajo, que deba dcspbzarse a otro 'distinto, percibirá
una indemnización monetaria por el tiempo de d¡;splazamicnto que se
cifra en treinta minutos. Dicha indemnización se pe~cibirá como hora
normal de trabajo y no se computará como trabajo efectivo dentro de
las mil ochocientas veintiséis horas pactadas en el presente Convenio.
Además, percibirá una cantidad en función de! desplazamiento efec·
tuado como gastos 'suplidos de trampO¡1e si no utiliza medio de
tran'iporte de la Empresa.

El anexo In recoge ",ara el año 1990 las cantidades a recibir para cada
una de las categorias profesionales por cada uno de los conceptos que
componen las «Retribuciones variables>~.

Art. 22. Retribuciones evenutales.-l. Horas extraordinarias. Las
partes firmantes' del presente Convenio acuerdan la ccnve·
nicncia de reducir al mínimo indispensable la realización de horas
extraordinarias, realizándose exclusivamente las de caraCH:r estructural
que más adelante se definen.

A efeclos de 10 prevenido en el artículo 7.° del Real Decreto 9:?jI983.
de 19 dc enero, y en el articulo I de la Orden ministerial de 1 de marzo
de 1983 sobre cotización adicional a la Seguridad Social son horas
extraordinarias estructurales las necesarias para atender anuencias
imprevistas de tráfico. refuerzos, ausencias imprevistas, c:1mbios de
turno u otras circunstancias de carácter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trate, sie~pr~ que no puedan ser
sustituidas por la utilización de las distintas modalidades de contrata­
ción previstas legalmente.

La Dirección de la Empresa con la periodicidad y cri~('rios estableci­
dos en el artículo 2.°, articulo 3.° y articulo 4.° de la aludida Orden
ministerial de I de marzo de 1983, procederá, en su Caso, a la cotizaci,jn
adicional por horas extraordir:arias. -

Las partes convienen qllC las horas extraordinarias que se (;fec't';en se
ajustaran a lo prevenido en d artículo LO de la referida Orden
ministerial de 1 de marz·:).

El importe d;: los distintc.$ tipes d~ hor3s extraordinarias para cada
una de' las cutcgorías seró. el que se especifica en la lacia de horas
extmordinarias por categorías que 3e incluye '~:1 d am.'xo 1lI.

S.:rá obligato:1u lJ. p:-estJciór. por el trabaj2dcr de las hor.¡¡s cxtraordi~

narias que le sean indi.:;¡das pcr la Empresa, d~n1fo de 10<; límites
establecidos al ef~cto por los articulas 34-2 y 35-2 del Est3tUto de los
Trabajadores.

Cuando un !rabB;iador fuera de servicio sea r.:quer¡do para prestar un
servicio de urge~cia entre las cero horus y seis lioras, IJ.5 horas reaiizJ.das
tendrán el car:ict~r de «(intempestivas>} y su vabr tendrá I.m incrcmento
del :0 por 100 respcc:.'J al'! valr)r correspondiente PUf:!. hora extra
«normal».
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2, Premios y recompensas. Con el fin de premiar los servlC!CS
prestados a la Empresa, se crean los premios que· a continuación se
detallan: Al cumplir los quince años de servicio ininterrumpido a la
Empresa, una cantidad equivalente a la última mensualidad pen:ibida.
excluidos los pluses; al cumplir los veinte años. dos sueldos; al cump:ir
los veinticinco años, dos sueldos; al cumplir los treinta años, 1rcs
sueldos; al cumplir los treinta y cinco años, tres sueldos, y al cumplir lo:'>
cuarenta años, cuatro sueldos.

Art. 23. Revisión anual de las retribuciones.-Las tablas de los
anexos II y II! rccagen para el año 1990 la valoración de tocos los
conceptos retributivos para co.da una de las categorias profesionales.

Dado que el Convenio tendrá vigencia hasta el 31 de diciembre del
año 1992, se pactan las siguientes revisiones anuJ.les para todos 10s
conceptos retributivos, salvo para aquellos para los que espccíficamente
se haya pactado otra fórmula:

Cuadro de procentajes de revisión

Para el año 1991; Variación. del IPC (90) más un punto.
Para el año 1992: Variación dd IPC (91) más un,punto.

Siendo ellPC la variación anual del lndice de Precios al Consumo
nacional del uña anterior expresado en tanto por ciento.

Artículo 24. Enfermedades y accidentes.-En caso de baja por
enfermedad o accidl:'ote laboral la Empresa completará las prestaciones
de la Seguridad Sociat a. su cargo. A partir del, p,rimer díll; s~ cobrará el
100 por 100 dd retel1do sueldo de Convemo y antlguedad. Esta
situación se m:mtendra mientras el empleado perciba prestaciones de la
Seguridad Social por ILT.

Para los casos de baja por enfermedad y accidente, la Empresa
reserva la f2ct.i.\tad de poder ex'¡~ir a los trabajadores afectados que se
sometan al reconocimiento dd facultativo que determine la Dirección
sin perjuicio de los justificantes oficiales que deberán exhibir.

El diagnóstico de este facultativo respecto a la continuación o no de
la baja, será determinante en orden al abono de los complementos
contemplados.

En aquellos casos en que pueda colegirse por actos o COnductas
determinadas la intención de crear o prolongar la situación de baja o en
casos de accidente laboral fuera de «lberpistas, Sociedad Anónima», la
dirección de la Empresa suprimirá el complemento de lJ.s prestaciones
de la Seguridad Social o Seguro Obligatono de Accidentes de Trabajo.

Artículo 25. Pago de habel"cs.-A efectos de una mayor seguridad
tanto personal como material. el pago de haberes podrá efectuarse a
través de ingresos en cuentn corriente o libreta de ahorro a nombre del
empleado, en cualquiera de las agcncias, sucursales o corresponsalias de
la entidad de ahorro o bancariu que, de la localidad de su residencia,
indique personalmente, en el bicn entendido que estos ingresos deberán
estar a disposición del interesado antcs del último dia de cada mes ,) de
la última fecha para la percepción de las gratificaciones. No obstante 10
que antecede, la Empresa se reserva el derecho de efectllar el pago de
haberes por talón bancariu o en efectivo.

CAPITULO IV

l\lejoras sociales

Artículo 2ó. Ser:uro de rida)-' accidenres.-Independienternente de la
filiación a la Seguridad Socinl y Seguro Obligatorio de Accidentes de
Trabajo, la Empresa se ccmpromete durante la vigencia de este
Convenio a controtJ.r y mant'~ner en vigor una póliza para asegurar a su
personal con un seg!.lro de vida y de accidentes. El capital asegurado a
percibir sera de 1.400.000 pesetas en caso de muerte natural y de
4.800.000 pesetas si el fallecimiento es consecuencia de accidente. El
pago de las primJ.s del seguro será a cargo de la Empresa, si bien los
empleados contribuirán al pago de las primas mediante una deducción
de 410 pesetas al mes. Dicha deducción se efectuara en la nómina de las
pagas-ordinarias. Queda libert;:¡d a los trabajadore&. el aumentar el Capil¡ll
asegurado a su co:.ta b~neliciúndose de la póliza colectiva.

Artículo 27. PréstCIIJ/os.-La Empresa concederá préstamos a sus
empleados y en una cuantia que podra alcanzar como máximo s<.?is
mensualidades líquidJ.s. a amortizar en un máXoimo de treinta y seis
meses. No S2 podd soJicito.r un nuevo prestamo mientras exista en curso
otro de amortización.

Para b :lprob3ción de las solicitudes de prest2010s y la fijación del
plazo de amortización ':ie tendrán en cuenta, entre otros aspectos, el
número dc préstamos sot:cit:ldos anteriormente y la necesidad del
mismo (siendo prioritarios aspectos tales como contraer mat.rimonio,
necesidades de Vivienda o enfermedad). ,

La Empresa destinará a prestamos un importe máximo global. que
en ningún caso pudra superar la cifra de 20.0GO.üOO dé pesetas. Ea ~st\
fondo se inch:,yen jos préstamos actuulmente en vigor.

Los prt;stamo." sr:dn solicitados a la Emp~esa mediante t.;SC:1to
dirigido a la Jcf<:.:.tma de PersonaL Una vez recibidas las solicit<.:.des se
elevarán :J. i3. dinxción de la E'11presa con el informe para su reso\uciún.
Periódicamente se dará cumplida información a la Comisión Mixta de
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interpretación del Convenio sobre los préstamos concedidos y los saldos
di<;poniblcs.

Artículo 28. Ara! de prestamos.-La Empresa podrá avalar a sus
empleados ante cualquier entidad oficial de crédito hasta una cantidad
equivalente al doble del salario anual líquido que el trabajador perciba
en el momento de solicitar el avaL

El importe global de avales prestados al personal pOTeste concepto
en ningún. caso podrá superar la cifra de 15.000.000 de pesetas. En este
fondo se mcl,uycn los avales .p~r préstamos ac;ualmcnte en vigor.

La garantla que se requcnra para la prc::>taclon del aval será a cargo
del prestatano y consistirá en el reconocimiento de deuda en documento
p~~lico a favor de la ,Empresa pnra el caso de que el prestatario no
hICIese frente u las obhgaclOnes contraídas ante la entidad de crédito v
un s,eguro de vida complementariu aj que dispone la Empresa para
eubnr la garanlla del aval en caso de fallecimiento,

Art~culo 29, .1.i.'lIda ('scolar.-L:J. Empresa destinará a ayuda escolar
la cantIdad de 900 pesetas para 1990 por c<lda año de edad de los hijos
de cada uno de los empicados. siempre que sc justifique satisfactoria­
mente que realicen estudios v su edad esté comprendida entre los cinco
y \'einticinco anos, Esta cantIdad será revisada a lo largo de los años de
vigencia del Convenio con los porcentajes generales establecidos en el
articulo 23,
.. Los .hijos de los trabajadores. que padezcan algún lipa de disminu­

Clan fislca o mental, aunque no estudien, tendrán derecho a esta ayuda.

CAPITULO V

Organización del trabajo

Artículo 30. NO~'mas ,ffl:'l1erales.-La organización del trabajo dentro
de las normas y onentaclUnes de este Cunvenio y las disposiciones
legales es facultad de la dirección de !a Empresa, que responderá de su
uso ante el Estado.

Los sistemas de racionalización o división del trabajo que se adopten
n,o podrán nunca perjudicar la formación profesional a la que el personal
tIene derecho y el deber de compli,;tar y perfeccionar con la practica
diaria, ni ha de olvidarse que la eficacia y el rendimiento del personal
y. en definitiva. la prosperidad de la Empresa. dependen de la satisfac­
cion que nace no sólo de una retribución decorosa y JUSla sino de que
las rclacion,es con ,tod,o~ los trab.ajador('s y, en especial, 'las que ~ean
consecuencia del eJerCICIO de la libertad que se reconoce a la Empresa
están asentadas sobre la justicia.

Art. 3]. Or$al1i=acioll de la El1Iprcsa,-Siguiendo lo proclamado en
el artículo antenor, la Empresa adecuará su funcionamiento orgánico de
acuerdo a la actl~-idadque deba desarrollar, determinando los cupos de
personal OC'cesano, en cuantas especialidades sean precisas así como los
escalones jerárquicos dentro de la organización y las dife~cntes catego·
rías profes,ion¡¡lcs adecuada~ente proporciona~as en. cada grup~.

,A I conjunto de persqnal Integrador del eqUipo completo le fijará su
encu~ldramiento y lugar de trabajo. .

En este aspecto concreto, y además de los centros de trabajo
destinados a Admi!listración Central o Delegación, la Empresa. por
razón de la~ pe<:u]!ares caracteristica.s del servicio que presta, debe
agrup~r sus mstalaclOoes y depcndcm:13s de trabajo de acuerdo con las
normas especiales, en sectores denominados {{zonas o centros de
trabajo» y que comprenden determinados y concreíos tramos de
explotación, con posibilidad de que dentro de los mismos se ubiquen
varias dependenCIas.

En consecuencia. los empleados quedarán, inicialmente, destinados
a una (lOna o ccn.tro de trabajo», desprcndi¿ndo:;e de ello la ob1igatorie~

dad de su presenCIa a la hora de iniciar su turno de trabajo, en cualquiera
de las dependenCIas o establecimientos comorendidos dentro de la zona
? centro de trabajo que, contractualmente.. se le hava designado. e
mdependicntemente de la distancia que pueda mediar eñtre su domicilio
y cualquiera de dichas dependencias o establecimientos,

Arlo 32. Zonas de irabajo.-Sc entenderán por (<zonas o centros de
trabajO) aquellos sectorC's O tramos de explotación en que se hava
dividido la concesión al objeto de conseguir una adecuada distribuciÓn
del personal. facilitándole la siluación y extensión de los mismos, a
cfcctos de encuadramiento, traslado y demás posibles consccuencias.

Corrcspol?dcrá a (<Ib~rpistas, Sociedad Anónima», la obtención de
l~s autorizaCIOnes administrativas correspOIldiente~, íntimamente rcla~

Clonadas con la caracteri'itica de la explotación.
Art, '33. Depelldencias.-Tendrán la consider3clón de dependencias

aquellos locales o lugar~'s de aclividJd ubicados deillro de una zona o
ccntro de trab:J.jú.

Determinudos estos, de acuerdo con el texto del primer párrafo d~

!=~te 3rtícul?, el ({c~ntro de trabajo» se compondni de tantas dependen­
cIas como lllstalaClOnes de las mencionadas se hallen enclavadas en la
d~marcación ~eterminantc de la «zona o centro de trabajo».

En cualqUIera de cada una de estas dependencias podrá tener que
desarrollar su la~or el empleado, si bien, en lo posibl:.':, se le destinará
con C'Jrácter habitual a la dependencia más cercana a su domicilio.

Art. 34. Comportamientos.-Se declaran como objetivos comunes la
necesidad de mantener las relaciones iaboraies sobre la base de la

comunicación pemlanente y de la aceptación mutua del düilo"o para
r~so¡v.e! difl'renci<ls de criterio. m~jorar el ambiente de trabajo, la
SItUac.lOn de los productor~s y el desarrollo de la Empresa: y ser
~O~SC¡Cl1tcs de que la segu~ldad en el empleo y las mejoras sociales
U!HCUm~'l1t(' pueden consegUirse mediante un incremento de la producti­
VIdad en la Emrpesa y el mejor aprovel.:hamiento d.: sus servicios.

A~1O cU,ando la función prmcipal queda definida, ello no implica en
r~petldos mtcry~los, dentro de la jornada diaria. una saturación del
tiempo tk SC'f\'ICl? por !o .que, sin menosc<ibo de las labares propias de
cualqu,lcr ~:l.tegona prOfeSional. el empleado se rcsponsQbiliza y acC'pta
la real1zacl'ln de ol~os menesteres relaclQnados con su puesto de trabajo
y qUt' VUl'den rC'fefll~e al estado de policía del Jugar. pues la en marcha
di,; mc(\!JJS de scgl,j,nduu, coluborat:ión con los sef\ikios de oper¡¡cion y
manh:nlffil('nlu, etc,

Alt. Jj, Pa: .social.-La representación social en la Comisión
dchherador<l manifiesta que habida cuenta de los incr~'mcntos salariales
pal.:tados, !lC compromete al mantenimiento de la paz soci<ll v a la
máxima,n:ducción del absentismo durante la vigenci¡¡ dd pies.ente
Convenio.

CAPJTULO VI

Repr~sentación de los !rabaj::tdores en el seno de la Empresa

Art. 36. Comité ¡fl!rteentros.-Se crea un Comit~ lntercentrcs
formado por ci,n<.:o representantes d~1 Centro de trabajo de San Rafad,
un DdcgJ~o oe Personal del Centro d~ trabajo de Villacast:n y un­
Delegado oe ?crsonal del Centro de trabaJo de Sanchidnán. degidos pür
y ~ntrc los m:embrqs del respectivo Comité de Empresa y Ddeg:::dos dd
personal. cuya funCIón será. aparte de las específicamente determinad<.:s·­
en este Convenio, la de entender de cuantas cuestiones esten rt:ic.ciona­
d,as ('on los i'}terescs específicos de los trab¡¡jadon:s Je ia Empresa,
sl,(;'r~1pre que afecten ~ mas de un Centro de trabajo, o a uno :':iOlo, si és.te
p¡dlerl su mtervenclón.
, .La E~nprcsa infolmará periódicamente a este Comité de aqudlus
Irlcld('nclas que se prl)d~can en la marcJ,la de la misma q:;e pucd:.Jn
afectar al estatus mantenIdo por los trabajadores en catia momento.

El. Comite Intercemros tendrá como misión la l.h:nuw.::ia de los
S~I<:~S¡1i~¡S Con\'cnios Colectivos de la Empresa y todos los derechos y
O,)llgJClOn~S encomendadas al Comité de Empresa y Deiegados d~_

Per~(ln~l por el ESlatuto d;,:- los Trabajadores (arts. 61 y ;j 1J. todo dIo sin
perJUICIO, d.e los den~chos y garantías que ostenten Jos dcmds miembros
del Con:~le ~c ~mprcsa y Delegados de Personal. Por tanto, el ór¡p,no
d,1: rl'!¡l~'lOn sllldlcal y ,labor~l ~I~trc la Empre~a y los trabajadores ~er¿ d
(omlte lntcrcentros SIO perjuIcIo dt' las reUOlones que puedan mlntcncr
entre sí los miembros del Comite \-' Delegados de Pt;rsonal.

Los !111emhros de la C?misión J\1ixta de Interpretación del Convct"i0
y los mIembros del COfl11té Intcrcentros. s~ d.::ber.in cüordinar para ::;u
representati\'idad ante la Empresa,

/\r1. 37. Comité de Seguridad e JligiC:!1e.-Se crea un Comité úe
Segl:ridad e tligiene formado por dos representantes de los trabajadore5
y por dos representantes de la Empresa. Los representantes de ia
Empresa serán los designados por eHa y los representantes de los
trabajadores serán los que designen ellos de entre los mi,;,mbros del
Comité Intercentros. Sus mbioncs consistirán en colaborar con la
Dircccióll de la E,mprcsa con el fin de que los trabajos a r::a!izar por el
personal de plantilla se ejecuten en las mejores condiciones posibles de ..
segundad e higiene, designación de vestuario, etc. Dicho Comité se
reunirá con !.:t periodicidad necesaria,

Relación anual de prendas de ¡,estuario que qucdan fijadas para los
colectivos afe:::tados

Para PeajistJ'i y Controladores de Tránsitos:

Duración' -
Prendas

,~i'Jos

3 Camisas de manga larga 2
2 Camisas dc manga. cona 2
1 Cin~llrón .:2
2 Corbatas 2
2 P.:mt:1iuncs d~ invierno 2
:2 Pallwlo!ll's u..:: verano 3
1 Chaqueta ,) caLadora, .." .. ,............. 2
4.000 p::sctas para adquisición d.:: calzado ~n color negro. que

será obligatorio ." . . ... ,., .. ,",.,'" , , . ' ., .. ,.. 1
1 Chubasqucro 3

Para Coordinadores d,~ Comunicaciones y personal de Oficina: Las
mismas prendas a excepción del chubasquero.
. ~ar3 el personal de Electricidad, Mecánica y Conservación, e!

~i1gul('nte:
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k) El deterioro o desperfecto ocasionados en los avisos puestcs en
los tablones de anuncios.

1) Pequeftos descuidos en la conservación o negligencia en el trato
de herramientas, máquinas y materiales, locales y documentos ce la
Empresa, así como despilfarros evitables de material y suministros.

ll) ,Ineficiencia o negligencia leve en la realización de los deberes.
funciones o misiones encomendadas.

ro) No avisar a quien corresponda de cualquier accidente pDr 1t:vc
que sea, ocurrido en el curso del trabajo. Si imphcasc pcrjuü:io gran' C)

muy grave para la Empresa o el usuario, será considerada falt::! gr:lW o
muy grave.

n) No usar los elementos de seguridad rcqueridos aunque se
produzca accidente.

n) No contestar a las solicitudes o reclamaciones por radio.
o) Dentro de los locales e instalaciones de la Empre!la, el no llc\'",r

la tarjeta de identificación en lugar visible y el no comunicar inm..::ui<na­
mente su pérdida a la oficina de administración de la autoplsta.

2. Faltas graves.-Sc considerarán faltas graves:

a) Más de cinco faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo cometidas durante un periodo de treinta días.

b) Una falta no justificada de puntualidad al mes, con un retraso
superior a treinta minutos, cuando se tuviera que relevar a un
campanero.

e) Faltar dos días al trahajo, durante un mes, injustificadamente.
d) Las discusiones ° faltas de consideración a los compañeros y

superiores que produjeran escándalo y repercutan gra"cmentc en la
buena marcha de los servicios.

e) Embriaguez ocasional en las horas del servicio.
t) Simular la presencia de otro trabajador firmando o fichando por

él o simular enfermedad o accidente.
g) La desobediencia a las órdenes dadas por un superior dentro de

su competencia y en matena de trabajo.
h) El abandono del trabajo Slfi causa justificada.
i) El quebranto o violación de secretos o de cuestiones de obligada

reserva que se conozcan por razón del cargo laboral o sindical.
j) Las faltas de consideración y respeto a los superiores o a los

subordinados siempre que se empleen expresiones violentas, groseras 1)

despectivas.
k) Dormirse duranie las horas de prestación de la actividad Iabor~1.
l) Ejecutar durante la jornada trabajo que no fuesc el encomendado

por la Empresa y utilizar para fine~ propios instalaciones, servicios o
lfistrumcntos de la Empresa.

JI) Alejarse del puesto donde presta servicio en el período de
tiempo señalado para el relevo y antes de que lIegll~ quien deba efe.:tu~r

l:1 corrcspondiente sustitución.
m) Aconsejar o incitar "al personal a que incumpla sus debl.:rcs

siempre que no se produzca alteración alguna de orden o no se consigan
tales objetivos.

n) Poner en tablero de anuncios escritos no autorizados por quien
corresponda.

ñ) Tolerar que los subordinados trabajen infringiendo las normas
de seguridad e higiene o el incumplimiento de dichas normas.

o) La disminución voluntaria, aunque de forma no continuada en
el rendimiento normal dc trabajo o la negligencia en el mismo.

p) La imprudencia cn acto de servicio, que, si implicara riesgo
grave de accidente o avería en las instalaciones, podrá ser considerada
como falta muy gra\lc.

q) Las manifestaciones públicas de crítica o disconformidad res­
pecto a las decisiones de los superiores y a las medidas adoptadas Pl;(

la Dirección de la Empresa en la organización del tr.l.bajo.
r) Falta de consideración con los usuarios y, en general, con

personas que tengan relación con el servicio encomendado al empk~\(.l<1.

s) Causar. por negligencia, graves danos en la conservación de los
loc~¡\es. materiales o documentos di.:' la Empresa.

1) La negativa a renlizar actos o tareas distintas de las normas d..:1
puesto por imponerlo nccesiJades de urgente o inaplazable cumpli­
miento.

ul La reincidencia o reiteración en la comisión de faltas leves qu'~

hubiesen sido sancionad<J, \' cometidas dentro de los seis mes::;;
prccedentes. .

v) La reinCIdencia en la no contestación a las solicitudes o
reclamaciones por radio cuando exista reincidencia en un periodo de
treinta días.

3. Faltas muy graves,-Se considerarán faltas muy graves:

a) El colocar en grave riesgo de accidente a un compañero o usuario
u ocasionar peligro de avería, desperfecto o pérdida de cllalqu¡~r

in!llalación o material propiedad de la Empresa, por imprulienci:l,
estando de servicio.

bl No contestar a las solicitudes o reclamaciones por radio si hay
reincidencias y consecu~ncüs graves.

c) No acudir o negarse a continuar en el trabajo en situaciont':, l;'.'
emergencia.

1
2
2
2
3
2
2
2
3

1
3
4

Años

Anos

Duración

Sábado 16 febrero 1991

.Prendas

Para las senoras de Limpieza:

2 Batas de tela ..
1 Botas de goma
1 Anorak

2 Monos de tela
Botas de cuero
Botas de goma
Botas de verano
Traje' de agua
Guantes, .
Gorro para in\' iemo
Gorra para verano
Anorak

Faltas y sanciones

CAPITULO VII

DUr2ción

Art. 38. Faltas.
Definición y clasificación de las faltas. Son faltas las acciones u

~misiones que supongan quebranto de los deberes de cualquier índole
Impuestas por las disposiciones legales en vigor en materia de relaciones
laborales de trabajo '1 las tipificadas en el presente texto.
. Toda f'.llta cometIda p:or un tr~bajador se clasificará en razón de su
lOlpo.rtancla, tr!,!scendencl3 o Olahcia, en leve, grave y muy grave.

CIrcunstancias concurrentes y agravantes. Las faltas se graduarán a
tenor de las ~ircunstancias que en su comisión concurran. Se juzgarán
con mayor ngor las faltas cometidas por personol con responsabilidad
reconocida, o cuya función específica fuese la de vigilancia, supervisión
o control.

Serán considerados como aspectos básicos determinantes de la
calificación de las faltas, los siguientes: La reincidencia, reiteración, la
malicia, la imprudencia, el escandalo, así como los daños y perjuicios
que de su comisión puedan derivarse.

A Il?s efectos de' determinación de la responsabilidad, se considerará
que eXIste reiteración cuando el trabajador hubiese va sido sancionado
anteriorm~nt~ por otra falta de ~gual o mayor gravédad, o por dos de
gr~we.dad ~nfertor, aunque de dlstinta índole. Se estimará que existe
rell1':ldencla cua~do al cometer una falta, el trabajador hubiese sido
sanCionado antenormente por otra u otras faltas de la misma indole v
de grav{'~Jd igualo diversa, siempre que no hubieran sido canceladas eñ
su' expediente personal de conformidad con 10 previsto en el articulo 41
del presente Convenio. .

Garantías procesales. Para la imposición de cualquiera de las
sanciones previst<is en el presente texto por comisión de taita levc, grave
o muy grave, incluida el despido, no se requerirá más rcqui'sito formal
que la notificación por escrito al trabajador, haciendo constancia de la
fecha de comisión y de los hechos que la motivan. asi como del
momento en que deberá cumplirse. Dc las faltas graves o muy graves se
dará traslado a la representación del personal para su conocimiento.

l. Faltas leves. Se considerarán faltas leves las siguientes:

a) La no comunicación con la antelación debida de la falta al
trabajo o retraso en su incorporación por Causa justificada. a no ser ~ue
se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

b) De una a cinco faltas de puntualidad, sin justificación razonable,
en el plazo de un mes.

e) Faltar un día al mes, sin justificar.
d) Falta de Dseo y limpieza personal, ocasional.
e) Entrar en los locales de trabajo sin la autorización debida y

dentro de las horas no comprendidas en la jornada.
t) No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o

domicilio, tan pronto como éstos se produzcan.
g) Entregarse a la lectura en las horas de trabajo.
h) Discusiones o faltas leves de consideración a los compañeros y

superiores.
i) Falta de atención y diligencia con el usuario.
j) No avísar al Jete inmediato de los dcfectos y anomalias del

material o de la necesidad de éste para prose~uir el trabajo. Si el hecho
no denunciado pudiera originar daño de gr:llllmportancia se considerará
como falta grave.
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d) No seguir las normas de seguridad propias de cada puesto de
trabajo, ocasionando u ocasionándose accidente.

e) Favoritismos por parte de los superiores en_ materias que
im~ki.uen postergación del resto de los subordinados.

l) Falsear los documentos que en cualquier momento pueda exigir
la Empresa.

g) Más de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trú:':3jo cometidas durante un período de treinta días.

11) Faltar al trabajo durante tres días sin causajustifkada dentro de
uro período de treinta dias.

i) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en ias gestiones
cncomer;dJdas o su encubrimiento.

j) El hurto o robo tanto a sus campaneros de trabajo como a la
Z;~1presa o a cualquier persona que se encuentre por cualquier circuns·
~<:tncia dentro de las dependencias de l.a mIsma.

k) Hacer desaparecer, inutilizar. destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, útiles, herramientas, máquinas, aparatos, instalacio­
nes, edificios, enseres y documentación de la Empresa.

1) Condena judicial por delito de robo, estafa, hurto o malversación
cometidas fUera de la Empresa, encontrándose adscrito a ella o por
cualquier otra condena por delitos contra la propiedad.

JI) La continuada y h<lbitual falta de asco y limpieza siempre que
sobre ello- se hubiere llamado repetidamente la atención al trabajador.

m) La embriaguez habitual. ingerir drogas o encontrarse bajo los
efectos de las mismas dumnte el trabajo.

n) La violación del secreto de la correspondencia o documentos
. reservados de la Empresa.

[1) Los, malos tratos de palabra y obra, o falta grave de respeto y
consideracian al empresario o las personas de su familia que vivan con
el, a sus representantes o a los Jefes, así como a los compañeros y
subordinados y muy especialmente a los usuarios.

o) El abandono de trabajo en puesto dI: responsabilidad.
p) la disminución voluntaria y continuada en el rendimiento

normal del trabajo.
q) Utilización por otras personas distintas a las autorizadas de lo..

poses concedidos por la Empresa a efcctos de utilización y circulación
pOI la autopista de su personal.

r} No cumplir las prescripciones médicas establecidas caso de
aCCidente de trabajo que pudieran prolongar su duración.

s) El abuso de autoridad en cualquiera de sus casos.
t) la reincidencia o reiteración en la comisión de faltas graves que

hubiesen sido sancionadas cometidas dentro del mismo uña.
u) La indisciplina o desobediencia a las órdenes emanadas de los

superiores o de la Dirección, de la Empresa o a los Reglamentos de
Trabajo dictados con arreglo a las Leyes si implicare quebranto
mamtlestode la dHiciplina o de ella se derivaran perjuicios notorios para
la Empresa.

v) La participación activa en huelga ilegal o en cualquier otra falta
de alteración col~ctiva en el régimen normal del trabajo,

\\1) La negativa durante una huelga a la prestación de los servicios
necesarios para la seguridad de las personas y de las co~as, inant~ni­

miento de los !ocnles, maquinaria. instalaciones materias primas y
('ualquier otra atención ...J.UC fuera precisa para la ulterior reanudación de
las tareas de la Empresa según el articulo 42 del presente Convenio.

Art. 39. Sancio!1cs.-Las faltas Icv::s se podrán sancionar con:

Amonestación escrita.
Suspensión de empleo y sllcIdo hasta cinco días.
Traslado de destino que no suponga cambio de residencia durante

quince dias.

Las taltas graves podnin sancionarse con:

Traslado de puesto de trabajo que implique cambio de residencia.
Suspensión de empleo y sueldo de seis a quince dias.
Pérdida de tres años de antigüedad.
Postergación P4ra el ..sccnso.

Las faltas muy graves podrán sancionarse con:

Suspensión de empleo y sueldo de dieciséis días a ¡res meses.
Despido.

. Art. 40. PrcscripciJn de fairas.-Las fJltas !eves prescribirán a los
dIez días. las graves a los veinte días y las muv gra\'e~ a 10s sesenta días,
<~ partir de la fccha en que la Empresa, resp~c:iv:1mcntc". tuvo conoci·
m¡C'nlC? de Sl.: comi~ión, y. en todo CJ'iO, J. k.'s <;':15 mó..:s de h<iberse
r:nrnctldo. •

Are 41. CanceiacÍi5IIdejaltas eJl el e.\pedien!,;! Pi:.'i'wllai.-Las f"ltas
~crJn canre!adas en el expediente personal de (add trab:¡indor, no
produciendo ningún efecto en Jos plazo!:> siguicnt~s; "

l.eves: Seis m~ses.
G,aves: Un atin.
.Muy graves: Tres años.

Estos plazvs cmpi~z:J.rán a contarse a p..rtir de la fecha ('n la uue se .
impcng;l la sac.dón. -

CAPITULO VIll

Conflictos colectivos

Art. 42. COiltlfctos co/ecril'os.-No obstante lo. pactado en el artícu­
lo 37 del presente Convenio, para el futuro se conviene que, dada la
configuración como públicos de los servicios prestados por ia Empresa,
sin perjuicio de la obligada vinculación a las prestaciones establel:idas
con carácter general por la normativa ordinaria reguladora de la materia,
deberán tenerse cn cuenta las siguientL~s cuestiones:

Con anterioridad a cualquier dedafJción de huelga será preceptiva b
constitul:ión de una comisión paritaria. compuesta por tres reprcs~nt:ln·
les de ios ~rJb;ljJdor('s afe=t:ldos por el cOllflicto y tres repres¿ontantes de
la Emprc~a, Que deberán negociar durante un período de tiempo 110
infenor J tres cías, a fin de intentar 1<1. obtención de aquellas f(lrmulas
más at"keuada!:> pJ1I'J la solución del cúr:fliclO planteado. La aludic(!
comisión dcbcn\ constituirse a petición de cunlquiera de l::!s partes. El
pacto que ponga tin a tal situación tendrá la misma fuena vinculante
que lo acordado en el Convenio Colectivo.

La fecha de comienzo de huelga deberá ser notificada por escrito J.
la Empresa y a la autoridad laboral con una antelación mínima d~

quine.:: días.
Dada la obligación legal de funcionamiento inicterrumpido en la

explotación de ias autopistas de PC:ljc. el Comite de huelga deberá
garJ.ntizar durante todo el transcurso de la misma la prestación de tndo,;
aquellos servicios neces.Jrios para el mClntenimiento d~ cada una de bs
instalaciones qu~ constituyen la totalidad del complejo de explotación,

4

en condiciones mínimas de funcionJmicnto exigidas para la seguridHd
de los usuarios, conservación de los locales, m<tLJuinaria e instabciones•.
y percepción por la Empresa concesionaria del importe corr~spond¡('nk

al derecho de utilinció:l por los usu3rios de sus inst<ll:1L'iones. En todo~;

los C<:ISü!:> I:orrc~ponderá a la Dirección de la Empresa la designación de
aquellos puestas de trabajo no suscepfibles de abandono y de los
trabaindor:..'s que deberán hacerse cargo de los mismo'>.

En el SUpU~'Ho de inobservancias d~ lo establecido en el párrnIl)
anteriOr. e: empresario podrá sustituir a los huelguistas ¡Jor trabaiadoíC's
no adscritas a la Empresa en el momento de inici::lCión de la húelg.1. a
fin de I:ubrir los puesto de trabajo de inaplazable necesidad a tenor de
jos criterios antes e.\puestos.

CAPITULO IX

Disposiciones finales

Primera.-Las partes convienen que la negociación se ha efectuado de
acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores y lo prevenido en el Real
Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, por lo que se acuerda remitir a la
autorid:.:d laboral competente d texto del Convenio accmpañado de la
documcnt<1cióll rcseiíada en los apartados I al 4 del articulo 6.° del
referido Roal Decreto 1040/1981.

Scgunda.-Composición de la Comisión Mixta:

La Comisión Mixta J la que hace referencia el articulo 6.° del tcxto
estürá compuesta por los siguientes miembros:

Representación de la Empresa: Don Rubén Fernández Fuentes y don
Munano Maria Anlon. .

Representación de la parte trabajadora: Don José Maria Rodríguez
Martin y don José Antonio Diez Tapia.

Senin suplentes cualquiera de los restantes miembros de la Comisión
negociadora.

Cuarta.-Comisión negociadora:

La Comisión negociadora del presente Convenio Colectivo firma el
'presente en prueba de conformidad:

Por «Iberpistas. Sociedad Anónima>.: Don Rubén Fernándcz Fuentes."
y don Mariano Maria Antón.

Por !os trabajadores: Don José Maria Rodriguez Martín. don José
Antonio Diez Tapia. don Emilio Campo Muñoz. don Mariano Bartola·
mé García, don Angel A.yuso Maroto y don Carlos Vazquez Fernández.

ANEXO 1

ReguLlciólI de hlS con,jicion~s de los tr~h:.ljad(Jres fi,jos discontinuos y
trabajadores con contrato temporal o ewntual

A) Trabajadores Jijl)S disw!1tilluos.

1. ,\1 pcrso:lal contratado en la modaiidad d~ fijo-discontinuo lc­
será aplicable lo dispuesto en el presente Convenio para el personal de
actividad C0litinuada t"n Ja medida que ello sea compatible con la
naturaleza del contrato y, en su caso, proporcionalmente a la duració'1
y jornada en éste ~stablecidas en su cómputo J.llual.

Se consídcra tf,¡bajador fijo·discontinuo al contratado por tiemp0
indcf;nido para la re::dizacion de trabajos de ejecución intermitente o
cíclica.
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2. Los trabajadores Cobradores de peaje que ingresen en la
Empresa como fijos~discontinuos lo harán como Auxiliares de entrada
en su grupo laboral, progresando respectivamente a los veinticuatro
meses de trabajo efecllvo a Oficiah:s de tercera si reúnen los requisitos
de aptitud para esta categoría. A les tres años de- trabajo efectivo en la
calcgona de Oficial tercera pasarán a Cobradores de peaje de segunda.

3. La cobertura de vacantes del personal fijo de actividad conti­
nuada se hará normalmente con personal fijo-discontinuo en función del
número de horas o días de trabajo efectivo en la Empresa. En ¡;-aso de
igualdad, la prcJercncia vendrá d.:tcrminada por la fecha del contralo, y
si persiste la igualdad. la cobertura de las vacantes sería para el
trabajador de mayor edad.

4. La prestacIón laboral se interrumpirá a la conclusión de cada
período, sin perjuicio de que se restablezca en cada nuevo período.

En el supucsto de que el trabajador fijo-discontinuo decidiese no
incorporarse voluntariamente al ser llamado por la Empresa, se entende­
rá como baja voluntaria, qucdando extinguido su contrato de trabajo y
consecuente relación l2.boral con la Compal'l.ia.

La consideración de trabajador fijo~discontinuo no se perderá en los
supuestos del Servicio Militar, cargo público, ausencia por maternidad
o enfermedad justificada. _

5. Dadas las peculiares características de servicio público que
presta <dberpistas, Socit:"dad Anónima», los trabajadores fljos~disconti­

nuos c¡erán llamados srgtm necesidades a lo Inrgo del año y a cualquiera
de los turnos de tmbajo que se incluyen en el presente Convenio.

6. Cuando un trabajador fijo~diseontinuo cubra una vacante de
carácter continuo lo hará con el nivel y categoría que tenía cuando
trabajaba como fijo..<fiscontinuo. En este caso, se le reconocerá el tiempo
efectrvo de trabajo que tuviese aurditado como tijo·discontinuo cara a
la antigiH.'dad en la Empresa.

7. Los trabajadores tijos-discontinuos, como antes se indica, esta­
rán sujetos a los distintos turnos de trabajo que están pactados en
Convenio.

8. El salario hora/base pura los trabajadores fijos-discontinuos
vendra determinado por el sueldo de Convenio fijado para cada
cató:goría cúrrespondiente, plus de Asistencia y Antigüedad, en su caso,
y cuya fórmula de aplicación será:

SAC+AN

1.826 horas/aúo
Siendo:

SAC = Salario' Anual Convenio.
AN = Antigüedad Anual.

1.826"" Horas dcctivas de trabajo/año.
9. Asimismo percibirán la cantidad correspondiente y fijada en

Convenio en conc~~pto de plus de Quebrnnto de Moneda y Conteo. cuyo
total anual St'ní. distribuido ~ntre las 1.826 horas/año.

\0. Los trabajadores fijnNfiscootinuns no disfrutarán ~<::' las vaca­
ciont:s reglam(;!1tarias durante: los mest.'S que permanezcan en la
Empresa, La pane proporcional de su importe le va siendo abonada en
la liquidación mr;'nsual o, flIlal ¡;Id periodo,

No obstante lo antena!'. si por circunstancias personales debida­
mente justdiradas t,>1 trabajador necesitara de algún o algunos días para
cuestiont:s p<trticulares. la\ petición será tramitada a través de la Jefatura
correspondiente, supeditándose su concesión a las necesidades del
st:f"icio y razones de la petición.

l L A los trabajadores fljos-discontinllos se les recoooce el derecho
del disfrute dc ex('edl~ncia cn los términos (jue establec~ el E.'itatuto de
los Trahajadores.

12. Con vigenda --del presente Convenio, los trnbajadores fljos~
discontinuos tendrán lo~ mismos derechos que los fijos continuos en
ma.teria de licencias, permisos. incapacidad laboral transitoria por
enfermedad común, maternidad o accidente, sea o no laboral, siendo las
compensaciones económicas que se pudieJan derivar proporcionales a
las horas efectivas trabajadas en el año natural inmediatamente anterior
a aquel en que se produzcan.

13. A los trabajadores lijas-discontinuos les serán de aplicación las
normas sobre transportes y dietas que rigen para los trabajadores de
actividad continuada.

14. Los trabajadores fijo~-discontinuos estarán sujetos a cuanto
establece el presente Convcll\o y que no ha sido tratado en este capíhllo.

B) Trabajadores con contrato temporal o e~'entua!

l. Se considerará trabajador temporal () eventual al contratado por
tiempo determinado, bien con jornada completa o a tiempo parcial y
haciendo uso, en todo caso, de .Ia modalidad de contratos que la
legislación española permita en cada momento.

2. Dadas las peculiaridades de lacxplotación y conservación de la
autopista A-6, que constituyen la actividad esencial de «Iberplstas.
Sociedad Anónima)), y teniendo en cuenta el carácter de concesionario
de servido público de la CompaiHa. clllamamiento se hará de acuerdo
con las necesidudes del servicio y condiciones exigidas por el puesto de
trabajo a ocupar.

3. La jornada ordinaria de trabajo será la que figure en el contrato
de trabajo qm' en cada momento suscriban los trabajadores afcetndos,
pudiendo ser a tiempo total o a tiempo parciaL

4, Los horarios de los trabujadores con contrato temporal o
eventual no tendrá que coincidir necesariamente con el del personal tija
de actividad continuada o fijos-discontinuos, Su jornada será aquella
que complete o cubra las necesidades de cada Unidad, Departamento,
Servicio, etc.

5. Dado el carácter de servicio público de la Empresa, los trabaja­
dores con contrato tcmporal o eventual que por razones imperativas del
mismo trabajcn en días festivos. gozarán de un tiempo equivalente al
trabajo como descanso compensatorio. Este tiempo se librará posterior­
mente dentro del período del contrato o le será liquidado a la
finalización del mismo. .

6. Los trabajadores con contrato temporal o eventual podrán
realizar la jornada de trabajo fraccionada o continuada, sea cual fuere la
Unidad. ServiciO, Dependencia, etc., donde estén destinados. ..

7. Los trabajadores con contrato temporal o eventual se obligan a
realizar cuando las necesidades del servicio lo requieran aquellos
trabajos considerados como inaplazables y urgentes o de fuerza mayor.

8-. Los trabajadores con contrato temporal o eventual percibirán. en
función del tiempo trabajado y contratado. la parte proporcional de las
gratificaciones o pagas extraordinarius que contempla el Convenio para
el personal tijo de actividad continuada.

9. Los trabajadores con contrato temporal o eventual tendrán
derecho a los salarios. pluses y complementos fijados para categoria
laboral-en el presente Convenio y que se reflejan en las tablas que
figuran como :.11,,;;.\0.

10. Los trab<ljadores con contrato temporal o eventual tendrán
derecho a las licencias reglamentarias cuando se produzcan las causas'
que se menl'ionan encsle Convenio sobre d particular.

1L Los trabajadores temporales o cventu,¡¡les estarán sujetos a las
normas del prcs.:nte Conwnio. que no se hay,'¡J} rncm;ionado expresa­
mente en este capitulo.

ANEXO 1I

Tabla salarial nominal para el personal de explotación de autopista. Convenio año 1990

TABLA DE SALARIOS 1990

Sueldo de Convenio Antigúe¡]ad
O.~O por 100 sita..

Empleo Categoria . Pagas de bcnefkio5

Importe Importe Importe Importe Importe I Impon, Impcrte
a dislribuir paga extra paga extra tet:;l ano total tOla!paga mes en 12 pagas de Junio de NaVidad Mes d~ M<:s de en 16 pJga~ del año por paga

mano septiembre
I

Maestro Mecánico. Encargado de Taller.. 150.305 1.803.656 150.305 150.305 150.305 150.305 2.404.875 12.024 752
Maestro Electrici~ta....... Encargado de Taller...... 150.305 1.803.656 150.305 150.305 150.305 150.305 2.404.375 12.024 752
Oficial.l.a Administrativo. Oficial La Administrativo, 125.806 1.509.672 125.806 125.806 125.806 125.806 2.012.895 10.064 629
Oficial 2.a Adminislrativo. Oficial 2.a Administrativo. 113.757 1.362.684 113.557 113.557 113 557 113.557 11.816.912 9.085 568
Oficial 3,a Administrativo. Oficial 3.a Administrativo. 103.757 1.245.084 103.757 103.757 1 103.757 103.757 1.660.112 8.301 519
Auxiliar Mccanográfa..... Auxiliar Mccanográfa.... 96.407 1.156.884 96.407 96.407

1

9ó.407 96.407 11.542.512 7.713 482
Auxiliar Administrativo

..~~.~.i~.i~~~~t.i~.~1
(~A) ... Auxiliar

«A»... 96.407 1.156.884 96.407 1 96.407 . 96.407 96.407 1.542.512 7.713 482
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629
SÓ&
519 '.

4::\2

629

568

óQO

660
629

629

Sq8

2.326.480
2.012.895

1

1.816.912
1.660.112

I 1.5-l2.512

12.012.895

1.816.912113.557

145.405
125.806
113.557
103.757
96.407

11:!5.8ú6

i¡ 1.632 I
1
10.064 I[

9.035

¡nn¡
¡10.064 I

1

9
.
085 I

138.055 2.208.8S0 11iJ.>4¡ . .
131.931 .2.110.S96 110.554
í25.80612.012.895 :10.064

115.806 12.012.89511ú.0h4

. I I
1113.557 ¡l.b16.912 ! q.t.;~i5

IW)."57 11.560.112 ' 8.)1)1 1

1

, 519
96.407 11.542.51~ 7.7[3 482
87.833 1.405.32~ 7f127 439
ti2.'704 1.323 264 6.{>16 414
96.407 1.542.512 7.713 l482
96.407 1.542.512 7.713 I "2
96.407 1.542.512 7.713 1 482

46.417 742.992 3.715 1 231
.~--

46.437

i 125.806

11I35~7
1138.055

1

!131.931
1125.806

1125.806
¡
i113557,
I
1103.757
1 9ó.407
I 87.S33

1
, 82.704
, 96.407

96.407
96.407

trnt.'f'ne

&a~~a~?¡'~':d

138.055

1131.931
115.80ó

Importe
paga Ulra
de junio

131.931

11
' - '0-_'.6 b

Importe
a dislnbt\ir
en 12 pagn

896.196 74.683 74.683 74.683 1 74.683 l.I 94.92X 5.975 373
1.509.672 125.806 125.806 125.806' 1125.806 2.012.895 1O.C64 629
1.362.684 113.557 113.557 113.557 113.557 1.816.912 9.ü85 5¿8
1.245.084 103.757 103.757 IU3.757 103.757 1.660.112 8.301 519
l.I 56.884 96.407 96.407 96.407 96.407 1.542.512 7.713 432

Importe
pap mes

74.683
125.806
113.557
IU3.757
96.407

138.055 1.656.660 138.055

113.557 1.362.684 113.557 113.557

125.8U6 1.509.672 125.806 125.806

Capataz 2.a Conser. Obra
CiviL 131.931 1.583.172

Jefe de Equipo COe. i 125.806 1.509.672

Oficial 1.a Conserv. Obra I
CiviL '1125.806 1.509.672 125.806 125.806

Oficial 2.' Conservo Obra I
O~:I::I. ~~a' .~~~~~;:. ¿~;~ 1113.557 11.362.684 i113.557

1

113.557

CiviL 103.7571'1.245.084 1103.757 10.3.757
Ayudante de Ofic!o, -'1 96.407 1.156.884 9~·~27 ~6407
Ayudante de OfiClO.... 87.833 .1.053.996 8 ..,,3 07.833
Ayudante de OficIO.. 82.704 I 992.443 82.704 82.704
P9r~ero.,..... 96.40Z 11.l~6.884 96.407 9ó.4ü7
Vlgtlante.... 96.401 11.1,6.884 96.407 96.407
Ayudante de Oficio... 96.407 1.156.884 96.407 96.407

Limpiadora. 46.437 1 557.244 46.437 46.437

Capataz l.a Conser. Obra
Civil.. . .....

Coordinador de Comuni·
caciones v Vialidad... 145.405 1.744.860 145.405 145.405 145.405

Oficial La "Mecánico.". .. 125.806 1.509.672 125.806 125.806 125.8ü6
Oficial 2.' Mecánico... 113.557 1.362.684 113.557 113.557 113.557
Oficial 3.' Mecánico.. 103.757 1.245.084 103.757 103.757 103.757
Ayudante de Oficio Y6.407 1.156.884 96.4U7 96.407 96.407

Oficial 1.3 Conductorw
Mecánico...

Oficial 2. 3 Conductor­
Mecánico, ....

10r-

Conductor-

Oficial 2. 3 Cl,"serv. Obra
Civil.

Oficial la Conservo Obra
CiviL.

Oficial 2. 3

Mecánico.

Jefe de Equipo COC
Oficial l.a Conserv. Obra

Civil ..

Capataz l.' Conser. Obra
Civil..

Capataz 2.3 Conser. Obra
CiviL

Oficial 1.3 Mecánico
Oficial 2..1 ~1ecánico ..
Oficial 3.;1 Mecánico....
A)' udante MeCa!lico
Ofir.:ial La Conductorw

Mecánico..

Peón Especializado
Peón Ordinario (.A»,.
Peón Ordinario <d3.)..
Ordenanza..
Guarda Jurado
!'.-'1ozo de Alm;¡(én _
Limpiadora (nh~di;]

nada)...

Sueldo d.:- ConvcniQ I A:lli¡¡;,;,:th.,l, I 0,50 pvr lG'J 5/1~.

r---..,----,---,--....,-------r---~--~-

Trropvrle !I"'f'crl(: f lrl'¡::'v:':

I lol.d ano tol31 I Mil,
Mes ¡,le MC$ d~ en 15 pag.15 dd ~no por paila
marzo ~('~\,"mhre

-----.-.+--------11---+-:----1--+---1---+---1---+1--j'--
Auxiliar Admjtlbtr~tlVGI I i I

«B".. . ... Auxiliar Administrativo 1
' «B». . .. 1 82.70-t 992.448 82.704 82.704, 82.704 i 82. 704 11.323.26.~ 6.{~ 16 414

3d.? Con!rol Tr.:in\"j¡os L:1, ¡Jet~ d\.' Esteci6n «B". 1138.055 1.656.660 138.055 i 13:s.0S5 1135.0551 ;~r~)I~f i 2":OS.6\~{J ¡ 1.0J-i- \ (.'}',

2~tr;~~rtr~~ ~~~jZ¡YJi .~ ..a: fl~¿hr~jo;Sá~Cit~aj~Ct'··.! m~l¿ UÓ§:m :~;i6¿ m¿6¿ I¡ml¿ 1125800 i1~:i:~0~ 1: ~g:¿~j ¡ ~::~
C0brJdür de Pcaj-: 2. a Cobrador de Peaje .2.a.. '1113.757 1.362.634 113.557 I lJ.557 ,113.557 J 13.557 \.816.912 9.085 563
Cobrador de Pc;;¡,je 3 a Cobrador de Peaje 3.a.. ". 103.757 1.245.084 103.757 103.757 ¡103.757 103.757 L6óO.lll 8.301 519
Auxiliar .Cobr3dor de!

Peaje. . .1 Auxiliar Cobrador de

Oficial l.a Eh~ctricista o:ci~r ¡:a""Eleciricista:: ..
Oficial 2.a Electricista 1Ofic~al ~.: Elcctr~cista .
Oficial 3,a Electricista... OfiCIal -.).' ElectncIsta .
Avdante Electricista .1 Ayudante de Ofició
Coordinador de Comunica-

ciones y Vialidad.

,

,.
'.

.,

'";."

.'
1,'

.'
.,
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ANEXO 111

Valor de las horas extraordinarias, nocturnidad, compensación festivos, desplazamiento de descanso, traslado a distinto Centro, plus de transporte, plus de quebranto de moneda
y conteo y plus de turnos especiales. Convenio añu 1990

RETR[BUCIONES VARIABLES 1990

~
m

"C,

F!
....-

Nocturnidad Compensación restivu
trasl"do de tlescallso Traslado

1---,---1 ~~:¡~~~

Empleo Categoría

Horas il:lor.lS
e~lras C"'lras

int~mpcs· normales
uvas

B,~

de aplí·
{"¡¡óón

Tolal
ano

inlportc 25 ~
s/basc ¡liaria

(pc!ri:tas)

Base Ilmporte X
diana 7,75 H

Valor
llor,¡

Valor
jornada
de 7,5
lloras

Por ¡icmo
empleado
1,50 hora,

Otros conceptos retributivos

Quebranto de moneda

Plus de quebranto de moneda y con­
teo para todos los Cobradores de
Peaje 176

Plus de domingo

Se percibirán 1.500 pesetas como plus de
domingo por todos los tmbajadores que
realicen su trabajo en domingo.

Plus de turnos especiales

Se percibirá este plus, por importe de 1.300
pesetas. por tuno completo. de trabaj~ y será
devengado cuando se realice cualqUIera de
los turnos A·4, A-5, 8-2, B-3 y B-4.

Plus de transporte. personal que no disfruta del
servicio de Empresa

San Rafael y Villacastín, jornada
continuada 161

San Rafael y Villacastín, jornada
partida . . . . .. . . .. . . . . . 322

Sanchidrián, jornada continuada 347
Sanchidrián, jornada partida 694

en

~-'"5'

~-'O
'O-

366
366 Suplido por transporte. más 0.50 horas
314 por tiempo empleado, traslado a distinto
282 Celllro

26~ San Rafael-ViIlacastín y viceversa. 954
;;8 San Rafael-Sanchidrián y viceversa. 1.776
2:18 Sanchidrián-Villacastín y viceversa. 822
340
319
314
282
266
228
314
282
266
228
353
3[4
282
266
228
3[4

12821-·--------------
340
319
3[4
314
181
266

12281-·--------------
218
218
228
228
228
218

4.620
4.620
3.951
3.524
3.398
2.946
2.946
2.3[8
4.294
3.976
3.951
3.95[
3.398
2.946
3.951
3.524
3.398
2.946
4.486
3.951
3.524
3.398
2.946
3.951
3.524
4.294
3.976
3.951
3.951
3.524
3.398
2.946
2.478
2.478
2.946
2.946
2.946
2.478

596
596
510
455
438
380
380
299
554
513
510
510
438
380
510
455
438
380
579
510
455
438
380
510
455
554
513
510
510
455
438
380
320
320
380
380
380
320

1.235
1.235
1.034

933
853
792
792
680

1.135
1.084
1.034

933
853
614

1.034
933
853
792

1.195
1.034

933
853
792

1.034
933

1.135
1.084
1.034
1.034

933
853
792
722
680
792
792
792
763

4.942
4.942
4.136
3.733
3.411
3.[70
3.170
2.719
4.539
4.337
4.136
3.733
3.411
2.455
4.136
3.733
3.411
3.[70
4.780
4.136
3.733
3.411
3.170
4.136
3.733
4.539
4.337
4.136
4.136
3.733
3.411
3.170
2.888
2.719
3.170
3.170
3.170
3.053

1.803.660
1.803.660
1.509.672
1.362.684
1.245.084
1. [56.884
1.156.884

992.448
1.656.660
1.583.172
1.509.672
1.362.684
1.245.084

896.196
1.509.672
1.362.684
1.245.084
1.156.884
1.744.860
1.509.672
1.362.684
1.245.084
1.156.884
1.509.672
1.362.684
1.656.660
1.583. [72
1.509.672
1.509.672
1.361.684
1.245.084
1.156.884
1.053.996

992.448
1.156.884
1.156.884
1.156.884

557.244

1.729
1. 729
1.447
1.306
1.193
1.109
1.109

951
1.588
1.517
1.447
1.306
1. [93

859
1.447
1.306
1.193
1.109
1.672
1.447
1.306
1.193
1.109
1.447
1.306
1.588
1.517
1.447
1.447
1.306
1.193
1.109
1.010

951
1.109
1.109
1.109
1.068

2.074
2.074
1.736
1.567
1.432
1.330
1.330
1.141
1.905
1.821
1.736
1.567
1.432
1.031
1.736
1. 567
1.432
1.330
2.007
1.736
1.567
1.432
1.330
1.736
1.567
1.905
1.82.1
1.736
1.736
1.567
1.432
1.330
1.212
1.141
1.330
1.330
1.330
1.282

Encargado de Taller .
Encargado de Taller .
Oficial La Administrativo
Oficial 2.a Administrativo
Oficial 3.a Administrativo
Auxiliar Mecanógrafa ....
Auxiliar Administrativo <otA»
Auxiliar Administrativo «B»
Jefe de Estación «8» ...
Jefe de Estación «C» ..
Cobrador de Peaje La
Cobrador de Peaje 2.a
Cobrador de Peaje 3.a
Auxiliar Cobrador de Peaje; ..
Oficial I.a Electricista .
Oficial 2.a Electricista
Oficial 3.11 Electricista .. . ...
Ayudante de Oficio .
Coordinador de Como y Vialidad.
Oficial La Mecánico .
Oficial 2.a Mecánico .'
Oficial 3.a Mecánico.
Ayudante de Ofido
Oficial l.a Conductor·Mecánico
Oficial 2. 11 Conductor-Mecánico
Capataz I.a Conser. Obra Civil
Capataz 2.a COllser. Obra Civil
Jefe de Equipo C. O. C. .
Oficial La Conser. Obra Civil
Oficial 2.:1 Con5.cr. Obra Civil
Oficial 3.a Conser. Obra Civil
Ayudante de Oficio
Ayudante de Olido.
Ayudante de Oticio .. . ....
Portero
Vigilante
A)'udante de Oficio
LImpiadora .

Maestro Mecánico
Maestro Electricista
Oficial La Administrativo
Oficial 2.a Administrativo
Oficial 3.a Administrativo .....
Auxiliar Mecanógrafa
Auxiliar Administrativo «.4»
Auxiliar Administrativo «8»
Jefe Control Tránsitos 1:"
Jefe Control Tránsitos 2.a .
Cobrador de Peaje La .
Cobrador de Peaje 2.a .
Cobrador de Peaje 3.a
Auxiliar Cobrador de Peaje.
Oficial I.a Electricista
Oficial 2. a Electricista
Oficial 3.a Electricista
Ayudante Electricista
Coordinador de Como y Vialidad.
Oficial l.a Mecánico .
Oficial 2. 11 Mecánico.
Oficial 3.a Mecanico
Ayudante Mecánico .
Oficial l.~ Conductor-Mecánico
Oficial 2. a Conduclor-Mecanico
Capataz I.a Conser. Obra Civil.
Capa¡,ll 2.a Conser. Obra Civil.
Jefe de Equipo C. O. C.
Olicial l.a Cooser. Obra Civil
Olicial 2. a Conscr. Obra CiVIl
Ofici<ll 3.:1 Conser. Obra Civil
Peón Especializado
Peón Ordinario «A»
Peón Ordinario «B»
Ordenanza
Guarda Jurado
Mozo de Almacén
Limpiadora

'"'"'"'"
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ANEXO IV

Listado nominal de sueldos y antigüedades por paga a percibir por lbS trabajadores. Convenio año 1990

LISTADO NOMINAL SUELDOS Y ANTIGUEDAD. AÑO 1990

S\It'klo ·\nti~t1_ real Nueva 3nl.

Num. Núm. Fecha Edad Fccha Anligd. Mes que Núm. F("cha
("o"\'<:'nio 1·1-90 Mes. VIo. real desdc

orden mate. Nombre y apellidos de los Irabajadores d, .1 d, .1 cumple d, Calegoría lit· - - d, mes anlerior
nacimu:rllO 31-11-89 ingreso 31-1:'.-89 anlrgd. pagJS ascenso

PIS. pJga PIs. [J.lga anllgd. -,
Pt~./mcs

1 2-279 Delgado Santacruz. José. 12- 4-1929 60 1-11-1965 24 Nov. 3 Maestro Electrónico. 15- 4-1980 150.305 18.037 Nov. 18.188
2 2-5 Prieto Lobo, Luis ................ 28-10-1928 61 4-12-1963 26 Dic. 2 Maestro Mecánico. l· 7-1972 150.305 20.l25 Dic. 20.877
3 2-289 Villar López. Marcelo. . ... 28- 8-1932 57 1- 2-1964 25 Feb. 15 Coordinador Comunico 1- 1-1981 145.405 17.858 Feb. 18.903
4 2-292 Postiguillo Gutiérrez, Miguel ... 3- 7-1945 44 1-11-1964 25 Nov. 3 Coordinador Comunico 1- 1-1981 145.405 17.245 Nov. 18,903
5 2-291 Tomé Montero, Luis Miguel ..... 24- 3-1945 44 13- 1-1969 . 20 Ene. 16 Coordinador Comunico 1- 1-1981 145.405 13.827 Ene. 15.268
6 2-290 Garrido Maria, Juan AnlOnio .... 24- 6-1946 42 2- 2-1970 19 Feb. 15 Coordinador Comunico 1- 1-1981 145.405 12.958 Feb. 14.541
7 2-504 Correa Garcia. Malias. ...... 22- 2-1948 41 1- 4-1972 17 Abr. 12 Coordinador Comunico 1-10-1989 145.405 R.738 Abr. 10.919
8 2-26 Esteban Vecino. José. ... 7- 2-1932 57 1- 2-1966 2J Feb. 15 Jefe Estación .«B». 1- 1-1973 138.056 15.996 Feb. 16.733
9 2-28 Martín del Pozo. Antonio .. 1- 7-1942 47 7- 9-1968 21 Sep. 6 Jefe Estación «B)}. 1- 1-1974 138.056 IJ.317 Sep. 15.339

10 4-15 Nobel García. José L.. 2- 2-1952 37 1- 8-1968 21 Ago. 7 Jefe Estación «R) 1- 7-1978 138.056 12.200 Ago. 14.291
11 4-J8 Blázquez de las Beras, Fco_ ...... 9- 2-1948 41 9- 2-1971 18 Feb. 15 Jefe Estación «lh. 1- 6-1986 138JIS6 9.529 Feb. 11.620
12 4-1 Ayuso Maroto, Angel. ..... 3- 4-1942 47 16- 6-1975 14 Jun. 10 Jefe Estación <dli). 1- 8-1989 138.056 5.661 Jun. 7.753
13 4-2 Guadaüo Sánchez, José F.. 1- 8-1951 38 8- 9-1975 14 Sep. 6 Jefe Estación «B». 1- 8·19&9 138.056 5.468 Sep. 7.560
14 4-3 S<inchez Rodríguez, Víctor M.. 7-12-1954 35 1-12-1976 13 Dic:. 2 Jefe Estación «B~) 1- 8-1989 138.056 5.216 Dic. 7.308
15 6-15 Maribeia Criado. Eugenio ........ 3- 8-1945 44 16- 6-1971 18 Jun. 10 JeIC Estación «B». 1- 8-1989 138.056 10.479 Jun. 12.571
16 6-14 Gómcz Canta leja, Luis. ........ 26- 6-1947 42 22-10-1973 16 Oc1. 4 Jefe Estación <eH). 1- 8-1989 138.056 7.136 Ocl. 9.227
17 6-16 Paredes Alrncida, Juan Carlos .... 26- 2-1947 42 12- 7-1975 14 Jul. 8 kte Estación «8». 1- 8-1989 138.056 5.612 Ju!. 7.703
18 6-2 Polo Sánche"l, Luciano .. , ........ 13-12-1934 55 1- 7-1968 21 Ju!. 8 Capataz I.a . 1- 1-1978 138.056 14.515 Ju!. 15.205
19 2-115 Casanova Arteaga, Ignacio ...... 31- 7-1936 53 22-10-1968 21 OCI. 4 Capataz 1..1 . 1- 2-1973 138.056 14.507 Dct. 15.197
20 6-3 Domínguez Benito, Pablo. ..... 26- 6-1933 56 1- 7-1968 21 Ju!. 8 Capataz 2..1 .•. 1- 1·1978 131.931 11.314 Ju!. 13.293
21 2-114 Estrada Casas, Magín .. ........ 25- 9-1928 61 23- 8-1968 21 c\go. 7 Capataz 2:1 1- 2-1973 131.931 11.261 Ago. 13.240
22 2-507 Palomo Dícz, Juan Antonio. 22-10-1947 42 3- 5-1976 13 May. 11 Capataz 2. a . 1- 1-1990 131.931 3.899 May. 5.878
23 2-27 Gómez Gómez, Teodoro ... 7- 2-1942 47 14- 2-1963 26 Feb. 15 Cobrador Peaje l.a ... 1- 7-1969 125.806 15.278 Feb. 16.984
24 2-9 Hernangómez Sanz, Eduardo. 14-10-1934 55 4-12-1963 26 Dic. 2 Cobrador Peaje l.a .. 1- 7-1969 125.806 17.542 Dic. 18.171
25 2-10 Maria Antón, Teodoro. ........ 22- 4-1935 54 4-12-1963 26 Dic. 2 Cobrador Peaje I.a . 1- 1-1974 125.806 16.936 Dic. 17.565
26 2-21 Mateo Calvo. Pedro. 9- 4-1931 58 16- 5-1964 25 May. 11 Cobrador Pc-ajc I.a . l· 1·1973 125.806 15.969 May. 16.598
27 2-116 Calvo Matcos, Simón. ....... 26- 2-1942 47 21- 2-1973 16 Feb. 15 Jefe Equipo . .. 1- 6-1975 125.806 7.084 Feb. 8.971
28 2-54 CasJdo de los Frailes, Luis 6_ 1-1947 42 17- 6-1970 19 Jun. 10 Oficial 1. i Adtvo. 1- 8-1977 125.806 11920 Jun. 14.549
29 2-69 Diez Barreno, Angel 1- 3-1949 40 20- 3--1972 17 f',.·lar. 14 Olicial I.a Adtvo.. 1- 8~1977 125.806 12.085 l\.--far. 12.714
30 2-470 Fdez.-Pachcco VigiL José María. 9- 6-1951 38 23-11-1970 19 Nov. 3 Ofidal I.a Adtvo.. 1-12~1')88 125.806 12.999 Nov. 13.628
31 2-76 Zamorano MarLín, Enrique .. 13-12-1947 42 7- 3-1970 19 Mar. 14 Oficial I.a Adtvo...... 1- 1-1974 125.806 14.416 Mar. 15.045
32 2-205 Perez Pérez, Félix ............... 29-10-1939 50 2- 4-1968 21 Abr. 12 Oficial I.J Cond.-Mec. 1- 1-1978 125.806 10.038 Abr. 11.925
33 2-337 Jiménez P¡ndado, Julián ... 9- 6-1946 43 12- 8-1972 17 Ago. 7 Oficial I.a Cond.·Mec. 6-12-1983 125.806 6.753 Ago. 8.640
34 2-338 Grande Diez. Valentin ........... 22- 6-1942 47 19- 7-1973 16 Ju1. 8 Oocial I.a Cond.-Mec. 16-12-1983 125.806 6.042 Jul. 7.929
35 2-339 Benito Fernándcz, Alejandro. 21- 4-1945 44 20- 7-1973 16 Ju1. 8 Oficial l.a Cond.-Mec. 20- 7-197J 125.S06 6.042 Ju!. 7.929
36 2-340 Sánchez Fcrnández, Miguel A.... 29- 8-1955 34 1- 7-1975 14 Jul. 8 üticial l.a Cond.-Mec. 16-12-198J 125.806 4.417 Ju!. 6.304
37 2-457 Vázquez Fernándcz, Carlos. 6-10-1941 48 1- 4-1968 21 Abr, 12 Oficial l.J Electr.. 1- 4-1968 125.806 16.429 Ahr. 17.058
38 2-36 M;lnin García, Francisco. 17-11-1945 44 24- 5-1968 21 May. 11 Ofitial I.J E\ectr.. 1- 7-1972 125.806 16.323 May. 16.952
39 2-44 Ve1asco Molpeccrcs, José Luis. 2-12·1941 48 1- 8-1969 20 AtU• 7 Oficial I. J Elrctr. 1- 7-1972 125.806 15053 Ago. 15.682
40 2-31 Martín García, Juan. 8- 8-1935 54 24- 4-1967 22 A r. 12 Oficial 1.3 Mednico. 1- 6-llj73 125.806 1),287 Abr. 15.916
41 2·39 Rodríguez. Nobcl, Rafael ......... 8- 4-1945 44 18-11-1968 21 Nov. 3 Oficial l.a ¡"tecánico 1- 7-1972 125.806 13.616 Nov. 12.245
42 2-281 San'.! Sauz, Francisco. ....... 21- 2-1946 43 12- 7-1973 16 Ju!. 8 Oficial 1.a J\.kcánico 16- 4-1980 125.806 6.042 Ju!. 7.929
43 6-5 Pcrcz García,' Manuel ... . 20-10-1946 43 2- 2-1970 19 Feb_ 15 Oficial l.a O.e. ...... 1- I-I Q 78 125.806 8.656 Feb. 10.543
44 2-17 Fcijoo Novoa, Angel. 21- 6-1935 54 2- 3-1964 25 Mar. 14 Cobrador Peaje 2.a . 21- 2-1%8 113.557 16.729 Mar. 17.297
45 2-356 Rodriguez Martin, José María. 17- 6-1928 61 3- 3-1964 25 Mar. 1' Cobrador Peaje 2.¡¡ .. 1- 2-1985 113.557 19.566 Mar. 20.134
46 2-335 García Zapatera, Mariano ........ 2-10-1937 52 9- 1-1967 22 Ene. 16 Cohrador Peaje 2.a . 1- 6-1983 113.557 8.J61 Ene. 10.065
47 2-33 Alonso Garda. Marcelino ..... 30-12-1936 53 17- 4-1968 21 Abr. 12 Cobrador Peaje 2.3

. 17- 4-1968 113.557 13.021 Abr. 13.589
48 2-223 García Cuena. Mariano 19- 5-1949 40 13- 3-1969 20 Mar. 14 Cobrador Peaje 2.a ... 1- 7-1977 113.557 12.J28 Mar. 12.896
49 2-451 Rctortillo González, Jaime. 15- 4-1952 37 19- 8-1969 20 Ago. 7 Cobrador Peaje 2.3

.. 1- 7-1977 113.557 11.973 Ago. 12.541
50 2-225 Pardo Muñumcl, Juan Rafael .... 21-10-1950 39 4- 9-1969 20 Sep. 6 Cobrador Peaje 2.3

.. 1- 2-1977 113.557 11.878 Sep. 12.446
51 2-357 Bravo Regucs. José Luis ....... 15- 6-1944 45 19-11-1969 20 Dic. 2 Cobrador Peaje 2.a . 1- 2-1985 113.557 16.178 Dic. 16.746
52 2-77 Palomo Díez, Anselmo. 1- 9-1945 44 17- 4-1972 17 Abr. 12 Cobrador Peaje 2.a . 17- 4-1972 113.557 9.652 Abr. 10.220
53 2-82 Morcillo Núñez, Félix' Jesús. 30- 3-1945 44 12- 6-1972 17 Jun. 10 Cohrador Peaje 2. a 12- 6-1972 113.557 9.652 Jun. 10.220
54 2-83 Hcrranz Puente. Venancio ....... 25- 9-1946 43 14- 6-1972 17 Jun. 10 Cobrador Peaje 2.a . 14- 6-1972 113.557 9.652 Jun. 10.220
55 2-84 Tapia Pércz, Luis ... 5-10-1948 41 7- 7-1972 17 Jul. 8 !Cobrador Peaie 2.a 7- 7-1972 113.557 9.652 Ju!. 10.220
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2-86 Campo Muñoz. Emilio. .. 21- 4-1949 40
2-90 Barreno Portal. Lucidio. 28-11-1948 41
2-93 Pascual Miguelsanz, Juan........ 9-11-1948 41
2-95 López Herranz, Juan Antonio. 4- 4-1946 43
2-112 Calle Ortega. Eduardo. 18· 7-1934 55
2-117 Mobel García, Jacinto. 4- 3-1949 40
2-358 Ramos Miguel, Pablo........... 7- 4-1940 49
2-136 Dicz Tapia, José Antonio. 24- 4-1949 40
2-177 Hernangómez Roca, Juan Manuel 24- 6·1953 36
2-179 Muiiumel Rodríguez. Félix: ..... ,. 6· 3-1955 34
2-180 Rubio Alonso, Miguel Angel. 18- 7-1951 38
2-1941~"lartín Pozo, Jesus........ 29-11-1952 37
2·223 García Cuena, Isidro 20- 9-1953 36
4·7 Cionzález Sánchez. Ismael. . 29· 5·1944 45
4-14 Polo Sánchez, Jesús.............. 6·11-1945 44
4-12 García Alvarez, José Luis. 7-12·1947 42
4-6 Lozano Alvarez, Faustino. 14- 7-1944 45
4· t 8 Rodríguez Bayón, Angel. 22- 9-1955 34
6·17 Hcrn:indcz Sansegundo, Miguel .. 24- 2-1956 33
6-20 Lópcz Laorga, Juan Antonio. 1- 9·1957 32
6·11 Delgado de Juan, Pedro. 12- 3-1955 34
6-18 Canal Ramirez, Santiago. 12- 3-1955 34
6-21' Hernangómez Roca, José Raúl. 11- 3·1956 33
6-6 Bartolomé García, Mariano. 17·10-1952 37
6-8 Diego Rodríguez, José Luis de. 13- 3-1955 34
6-7 Salinas Valverde, Julian. 14- 4-1951 38
6-9 Cornejo Cancela, José Miguel. 25- 3-1958 31
6-10 Pardo Muñuel, José. 30-11-1952' 37
2-336 Rodriguez Blanco, Francisco. 10-10-1951 38
2·469 Rodríguez Lozano. María José. 8- 3-1955 34
2·154 Blanco Caballero, José. 4- 2-1943 46
2-156 Pozo Matute. Pablo N. del. 26· 1·1937 52
2-49 López Laorga, Emilio Miguel .... 29- 9-1945 44
2-142 Martín García, Ricardo. 7· 2-1940 49
2-213 Sánchez Martínez, Angel. 8- 2-1952 37
2-61 Franco Moldes, Tomás 3- 2-1948 41
2-280 García Sansegundo, Valentín. 16·12-1952 37
2-131 Lorente Sanz, Jesús Mariuel. 6-11-1944 45
2-138 Angelo Contreras, Luis. 18- 7-1948 41
2-40 Gutiérrez Iglesias, Aurdio. 20-10-1932 57
2-445 Gareía Sansegundo, Hilario. . . 3-11·1954 35
2-471 Rubio Alonso, Francisco. . 24- 6·1958 31
2·278 Amo González, Fráncisco .'. l· 2·1945 44
2-282 Matute Maria, Pedro. .. 29- 3-1944 45
2-360 Alias Barreno, Cándido... 1- 8-1941 48
2-159 Torres Fernández, José Vicente. 6- 4~ 1951 38
2-478 Forneas Hermindez, Rafael. 22- 9·1966 23
2-124 Luengo dc las Heras. Bienvenido 22- 3-1935 54
6-53 Gareía Sansegllndo, Eugenio. 4- 3-1957 32
2-106 Marquina Aparicio, Félix:. 10· 7·1927 62
2-109 Arnay Herrero, Ricardo.. 19- 5-1933 56
2-110 Monte' Galán, Manuel del... 3- 5·1937 52
2-111 Dartolomé Aceña, Juan..... 21- 8-1940 49
4-5 Martín Alvarez, Avclino. 10-11-1927 62
2-130 Torres Fernándel, Cecilia. ~9- 5-1944 45
2-132 Aláez León, Pablo. 3- 7-1943 46
2-135 Marquilla Aparicio. Julián. 10-10-1938 51
2-157 Hcrranz Puente, Moisés. 21- 4-1937 52
6-30 Vicente Marquina, José Luis. 29- &-1958 31
2-92 García López. Anastasia. 21· 1-1931 58

I I I I I
Cobrador Pea}e 2.a

. 13- 7-1972
Cobrador Peaje 2. a . 2- 8·)972
Cobrador Peaje 2.a . 2· 9-1972
Cobrador Peaje 2. a . 14- 9-1972
Cobrador Peaje 2.a ... l· 4-1974
Cobrador Peaje 2.a . 10- 4-1976
Cobrador Peaje 2.a . 1- 2-1985
Cobrador Peaje 2.a .. 1- 8-1974
Cobrador Peaje 2.a . 21-11-1976
Cobrador Peaje 2.a . 23-12-1976
Cobrador Peaje 2.a . 24-12-1976
Cobrador Peaje 2.a . 14· 3·IY77
Cobrador Peaje 2.a ... 14- 3-1977
Cobrador Peaje 2.a ... 1- 1-1977
Cobrador Peaje l.a. l· 3-1977
Cobrador Peaje 2.3

. 1- 1-1977
Cobrador Peaje 2.a 2- 9-1976
Cobrador Peaje 2.a 15- 6-1979
Cobrador Peaie 2. a . 1- 1-1977
Cobrador Peaje 2.3 22-12-1976
Cobrador Peaje 2.:1 .. 21· 9·1977
Cobrador Peaje 2. a .. 1-12-1976
Cobrador Peaje 2.a . 14- 3-1977
Cobrador Peaje 2. a . 20- 9·1977
Cobrador Pl'{!je 2. a 20- 9·1977
Cobrador Peaje 2.a ... 20· 9-1977
Cobrador Peaje l.a .. 20- 9~1977

Cobrador Peaje 2.a
.• 21- 9-1977

Oficial 2.a AdIVO_. . l~ 6-1983
Oficial 2.a AdIVO.. 1-12-1988
Oficial 2.a Cond.-Mec. 2,0-11-1975
Oficial 2.a Cond.-Mee. 7- 1-1976
Oficial 2.:1 Electr.. 1- 6-1973
Ofici.:JI 2.a E!cetr. 17- 3-1975
Oficial 2_a Electr.. 8- 2-1978
Oficial 2.3 Mecánico. 1- 7-1972
Oficial 2.a Mecánico. 15- 4-1980
Oficial 2} O.e... l· 1-1975
Oficial 2.<\ O.e. 1-12·1975
Olicial 3.:1 Elcctr. l· 2-1969
Oficial 3.a Fleetr. 1-1O·19S5
Oficial 3.3 Elcctr.. 1-12-1988
OfiCial 3_a o. Civil. 15· 4·1980
Oficial 3.3 O. Civil. 15- 4-1%0
Oficial 3.:1 O.Civil. l· 5-1985
Oficial 3.a O. Civil. 16- 6-1980
Aux:iliar Adtvo.. 12- 5-1986
Ordenanza. 1- 1-1975
Oficial 3:1 O.Civil. 30-11-1988
Peón Especialista. 1- 1-1973
Peón Especialista 1· 4-1975
Peón Especialista. 1· 1·1973
Peón Especi3lista. l· 4~1~75

Peón Especialista. 1- 1-1978
Peón Especialista .. "'1 1- 1-1975
Peón Esp..:cialista. 1- 1-1975
Peón Especialista. 1- 1-1975
Peón Especialista 1·11- ¡982
Peón Ordinario. 1- 1-1982
Limpiadora. 25- 3-1972
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ingresu

13- 7-1972
2- 8-1972
2- 9-1972

14- 9-1972
13-10-1972
10- 4-1973

1-12-1973
1- 8-1974

22-12-1976
23-12-1976
24-12-1976
14- 3-1977
14- 3-1977
20- 3-1968
18- 8-1970
14-10-1975
2- 9-1976

15- 6-1979
3-10-1975

22- 2-1976
1-12-1916
1-12-1976

14- 3-1977
20- 9-1977
20- 9-1977
20- 9-1977
20- 9-1977
!2I- 9-1977

3- 3-1975
10-11-1975
20-11-1975

7- 1-1976
4- 1-1970

17- 3-1975
11- 8-1975
4-12-1963

12- 7-1971
4- 2-1974

14-10-1974
1- 2-1969

16-10-1973
2- 6-1980

21- 6-1965
,18- 2-1974
'28- 4-1975
!25- 5-1976
12- 5-1986

125- 7-1973
18- 6-1979

1- 4-1969
17- 4-1972
19- 6-1972
19- 6-1972

1- 9-1972
!28- 1-1974

4- 2-1974
1- 4-1974

15- 1'1976
1- 1-1982

,.5- 8-1972

AntigJ.
al

11·12-1\9

17
17
17
17
17
16
16
15
13
13
13
12
12
21
19
14
13
10
14
13
13
13
12
12
12
12
12
12
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14
14
13
19
14
14
26
18
15
15
20
16
9

24
15
14
13
3

16
10
20
17
17
17
17
15
15
15
13
7

17

M~'s 1111['
nlllll,k
anltgd.

Jn!.
Ago.
Sep.
Sep.
Oce
Abr.
Die,
Ago.
Dic.
Dic.
Die.
Mar.
Mar.
Mar.
Ago.
Oc!.
Sep.
Jun.
Oc!.
Feb.
DIe.
Die.
Mar.
Sep.
Sep.
Sep.
Sep.
Sep.
Mor.
Nov.
Nov,
Ene.

·1 Ene.Mar.
Ago.
Dic.

I Jn!.
Feb.
Oet.
Feb.
Oct.
Jun.
Jun.
Feb.
Abr.
Muy.
May.
Ju!.
Jun.
Abr.
Abr.
Jun.
Jun.
Sep.
Ene.
Feb.
Abr.
Ene.
Ene.
Ago.

Nlim.
¡k

pa(!.as

8
7
6
6
4

12
2
7
2
2
2

14
14
14
7
4
6

10
4

15
2
2

14
6
6
6
6
6

14
3
3

16
16
14
7
2
8

15
4

15
4

10
10
15
12
11
1I
8

10
12
12
10
10
6

16
15
12
16
16
7

('a1q:orj~

Fecha
de

l\SCl;Il~O

Sueldo
C'OIlVenio

Pis. paga

113.557
113.557
113.557
113.557
113.557
113.557
113.557
113.557
113.557
113.557
113.557
113.557
113.557
113.557
113.557
113.557
113.557
113.557
113.557
113.557
113.557
113.557
113.557
113.557
113.557
113.557
113.557
113.557
113.557
113.557
113.557
113.557
113.557
113.557
113.557
113.557
113.557
113.557
113.557
103.757
103. 757
103.757
103.757
103.757
103.757
103.757
96.408
96.408
96.408
96.408
96.408
96.408
96.408
96.408
96.403
%.408
96.408
96.408
87.833
46.437

Anli~d. re.11
1-1·<j0

l'ls. P.lg:t

9.652
9.652
9.652
9.652
9.652
9.085
5.059
7.988
6.322
6.322
6.322
5.455
5.455

13.233
11.151
6.843
5.841
2.025
6.772
5.622
5.0'12
7.381
5.445
5.105
5.102
5.102
5.092
5.0'12
2.583
4.068
2.695
2.843

13.731
9.250
9.009

17.185
6.126
3.377
2.893

16.272
7.696
6.200

12.522
7.225
6.466
5.783
1.219

10.902
6.780

1 t .577
9.950
9.756
9.744
9.378
8.031
7.92-1
7.332
6.940
3.246
3.820

Mes. vIo.
,lo

anlipJ.

Jn!.
Ago.
Sep.
Sep.
Oct.
Abr.
Dic.
Ago.
Dic.
Dic.
Dic.
Mar,
Mar.
Mar.
Ago.
Oct.
Sep.
Jun.
Oct.
Feb.
Dic,

.Dic.
Mar.
Sep.
Sep.
Sep.
Sep_
Sep.
Mar.
Nov.
NoV'.
Ene.
Ene.
Mar.
Ago.
Dic.
Jn!.
Feb,
Oct.
Fcb.
Oel.
Jun.
Jun.
Feb.
Abn
May.
May.
Jul.
Jun.
Abr.
Abr.
Jun.
Jun.
Sep.
Ene.
Feb.
Abe.
Ene.
Ene.
Ago.

Pts.fmes

10.220­
10.220
10.220
10.220
10.220
9.652
6.762
9.085
7.949
7.949
7.949
7.158
7.158

13.801
11.7I9
8.517
7.544
3.728
8.475
7.326
6.796
7.949
7.158
6.809
6.805
6.805
6.796
6.796
4.287
5.772
4.398
4.546

14.299
9.818
9.577

17.753
7.829
5.081
4.597

16.791
8.819
6.719

13.041
8.301
7_782
7.263
1.928

11.384
7.262

12.059
10.432
10.238
10.226
9.860
8.513
8.406
8.314
7.422
3.685
4.179
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CAPITULO Il

RESOLUCION de 24 de enero de 1991, de fa Dirección
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripción y
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa «New
Hampshire Insurance Campan}').

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ámbito interprovincial. de
la Empresa «New Hampshire Insurance Campan)'»). que fue !iuscrito con
fecha 27 de noviembre de 1990, de una parte, por los designados por la
Dirección de la citada Empresa para su representación, y, de otra. por
el Comité de la misma, en representación de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90. apartados: 2 y 3. de la
Ley 8fl980, de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores. y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Ncgociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 24 de enero de 1991.-El Director geneml, Francisco
J. González de Lena.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Ncw
Hainpshire lnsurance Company».

CO:"/VENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «NEW HAMPSHlRE
I~SURANCECOMPA:,,/Y,. y SU PERSOI':AL, 1990

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Artículo 1.0 Objelo.-El presente Convenio Colectivo tiene por
objeto la regulación de las relaciones de trabajo entre la delegación en
España de la Empresa «New Hampshire Insurance Campany» y su~

personal.
Art. 2.° Ambito pers01wl de aplicación.-Sus normas afcctarán a

todo el personal que preste sus servicios en la Empresa mediante
contrato de trabajo, según lo estipulado en la legislación vigente, con la
única excepción de las personas expresamente excluidas por la misma.

No obstante, en el supuesto de que algún emple~do de plantilla en
el ámbito definido en el párrafo anterior causasr baja en la misma para
ser promovido a un cargo directivo, tendrá la facultad de poder
reintegrarse a la situacion anterior en el caso de cesar por voluntad de
la Empresa, en el cargo para el que hubiera sido nombrado, siempre que
las causas dcl cese no provengan de circunstancias amUogas a las
enumeradas en el artículo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3. () Ambito territorial.-Este Convenio será de aplicación en
todos los Centros de trabajo que la Empresa tiene en la actualidad o
pueda tener en el futuro en territorio nacional.

Por Centros de trabajo se entienden aquellos en los que el personal
es retribuido por cuenta de la Empresa con arreglo a la legislación
laboral \i§ente.

Art.4. Ambito tempara/.-EI presente Convenio entrará en vigor a
partir de su firma y tendrá efecto desde elIde enero de 1990 hasta el
31 de diciembre de 1991.

Los articulos de contenido económico serán revisados en enero
de 1991.

El Convenio se entenderá prorrogado si no se denuncia en forma por
cualquiera de las pUI1es con antelación mínima de un mes a la fccha de
su vencimiento normal o de cualquiera de sus prórrogas.

Art. 5. 0 Coordinación normatira.-En lo no previsto por el articu­
lado del presente Convenio. será de aplicación la Ordenanza Laboral
para las Empresas de Seguros y Capilalización de 14 de mayo de 1970
y Convenio Colectivo de ámbito estatal vigente en cada momento.

Art. 6.° tomisión Jlixta.-Esta Comisión tendrá por finalidad velar
por el cumplimiento y ad~cuada interpretación del Convenio.

Las decisiones dc la misma se emitirán dentro de los treinta días
siguientes a aquel en que sea recibido el escrito de cualquier interesado
y no privarán a las partes interesadas del derecho a usar la vía
administrativa o judiCial, según proceda, salvo que por acuerdo de
ambas partes se sometan a la decisión de la Comisión Mixta.

En el plazo de un mes a partir de la fecha de aprobación de este
Convenio se creará la Comisión Mixta, integrada por dos representantes
designados por la Empresa y dos representantes designados por el
Comité de Empresa. Ambas partes podrán nombrar sustitutos de los
componentes de esta Comisión.

A las reuniones de esta Comisión podrá aSistir, con voz pero sin
voto, un asesor por cada parte representada.

Sábado 16 febrero 1991
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Del personal

Art. 7.° Condiciones generales -Todas las plazas en cualquier
categoría, t':xcepto Jcfes supenores. Jefes de Sección y perso_nal tItulado,


