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Ponferrada (Leén). Primera Instancia e Instruccién nitmero 3.

Ponferrada (Le6n). Primera Instancia ¢ Instruccién nimero |.

Ponteareas (Pontevedra). Primera Instancia e Instruccion nimero 1.

Ponteareas (Pontevedra). Primera Instancia e Instruccién nimero 2.

Porrifto (Pontevedra). Primera Instancia ¢ Instrucciéon numero 2.

Puebla de Sznabria (Zamora). Primera Instancia e Instruccion.

Puente Genil (Cordoba). Primera Instancia ¢ Instruccién. .

Puerto de la Cruz (Santa Cruz de Tenerife). Primera Instancia e
Instruccion ntimero |. .

Puerto Real (Cidiz). Primera Instancia e Instruccion.

Reinosa (Santander). Primera Instancia e Instruccidn.

Requena (Valencia). Primera Instancia e Instruccion nimero 1.

Ribadavia (Orense), Primera Instancia e Instruccidn.

Ribeira (La Coruiia). Primera Instancia ¢ Instruccion ndmero 2.

Rubi EBarcelona). Primera Instancia e Instruccion nidmero 1.

Rubi (Barcelona). Primera Instancia e Instruccién numero 2,

Sagunto (Valencia). Primera Instancia e Instruccién nimero 3.

San Bartolomé de Tirgjana (Las Palmas). Primera Instancia e
Instruccién nimero 4.

San Clemente (Cuenca). Primera Instancia e Instruccién numero .

Sanlicar la Mayor (Sevilla). Primera Instancia e Instruccién
nimero L

Sant Feliu de Llobregat {Barcelona). Primera Instancia e Instruccion
mimero 3.

Sant Feliu de Llobregat (Barcelona). Primera Instancia ¢ Instrucciéon
nimero 4. :

Sant Feliu de Llobregat (Barcelona). Primera Instancia e Instruccién
nimero 6.

Sant Feliu de Llobregat (Barcelona). Primera Instancia € Instruccion
ndmero 7.

Santa Maria de Guia (Las Palmas). Primera Instancia e Instruccién
nimereo 2.

Torrent (Valencia). Primera Instancia e Instruccidon namero 2.

Tremp (Lérida). Primera Instancia ¢ Instruccion,

Valdeperias (Ciudad Real). Primera Instancia e Instruccién
nimero 1.

Valls (Tarragona). Primera Instancia e Instruccién nimero 2.

Vélez-Milaga (Mélaga). Primera Instancia e Instruccién namero 2.

Vera (Almeria). Primera Instancia e Instruccién nimero 1.

Verin {Orensc), Primera Instancia e Instruccion numero 1.

Verin (Orense). Primera Instancia e Instruccién numero 2.

Vic (Barcelona). Primera Instancia e Instruccion ndmero 3.

Viehla e Mijaran (Lérida). Primera Instancia e Instruccion.

Vilafranca del Penedés (Barcelona). Primera Instancia e Instruccion
ntimero 2,

Vilialba {(Lugo). Primera Instancia ¢ Instruccién niimero 2,

Vinaros (Castellén). Primera.Instancia ¢ Instruccién namero 3,

RESOLUCION de 18 de febrero de 1991, de la Direccion
General de Relaciones con la Administracion de Justicia,
por la que se sedala la fecha para realizar el primer
efercicio de las pruebas seleciivas pard cubrir plazas labora-
es de Oficial primera de QOficios, Oficial segunda de
Oficios, Mozo-Calefactor, Telefonistas,. Vigilantes, Subal-
ternos y Ascensoristas.

5036

De conformidad con lo establecido en la base 6.6 de la convocatoria

(Resolucidon de 27 de noviembre de 1990, «Boletin Oficial del Estado»
¥ de 8 de diciembre),

Esta Direccion Genera! ha resuelto:

Primero.-Convocar a los aspirantes a las pruebas selectivas para
cubrir plazas laborales en las categorias de Oficial primera de Oficios,
Oficial segunda de Oficios, Mozo-Calefactor, Telefonistas, Vigilantes,
Subalternos y Ascensoristas para realizar el primer ejercicio a.que se

>: refiere la base 5.2 de la convocatoria de las pruebas selectivas.

Segundo.~E! primer cjercicio de dichas pruebas selectivas tendrd

% lugar los dias, horas y en los lugares que a continuacion se indican:

Todos los aspirantes, excepto tos de las islas Baleares 'y las islas
Canarias:

Dia 9 de marzo de 1991, en el Inslituto de Bachilierato «Lope de

'z Vegan, sito en la calle Daoiz, nimero 5, esquina a San Bernardo,
» numero 70, a las siguientes horas:

A las nueve treinta horas: Oficial primera de Oficios, Oficial segunda

. de Oficios y Mozo-Calefacior.

‘A las doce horas: Telefonistas.
A las dieciséis treinta horas: Subalternos, Vigilantes y Ascensoristas.

Aspirantes de las islas Baleares:
Dia 16 de marzo de 1991, en el Tribunal Superior de Justicia de

.. Palma de Mallorca, plaza C. Thomas, sin nimero, a las diez treinta

horas, para todas las categorias.

Aspirantes de Santa Cruz de Tenerife:

Dia 16 de marzo de 1991, en la Audiencia Provincial de Santa Cruz
de Tenerife, plaza San Francisco, nidmero 135, a las diez treinta horas,
para todos los aspirantes de todas las categorias (hora local).

Aspirantes de Las Palmas de Gran Canaria:

Dia 16 de marzo de 1991, en el Tribunal Superior de Justicia de Las
Palmas de Gran Canaria, plaza Doctor Chil, nimero 6, a las siguientes
horas (hora local).

A las diez treinta horas: Oficial primera de Oficios, Oficial segunda
de Oficios, Mozo-Calefactor y Telefonistas, .
A las doce treinta horas: Subalternos, Vigilantes y Ascensoristas.

Lo que comunico a V. S.

Madrid, 18 de febrero de 1991.-P. D. (Orden de 30 de mayo
de 1990), el Director general de Relaciones con la Administracién de
Justicia, Antonio Nabal Recio.

Sr. Subdirector general de Asuntos de Personal.

MINISTERIO DE DEFENSA

RESOLUCION 160/38245/1991, de 15 de febrero, de la
Secretaria de Estade de Administracion Militar, por la que
causan baja once Guardias alumnos.

Por los motivos que se indican, causan baja los Guardias alumnos
que se relacionan en ¢l anexo (acceso libre), nombrados en la Resolucion
160/39291/1990, de 25 de octubre, de esta Secretaria de Estado («Boletin
Oficial del Estado» mimero 260, de fecha 30 de octubre), los cuales
quedan en la situacion militar que les corresponda.

Madrid, 15 de febrero de 1991.~El Secretario de Estado de Adminis-
tracién Militar, Gustavo Sudrez Pertierra.
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ANEXO
Fecha
DNi de Apellidos ¥y nombre CPR Causa
nacinuenta
18.428.817|20- 5-1968| Camarero Nirez, Daniel
Pablo ................[Burgos ..... (3)
11.906.948|12- 1-1965|Campos Calleja, José
Luis ................. Bilbao ..... (2)
9.388.187|31-12-1968| Garcia Rodriguez, Agus- .
1 S Oviedo ..... (2)

tin
5.908.503| 2-11-1968| Garcia Villa, Juan Carlos.
7.871.821|21- 9-1966 Gag[ﬁdo !llodriguez, Juan
anue

Ciudad Real.| (2)

Salamanéa A

21.437.902(24- 9-1960| Ginés Linuesa, Francisco
Anonio  ......,...... Alicante ... (D)
13.789.234{15- 3-1970| Gutiérrez de Paz, Sonia. . - 2)-

8.926.082122- 5-1970|Jiménez Montes, Ana
. Maria ............... - {2)

6.238.823| 5-12-1970i Rodriguez Poveda, José
Miguel .............. Ciudad Real. | (2)

33.374.620(10- 3-1970} Sinchez Almendro, José
Ramén .............. Milaga ..... (2)
10.197.509( 3-12-196%! Sanjudn Pefiin, Gaspar..|Ledn ....... (2)

(1) Renuncia comprendida en el articulo 9.9 1, b), de la Orden de 31 de julic de 1937
{«Boletin Oficial del Estador mimero 183).

{2} TIncursa en el articulo 9.9 1, a), de la Orden de 31 de julio de 1987 («Boletin Oficial del
Estado» numero 183). :

(3} No reunir las condiciones previstas en la base 2.2 de la Resolucion 432/38685/(9%0, de
21 de mayo {«Bolctin Oficial del Estade» numere 126),

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

5038 ORDEN de 13 de febrero de 1991 por la que se convoca
concurso expectfico {2.E.91} para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Economia y Hacienda.

_ Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-,
riamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso,
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. Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Loy 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacién de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica, y de conformidad con el articulo 10.1 del Real
Decreto 28/199G, de 15 de enero, por el que sc aprueba el Reglamento
feneral de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de
os funcionarios civiles de la Administracion del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso, que constard de dos fases en alencidn a la
naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se relacionan en
el anexo [ de esta Orden. El presente concurso, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucién Espafiola y la Directiva comunitaria de 9 de
febrero de 1976, tiene en cuenta Jprincipio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provision de los puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios, y se desarrollara con arreglo
a las siguientes -

Bases -

Primera.-1. La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administracién del Estado, a que se refiere el articulo 1.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificadas en los grupos comprendidos en el articulo 25 de la misma,
con excepcién del personal docente e investigador, sanitario, de Correos
y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias, salvo que las
relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripcién,

2. Podran también participar los funcionarios de carrera de las
Corporaciones Locales, para los puestos convocados en la Direccion
General de Coordinacién con las Haciendas Territoriales siempre que
pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos referidos en
el parrafo anterior.

Segunda.~1. Podran participar los funcionarios comprendidos en la
base primera, cualguiera que sea su situacidn administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que retinan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en 1a
presente convocatoria.

2. Deberdn participar en la misma aguellos funcionarios incluidos
en ‘la base primera que tengan una adscripcion provisional en el
Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos autonomos, si se
convoca el puesto al que fueron adscritos, ¥ los que estén en situacion
de excedencia forzosa o suspensién firme de funciones, si va han
cumplido fa sancién,

. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio en
Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos afios desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo $6lo podran participar
en el presente concurso si han transcurride dos aflos desde la toma de
posesion de su dltimo destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes:

a) Que participen inicamente para cubrir vacantes en el dmbito de
la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios o en el del Ministerio
si su destino no corresponde al drea de una Secretarfa de Estado.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacion, .

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempenando. .

5. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
hijos, durante el primer afio de excedencia solo podrdn participar si en
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del ultimo destino
obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el &mbito
de la Secretaria de Estado donde radica ef puesto solicitado o en el del
glingsterio, si la reserva no corresponde al drea de una Secretaria de

stado.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
s6lo podrdn participar si llevan mas de dos afos en dicha situacién.

Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad pueden condicionar en la solicitud sus
petictones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién
efectuada por cada unoc de ellos.

Deberdn acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticion del otro
funcionario. .

: La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen serd el dia en que
finalice el plazo de presentacién Jde instancias.

Tercera.~-1. Las solicitudes para tomar parte en este CORCuUrso,
ajustadas al modelo publicado ¢omo anexo 111 de esta Orden, y dirigidas
a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacicnda -Direccién
General de Servicios- se presentardn, en el plazo de quince dias habiles
contados a partic del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria, en los Registros Generales del Ministerie {calle Alcals, 9,
y paseo de la Castellana, 162, 2807t Madrid) o en las ohcinas a que se
refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas

ultimas oficinas tienen obligacidn de cursar las solicitudes recibidas
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacién,

Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes -hasta un maximo de tres-,
que se incluyen en el anexo I, siempre que retina los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo. -

Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes la adaptacién
del puesto o puecstos solicitados que no suponga una moditicacion
exorbitante en ¢l contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para la
organizacidn, asi como, en su caso, la compatibilidad con el desempefio
de ias tareas y funciones del puesto en concreto serdn apreciadas por la
Comisidon de Valoracién, a propuesta del Centro directivo donde radica
el Ipuesto. la cual pedra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacion que estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos
técnicos correspondientes,

4, Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las
solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.-El presente concurso especifico consta de dos fases. En la
primera de cllas s& valorardn los méritos generales enumerados en la
base siguiente quinta 1.1 y la segunda consistird en la comprobacion v
valoracion de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto, incluyendo la valoracion de una Memoria elaborada por los
concursantes, en los puestos que asi se indique.

Para poder obtener un puesto de trabajo ¢n ¢l presente concurso_
habri de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos en la primera’
fase v cuatro en la segunda. Los participantes que en la primera fase no
obtengan la puntuacion minima exigida no podran pasar a la segunda,

Quinta.~Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacion de instancias, :

La valoracién de los méritos deberd efectuarse mediante puntuacién
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los.
miembros de Ja Comisién de Valoracion, dl;gbiendo desecharse a estos
efectos la méxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales. Las puniuaciones otorgadas, asi como
Iz} valoracién final, deberdn reflejarse en el acta que se levantard al
efecto.

La valoracidn de los méritos para fa adjudicacién de puestos se
efectuard de acuerdo con ¢l siguiente baremo: -

L. Primera fase

La valoracién maxima de esta primera fase no podré ser superior a

“12 puntos.

1.1 Méritos generales:

1.1.1 Valoracién del grado personal: Por la posesién del grado
persenal se adjudicardn hasta un maximo de dos puntos, segun la
distribucidn siguiente: -

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado; Dos
puntos. '

Por tener grado personal iguat al nivel del puesto solicitado: Un
punto. o

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Medio punto.

1.1.2  Valoracién del trabajo desarrollado:

1.1.2.1 Por el nivel de complemenio de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeniado se adjudicara hasta un mdximo de un
punto, distribuido de la forma siguiente:

Por ¢l desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa: Medio punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres o mads
niveles al de! puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino s¢ entenderd que prestan sus
servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

1.1.2.2 Por el desempefic de puestos de -irabajo que guarden
similitud en el contenido técnico y especializacién con los ofrecidos,
ademads de la aptitud en los puestos anteriormente desempcenados en
relacion con los solicitados, se adjudicardn hasta un maximo de tres
puntos.

1.1.3  Cursos de formacidn y perfeccionamiento: Por la superacion
o imparticion de cursos de formacidn y perfeccionamiento que tengan
rclacion directa con las actividades a desarrollar en ¢l puesto de trabajo
que se solicita, en los que se haya expedido diploma y certificacion de
asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento o imparti-
cion: Hasta un punto por cada curso, con un mdximo de dos puntes,
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1.1.4  Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Puablicas: 0,20 puntos, hasta un maximeo de
cuatro puntos.

A estos efectos se computardn los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en ¢! Cuerpo o Escala expresamente reconocidos. No
se computardn servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase

La valoracién mdxima de esta segunda fase podrd llegar hasta ocho
puntos.

2.1 = Méritos especificos: Los méritos especificos alegados por los
concursantes con ¢l anexo IIL, adecuados a las caracteristicas del puesto
o puestos solicitados, entre los que podrdn figurar: Titulaciones acadé-
micas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimien-
tos profesionales, aportacién de experiencia o permanencia en un
determinado puesto, etc., serdn acreditados documentalmente mediante
las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio

~admitido.

La Memorta, para aquellos puestos que asi se exija, consistird en un
andlisis de las tareas del puesto v de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempeno, a.juicto del candidato, con base en la
descripcién del puesto contenido en el anexo 1. Habra de adjuntarse a
1a solicitud v constard, como maximo, de tres hojas de tamano DIN-A4,
mecanografiadas a doble espacio por una sola cara. .

De los ocho puntos de valoracion madxima en esta segunda fase
podrdn atribuirse a fa Memoria hasta un maximo de tres puntos.

Sexta.-1. Los meéritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en el Ministerio de Economia v Hacienda o en sus Organis-
mos auténormos serdn valorados con los datos profesionales consignados
bajo su responsabilidad en ¢l anexo III, comprobados por los servicios
de persona! del Departamento.

2. Los méritos generales de tos restantes funcionarios deberdn ser
acreditados mediante certificacién, segin modelo que figura como
anexe 1l de esta Orden.

3. La cenificacion debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales de
otros Ministerios u Organismos auténomos, por la Direccion General
competente en materia de personal de los Departamentos Ministeriales
o la Secretaria General o similar de los Organismos auténomos, sin
perjuicio de o previsto en el epigrafe ¢) de este mismo punto.

b} Cuando se trale de funcionarios destinados en tos servicios
periféricos da dmbito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos auténomos, por las Secretarias Generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en el epigrafe ¢) siguiente.

¢) St se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso. por la Subdireccion General de Personal Civil del
Departamento.

d)} Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auténo-
mas o funcionarios de la mismas, por el Organo competente de la
Funcion Publica de la Comunidad u Organismo similar.

¢) En ¢l caso de funcionarios de las Corporaciones Locales, por fa
Secretaria correspondiente.

A los funcionarios que se encuentren en la situacidon administra-
tiva de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado de hijos
cuando hubiera decaido ¢l derecho a reserva del puesto de trabajo, por
la Direccién General competente en materia de personal del Departa-
mento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala o par la Direccion
General de la Funcion Publica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas
adscritos al Ministerio para las Administraciones Piblicas v dependien-
tes de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

g) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por el
cuicado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto
de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos auidnomos, por la
Direccién General de Personal del Ministerio o Secretaria General del
Organismo donde hubieran tenido su altimo destino.

4. Los concursantes que procedan de la situacién administrativa de
suspension de funciones acompanarin a su solicitud documentacion
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

Séptima.—l. La propucsia de adjudicacion de cada uno de los
pucstos s¢ efectuard atendiendo a la puntuacton total mixima obtenida,
sumados los resultados finales de las dos fases, siempre que en cada una
de ellas hayan superado la puntuacion minima exigida. )

2. En caso de empate en la puntuacion, se acadira para dirimirlo
a la otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate, se atenderd a la mayor puntuacion otorgada
en la valoracidn del trabajo desarrollado y, en Gltimo extremo, al mayor
tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Piblicas.

Octava.-La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos al
solicitante que hava obtenido mayor puntuacién serd realizadz por ura
Comisién de Valoracién compuesta por el Director general de Servivics
del Ministerio de Economia y Hacienda, quien la presidird, y podrd
delegar en el Subdirector general de Gestién de Personal Funcionario y
tres vocales designados por la autoridad convocante:

Dos funcionarios que variaran, uno del Centro directivo domde
radican los puestos de trabajo y otro del drea correspondiente al mismo,
y que actuardn para valorar a los solicitantes de tales puestos.

Un funcionario de la Subdireccién General de Gestién de Perscnal
Funcionario, en condicién de Secretario, que podrd ser sustituido e¢n

caso de no poder actuar por no cumplir el requisito del parrafo sexto,

en relacion con algin puesto conereto de entre los convocados, pasando,
a propuesta de la comision, a ser asesor de [a misma.

Podrdn tomar partg en la Comisién de Valoracién un representantz
que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguienics:
Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF}, Union
General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC. 0O0.).

La Comisién de Valoracion podra contar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa solicitud de la comision, los cualcs
actuardn con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisién de Valoracién deberin pertenecer a
grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puesios
convocados y ademas poseer grado personal o desempeiiar puestos du
nivel igual o superior al de los convocados.

Novena.—-El plazo para la resolucion de! presente concurso serd de

dos meses, contados desde el siguiente al de la finalizacidn de la
presentacion de instancias.

Décima,~!, La adjudicacion de algin puesto de la presente convo-
catoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos
Autdénomos implicard ¢l cese en ¢l puesto de trabajo aaterior en o3
términos y plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento Generai de
Provisién de Puestcs de Trabajo y Promocion Profesional,

Los puestos de trabajo adjudicados serin irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el ptazo de toma de posesion se¢ hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica. El escrite de opcidn se
dirigird a la autoridad a que se refiere la base tercera, 1.

%. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion del
presente concurso tendran la consideracion de voluntarios ¥, cn conse-
cuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto
alguno. : )

Undécima.~i. El presente concurse se tesobverd por Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicard en el «Boletin
Oficial del Eswmadow, en la que figurardn los datos persongles del
funcionario, el puesto adjudicado y el de cese o, en su caso. la situacion
administrativa de procedencia.

2. La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convoca-
toria a funcionario en situacién administrativa distinta a la de servigio
activo, supondrd su reingreso a esta situacion.

El personal que oblenga un puesto de trabajo 1 través de este
concurse no podrd participar en otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos anos desde que tomaron posesion en el puesto de
trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que sc
contemplan en el punto 4 de la base segunda.

_ 4. El plazo maximo para la toma de posesidn en el nuevo pugsto
de trabajo_serd de tres dias hdbiles, si radica en Ia misma locatidad, o
de un mes, si radica en distinta ¢ comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posasién empezard a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, gue deberd efectuarse dentro de tos tres dias habiles
siguientes a la publicacign de la resolucidon del concurso en el «Boletin
Otficial del Estadow. Si la resolucion comporta ol reingreso al servicin
activo, el plazo de toma de posesidon deberd computarse descde dicha
publicacion.

5. Dada la urgencia en la provisién de puestos convocados, so
podrin considerar suspendidos los permisos o licencias que vinicren
disfrutando tos funcicnarios que oblengan uno de eilos en el presentc
concurso, ¥ el computo del plazo se iniciard segun lo previsto en !
parrafo segundo del punio 3, precedente. o

Duodécima.-La publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estado» de la
resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos, servird de
notificacion a los interesados y, a partir de la misma, empezarin a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectitcn las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera.~La presente convocatoria ¥ los actos derivados de la
misma podran ser impugnados dz acuerdo con lo previsto en fa Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 13 de febrero'de 1991.—P. D. (Orden de 22 de julio de 1985),
el Subsecretario, Enrique Martinez Robles,

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.
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ANEXO 1
Nt CENTRO DIRECTIVO Nt . DESCRIPCION MERITOS
. v |LOCALIDAD |cuupo) \'VE- |C-ESPECHT ) DE FUNCIONES
sapaw PUESTO DE TRABAJO PuESTOS G.0ES. | Anut MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
MINISTRO
GABINETE DEL MINISTRO
1 SECRETARIO/A PUESTO TRABAJO NIVEL 30 H MADRID |+ 14 140556 | Tareas propias de Secretsria. | Teguigrafia.
Tratamiento de textos.
Disponibilided horaria.
Experiencia an
Secretaria altos
carges.
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA
Y HACIENDA
SECRETARIA GENERAL
2 JEFE SERVIZIO H MADHIG AB 26 52084Ct Gestidn de personal Experiencia en gestidn
: furcionaric, Estudio, informe | de personal.
y tramitacién de Cisposiciones| Conocimientos y
¥y Acuercos. Elaboracién de experiencia en
estadistica e informes sobre | procedimienta
’ \as actividades y objetivos para aprobacién de
del Centro. dispesicicnes de
. carheter general.
Conocimientos
informéticos.
QFICINA PRESUPUESTARIA
3 JEFE SERVICID 1 MADRID AR 26 97034681 Elaboracisn del Anteproyecto Experiencia en sndlisis
del Presupuesto de presupuestario de
. inversiones, informe de inversiones publicag.
modificaciones presupuestariss| Cenocimientos
vy andlisis de su ejecucidn, informéticos & nivel de
usuario. N
&4 DIRECTOR DE PROGRAMA % MADRI(H AB 28 702144 | Elaboracidn del Anteproyecto Experiencia en régimen
. del Presupuesto de gastos de econémico de personal,
personal, informe de elaboracidn y
modificaciones presupuestaiias| seguimiento del
y andlisis de su ejecucién, Capftulo | del
presupuessto de gastos
del MEH. Conocimientos
informédtices a rivel de
usuario,

5 OIRECTOR DE PROGRAMA 1 MACRID AB 26 702144 | Elaboracién del Anteproyecto Experiencia an
det Presupuesto de gastos en elaboracidn y
bienes corrientes y servicios,| seguimiento del
informe de modificaciones Capitule 11 del
presupuestarias y andlisis de | presupuesto de gastos
su ejecucidn, ' del MEH, Conocimientos

en gestién econdmica ¥y
financiera y ¢a
informétice a nivel de
usuario.

& DIRECTOR DE PRCGRAMA 1 MADR IO A3 26 702144 | Cosrdinacion de Bases ce datos] Exparier cla en andlisis
y vesarreilo de aplicaciones presupuestaric, en
presupbestarias para trotaniento de bases de
wlaboracidn del Presupusstc, darcs y en aplicaciones
seguimiento de su ejecucion y | informaticas
#studio snailitico del misme, plesupestarias.
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Nt CENTRO DIRECTIVQ ¥ DESCRIPCION MERITOS
o€ pe |LOCALIDAD | gaupo| WIVEL |C-ESPECEF. DE FUNCIONES
CROEN PUESTO DE TRABAJO SUESTOS | C0ES. | ANAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
DIRECCION GENERAL DE .
SERVICIOS ’
5.G. DE SERVICIOS
7 SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENERAL 1 MADRID 0. 14 140556 1 Taress propias de Secretarfa. | Cenocimiento y
experiencia de trabajo
en DSASE IV vy
Tratamiento de Textos
{WORD PERFECT), en sus
facetas de manejo de
Bases de Datos y
progremacion.
OFICTIALIA MAYOR )
& JEFE SERVICIO ASUNTOS GENERALES 1 MADRID AB 26 702144 | Relaciones con los Organcs Conocimients y
Jurisdiccionales. Tramitacion | experiencia en
de expedientes de reclamacidn | relaciones con los
de dsfos y perjuicios, Jrganos
) expedientes de nulidad, Jurisdiceionales;
reclamaciones previas a (a via| expedientes de
judicial, reclamaciones de anulabilidad y nulidad;
revisién Desgravacion Fiscal a| reclamaciones de dafios
la Exportacién, Suplicatorios | y perjuicios; wjecucion
de los Tribunales de Justicia.| de Sentencias;
reclamacionss de
revisién y desgravacidn
figcal = lo
exportacidn,
SECRETARIA DE ESTADC DE
HACTENDA
SECRETARIA GENERAL
9 © JEFE SERVICIO 1 MADRTD AB 26 970368 | Preparacion y Gestién de Conocimientos y
. documentacitn presupuestaria. | experiencia en
Tratamiento estadfstico de precedimientas da
{nformacion. Seguimiento de Gestidn. Conocimientcs
expedientes sdministrativos. | y experiencia en el
tratamiento informético
de expedientes
saministrativos.
Conocimientos y
experiencia en el
tretamiento infarmatice
de procesos
estadisticos:
mméricos, documentales
y gréficcs.
DIRECCION GENERAL
COORDINACION CON LAS
HACIENDAS TERRITORIALES
S.G. ANALISTIS, EVALUACION
Y ESTARISTICA
0 MADRID AB 24 878424 | Responsable de la Seccidn de | Experto en informética

JEFE SECCION SISTEKAS INFORMATICOS

Sistemas, Dando scporte del
Software de base instaledo,
cptimizarda n tprovechamiento
de log sistemas,

a nivet de snalists y/o
programador de
sigtemss, preferible
con experiencis en
entornos cperativos
URIX. So valorard
experiencia en Bases de
Datos relacionales, asf
comg conocimientos en
ordenadores personales
y/o comunicacionses,



6248_ : _ Viernes 22 febrero 1991 BOE nim. 46

Nt CENTRO DIRECTIVQ Nt _ DESCRIPCION MERITOS
bE — ve [LOCALIDAD | cuweo ;' ve: ‘;‘;’;‘L“"' DE FUNCIONES
ORDEN PUESTO DE TRABAJOQ PUESTOS e MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
11 JEFE SECCION SISTEMAS INFORMATICOS 1 MADRID A3 24 878424 | Responsable de le Seccidn ce Experto en informdtica
Eaplotacion, Planifica ¥ a nivel da anslista v/o

asigna (& carga de egquipes v programader, prefarible
del personal de expletaciéng con experiencia en

estando & SuU cargo la entornos operativos
cperatividad de los sistemas UNik. 5e vaiorard
informétices. e:periencia en Bases de

bates relacionales, asi
2 come ctnocimientes en
i erdenadores personales.

PIRECCION GENERAL DE

PRESUPUESTOS
$.G. DE POLITICA . . -
PRESUPUESTARIA

; 12 SECREYARIO/A SUSDIRECTOR GENERAL 1 MADRID ] 14 140554 | Desempefic de la Secretaria y Experiencia en trebajos

t . . tratamients de textos. de Secretarfa y maneio

2 miquins de tratamiente

de textos XEROX &385.

7!. : Disponibilidad hararia,

S§.6¢. DE PROGRAMAS =
PRESUPUESTARIOS DE

i
v ACTIVIDADES ECONOMICAS
_7_ 13 ANALISTA PRESUPUESTARIOD 1 MADRID AB 28 970368 Colmboracidn en La prepsracién! Licenciado en Ciencias
N . ) de los Fresupuestcs on el Arzal Econdmicas yio
A ' de Transportes, tnganiero Superier o
-"‘. Téznico en Cbres
N : ) Publicas.
. . Disponibitidad horaria.
: DIRECCICN GENERAL DE )
. BUTOS
‘.:: §$.G. DE TRIBUTOS
-' T4 JEFE SECCION HACIENDAS TERRITORIALES i MADRID A8 P13 303189 Seguimieanto y estudic de ia Ltizenciado en Derecho o
a ’ normativa tributaria emanadas | en Ciencias deondmices.
: de las Comunicades Autdnomas y| Especializta en el
r Corporaciones Lecales. #istema triburarie
oy estatai, con
- conetimientos de los

autendmicas y locales.

- $.G. DE POLITICA
TRIBUTARIA

: 15 COORDINADCR AREA ESTADISTICA E -1 MADRID ' A 28 2042292 | Realizacidn de sndtisis Arplios corocimientes
cuantitativos de los diversos | tributarics,

8 . tributos. Estudics Experiencia

2 B econométricus e informéticos, | informdtica,

: . . Derecho internacioral estadistica y contoole.
. i Tributario-compar ade, Experiencis en dress de
.? ) La Hacierda publica no

v fiscales,

ingeniers Industrial,

DIRECCION GENERAL DE

- INFOPMATICA PRESUPUESTARTIA !

J $.G. APLICACIQNES

Ti COWTABILIDAD Y CONTRCL

s CONSEJERG TECNICO DIRECYUR OE AREA ) t MADKID A 22 | 1423744 ! Coordinacion ce groyectos i Experiencia en andiisis
-+ E informdticos ¥ equipos de y disefla de proyectos

. - trabajo. Rewscién can informiticos de més de
! usuarios. S afios. Experiencia de

trabaje en entornos
¥3-038 y de informatica
corparativa,
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DE
PUESTOS|
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HIVEL

LOCALIDAD coes,

GRUPD

C.ESPECIF.

ANUAL °

DESCRIPCION
DE PUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS

EBPECIFICOB

17

18

20

21-22

23

24

JEFE PRCYECTOS Y SISTEMAS INFORMATICOS

TEC. SiST.-ADMINIST. B.DATCS

ANALISTA FUNCIONAL

8.G6. DE EXPLOTACION

CPERADOR CONSOLA

INSTITUTO DE ESTUDYIOS
FISCALES

UNIDAD DE APOYO

SECRETARIO/A PUESTIC TRABAJO NIVEL 30

5.G. DE ESTUDIOS
TRIBUTARICS

COGRCINADOR AREA IWVESTIGACICN

SECRETARIA GENERAL

SECRETARID/A SUBDIRECTOR GEMERAL

MATLRID AB 26

MADRID AB 25

MADRID BC 20

MAOQRID 1] 15

MADRID o 14

MADRID A 28

MADRID o 14

1374876

970358

7021464

171528

140556

2042292

140556

Gestidn de proyecta
infarmitico y del equipo de

tradbajo correspondiente.

Anélisis funcional ¥ control
de grupo de trabajo de
degserrolle.

Anélisis funcicnal y orgdnice
de splicaciones,

COperador de Consola de
sistemas grandes y/o medics.

Tareas propies de Secretarfa.

Disefo, efecucisn y evaluacion
de investigaciones de la
Hacienda Publica.

Tareas propias de Secretarfa.

Experfencia en endlisis
funcicnal y orgidnica,
de més do 3 ofios.
Preferentemente,
experiencis en entornos
GLLSE, UNIX o MvS,

Experiencia en analisis
funcional y orgénico da
dos o més afos.
Preferentemente,
expariencia en entornos
GCOS8, UNIX o MVS,

Experiencia en
programacién de
aplicaciones, de dos ¢
mis nfies.
Preferentemente
experiencia en entornes
GCOSB, UNIX o MVS.

Experjencia en
operacion de sistemas
medias yfo grandes.
Experiencia en manejo
de [mpresorss de alte
volumen, Turno de
mafiana o tarde,

Experiencia en puesto
similar, conocimientes
dg informitica,
especisimente en
tratamiento de textos.
Conocimientos de
inglés,

Licercisdo en Derecho,
Experiencia en temas
relacionados con

Organi smos
Internacionales.
fdiomas inglés y
francés.

Experiencia en pueste
similar, conccimientos
de informdtica,
aspecialmente en
tratamiento de textos.
Comocimientos de
imlés.
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N1 CENTRO DIRECTIVO G DESCRIPCION MERITOS
bE ‘ be | LOCALIDAD. | crueo) k50 [CenCIF- DE FUNCIONES
QRDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS PES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
5.G.PLANTFICACION Y
GESTION EDITORIAL -
25 COORDIMADOR AREA PLANIFICACION EDITORIAL 1 MADRTD A 28 1620744 | Disefio, ejecucisn y evaluaciéng Licenciodo en Drrecho
de investigacion:s de Haciends| yso Ciencia Econdmicas.
Poblica. Planificacidn det Experiencia en
programa editorial del planificacidn y disefo
Instituto de Estudics editorial. Idiomas,
Fiscales. especialmente fnglés.
Conocimientos
infermiticos.
26 JEFE SECCION APQYD INFORMATICO 1 MADRID B 24 303180 | Responsable de composicitn de | Experiencia de wn s 7
- publ icaciones y disefo con alguno de los
grafico. siguientes pagquetes:
VENTURA, PAGE-MAKER,
_ MIRACE O AUTCCARD.
DIRECCICON GENERAL DE
ADUANMES E TMPUESTOS -
ESPE 8 - :
S5.G. TRIBUTOS SOBRE -
COMERCIO EXTERIOR
27 JEFE $SERVIClO 1 MADRLD ] 26 702144 | Direceién de ta gestidn Experiencin v
: Acusners de restituciones y especiales
demas ayudas & 18 exportacidén | conocimientos en
de La Politica Agricala materia de Polftica
¥ Comunitaria, Agricola Comumitaria,
Conocimientes de
exscciones vy -
restituciones agrarias.
5.G. ORDENACION LEGAL Y R
- ASUNTOS INTERNOS N
28 SECRETARLO/A PUESTO TRABAJO NIVEL 30 1 MADRID .} 14 1405548 | Tareas propias de Secretarfa. | Experiencis ¥
- conocimientos de
taquigrafin y
conacimientos de
idiomas.
S$.G. PLANIFICACION
INFORMATICA  ADUANERA
29 JEFE SECCION APOYQ INFORMATICO 1 MAORID 8 2% 295440 ] Tratamiento del Arancel TARIC.| Amplios conocimientos
de la nomenclature del
Slatems Armonizade.
Conocimientos del
TARIC. Conocimientos de
tdiomas,
3 PROGRAMADOR SEGUNCA 1 MADR{O D 15 156036 Pragramactén. Conocimientoy ce Bases
' de Datos. Tratamiento
- de Textos., Programacidn
BASIC.
INTERVENCION GENERAL DE
MI CJON DEL
ESTALRO
S§.G.INTERVENCION Y
FISCALIZACION -
3 JEFE SERVICIO 1 MAGR1D | 26‘ 1374876 % Direceién de trobajos de Experiercia y
Intervancidn y Figcal{zacidn, | conocimientos en
Intervencién y
Fiscalizacidn,
12 SECRETARIO/A PUESTO TRASAJO HIVEL 30 1 MACRID ] 14 140556[ Trebajos propfes de Experiancia en

Secretaria,

tratamiento de textos.
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", CENTRO DIRECTIVO - wivee |coespectr DEBCRIPCION MERITOSB
bE ot |LOCALIDAD |ceweol oo |“pwal DE FUNCIONES
OROEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS e MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
5.G. DE GESTION CONTABLE
13 JEFE AREA CONTABILIDAD ADMINISTRACION 1 MADRID A 29 1972044 | Direccidn de Contabllided Experiencia y
Plbtice, conocimientes en
Contakilidad Pubtice.
34 JEFE AREA CUENTAS EC. Y REG. . 1 MACRID A 28 1620744 | Direccidn de trabajos de Lonocimientos y
Contabilidad Publice, experiencia en
~ Contebilidad Pibtica.
35 JEFE AREA RENDICION DE CUENTAS ¥ MADRTD A 28 1620744 | Direccidn de trabajos de Conccimientos y
eloboracién de cuentas. experiencia en
Contabilided PUblica.
S.G.CONTROL FINANCIERO DE
.-‘-'; EMPRESAS Y ENTES PUBLICOS
¥
N 3 JEFE SERVIGIOD 1 MADRID [} 26 923244 | Jefe de squipo de Auditorfa Arplia experiencis en
del Sector Publico. la realizacidn de
Auditorfas en &l Secter
Piblico, tanto de
cardcter financiero
comg de cumplimiente y
~ oparativas,
37-38 | SUPERVISOR AUDITORIA A 4 MACRID 8 24 575388 | Supervisién de em.l‘ipos‘ de Amplia experiencia en
’ Auditories gel Sector Publico.| La realizacidn de
. Auditorfas en el Sector
‘Poblica, tanto de
carfcter financiero
coma de cumplimiento ¥
operativas.
19-4% SUPERVISCR AUDITORIA B 3 MADRID 8 % 205440 | Supervision de equipos de Arplia experiencia en
- suditories ael Sector Plblice.! La realizacién de
Auditorfas en el Sector
Pdblico, tanto de
cardeter financiere
como de cumplimianto y
cperativas,
42 ENCARGADO DE TRABAJO ma“ 1 MADRID 8 22 202532 | Trabajos en equipas de Expariencia en la
auditorfas del Sector Publico.| reslizacién de
auditorfas en el Sectar
Publico, tanto de
carécter financiero
como de cumplimiento y
operativas.
S.G.CONTROL FINANCIERO
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
45 SUPERVISOR AUDITORIA B 1 MADRID ] 24 295640 | Tracejos de equipo en Amplia experiercis en
’ auditerfa del Sestor Pdblico. | auditorfss del Sector
Pablice.
44 ENCARGADO DE TRABAJO A 1 MADRID ] 22 295440 | Trabajos de #quipe en Amplia experiencia en
auditor{a del Sector Publice. | auditoris del Sector
publice.
45 ENCARGADD DE TRABAJO A 1 MADRID B 22 295440 | Trabajos de equipo en Amplia experiencis en
suditerfa del Sector Publige. | auditor{a del Sector
Publice,
4 AUDITOR AYUDANTE A 1 MADR(D B 20 187020 | frabajos de equipe en Amplia experiencia en
suditorie cel Sector Piblico. | suditorfa del Sector
i Pablico.
5.G. SISTEMAS GESTION Y
CONTROL
47-4%9 AUDITOR AYUDANTE A 3 HMADRID BC 20 1870201 Trabajos da Informitica E:pgrien:in en

Aplicada at Control.

Intervanciones

R o RRLE ]
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Nt CENTRO DIRECTIVO N : DESCRIPCION MERITOB
o : e | LOCALIDAD | gauso| MIVEL [G-ESPECIF. DE FUNCIOMES
ORDEN PUESTQ DE TRABAJO PLESTOS C.ES. | AMuAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
. belegacas. Experiencia
en atencidn de usuario
de sistemas de
informacién.
' Experiencia en
documentacidn de
aplicaciones y
. desarrolio de mandales.
5.G. DE ESTUDIOS Y
CCORDINACICN
53 CONSEJERO TECNICO 1 MADRID A 28 ST48T4 | Estudio y Andifsis econdmico Experiencia v
contable del Sector Publice. conocimientos de
' Contabiiided do Sector
Poblice.
INTERVENCICOHN GENERAL DE
LA SEGURIDAD SCCIAL -
3 CONSEJERD TECN!L 1 MADRIC A 28 13748751 Control, coordinacién y Amplis expariencia
ordenacién de los recursos demastrable, na
humanos de la Intervencidn de | inferior a dos afios, en
ta Seguridad Social. gestion de recursos
- humsnos en el éres de
la Seguridad Social 3
nivel dorcentral y
territorial,
52 JEFE BE AREA D CONTROL 1 MADRIG A 28 1972644 | Cocrdinacidn y emisidn de Licenciado en Derecho.
- . informes sobire censul tas, Experiencia acreditads
reclamaciones, recurses y en trabajos
discrepancias en materfia de relacicnedos con el
Seguridad Social, en el dmbito) Regimen Juridico de las
de 1s Intervencidn de la prestacionss e ingrescs
* Seguridad Social. Emision o de Lag Entidedes y -
coordinecién de informes de Servicios da {3
" proyectos de digposiciones y | Seguridad Social y uw
normas de organilacisén en la Las Mutuas de
Adminigtracién de la Seguridad| Accidentes de Trabajo y
Sociat. Enfermedades
Profesionales.
I.D. MINISTERIO ECONOMIA
¥ HACIENDA (AREA HACIENDA}
33 SUPERVISOR AUDITORIA B 1 MAGRID B 24 295440 { Trabojos de Fiacalizacién y Experiencis en
Auditories en Intervencicnes | Fiscalizecicn de
Delegadas, expedirntes de gastos,
Licerwiado en Derccho.
54 JEFE SECCION ENTERVENCION DELEGADA 1 HADRID [ 24 205440 | Tracajos relativos & la Amplics conocimientos
gestion de \a Contabilidad del| en Contabilidad
Departamento. Péblice, con
experiencia en SIC0P.
Licencindo en Clencias
Econdmicas.
I.D. MINISTERIO .
AGRICULTURA, PESCA Y
ALIMENTACION
EH JEFE SECCTON INTERVENCION DELEGADA 1 MADRID 8 24 293440| Tretajos de control financiero) Experiencia y
de ayudas FECGA-GARANTIA. conocimfentos de
Controt Finenciero de
wyudas FEOGA-GARANTIA.
I.D. MINISTERIO
RELACIONES CON LAS CORTES )
S& SUPEAVISOR AUDITCRIA B 1 MADRID 8 24 295440 Trabajcs de SICOP en Experiencia en
{ntervencicnes Delegadas. Contabilidod Publice ¥
$1C0P,
7 JEFE SECCION INTERVENCION DELEGADA 1 MADRID 8 2% 295440 ; Dasarrciio de SICRAM y Expariencis en FICRAM y

elabcracidn de informes.

en Centrob Firanciero a
Posteriori.
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DESCRIPCION

o8
Nt CENTRO DIRECTIVO W MERIT
o o |LOCALIDAD |awrol i e |Sio-C'"|  DE FUNCIONES
OROEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS i MAB IMPORTANTES EBPECIFICOS
|
I.D. AERQPUERTOS
NACIONALES
58 JEFE SERVICIO 1 MADRID 8 26 9&32-’.4 Trabajos de Intervenciones Experiencia en
Delegadas y Organismos Auditorfs.
Autdnomas .
I.D. MINISTERIO DE i
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
5¢ JEFE AREA INTERVENCION Y FISCALIZACTON 1 MADRID A 29 . 2042292 | Direccidn de tatervencidn y Experiencia ¥
Fiscalizacion. conocimientcs en
Contabi | {ded Publica.
I.D. SECRETARIA DE ESTADO
PARA [.AS CC.EE.
60 JEFE SERVICIO FISCAL 1 MADRLD B 26 1126644 | Direccidén da trabajos de Cmimientul de
fiscalizecion de fondos C.E.E.| reglamentacién
comunitaria vy
. axperiencia en control
* de fondos C.E.E.
&1 SUPERVISOR AUDITORIA B 1 MADRID 3 2% 295440| Trabajos ce suditoria del Experiencin en
~ Sector Publico. Comunidades Europeas.
-;_'\ 62 JEFE SECCION INTERVENCION DELEGADA 1 MADRID 8 2 295440] Trabsjos de Intervencidn y Experiencia en
Contabilidad en Intervenciones| Comunidades Eurcpeas.
'« Delegadas. :
o .I.D. MINISTERIO DE
ASUNTOS SOCIALES
53 SECRETARIO/A SUBDIRECTQR GENERAL 1 MADRID D . 14 140556 Trabajos de Secretar{a en . .Cmocimlenml b4
Intervenciornes Delegadas, experiencia en
tontabl tidad PGblica.
I.D. FONDO DE GARANTIA
SALARIAL
o JEFE SECCION INTERVENCICN DELEGADA 1 MADRID B 24 295-“0 Trabajos de Contabilided 'y Licenciado en Ciencia
Fiscalizacién en . Econdmicas,
Intervenciones Calegades. conccimiento de
Contabilidad de
A Organismos Autdnomoa,
- R gestién de gastos.
idioma.
- DIRECCION GENERAL DE
) RECAUDACION
S5.G. DE COORDIYINACION Y
GESTION
[} ANALISTA SISTEMAS 1 MADR LD 4 22 878424 | Elaboracién de andlisis, apoyo] Experiencia de més ce 5
al degarrolic y mantenimiento | afios en el desarrollo y
de splicaciones en entornos manteniminato de
relacionales, asesoramiento a | apliceciones bajo
usuarios, lenguaje COBOL. Amplia
expariencia en base de
datos, Conocimientos e
miereinformitica,
DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION
8.G. DE PLANIFICACION
SECTORIAL
-3 CONSEJERO TECNICO COORDINADCY DE AREA 1 MADRID A 28 . 1820744 | Coordinador del Area ce Licencisdo en

Proteccisn Social.

EconSmicas. Experisncie
on alaboracidn en
informes y £studios
Econdmicos. Experiencia
on Contabilidad
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N CENTRO DIRECTIVO N DEBCRIPCICN MERITOS

- oE ve | LOCALIDAD | crupo| ¥'VEL |C-ESPECIF. DE FUNCIONES

: ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES BESPECIFICOS
it Neclonal, Teblas

G Input-Output y

. trataniente de

i; estadisticas

i sectoriales,

B Experiencia en andlisis
- del gasto piblico y en
T ) ’ microinformitica.
DIRECCION GENERAL DE

N GESTION TRIBUTARIA

- S.G. DE TECNICA TRIBUTARIA

v &7 SECRETARIO/FA PUESTO TRABAJO NIVEL 30 1 MADR 1D 1] 14 140556 | Tareas propiss de Secretaris, | Tratamiento de Textos
- wWord Perfest 5.0,

E Conocimientos de

- . gestidn tributsria y
g ’ . : estadistica. Correo

: ‘ . ' . | etectrenico.

y S.G. DE INFORMACION Y
% ASISTENCIA TRIBUTARIA

&8 COORDINADOR AREA INFORMACIGH 1 MADRID - A 28 2042292 | Organizacién de cursos de Licenciado en Derecho =
s reciclaje. Coordinacidn de Los| y/o Econdmicas.
: servicios de infermecion. Experiencis en
v : : Elaboracién de manuales de servicios centrales del
N . - o consulta. Ministerio de Economia
i y Haclends y resolucién
i : expedientes
v \ ' tributarios. Amplics
- . : conccimientos en
- : materis. tributaria,
:f &9 COORDINADDR AREA DE ASISTENCIA 1 MADRID A 28 1620744 | Coordinar todss Las funciones | Licenclade en Ciencias
& propias del dres de asistencial Econdmicas y
, . y la contratacién de campafias | Empresaciales. Amolios
Ty ] . publ{citerias que resliza la | conocimientos en
N ] Subdireccion General, figcalizacidn del
- . gastos piblico v
’ e]ecucisén
presupuestaria.
. Experiencie demostrada
an contratscidn
schiniatrativa y
publ icidad.
70 JEFE SERVIC1OQ . 1 MADRID AB 26 1374676} Resalucidén de incidencias en
: relacibn con la gestidn y Conocimientos
splicacton del zistema tributarios.
tributeric, Direccion y Conocimientas de

control de nuevos sistemas de | microinformética.
asistencies al contribuyente,

S.G. DE ASISTENCIA
JURIDICA Y COORDINACION

NORMATIVA
2l COORDINADOR DE AREA DE PROCEDIMIENTOS DE
GESTION 1 MADRID A 28 20422921 Eleboracidn de informes y Licencisdo Derecho,
estudios. Experiencia temas
tributarios.
5.G. DE VERIFICACION ¥
CONTROL, TRIBUTARIO
72 COORDINADOR AREA CENSOS 1 MAGRID A 28 2042292 Formacidn y mantenimients de Conocimientos y
ios censos ¥ requerimientos experiencia en gestidn
integrales. tributaris,
3 COORD INADQR AQEA TKFORMATICA 1 MADRID A 28 2042292 Verificscién y control Conocimientos y
tributaria de las expariencia en gestion
declaraciones. Coordinacién tributaris.

- con informétices y estudio de
. nuevas aplicaciones,
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ANUAL
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MERITOS

ESPECIFICOS

Th

%

78

5.G. DE PROGRAMACION DE
RECURS0OS

COCRDINADDR AREA RECURSOS MATERIALES

JEFE SERVICIO

JEFE SERVICIO PERSONAL FUNCIOKAR[O

JEFE SECCION DE PERSONAL Y HABILITACICN

5.G. DE PLANIFICACION Y
COCRDINACION

COOROINADOR AREA DE OCRGANIZACION

JEFE SERVICIO

MADR 1D

MADRID

MAGR 1D

MADR1D

MADRID

MAD®{D

AB

28

26

26

%

28

26

2042292

970348

2144

303180

2042292

970368

Elsboracién y sJecucién
presupuestaria. Gestion del
goato pablica.
Desconcentracidn
administrativa.

Gestion de recursos humanos.
Elaboracién y ejscucidn del
presupuesta. Elaboracidn de
contratos administratives.

Informes y propusstas en
materia de gestidn de recursos
humares. Contrel R.P.T, de

Admon. Territorial H.P,

Seleccidn del personal.
Fermacidn del personal.
Investigacidn psicoscciolégica
(estudics ¥y encuestas).
Asesoremiento y spoyo técnico
en temas de recursos humenos.

Planificacion, coordinacidn y
control.

Planificacién y auditorfs.

Licenciade en Cinrcias
Ec. Conccimientos
tributarios ¥ da
intarvercién y
fiscalizacién del gastd
piblico y suditorfas.
Expariencia demostrade
+n elaboracidn v
/ecucisn
presupuestaria.
Desconcentracién
administrativa y
conocimiento de 1a
sdministrazidn
territorial de la
Hacienda Piblica. Se
requiers una
expariencia minima de 3
afics on cads urno de les
meritos sntericres.

Haber reslizade cirsos
de gestidn de personal.
Experiencia en gestidn
de personal.
Conocimientos
presupusstarios, N
Conocimientos v
expariencia en
contratecidn
saministrative.

Conocimientos
tributarios y
experfencia en gestidn
y control de efectives
& nivel de servicios
peritéricos de Hacienda
Publica,

Licerciatura en
Pefzologia.
Conocimientos técnices
espaci{ficos en
Psicologfa del trabejo
y organizaciones.
Formacion en técnicas
pedagigicas.
Experiencia en
seteccidn y formacién
del personal.

Conoeimientos
tributarics,
Expariencis en gestién
tributaria. Experiencia
en Informétics
tributaris. Experiencia
on orgenizacién.

Licenciads en Derecho.
Conocimientos
tributarics.
Experiencia en gestién
tributaria.
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Nt CENTRO DIRECTIVO Nt . DESCRIPCION MERITOS
cE v |LOCALIDAD | caurgl ¥ 50 080t DE FUNCIONES
CRDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS| R MAS8 IMPORTANTES ESPECIFICOE
SERVICIO DE VIGILANCIA
ADUANERA
IHSPECCION GENERAL
80 ATUGANTE ADMINISTRACION 1 MADRID c 19 - Gestidn administrativa, Conacimientos en
gestion administrativa.
AREA ASUNTOS
ECONOMICOQS~FINANCIERCS
a1 JEFE SECCION PLANIF. Y CONTROL REPUEST. AE 1 MADRID AB 24 - Mantenimiento aéreo. Conceimientos en
: mantenimiento
séreo-raval. -
a2 JEFE SECCION MIVEL 2C ’ -1 MADRID ac 20 - Gestidn administrativa. Cenocimientos en
gestién administrativa.
.
83-85 JEFE NEGOCIADO MIVEL 15 3 MADRID =1} 15 - Gestidn administrativa. Conocimientos en
gestidn acministroativa,
8s AUXILIAR OFICINA 1 MADRID "] 13 - Gestién administrative. Conpcimientos en
gestidn sdministraetiva.
AREA OPERATIVA

a7-88 TECNICO DE RADIOCOMUNICACION 2 MADRLD BC 2 416340 | Disponibilidad 24 h. Conocimientos ¥

Comuniceciones, experiencin en
comunicaciones ¥
represién del fraude
abuanerg y contrabando.

-+ JEFE COMUNICACIONES OPERATIVAS A MADRTD 8c 20 471492 | Disponibitidad 26 K. Represisn| Conocimientos y
fraude adusnero y contrzbarcz,| experiencia en

repras{on del fraude h
aduanero vy contrabanda.

90 SUBJEFE GRUPQ OPERACIONES MARITIMAS 1 MADRID 8¢ 20 589856 | Disponibilidad 24 h. Represidn Com.cimientos ¥
fraude scduaners y contrabendo.| experiencia en

. B .| represidn del
contrabande, nsvegacidn
¥y conecimientoy de
mando embarcaciones.

91-92 PERSCNAL QPERATIVO TERRESTRE 2 MADRID [»1] 12 5208601 Disponibilidad 24 h. Represidn| Experiencis en

. . fraude aduanerc ¥ contrabende.| represién del fraude
aduenerc y contrabande.
SERVICIO PERIFERICO DE
ALBACETE
3 PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE 1 ALBACETE D 2 5208501 Disponibitidad 24 h. fepresién] Experiencia en
. fraude aduaners y contrabands.| represisn del fraude
- aduahero y contrabands,
SERVICIO PERIFERICQ DE
ALICANTE
9% PERSONAL OPER47TV0O TERRESTRE 1 ALLCANTE o] 12 520849 Disponibilidad 24 M. Represién! Experiencia en
fraude aduanere y contrabande.| represfén del fraude
- sduanero y contrabando.
SERVICIO PERIFERICO DE
ALMERIA ’

95 PERSONAL GPER, MAR, A, ¥, Y SERV,ESP. 1 ALMERIN >} % 775644 1 Disponibiiided 24 b, Conocimientos ¥
Novegacisn alta veincidad y oxperiencie an
reprea{dn contrabarda. represion del freude

sduarers ¥ contratends,
Titulacién nbutfcs
sotrespondisnts.,

9697 PERSONAL CPERATIVD TERRESTRE 2 ALMERIA cos 1e S2NEH| Dismenibilicad 24 h. Eebrcli-ﬁn Eapqrienci‘a ]

fraude aduanero y contiabando.

represidn del frauda
adusnero y contrabandy,
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Nt CENTRO DIRECTIVC Nt . DESCRIPCION MERITOB
bE DE LOCALIDAD | grysg :I::; cfuzi:‘l'.c”' DE FUNCIONES
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS - b MAB IMPORTANTES EIPECIXICO3
SERVICIO PERIFERICO DE
BADAJOZ

93 JEFE GRUPO OPERATIVO 1 JADAJOZ ' BC 13 520850 | Disponibilidad 24 h, Cenosimientea v
Represicn fraude adushero y experiencia en
sontrabande. represi{dn del frawde

aduarero y contiabands.

SERVICIO PERIFERICC DE

BARCELONA R

99 JEFE MAQUINAS 11 1 BARCELONA AS 22 651612 | disponibilidad 24 h, Experiencia en

reprasidn del fraude
adusnero y contratando.
Titulacidn ndutica
correspondiente,

100 JEFE GRUPQ OPERATIVO 1 BARCELOMA BC 13 520850 [ Disponibilidad 24 h. Conoeimientcs v
Represidn fraude aduenerc y cxperiencia en :
contrabardo, represion del fraude

aduaners y contrabando,

0 PERSOMAL OPERATIVC TERRESTRE 1 BARCELTHA 0 12 52C8401 Clsponibilidad 24 h. Represién] Experiencia en
fraude sduanero y contrabando.| represidén dei frauce

= aduaneto y ctntrabando.
102-105 § PERSCHAL OPERATIVO MARITIMO € 4 BARCELCNA co 12 5898965 Disponibilidad 24 h. Represién| Experiancia en
’ fraude sduanero y contrabando.} represion del frauce

aduaners y contrabanda,
Tiewineidn ndutica
cortespondiente,

SERVICIO PERIFERICC DE

CACERES

108 SUBJEFE GRUPO OPERPATIVD 1 CACEKES o] té 520850 | Disponileilided 24 h. Conocimfentos y
Represisn fraude aduanerc y axperisncis en
contrabando. reprasidn dei fraude

aduaners y contrabandoe,

0? PERSONAL OPERAT[VD TERRESTRE 1 CACERES co 12 520860 | Oisponibilidad 24 h, Reprosiénl Experiencia en

- ) fraude sduanero y contrabando.; represidn del fraude
. adusnero y contrabande,
SERVICIO PERIFERICOD DE 4 N
CADIZ
108 JEFE EMBARCACION ALYA VELDCIDAD 1 CADIZ 8¢ 21 75644 ; Disponibilidad 24 h. Conocimientos y
’ Navegacion alta velocidad v experiencia en
. represién contrabando. represidn del fraude
aduaners v contrabanca.
Titulacién néutica
correspondiente,

109 JEFE PROVINCIAL ADIUNTQ 21 1 ALGECIRAS 198 20 520840 | Disponibilidad 24 h. Comocimientos vy
Reprogién fraude aduanero y axperiencia an
contrabando. represida dal frauds

aduanero y contratando.

110 PERSONAL DPERATIVO TERRESTRE 1 ALGECIRAS o " t2 520850 | Disponibilidad 24 h. Represidn -Experiencla en

- fraude aduanero y contrabando.; represién del fraude
aduaners y contrabande.

M PERSONAL CPERAT‘WO TERRESTRE 1 CADIZ co 12 526880} Disponibilidad 24 h. Renresi{dn; Experiencia en

. fraude ndusnero y contrabando.| represién del fraude

adusnaero y contrabanda.

112314 | PERSCNAL OPERATIVC YERRESTRE 3 JEREZ ch 12 520840 | Dizponibilidad 24 h. Represidn) Experiencia en
fraude sduaners y contrabando,; represidn del fraude

aduanero y contrabando.
SERVICIO PERIFERICC CE
CIUDAD REAL
13 JEFE PROVINCIAL ADJUNTG 30 1 FUERTOLLAKO EC 1% 520860 | Cisponibitidad 24 h. Canaeimientes v

axperiencia en
represion del fraude
eduarero vy tontrabando.
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N CENTRO DIRECTIVO Nt N csp DESCRIPCION MERITOS.
bz ‘ : oe {LOCALIDAD | geuro :‘Dg c;mf_‘"' DE FUNCIONES
DRUEN PUESTO DE TRABAJCO PUESTOS e MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
198 JIFE HEGTCIADY vARILITACION 1 CILDAD "REAL co 15 140554 | Gestidn administrativa. Conocimlentos en
gestidn administrativa,
T 2EACORAL OFFRLTIVD TERRESTRE i 21UDAD REAL [+] 12 S20853 | Disponibilidad 24 h. Represfon] Expariencia en .
i fraude aduanero y contrabando.| represién del fraude
| sduanerd y contrabanda,
| SERVICI® PERIFERICO DE
CCRIDOBA
e JEFE PR;J\’HNCIAL AJJUNTO 52 1 CORDOBA BC 19 520840 | Disponibilidad 24 h. Conocimientos y
Represidn fraude sdusnero y txperiencin en
cont rabanda. Fepresidn del fraude
aduanero y contrsbando,
SERVICIC PERIFERICO DE LA
CORUNA
1% JEFE GRUPQ OPERATIVO 1 LA CORURA BC 14 520840 | Disponibilidad 24 h. Conacimientos ¥y
Represitén fraude aduanero y experiencia en
contiabandia, fepresién del fraude
sduanaro y contrabando.
120 JEFE NEGOCIADD BABILITACICN 1 LA CORUAA =] 15 140556 | Gestidn scminiatrativa. Conacimientes an
gestidn edministrativa,
21 PERSONAL CPERAT (VO TERRESTRE 1 1A CORUAR co 12 520840} Disponibilidad 24 h. Represisn| Expariencis en
fraude adusrarc y contrabande.| represion del fraude
sduanero y contrabando.
122123 | PERSOMAL QPZRATIVO MARITING & - 2 LA CORURA co 12 589894 | Disponibilided 24 h. Experiencia en
Represién fraude aduanerc y represion del fraude
cantrabando, aduanere y contrabando,
Titulacion ndutics
correspondiente.
SERVICIQ PERIFERICO DE
GERONA
134 JEFE PROVINCIAL ADJUKNTO 29 t F1GUERAS BC 29 520840 | Disponibitidad 25 h. Conccimientos y
Represién fraude adusners y experisncis en
contrabando. repreasidn dal fraude
adugnery y contrabendo,
12% PERSONAL GPERATIVO TERRESTRE 1 FIGVERAS co 12 520880] Disponibilided 25 h. Represiénl Experiencia en
fraude sduanaro y contrabando.] represidn del fraude
| aduanera ¥y contrabande.
SERVICIO PERIFERICO DE '
GRANADA
125-127 | PERSONAL OPER. MAR. A. V. ¥ SERV.ESP. 2 MOTRIL o 1% 775644 | Disponibilidad 24 h. Conocimientos y
Navegacion alta velocidad y experiencia en
represisn contrabande. represién del fraude
sduariers ¥ contrabando.
_ Titulacidn ndutica
cortespendiente.
SERVICIO PERIFERICO DE P
GUIPUZCOA
128 PERSUNAL OPERATIVD TERRESTRE 1 $. SEBASTIAN co 12 520840 | Disponibilidad 24 h. Represién| Experiencie en
fraude aduanero y contrabands.| repregidn del fraude
aduanern y contrabardo.,
SERVICIO PERIFERICO DE
LEON
129 PERSUNAL OPERATIv TERRESTRE 1 LEON Co 12 520560t Disponibilided 24 h. Represién| Experiencia en
fraude acuanero y contrabardo.| represidn del fraude
sduanero y contrabando,
SERVICIO PERITERICC DE
LERIDA
133-131 | PERSONAL OPERATIVY TERRESTRE 2 LERIGA <o 12 520840] pisponibilided 24 h. Represidn| Expariencia en

represién dol fraude
wciusrero y contrabends,
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Nt CENTRO DIRECQTIVO Nt e £sp DESCRIPCION MERITOS8
bE _ ve | LOCALIDAD | geuro : :E: C;m UA‘L"-“’- DE FUNCIONES
ORDEN PUESTO- DE TRABAJO PUESTOS R MAB IMPORTANTES ESPECIFICOS8
SERVICIO PERIFERICO DE
LUGO

132 SUBJEFE EMBARCACION 1 RIBADEC [ 0 5898941 Disponibilided 24 h. tonocimientos y

Reprasisdn contrabanda, experiencia en
represién del fraude
aduatere y contrabando.
Titulseldn ndutica
correspondiente.

133 PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE 1 LuGo co 12 520860 | Disponibitided 24 h, Represién| Experiencia en

. fraude aduanero y contrabando.| represidn del fraude
aduanero y contrabando,
SERVICIO PERIFERICQ DE
MALAGA
134 JEFE EMBARCACION 11 1 MALAGA A8 22 702144 | Dispanibilided 24 b, Conocimientos y
Represidn contrabando. axperiencia en
reprosiin del fraude
sdusnere y contrabando.
R - Titulacién néutica
correspondiente.

135-136 | PERSCNAL OPERATIVD TERRESTRE 2 HALAGA D ” 520840 Dinpcniﬁilldld 24 h. Represion| Experiancie en

fraude mduanero y contrabsndo.| represion del fraude
adusnero y contrabandg,
SERVICIO PERIFERICC DE.
ORENSE
137 JEFE GRUPO OPERATIVG 1 ORENSE BC 18 520860 Disponibilidad 24 h, conocimientos y
. Represidn fraude sduanero y wuperiencia en
contrabanda, reprasidn del fraude
- aduanaro y contrabando.
SERVICIO PERIFERICO DE
PONTEVEDRA

138 SUBJEFE EMBARCACION . 1 vIGo BC 20 589894 | Disponibilidad 24 h. Experiancia an

Represion contrabando. reprasidn del fraude
aduanere y contrabands,
Titulacidn ndutica
correspond| ente.

139 PERSONAL OPERATIVG MARITIMG & 1 viGo o i 589894 | Disponibilidad 24 h. Experiencin en
Represién fraude adusners ¥ represidn del frauds
contrabeande, adusnero y contrabanda,

Titulseién néutica
corraspondiente.
SERVICIO PERIFERICO DE
SALAMANCA .
JESE GRUPG OPERATIVO 1 SALAMANCA BC 18 520060 | Disponibilidad 24 h. tonocimientos y
' Represion, fraude aduanero y experiencin en
contrabando. represidn del fraude
adusnert ¥ contrabando,
PERSONAL OPERATIVD TERRESTRE 1 SALAMANCA o 12 520860 | Disponibilided 24 h. Represién| Experiencia en
del froude asdusnero y repreaidn del fraude
contrabands, eduaners y contrabando,
SERVICIO PERIFERICO DE
TENERIFE
142 PERSONAL OPERATIVQ TERRESTRE. t TENERIFE (1] ”? 520840 | Disponibilidad 26 h. Represién| Experiercia en

fraude adusrers y contrshands,

represidén del fraude
sduaners y contrabando.
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Ne CENTRO DIRECTIVO Nt " ¢ ESPECIF DESCRIPCION MERITO8
bE - o | LOCALIDAD | ceueo) - ::'s- ;NU:EL“ - DE FUNCIONES
DROEN PUESTO DE TRABARJO PUESTOS I MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
SERVICIO PERIFERICO DE
SEVILIA
143 JEFE PROYVINCTAL ADJUNTO 2¢ 1 SEVILLA BC 20 5208560| Disponibilided 24 h. Conocimientos ¥
: Represién fraude aduaperc y experiencis en
contrabande, represién del fraude
aduanero y contrabande.

144 JEFE GRUPQ CPERATIVD 1 SEVILLA 8C 18 520860 | Disponibilidad 24 h. conocimientos ¥y

’ Represidn fraude sduanera y experiencia en
contrabando, represidn del fraude
sdusnero y contrsbando.

145-148 | PERSOMAL CPERATIVO TERRESTRE 4 SEVILLA 14 12 520860 Disponibilided 24 h. Represién| Expariencia en

o fraude adusnera y contrabando.| represidn del fraude
adusnero y conttabando.
SERVICIO PERIFERICCO DE
TOLEDO ' .
149 PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE 1 QUINTANER oo 12 520850 Disponibilidad 24 ®. Represidn| Experiencis en
fraude sdusnero y contrabandc.| represion del fraude
aduanero y controbando.
SERVICIO PERIFERICO DE
VALENCIA

150 JEFE EMBARCACION 1t 1 VALENCEA AB 22 T02%44 | Disponibilided 26 h. Corocimientos y

Represidn contrabanda, experiencis en
represidn del fraude
aduahero y contrabandd.
Titulacidn nautica
correspondiente.,

15 JEFE PRGYINCIAL ADJUNTO 2! 1 VALENCIA 8C 20 520860 | Disponibilidad 24 h. cermocimizgntos y

) Represién fraude aduanero y experiencia en
contrabandc. represion del fraude
aduaners y contrabamnds.

152 SUBJEFE EMBARCACION 1 VALENCIA B 20 589896 Disponibilicad 24 h. Conocimientos ¥
Represidn contrabande. experiencias en

represion del fraude
R sdusnery ¥ contrabando,
Titulacién nbutice
cof respondiente,
SERVICIO PERIFERICO DE ~
VALLADOLID

153 JEFE GRUPD OPERATIVO 1 VALLADOLTD BC 13 " 520860 Disponibilidad 24 h. Conocimientos y
Represién fragde aduarero y experiencia en
contrabando. ropresion del frawde

edusnere y contrabando.
SERVICIO FERIFERICO DE
ZARAGOZA _

154 SUBJEFE GRUPQ OPERATIVO 1 ZARAGOZA =4} 16 520860 % Disporiibitidad 24h. Conocimientos ¥
Represién ackaners y experiencia en
contrabando, reprasién dei fraide

aduanerc y contrabanda.
JEF, ZONAL S.V.A.
ANDALUCIA-SEVILLA

155 ) JEFE EMBARCACION BRIGADA MOVIL 1 MALAGA BC 21 TIS644 Dispm'\ibilidad 24 h. Conocimientos y
Navegacidn atta velocidad y experfencia en
represién contrabando. represidn de fraude

aduanere y contrabands,
Titutaeidn néutica
correspendiente.

JEF. ZONAL S.V,A.

ARAGON-ZARAGOZA

156 JEFE BRIGADA MOVIL TERRESTRE 1 ZARAGOZA BC 22 520B4C| Disponibilidag 24 n. Conocimientas y
. Represién fraude acuaners y experiencia en
contrabando. represion del fraude

sdusnero y contrabando,
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JEF. ZONAL S$.V.A.
" ASTURIAS-OVIEDOC
157 PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE 1 aviEDD ce 12 5208601 Disponibiliced 24 h. Represidn| Expariencia en
froude aduanero y contrabando.l represidn del freuce
20UMWID Y CONtranarco,
JEF. ZONAL S.V.A.
BALEARES-P.M.

158 JEFE EMBARCACION 1¢ 1 .| PALMA OF MALLORCA AB 22 702144 | Disponibilidad 26 h. Conocimientos y

Represidn contrabande. experiencia en
represidn del fraude
scusrert ¥ contrabsrdo.
Titulacidn ndutics
correspond|ente.

159 SUBJEFE EMBARCACICK 1 PALMA DE BALLORCA @8 20 589396 Disponibilidad 24 h. Conocimientas v
Represidn contrabanda, experiencia en

. reprenidn del fraude
sduanero ¥ contrabanda.
Titulaeidn ndutice
correspondiente, -

160 JEFE GRUPOQ OPERATIVO ] MARCN BC 18 520850 Disponibilided 24 h. Conocimfentos y
Represién fraude aduarers y experiencia en
contrabanda, represién del fraude

adusnero y contrabando.
16¥ JEFE NEGOCIADO HABIL1TACION 1 1B12A =} 15 140556 | Gastién administrativa. Conocimientos en
' gestidn administrative.

162 PERSONAL OPERATIVD MARITING C 1 1812A ] 12 589898} Disponibilidad 24 h. Experiencia en
represién del fraude
sduanero y contrabando,
Titulacion néutica
corresporciients.

JEF. ZONAL S.V.A.

CANTABRIA-SANTANDER

143 ADJ. ASES. COORD. ACT. MAV. CAHTABRIA Y
ASTURLAS 1 SANTANDER AB 2% 589896 | Disponibilidad 24 h. Exper{encin en
Represidn dal contrabandg, represion del fraude
adusners ¥y contrabando.
Titulatidn ndutica
correspondiente.
164 JEFE GRUPO OPERATIVQO ) 1 SANTANDER (o] 18 5208480 | Disponibilided 24 h. _Conociniemol Yy
Represidn fraude acuanero y experiencia en
contrabardo. reprasidn del fraude
adusnero y contrabancs.
y
165-166 | PERSONAL OPER. MAR. A. V. ¥ SERV.ESP, 2 SANTANGER co 14 75664 | Disponidbilidad 24 h. Conocimientos y
' Navegacién experiencia en

alte velocided y repreaion represidn del fraude

contrabanda. sduanero y contrabancko.
Titulacién ndutica
correspondients.

167 PERSCHAL OPERATIVO MARITIMD C . 1 SAKTANDER [+ ] 12 589896 | Cisponibilidad 24 h. Experiencia en
reprasitn dal frawis
acuanerc y contrabanda.
Titulacidn ndutica
correspordientsa,

JEF. ZONAL S5.V.A.
CATALURA-BARCELONA
168-171 | PERSCNAL OPERATIVC TERRESTRE & BARCELONA =] 12 520840 | Disponthdlidad 26 h. Represfdn Exparisncia en

frnudo_ adusnero y contrabanca.

represién del fraude
aduaners y contraam
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JEF. ZONAL S.V.A.
EXTREMADURA
172 PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE 1 BADAJOZ co 12 520860 | Disponibilided 24 h. Represidén| Experiencie en
fraude aduaners y contrabando.| represién detl fraude
i adusnero y contrabando.
S.V.A. ZONAL DE MADRID
17 SUBJEFE GRUPD DPERATIVO 1 MADRID ] 14 520850 ] Disponibilidad 24 h. Conocimientos y
Represidn fraude sduaneroc y axperiencis mn
contrabendo, represién del fraude
aduanerc ¥ contrabsnda.
JEF, ZONAL S.V.A. MURCIA
174 JEFE EMBARCACION ALTA VELOCIDAD 1 tARTAGEN.I BC 21 TT5644 | Disponibilided 24 h. Conocimientos ¥
’ Navegscion slts velocidad y experiencia en
represidn contrabando. represisn del froude
sduanero ¥ contrabando,
Titulacién néutica
correspondiente.
175-176 | OBSERVADCOR DE RADAR EN VUELQ H CARTAGENA =1} 1% 575388 | Disponibilidad 24 h. Repreaidn! Experiencia en
fraude scuanero, contrabando y| represion del fraude
ridar. ’ sduanero, contrabando y
general idades radar.
T SUBLEFE GRUPD OPERATIVO 1 CARTAGENA co 14 520860 Disponibilidad 26 h. Conccimientos v
T ) Represion fraude sdusnero y experiencia en
contrebando. represién del fraude
adusnero y contrebando,
178 PERSONAL OPER. MAR. A. V. Y SERV.ESP, 1 CARYAGENA co 14 773644 | bisponibllidad 24 h. Coracimientos ¥
: - Navegacibn alta velocidad y experiencia en
repredién contrabande. represidn del fraude
’ aduanero ¥ contrabanda,
Titylacién ndutica
correspondiente.
179 PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE t MURC1A 1] 12 20860 | Disponibllidad 24 h. Represidn] Expariencis en
- . frauvde adusnere ¥ contrabando.| represidn del fraude
scduanere y contrabandoe,
180 PERSONAL CGPERATIVC MARITINO € 1 CARTAGERA cr <12 389894 | Disponibflided 24 h. Experiencia en
Reprasidn fraude adulnerc y represidn del fraude
contrabando. aduanero y contrsbando,
- Titulacién ndutice
correspondiente.
-JEF. ZONAL S.V.A. NAVARRA
181 JEFE PROVINCIAL ADJUNTO 3¢ . 1 PANPLONA 8C 19 320860 | Disponibilided 24 h, Conocimiantos y
., ' Represidn freude adusnero y experiencia en
contrabando. represién del fraude
sdusnere y contrabando,
JEF., ZONAL S.V.A. PAIS
VASCO-BILBAO
182 PERSORAL bPERATlVD TERRESTRE 1 BILBAQ co 12 520860 | Disponibilidad 26 h. Repl;esién Experisncia en
fraude aduanero y contrabando.| represién del fraude
aduaners y contrabando,
JEF, ZONAL S.V.A. VALENCIA
183 JEFE UKIDAD INFORMATICA 1 VALENCLIA BC 20 Jrzsaa| Infermdtica. Conocimientos y
axparisncia de
Informitica.
A CPERADOR CONSOLA | 1 VALENCIA ] 13 171528 Informética. Conocimiantos v

experiencia de
informétice.
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)

. SERVICIO PERIFERICO DE .

CEUTA : .
185 JEFE PROVINCIAL ADJUNTO 14 N 1 CEUTA ac 22 547440) Disponibilidad 24 h. Conocimientos ¥

Represidn fraude aduenero y experiercia en
contrabando. represion cel fraude

aduarero y contrebando.

SERVICIO PERIFERICO DE
.| MELILLA

184 PERSOMAL OPERATIVO TERRESTRE 1 MELTLLA co 12 520860 [ Disponibilidad 24 h. Represidn| Experiencis en

. fraude aduanero y contrabancio.| represfén del fraude.
’ sdusnare y contrebando.

INSBTITUTO DE CONTABILIDAD
Y_AUDITORIA DE CUENTAS

SECRETARIA GENERAL

187 JEFE SECCION REGISTRO GEMERAL £ INFORMACION 1 MACRID B 24 308130 | Coordinacién del Registro Experiencia #n Registro
: General de documentos y de de Auditores de Cuentas
Auditores de Cusntas. (R.0.A.C. ).
" Informacion al piblico. . Conocimientos sobre
Archive, - Informacidn en

Normative Contable.
Desempeiio ca pussto de
ratursteza similar,

7 $.G. DE NORMALIZACICN Y .
o TECNICA CONTABLE :

‘ 18&-13% | JEFE SECLION NORMATIVA CONTABLE 2 MADRID T oas 24 471492 Estudio y evacuscidn de Licencisda en CC.EE.
bR ' ) : . consultas en normativa = Experiencia en
. contable. Normativa Contabla.

Dezempeiio de puesto de
naturatezs similar,

.

190 JEFE NEGOCIADD NORMALIZACION CONTABLE 1 MADRID ']+ 18 47628 Desarrollar aplicaciones Cursg procesador e

informitices en materis de textos, Experiencis en
normativa conteble. Normativa Contable.

Desempefio de puesto de
naturatezs similar.

S.G. DE NORMAS TECNICAS -

,\ | AUDITORIA

oM JEFE SECCION ESPECIALIZADA NIVEL 24 - 1 MADRID A8 24 303180 Elaborar dictimenes jurfdicos | Licenciedo en Derecho.

Y sobre normas técnicas de Experiencia en emisién

: auditorfs, referentes al Plan | de informes furfdices.
’ Generat de Contabllidad. Diptomado en

Contabilidad. Desempefic
puesto de naturaleza

similar,
3.6, DE CONTROL TECNICO
192-194 [ JEFE SECCION AUCITORIA NIVEL 22 3 MADRID BC 22 303130 | Realizar informes y atender Experiencia en
consultes en materia de rormative contable.
suditor{as y del Plan Genwral | Eminidn de dictémenes y
de Contabilidad, dominio Plan General de
Contabilidad.

Experiencia puesto de
naturalezs similar.

98 AUDITOR AYUDANTE NIVEL 20 1 MADRID ac 20 202512 Colaboracidén en la gestion & | Experiencia en
- ’ informatizacitn del Registro | Normativa Contable.
Oficial de Auditores de Desempefio de puesto de
Cuentas. similar naturaleza,

Conacimiento de
- wicroinformética v
manejo de ordenadores,
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be pe | LOCALIDAD | geysp| ¥iVEL &‘”f‘“ DE FUNCIONES
QRDEN TUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.085. ) ANUA MAZ IMPORTANTES ESPECIFICOS

DIRECCION GENERAL DE
COMERCIQ EXTERICOR .

i 5.G. COMERCIO EXTERIOR
¥ PRODUCTOS QUIMICOS,

e TEXTILES Y ENERGETICOS
<h 195 SUBDIRECTOR ADJUNTD 1 HADRID A Fed 1620744 | Andlisgin v estudio de! seetor | Titulade Superior
- industrial espafol y Cienctas Econdmicas y
-!' : comunitario y sy vertiente Erpresariales,
exterior, Examen y andlisis fenacimientas v
“’ del Sector Exterior de ia experiencia de la
. economia espafiols. Gestidn normativa nacicnel y
) examan ¥ seguimiento de las coruniteria del
:" operacicnes de Comercio Comercio Sxterior.
‘ Exterfor. Asistencis a Comitésj Conacimiento
o . Espaciales en el dmbito infornético coma
vt comumitario. usuario. Inglés y
,! . sieman,
5.G. COM. EXT. PRCDTS.
g METALURG. MAQUINR. Y
i MATERIAL ELECT.
197 JEFE SECCION MINERALES Y MAT. TRANSPURTES - 1 MAGRID 8 24 295440 Tramizecidn vy resolucidn Licenciads en Ciencia
: ) expedientes ce Comercio Econdmicas.
: : Exterior sector magquinaria, Conocimientos v
L l . experiencis Comercio
vt Exterior sector
2 . . maquinarfa. Experiencia

confeccidn estudion dei
sectar, Inglés v

- francés.
S.G. CONTROL INSPECCION
NORMALIZACION COMERCIO
EXTERIOR
2 192 JEFE SERVICIO 1 MADRID A 2 945512 Gestidn da cuotas, Conocimientos de
B . contingentes y registro de fomergio Exterior &
ampresas productores y Inspeccitn de Calidad
certificacion de sus Comercial. Experiencia
- productos. Sontactos con de Cocrdinacidn de
Auzoridades CITES de Las programas de
partes Contratantes para la certificacién CITES,
coordinecién internacicnal de | Experiencia en
actuaciones especifices. ¢laboracién de informes
Gestidn de informacién comerciales CITES.
documental y estadistica y idioms francés e
tratamiento de la misma. inglés.
S.G. TRAFICO DE
PERFECCIONAMIENTO
el w9 JEFE NEGOCIADO INFCRMACION AL PUBLICO 1 MADRID ? 16 225744 | Gestidn y tramitacisn asuntos | Conocimientos
. Secrataria, Archiva y informdticos MS-DOS,
documentacisdn, manejo télex. | Diaplay Nrite 3 v &,
<, Wortd Star, Obase IIL ¥
! Iv¥, Lotus, Sistema CEQ
{Data General),
.:: | raquigrafra, inglés.
-
.'-'_ DIRECCION GEMERAL .
: TRANSACCIONES EXTERIORES
5.G. DE INVERSICNES
EXTERIORES
200 JEFE SERVICIO 1 MADRID B 26 G23254 | Verificacidn y sutorizacidn Experiencia en andlisis
. R ) cperacienes de inversiones de | vy gestidn de
e cartera. Atender consultas de | inversiones exteriores
5 1as entidades deposituriss de | da cartera y mercado de
vaiores, valores. Dominio de

inglés, alemdn y
francés.
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201 JEFE SECC. 1NV, DIREC. ESP,
: EXTRANJ , ~ENMUEDLES U t MADRID B 24 2954401 Resolver expedientes sobre Experigncia en
inversiones extrenjeras en el | resolucidn de
sector de industria pesads ¥ | expedientes en e
electrénica, gector de productos de
industria pesads y
slectrénica.
Conocimientos de
Economis financiers de
emprese. Inglés vy
- francés.
an2 JEFE SECCION WATENCION AL PUBLICOW 1 MADRID [} 24 256716 | Estudio y elaboracién de Oerecho. Amplics
informes /o0 tramitacidén de soenocimientos de
expedientes en materia de inglés.
control de cambios.
8.G. TRANSACCIONES
COMERCIALES INVISIBLES
203 JEFE SERVICIO 1 MADRID B 26 923244 | Resolver expedientes scbre Experiencia en materia
importaciones de mercancias y | de importacién ce
de transpoftes ¥y seguios. mercancias y en
transportes de seguros.
bomino de inglés y
francés. Conocimientos
smplios de Economfa,
204 JEFE SECC. I[MPORT.- OPER. FINAK.-INVISIB. 1 MADRED 3 T 24 295440 | Resolucidn de expediantes Experiencia en
achre tecnclogfa y esistencie | resolucion de
técnica. expedientas, relativos
a tecrologfas v
asistencia técnice, v
de otras éress ce
contral de camdics,
Inglés y francés.
S5.G. REGLAMENTACION
CONTROL E INSPECCION
205 JEFE SERVICID 1 MADRID B 26 923244 | Resolver expedientes Experiencia en
sancionadores en materia de reselucidn de
control de cambios. expedientes
sancionadores en
materia de control de
cambios, Ingiés y
francés, Diplomado
uUniversitaric.
206 JEFE SERVICIO 1 MADRID 8 26 923244 | Resofucién ce expedientes Experiencia en
scbre inversicnes espafiolas en| Inversiones espadolas,
- et exterior. en el exterior y en
4reag de Comercic
Exterior. Dominio de
inglés y francés,
207 4,SECCION REG.REGL. INF,-REG.
| IRVER.- INS.EXP, 1 MADRID 8 - 24 279948 | Resolucidn de expedients sobre Experiencin en
tecrologfs ¥ asistencia resolucion de
técnica. expedientes relativos a
tecnologia y asistencin
técnica ¥ de otras
4reas de Control de
Cambios, Experiencia en
Comarcio Exterios.
Inglés y francés.
208 JLSECCICH REG.REGL. INF.-REG.
INVER.-INS.EXP, 1 MADRID 8 24 279548 Tramitar expedientes Derecho, Experiencia en

sancicnadores en materia de
control de cambios.

tromitacidn y
resolucion de
sxpedientes
sancicnadores en
materia de contrel de
cambios. Inglés.
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ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS e MAS IMPORTANTESB ESPECIFICOS
DIRECCTION GENERAL DE
20 CA ECONOMIC
5.G. DE POLITICAS
SECTORIALES
209 JEFE SERVICIO 1 MATRID AB 26 970368 | Elaboragién de informes para | Econemista. Geminio de
la Cominfén Dalegads del los {dicmas inglés ¥
Gobierno para Asuntos francés. txperto en
Econdmicos y Comision de estadistica y
Subsecretarics en meteris de | econcmmtrie,
politicas sectorisles y Experiencia en sistema
regionales. Estudios finenciero de ls CEE ¥
' macroeconomitrices. de la EFTA y &n
politicas gectorinles ¥
regional comunitaria.
INSTITUTO NACTONAL DE
ESTADISTICA
DEL. PROV. DEL INE DE
CEUTA
210 DELECABD LOCAL 1 CEUTA AB 25 520260 Direccitn de los trabajas Preparacion especifice
frherentes a la Deiegacidn en Estadfstica,
Locat y & la Oficina del Censo
Electoral.
DELEGACION DE HACTIENDA DE
RID
' DEPENDENCIA DELEGADO
211~217 | AROUITECTO TECHICO 7 HMAZRID -8 22 372388 Propuests de valoraciones, Arquitecto Técnico.
tasaciones, examen proysctos y| Conocimientos de
h verificaciones de irmuebles, valoracidn de frmuebles
as{ como proyectos y urbanos.
direcciones de cbras del
Departamentc ¢n razén de sy
titulacidn,
EGACICN HACIENDA DI
CARTAGENA
DEPENDENCIA INFORMATICA
218 JEFE SECCION GRABACION-EXPLOTACION 1 CARTAGENA ac 22 349654 | Dirigir y organiza si trabejo | Arplia experiencia en
de explotecién de \a explatscitén en grandes
dependencia, supervisando las | s¥stemas ¥ en D.0.5.
funciones del jefe de
explotacién y cperadores.
Crganizer 1a captura de datos.
NHAL ECONOMICO
DMINYST J TIVO CENTRAL
- PRESIDENCIA
219 PONENTE ADJUNTO 1 MADRID A 28 1972044 | Estudie de reclemaciones y Conocimiento prefunde
. redaccidn de Ponencias en en lag materias sobre
meteria . ‘Las qus versan las
econdmico-administrativa. reclamac|ones
econdmico-administrativ
",
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ANEXO II :
CORCURSO ESPECIFICO 2/91
CERTIFICADO DE MERITOS

D/O3,

CARGO

CERTIFICO : Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados [os siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apelidos y Nombre R D.N.L
Cuerpo o Escala ) Grupo N.R.P.
Administracidn a fa que pertenece (1} Titulacidnes Académicas {2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[:' Servicio activa D Servicios especiales D Servicios Comunidades Auténomas D Suspension firme de funciones. Fecha termina.
. Fecha traslado ¢ién perfodo susprension
it . D Excedencia voluntaria Art. 29.3Ap.__Ley 30/84 D Excedencia Art. 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn Ultimo destino definitiva
B Fecha cese servicio activo Fecha cese servicio activo (3)

D Otras situaciones,

RS 3.-DESTING ACTUAL: [Joefineivotay O Provisional (5)

a} Ministerio/Secretaria de Estado, Grganismo, Delegacidn o Direccion Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacién Local

an Denominacién del Puesto

B Localidad Fecha toma posesion Nivel del Puesto
i b} Comisiinde Servicios en: ' Denominacion del Puesto )

" Locahdad : Fecha toma posesidn ' Nivel del Puasta

4.- MERITOS (6)

4 1.- Grado Personal Fecha consolidacién (7}
4.2 - Puestos desempeflados excluidos el destino actual (8)

Denaminacion Subdireccion Gral.o . Centro Directivo Nivel C.D. Tiempo
Unidad Asimilada . Ahos, Meses

4.3.- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro Oficial

4.4.- Antighedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Admanistracién de! Estado, Autdnoma o Local, hasta la fecha de Zpublicacién de la
fonvocatoria:
Admon. Cuerpo o Escala . Grupo Ahos Meses Dias

Total afos de servicios:

Certificacidn gue expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por. !
de fecha 8.0E

. | NO
Observaciones al dorso

' (Lugar, fecha, firma y sello}
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AL

QObservaciones: {3)

Ch S

LRy

XS

'
M

INSTRUCCIONES: .
{n Especificar la Administracidn ala que pertenece ¢l Cuerpo ¢ Escala vtilizando las sigumentes siglas:
C - Administracidn del Estado
A - Autondmica
L-Locai .
§ - Sequridad Soniat.
{2)  Yoio crando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el intzresado mediante la documentacidn pertinente.
(3)  Sinohubiwera transcurrido un afo desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a)

{4)  Puestos de trabajo abtenidos por concurse, hre designacidn y nuevo sngreso.

(S)  Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por R. D. 28/1990, de
15 de enero (B.0.£. del 16).

(6} No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente £n la convocatoria.
{?)  Dehallarse el reconoumienta del grado en tramitacién, el interesado debers aportar certificacidn expedida por el drgano competente.

{8} Los que figuren en el expediente referidos a [os Gltimos cinco afios. Los interesados podrdn aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de iu
-restartes sarvicios que hubieran prestado.

{9} Esterecuadroola parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica
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ANEXO III

(Esgribase a dos espacios)

Me, DE ECONOMIA Y HACIENDA
SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN 8.0E. )

IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA

DATOSDEL FUNCIONARIO

CONCURSO ESPECIFICO  2/91

D.N.L PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
" CUERPO/ESCALA GRUPC N2, REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO DE CONTACTO GRADO | FECHA CONSOLIDACION
{Con pretijo)
-

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR NIVEL MODO DE PROVISION FECHA TOMA POSESION

SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA) LOCALIDAD

UNIDAD (DIRECCION GENERAL U GRGANISMO AUTONOMO} MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMICA O LOCAL

PUESTO/S SOLICITADO/S

pecsen ““‘:'f:" " UNIDAD DE ADSCRIPCION | DENOMINACION DELPUESTO | niver |  LOCALIDAD
1
2
‘ 3
COMO DISCAPA&ITADO 5QLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N ¢ /
ANTIGUEDAD: teem'po de servicios efectivos 2 [a fecha de la convocatoria - AROS ... MESES ......... DIAS......... .
CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARICS
ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompaar en hoja aparte)
CONDICIONO MI PETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE -
DJDa DN

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocateria para desempedar ellos
puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

Lugar, fechay firma

RESERVADO ADMINISTRACION

GRADO CURSO/S ANTIGDEDAD VALORACION TRABAIO MERITQS ESPECIFICOS TOTAL PUNTOS

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA.-DIRECCI
" Paseo de la Castellana, 135 - MADRID RECCION GENERAL DE SERVICIOS
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Instrucciones para In cumplimentacién de la solicited de participacidn
en el concurso

- 1. El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina, En caso
de escribirse a mano se hard con letras mayusculas y boligrafo negro,
En «Daios del puesto de trabajow, recuadro «modo de provisidony»

- debe especificarse la forma de obtencién del puesto de trabajo, entre las

siguientes:

Concurso.

Libre designacién.
Redistribucién de cfectivos.
Adscripeion provisional.
Nuevo ingreso,

Reingreso,

3. En «Puesto/s solicitado/s», el recuadro correspondiente a la
Unidad de adscripcion se rellenara con el nombre de la Direccidn
General, Organismo auténomo, Delegacién o Direccidn Territorial o
Provincial a la que corresponde el puesto.

.. La alegacién para valoracion del trabajo desarrollado v los
méritos especificos se grapard a la instancia, aunque en ningiin caso
exime de la pertinente acreditacion documentai.

La Memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija,
se grapard igualmente a la presente instancia.

6.  Toda la documentacién deberd presentarse, como la solicitud, en
tamano DIN-A4 e impresa ¢ escrita por una sola cara.

En el apartado «Reservado administracion», no escribir nada.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 21 de febrero de 1991 por la que se completa la
de 14 de febrero de 1991 («Boletin Oficial del Estadoy
del 21), gute convocaba concurso de méritos para la provi-
sion de puestos de frabajo vacantes en el Ministerio de
Educacion y Ciencia.

5039

Padecida omisidn en la Orden de 14 de febrero de 1991 («Boletin
Oficial del Estadon» del 21} por la que se convoca concurso de méritos
para la provisién de puestos de trabajo vacantes en el Ministerio de
Educacién y Ciencia,

Estc Ministerio ha dispuesto completar dicha Orden con los
anexos 1L, I1/2, {I/3 y III, que por omisién no han sido publicados en
la misma.

Lo que se .comunica para su conocimiento,

Madrid, 21 de febrero de 1991.-P, D, (Orden de 2 de marzo de 1588),
el e]'_")iuector general de Personal v Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de
Viedma. . -

[Imo. Sr. Director gencral de Personal y Servicios.



