
Viernes 22 febrero 1991

._;:~ De conformidad con lo establecido en la base 6.6 de la convocatoria
(Resolución de 27 de noviembre de 1990, «Boletín Oficial del Estado»
de 8 de diciembre),

Esta Dirección General ha resuelto:

Primero.-Convocar a los aspirantes a las pruebas selectivas para
cubrir plazas laborales en las categorías de Oficial primera de Oficios,
Oficial segunda de Oficios. Mozo-Calefactor, Telefonistas, Vigilantes,
Su~alternos y Ascensoristas para realizar el primer ejercicio a.que se
refiere la base 5.2 de la convocatoria de las pruebas selectivas.

Segundo.-El primer ejercicio de dichas pruebas selectivas tendrá
lugar los días, horas y en los lugares que a continuación se indican:

Todos los aspirantes, excepto los de las islas Baleares 'y las islas
Canarias:
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Fccha
DNI do Apellidos y nombre CPR Causa

naCimiento

18.428.817 20- 5·1968 Camarero Núüez, Daniel
Pablo Burgos (3)

11.906.948 12· 1·1965 Campos Calleja, José
LUIS ................. Bilbao ..... (2)

9.388.187 31·12·1968 García Rodríguez, Agus-
tín ..... .... Oviedo ..... (2)

5.908.503 2·11·1968 García Villa, Juan Carlos. Ciudad Real. (2)
7.871.821 21· 9·1966 Garrido Rodríguez, Juan

Manuel Salamanca (2)
21.437.902 24- 9·1960 Gines Linuesa, Francisco

Antonio Alicante ( 1)
13.789.234 15· 3·1970 Gutiérrez de Paz, Sonia. - (2)
8.926.082 22· 5-1970 Jimenez Montes, Ana

María ......... - (2)
6.238.823 5·12·1970 Rodríguez Poveda, José

Miguel ......... Ciudad Real. (2)
33.374.620 10· 3-1970 Sánchez Almendro, José

Ramón . Málaga ..... (2)
10.197.509 3·12·1969 Sanjuán Perno, Gaspar.. León .... ... (2)

5037 RESOLUCION 160/38245/1991. de 15 de febrero. de la
Secretaria de Estado de Administración Jvfilitar, por la que
causan baja once Guardias alumnos.

Por los motivos que se indican, causan baja los Guardias alumnos
que se relacionan en el anexo (acceso libre), nombrados en la Resolución
160/39291/1990, de 25 de octubre, de esta Secretaría de Estado (<<Boletín
Oficial del Estado)) número 260, de fecha 30 de octubre), los cuales
quedan en la situación militar que les corresponda.

MINISTERIO DE DEFENSA

Madrid,1 5 de febrero de 1991.-El Secretario de Estado de Adminis
tración Militar, Gustavo Suárez Pertierra.

(1) Renuncia comprendida en el artículo 9.0 l. b), de la Orden de 31 de julio de 1987
(<<Boletín Oficial del EstllrlOl> número 183).

(2) Incun;o en el articulo 9.0 1, a), de la Orden de 31 de julio de 1987 (<<Boletín Oficial del
Estado» número 183).

{3\ No reunir las condiciones previ5las en la base 2.2 de la Resolución 432/38685/1990. de
21 de mayo {(,Boletín Oficial del Estado» número 126).

Aspirantes de Santa Cruz de Tenerife:
Día 16 de marzo de 1991, en la Audiencia Provincial de Santa Cruz

de Tenerife, plaza San Francisco, número 15, a las diez treinta horas,
para todos los aspirantes de todas las categorías (hora local).

Aspirantes de Las Palmas de Gran Canaria:

Día 16 de marzo de 1991, en el Tribunal Superior de Justicia-de Las
Palmas de Gran Canaria, plaza Doctor Chil, número 6, a las siguientes
horas (hora local).

A las diez treinta horas: Oficial primera de Oficios, Oficial segunda
de Oficios. Mozo-Calefactor y Telefonistas.

A las doce treinta horas: Subalternos, Vigilantes y Ascensoristas.
Lo que comunico a V. S.
Madrid, 18 de febrero de 1991.-P. D. (Orden de 30 de mayo

de 1990), el Director general de Relaciones con la Administración de
Justicia, Antonio Nabal Recio.

Sr. Subdirector general de Asuntos de Personal.

ANEXO

RESOLUCION de 18 de febrero de 1991. de la Dirección
General de Relaciones con la Administración de Justicia,
por la que se señala la fecha para realizar el primer
~ercicio de/as pruebas selectivas para cubrirflazas labora
les de Oficial primera de Oficios. Oficia segunda de
Oficios. Mozo·Calefactor, Telefonistas,. Vigilantes, Subal
ternos y Ascensoristas.
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Ponferrada (León). Primera Instancia e Instrucción número 3.
Ponferrada (León). Primera Instancia e Instrucción número l.
Ponteareas (Pontevedra). Primera Instancia e Instrucción número lo
Ponteareas (Pontevedra). Primera Instancia e Instrucción número 2.
Porrino (Pontevedra). Primera Instancia e Instrucción número 2.
Puebla de Sanabria (Zamora). Primera Instancia e Instrucción.
Puente Genil (Córdoba). Primera Instancia e Instrucción.
Puerto de la Cruz (Santa Cruz de Tenerife). Primera Instancia e

Instrucción número 1.
Puerto Real (Cádiz). Primera Instancia e Instrucción.
Reinosa (Santander). Primera Instancia e Instrucción.
Requena (Valencia). Primera Instancia e Instrucción número 1.
Ribadavia (Orense). Primera. Instancia e Instrucción.
Ribeira (La Coruña). Primera' Instancia e Instrucción número 2.
Rubí (Barcelona). Primera Instancia e Instrucción número 1.
Rubí (Barcelona). Primera Instancia e Instrucción número 2.
Sagunto (Valencia). Primera Instancia e Instrucción numero 3.
San Bartolomé de Tirajana (Las Palmas). Primera Instancia e

Instrucción numero 4.
.~.'~ San Clemente (Cuenca). Primera Instancia e Instrucción número 1.
'~. Sanlúcar la Mayor (Sevilla). Primera Instancia e Instrucción
>~ número l.
~~. Sant Feliu de Llobregat (Barcelona). Primera Instancia e Instrucción
>. número 3.
'-¿o Sant Feliu de Llobregat (Barcelona). Primera Instancia e Instrucción

ft nú~;~~ ;~Iiu de L10bregal (Barcelona). Primera Instancia e Instrucción
~.~.'. número 6.
i. '.;: Sant Feliu de Llobregat (Barcelona). Primera Instancia e Instrucción

número 7.
Santa María de Guía (Las Palmas). Primera Instancia e Instrucción

i;.·; número 2.
!!;{ Torrent (Valencia). Primera Instancia e Instrucción número 2.

Tremp (Urida). Primera Instancia e Instrucción.
Valdepeñas (Ciudad Real). Primera Instancia e Instrucción

número 1.
Valls (Tarragona). Primera Instancia e Instrucción número 2.
Vélez-Málaga (Málaga). Primera Instancia e Instrucción número 2.
Vera (Almería). Primera Instancia e Instrucción número l.
Venn (Orense). Primera Instancia e Instrucción numero 1.
Verin (úrense). Primera Instailcia e Instrucción numero 2.
Vk (Barcelona). Primera Instancia e Instrucción numero 3.
Viebla e Mijaran (Lérida). Primera Instancia e Instrucción.
Vilafranca del Penedés (Barcelona). Primera Instancia e Instrucción

número 2.
VilIalba (Lugo). Primera Instancia e Instrucción número 2.
Vinaros (Ca~tellón). Primera_Instancia e Instrucción número 3.

Día 9 de marzo de 1991, en el Instituto de Bachillerato «Lope de
Vega)), sito en la calle Daoíz, número 5, esquina a San Bernardo,
número 70, a las siguientes horas:

~:~ A las nueve treinta horas: Oficial primera de Oficios" Oficial segunda
.:\. de Oficios y Mozo-Calefactor.
'.~ 'A las doce horas: Telefonistas.

A las dieciséis treinta horas: Subalternos, Vigilantes y Ascensoristas.
-'<;¡
~J~~ Aspirantes de las islas Baleares:
:..\. Día 16 de marzo de 1991, en el Tribunal Superior de Justicia dc
" Palma de Mallorca, plaza C. Thomas, sin número, a las diez treinta

¡.~. horas, 'para todas las categorías.

MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

5038 ORDEN de 13 de febrero de 1991 par la que se convoca
concurso expec(jico (2.E.91) para la provisión de puestos de
trabajo en el Ministerio de Econom(a y Hacienda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta·.
riamente, cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedi
miento de concurso,
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Este Ministerio de Economía y Hacienda, de acuerdo con fo
dispuesto en el articulo 20.1.3) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de juho. previa autorización de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaría de Estado para la
AdministracIón Pública, y de conformidad con el artículo 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el Que se aprueba el Reglamento
general de provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de
los funcionarios civiles de la Administración del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso, que constará de dos fases en atención a la
naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se relacionan en
el anexo 1de esta Orden. El presente concurso, de acuerdo con el artículo
14 de la Constitución Española y la Directiva comunitaria de 9 de
febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provisión de los puestos de trabajo y
promoción profesional de los funcionarios, y se desarrollará con arreglo
a las siguientes

Bases

Primera.-1. La presente convocatoria es para los funcionarios de
tarrera de la Administración del Estado, a que se refiere el articulo lol
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificadas en los grupos comprendidos en el artículo 25 de la misma,
con excepción del personal docente e investigador, sanitario, de Correos
y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias, salvo quc las
relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripción.

2, Podrán también participar los funcionarios de carrera de las
Corporaciones Locales, para los puestos convocados en la Dirección
General de Coordinación con las Haciendas Territoriales siempre que
pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos referidos en
el párrafo anterior.

Segunda.-l. Podrán participar los funcionarios comprendidos en la
base primera, cualquiera que sea su situación administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensión, siempre que reúnan las
condiciones general~s exigidas y los t:equisitos determinados en 'la
presente convocatona.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que ten$1in una adscripción provisional en el
Ministerio de Economia y HacIenda o sus Organismos autónomos, si se
convoca el puesto al que fueron adscritos, y los que estén en situación
de excedencia forzosa· o suspensión firme de funciones, si ya han
cumplido la sanción.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicio en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si han
transcunido dos años desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en el p:resente concurso si han transcurrido dos aftas desde la toma de
posesión de su último destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes:

a) Que participen únicamente para cubrir vacantes en el ámbitu de
la Secretaría de Estado donde prestan sus servicios o en el del Ministerio
si su destino no corresponde al área de una Secretaría de Estado.

b) Que hayan sido removidos, del puesto de trabajo obtenido por e!
procedimiento de concurso o de libre designación.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venían
desempeñando.

5. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de
hijos, durante elJ;'rimer año de excedencia sólo podrán participar si en
la fecha de termInación del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde la toma de posesión del ultimo destino
obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ámbito
de la Secretaría de Estado donde radica el puesto solicitado o en el de!
Ministerio, si la reserva no corresponde ,al área de una Secretaría de
Estado.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad pueden condicionar en la solicitud sus
peticlOnes, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la petición
efectuada por cada uno de ellos.

Deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del otro
funcionario.

S. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesión de los méritos que se aleguen sefá el día en que
finalice el plazo de presentación de instancias.

Tercera.-I. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo 111 de esta Orden, y dirigidas
a la Subsecretaría del Ministerio de Economía y Hacienda -Dirección
General de Servicios- se presentarán, en el plazo de quince días hábiles
contados a partir del siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria, en los Registros Generales de Ministerio (calle Alcalá, 9,
y paseo de la Castellana, 162,28071 Madrid) o en las oncinas a que se
refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas

últimas oficinas tienen obligación de cursar las solicitudes recibidas
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentación.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes -hasta un máximo de tres-,
que se incluyen en el anexo 1, siempre que reúna los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida
mente acreditada, podrán instar en la solicitud de vacantes la adaptación
del puesto o puestos solicitados que no suponga una modificación
exorbitante en el contexto de la organización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para la
organización, así como, en su caso, la compatibilidad con el desempeño
de ias tareas y funciones del puesto en concreto serán apreciadas por !:l
Comisión de Valoración, a propuesta del Centro directivo donde radica
el puesto. la cual podrá recabar del interesado, en entrevista personal, la
información que estime necesaria, así como el dictamen de los órganos
técnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias, las
solicitudes formuladas serán vinculantes para los peticionarios. ..

Cuarta;-EI presente concurso específico consta de dos fases. En la
primera de ellas s~ valorarán los meritos generales enumerados en la
base siguiente quinta 1.1 y la segunda consistirá en la comprobación y
valoración de los méritos específicos adecuados a las caractelisticas de
cada puesto, incluyendo la 'valoración de una Memoria elaborada por los
concursantes, en los puestos que así se indique.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso
habrá de alcanzarse una valoración mínima de dos puntos en la primera~
fase y cuatro en la segunda. Los participantes que en la primera fase no
obtengan la puntuación mínima exigida no podrán pasar a la segunda~.

Quinta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentación de instancias.

La valoración de los méritos deberá efectuarse mediante puntuación
obtenida con la media aritmetica de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comisión de Valoración, debiendo desecharse a estos
efectos la máxima y la mínima concedidas o, en su caso; una de las que
aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, así como
la valoración final, deberán reflejarse en el acta que se levantará al
efecto.

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos se
efectuará dc acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase

La valoración máxima de esta primera fase no podrá ser superior a
12 puntos.

1.1 Méritos generales:
1.1. l Valoración del grado personal: Por la posesión del grado

personal se adjudicarán hasta un maximo de dos puntos, segun la
distribución siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitadu: Dos
puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

Por tener grado personal infenor al nivel del puesto solicitado:
Mcdio punto.

L1.2 Valoración del trabajo desarrollado:
1.1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de

trabajo actualmente desempeñado se adjudicará hasta un máXimo de un
punto, distribuido de la forma siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al dcl
puesto al que se concursa: Medio punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivelo inferior
en uno O dos niveles al del puesto al Que se concursa: Un punto,

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en tres o más
niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, Quienes no estén desempeñando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino se entenderá que prestan sus
servicios en un puesto de nivel mínimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

1.1.2.2 Por el desempeño de puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico y especialización con los ofrecidos,
además de la aptitud en los puestos anteriormente desempeñados en
relación con los solicitados, se adjudicarán hasta un llIaximo de tres
puntos.

1.1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento: Por la superación
o impartición de cursos de formadón y perfeccionamiento qu~ tengan
rclacIón directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que se solicita, en los que se haya expedido diploma y certificación de
asistencia y/o, en su caso, certificación de aprovechamiento o imparti
ción: Hasta un p~nto por cada curso, con un máximo de dos puntos.
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Octava.-La propuesta de adjudicación de cada uno de .10s puestos (JI
solicitante que haya obtenido mayor puntua~ión será reahzada por. una
Comisión de Valoración compuesta por el Dlr~ctor gene~l.d~ Servll'lo~
del Ministerio de Economía y Haclend~, qUien la presldua.. y p~dra

delegar en el Subdirector general de Gestión de Personal FunclOnano y
tres vocales designados por la autoridad convocante:

Dos funcionarios que variarán, uno del Centro d.irectivo ~(Jnd~

radican los puestos de trabajo y otro del área correspondIente al m¡~mo,
y que actuarán p.ara valorar a .Ios ~C?licitantes de tales t?~estos.

Un funclonano de la Subdlrecclon General de Gestlon de Per!o>on:ll
Funcionario en condición 4c Secretario, que podrá ser sustituido en
caso de no poder actuar por no cumplir el requisito del párrafo s~:\to, .
en relación con algún puesto concreto de entre los convocados, pasando,
a propuesta de la comisión, a ~r .a~~sor de la mis.f!1a.

Podrán tomar part~en la Comlslen.de yalorac~on .un repr~sc~tan h~
que designe cada una de las OrgamzaclOnes Smdicales slgment{:'i:
Confederación Sindical Independiente d.e .Funcionarios (CSIF), Unión
General de Trabajadores (UGT) y ComlSlOnes Obreras (Ce. 09·)·

La Comisión de Valoración podrá contar con expertos deSIgnados
por la autorida~ convocante, previa solicitud de la comisión, los clia1cs
actuarán con vóz pero sin voto en calidad de asesores.

los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer a
grupo de titulación igual o superior al exigido par~ los puestos
convocados y además poseer grado personal- o desempenar puestos d~

nivel igualo superior al de los convocados.
Novena.-EI plazo· para la resolución del presente concur~o será de

dos meses, contados desde el siguiente al de la finalizaCIón de la
presentación de instancias,

Décima.-L La adjudicación de algún puesto de la presente convo·
catoria a funclonarios destinados en otros Ministerios y sus Organism(Y~

Autónomos implicará el cese en el puesto de trabajo anterior en . los
términos y plazos previstos en el artículo 18 del Reglamento Gen~ra¡ de
Provisión de Pues~:-·i de Tra~ajo '1 P.romoción .Pn?fesionat:

2. Los puestos de trabajO adjudicados seran Irrenünclables, salvo
que antes. de finali.zar el plazo de to.ma ~e posesión se .hubiere Ob~~llido
otro destmo mediante convoca tona pubhca. Elescnto de opClOn se
dirigirá a la autoridad a que se refiere la base tercera, 1.

3. Los traslados que hayan de producirse por la. resolución del
presente concurso tendrán la consideración. de YO[l;Inta.f}0s y, en con"ie
cuencia, no generarán derecho al abono de mdemnlZ¡¡ClOn por concepto
alguno.

Undécima.-l. El presente concurso se resolverá por Orden dd
Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicará en el ,d~oktín

Oficial del Estado», en la que figurarán los datos person:,t1es d.el
funcionario, el puesto adjudicado y el de cese o, en su caso. l!i. sltuaclon
administrativa de procedencia.

2. La adjudicación de un puesto de trabajo de la presente (;mvüca·
toria a funcionario en situación administraü...:a distlnta a la J~ ser'licio
activo, supondrá su reingreso a esta situación.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a trayés de C,'itc
concurso no podrá participar en otros concursos hasta qu~ hay:m
transcurrido dos arios desde que tomaron posesión en el puesto d.e
trabajo, salvo que se diera alguno de los supue:stos exceptuados que se
contemplan t:n el punto 4 de la base segund~.

4. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo puesto
de trabajo_será de tres días hábiles, si radica en la misma locatida<:t,.o
de un mes, si radica en distinta o comporta el rClOgreso ul sernclO
activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir del dio.
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres dfas há1:il~s

siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «(Bol~t~n
Oficial del EstadQ»). Si la resolución comporta el reingreso al servlclo
activo, el plazo de toma de posesión deberá computarse d~sdc dicha
publicaCión.

5. Dada la urgencia en la provisión de puestüs convocados, se
podrán considerar suspendidos los permisos o licencias que vinieren
disfrutando los funcionarios que obtengan uno de eHo':i en el presente
concurso, y el cómputo del plazo se iniciará según lo prc,,·¡sto en el
párrafo segundo del punto 3, precedente.

Duodecima.-La publicación en el «Boletín Oficial del Estado,) de la
resolución del concurso, con adjudicación de los puestos, servirá de
notificación a los interesados y, a partir de la misma, empezarán a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectúcn las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera.-la presente convocatoria y l(\s actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 13 de febrero'de 1991.-? D. (Orden de 22 de julio de 1985),
el Subsecretario, Enrique Martínez Robles.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

1.1.4 Antigüedad: Por cada año completo de servicios .en las
distintas Administraciones Públicas: 0,20 puntos, hasta un maxlmode
cuatro puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con. carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconoCldos. No
se computarán servicios que hubieran sido prestados simultáneamente
con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase

La valoración máxima de esta segunda fase podrá llegar hasta ocho
puntos.

2.1 Méritos específicos: Los mélitos específicos alegados por los
concursantes con el anexo III, adecuados a las características del puesto
o puestos solicitados, entre los que podrán fisurar: Titulaciones ~c~dé
micas, cursos, diplomas, publicaciones, estudIoS, trabajos, conOCimlen·
tos profesionales, aportación de experiencia o permanencia e~ un
determinado puesto, etc., serán acreditados documentalmente mediante
las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio
admitido. . . .. . ..

La Memona, para aquellos puestos que aSi se eXiJa, conSlstlra en un
análisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempeño, a.juicio del candidato, con ~ase en la
descripción del puesto contenido en el anexo 1. Habrá de adjuntarse a
la solicitud y constará, como máximo, de tres hojas de tamaño DIN-A4,
mecanografiadas a doble espacio por una sola cara.. ..

De los ocho puntos de valoración máxima en esta segunda fase
podrán atrib~irse a la Memoria hasta un máxim~ de t.res puntos.

Sexta.-l. Los méritos generales de los funClonanos actualmen:te
destinados en el Ministerio de Economía y Hacienda o en sus Orgams
mas autónomos serán valorados con los datos profesionales consignados
bajo su responsabilidad en el anexo III, comprobados por los servicios
de personal del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberán ser
acreditados mediante certificación, según modelo que figura como
anexo 11 de esta Orden.

3. La certificación deberá ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales de
otros Ministerios. u Organismos autónomos, por la Direcci~n.Ge~eral
compt:~l;;llte en materia de personal de los Departamentos MIOlstenales
o la Secretaría Gen~ríll o similar de los Organismos autónomos, sin
perjuicio de lo previsto en el epígrafe l.:) de este mismo punto.

b) Cuando se trale de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos autónomos, por las Secretarías Generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en el epígrafe e) siguiente.

e) Sl s~ trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdirección General de Personal Civil del
Departamento.

d) Al personal en situación de servicios en Comunidades Autóno
müs o funcionarios de la mismas, por el Organo competente de la
Función Pública de la Comunidad u Organismo similar.

e) En el caso de funcionarios de las Corporaciones Locales, por la
Secretaría correspondiente.

f) A los funcionarios que se encuentren en la situación administra
tiva de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado de hijos
cuando hubiera decaído el derecho a reserva del puesto de trabajo, por
la Dirección General competente en materia de personal del Departa
mento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala o por la Dirección
General de la Función Pública, si pertenecen a Cuerpos o Escalas
adscritos al Ministerio para las Administraciones Públicas y dependien
tes de la Secretaría de Estado para la Administración Pública.

g) En el caso de excede...ntes voluntarios o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaído el derecho a reserva del puesto
de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos autónomos, por la
Dirccción General de Personal del Ministerio o S~('retaria General del
Organismo donde hubieran tenido su último destino.

,,',

4. Los concursantes que procedan de la situación administrativa de
suspensión de funciones acompañarán a su solicitud documentación

.:' acreditativa de haber finalizado el período de suspensión.
Scptima.-l. la propuesta de adjudicación de cada uno de los

.:~ puestos se efectuara atend¡cndo a la puntuación total máxima obtenida,
~umlldos los resultados finu1es de las dos fases, siempre que en cada una

~~ de ellas hayan superado la puntuació:l. mínima exigida.
2. En ca~o di: empate en la puntuaci,jn, se acudirá para dirimido

~:. a la otorgada en los méritos específicos.
~;', De persistir el empate, se atenderá a la mayor puntuación otorgada
;.~; en la valoración del trahajo desarrollado y, en último extremo, al m.ayor
.~ tiempo de .)~rvic¡os efectivos pres!ados en cualquierJ de l.us Administra

..... '. cion~s Públicas.

: '
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ANEXO 1

,.
I

CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION MERITaS
C~ " LOCALIDAD NIVEL C.ESPEClf. DE FUNCIONESG~UPO

C~~:II PUESTO DE TRABAJO PUESTOS
C.DES. A~UAL IlAS IMPORTANTES ESPECIFICOS

i MINISTRO

GABINETE DEL MINISTRO

• SECRETARIO/A, pueSTO TRABAJO NIVEL 30 , MADRID D " 140556 Tareas propias de Secretarill. Tequigrefl ••
Trltllllliento de textos.
Disponibilidad horaría.
ElI~rillnci. en
Secretarfa .ltos
c:.r,O$•

SUBSECRETlI.RIA DE ECONOMIJlt.
y HACIENDA

SECRETARIA GENERAL

,
I

JEFE SE~I,'ICIO
, M.Atlltl(; A' 26 520860 Gesti'ón de personal Experiencia en gestión

funcionario. Estudio, informe de personal.

I
I

y tramitación de oisposiciones Conocimientos y
I y Ac:UfrOoS. ELaboración de experiencill en

I I I
est8dfsticI e !nforllles sobre procedimiento
liS actividades y objetivos para .probac:l ón de

I
del Centro. diliiposlclones de

I carllieter ¡lInen L.

I Conocimientos

I
informáticos.

OFICINA PRESUPUESTARIA

3 JEfE SERVICIO , MADRID .. " 970368 ElilOorilciórl del Anteproyecto Experienciil en .n6l1sis
del Presl."pUesto de presupuestilrlo de
inverslonu, Inforllle de ;nverslOtles pUbl ¡Cill.

modiflceclones presupuestar;::;s Conocimientos
y análisis" de su ejecución. inforrr.6ticos • nivel do

I uSlJario. .

4 DIRECTOR ~E PROGRAMA , MADRID A' " 702144 ElaDonci6n del Anteproyecto Experie...:l. en r"gimen
del Presup.¡elto de gastos de económico de personal,

I persOtlal, informe de elaboraci6n y
rnodifinclones presupuesta¡'ías seguimiento deL
y análisis oe su ejecuci6n. Capítulo I del

presupuesto de gastos
del MEH. Conocimientos
informáticos a r'¡vel de
usuilrlo.

S DIRECTOR DE PROGRAMA , MADRID A' " 702144 El.bonclórl del Anteproyecto Experiencia en
del Presupuesto de gastos en elaboración y
bienes corrientes y servicios, seguimiento del
informe de modificaciones Capitulo 11 del
presupuestarlas y análisis de presupuesto de 965toS
$11 ejecucl6n. del MEH. Conocimientos

en liIesti¿n tccnórnicl y

I
financiera y de

Informática a nivel do
usuario.

I ,, DIRECTOR DE P~CGRAMA
, "'.....ORIO .. " I ro2144 ¡Coerdinacl6r. el'!! bases c(! dlltClS E}lperie"'li> ¡rn o:.nillisJ$,

I

I
I 'f oesarrQllo "de apllcacione.. p~eSlJpu~stllric, en

I i

presl,lpuesuri ..s par. trat'l'!,ier,to de bases de
..l.~raci6n del Presl.lp"'!lst(;, ¡lat's y en aplicaciones
stgl.lillliento d~ su ejecución 'f informáticas
estudio analfti'l) tlel mis"'C. plesu¡x;estarias.

i I I,
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N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION MERITOS
LOCALIDAD NIVEL C.ESPEClf. DE FUNCIONESDE DE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO C.DES. AHUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICaSORCEN PUESTOS

DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS

S.G. DE SERVICIOS

7 SECRHAll:ID/A Sl;BOIRECTOil: GENERAL , MADRID o " 140556 Tareas propias de secreurla. Conocimiento y
experiencia de trabllijo
en cIASE IV y
Tratamiento de T.xtol
(llORO PERFECT), en sus
heeus de lMnejo de

8.15" de Datos y
protrelll8clón.

OFICIALIA MAYOR

• JEFE SERVICIO ASutHOS GENE.:IALES , MAtlR10 AB 2. 702144 Itelaclonq con loa arganos Conocimiento y
Jurisdiccionales. TramitaeiOn 'Kperiencla en
de expedientes de reclamación relaciones con tos
de dliño. Y perjuicios, arganos

upedlente. de nul ¡dad, Jurlsdlcc lonlles;
ratl_elon•• previas. t.... Ia expediente. de
judicial, ratl_clones de Ill'lUlabi lldad y nuL ldad;
re",isi6n Desgravación Fiscal a rec Iamaei ones de daMs
le Exportad6n. supllcatorlos y perjuicios; ejecución
de los Tribu'leles de Justicil. <Mi Sentencl..;

riel_clones de
revisión y desg,Ravaclén
fiacet e le
exporucl6n.

I~TARIA DE E5T1\DO PE
HACIENDA

SECRETARIA ~ENERAL

• JEfE SERVICIO 1 MADRID " 2. 970368

1

Preparlción y Gestión de Conocimientos y

doelmentlclón presupuestaria. l1.perienela en
Tr.. tllllliento IlStadfstico de procedimientos de
Inforll\lci6n. Seguimiento de Gestión. Conocimientos
expedientes ministretivos. y experleneben el

tratamiento informético
de expedientes

aanini stretlvos.
Conocimientos y
experiencia en el
trlltamiento infol'flllitico
de procuos
••tadlsticos:
nun6ricos, dcc\Alllmules
y gráfitt<i.

-
pIRECCION GENERAL
COORpINACION CON LAS
HltCIENP1\S TERRITORI.ALES

S.G. ANALISIS, EVALUACION
Y ESTADISTICA

10 JEfe SeCCION SI STE"'''S INfORM"YIC05 , M"DRlD " 24 878424 Responsable de t. Sección de ElIperto en Inforlll6th:a

. 5ist_•• Dando soporte del • nivet de lInllllste y/o
Software de base llUtahdo, programador de
opthlliundo .,. &proveehlllliento sist_s, prllferlbl1!
de los sistemas. con experiencia en

entornos ....perat I~o~
UNIX. SI vllorará
experiencia en BHes de
Olltos relacionales, asl
COlll9 clln«lmienlos en
ordenadores perllona 1es

y/o cOlll,ll'llcacloM'.
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CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION MERITOS,. ,.
LOCALIDAD GRUPO

NI"'E~ I,-,'PE'IF, DE FUNCIONESDE DE
\-:: PUESTO DE TRABAJO

C.Des. ANUAL HAS IMPORTANTES ESPECIFICOSORDEN PUES~OS
~~ ,

}:
•'-;- 11 JEFE SECCION SISTEMAS INfORMA.TICOS MADRID " 24 87S4Z4 Responsable de le Se-::c;ón ce E~perto en infor"l'o.itiea

~:.~ hplouci6n. !'tenifica y • nivel de OII:""Listll ylo
".~ u;\Ina la ,,,,rlllil de equiP09 y prl;l'ilr~m,¡,óor, prefer 1bl e
"¡'"

del per50nlll de e.q:¡lot;;lc!6n; con eKoe~lcncie ~

" estando I su cargo la entornos operativos
;~ operatividad de los s¡Ste<'1aS UI<¡lI. Se v,:¡(orará

informáticos. e;;periencia en Sases de
" Datos relac:ionalu, lIsl

'. como c';.l"ocimiero,tcs ffi

orccn:ldores perl:ona les .
.,'i
~ DrRECCION GENER1tL DE

PRESUPUESTOS
'.l

",' S.G. DE POLITICA;", PRESUPUESTARIA
"

" SECRETARIO/A SU!lDIRECrDR GEHERAL .MADRID 14 14D556 Des~lio de la Secret,l.~ia y hp.erier1ci.en tl,,,baojos•. ;
tratamier'lto de te~tO$. de Secretar fa y man'lo

" I!Iáquir.a de tratamiento
de tutos XEROX 6X5.

" Disponibilidad Ilorarl ••,

S.G. DE PROGRAMAS
t". PRESUPUESTARIOS DE

I~"," ACTIVIDADES ECONOMICAS

9703.. 1 COl,bo"""" ~ l, ,,,,"',,,01I"ALISTA ,,,,,,,"esTARlO
I

" 1 .MADRID " " Licencia(Jo en Ciencias

I
Oe los Fresupuestc:> "'01 el Ar~",1 ECO/'l6micd .,¡"

, ¡ de Trlt'lsportes. I Ir,';;:7'liero Suoc~ior o
Té:ni:.:o en Obras
F'úbllclI$.
Disponitltidlid horaria.

" DIR.ECCION GENER~L DE
" TRIBUTOS

S.G. DE TRIBUTOS

14 JEFE SECCIOt( HACIENDAS TERRITORIALES IUDRID AS " 303180 Seguimiento y eStudie de la Li ::enc i ado en DereC~o o
norll'l/ltiv<1l tribiJuri. I!"!lanado ~n Ci~i1Ci.s t:cOf1ómicas.

de las Cc::m.miéades Autó"/)"',,}i YI E:::~cii!ltist,) efl el
Corporal: iones Lo:.:a l~s. sirotema tribuudo

I
ntatai.con
C'cOlcc);;:ientos de los
i!Iuton6mil;o:> y locales.

S.G. DE poLI'rIcA I
TRIBUTARIA

I,

1S COORD1NA~CR AllEA fSTADlSllCA l· , MADRID , 28 204229:' Realilllción de a!'li!llsis ¡,l~lios cor'?Cimlel"ltos

cuantitativos de 105 diversos Itri:lutarios.
tributos. E$tudio~ e1o.periencia
econométri.cllS e infQrmétlcos. informáti';II,

l· Oereeho InternaciOl"1al Istitdistica y ccntoole.
Tri butariQ-,;~arJdc. Experiencia en íreo'i Oe

l" H.scl eraja Pública no
fiscales.

IfI!:jlel'1ierQ lf'ldt.¡stri~l.

PXRECCIONGENERAL DE
INFOP.MATICA PRESUPUESTARIA

S.G. APLICACIONES
IC:ON'rABILIDAD Y CONTROL I I

'''Jl44 1'. ;;'ON:lEJERO TEClHCO DIRECTOR OE All:i:A M.aOlilD

I
,

I
" C:;lordil\ilción ce p"0ye.;t:li E,>,peril!f'.cill en ená\isis

intorm4tic:ls y e<¡u;jJQs de 'f diseflo:l de pr'-''fec~o$

tratAjo. hlaclÓ/1 c<ln inform.1tico'i tie més de

I I

, uS~llrios. S lj;;?s. bperjf!"Cl~ de

I
trabajo en entornos, l":;-OJS y de lnfOi;nática
,;crPO:'"fttiVI.
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION MERITOS
LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES

DE DE C~UPO

PUEsTO DE TRABAJO
C.DES. .-.NUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICDS

ORDEN PUESTOS

" JEfE PROYECTOS Y SISTEI'AS !'lFCRMATICOS , Jo\.ol,:>RID " ,. 1374876 GKti6n de proyecto Experiencia en t1náUs;s

inform6tico y del equipo de funcionat y organico,

tr3bajo correspondiente. de Inés de 3 11'\05.

Pteferente!llente,
e.'l.perieneia en entornos
cccsa. UNIX o MVS.

18 TEC. SIST.-AD~¡NIST. B.Oo\TCS , ,11...;)1/10 " 25 970368 Análisis funcional y control EAperiel'eia en anaLlais

de grupo de trabajo da flrlClonal y orgánico de

des.rroL lo. des o mis .~s.

Pr.f.rentelllente, __
ellperienci. en entornos
ccose, UNIX o MVS •

19 Atr¡AUSTA FUNCIONAL , MADRID Be 20 70Z'44 "n.6Usia funcional y orgánico b;perl ene l. en
de apllcaciOl'les. prograrnacf 6n de

epl ¡caciones, de dos o
mils sños.
Preferll'1temente
....perieneil en entornos
GCOS8, UNIX o MVS.

S.G. DE EXPLOTACION

20 OPERADOR CONSOLA , MADRID CD 15 171528 Operador de C0n8oLe de EXp8rleneia ~
sistemas grandes y/o IMCIlos. operación de sistemas

lMCIios y/o grandes.

• E...perilllltla en msnejo
de Impresor.s de el to
volúnln. Turno de. lIIlI~lIl'IlI o tllrde•

INSTITUTO DE ESTUDIOS -
FISCALES

UNIDAD DE APOYO

21·22 SECIl:E!ARIO/A PU,ESlO TRABAJO NIVEL 30 , MADRID D 14 140556 Tareas propils de Secr.tlril. Experiencia .n pcJesto
Ilmi lar, conocimientos
de inforrnítica,
especialmente en
tratamiento de textos.
Conocimientos de
Ingl'••

S.G. DE ESTUDIOS
TRIBUTARIOS

" COORe INAOOR ARE'" 1NVESll (¡Ael OH , MADRID A 28 2042292 Diseño, ejecucl6n y ~alUllcf6n llC:lIIltiado en Derecho.
de irTVfltlglciones de la E...perienele en terll8S
Hacienda PUblica. relacionados con

Oroenf SIllOS
Internacfonales.
IdlOllllls inglés y
francé••

SECRETARIA GENERAL

24 SECRETARIO!A SUBDIRECTOR GENERAL , MADRID D 14 140556 Taren propi., de SKretlrfa. flo.periencia en puesto
si"Har. conocillllenta.
de inform6tlcs,
espec:lallllente en
trstllllliento de te...tos.
Conocimiento. de
inglés.
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" CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCION MERITOS
DE DE LOCALIDAD GRUPO

NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES
OllDEN PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL HAS IMPORTANTES ESPECIFICOSPUESTOS

S.G.PLANIFICACION y
GESTION EDITORIAL -

25 COORDINAOOfI AREA PLA~IFlCACION EDITORIAL , MADRID • 25 16zn744 Diseño, ej!Cuci6n y evaluoción ~ i cenci odo en Derecho

I
de investillaei~s de Hacienda yto Cienci8 Económicas.
pública. planificación del Exper i eno:: i 1 en
programa editorial del planificación y diseña
Instituto de Est<Xlics editorial. IdlolllllS,
Fiscales • espedallllente Inglés.

Cao«:imlentos
InforiMtlcos •

2. JEFE SECCION APOYO INFORMATlCO ,
1 ~ADRID B 24 303180 Responsable de coqlOsiclón de Experienc:iI de 111 año

, publicaciones y disei'lo con alg",no de los
gréflco, siguienteu paquetes:

VENTURA, PAGE ·kAJ:;ER.
"I!lACE O AUTOCARO.

DIRECCION GENERAL DE
ADUAN~S E IMPUESTOS
ESPECIALES

S.G. TRIBUTOS SOBRE
COMERCIO EXTERIOR

27 JEFE SERVICIO , "'-'DRIO B 2. 702144 Olrección de la gestión Experiencia y
Ad\ianera de restituciones y especiales
demlis ayudas a la exportación conocimiento. en
de la polftica Allrfcola materia de Polftlca, COftU'Ii taria. Agrfcolo COl!U'Iftlria.

I
Conocimientos de
.X.... lonel y
restl tuc:lones a;rarll'"

-
S.G. ORDENACION LEGAL y .. ASUNTOS INTERNOS

" SECRETARIO/A PUESTO TRABAJO N1VE'L 30 , MADRIO B " 140556 Tareas propias de $..creurfa. bperimcla y
conocimientos de

taqultlrafh y
conocimientos de
IcllClllllls.

S.G. PLANIFICACION
INFORMATICA.ADUANERA

2. JEFE SECCION APOYO INFORMATlCO , M.'~ORIO B 24 295440 Tratamiento del Arancel TARIC. Allpllos conocimientos
de ta nomenctatul"I del
Sisteme Armonllado.

I
Conocimiento. del
TARIC. ConociMientos el.

leliOll\ils.

30 PROGRAMDOll. SEGUNDA , IMADRID D " 156036 Progr_clón. Conocimientos de Blses
ele Oltos. Tratamiento

. de Textl)$. ProllrlllMlción
BASIC.

INTERVENCION GENERAL DE
LA ADMINI8TRACION DEL
ESTIIDO

S.G.INTERVENCION "i
FISCALIZACION -

31 JEFE SERVICIO , MADR!O B 2. I 1374876 Oireeci~., de trobajo¡¡, do! Experiencia y

I I Intervenci6n y Fl!c.dl!ación. cOl'>OCill'.Iento3 en

I
, I I Interven¡;;1611 y

IMADRID

I I Flscalil/ldórl.

32 SECRETARIO/A PUESTO TRA8AJO NIYEL 30 , I D " I
140556 Trebajos proplc>s de E.Kper'I~:lCia en

• ScC'r.urfl. tntW'llcnto de texto:;;.I I
I I 1

I I .

!
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.' CENTRO DIRECTIVO .' DESCRIPCION MERITas
NIVEL C.ESPECIF.

DE DE LOCALIDAD CRUPO OS FUNCIONES
C.Des. ANUAL

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS KAS IMPORTANTES ESPECIFICOS

S.G. DE GESTION CONTABLE

" JEFE ARE" CONTABILIDAD ADMINISTRACIDN , MADRID , 29 1972044 Olrección de COr'Itlbllldad Ellperlencl. y
Públlel. conoclmilntcs en

Conubllidad Púbt le:",.

" JEFE AREA CUENTAS ee. y IlEG. , MADRID , 28 1620744 oirección de trabajos de Conocimientos y.
Contlbilidad PVbtlce. experl ene: la en

. Contabilidad Púb! ¡'l.

35 JEFE AREA RENOICIOtl DE CUENTAS , MADRID , 28 1620744 Dirección de t:r.~jos de Conocimientos y
elaboración de Cu.rlUI. experiench en

Contabl t fdad PVbllc:••

S.G.CONTROL FINANCIERO DE
EMPRESAS Y ENTES PUBLICOS

36 JEF!iSERVICIO , MADRID • 26 923244 Jef. de equipo de Audltorh An'pll. experiencia en
del Sector Publico. II rl.linción de

Audltorf•• ." el Sec:tc:r
Público, tanto de
carácter financiero
CorlO de c:~limleMo y. operativas •

37-38 SUPERVISOR AUOITOIIIA A 2 14,1,01110 • 24 575388 Supervisión de eq¡Jipos de """lia experiencia en
Audltorlas deL $ec'tor PúbLico. (a realinclón de

Auditadas en eL Sector
Púbt ico, tinto de

.
Clrjcter ffnenclero
Ccm::l de cl.J'l1)lfmlento y
operat IVIS.

39-41 SUPERVISOR AUDITORIA B 3 MADI 10 • 24 295440 SupervhfÓl'l de equipo. de ~lie experiencia en
audltorfls dal Sector Público. La realitaciÓl'l de

Auditorfas en el Sector
PUblico, tal'lto de
carjctar financiero
COfll:l de cl.J'Illlfml~lo y
operativa••

" EIlCARGAOO DE 1RASAJO "S" , MADRID • 22 202512 Tr.bejos en equipos de Experiencia en "auditarlas del Sec:tor Público. realllec:IÓI'I de

auditorfa. en eL Sector
PUbI ico, tanto de
car6cter financiero
COlllO de cl.J'l1)L imiento y
operativas.

S.G.CONTROL FINANCIERO
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

43 SUPERViSOR AUDITORIA B , MADRID • 24 295440 Trabejos de equipo en ~Iil experiencia en
audi torfa del Sector PúbL leo. al.lOlitorfas del S.;tor

Públfco.

44 ENCARGADO DE TRABAJO A , KAOIIID • 22 295..40 Trabajos de equipo en Aqllla experiencia en
aud.itorfa del- Sector PUblico. auditorfl del Sector

Público.

" EIlCARGADO DE TRA8AJO A , MADRID • 22 295440 Trabajos de equipo en ~tl. uperiencia eI'\

auditorfl del Sector Público. auditarla deL Sector
Púb( Ico.

46 AUDITOR AYUOANTe A , MADRID • 20 187020 Trabajos de equipo en ~Lia experiencia en
lUditorf. del Sector PUblico. audltorfa deL Sector

P(bllco•

S.G. SISTEMAS GESTION y
CONTROL

47-49 AUDI!OR AYUDAIlTE A . 3 MAORID Be 20 187020 Trabajos de inform6tlca Experiencia en
ApL icad. al ControL. Intervenciones
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION MERITOS

" LOCALIDAD GilUPO
NIVEL C.ESPECIF. DE FO!lCIONES" PUESTO DE TRABAJO PUESTOS
C.DES. ANIlAL HAS IMPORTANTES ESPECIFICOSOfiDEN

. OelelladlS. Eltperleneil
en atención de usuario
de sistemas de

I inforNelón.

I Experiencia en
I docUTlentac: ¡ón de

I
aplicacionoe-s y
desarrollo de lMnlJples.

I S.G, DE ESTUDIOS Y

ICOORDINACICN

" CONSEJERO TECNICO 1 MADRID A " "1<571,876 E3tudio y Amlllsis económico experlel'lCla y
contable del Sector Público. conocimientos de

I
tontllbll idacl eH Sector
Público.

INTERVENCION GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

" CONSEJERO TECNlCO 1 MACRIO A " 1374876 Control, c:oordinac:lón y ~~Il. experfencia
ordenación de tos recursos demostrable, na
!'lI..rllllnoS de La Intel"v~dón de Inferior I dos años, '"ta S~lJrldad Sochl. gestión de recursos

- hl.l!lllnos en el 'rea de
la Seguridad Social a

I
nivel"'centrat y

territorial.

52

I
JEFE !:lE .lí/;A :::: C:;lNTROl. , IHA.NllD A 28 1972044 Coordinación y lllIlisión de Licenciado en Derecho.

I in'formes sobre consultas. E"i\periencia acreditlKla

I I
rcclal!l3ciones, recursos y en trabajo"
discrepancias en materia da relacIonados con el

I
, I

I
Seguridad Socisl, en el 6ntIito Ilc¡¡imen Jurldico de 1..

! de 1" Il'Ito:r"..ndón de l. prestsc, ones e i !lire:>c:>
1 s ..g....ridlld Social. E"mislOrl g de tSt E"ntld6du y

coordil'llción de informes da ServiCio...... la

. proyectoa de disposiciones y Segur i dad Soc i al y o-
normas de orgsninci6n en la las Mutuas de
Aaninistreciórl de la $egurldild Acc:!dentas de Trabljo y

I
Societ. Entermed4des

ProtesiOl'lales.

LD. MINISTERIO ECONOMIA

Iy H.~CIENDA (AREA HACIENDA) !

5l SUPERVISOR AUDITORIA 8 1 MADIIID • I " 295440 Tr:.blljos de FlacaLiución y E)l,perlenc:ia en

.'Uditorias en InUrvenclOl1es fiscaLización de
Delesadas. e)l,pedllmtts da IIntos.

Licenciado en Oer«ho.

" JE'e SeCCION INTERVENCION DELECADA 1 MADRID • " 295440 Trabajos relativos. la A..~lics conocimIentos
gestibn de la Contebltidad del en Conta,!); l idad

Departamento. PúbllclI, con

experiencia en STCOP.
Licenciado en Clenclas

i Económicas.

I.D. MINISTERIO
AGRICULTURA, PESCA Y
ALlMENTACION

" JEfE SECC!ON INTERI¡E~C10N OELEGADA 1 MADRID • " 295440 Trawjos de control financiero E)l,pérlenc:h y
de ayuda. FEOOA~GARAItTlA. COl'lOCllllietltol de

Control flNlrclaro de
llyudU FEO~·CA;:¡AHTlA.

LD. MINISTERIO IRELACIONES CON LAS CORTES

" SUPEall!SOR AUOITORIA 8 ,
MADRI~ • t

24 i 2954/.0¡T~8bajC;j de SleOP ~ E,perillf\Cill e"

I
Interven<;i~nes Delegados. Contabilidad Pl.;l:ltlc' y

"54"i
S¡COP.

57 JEfe SECClON JlHEll:vENC¡ON OELEGADA , M.lORIO • " I
D.:tsarreHo de S¡CI'AH y EMperier.eia en SICRAM y

I
elaborael6n da lnfonfles. en Control Financle¡-" 11

I POltariorl.
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N' C"ENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION MERITOS
LOCALIDAD NIVEL C.ESPECtr. DE P1lNCIONES

" " GRUPO
PUESTO DE TRABAJO

C.DES. ANUAL KAS IMPORTANTES ESPECIPICOSOROEN pt,¡ESTOS

:

LO. AEROPUERTOS
NACIONALES

" JEFE SERVICIO ""
, fWlRID • " 923244 Trabajll' de Intervenciones Expertencla en

Delegadas y OrglnislllOs Auclltorla.
AU,tónomos.

LO. MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

'9 JEFE AREA INTERVENCION y FISCALIZACION , MAORID A 29 2042292 Dirección de Intervención '1 Experiencia y
Flacallzaclón. conocl.lentOl en

Contablllded PYbllca.

1. D. SECRETARIA DE ESTADO
PARA LAS CC.EE.

60 J~FE SERVICIO FISCAL , MAORIO • " 1126644 Dirección de trllbliJos de Conochnlento. de
fiscalización de fondos C.E.E. reglfllllel'lt8clÓl'1

cOlrU"\ltarla y
¡ " axperl enela en cont rol

de fondo. C.E.E.

., SUPERVISOR AUDITORIA B , MAORID • 24 295'40 Trabajos de aucUtorfa del Experiencia en
Sector Público. COlIU'lldedea Europea••

62 JEfE SECCION INlERVENCION DELEGADA , MADIlID • 24 295440 Trabljos de Intar..-.ncfÓll y Experfencla en
Contlbll fded en Intervenciones COII'U'Ifdld\' Europeas.
De legadas •

LO. MINISTERIO DE
ASUNTOS SOCIALES

., s.ECRETAIlIO/A SUBDIREC'OR CENEr<AL , MADRID , 14 140556 Trab;sjo:ll de Secretaría en Conocimientos y
IntervenclQM' Delegada•• ellperlencla en

ContabH ldad Púbt fca •

LD. FONDO DEGARANTIA
SALARIAL

64 JEFE SECCICN INTERVElrICION DELEGA.OA , MAORID • 24 295440 Trebejos de Contelllllfdad'y Lfcencfado en Ciencia
Fiscalización en Econ(,micllS,
Intervenciones Ollegad"s. conocimiento de

Contabl t Idad da

OrganlllllOl Autónomos,
gestión de gllStos.
IdiOlllll.

DIRECCION GENERAL DE
RECAUD1\CION

S.G. DE COORDINACION y
GESTION

., ANALISTA SiSTEMAS , MAtlIl 10 e 22 878424 Elaboración de allala, epoyo experiencia de ""s de 5
al desarrollo y IlIIntenimiento años en et dlsarrollo y
de apl fClclones en entornos menten;lI!neto de

relacione,lea, Hesorllllfento a apllclciones bejo
usuarios. lerllfl,ilJe COSOL. ~lla

exper1ene la en base de
datos. conocimiento. de
mlcrolnformUlca.

OIRECCrON GENERAL DE
PLANIPrC1\CION

S.G. DE PLANIFICACION
SECTORIAL.. CONSEJERO TEClllCO COOROINADC!t DE AREA , MADRID A " 1620744 CoordiMdor del Area de Licenciado en

Protección Social. Econ61llca•• Experlancle
en elaboracfón en
InfoMllll y Estudloa
Económicos. Ellperfencla
en Contabilidad
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,. CENTRO DIRECTIVO '0 DESCRIPCION MERITaS
LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DB FUNCIONES" " CRUPO

PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL
MAS IMPORTlUITBs BSPBCIFICOSORDEN PUESTOS

NaclONl, Tlblal
InpJt-OUtput y
tratlllll ento de

eltldfstlul
lectorlales.

Experiencia en a"'lIllI
del salto público y en
mi crolnformát i ca.

plBECCION GENERAL DE
GESTION TRIBUTARIA

S,G, DE TECNICA TRIBUTARIA

67 SECRETARIO/A PUEsrO TRA8AJO NIVEL 30 , MAORIO O " 140556 Tlrea. pro¡:)ia. de Secretaria. Tratamiento de Textoa
\lord Perfect 5.0.
Conoclml,ntos d,

se.tlón tributaria y
..tldlstfca. Correo
electrónico•

S.G. DE INFORMACION y
ASISTENCIA TRIBUTARIA.. COORDINADOR AREA INfORMACIOH , MAORID , 28 2042292 Orvanllac:i6n di cursos de Licenciado en Derecho

reciclaje. Coordinación di lo- y/o EcooómiclS.

serviciOI de Intorl!l8ci6n • Experiencia en

Elaborecl6n de manuala, di servicios ceontr'l~. del

consulta. "Inlaterlo de' EcOl'lOlllfl
y Hacienda y resolución
expocllente.
tributarios. ~tlos
c:onocll1iento. en
..terfa, tributlrfa.

,. COORDINADOR ARe~ DE ASISTENCIA , JIIAl)RID ,
" 1620744 Cool'1::liMr todal la. tll'lClonel L1cenchdo en Ciencia.

propl .. del 'rea de ulltench Económl cas y
y ,la contratación el. cl/l1)añas EllPresarlales. ~lios
p!.bllcltarias que rcallu la conocimientos en
Subdirección Gener.l. fiscalhaclón del

Vistos pl)l Ico '1
ejecución
presupuestarla.
Experlencl, c:lemo$trlda
en contratación
acDlnistrativa y
publicidad.

ro JEfE SERVIClO 1 MAORID " 26 1374876 Resolución da incidencia. en
relación con la gesti6n y Conocimientos
aplicación del alatema tributarios.
tributario. Dirección y Conocimientos de
control de nuevos listemas de mi crolnfonn.iticl.
allstencla al contribuyente.

S .G. DE ASISTENCIA
JURIDICA y COORDINACION
NORMATIVA

71 COOROIHAOOR DE AREA DE PROCEDIMIENTOS DE
GESTION , MADRID , 28 2042292 Elaboración ele informes y Licenciado Oerectlo.

"tuellos. Experiencia temas

tributarios.

S.G. DE VERIFICACION y
CONTROL TRIBUTARIO

n COOROINADJR A~EA CENSOS 1 MADRID , 28 2042292 forlJ\llclón y mantenimiento de Conocimientos y
los censos y requerimientos experiencia en gestión
integreles. tributaria.

73 COORDINAllOR A~EA UlfOIlMATlCA , MAORJO , 2. 2042292 Verificación y control Conocfllllentos y
tributaria de l.a experfencl. en 1It'ltlón
declaraclond. Coordinación tributarla.
con lntonn.itlca y estudio da
nuev.s apllcacionn.



,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION MERITeS
LOCALIDAD NIVEL C.esPECIF. DB PtlNCIONES" DE GRUPO

ORDEN PUESTO DE TRABAJO C.CES. ANUAL KAS IKroRTANTBS BSPBCIFICOSPUESTOS

.

S.G. DE PROGRAMACION DE
RECURSOS

74 COOllDINADDR AREA RECURSOS MATERIALES 1 MADIlID • 2. 2042292 EI,borKlón V ejecución licenciado en Cl~,¡;;ia_'#

presupuett.rll. !iutlÓ" del Ec. Conoclllllento"
"IUO ~Lico. tribut.rfos y d.J
Oesconcentr.ci 6n Intervención y
aclminlltratlvl. filcallZlc:fón del Sl8st:l

p.l)lfco y 8Udltorf•••
E~rlencf. demostrlldli
en .llbor.clón y
ejecución

pr..upwstlrll.
Oesconcentrac:i6n
IÓ'Illnlatretlvl y
conocimiento de la
aanlniltnc:iÓM
tlrl'ltorl.1 de II
Hacienda P¡jbL iel. Se
l'eqJl.r. l,I'WI

Ixperlencll minllMl de '3
.MiI ." cac:I8 U'lO de Lel
.rlta anteriores.

75 JEFE SERVICIO , MADRID , 26 910368 Cestlón de recursos hl.lMnos.
Ulboraclón y ejecución del Haber re.llzado eúrsos

l· prlSl.4lU"tO. Elaboreelón de de gestión de personal.
contritos llCÍIIiniltretivol. Experlencl. tn'lIestiÓl'l

de perSOl'llI.
, Conocillllentos

pr..~stlrlos.
ConociMientos y
Ixperlancll en
contrltlcl6n.
alniltrltivl.

" JEFE SéRVICIO PERSONAL FUNCIONARIO 1 MADRID •• 2' 102144 Informes y propuntll en ConoclJ!lientos
Ntlri. ~ glstiÓ!'l de recursos tributlrios y
hunlnos. Control R.P.T. de experlencil en gestión

Aanon. Tlrrltorlll H.P. y control de efectivos
I nivel ~ servicios
perlf6rfCOI di Hacletldl
P'blicI.

71 JEFE SECCICN DE PERSONAL Y HABILITACICN 1 MADRID • 24 303180 S. l ICC I6n de l persona l. lIcencilturl en
fOMlllción del personal. Pslcologrl.
Invlltigación pelCOIOCiológicl Conoc!lsientos tllcnicos
(..tudiol y Il"ICUIstla). lapKfflCOl en
Asesorllllfento y lpoyo t6cnlco PaicolOClfl del tr.beJo
en t_a de recursos hUllllnos. y organizlciones.

fonnsclón en técniclS
pedagógica••
Experiencfl en
.. lección y forNclón
de l persOM l.

5.G. DE PLANIFICACION y
COORDINACION

,. COORDINAOOI'l AREA DE OIIGAHIZACIQtl 1 MADRID • 2. 201,2292 PllniffClción. coorcliNlciÓl"l y Conoc hliIntos
control. trlbutlrln.

- Experlencil en gestión
trfbutll'il. Experlencll
en InfoMlllitlcl
tributarll. Experiencll
en orglllluclón.

'" JEfe SERVICIO 1 MADIlID , 26 9"368 Pllnlflclclón y ludltorfl. Licencia en Derecho.
Conocimientos
trlbutlrlos.
Experlencfl en gestión
trlbutlrfl.

I
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,. CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION MERITOS

" LOCALIDAD NIVEL C.ESPEC!F. DE FUNCIONESQE GRUPO
CRDEliI PUESTO DE TRASAJO C.DES. ANUAL KAS IMPORTANTES ESPECIFICOSPlJESTOS

SERVICIO DE VIGILANCIA
ADUANERA

INSPECC¡ON GENERAL

so AYlJOANTE AOM!N1STRACION 1 MADRID e 19 Gestión aan;nlstrlltivll. Conocimientos en

I
gestión ad!Iiniltr.tiva.

AREA ASUNTOS
ECONOMICOS-FINAllCIEROS

" JEFE SECCION PLANI F. Y COIHROL REPUEST. AE 1 MADRID AB " Mantenhnlento drao. COflOClmlentos en
_nten!m; enta
-,reo-nav.l. ,

" JEFE SeCCIDN NIVEL 20 1 MADRID Be ZO Gestión eÓflinlstntlvl. Conocimientos en
gestl6n adninistrltlvll •.

83-85 JEFE NEGOCIADO NIVEL 15 , MADRID Cl) 15 Gestión acinlnfstrativl. Conocimientos ~
gestión llÓlIinlstratlvl.

" AUXILIAR OFICINA 1 AAtlRID , 13 Gestión IlÓIllnlatrat:va. Conoelllllentol en
gestión sdn!nistratlva.

AREA OPERATIVA

87·88 TECNICO DE f(ADIOC()4UNICACI~ 2 ~ADIHD Be 22 416340 DisponibILidad 24 h. Conocimientos y

I
CClTkJI"Iicac lenes. ellperlerte:la en

cOllU'llcaclcnes y
I reprnlón del frau::le

.etu.nero y contrabtirdc.

" JEFE Cc:fI1UNICACIONES OPERATIVAS 1 ~AORID " 20 471492 Disponibilidad 24 h. Repre.i.6n Conocimiento. y
fraude aduanero y contrllCar'>d':l. ellperlencla en

reprealOl'l del fraude
aduanero y contrabando •.

" SUBJEFE GRUPO OPERACIOlriES I4ARlT1MAS 1 ~ADRlD Be 20 5a9a96 DispcnibHldad 24 h. Represión Conocimientos y
fraude ~nero y corltrabando. ellperiencla en

represión del
contrabando, nevegación
y conocimiento, de
l\'Illndo entIGrcaciones.

91-92 PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE 2 ItIADRID Cl) 12 520860 DhponlbiUdaé 24 h. Reprul6n Experlench en
fraude aduanero y contrabando. represión del fral.De

aduanero y contrabando •

SERVICIO PERIFERICO DE
ALBACETE

., PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE 1 ALBACETE CO 12 520860 Disponibilidad 24 h. Represión Experiencia en
fraude aduanero y contrabando. represión del fral.W:le

aduanero y contrabando•
.

SERVICIO PERIFERICO DE
ALICANTE

'4 PERSONAL OPEflArTVO TERRESTRE 1 ALICANTE CO 12 520860 Disponlblllded 24 N. Represión Experiencia en
fraude lduanero y contrabando. represf6n del fraude

lduanero y cont r abando.

SERVICIO PERIFERIéo DE
AIJ1ERIA

•• PERSONAL OPER. ~AR. ~. 'l. Y SERV.ESP. 1 ALI4E!I.IA CO " nS644 Disponibilidad 24 h. Conocimientos y
I Nav""llCl4n alU ....locidad y I experlenc:fI enI

II
repr..fo6n CQf1trllbosndo. repr.afón del fra'Jde

.auatlcro y contrlb,erdo., Tltulecf6n n6I.It!ea,
I I l:orreapJndlent••I
i

i
52fJSoO!DijC;lorÜbltid6CI 24 h. RePr.sj6n96-97 PERSONAL O?ERAt!VO TERRESTRE 2 AlMEltU el).; I " Exptlrl~f....

I fraude tdu~ro y c;antrabMldo. repre.l6n del fra~

I eduMcro y cOf"itreab.~_



" CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCION MERITOS

" " LOCALIDAD NIVEL C.ESi'~CIF. DE FUNCIONESGRUPO
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS

C.DES. ANUAL HAS IMPORTANTES ESPECIFICO;)

SERVICIO PERIFERICO DE
BADAJOZ

" JEfE GRUPO OP~~ATIVO
, lIAOAJOZ Be 18 5Z0S!lO Oisponlbi 1¡dad 24 h. cenoelmientos '1

Represión fraude aduanero y e:tperienet. en
contrabando. represión deL fr,r,.o;le

lldullr.ero y cont;·~b~l':do.

SERVICIO PERIFERICO DE
BARCELONA

99 JEFE MAQUINAS 11 , lIARCELONA " 22 651612 Ohponlbitidad ,4 h. Experiencia en
represión del fraudoJ
ad!,¡anero y eontrebandQ.
TltuLllCión n!UtiC3
corr.spondf entl.

100 JEFE GRUPO OPERATIVO 1 BA~CELOI!A Be " 520e60 Disponibilidad 24 h. Conocimientos y
Represión fraYde edulI:nero y experien.:ia en
eontrabllndo. ,.epresl6n del frauda

aduanero y contr3banckJ.

'01 PEIlSOH,-.L OPERATiVO TERRESTRE , BARCELONA '" 12 52C360 ClsponlbHld.d 24 h. Represión bperiencie en
fraude aduanero y contrabando. repra.ién del 1ra\Jda

- ~anero y c:ontrlbarOo.

102-105 PERSOHAL OPERATIVO M,I,RITIMO C , BARCELeNA '" " 589896 Disponibflla.d 24 h. lteprni<5tl Experiencia eI't

fraude edlIanero y contrabando. represlM dlll frauCI
aduanero y contrllbando.
Titulac:lén náutica

..
ccrrespondlel'tte•

SERVICIO PERIFERICO DE
CACERES

'06 SUBJEfE GRUPO OPf~ATlVO 1 CACEIiU CO
"

520e60 DlsponlbH Idad 24 h. Conocimientos y
Represión fraude aa.sanero y Ill.perlencle en
contreblrrlo. represión del fraude

aduanero y contrabdndo.

107 PERSOflAL OPERATIVO TERRESTRE , CACERES '" 12 520860 Disponibilidad 24 h. Reprosión E~perlenela en
frllude munero y contraberdo. represión del fraude

SERVICIO PERIFERICO DE Iaduanero y contr;¡bando.

CADIZ
I

'08 JEfE EMBARCACION ALTA VEL:JCIOAD , CADII Be " 775"" Disponibilidad 24 h. Conocimientos y
Navegllci6n eltl velocidad y .xperiench en
represión contrabando. r~re.¡6n del fralYJe

llduenero y contrllb/lnt:a.
Titulación náutica
correspondi ente.

,,. JEfE PROVINCIAL ADJUNTO 21 1 ALGECIRAS Be 20 520660 Disponfbllldad24 h. Conocimientos y
Rtpreslón fraude aduanero y experiencia In
contrabando. represión del frauCe

<K!u.anero y contrabandp •

'10 PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE , ALCECIRAS ce . 12 520860 Disponibllid6c:l 24 h. Repre.lón Ellperlene:ia en
fraude aduanel"'o y contrabando. represión del fl"'aude

aduanel"'o y contr,:¡b/lndo.

'" PERSOIlAL ePERATlVO TERRESTRE ,
I

C,I,OII CO " 52CS60 Disponibilidad 24 h. R~r.,IÓfl Exper Iene: la en
fraude aduanero y contrabaodo. represión del fraude

adullMI"'O y COl"ltrllbd~.

'12-\14 PERSCIiIAL OPERATIVO TEIlIl.ESTRE , IJE~EI

I
CD

I
12 520860 Oisponibilidad 24 h. Repl"'esiÓf1 Ellperiencia en

freuc:e 8'1Ianero y contrabando. represión dltl fraude
I aduanero y COI'ltrllb/lndo.

SERVICIO PERIFERICO DE
CIUDAD REAL

11S JEfE PROVINCIAL "'''JUNTO 31 , PtlEIlTOLLAIlO Be 19 52.0860 Disponibilidad 24 h. CO:'lOClllIientos y
Repres Ión fraude aduanero y ellperienci. en
contrabando. represión det fra~

I LMnotro y contral.>otndo.

~"
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,. CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION HERITOS
LOCALIDAD NIVEL C.EspeCfF. DB PUNCIONESo; " GRUPO

ClRJt,. PUESTO DE TRABAJO PUESTOS
C.CES. ANUAL KAS IKPORTANTES BSPECIPICOS

I
"I~

[
~:;~E ,~E~C:A~O rA31 .. ItACiCK , CIUDAD -REAL ca 15 140556 Gestión aaninlstrltiva. Conocimientos en

gestión aÓJIlnistrativl •

~17

,
I :¡:~~::ML t';F~I,T!""O ":'E;;'RE~rRE ,

I CIUDAD Rl:AL ca 12 520360 Disponibilidad 24 h. llepresfÓl" Experiencia en

i I I
fraude aduanero y COfltrabando. represión del fraude

I aduanero y contrabando.

I SERVICIO PERIFERICO DE

I
CORDOBA

;11;1 JEFE PROViNCIAL A::lJUNTO JI , COROOiA Be " 520860 Dispo!"libllidad 24 h. Conoehllientos y
Repr.slón fraude .ciJanero y eJlperilll"lCiI ....
cootreblnclo. repr••I6n del frllUde

MiJanero y COI'lt r.bIncIo.

SERVICIO PERIFERICO DE LA
CORUÑA

119 JEFE GRUPO OPERATIVO , LA CORUAA Be ,. 520860 Disponibilidad 24 h. Conocimiento. y
Represión frld aduanero y experiencia en
contrablnc:lo. r~r'li6n del fraude

~ro y c:ontratMtdo.

'" JEFE NECOCI ...oO I!AilllTACION , LA. CORuRA ca 15 140556 Gestión ac:blnlstntin. Conocimientos en
gesti6n ainlstrltlva.

-
121 PERSONAL CPEI<UIVO TERRESTRE , LA CORuAA ca " 5<!O860 Disponibilidad 24 h. Represión h~rlercil en

fnl.Oe I6.llnero y c:ontrlblllndo. represión del fraude

.cIulnero y c:ontrlbando.

1ZZ'123 PERSOJtAL oPERATIvO KA.RlT¡lolC e ,
1 LA. CORuAA. ca 1Z

I
589896 Disponibilidad 24 h. Experiencia en

Represión frlude aduanero y represión del frsuo::t.

I
CO,ntrabando. ad..anero y contrlbando.

Titullción ~'\lticll

I c:orrespondl ente.

SERVICIO PERIFERICO DE
GERONA

1Z~ JEFE PROIJINCIAL AOJUIOTO 2- , FlGUERAS Be " 520860 Disponibilidad 24 h. Conocimientos y
Represión frlude adl,¡anero y .xper i «le i I en

I
I contr~bando. represiOn del fraude

I adJanero v contrabendo.

,,,
P~RSOll"'L OPERATIVO TERRESTRE 1 FíG\..'EIl.AS ca 1Z 520660 Dispor'¡biLidad 2.. h. RepresiÓl' Experiencia en

fraude adwntllro y contrabando. represión del fraude
aduanero y c:ontrabando.

SERVICIO PERIFERICO DE .
GRANADA

12~·'2.7 PEfl;SOVAL DPER. MAR. A. V. y SERV.ESP. , MOTRil CD " 775'" Disponibitlded 24 h. Conoclllllentos y
N8vegaci6n alta velocidad y experiencia en
represión corttrlbclndo. repr••ión del frl&oldrt

~nero y contrsblndo•

Titulación "'utlca

SERVICIO PERIFERICO DE
correlpondl~ntl.

GUIPUZCOA

". PEítSONAL OPERATI 'In T¡;RRESTRE , S. SEBASTlA.N CD " 520860 Disponibilidad 24 h. Represión Experiencia en
fraude aduaMro y c:ontrabarO:l. repre:d6n del fraude

lldua~ro V eontnbando.

SERVICIO PERIFERICO DE ILEON I I
1Z9 PERSONAL OPERAflvQ TERil:ESH/E I , LEaN 'CO 1Z 520060 Disponibitldad'24 1\. Repre.ión Experiencia en

1 fral.'de aduanero 'f contrabilrdo. r.presión del ~r.ude

I
ICil.;lnero y cQfltrab&ndo.

SERVICIO PER::'::-ERICO DE
LERIDA

I
,

HO-131 PERSCHAl DPERATlVO TEUESTRE , LERIOA CO 1Z I 52ÓllY.l Disponibilidad 24 h. Represión Exper Iene 11 en

I I
fraude aduIIMro y contrlbando. represión del frlude

~ro V c:ontrabando.
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRrPCION MERITOS
LOCALIDAD NIVEL C.ESPECJf. DE FUNCIONESDE DE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL HAS IKPORTAllTES ESPEcrrICOSCROEN PUESTOS

SERVICIO PERIFERICO DE
LUGO

", SUBJEFE EMBARCACIOH 1 RIBADEO Be 2. 589896 01 sponlbllI decI24 h. conoclllllentós y
Repr.sión contrabeodo. ,xpllriencll In

represión d.! fraude

acluInero y centrando.
Titulación Nutl"
corr.spondi ent••

133 PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE 1 '"00 CO 12 520... Dlsponlbllidecl 24 h. Represión Experlencls en
fraude aduanero y contr.blindo. reprealón del fral"Jdl

~ro y contrablindo.

SERVICIO PERIFERICO DE
HALAGA

134 JEFE EMBARCACION

"
, MA.LAGA " 22 702144 Dlsponlbllldlcl 24 h. Conoc Imiento. y

Represión contr.bando. .xperlencll en
represión del frlUdl
ldulnero y contrabflndo.
TltuLaclÓl'1 Nutlca

correspon::ll.nte.

135·136 PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE 2 MALAGA CO 12 520860 Disponibilidad 24 h. Represión Exper Iene: l. en

fr.ue:II aduanero y contrabando. repr'sión del fraude
aduanero y eontrabendo.

SERVICIO PERIFERICO DE,
ORENSE

1J7 JEFE GRUPO OPERATIVO 1 ORENSE Be " 520B60 Disponibilidad 24 h. conocilll.ntos y

"
Repr.sión fr'udI aduanero y .xperienci. en

contrebendo. represión del freu:le
~ro y eontrablindo.

SERVICIO PERIFERICO DE
PONTEVEDRA

138 SlJBJEFE EMBARCACION . , VlOO Be 20 589896 Disponibilidad 24 h. Experi.ne i. tln
Repr.sión contrablindo. r.presión deL freude

adulMro y contrablindo.
Tltulsclón Mutlc.
corrnponcff ent ••

". PERSONAL OPERATIVO MA:RITlMO e 1 VlOO CD 12 589896 DisponibH lded 24 h. Experiencll en
Repr.slón fr-.de ..........1'0 y reprulón cMl frlude
contrabendo. lduanero y contrablindo.

Tltul.ci6n n6utlca
correspondient••

SERVICIO PERIFERICO DE
SALAMANCA

140 JEfE GRUPO OPERATIVO , SALAMANCA Be
"

52Q86O Disponibilidad 24 h. Conocimientos y
Represión, fr.ude aduanero y .xperiencl. en
contrablndo. repr••I6n deL frlUde

-elulnero y contr.b&ndo.

'41 PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE 1 SALAMANCA CD 12 520B60 Disponibilidad 24 h. ReprlSión Expllrlenell en
del fr.udI lduanero y reprlSi6n del fr.ude
contrabando. lduanero y contrabando.

SERVICIO PERIFERICO DE
TENERIFE

142 PERSONAL OPERATlVO TERRESTRE , TENERlfE " 12 520860 Disponibilidad 24 h. ReprllsiÓfl Ellperienela en
fral.lie IduInIro y centrando. rtprlSlón del freucle

~ro 'f centr.blindo.
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" CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION MERI'rOS
DE LOCALIDAD GRUPO

NIVEL C.ESPEtIF. DE FtlllCIONESDE
PUESTO DE TRABAJO PUESTOS

C.Des. AIIUAL
MAS IMPORTANTES ESPECIFICOSORDEN

SERVICIO PERIFERICO DE
SEVILLA

14' JEfE PROVINCIAL ADJUNTO ,. , SEVILLA Be " 520860 Dhpcnibtlldacl 24 h. conoc:lmiMtOI y
Represi6l'l frauóe .duanero y experiencil en
contrabando. represión del fraude

aduanero y contrabando.

144 JEfE GRUPO ~ERATIVO l SEVILLA Be " 520360 Disponibilidad 24 h. Conoc:h1lentos y

I Represión fraude aduanero y experi me: la en
contrlbllndo. represión del fraude

adI.Ianero y c:ontnblndo.

'45-148 PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE , SE\lILLA Be " 5208601 OlspcnlbHfd8d 24 h. Iteprl.lón experiencia en
fraude ..:Iuenero y contrabando. reprni6n del fraude

, adlanero y contrabDrdo.

SERVICIO PERIFERICO DE
TOLEDO .

14. PERSONAL OPERATIVO TE~RESTRE
, QUINTANAR CD " 520860 Disponibilidad 24 h. Represión experiencia en

fraude adlanero y e:ontrabll"ldo. repre.lón del fraude
aduf,nero y contrabando.

SERVICIO PERIFERICO DE

I
I

VALENCIA
I

150 I JEFE EMBAIlCACIOIt ,. , IV"lEIolCr" " " 702144 Olsponlbi 1idad Z4 h. Conocimientos y

I I I
Represión eontrabllndo. experlenci' en

represión del frlude

I I
I ~nero y eontrGendo.

I I
Tltl,ltaeión Ml,lt!CI

¡,:orresponcli ente.

'51 JE#E PRC'JlNCIAL ADJUNTO 21 1 VALENCIA Be lO I 520860 OISponlbHId8d Z4 h. Conoeilllientos 'f
Represl6n fr.ude .duenero y experiencle ti'

cQl'\trebenc:1o. represión del fraude

aduanero y contrebllnc:1o.

15' SUBJEfE EMBARCACION l VALENCIA Se " 589896 Olsponlbllldld 24 h. Conocimientos y

Represión contrabando. experiencia en

1
represión del freude

aáuaoero y contrabflndo.

Titulación Nutlca
. correspondlente__

SERVICIO PERIFERICO DE -
VALLADOLID

153 JEFE llRUPO OPERATIVO , VAll...OOLlO 8C ,. 520860 Oispot1ibHf(lad 24 h. Conoeilllientos y
Represión fraude ad",a...ero y e~perfenela en

contrabando. represión del fral.lde

~ro y contr~.

SERVICIO PERIFERICO DE
ZARAGOZA

15' SU8JEFE CRUPO OPERATIVO 1 ZAR,I,COlA CD " 520UO OhporilbH fd8cl 241\. ConoelnllentOl y
Represión adlJanere y experiencia en
cont r Ibllndo. represión del frllld..

aduenerG 'f contrlbando.

. JEF. ZONAL S.V.A•
ANDALUCIA-SEVILLA

"5 JEFE EMBARCACION 8RIG,lO" I40VIL , MALACA 8C " mM' Oisponlbll ¡dad 24 h. Conoclllllentos y

NI"ellaelón .Ita "lllocld3d y experiencia en
represión contrabendo. represión di fraude

edulnero y contrabGndo.

Tltl,l!K;6n nliutka

correspondllf'lte.

JEF. ZONAL S. V.A.
ARAGON-ZARAGOZA

". JEFE BRICADA '"'OVIL TERRESTRE l ZARAGOZA Be " 52086,0 Disponibilidad 24 ". Conocimientos y

Reprllsf6nfnude ~f"I"ro y experfencla en

contrabando. represl6n del fraude

I aduanero y contrabando.
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" CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCION MERITO
LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DE PUNCIONES" " GRUPO

PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIPIORDEN PUESTOS

JEF. ZONAL S.V.A.
ASTURIAS-OVIEDO

157 PEItSOHAl OPERATIVO TERRESTRE 1 OVIEDO CD 12 520860 Disponibilidad 24 h. ltepfuiÓl"l EXP4:r i ene¡. ~

fraude llduanero y contrablndo. npru 161'1 del frel
~ro y contri

JEF. ZONAL S.V.A.
BALEARES-P.M.

". JEfE EMiARtACIOM 11 1 PAlM DE MALLOll:O .. 22 702144 Dllponibilldad 24 h. Conocimientos y
ltepr•• I6n centrando. Ixperiench en

repr•• ión deL fr.
ICluanero y contri
TltuL.ción "6"'tic
eorruponcflena.

'" SUBJEfE e"'¡"ReACION 1 PALMA DE MALLORe. OC 20 589896 Disponibilidad 24 h. Conocimientos y
Represión contrabando. ellper I ene: l. en

repr..i6n del fr.
-aanero y contra
TituLación Mutl¡;;
correspondiente.

16' JEfE GRUPO OPERATIVO 1 MAIlOM OC ,. S20B60 DisponibIlidad 24 h. Conoclllllentos y
Represión fraua aduanero y Illperlencie .n
contrabando. r.presión del fr~

lIduInero y contra

'" JEFE NEGOCIADO HABILITACION 1 IBIZA CO " '''0556 Gestión lIÓllinlstr.tl ..... Conocfllllentos en
iatfón 8lialnlatr

162 i PERSOJrlAL OPERATIVO MA,RITUIO C 1 IBIZA CD 12 589896 Olsponlblllded 24 h. Experlencl. en
represión del frl
adlMnero y contra
TI tu LId6ft "'ut i e
correspondiente.

JEF. ZONAL S.V.A.
CANTABRIA-SANTANDER

16' ADJ. ASES. COORO. ACT. NAV. CANTABIUA y

ASTURIAS 1 SANTANDER .. 24 589896 DisponlbH lded 24 h. Experiencia en
Repr.. lón deL contnbencio. repr..IÓft deL fr

eduIi,nero Y contri
TituLación l'Iáutlc

correspondiente.

164 JEFE Cll:UPO OPUAT1VO 1 SAJrlTANDER CD " 520860 DI'fWiiblLldad 24 h. Conocllllentol y
ReprniÓft fr.ude flO\.aroero y experlencl. en
corrtr..blrdo. reprnlÓft del fra

adulfllro y contri

165-166 PERSONAL CPU. I'IAR. A. V. y SERV.ESP. 2 SAJrlTANOER CD t4 775644 Dlsponlbi t Idld 24 h. COI"QClmlentos y
Nlyeglclón experiencia en
aLu yelocldltd y reprlsiOn reprulón del fr
contrllbllrdo. I6Jlnero y contr

Titulación I'\áutlc
corre.pondiente.

167 PERSONAL OPERATIVO MARITUIO C - 1 SANTANDER CO t2 589896 Disponibil ¡dad 24 h. Ellperilim: Ia en
res;¡re.l6n deL frll
8ÓJanero y contra
Titulación n6utic
correspon::li ente.

JEF. ZONAL S.V.A.
CATALUÑA-BARCELONA

.
168-171 PERSONAL OPElATlVO TERRESTIlE 4 BARCELONA " 12 520860 Disponibilidad 24 h. Repre.lón Experiencia en

fraude tO:.Ianero y contrabandO. represión del fri!
adua,nero y contrll

BOE núm. 46
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION IlERITOS
LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF • DE FUNCIONES

" " GRUPO

PUESTO DE TRABAJO
C.DES. ANUAL HAS IIIPORTAIlTES ESPECIFICOSORDEN PUESTOS

I
JEF. ZONAL S.V.A.
EXTREMADURA

In PERSC»jAI. OPERAT 1"'0 TERRESTRE 1 8AOAJOZ CD " ''''''0 Dlsponibi l ¡dad 24 11. Represión Experlencil en
freudt IlduIMro y contrlberdo. represi6n del fraude

~ro y contrablll'ldo.

S.V.A. ZONAL DE MADRID

¡¡'Ji S\J8JEFE GRUPO OPERATIVO 1 ¡.lADRID CD ,. 52,... Disponlbtll<*1 24 1'1. conocfmllfltos y
Repr.ii6rl freudt ~ro y Ixperiencl. en

I
contr.blIrdo. represión del frlude

aduenero y contrlblrdo.

JEF. ZONAL S.V.A. MURCIA
I

174 JEFE EM8ARCACION AloTA VE~9CIDAD 1 CARTAGENA Be Z1 m644 DIsponlbilidld 24 h. Conocllllientos y
Mevt:eeci6n elU velocidad y Ixperfencll en
represión contr~. represión del freude

llduenero y contreben:lo•
Tltuleci6n N1utlce
correspondhmu.

175-176 08SERVADOR DE RADAR EN VUELO , CARTAGENA CD ,. 57''''' oisponlbllfded 24 h. Represión E~rlenc:l. en

I frauae 1O.IanII"O, contrlbll'ldo y represfón del frlUdl

ridllr. eduanero, contrlban:io y
eenereLldldlS redar.

177 SUBJEFE GRUPO OPERATIVO , CARTAGENA CD ,. 52,... Dlsponlbfl ict.d 24 h. COt'lOCilllentos y
Represión frlude aduenero y experfencll ."
contrlberw:lo. represión del freu:le

fICl.lanIro y contrebel'ldo.

17S PERSONAl. apeRo MAR. A. V. y SERV.ESP. 1 CARTAGENA CD 14 m644 Disponibilidad 24 h. cont)(:!mientos y. Nevealción el ti veloc;ded y experiencia en
rept'esión contrabendo. represi6n del fraude

edulnero y c:ontreberdo.
Tltuleclón n6utlc:.
corrHpond'ente.

".. PERSOt(AL OPERA TIVO TERRESTRE 1 MURCIA CD " 52,... Ohponlbllldld 24 h. Rt9"Nlón Experiencia 1ft

f!"lude __ro y c:ontrebardo. reprHlón del fr....
aduenero y c:ontrebando.

,.. PERSONAl. OPERATIVO MARITIMO C 1 CARTAlifHA CD 12 589896 Disponibilidad 24 n. ElIperienc:iI en
Represión fraude edusnero y repreai6rl del. fraude
cOl'1trebando. edulnero y contrebel'ldo.

Titulec:l6rl Mutlc.
corr.spondi ente.

JEF. ZONAL S.V.A. NAVARRA

'" JEfE PROVINCIAL ADJUNTO 3 1 , PAMPLONA se 19 520860 Disponibilidad 24 1'1, COt'lOCillllentos y
Represión fraude ackJanero y experiencia en
c:ontrebendo. represión del fraude

sdusnero y contrlberdo.

JEF. ZONAL S.V.A . PAIS
VASCO-BILBAO

'" PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE 1 811.8AO CD 12 5Z0MD OisponibHidad 241'1. Represión ElIperienc:le en
freucle IliJInero y c:ontrabel'ldo. represión del fraude

lduanero y cOJItrebardo.

JEF. ZONAL S.V.A. VALENCIA
,

'" JEfE UNIDAD IIlfORMATIC4 1 VALElIICIA Be " m"" I"fcrmhlca. COt'lOCilllientos y
ellPlrl ene: le de
Infol'lll6tic:e.

.'~~ OPERADOR CONSOI.A 1 ',;ALENCIA " " 1715:28 Infor:n6tlce. Conocimientos y

I
elÍ;parl ene le de
inf!J~tlca.



N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION IIERITOS
LOCALIDAD GRUPO

NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONESDE DE
PUESTO DE TRABAJO C.DU. AIIIJAL IlAS IMPOR'rJ.N'rES ESPECIPICOSORDEN PUESTOS

I

SERVICIO PERIFERICO DE
CEUTA

18' JEFE PROVINCIAL ADJUNTO l' , ceua Be 22 547440 Dtsponlbllld.d 24 h; Conocimientos y
Reprnl6n fr.ude lduenero y '!"-P'rfeN:fa en
contrabando. represión ótL fraude

adulnero y contrabando.

SERVICIO PERIFERICO DE
MELILLA

186 PERSOIiAL Of'EilATlVO TUResrRE , MEllLLA CO 12 520860 Disponibilidad 24 h. R.prnlón Experiencia en

fr.ude Miu_ro y contrabando. represión del fnude
lduarwro y contrebendo.

INSTITUTO DE CONTABILIDAD
X AUDITORlA DE CUENTAS

SECRETARIA GENERAL

187 JEFE SeCCloN itE~ISTRO GENERAL E INFORfllACION 1 JIIACRI' • 24 303180 CoordlNCI6n del R~htro bperlencl. ~ RII'QII.tro
G_r.1 ót docu.nto. y de de "udl tor" di CUlnt••
Al.IClitorea de Cuentas. (R.O.A.C. ).

InfoMlllciórt .1 p.ibL leo. Conoc Imi ento. sobre

Archivo. Informeción en
NOnNItlv. Contable.
Oeseq:lel'lo de puesto de
N1tunle:e lillllLlr.

S.G. DE NORMALIZt..CICN y
TECNICA CONTABLE

188-189 JEfE SECCION NORMATIVA COHU8~E 2 ~ADRID " ". 471492 Estudio y eYKUKfón de Licencia en CC.EE.

consultl' en normeth'1 Experiencil en

contable • NOMllltlvl Contlbll.
.

O..~1'io de ¡:¡unto de
N1tureteu .iml.ler.

190 JEFE NECiOCIAOO NOIlMALlZACIOJl CONUll.E , MADRID " " 47628 Oeserrolllr .pl h::lclonel Curso procelar de

InformlitlCl1 en fIIIterla di textos. Ex~riench en
I'IOl'IlIIItlvl contable. Normetivl Contable.

Oesempel'lo di puesto de
neturllell Ilmllar.

S.G. DE NORMAS TECNICAS
AUDITaRlA

19' JEFE SECCIoN ESPECIALIZADA NlVEL 24 1 !lAORID " 24 ]03180 Ellborer dlct"-'" JlM'fdlc08 Lf cenef a en Olrec:ho.
sobre no..... tblc.. de Experiencfa en _hl6n

lUditorfl, r.fa~t" 11 PlI" di Infol'lllH jurldicol.
General de Contlbflldld. DI pt 0IIlId0 en

Contabilidad. DIS~
puesto de I'I8turllell
similar.

S.G. DE CONTROL TECNICO

192-194 JEFE SECCIOH AUDITORIA NiVEL Z2 , MADRID " 22 303180 Ilelllllr fnfo",," y Itender experiencia en
consultl' en _t.rll de I'IOrmlltfvl contlbL ••
luditorl.. y del Plen Gerwrll Emllt6n de dfctMlotneI y
de Contlbi l idad. dominio Plln Ciene"ll cM

Contabilidad.

Experiench plJeltO ~
nlturllen Ilmllar.

'95 AUOITOR AYUO.,,'HE H!VEL 20 1 M~RID " 20 20ZS12 Collbo"lci6n en la lIeltión e Experiencia en

Inforlllltlllcl6n del "¡litro Normetivl conubl ••
Oflchl de Auditores de Dee~ di plAsto de
CuentlS. lilllillr nlturaleu.

Conocillllento de
.Icrolnfo....tlc. y
..,...10 ele ordenado.....
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" CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCION MERITOS

" " LOCALIDAD CR\J?;)
~IVEL C.ESPECl F. DE Ft1NCIONES

OROE~ PUESTO DE TRABAJO PUESTOS
C.Des. ANUAL HAS IMPORTANTES ESPECIFICOS

DIRECCION GENERAL DE
COMERCIO EXTERIOR

S.G. COMERCIO EXTERIOR
PRODUCTOS QUIMICOS,

I
TEXTILES Y ENERGETICQS

I

196 suaOIRECTOR AOJUIITO , I ~.~DRro , " 1620744 An6l isia y estudio del s~ctQr Titu\",do Superior
ind<Jstrial español y CiencIas Ecor'lÓmicllS Y

comt.rliurio y su vertiente E~reslrilles.

I
exterior. Examen y análisis CO."IOcimfent"s y
del Sector EAterior de II experiencia de l.

I
economfa elpal'lole. Gestión l"lONlIatlvl naciOl'lll ,
ex_n y seguimiento de las con,¡nltlria del
opene i anes de Cornerc i o Comercio E~.terior.

I
Ellterlor. Asiltencie I ComitéS C:Iw.lcimiento

Especiales en el áIltllto lnformét!c.o corno

I

cOIIMIitllrio. usuario. Inglés y

I
I a(e<!Ián.

S.G. COMo EXT. PROOTS. IMETALURG. MAQUINR. y

I
I IMATERIAL ELECT.

I
,

'" JEFE SECCIOIll M"'¡ERALES y !'IAT. TRAkSPCRTES 1 !MA¡;'~ID • 24
1

295440 Tramiuc:.ión y resolución L1cer'lCiado ~n Ciencia
expediente. de Con-rclo Ecooómic;1l.

I I Exterior sector maquinarie. Conoc;'IIlento. y
experiencia COlII!'rcio

I
Exterior 'lCtor
mequil'\lrra. Experfencll

I CQf1fecci6tl estudio. dei

I sector. Inglh y

I
1

frencés.
~

S.G. CONTROL INSPECCION
NORMALIZACION COMERCIO
EXTERIOR

,,, JEFE SERVICIO 1 MADRID

I
A ,. 946512 Cestl6n da cuotl!lS, Conocimientos de

I
contingentes y re;lstro de Comert:io Ext~rlor e
elf4:Iresas productorllS y Inspección de C!lllcled
certificación de sus COlnerciaL Exper!encia
productos. Contactos con de Coordinaclón dll
Autorl~ CITES de te. I programas de
partes COfltretant~s pare ta cert!flcllci6n CITES.
cO;JrdlneclOn internacional de Experiencia l!'n

actuaciortel e.~lficlS. elaboración Oe informes
Gestl6n de lnforll\lci6n comercialea CiTES.
docl.lllenul y IItllClfstica y Idll:llM frencés e

I tratamiento da la mislllS. Inglés.

S.G. TRAFICO DE
PERFECCIONAMIENTO

'99 JEFE HEGOCIADO IHFORHACIOH AL PUBLICO 1 fIiAOIUO , 16 225744 Ge5tlón y tremlución asunto. COI"lOCfllllento.
Secratarla. Ardllvo y fnfonn6t1cos MS-OOS,, docunentlción, __jo t'lelt. DhpllY Wrlte 3 y 4,

Wortd Star, Dbese 111 y
IV, Lotus. Sht_ CEO
(Oah Gener/ll).

. TBqulg:rlfla, inglés •

DIRECCION GENEAAL
TRANSACCIONES EXTERIORES

S.G. DE INVERSIONES
EXTERIORES

'DO JEFE SER.VICIO , MADR.ID • " 923244 !Jerlficsci6n y autorización Experiencia en In'llsls
operaciones de Inveraiones de y gestiÓl'l de

cartera. Atender consulte. d& In....r.lones exterlorll
liS entidades deposiurils de de certere y mercedo de

I
valores. vetores. Dominio de

ingtés, aler:'liln y
freneh.



N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION MERITOS
LOCALIDAD /jIVEL C.ESPEClf. DE FUNCIONES

" " GRUPO

OIlDEN PUESTO DE TRABlIJO PUESTDS
C.DES. ANU~L KAS IMPORTANTES ESPECIFICOS

'" JEfE SECC. lNV. OIREC. ESP.
EllTRANJ. -1 NMlJE9LES 1 MADRID B " 295440 Resolver u.pedientes sobre Experiencia en

¡"versiones elltrl"jerlS en el resotuciÓl'l de

sect"r de lró.Jstril pe.1Id. y expedientes en el
electrÓl'llce. sector de product"s de

Industria pesadl y
electrónica.
CCI"lOCfllientos de
EConon'lfa tin.llnclera de
envesa. lrl9l es y
trancés.

'" JEfE SECCION hATENCION AL PUBLICO" 1 MADRID • " 256716 Estudio y el.borlciÓn <» Derecho. A~l los
Intorme8 y/o trll/llitaci6n de conocimientos de
ellped;entes en IIIIteria de ingl6s.

control de carrtlios.

B.G. TRANSACCIONES
COMERCIALES INVISIBLES

2ó3 JEfE SERVICIO 1 MADRID B " 923244 Resolver ellpecihntes sobre Ellperienc:ia efI materil

IllpOrtaclones de mercancies y de importación ¿e

de transportes y seguros. mercancfas y en
transportes de seguro$..
DOlIIino de Inglés y
frlncb. Conocllllientos
~l i o. de EconOllli e.

'" JEfE SECC. IHPO~T.- Of'E~. FINA/j.-INV1SlB. 1 MA"RID B " 295440 Res"luclÓl'l de allpedlentes Experiencle en
.obr. tecnolOllfa y .. i.tenele reaoluci6n de
tknic•• axpedientes, reletlvOI

• tecoologi. y
•• iareneia tknlce, y
de otr•• 'rees de
control da ceni:lios.
Inglés y trancés.

S.G. REGLAMENTACION
CONTROL E INSPECCION

,OS JEfE SERVICIO 1 MADRID B " 923244 Resolver ellpedi entes Ellperiencla en
uncionedores en meterle de resoh.lc; 61'1 de

control de cantlios. expedlentllS
sancionadores en
meterla de control ..
callDi os. Inglés y
frencés. Oiplomado

Universitario.

,,. JEfE SERVICIO 1 MADRID B " 923244 Resolución de expedientes Experiencia en
sobre inversiones españoles. en Inversiones españolas,
e! exterior. en el uterlor y en

'rells de Comercio
Exterior. Dominio de
in¡lh y tranch.

-
'07 J.SECCIOIl Rta.RECL. INF.-REG.

INVER.-INS.EKP. 1 MAORIO B . " '19948 Resolucl6n ele ellpediente sobre EllperienciB en
tecnolOllfa y .slsteneie resoluciÓn de

Ucnica. expedientes relativos I
tec:nologla y a.istencla
técnica y de otras
áreas de Control de
Cetrblos. Experiencia en
Comercio hterlor.
Inglés y francés.

,ca J.SECCICN REO.REGL. lNF."REG.
INVER. -IIlS. EXP. 1 MAD;;:10 B " 279948 Tramitar expedientes Derecho. EIlperlenc:ie en

saneionadore, lO /Illlterie de tramitBci6n y
control de cantil os. resolución ele

ellped;entes

I I
sanclon.dores en
materl. de control de
cerrelos. Inglés.

. ~
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,. CENTRO DIRECTIVO
'0 I DESCRIPCION IIERITOS

DE DE LOCALIDAD CiRUPO "'EL Ie.ESPEelF. DE FUNCIONES
PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL

!lAS IIlPORTl\lfrES ESPECIFICOSORDEN P'JESTOS

pIRECCION GENER7\L DE
POLIUCA ECONOIIICA

S.G. DE POLITICAS
SECTORIALES

20' ~EFf SE'l.VIC1O , IMACillO ..
I

26 ?7Ci~6a El6boraci6n de lm?l"mes pa~1 ec~;stl. ¡)(:Illnio ~
la ComillOn Dategadl del lOI IdiCll'llls lnelés y

I Gobierno pera Asuntos fral"lC~s. experto en
I Económicos y Comhlón de estacH,tic/,l y

Subsecr.urios ., lMtaril de ec:OI'IQIfIItrfa.

I
pot(tleu lector1al.. y Ellperlencll en aht~
rqionalu. Estudios f1n/,lnciero de la CeE y
IIIIICroecOl"l(llll6tricos. de la EFTA y en

I políticas .ectorlales y

I
regjonal COll'IJ:'litarla.

INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA

DEL. PROV. DEL INE DE
CEUTA

'lO DELECADO LOCAL , CI:UTA " 26 520UO Dirección d. los trlbAjas Preparacién especffica

I
Inherentes a II Delegación .n Estadística •,
local y I II Oficina del CeMao

I Electoral.

DELEGACION DE HACIENDA DE

I
MADRID

I

. DEPENDENCIA DELEGADO I I

21'-217 AROUITECTO TECIlICO 7 MACRID • " "'... PropJesta de vlloraclones, Arquitecto Tknico.
tl'lciones, Ix_n proyectos y conoclllliento. da
veriflcaelonas da innJebles, ovaloraclOn de Il"flIJebtes
111 CCllllO proyectos y urbanos.
direcclonea de obra. del
Departamento en rnOn de sU
titulación.

pELEGACICN DE HACIENDA DE
C"RTAGENA

DEPENDENCIA INFORMATrCA

'" JEFE SECCION CiRABACIOH-EXPLOTACION ,
C~RTAGEN" se " 349656 Dirigir y OrSllnl%l Col trebejo Arrplia experie~ia en

. ,

I
de e>::t'loucitn de le explotación en grancie•
dependencll, supervisando ,.. .istemu y en D.O.S.
funeior'leiO del jefe de
explotacién y aperadores.
CrllaniUl~ la ceptun de datos.

TRIBUN"L ECONOMICO
ADMINISTRATIVO CENTRAL

- PRESIDENCIA
I

719 POHEHTE ADJUNTO 1 MADUD ,
I

" 197i!044 Estudio de recl_ciones y Conoc:lmientCl profundo
redacclÓI'l de Ponencias en en les lIIlIteri8$ sobre
llIeteria LIS que versan las
eeOl'lÓl:lico-lIdlIlnl.tr.tlvl. reclMlllctones

ec:CIl'K!nIlco-a3nlnlstrat Iv...

"

'".1

...
:,

.',.
'.

"
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ANEXO 11

CERTIFICADO DE MERITaS

COl'ICtlRSO ESPECIFICO 2/91

" CARGO '--- ....,..__

CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro. el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

a) Ministerio/Secretaria de Estado. Organismo. Delegaci6n o Dlrecci6n Periférica. Comunidad Aut6noma. Corporación local _

Apellidos y Nombre ~_ _,__------D.N.I.--------
Cuerpo o Escala ~~ 'Grupo' N.R.P- _

Administración a la que pertenece {1 ) Titutacíónes Académicas (2)' _

o Provisional (5)

Servicios Comunidades Autónomas O Suspensi6n firme de funciones; Fecha te,mlnd

Fecha traslado ción perlado susprensi6n, _

Excedencia Art. 29.4. Ley 30/84: Toma posesión último destinodefinitlvo _

Fecha Cese servicio activo (3) _

o
O

o Definitivo (4)

D Servicios especiales

Excedencia voluntaria Art. 29.3Ap._ley 30/84
Fecha cese serVicio activo, _
Otras situaciones --' _

Servicio activo

3.- DESTINO ACTUAL:

o
O
O

',-

:'~
~·f

~..
." 2.- SITUAClON ADMINISTRATIVA

,!.:
r'

DenomlnaclóndeIPuesto _

Localidad, ---------,fecha toma posesión ~Nivel del Puesto _

b) ComiSIón de ServICios en: Denominación del Puesto ~

localidad Fecha toma posesión Nivel del Puesto _

4.- MERITOS (6)

41.- Grado Personal Fecha consolidación (7) _

4.2.- Puestos desempeflados excluidos el destino actual (8)

Denominación Subdirección GraLo
Unidad Asimilada

Centro Directivo Nivel C.D. Tiempo
Años. Mese$

4.3'.- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Curso Centro Oficial

'.t,. '

4.4.- Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado. Autónoma o Local. hasta la fecha de publicación de la

convocatoria:

Adm6n. Cuerpo o Escala Grupo Aflos Meses Dias

Observaciones al dorso

Total al\os de servicios:

Certificación que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ...c _
de fecha R.O.E. _

O El
(lugar. fecha. firma y sello)
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Observaciones: (9)
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INSTRUCCIONES;

..,.,.

"'c

"

(11

(2)

(3)

(4)

Especificar la AdmInIstración a la que pertenece el Cuerp'Q" Eseal;) utdizando las slgl.lIentes siglas:

e-Administración de! Estado

A· Autonómica

l-local

S - Segundad SOCial.

~ó¡o cuando consten en el expediente; en otra caso, deberán clueditarse por el interesado mediante la documentación pertinente.

Si no hubIera transcurrido un año desde la fecha de cese deberá cumplimentarse ~I apartado 3.a)

Puestos de trabajo obtenidos por concurse, 11~'lre designación y nuevo mgreso.

(5) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art 27.2 del Reglamento aprobado por R. O. 28/1990. tk

15 de enero IBO.E. deI16).

{6} No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente ~n la convocatoria.

(7) De hallarse el reconOCimiento del grado en tramitacién, el interesado debl:!ra aportar certificación expedida por el órgano competer'lte.

{al los que figuren en €I expediente referidos a los últimos cinco at.os los interesados podrán aportar, en su <aso, certificaciones acreditativas de io

. rf'stactes s<l,-vlcios que hubieran prestado.

> •

.,
~

(9) Este lecüadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica
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CONCURSO ESPECIFICO 2/91

M". DE ECONOMIA y HACIENDA
{B.O.E.

ANEXO III

ORDENSOLICITUD DE PARTICIPACION

BOE núm. 46
,.

:","

O A T O S DEL FUNCIONARIO

;',

''¡":

:ro,

D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELliDO NOMBRE

CUERPO/ESCALA GRUPO Nº. REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO

SITUA(IQN ADMINISTRATIVA TElEfONO DE CONTACTO GRADO FECHA CONSOLlDACION
(Con prefijo).

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
.....'
.'
.'.•...

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR NIVEL MODO DE PROVI$IQN FECHA TOMA POSESION

5UBUNlDAO (SUBDIRECC10N GENERAL O ASIMILADA) LOCALIDAD

UNIDAD (DIRECClON GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO) MINISTERIO. ADMINI$TRA(10N AUTONOMlCA O LOCAL

PU ESTO/S SOLICITADO/S

D.N ,l.

RLHR NgOkDEN
UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDADNIVEL

'0>

1

2

3 .

COMO DISCAPACl1ADO SOLICITO lAADAPTACION oeuoe lOS PUESTOI$ DE TRABAJO NQ / /

ANTIGÜEDAD: tiempo de servicios efectIVOs a la fecha de la convocatoria Milos. ....... MESES . ....•.. OlAS...

CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNClONARIOS

ALEGAClON PARA VALORA(ION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPEClFICOS (Acompaflar en hOla aparte)

CONDICIONO MI PETlCION AQUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE ----------

O.lOA

Declaro. bajo mi responsabilidad. que conozco ellpresamente y reuno los requisitos elligidos en la convocatoria para desempeñar elJlos
puestols que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

RESERVADO ADMINISTRACION

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA y HACIENDA.-DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de la Castellana, 13S - MADRID
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Instrucciones para la cumplimentación de la solicitud de participación
en el concurso

1. El impreso debe rellenarse preferentemente a máquina, En caso
de escribirse a mano se hará con letras mayúsculas y bolígrafo negro.

2. En «Datos del puesto de trabajQ), recuadro «modo de provisión»
d.eb~ especificarse la forma de obtención del puesto de trabajo, entre las
slgulentes:

Concurso.
Libre designación.
Redistribución de efectivos.
Adscripción provisional.
Nuevo ingreso.
Reingreso.

3. En «Puesto/s solicitado/s», el recuadro correspondiente a la
Unidad de adscripción se rellenará con el nombre de la Dirección
General, Organismo autónomo, Delegación o Dirección Territorial o
Provincial a la que corresponde el puesto.

4. La alegación para valoración del trabajo desarrollado y los
méritos específicos se grapará a la instancia. aunque en ningún caso
exime de la pertinente acreditación documental.

5. La Memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija,
se grapará igualmente a la presente instancia.

6. Toda la documentación deberá presentarse. como la solicituci, en
tamaño DIN-A4 e impresa o escrita por una sola cara.

7. En el apartado «Reservado administración», no escribir nada.

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

ORDEN de 21 de febrero de 1991 por la que se completa la
de 14 de febrero de 1991 (((Boletín Oficial del Estado»
del 21). Que convocaba concurso de méritos para la provi-
sión de puestos de trabajo vacantes en el Ministerio de
Educación y Ciencia.

Padecida omisión en la Orden de 14 de febrero de 1991 («Boletín
Oficial del Estado» del 21) por la que se convoca concurso de méritos
para la provisión de puestos de trabajo vacantes en el Ministerio de
Educación y Ciencia,

Este Mmisterio ha dispuesto completar dicha Orden con los
anexos 11, 11/2, 11/3 Y IIJ, que por omisión no han sido publicados en
la misma.

Lo que se comunica para su conocimiento.
Madrid, 21 de febrero de 1991.-P. D. (Orden de 2 de marzo de 1988).

el Director general de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy García de
Viedma.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.


