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22: 2,20 puntos.
21: 2,10 puntos.
20: 2,00 puntos.
19: 1,90 puntos.
18: 1,80 puntos.
17: 1,70 puntos.
16: 1,60 puntos.
15: 1,50 puntos.
14: 1,40 puntos.
13: 1.30 puntos.
12: 1,20 puntos.
11: 1,10 puntos.
10: 1.00 puntos.

9: 0.90 puntos.
8: 0.80 puntos.

Por el grado correspondiente al nivel
Por el grado correspondiente al nivel
Por el grado correspondiente al nivel
Por el grado correspondiente al nivel
Por el grado correspondiente al nivel
Por el grado correspondiente al nivel
Por el grado correspondiente al nivel
Por el grado correspondiente al nivel
Por el grado correspondiente al nivel
Por el grado correspondiente al nivel
Por el grado correspondiente al nivel
Por el grado correspondiente al nivel
Por el grado correspondiente al nivel
Por el grado correspondiente al nivel
Por el grar10 correspondiente al nivel

4. Antigüedad

Se valorará a razón de 0,10 puntos por año completo de servicios
reconocidos, hasta un máximo de tres puntos.

A estos efectos, se computarán los servicios reconocidos en cualquier
grupo que se hayan prestado con carácter previo al ingreso en el Cuerpo
o Escala desde el que participan.

No se computarán. a efectos de antigüedad, servicios que hayan sido
prestados simultáneamente a otros igualmente alegados.

2. -Valoración del trabajo desarrollado

2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto actualmente
desempeñado, hasta un máximo de tres puntos. distribuidos de la forma
siguiente:

Por un puesto de nivel 30: 3.00 puntos.
Por un puesto de nivel 29: 2.90 puntos.
Por un puesto de nivel 28: 2,80 puntos.
Por un puesto de nivel 27: 2,70 puntos.
Por un puesto de nivel 26: 2,60 puntos.
Por un puesto de nivel 25: 2,50 puntos.
Por un puesto de nivel 24: 2,40 puntos.
Por un puesto de nivel 23: 2.30 puntos.
Por un puesto de nivel 22: 2,20 puntos.
Por un puesto de nivel 21: 2,10 puntos.
Por un puesto de nivel 20: 2,00 puntos.
Por un puesto de nivel 19: 1,90 puntos.
Por un puesto de nivel 18: 1,80 puntos.
Por un puesto de nivel 17: 1,70 puntos.
Por un puesto de nivel 16: 1,60 puntos.
Por un puesto de nivel 15: 1,50 puntos.
Por un puesto de nivel 14: 1,40 puntos.
Por un puesto de nivel 13: 1,30 puntos.
Por un puesto de nivel 12: 1,20 puntos.
Por un puesto de n~vel 11: 1,10 puntos.
Por un puesto de IlIvel 10: I,UU puntos.
Por un puesto de nivel 9; 0,90 puntos.
Por un puesto de nivel 8: 0,80 puntos.

2.2 Por el desempeño de puestos correspondientes a la misma área
de funciones del puesto que se solicita (siempre que se estén desempe­
ñando en el momento de la solicitud o no hayan transcurrido más de
cin(Q años desde que cesó en su desempeño), a razón de 0,60 puntos por
año completo o fracción superior a seis meses, hasta un máximo de tres
puntos; si se trata de áreas de trabajo relacionadas o conexas con las
funciones del puesto que se solicita, se computará a razón de 0,30 puntos
por cada año completo o fracción superior a seis meses, hasta un
máximo de cinco años.

Aquellos funcionarios que desempeñen puesto de trabajo sin nivel de
complemento de destino se entenderá que desempeñan un puesto de
nivel mínimo correspondiente a su Cuerpo o Escala.

3. Cursos de formación y perfeccionamiento

Por la superación de cursos de formación y perfeccionamiento, hasta
un máximo de 2,5 puntos. cuando no estén incluidos en el proceso
selectivo o versen sobre materias específicas, así como los de especializa·
ción, convocados por el Instituto Nacional de Administración Pública,
por el Instituto Aragonés de Administracion Pública o por otras
Instituciones oficiales, siempre que las materias de sus programas tengan
directa relación con el contenido del \,uesto solicitado y que se haya
expedido diploma o certificación de aSlstencia. a razón de 0,50 puntos
por cada uno de aquellos cuya duración sea equivalente, como mínimo,
a un curso académico; 0,20 puntos por cada uno de los de duración no
inferior a cuarenta horas lectivas; 0,15 puntos por cada uno de los de
duración no inferior a veinte horas lectivas; 0,10 puntos por los de
duración superior a diez horas sin llegar a las veinte, '1 0,05 puntos por
los de duración inferior; si en alguno de los cuatro últImos supuestos se
acreditase la superación de pruebas de aptitud, la valoración del curso
sera el doble de la indicada.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS
ORDEN de 14 de febrero de 1991 por la que se convoca
concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo
en la Diputación General de Aragón.

Vacantes puestos de trabajo en la Diputación General de Aragón,
dotados presupuestariamente, cuya provisIón se solicita a través de su
Dirección General de la Función PúblIca y en atención a las necesidades
del servicio,

Este Ministerio para las Administraciones Públicas, de acuerdo con
lo dispuesto en el artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, según
la redacción dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y el
artículo 23 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero «<Boletín Oficial
del Estado») del 16), dispone convocar concurso para cubrir puestos
vacantes en la Diputación General de Aragón que se relacionan en el
anexo 1 a esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-l. Podrán tomar parte en el presente concurso, con
excepción del personal docente, sanitario. de Correos y Telecomunica­
ciones y de Instituciones Penitenciarias. los funcionarios de carrera de
los Cuerpos o Escalas de la Administración del Estado. clasificados en
los grupos A, B, C y D, comprendidos en el artículo 25 de la Ley
30;1984, de 2 de agosto, siempre que se encuentren en servicio activo,
servicios especiales, servicio de Comunidades Autónomas. excedencia
forzosa, procedentt:s de la situación de suspenso, cuando hayan cum­
plido el período de suspensión, excedencia voluntaria, excedencia para
el cuidado de hijos y los que se hallen comprendidos en la situación que
se contempla en la disposición segunda, apartado 2, de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto. También podrán panicipar los funcionarios propios de
la Comunidad Autónoma de Aragón. Todos ellos deberán reunir las
condiciones· generales exigidas en las bases de esta convocatoria, así
como los requisitos previstos en las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo de funcionarios de la Administración de la Comuni­
dad Autónoma de Aragón.

2. Los funcionarios con destino definitivo en la Administración del
Estado sólo podrán participar si en la fecha de finalización del plazo de
presentación de instancias han trancurrido dos años desde la toma de
posesión del ultimo destino definitivo obtenido. salvo que hayan sido
removidos del puesto de trabajo obtenido por concurso o cesados en un
puesto obtenido por libre designación o bien haya sido suprimido el
mismo.

3. Los funcionarios en situación de servicio en Comunidades
Autónomas sólo podrán tomar parte en este concurso si al término del
plazo de presentación de instancias han transcurrido dos años desde su
transferencia o desde su traslado. excepto los funcionarios al servicio de
la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, para quienes
la posibilidad de concursar se ajustará a lo dispuesto en el articulo 8.0

del Decreto.70/1987, de 9 de junio, de la Diputación General de Aragón.
4. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por

interés particular sólo podrán participa! si al término del plazo de
presentación de instancias han transcurrido dos años desde que fueron
declarados en dicha situación.

5. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de
hijos, durante el primer año del período de excedencia, sólo podrán
participar si en la fecha de terminación del plazo de presentación de
Instancias ,han transcurrido dos años desde la toma de posesión del
último destino obtenido.

Segunda.-Podrán solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el ane­
xo I de esta Orden, siempre que se reúnan los requisitos establecidos en
el mismo y el nivel asignado a esas vacantes no exceda los del intervalo
correspondiente al grupo en que figuran adscritos los Cuerpos o Escalas
de los participantes.

Tercera.-La valoración de los méritos para la adjudicación de plazas
se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

l. Posesión de un determinado grado personal

Por tener un grado personal consolidado, correspondiente a uno de
los siguientes niveles, hasta un máximo de tres puntos. distribuidos de
la forma siguiente:

Por el grado correspondiente al nivel 3D: 3,00 puntos.
Por el grado correspondiente al nivel 29: 2,90 puntos.
Por el grado correspondiente al nivel 28: 2,80 puntos.
Por el grado correspondiente al nivd 27: 2,70 puntos.
Por el grado correspondiente al nivel 26: 2,60 puntos.
Por el grado correspondiente al nivel 25: 2,50 puntos.
Por el grado correspondiente al nivel 24: 2,40 puetos.
Por el grado correspondiente al nivel 23: 2,30 puntos.
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hábiles, a ~ontar del siguiente al de la public:Ición de la presente
convocatona en el ((Boletín Oficial del EstadO)) y en el {(Boletín Oficial
de Aragón», en el Registro General de la Dire\;Ción General de la
Función Pública de Madrid, calle de María de Molimt, 50, distrito postal
28006, en el de la Diputación General de Aragón o en las oficinas a que
se refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Estas oficinas vienen obligadas dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentación a cursar las instancia recibidas conforme establece
dicho precepto, reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

Octava.-I. El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas
vendrá dado por la puntuación total obtenida según el baremo de la basc
tercera. -

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimirlo
a la otorgada en los méritos alegados· según el orden establecido en la
base tercera. .

~e· persistir el empate, se atenderá al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas.

..3. N.o .podrán o~tenerel puesto d~ ~rabajo para cuyo desempeño se
eXIJan m~ntos especIficos aquellos sohcltantes que, en la valOf'<l.ción de
t~l.es méntos. no alcan,cen la puntuación mínima que para su adjudica­
clon figura cn el anexo 1 de esta Orden enet apartado (~meritos relativos
al puesto». .

Para aquellos' puestos en que no se exijan méritos específicos, la
puntuación mínima será de 0.80 puntos.

Novena:-Los méritos serán valorados por una Comisión compuesta
por tres ffitembros-..de la Dirección General de la Función Pública del
Ministerio para las Administraciones Públicas y tres de la Diput;;Kión
Gener~1 de Aragón, presidida por el Subdirector general de Promoción
P!ofesIQnal. ~~ la Administración del Estado. También formará panc de
dIcha COffilsiOn un representante de cada una de las Centrales-Sind¡c3.les
más representativas.

Los miembros de la Comisión de Vaioración debáárl pertenecer a
·grupo de titulación igual o superior al exi¡;ido para los puestos
con ~·ocados.

Décima.-l. Los traslados que se deriven de la· resolución del
prese~te concurso tendrán la consideración de voluntarios y, en conse­
cuenCIa, no generarán derecho a indemnización.

2.. ~os destinos adjudicados serán irrenunciables salvo que, con
antenondad a la finalización del plazo posesorio, los interesados
obtengan otro destino, bien por el procedimiento de libre designación o
por concursos convocados por la Administración del Estado o las
Comu!li~ades Au.tónomas. en cuyo caso podrán optar por uno de los
dos, Viniendo obligados a comunicar en los tres db.s siguientes la opcion
realizada en caso de renuncia.

3. El plazo de toma de posesión del r:u~vo dCS!1nO obtenido sera de
tres días hábiles. si radica en la misma localidad, o de un mes si radica
en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio activo.
. ~I plazo de toma oe posesión comenzará a contarse a partir del día

sigUiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes al de la publicación de la resolucié:l definitiva dd concurso,
así corno el cambio de situación adminütrativa que en cada caso
corresponda.

Si la adjudicación del puesto comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesión debeni contarse desde su publicación.

Undecima.-l. La presente convocatoria se resolverá por Orden del
Ministerio para las Administracion~s Publicas en el plazo máximo
de dos meses contados desde el día siguiente ai d~ la finalización de! de
presentación de instancias v se publicará en el "Boletín Oficial del
Estado» y en el «Boletín Otícial de Arngórm. -

2. Quien obtenga destino a través C~ este concurso no nodrá
p.a.rticipar en concursos de traslados que convoquef t,,-n~o la Administra­
clOn del .Estado como las Comunidadt:s ..\.utónoffias, hasta que havan
tra.nsc,umdo dos anos desde la toma de pose"ión GC la vac:mt¡; que se le
adJudIca.

). Los functon<lrios que Ct)mo consecuf'nci::l de la presente convoca·
tona úbteng~n alguna de las vacantes anunci:ldas se someterjn al
reg~me~. estatutario ~~ la Diputación Gen~tal de Ar~gon y ks s~rá de
aphcaclOn su leg¡slaclOfi en materia de FunCIón Púb!icJ., pero conserva·
ran su condición de funcionarios de la Administración dd Estado en la
sltua~ión dc servicio en Comunidades Autónomas, conforme estabkc~
el articulo 13 del Real Decreto 730/1986, d.: 11 de abril (((Boletin Oficial
del Estado)) del 17).

Duode~ima.-La presente convocatoria y cuantos actos administrati­
vos se d~n"~n de ella podrán ser impugnados en las casos y en la forma
estableclda en la Ley de Procedimiento Adr.üvi.<;tt<lti.vo.

Madrid, 14 d~ f(:hr~ro de 1991.
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5. Méritos relativos a las caracteristicas del puesto

Se valorarán, hasta un máximo de nueve puntos, los méritos
especificados para cada puesto en el anexo 1 de esta convocatoria, de
acuerdo con la puntuación que en el mismo se sefiaJa.

Los méritos alegados por los concursant.:=s en el anexo n, entre los
que podrán figurar cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos,
experiencias, ctc., serán acreditados documentalmente mediante las
pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio admi·
tido.

A efectos de equivalencia de titulación, sólo se admitirán las
establecidas por el Ministerio de Educación y Ciencia con carácter
general y válidas :1 todos los efectos, debiendo quien las presente citar
la disposición en que se establece la equivalencia del título y el (Boletín
Oficial del Estado» en que se publica.

Cuarta.-Los funcionarios que participen en este concurso desde dos
o más Cuerpos o Escalas deberán presentar instancia por separado desde
cada uno de ellos, haciéndolo constar en la misma. La certificación a que
hace mención la base quinta se referirá a los requisitos y méritos
correspondIente!) al ('uerpo o Escala desde el que participa.

Quinta.-l. Los requisitos y méritos que se invoquen deberán
cumplirse por los interesados a la fecha de finalización del plazo de
presentación de instancias.

2. Respecto a los funcionarios que se encuentren en situación de
servicio activo o de excedencia para el cuidado de hijos, durante el
primer año de permanencia en esta situación, los requisitos a que hace
referencia la bnse primera y los méritos indicados en la base tercera
deberán ser acredItados por certificado en copia del modelo que figura
como anexo II de la presente Orden, que deberá ser expedido por la
Subdirección General competente en materia de personal de los Depar·
tamentos ministeriales, o por las Secretarías Generales u Organismos
sim(lares d~~ los qr~anismos autónomos si se trata de funcionarios
desunados en ServlclOs centralt:s, y por las Secretarías Generales de las
Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles cuando se trate
de funcionarios destinndos en los Servicios periféricos de ámbito
regional o provincial,· respectivamente, con excepción de los funciona­
rios destinados en el Minislerio de Defensa, cuyos certificados serán
expedIdos en todo caso P()f la Subdirección General de Personal Civil
del Departamento..

Respecto a los f!lncion¡l.rios Que se encuentren en la situ':;''::lón
adminlstrativiide excedencia voluntaria, excedencia para el cuidad~J de
hijos. transcUlrido el pliDler afio de permanencia en esta situación, la
certificación ~erá expedida por la Unidad de Personal del Departamento
a que figura adscflto su Cuerpo o Escala. En el caso de pertencer a
Cuerpos de la Administración del Estado adscritos a la Secretaría de
Estado paro la ~~mi,:,~strac¡?n Públ.íca o a la E~cala. a extinguir de (a
A1SS, dll2ha ccrtlÍlcaclOn s~ra expedIda por la DIreCCIón General de la
Función Pubhca. En cuallto a tos excedentes voluntarios pertenecientes
a las restantt:~ Escalas de Organismos autónomos. asimismo dependien·
tes de la citada Secretarí~ de Estado, tales certificaciones serán expedidas
por la Unidad de Personal dd tvlinisterio u Organismo donde tuvieron
su último destino.

En cuanto al personal destinado en Comunidades Autónomas, dicha
rertiticación deberá ser expedida por la Dirección General de 1~ Función
Pública de la Comunidad u 9rganismo similar, o bíen por la Consejeria
o Departamento correspondIente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de carácter departamental.

3. Los coocursar:tes que procedan de la situ"ción d~ suspensión
firme de funciones a.compan.orán a su solicitud documentación acredita·
tiva de la terminación del periodo de suspensión.

4. Los funcionarios procedentes de la situación de suspensión firme
de funciones y los excedentes voluntarios por los apartados b) y c) del
articulo 29.3 de la U~y 30/1984, yd::: excedencia para el cuidado de hijos
acompailarán a su solicitud d('c!aración de no haber sido separados del
servicio en cualquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse
inh3bilitado para rargo público.

Sexta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
p~r~ una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezc~n a
dlstlOtos Cu~~pos o ~~calas, podran condiCionar su petición, por razones
de, con\'I\'t:n~la familiar, ~~ hecho d~ que ambos obtengnn destino en la
misma localIdad, entenócndosc en caso contrario anulada la petición
efeen.la.da por am~os. 1.0<; f1J~cion.'mos. que ~e. acojan a C'.ita .petición
c()nd:~.o;1;,j,1 d.:berall a("vl:1panar a su m~!alj;:;la un:l fotocopIa de la
peticiún del ;J1W funcio,¡arin.

S",'p!i;,1.3;.-:-L¡s 30hcitUlks p"ra tomar partel:n c5te concurso, dirigidas
a !a DlreCt·¡'J', G:':l'l'ral de la Fundón PúNi.-.:a, m')d~lo public'Jdo como
<1I;,;,\:0 Iii: de i:Sff.\ Ordeu, S~ prc5entilrán en el pl¿w de quince di'Js
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ANEXO 1

c. ESf1'l::I}ro:>
!'flU'UE HD.ATI\Ui A lA'> C1IHN:.lHUS1'IC!IS

w. roI'SlO lE lW11JAX}

Fttr.'1I"Cla'll I'..NL1JJ"Llel'

M\X!!'1\ M1N1M\

24 "Jl,"

513.8411

16 "...."
" 204.516.

C ."dmJ.nistrativo

3

5

P.B. A.,«iliar 1'dTIt'JO.

(C.O.N.A..!. )

P .5. Au:ülii.u.- M>1tvo.

aUOMlA 1~'e.~e de Sección de Prcd\ ?.AJWnZA
C.lOr'l y desarrollo Esta-!
tico '

P ,9. MIlinistrat i ve ZMWJ:JZA

~

Jefe de sección de
!nspsccioo

25

":."
204.516

".11,"

J04.S:6

"8"

1.071.864

D

• o O

•

Auxiliar l'ÍJ:,ti.úib~

t.rativo

AllXil:...ll tdTuju...'i~

't~cnico Gestión
Hacierda

E:s,n:ii:l.li..zaclan en ,.,.lnborllción '1

~..ilisis e~tadisü= de Re']ic.rY.)"
y e~ explotación, de esta:listica.<;

B'px:ializ.'J.ción en tr3!\itación

de f'xpxlientC!.H rie 'ltdiflcae:icnes
pceS\4','-".'starliJ.,;

Espocial~acioo en J\drrÓrl.

Financiera y
Funciones pmpla.'i (jeL pllest:l en

IMteriiJ de Inspxcié,n de Trlbutm

Qodidos

20 "1>0."

273.748
B o C Técnico Gestión o

Ildministrativo
Cc'",=:ill'ient0S Pro",'" '[Jl.CstariOG
y de C(x-,t.:lhilv]..-)ol

C·

'.
0.

7 Jefe Nego:;iado Justifica. ZJ>Jwr:ZA
cioo de lngrqsa>

20 HA"

273.748

a oC Técnioo CCst:.on o C==imicl1tcs de Ccntübili..:l.i:C y
Mninu;traüve F.mr.:K:ioo de ~\.:entClS

" Jet" N,;,goci.:do F.i.!lcalio:J,. VIfWJJ'./'

cion ~¡ánin..'\.!i f'lrlCionill'iCll
16 ~A"

2]).148

e oC Técnioo Cestioo o Cvnocimienlv.> de r¡z(;d1iz¿¡o:;wn,
1d:'.im..<:tr<:.tivo :::"':;too de Pe,n,OIW F\..ncwnanu

9 P.B. k:1rt'..inistrativo "Il.~

204.516

Mnini.str"'tivo

.:

la

11 ,

?S. AlL'(ili.:lre.$ 'rllÚ;1i.s~ 7.AA.NX>Zl',

tt"ath-.::s

~~.
u:ms R.-.""w:CAS y 'l1WS­

Kllm~

P.S. Av.><Ui= Pdnt'"O. Zl$.ACJ'/.\

(servicio Provincial eh'

U.rt>.:lI'li~,..." t.rquitectun.. ~

Vi.llierrla)

14

.

14

"A~

204.516

"A"

20,1.516

D

D

1IlKl.l1ar kr:rinis­
trativo

12 P.B. Aux.:"Li..v foOntvo. 1AA.VD'U\

l ISVll-3.l1 v:.r,;ics Centrales
1. ~A"

204.516
D

I

E::;~~ii;f1 e:"llT'ót=ÍLI.

Pres~U'..::t:!~'~.:l.,

da I\!..'"'Ga'J,

de ~9íren Intar,:,cr y Jur:'::ico

"u>cUi.:lr, :d:01:':o.

Mninistralcr S~~
riar lic:e:'.~

en Ca.~ o C:len­

cios E:c:orimi.cas o
SCCiolO<J~

D

D

D

~A"

204.516

~.\'.

204 .516

I

10.0
1.152.816

.0
1204 •516

o."
204.516

1.

14

1"

",

1~-¡;d;;.nJ l,;

íTc..'1..el.j ¡

i

I
P,B. J\lJX.ili.u- /'d"!t'''O.

(SG.tvici::. ?~~·Jinr~J

P.g. r,\,D(i~~.~ 1'd'nt'.'tl.

ísP.J:\;-:l.:::.L:> i"~"c..,iJ'-::bll

r;~~~~~il~:J=~·dci C¿~tec ."~; '! 'IT¡m:;p-;¡:rc:;;

I

I~:J..¡L·!t,'I;A, ~.'
~

•

2

14

16

15

13

~.7

18

o'

>"1

't



R.NlUfoCI(lli [U'(]UtCICf-.

M\lO'M"I MIN:t'1\

6279

H"JU'I(E I~ l\ r."S CNVC1HUS"1'lG\':;

ra. l'LJES'lO a:: "WII'.D

o

Viernes 22 febrero 1991

"A"

204.516
P,ll. !I.~i.'i1'l:" M!ltvo. h\l-<lgelll

(t..obaratcrio de Sanidal)
19
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.-- 20 0'.8: AUlI:iliar ,\Ontvo. ;',¡¡ragm:a

(~icio Provir.cial)
"'"204.516

o 1'....D<iliar Mntvo .

'" 21

nnm'lID. ,ct>M:JOO y

roRISI<l

P.B. AU'<. .liar fld"ntvo.
lI.T,V.l

"'"204.516
o

,"
" P.B. AU'{Uiar AD1\tvo.

(DivisiOn de Irdustri¡,
y Energi.:l de Tencl)

14 "A"
204.516

o

,.-,

23 P.B. AuKili.ar M1ltVO.
(DivisiélJ de Carerc:io
Conso.rro y 1'urisrc)

"'"204.516
-o

l·

..';','
24

Sr'HrIY\ll.!.._I~:~I·~{EJ.:11\I

~

Jefe de seccién de Sl\Ili­
d<d h1t,icntal e Hi'Ji<:"It.'
!lJ.im:m~<ll: Ul (SCi.vicio
Provin<'Í.:l.l)

25 "O"

1.071.864
" Fa.tJTI¡lcaUtico o

Vetcrillo:cric (excep­
to SC1llitélrios lcea­
lc-~)

Esp;!i(:~ci611 en ~alQs ó;'

sane:..lIU..ntv y U'.lntrol ~l~tar';

de prcduct{.L y o;:.st<Jb.leciJnicnl.

de 1,' "tinnnt=i6n

5

!'diniI1l.!".tril(lor Supe- conex.:i/llicntoo Jurll!.i.CXlS y

nor EspecWJ.i.;,:aciCll en ~\:l.t=~ ~

subvenciüres de ao:.:i&1 5=ld.1)

:,t'-

2.

Jefe dl' ';';.,-, ti" eh", :";,,,;

dAi IllLlllt.Jllt"t e :¡i'fu"",

lUiJ,\"I'1~.·.rl..) :se..--vi.ciQ

Pl-ovinc::'i.lll

J~fc dc :'<.::cc-i{¡n

SI.Jb\~I~i.Q'lt:S (Servi.ciu
Provincial)

:,5

.

lAiiliO 'lA 24

"A"
1.0'11.8109

"'"513.!l40

" F(lnf\.l,,-,uL ¡'C,,,., "
Veter-c;\ctr:.',,; (e.-.;oep­

to $&literia:<; loca­

les I

E!;p.o..li.lli:::;Lc:i,·,,, ce, IUOCJr<:Jru::;.k

san;,;.",-""ntc. '1 c:ul1:rc.~ S<:Irlit,:,,-io
de P"'..ductco; y egtflb:..eclll'.'e.".t~

de 1ü dl iJTcnt<ICi¿'n

5

4

Lic:encialo en CCre- Especiali..zación en rT"f.Iteria <.le

eh:> Acci6n Social

27

30

Jefe de.: s..,cci.ún d.:; CCo;­

eión .'dnllOi"trativa y
centro,; l~;"J....icio l'n.­
Vill<.:.lill,1

Jefe de secciÓn de
l\yu:las

Jefe de ~gocÍ<.Uo Pdnj- 1'1jv\Ct'ZA
nis~ativo de la $COCi',,"l

de ~9Urcn Juridico y ,.....
sistel1cia Téc:nü:G1 1O.G.
de B:"':':"IE!Star Socio.\. v

1'rab.;¡Jvl

Jefe de Ncg::<::i.cdo de 1\'1 YIRI\(,¡*
so~ (SCrvicio Ara':P''':'~

de Salo..rll

"A"

513.1>40

"'"513.&10

"A"

2)).148

ll" C

B o e

ló.wÚscrcldor Su¡.:e­

rlor u T"'.-r, Le" <.le
Gestioo

Técniso d'_' Q,st ibn
o ~i!\trativo

T¿'<,;nltx> <:le Gea-
na:) o fod"tUnis-
trativo

Cs¡;>.l<- '-<ÚizacióT) e~. rTIilt=l.:l de
Ccstior, ldn¡.ni.;>t,¡"ntivll ., Cc..cru;

~[:l'(;i.<lLU';¡Cl¿'" en CO;ltrilt.;¡c~::'.,.

SlSteT<l O;::cr,;¡tivo 105-2 '/ o;;no::i­
m.UUlt06 en O eASE;-III

•

1

3

6

"

'..

JI

32

33

31

P.ll. ¡\~ilw ,'d"tv".

(5eJ.'·iL;io ¡u'a~s u ..
5alu.i)

P.ll. '!ilcniro d~ c.cstj"" ZNWQZf>.
(D.G. de PatriJ:'onio Cul~

tUl.·;ll y atlJC.J<;:iOn)

P.ll. f\l~iliLU;' lId1ltvu. 'IM>AfdlJll':t.
(LJ.C. (jI' P;,trj,¡,onio C"l-
tux:a.l. 'i ü.llC3CiOO)

'·1 204.516

"'"507.720

~A"

204.516

"'"204.51G

B

Cu(jQ;;i;,ci;;"to~ en l) ~S-Ir I 'j

ero l~OS::.:I'~ dI:! u::at<rniento de
text.c,!>

CorwlLo de la w'j de Pau'lITl:<':Co

Hista::ico Ar'tist':'co de k"9';';\ y
Especiall.z.<;)Cl6n en Cesti6n =.....­
diantes de oo~trac!!cifn de ocres
de Resta..:r~l.on e.l.C.

1

!

4

2
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~ ANEXOIT

~~i 1
MINISTERIO: I

1'1 ~
O/Oñ.a.: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• , •••••••••••••••••••••••

CARGO: ..•.••....•.•••••••••.•••.••••• -. ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••.•••...•••••.•••••••••.•••••••

'BITlflC:O: Q..:~ .e• .jn lo' af\tecedentu obrantu e-n nlt Centro. el tuocicn.:arb It;.ajo irdi'ado tiel'le Il':rt-jitedos tos 'i';)'..lientes

extremes:

l. O.TOS P[R~O~At[S t

Aptt 1Ido' Y NOflore: ••••• ••••••• •••• ••••••••••••••••••••••••••• •••• ••• ••. ••••• •••.• ••• •••••••••• •••••••• O.N.I.:~l

~:;~.~,:::~.~ ;;';;':';,:;;;;,:;;;. ;;;.:::::.; ;;:;;;;;.:;~ .;;;;,;.:;;;~;' ;;;'::::::::..~:::.:::::::: .. ~:~:::: ..:::~

2. SlllJACIQ4j .')MlliISTUTIVA

Servicio

O
Activo Servi,iOi CC.AA.

Ofe,ha trul"do: o
Sus~n.i6n firme dt f'..T'>Ciol"lts: Fe--:ha t~rl':li­

Nci6n periodo .uspcn~i6n: •.••••.••...••..

Exc ....olU1t¡¡.ri. Art.29.J.Ap. ley 30/~

[] fecha ceSt servicio activo: :::•••••••••••

[ ..c~cocl. p.lIr. el 'vi~~o de hijos. artIculo 29.4. lc)" 30/e.:.: TCO"n.l ~-.:>ses¡¿~'

OultllflO ckuíno l:Úf.: Fecha cne serviclo activo; O) .

':'. oOtras situeciones:

~'l

3 DI~!l~.P'- -'-' _

r
.1. úEST:~u C,FJwIT1~O (4l

~:~:~:~~:~~~~~~~~~~:~. ~.~~~~~::.~~~~~:~~:.~~~~~~~:~.~ .~~~~~~ ~ ~ .~~~::~~:~::.~~:~~~.~::~~~~:.~~: ~~~~~ :~~. ~~~~:: ..
Cenornlnaclón del fuelOto: ••••••••••••••••••••••••.••••••••••...•••.••..••••••.•••••...••••••.•..•••....••.•..•.••.......

lO¡;llld.ld: fech. tCt..¡ pos~s.\6n: Nivel del PuestO: ..
3.2. DEStlwO FRO'JISIOkM (5)

al Cet:lis, i6n de Servicios en: (6) .••••••..••••••••••••••••• Oer"Xlina:ió" clel Puesto: ••...........•..•....•••••..•...•••.

locIl id;¡d: fe:h. tClTO& pas.esi6n: j «( del Fu(>:,to: .

bl Reingre:s.o con e:arecter provi5i0f\41 cn ••••••• '" •••••••••••.••••••••.••••••••••.•.•••••.•....•......••....•....••..•..

local ¡dad: fecha tor:-.a po .. es.i6n: •••.•••••...••• wi cl cC'1 Puc:.to:

el $l.PoJestos pre is.tos en el ut. 27.2. del hg. de Prov.: Por Cese o rl!!'\TOC;t, ... d-tt ¡:vesto Por s.upresiOn dd í~J·~~to

O· O
4. MfRltos f7

4.1. Grado Pers.onal: •••••••••••••••••••••••••••• f.ch. cons.olld4Ci6n:

4.2. Pue!>tos des~i\ado$ ucluldo el ~$tino ICtul: (9)

Denaninaci6n Slbd. -Gr.l. (lo unidad ",llli la.»

(8) ••••••.•••••.•• " ••••••••••....•...••••.••••••.••••.

Ti~

Centro t>irecth-o "ivel C.D. (Aíl.,)'.~csr::s..Dlas)

,,', .. .. .. .. .. .. ... .. . .

.~,

4.3. Cur,o, '~r.do~ y que iu&rden
Curso

relación con .1 p..!«te1 o p.,xosto-s lolldt.oo,. ui¡¡¡iocs en l. CC("I"xat:lria:
Centro

CERIIfICAC/C+l que exp'do • petIción dd Interesado y par. q..;e 5urta efecto -en el cor..:urso ccnvr;x:~:b po:" .

...... ••••• •••••••••••••••• ••••••• ••••• ••••• •••• .•••••• de feche .•••.••.••....••••••••. B.O.E .

Cuerpo O he.ta Olas.

Tout .-/'.:}s de .tr'l'iclos: (10)

................ .. .. . .

4.4. Antig~d: Tiempo de servicio.

ción de l. convocatoria:

Aarón.

.,
~ :

oeSEllvAC1~E$ AL tl~SO: Si o (lugar.fecha.fi~ y 'ello)
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Observaciones (11)

(Firma y Sello)

1 N S T Q U e e I o ~ E S

(1) Espeeitic8r la Administración a ta qu~ pertenece el C~rpo o Escala, ut¡li%end~ las siguientes sigtas:

,.<

e

•,
s

Administración del Estado
Autonómica
Local

Sesur ¡dad Soc; al

(2) 56lo cuando consten en el ~xpediente. en otro caso, ~berén .cr~it.rse por el \~teresedo ~d;Qnte le docwment~ci6n

pertinente'.

(3) Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha del cese deberá cumpli~nt.rse el apartado 3.8).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre desig~ci6n y nuevo i~reso.

(s) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo, comisión de servicios. y los previstos ~1 el
Brt. 27 del ReglGmento 8probado por R.O. 26/1~O. d~ 15 de enero (S.O.E. del ,6).

(6) Si se des~ñara un puesto en comisión de servicios se cumplimentar6n, t~ién, los datos del puesto al que e~t~

adscrito con carácter definitivo el funcionario, e~presados en el apartado 3.1.

(7) ~o se cumplimentarán los extr~s no eAigidO$ ex~re'amente en la con~ocatorla.

~': (61 De llallaruel recooocimiento del grsdo en tratflitaci6n, el interesado deberá aportar eerti'ficaciOn upedida por el
",j Organo COfT'PCtente.

(9) Los QUe figuren ~ el exPediente
certificaciones acreditativas de

referidos a los ulti~s

los restantes servicios que
cinco af.;),. Lo, lnteru&dos
hubieran prestado.

podrán aportar .o su Cft~~,

(10) Si el fl.X'lClon.ario coo-iJletara U"\ año entre la f~ha de p..blicacl6n óe l. convocatoria y la fecha de finai iUlci~) ~\
plazo de presentación de instancias, deberá hacerse constar en ~ery.ciones.

(11) Este recuadro o la parte no utili:ado del mismo deberá eru:arse por la autoridad que certifica.



'-
6282 Viernes 22 febrero 1991 BOE núm. 46

~ "

"

:;.

·C

.~.

"

:.

:)

RH~XO 111
:=:==:::::::===::::

Solicitud de parttcipacion fn tI concurso para la proYlslon de pUfstos de trabaJo fn l. DrrPUIACION GENERAL DE

~ ,convocado por Orden de fecha " <S.O.E ).

1" ,~TOS P~RSO"ALES

U!I1U: ArELLIlIO ISUUH'O llrEUIDO IHOltll1

D, H. 1 I DO"IO LID ((UL! o rUlA T HUI1UO I Icool&O POSTAL-
1.O(I\1.IUD nOUINCU IncHA HACII1IIHTO IrunOHO CONfACto COH 'l[lI~O

2., DATOS 'ROFES10H~LES

cUIno o ISCAI.A IN.l .•. lnulo

51TU,.(IO" U"IHUtUTIUA ACtUAL OACttyO D' IneH" rO"1I ,OSI$ION ,UISTO ActUAL
OtlillS (15PtC lrtCAll •• , ••••••••••••••••••

DEHOKIHACIOH DIt. PUIStO QUE DESI"'IH" ¡"IKUIIIIOl OliAHISI10 o AUtOHOnIA

ti 1VIl. I UUO I t.OtALIDU InovIHcu

ADAtlllelOH 101 DISCA'ACIDAD O" OH. ISOLICITUD CONDICIONAL CONVIVENCIA lA"tLIAl O" OH.

l.' DESTIHOS ESPEe¡Fle~DOS POR ORDEH DE PREfEREHcr~

ORD. PREF. N. ORDEN OEHO"IH~eIOH DEL PUESTO DE TR~B~JO HIUEL e.EsHe. ~NU~L LOe~LIDAO

/

I I
En •.•••••••.....••.••.•••.. 1 ¡ ••••• de •.•...•.....•..•.... de 1990

.,(FIRnAl
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Orden de Preferencia (2)

Apellidos •••.•••••••••••••••••.•••••••••••••••••••••••••••••••

lo.bre ••••••.•••••••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••

"eritos relativos al puesto "lritos que se alegan por el CClncursante

sol id tado (J I (1)

(Base Tercera 1, S) (Experiencias. conocí.ientos, actividadu. cursos, diplolas, publicaciones -

etc ... ) (s)

.

I

I,
i
I
i
I
I

. I
~

I

BOE núm. 46

',"

• .'>

'::'.

'.J
•

' .. '

..:'

~ "

,i,

, .
;....

.,

(1) El interesado debed, rellenar ~~, por lo unos. E cOlda~ solicitado.

(Z) El orden de prefer-encia que figura en ute Anuo debe ser el .is.o que el expresada en el Anelo IrI.

(J) En esta colu.na ,e recoger~n los .f;itos relativos a las caracteristica, del puesto que figuran en el
An.lol·(franscripcion literal), de farla que para qUe exista correspondencia plena con los que sean ale-­
gados, la pri.era línea del siguiente .erito est~ un rengl~n ••, baja que la ~ltila linea de la calulna
de los .eritos alegados por el concursante.

(4) En esta colu.na se expondr3n par el'concursOInte las .eritos personales 1 profesionales que' considere oP"~
tunos 1 referidos ordenada.ente a los leritos que se citan en el Anexo J.


