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MINISTERIO Por el grado correspondiente al nivel 22: 2,20 puntos.
Por ¢l grado correspondiente al nivel 21: 2,10 puntes.
Por el grado correspondiente al nivel 20: 2,00 puntos.
P ARA LAS ADMINISTRACIONES - Por ¢l grado correspondiente al nivel 19: 1,90 puntos.
. Por el grado correspondiente al nivel 18: 1,80 puntos.
PUBLIC AS Por el grado correspondiente al nivel 17: 1,70 puntos.
: Por el grado correspondiente al nivel 16: 1,60 puntos.
Por ¢] grado correspondiente al nivel | 3: 5,58 puntos,
; Por el grado correspondiente al nivel 14: 1,40 puntos.
5040 ORDEN de 14 de febrero de 1991 por la que se convoca Por el grade correspondiente al nivel 13; 1,30 puntes.
concurso de mévitos para la provision de puestos de trabajo Por ¢l grado correspondiente al nivel 12 1,20 puntos.
en la Diputacion General de Aragon. Por el grado correspondiente al nivcll }l: :,18 puntos.
: . , . . i t oo, .
Vacantes puestos de trabajo en la Diputacién General de Aragdn, gg; g} gggg gggz:gggg;:gtg 2{ g?\/fgl g: O,g(} gﬂg&gi
dolados presupuestariamente, cuva provision se solicita a través de su Por el grado correspondienic al nivel 8 0.80 puntos.

Direccién General de la Funcion Pablica v en atencion a las necesidades
del servicio,

Este Ministerio para las Administraciones Publicas, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20 de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin
la redpaccién dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y el
articulo 23 del Real Decreto 2871990, de 13 de enero {«Boletin Oficial
del Estado» del 16), dispone convocar concurso para cubrir puestos
vacantes en la Diputacién General de Aragén que se relacionan en el
anexo I a esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.~1. Podrdn tomar parte en el presenlec concurso, ¢on
excepcién del personal docente, sanitario. de Correos ¥ Telecomunica-
ciones v de Instituciones Penitenciarias, los funcionanos de carrera de
los Cuerpos o Escalas de la Administracién del Estado, clasificados en
los grupos A, B, C ¥y D, comprendidos en el ariiculo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, siempre que se encuentren en servicio activo,
servicios especiales, servicio de Comunidades Auténomas, €xcedencia
forzosa, procedentes de la situacién de suspenso, cuando hayan cum-
plido el periodo de suspension, excedencia voluntaria, excedencia para
el cuidado de hijos y los que se hallen comprendidos en la situacidn que
se conternpla en la disposicion scgunda, apartado 2, de 1a Ley 30/1984,
de 2 de agosto. También podrin participar los funcionarios propios de
la Comunidad Autdonoma de Aragdn. Todos ellos deberdn reunir las
condiciones- generales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi
como los requisitos previstos en las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo de funcionarios de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Aragdn.

2, Los funcionarios con destino definitivo en la Administracion del
Estado sélo podran participar si en la fecha de finalizacion de! plazo de
presentacion de instancias han trancurrido dos ados desde la toma de
posesion del dltimo destino definitivo obtenido, salve que hayan sido
remavidos del puesto de trabajo obtenido por concursg o cesados en un
puesto obtenido por libre designacién o bien haya sido suprimido el
mismo,

3. Los funcionarios en situacion de servicio en Comunidades
Autdnomas sélo podran tomar parte en este concurso si al término del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde su
transferencia o desde su traslado, excepio los funcionarios al servicio de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, para quienes
la posibilidad de concursar s¢ ajustard a lo dispuesto en el articulo 8.°
del Decreto.70/1987, de 9 de junio, de la Diputacion General de Aragon.

4, Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podrdn participar si al término del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos aftos desde que fueron
declarados en dicha situacion.

Los funcionarios en situacion de excedencia para ¢! cuidado de
hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo podrin
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
mmstancias han transcurrido dos afnos desde la toma de posesion del
gltimo destino obtenido.

Segunda.-Podrdn solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el ane-

-x0 I de esta Orden, siempre que se revnan los requisitos establecidos en

el mismo y el nivel asignado a esas vacantes no exceda los del intervalo
correspondiente al grupo en que figuran adscritos los Cuerpos o Escalas
de los participantes.

Tercera.~La valoracién de los méritos para la adjudicacién de plazas
se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo: )

1. Posesién de un determinado grado perscnal

Por tener un grado personal consolidado, correspondiente a uno de
los siguientes niveles, hasta un maxime de tres puntos, disiribuidos de
la forma siguiente:

Por el grado correspondiente al njvel 30: 3,00 puntos
Por el grado correspondiente al nivel 29: 2,90 puntos
Por el grado correspondiente al nivel 28: 2,80 puntos,
Por el grado correspondiente al nivel 27; 2,70 puntos
Por e! grado correspondiente al nivel 26: 2,60 puntos
Por el grado correspondiente al nivel 25: 2,50 puntos
Por el grado correspondiente al nivel 24: 2,40 puntos
Por el grado correspondiente al nivei 23; 2,30 puntos

2. "Valoracién del trabajo desarrollado

2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto actuaimente
desempenado, hasta un maximo de tres puntos, distribuidos de la forma _
siguicnte: _ .

* Por un puesto de nivel 30: 3,00 puntos.
Por un puesto de nivel 29: 2 90 puntos.
Por un puesto de nivel 28: 2,80 puntos.
Por un puesto de nivel 27: 2,70 puntos.
Por un puesto de nivel 26: 2,60 puntos.
Por un puesto de nivel 25: 2,50 punios.
Por un puesto de nivel 24: 2,40 puntos.
Por un puesto de nivel 23: 2,30 puntos.
Por un puesto de mivel 22 2,20 puntos.
Por un puesto de nivel 21: 2,10 puntos.
Por un puesto de nivel 20: 2,00 puntos.

Por un puesto de nivel 19: 1,90 puntos.
Por un puesto de nivel 18: 1,80 punios.
Por un puesto de nivel 17: 1,70 puntos.
Por un puesto de nivel 16; 1,60 puntos.
Por un puesto de nivel 15; 1,50 puntos.
Por un puesto de nivel 14: 1,40 puntos.
Por un puesto de nivel 13: 1,30 puntos,
Por un puesto de nivel 12: 1,20 puntos.
Por un puesto de nivel 11: 1,10 puntos,

Por un puesto de nivel 10; 1,00 puntos.
Por un puesto de nivel 9. 0,90 puntos.
Por un puesto de nivel 8: 0,80 puntos.

2.2 Por el desempesio de puestos correspondientes a la misma irea
de funciones del puesto que se solicita (siempreé que se estén desempe-
fando en ¢l momento de la solicitud 0 no hayan transcurrido més de
cinco afos desde que cesd en su desempefio), a razon de 0,60 puntos por
ario completo o fraccion superior a seis meses, hasta un maximo de tres
puntos; si se trata de dreas de trabajo relacionadas o conexas con las
funciones del puesto que se solicita, se computard a razon de 0,30 puntos
por cada ano completo o fraccion superior a seis meses, hasta un
maximo de cinco afios.

Aqueilas funcionarios que desempefien puesto de trabajo sin nivel de
complemento de destino se entenderd que desempefian un puesto de
nivel minimo correspondiente a su Cuerpo ¢ Escala.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento

Por la superacién de cursos de formacidn y perfeccionamiento, hasta
un miximo de 2,5 puntos, cuando no estén incluidos en el proceso
selectivo o versen sobre materias especificas, asi como los de especializa-
cion, convocados por ¢l Instituto Nacional de Administracién Publica,
por el Instituto Aragonés de Administracion Piblica o por otras
Instituciones oficiales, siempre que las materias de sus programas tengan
directa relacidn con el contenido del puesto solicitado y que se haya
expedido diploma o certificacién de asistencia, a razon de 0,50 puntos
por cada uno de aquellos cuya duracitin sea equivalente, como minimo,
a un curso académico; 0,20 puntes por cada uno de los de duracién no
inferior a cuarenta horas lectivas; 0,15 puntos por cada uno de los de
duracién no inferior a veinte horas lectivas; 0,10 puntos por los de
duracién superior a diez horas sin llegar a las veinte, v 0,05 puntos por
los de duracién inferior; si en alguno de los cuatro dltimos supuestos se
acreditase 1a superacion de pruebas de aptitud, la valoracién del curso
serd el doble de fa indicada.

4.  Antigiiedad

Se valorard a razon de 0,10 puntos por afo completo de servicios
reconocidos, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos, se computardn los servicios reconocidos en cualquier
grupo que se hayan prestado con cardcter previo al ingreso en el Cuerpo
o Escala desde el que participan.

No s¢ computardn, a efectos de antigiedad, servicios que hayan sido
prestados simultineamente a otros igualmente alegados. -
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5. Méritos relativos a las caracteristicas del puesto

Se valorardn, hasta un mdximo de nueve puntos, los méritos
especificados para cada pueste en el anexo I de esta convocatoria, de
acuerdo coa la puniwacion que en el mismo se sefiala.

Los méritos alegados por los concursantes en el anexo I, entre los
que podran figurar cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos,
experiencias, etc,, serin acreditados documentalmente mediante las
pertinenies certificaciones, justificantes o cualguier otro medio admi-
tido.

A efectos de equivalencia de titulacidn, solo se admitirdn las
establecidas por el Ministerio de Educacidn y Ciencia con cardcter
general y vilidas a todos los efectos, debiendo quien las presente citar
la disposicién en que se¢ establece la equivalencia del tituto y el «Boletin
Oficial del Estade» en que se publica.

Cuarta.-Los funcionarios que participen en este concurso desde dos
o mds Cuerpos o Escalas deberin presentar instancia por separado desde
cada unode ellos, haciéndolo constar en 1a misma. La certificacién a que
hace mencidn la base quinta se referird a los requisitos y meéritos
correspondientes al Cuerpo o Escala desde el que participa.

Quinta.-1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberdn
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

2. Respecto a los funcionarios que se encuentren en situacién de
servicio activo o de excedencia para el cuidade de hijos, durante el
primer ano Jde permanencia en esta situacion, los requisitos a que hace
referencia la base primera y los méritos indicados en la base tercera
deberdn ser acrediiados por certificado en copia del modelo que figura
como anexo {I de la presente Orden, que debera ser expedido por la
Subdireccion General competente en materia de personal de los Depar-
tamentos ministeriales, o por las Secretarias Generales u Organismos
similares de¢ los Organismos auténomos si se trata de funcionarios
destinados en Servicios centrales, y por las Secretarias Generales de las
Delegaciones del Gobierno ¢ de los Gobiernos Civiles cuando se trate
de funcionarios destinados en Jos Servicios periféricos de dmbito
regional o provingial, respectivamente, con excepcién de los funciona-
-rios destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos certificades serdn
expedides ¢n todo caso por 1a Subdireccion General de Personal Civil
del Departamento..

Respectn a los funcionarios que se encuentren eon la situccidn
acministrativa de excedencia velantaria, excedencia para el cuidads de
hijos, transcuirido el primer aio de permanencia en esta situacion, la
certificacion sera expedida por la Unidad de Personal del Departamento
a que figura adscrito su Cuerpo o Escala. En el caso de pertencer a
Cuerpos de la Administracion del Estado adscrites a la Secretaria de
Estado para la Administracién Piblica o a la Escala a extinguir de la
AlSS, dicha certificacion szrd expedida por la Direccidon General de la
Funcién Pabiwca. En cuanto a los excedentes voluntarios pertenecientes
a las restantes Escalas de Organismos auténomos., asimismo dependien-
tes de la eitada Secretaria de Estado, tales certificaciones serdn expedidas
por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo dondde tuvieron
su dltimo destino. :

En cuanto al personal destinado en Comunfdades Auténomas, dicha
certiticacion deberd szr expedida por la Direccién General de 1z Funcidn
Pubiica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por fa Consejeria
o Departamento correspondicnte, en el caso de funcienarios de Cuerpos
o Escatas de cardcter departamental,

3. Los concursantes que procedan dé a situacidn d= suspension
{irme de funciones acompanarin a su solicitud documentacién acredita-
tiva de 1a terminacién del periodo e suspensicn.

4. Los funcionarios procedentes de la situacién de suspensién firme
de funciones y los excedentes voluntarios por los apartados b) v ¢) del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984, v.do excedencia para el cuidado de hijos
acompanardn a su solicitud declaracion de no haber sido separados del
servicio en cualquiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse
inhabilitado para cargo publico. _

Sexta—Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una_misma localidad des funcionaros, aunque pertenezean a
distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peiicion, por razones
de convivengia familiar, sl hecho d2 que ambos abtengan desting en la
misma localidad, entendi¢ndose cn caso contrario anulada !a peticion
efectuada por ambos. Los funcionarios que se accjan a esta peticion
condivional deberin acompanar a su instancia una fotocopia de la
peticidn Jdal otro funcionarin.

Soprima.-Lag soleitudis para tumar parte en este concurso, dirigidas
a fa Duregeids Gereral d= 1a Funcidn Pablica, modelo publicado como
ancxo T de esta Orden, s2 presentaran e¢n el plazo de quince dias

hdbiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon y ¢n el «Boletin Oficial
de Aragén», en el Registro General de la Direccion General de la
Funcién Pablica de Madrid, calle de Maria de Moling, S0, distrito postal
28006, en ¢l de la Diputacion General de Aragon o en las oficinas a que
se reftere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Estas oficinas vienen obligadas dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentacion a cursar las instancia recibidas conforme establece
diche precepto, reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembra.

Octava.-1, El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendrd dado por la puntuacion total obtenida segn el baremo de la basc
tercera,

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirio
a la otorgada en los méritos alegados segun el orden establecido en la
base tercera. :

De persistir el empate, se atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administracionss Piiblicas.

No podrin obtener el puesto de trabajo para cuyo Jesempeito se
exijan méritos especificos aquellos solicitantes que, en la valoracion de
tales méritos, no alcancen la puntuacién minimma que para su adjudica-
cion figura cn el anexo I de esta Orden en el apartado «méritos relativos
al puestos. '

Para aquellos: puestos en que no se exijan méritos especificos, la
puntuacion minima serd de 0,80 puntos.

Novena.-Los méritos serin valorados por una Comisién compuesta
por tres miembres-de la Direccion General de la Funcién Pablica del
Ministerio para las Administraciones Publicas y tres de la Diputacion
General de Aragdn, presidida por el Subdirector general de Promorion
Profesional de la Administracion de} Estado, También formars parc de
dicha Comision un representante de cada una de las Centrales Sindicales
mds representativas. ‘

Los miembros d¢ la Comision de Valoracion deberdr pertenecer a

grupe de titulacion igual o superior al exigido para los puestos

convocados.

Décima.—i. Los traslados que se deriven de la resolucién dei
presente concurso tendrin la consideracion de voluntarios v, en conse-
cuencia, no generardn derecho a indemnizacion.

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables salvo que, con
anterioridad a la finalizacion del plazo poscsorio, los interesados
obtengan otro destino, bien por el procedimiento de tibre designacién o
por concursos convocados por la Administracién del Estado o las
Comunidades Auténomas, en cuvo caso podran. optar por uno de los
dos, viniendo obligados a comunicar en los tres dias siguientes la opeion
reatizada ¢n caso de renuncia.

E! plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido serd de
res dias hdbiles, si radica en la misma loczlidad, o de un mes si radica
en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hébiles
sigutentes al de {a publicacion de la resolucicn definitiva dgl concurso,
asi como el cambio de situacion adminisirativa que en cada caso
corresponda, S

Si la adjudicacidn del puesto comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesidn debera contarse desce su publicacion.

Undécima.~f. La presente convocatoria se resoiverd por Orden del
Ministerio para las Administracionss Publicas en ¢l plazo maximo
dz dos meses contados desde el dia siguiente al dz la finalizacisn del de
presentacidn de instancias v se publicard en el «Bolatin Oficial del
Estado» y en el «Botetin Oficial de Aragon, .

2. Quien obtenga destino a través &2 este concurso no podrd

. participar en concursos de traslados que convoque, tanto la Administra-

cién del Estado como las Comunidades Auténomas, hasta qua havan
transcurrido dos afios desde la toma de posesida de la vacante que se e
adjudica. .

3. Los funcicnarios que como consecuencia de la presente convoca-
toria obtengan alguna de las vacantes anuncizdas, se someterde al
régimen estalutario de la Diputacién General de Aragon v lus s2rd de
aplicacidn su legislacidn en materia de Funcida Poblica, pero conserva-
ran su condicion de funcionarios de la’ Administracion da! Estado en la
situacion de servicio en Comunidades Auténomas, conforme establece
el articulo 13 del Real Decreto 73071986, de 11 de abril («Boletin Oficial
del Estado» del 1 7).

Duodécima.~La presente convocatoria y cuantos actos adminisirati-
vos se deriven de ella podrdn ser impugnados en (os casos y en la forma
establecida en fa Ley de Procedimiento Adminisirativo.

Madrid, 14 de febraro de 1991,
ALMUNIA AMANN
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ANEXO I
REOUISTTUS MERTIOE KELATIVOS A 1AS CREACRRISIICAS
mE|R E LEPARTAMENTO C. ESPECTFIOD U ML PEST BB TRANAD
LOCALICAD | NIVEL
CRCEN PLAZAS ESTO CE TRABAD X ANIIAL, ; QUERFQ Y/0 [PUBTLT IO TONG LU IUACT
TTTULACTCN MAKT M MINTHA
PRESIIERCIA Y RELACTONES
DETUCIONALES
1 1 P.E. Auxiliar Admtvo. ZARADTA 14 “At o Ruxiliar Adndiis-
. {C.O.NATL) 204.516 trativo
2 2 P.B. Awxilia Adrtvo, ZARNIIZA 14 A" . o Aaxiliar Adminis-
I04.515 rarive
ECHOMIA
3 1 Jefe de Seccidn de Produd] TARADDZA 24 s AoD Csprwciaiizacidn en elaporacion y 2 5
cién ¥ desarrollo Estadis 513,840 analisis estadistico de Regicnes
tico h v an explotacidn  de estadisticas
4 1 P.B. Advinistrative ZARNIDZA is -G [ Mrmunistrativo Especializaciin en tramitacion
204.316 . de expedientes de modificanicnes a k]
3 oS yE st Arlas
HACTENDR
5 1 Jafe de Seccifn de ERJEL 25 g B Técnice Gestidn Especializacidn en Admén. *
Inspeccion 1.071.864 Hacienda Financiera y 3 .
Funciones proplas del pucsta en
materia de Inspeccidn de Tributeos 4
Cedidos i
6 1 Jefe Neqociado otros ZARAGOZA 20 A B o |Tecnico Gestitn o Conocimientns Presipuestarios 3 3
Recurcas 273,748 Administrativo ¥ de Contahilwlax 3
7 1 Jefe Negomiado Justifima | ZARAOZA | 20 A 8 o ¢ | Técnico Gestidn o | Conocimientes de Contabilide? y 3 3
: cion de lngrescs 273,748 Administrativo Formacidn de Cientas 5
3 1 Jefe Mogoviado Fisealiza | ZARAIIEA | 18 “A" B o | Técnios Cestion o | Cunccimigntos de Fiscalizacidn, . 3
cion Ndminas Funcionario 233,148 . Arinistrarive Castos de Ferscinal Puncionario
9 1 |P.B. Administrativo “TERUEL 1% "R " Adgministrarivo
) 204.516
10 5 - {P.B. Aaumiliares Adminis- | ZARAGDZA | 14 At D Auiliar Adninis-
| tratives : N - 204,516 rrativo
QEENACTON TERRTTORTAL ,
QS PLELICAS Y TRANG-
FoRIES
11 z P.B. Awdiliar Admtvo. ZARACIY A 14 e ) Auxiliar admbwe. .
{Servicio Provincial do 204.516 :
Urbanisio, frquitactur y
Vivierda)
12, 2 P.B. Auxiliar Admtvo. TARNIOZA 14 “ph o mzriliar fdmtvo,
[IS¥A-5a vicios Centrales 204,515
13 1 LB, Aaxiliar Admivo. TERUET, 14 A" D Apciliar Admivo. .
hSesisn, Provineial de 204.516
Carretetw v Transporres
AIUIEIURA, GHAERLY -
Y RS -
“ -
|
i
1 Saxsratary i R e i
14 BTG ?r-a* ncial uesca 26 :} A Administradar Supe- | Especializaciin en msteria
1.152.815 rier lcenciado | Presuypestziia, 7 3
an Derwcho o Cien= | da Personll,
cias Econamicas o de Régiren Intericr y Juridics
. Sociologia
15 1 P8, Auilior Admrvo. | fifertra 1|t b | Awedlise Aam
{Tennl) 204,516
15 L P.B. A‘_"uiin; M. SaldarTohovs oy RS ' [ pam te AUk,
“liTeuel) 24,518
17 1 P.B, Audiliar Admom, Toruak 14 “A" 8] Paiddar Mouteo,
(Scrvicis ?:':Jinz:.!z\yi 204,518
18 2 P.2, Auxilisr Admivo. rhasca 14 A" 2 Aucilior, Adseeo,
. {Sanacls Provinging ) w045 - . -
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. MATOS  IALATIVGG A [AS CARACITTHSIICNS
Ne BN E © REQUISITUS
TEPMITAMEN C, ESPECTFICD L PUFESTO If TRAUAD
oz | mazs MESTO B X 1mu.mm NIVEL
TRALAID ANUAL QAERro YA - PONTUNCTON] LA LUACTON
° | rrrurac MRITOS
roaen fronem
19 1 P.D. Awilrr Admivo, laragoza i "AM = Aed)iar Mmtvo.
{Labaratario da Sanidal) 204.516
20 1 ?.B: Awdiliar Admtvo, Varagoza 14 - % D Auxiliar Aditve,
iServicio Provincial) 204,516
INDUSTRE: , COMERCIO Y
TURISHO | .
21 3 P.B, Mxiliar Admtvo. ZARACOY A\ 14 A D Mpriliar AdmTvo,
{I,T.V.) 204.516
22 1 P.B. Awiliar Alntvo. TERJEL. 14 A" b Auxiliar Admtvo.,
(Division de Industrin 204.516
v Erecgls de Terual)
23 1 P.6. Amxiliar Adntvo. ZARACI WA 14 A -D Aukiliar Admtvo,
{Divisién de Camrcio 204,516
Consumo v Turiamc}
SN, IS L1
Y TRARD
24 1 Jefe de Seccidn de Sani- HUBSCA 25 ‘" A A Faxmacedtics © gspg_-jﬂ_uzacj,én en ogratas o R <
dad Mbiental ¢ Higicie 1,071,864 Veterinaric (aX08p- | saneqanicntG y conKIol samrars '
Alimentaria (Sewvieio - to sanitarios loca- |de preductis y establegimients.
Provincial} les) de la alinentacidn
D 1 Jofe de kan ton e G b HEH 25 bt e A Fann ot ivos o Espunlalizacitn en proqranes de . 5
dad Mbieital @ fiigaen 1.071.869 veterinarion lexcep | sancoruunio y coorrol sanitaeis .
Alimentaria (Servict to sanitarios loca- | dg prductcs vy establecumicntds
Provincial) les) de la albrentacidn
26 1 Joto de Seccidn mnaza | 28 A" A Nmimstrador Supe- | Conccindentos Juridiaos y i 4
Suhwenciones (Servicio . 513,840 rice Especialivacién en materia de 4
Provincial) N subvenciones de ackidn sccial)
27 1 Jefe de Secclon de Ges- waa e [ 2 A" Ao B |adninistralor Supe- | Especlalizacidn en matenia de 3
tidn Adrunistrariva y 513.840 rior v MWnicao de Cestidn haninistrariva v Contrus 3
Centros {‘orvicio oo Cestion
vinaal)
23 1 Jefe de Seccién de At e T I "A” A Licencialo @n Dere- | Especializacidn en materia Je 3
Apudas 513.840 o Accidn Sectal ?
29 1 Jefe de Negocindo Admi- | Zuwaza | 18 A BoC |Ténizo de Cestidn
nisgrative de la Seccion o hdministrativo
de Régimen Juridico y A
sistencia Técnica (D.G.
de Blanestar Social v
Trabu o] .
30 1 Jafe do Meoosiage do lVor | ZARMGOIA 18 233.148 Rot Téenico de Ges- | Especializacidn en contratac:dn, 1 6
sonal (Servicio Araymous - tién o Adminis- Sistema Qperativo B-2 ¥ conoci-
de Salud} trativo mientce en O BASE-ITI
: . 1
1 3 P.O. Auiliar Adtve. TARALOZA 14 204.516 I3} Auxil i Aneva, Cuninigntos en D BASE-III y
{Servicio Aragones tu en progrants de trataniento de 1 2
Salud) textos ) ’
CULIURA ¥ IOCACLN
az H ‘Teent SUics p v .. .-
P.B. “ecnico §l¢ c‘?’“['” PARNOZ A LS 3 5] Técnico da Gestion Coranio de la Ley de Paccwmanic i
(D.G, de Patrironio Cul- 507120 . : - .
. i . Histarico ACTRStico de Avagan Y '
el y Educacion) . s ‘s
Especializacion en Gestion oxpe-
disntes de contratacisn de oores 4 4
- de Restauracion B.1.C,
33 ! P4, Acaliar Adnevo. VAFA@OJIA 14 R D Auxil iar AdnEve,
{0,G. e P.xtruzl.:nuo Cul= R N 204,516
tural y Sducacion}
34 5 P, Auxidiac Aditvo. LARNGDLY 14 - B Awaal o Admtve.
204.516
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@ — ANEXOTII
é@‘g‘, MINISTERIO:

DR DS it iuusriarnernennronsuarasonnsninesssinoasessstbntsssassnssritoasnesaratsossssenessbotaissttttatitabnessinararssnosantenes
CERIIFICO: Qué segon  los antecedentes obrantes en este Centro, el funcicnaris abajo irdicado tiens acreditedos los siguientes
extremss:

1. OATOS PERSOMALES =

e - Y N R R

Apellidos y NOMOrE! uieieuncentcnonmstanatutonsncannnns

CUErPO O EBCALBI tiueuunceuaranonsosssrasasosasisabosromsntontssnntssnnssnsnnnnsnsy GIUDOT topecese KoRPLI soiiaiicicncnes
Administracion a {8 gque pertenece: (1) ..... Titulaciones Acagdmicas: (2) coueniivurerosranesnrescsantsasannsnssstuonsnasacnas

2. SUIUACIOH ADMIWISTRATIVA

Servicio Activeo Servicios Espacisles Servicios CC.AA, Suspensidn firme de funciomes: Fecha ternmi-
Fecha trasledd: o,iivveuanns racidn periodo SUSPCNSION: .uivreceesrnane-

Exc. voluntoris Arr.29.3.Ap.__ Ley 30/8& Excedencia pars e1 cuidedo de hijos, articule 27.4. ley 30/84: Yo pmasesidn
Fechs cese servicio BCTIVOl wuuiinnncsvenn uttien desting def,: .......... Fecha cese serviclo activo: (3) .. .v.cionvns

D Dtras situsciones:

3. DESTING
3.1, DESTIWO CEFINITIVO (&)
MinisteriosSecretaris de Estado, Organismo, Delegscidn o Direccidn Feriférics, Commidad Auldnuma, Corpefraciin Luzel:

PR T I I N N T T O O T B R

D EMomi A I En B0l PURS D it uveconnesrmamscasansonrasaasasnsessaarssnrnsessaasesaratbanensranstortioasanansesbnnausrnrstoass

LOSalidad: .iiiinreranrttrnaansnarirstannrenerratdrannnvens FEChE 1004 POSESIEN: wouino,vuiar.. . MNivel deb Pueste: ,.....

DESTING PROVISIOHAL (5) )

&) Comisidn de Servicios BNI (B) .. uievreeccvisnssananacans DEROAINATION Col Puesld: L..vvn.cnn..
T T feeiiansneeenaaas s FRZDE tOME POSESION Liieiiieao s CWivel del Puestor ...

b} Reingress con cardcter provisionsl en N
LocBlidad: t.iusiisiiitriinrrrarisaseaasnnrrenraaanananss FEChE tomd posesidn: .........o..o.. Wivel dol Puesto: ...,

€} Supuestos previstos en el art. 27.2, del Reg. de Prov,; Por tese o remocién del puesto Por supresidn ool praesto

5.2

4. MERITOS (7)

4.1, Grado PersonBli L..iiiviaiiinnciariansenaeas FRCRD €CONSORICACION: (B) L..iuuotioimiisnnnncrnitiaia i inasaiiaatananres
4.2. Puestos desempeiados excliuide ¢l cdestino actusl: (9) TieTpo
Deraminacién Subd. Gral, o Unided Asimilada Centro Lirective Nivel €.D. ¢(ANce, Heses Dias)

F A AR b aiesaaeastar Tt e aeEes  BesaamEsascisgiqRReeTETaaacsestany  sesenuesniuissanmumsamtase  mraimesans
e N AsE N e Es eSO As AN TN R Rl SR etENdae AR AT e R ek ASPE s kRdrasaleinsieumuatesann  SEVRSSTLLL  mEsasreramsRTverEos
CamEreraiasese Tttt aaEtatraanE eSS e R eRARAIAS NSNS BINAT NSRS  ARAEsEiastRORTATOTTIRdtann  vedvviiers wratiasaseavisssen.

4.3, Cursos superadcs y qQue guarden relscidn con el pursto o poestos solicitades, exigidos en 1 comvicatoria:
Curso Centro

P T L L R O N I P I S4tansersecanarssaseanErbosonrne bt insunennadddirnrennnbdtaa
P I LR L L L L L R T A I S R L LR N L L T N R R R
P L T R L L L LR T L N O Y A A R T T T T O

4.4, Antiguedad: Tiempo de servicios reconocidos #n La Administracida del Ectsdo, Auténoma o Local, hasta Ls fecha de publica-
tidn de s convocatoria:
Acmdn. Cuerpoe 0 Escala Grupo Ahos Meses Dias

snwavsaassnnsana L R R R ] R R L T TR R teaenvasae SErsesue EREEASaar BEERenis
dscsemersanssann L R L L R R L L O T T YT I Pemammsae  FrAsuedt HASLIeama mearmvey
L L LR R I R I L L L L L L L L e I A “deasavnr R L L N

Total afct de servicios: {10) vt ciitennns siarenn.

CERIIFICACION que eapide & peticlién del nteresndo v pars que surls efecta &0 el Sorcurso CEnvolddd PO o ieasressarnanaca

P - I 14 T T 1 « T e T R T L T T T I,

CESERVACIONES AL DORSO: S [1e] ’
D {Lugar, fecha, tirma y sellod
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ERS S
A F I L ¥ L Y e T

Qbservaciones (11)

(Firma y Selle)

IHSTRUCC!ONES

(1

(2}

3)

IO

14))]

&)

N

(8}

($5]

(10)

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizands las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado
A - Autonomica

L o= Local

S - Seguridad Sccial

S6lo cuande consten en el expediente, en otro caso, deberdn screditarse por el interessado mediante s documentacion
pertinente.

Si no hubiera transcurrido un afo desde ta fecha del cese debera cuplimentarse &l apartado 3.a).

Puestos de trabajo obtenidos por concurse, libre designacisn Y Puevo ingreso.

.

Supuestos de adscripcion provisicnal par reingreso al servicio asctive, comisidn de servicios, y los previstos en el
art. 27 del Reglomento aprobado por R.D. 28/19%0, de 15 de enere (B.0.E. del 16).

$i se desemperiors Un PUEsSto en tomisisn de servicios se cumpilimentaran, tembién, los datos del puesto el que ests
odscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartacda 3.1,

No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en {a corvocatoria.

De hallarse el

reconocimiento del grede en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por sl
organe competente,

Log que figuren en el expediente referices a los ultimas cinco efos. Los interesados podrén aportar en su case,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prettado,

§i el funcionario corpletara un afo entre la fecha de publicacion ce in convocatoria y la fecha de finatizacion o=t
plazo de presentacién de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

Este recusdro a |a parte no utilizada del mismo debers cruzarse por la autoridad que certitica,
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i AKEXD 114

N AN E AL .2}

-

:: Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en |a DIPUTACION GENERAL [E
% ARAGON | convocado por Orden de £echd wvvvveisvisvroarnsannnnnae (BubuEs wrvvruininnnannnnnnseseansds

5

;Q 1.1 DATOS PERSONALES

PRIMEX APELLIDO SEGUNDO APELLIDO HONBRE

fs : ‘

DN I, POMICILIG (CALLE O PLASA Y WUMERD) topteo POSTAL
L -

% LUCALIDAD PROVINCIA TECHA NACINIENTG TELEFONO CONTACTO (ON PAIFIJO
b 2.: DATOS PROFESIOKALES

o CUSRID © ZISCAlA "N , 5RUTO
7 a 0 : FECHA TONA POSESION PULSTO ACTUAL
SITUACION ABMINISTRATIVA actuaL UacTive Loyras (ESPECIFICARI v ieiitiitannnrnnes

i DEHONINACION DEL PUESTO QUE DESIMPEMA + [HINTSTIRIO: OXGANISHO O AUTDHONIA

‘ NiVIL 6R400 L0CALEDAD PROVINCIA

ADAPTACION 200 DISCAPACIDAD USI UHO SOLICITUD CONDICIOMAL CONVIVENCIA FaNILIAR DSI []NO

3.: DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

é GRL. PREF.| N. ORDEN DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO NIVEL [C.ESPEC. AKUAL LOCRLIDAD
:
“ En IR NN E de XA de 1990

- {FIRHA
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-ATEXD 1V

Apellidos ecccecceccienvnstonaseitsnrncansssrsatsasssnansocnan

Firsa:
Nowbre L ooiiiiiiseeranntanannsireventvsiacanisrsnsasncaansns
Puesta Mumero (1) ...... freiarneaas .
Orden de Preferencia (2) ..oveeuaas
Kiritos relatives al puestn Kiritos que se alegan por el concursante
solicitada (3)° ] {4}
(Base Tercera 1.5) (Experlencxas. canacimientos, actxvxdades. cursos, dxplolas. publicaciones -

ete...) (5}

(1) El interesado deber} rellenar un inpresa, por lo menos, por cada puesto solicitade.

(2) €1 orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el siswo que el expresado en el Anexo 1.

(1) Ea esta coluwna se recogerdn los wiritas relativos a las caracteristicas del puesto que Figuran en.el -
Anexe I {Transcripcidn titerai), de forwa que para que exista correspondencia plena con los que sean ale—
gados, la primera linea del siguiente wirito estd un rengldn wis baja que la dltisa Linea de la calusna
de los wiritos alegados por el concursante,

{4) En esta columna se expondrin par sl cancursante los wdritos persanales y prufesxonales que considere ‘opar
tunos y referidos ardenadamente a los séritos que se citzn en el Anexn .

(s)

Esta descripcidn no cxime de la pertinente docusentacidn, sin la cval no se procederd a 3u valoracidn.



