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MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

r814 ORDEN dc 25 de febrero de 1991 por la gue sc convoca

corcurso especifico para la provision de puestos de trabajo
en el Mrms:euo de Sanidad y Consumo.

Vacantes pugsios de irabajo en esle Departamento, dotados presu-
pucslariamenie. Cuya provision se estima conveniente en atencidn a las
necesidades del servicio,

Este Minisierio de Sanidad v Consumo. de acuerdo con 1o dispuesto

“en ¢} articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. segun la redaccion
dada al mismo por la Ley 23/1588. de 28 de julio. v articulo 9.2 del Real
Decreto 2169, de 28 de noviembre, previa autorizacion de la Secretaria
dg Esiado para la Administracion Piablica. a que se refiere el articuio
9.% del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, ha dispuesio convocar
concurse especifico para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en
el anexo 1 a esta Orden, con arreglo a las sipuientes bases:

Primera.-1. Podra tomar parte en el presenie concurso el siguiente
personal:

Funcionarios de carrera de la Administracién del Eswado de los
Cuerpos ¢ Escalas clasificados en ios grupos A v B, comprendidos en el
articule 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reanan los requisitos
de adscripcién que se indican para cada puesto, de acuerdo con las
rclaciones de puestos de trabajo aprobadas por resoluciones de la
Comisién Ejecutiva de 1a Interministerial de Retribuciones. -

2. Podrin solicharse cuantas vacantes se incluven en el anexo 1
siempre que se reunan los requisitos establecidos en el mismo. con
%néedpcnéencia del nivel del puesto de trabajo que se estuviera desempe-
nanda

Segunda.~1. Podrdn participar en esta convocatoria los funciona-
rips comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situacion
- administrativa, excepto los suspensos en firme, gue no podrdn participar
mientras dure la suspension, .

2. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios en
Comunidades Autonomas sélo podran participar en el concurso si han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios con destino definitivo solo podrédn partivipar
siempre gue havan transcurrido dos afos desde la toma de posesion del
ultimo destino definitivo obtenido, salvo que se trate de funcionarios
destinados en este Departamenio ¢ en los supuestos previstos en ¢
apariado ¢) del nimero 1 del aniculo 20 de Ja Ley 30/1984, de 2 de
agosto, segun redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, yen &l
articulo 1.2 del Real Decreto 28/ 1993 de 15 de enero, y asi como en
el casc de supresion del puesto de trabajo.

- 4, Los funcionarios enm siluacion de excedencia voluntaria por
interés particular {articulo 29, 3, ¢}, dc Ia Ley 30/1984) sélo podrin
participar si llevan mas de dos anos en dicha situacion.

Los funcionarios en situacidn de excedencia para atender al
cuidado de los hijos {articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
seglin redaccién dada por 1a Ley 3/1989, de 3 de marzo) v que lengan
rescrva de puesto de trabajo por encontrarse dentro del primer afo de
excedencia, al amparo de lo dispuesto en ef citado articulo, solo podrian
participar- siempre que hayan transcurrido dos anos desde fa toma de

posesion del Gltimo destino definitivo, salvo que se trate de funcionarios .

cuvo puesto de trabajo reservado correspenda a este Departamenio, o en
ef supuesto previsto en el articulo 20, 1, ¢). de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, asf como en el caso de supresion del puesto de trabajo reservado.

. Los puesios de trabajo adjudicados a los funcionarios de nuevo
ingreso tendrdn caricter definitivo, equivalente a todos los efecios a los
obtenidos por concurso.

7. Estardn obligados a tomar parte en e] presenie conourso 1os
funcionarios con destino o nombramiento provisional en este Departa-
mento, debiendo solicitar, 2] menos, todos los puestos de trabaio a los
gue puedan acceder y gue st convoquen en la localidad de su destine.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el presente
pumo. que ne panicipen, seran destinados a Ias vacanies que resuiten
despuds de atender las solicitudes del resto de los concursanies.

8. lguaimente estdn obligados a participar en ¢l presente concurso
los funcionarios que se encuentren en situacion de excedencia forzosa.

Tercera.~Ef concurso constara de las dos fases que a conlinuacion se
expresar:
A} Fase l.-Méritos generalcs Estos méritos podrdn valorarsc,
como maximeo, hasta 15 pumos de acuerdo con el siguiente baremo v
criterios:
. La posesion de un determinado grado personal, hasta un méxino
de tres puntos, distribuidos de la forma sigwente:

Por ¢l grado personal superior en dos o mis niveles al del puesto
solicitadeo: 3 punios.

Por ¢l grado personal superior en un nivel al del pueste sohcmdo
2,50 puntos,

Por el grado personal de igual nivel al del puesto solicitado: 2 puntos.

Por ¢f grado personal inferior en un nivel al del puesto solicitado:
1.50 puntos.

Por ¢l graéo personal inferior en dos o mds niveles al del puesto
solicitado: | punio. .

2. Viloracion del trabajo desarreliada.

For ¢l desempeno de puestos de trabajo pertenecientes al drea a que
corresponde ol convocado v la similitud entre el contenido técnico v
especiatizacion de los pucstos ocupados por los candidatos con los
ofrecidos. hasta un maximo de 6 punios, distribuidos de la forma
siguientc:

Seis anos ¢ mds en ¢l desempeno de puestos de contenide similar al
solicitado: 6 puntos.

Cinco anos en el desempedio do pucstos de contenido similar al
solicitado: 5 _puntos,

Cuatro anos en ¢l desempeno de puestos de contenido similar al
solicitado; 4 puntos,

Tres afos en el desempenio de puestos de coatenido similar al
solicitado: 3 puntos.

Dos anos en el desempeno de puesios de conlenide similar al
solicitado: 2 punitos.

Un afo en e desempefio de puesios de conienide similar al
solicitado: 1 punto.

3. Los cursos de formacion v perfeccionamiento.

Por la superacién de los cursos de formacién y perfeccionamiento
expresamente incluidos en el anexo | de esta Orden, para los puestos de
trabajo en que asi sc especifique, porque fos citados cursos lienen
relacign directa con las actividades a desarrollar en el puesic de irabajo
correspondicnic v sicmpre que se expedida diploma y certificacion de
asisicncia y/o. en su caso, certificacion de aprovechamiento: 0,50 puntos
por cada curso, hasta un maximo de 3.

No obstante, si se exigen los cursos que a conlinuacién se indican,
impartidos por la Escucla Nacicnal de Sanidad, la puntuacion de los
mismos scrd la que asimismo se espemﬁca con ¢l limile miximo
cstablecido anteriormente:

Diplomade en Sanidad: 1,50 puntos.
Oficial Sannario: 2,50 puntos.

4. Antigicdad.

Se valorard a razdn de ¢,10 punios por anos completos de servicio,

" hasta un maximo de 3 puntos.

A estos efectos. se computaran los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala. expresamente reconocidos af
amparo de lo dispuesio en la Ley 31/19635, de 4 de mayo; Real Decreto
61071978, de 11 de marzo, y Ley 70/1973, de 26 de diciembre. No se
computardn, a cfcctos de arzuguedad servicios que hayan sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados,

B) Fase I Méritos especificos:

1. Los méritos que aleguen ios concursantes, de’ acucrda con las

caracteristicas de cada puesto que se definen en el anexo [, se valorardn
hasta un maximeo de 10 puntos.

En el supuesto de que entrc los méritos especificos se valore la
posesion de wna/s titulacidén/es académica/s relevanie/s para el desem-
penio del puesto, a efectos de equivalencia de la/s misma/s, sélo se
admitirdn las establecidas por ¢l Ministerio de Educacion y Cicncia con
cardcler general v vilidas a todos los efectos, debiendo citar a continua-
¢ion de Ia titufacién la disposicién en la que se establece 1a equivalencia
v ¢l «Boletin Oficial del Estadoy» en que se publica. No se valoraran los
mu%os académicos |mprcscmd:bles para la consecucion de otros de nivel
supcnor que sc alegucn como MEritos.

2. A fin dé comprobar vy valorar los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas dc cada puesto, los concursantes deberdn elaborar
una Memoria de una exiension maxima de cuatro folios a doble espacio.

Sin perjuicio de 1o indicado en los dos puntos anteriores, la Comision
de Valoracion podrd recabar de los interesados las aclaraciones o, en su
case, la aportacidon de la documentacidn adicionali que se eslime
necesaria para la csmprebacmn de¢ los méritos alegados, mediante
entrevisia.

La anterior entrevista versara sobre los méritos especificos adecua-
dos a las caracteristicas de cada puesio, de acuerdo con lo previsto en
cl ancxo I de esta convocatoriz y sobre la Memoria,

Cuarta.—I. Los requisitos y mériios que s¢ invoguen deberan
referirse a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

2. Losrcquisitos a que hacen referencia las bases primera v segunda
y los méritos indicados en los apartados A), 1, 2, 3y 4, de 1a base tercera
deberan ser acreditados por certificado, en copia del modelo que figura
como anexo 1 a esta Orden, que deberd ser expedido por la Subdirec-
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cion General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales ¢ por las Secretarias Generales u Organos similares de los
Organismos Auténomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales, y por las S¢eretarias Generales de las Delegaciones
del Gobicrno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios
destinados en los servicios periféricos de ambito regional o provincial,
respectivamcnte, en los términos que determina ef articulo Il del Real
Becrelo 216971984, de 28 de noviembre («Bolctin Oficial del Estado» de
7 de diciembre), con excepeion de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa, cuyos certificados serdn expedidos, en todo caso,
por la Subdireccion General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinade en Entidades Gestoras de la
Seguridad Social, los certificados serin expedidos;

Si se encuentran destinados en Servicios Centrales, por la Secretaria
Gengeral v Organismo similar de las citadas Entidades.

St s¢ encuentran destinados en Servicios Periféricos, por el Director
provincial o Tesorero territorial correspondicente.

Lo indicado en los pdrrafos precedeéntes serd iguaimente aplicable a
los funcionarios en la situacion administrativa de excedencia para
atender al cuidado de los hijos y que tengan reservado el puesto de
trabajo por encontrarse dentro del primer ano de exeedencia.

Respecio del personal desiinado en Comunidades Autdnomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por fa Dircecion General de la Funcion
Pubtica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas dc cardcter departamental ¥ por aquel Organo competente €n
materia de personal que ocupc ¢n Su respective ambito un aivel
jerdrquico similar o equivalente al de Subdireccion General Departa-
mental o Sceretaria General o similar de Orpanismos Autonomos.

Respecio a los funcionarios que se encuentren en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria o en la de excedencia para
atender al cuidado de los hijos. que hayan superado ¢l primer ano en
dicha situacion. la certificacidn serd expedida por la Unidad de Personal
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Direccion General de la Funcion Poblica st pertenecen a Ias Escalas a
extinguir de la AISS, o a lgs Cuerpos dependientes de la Secretaria de
Estado para la Administracion Pablica. En el caso de que dichos
excedonies perlenezean a fas resiantes Escalas de Organismos Autdno-
mos, tales certificaciones serdn expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u Organismo donde {uvieran su daltimo destino.

3. Los ménios gspecificos a que hace referencia el apartado B}, 1,
de Ia base tercera serdn acreditados documentalmenie por los concursan-
tes mediante las pertinentes certificaciones, titulos, justificantes o
cuzlquicr oiro medio,

4. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso en
firme acompafaran a su solicttud documentacion acreditativa de la
terminacion del pericdo de suspension.

Quinta.-Caso de estar intercsados dos funcionarios en las vacantes
quc sc anunctan para uwna misma localidad. ‘aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticidn, por razones
de convivencia familiar. al hecho de que ambos obtengan destino en la
misma localidad, entendiéndose, en caso contrario. anulada fa peticidn
efectuada por ambos. Los funcionarios. que se acojan a esta peticion
condicional deberdn concretarle eén su instancia v acompanar una
fotocopta de la peticién del otro funcionario.

Scxta.—-Los funcionarios con alguna discapacidad podrin instaren la
propia solicitud de vacantes la adaptacidn del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no suponga una modificacion exorbitante on cl
contexto de la organizacién. La Comisién de Valoracién podra recabar
del mtercsado, on cnlrevista personal, fa informacidn que estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como ef dictamen de
los (Organos téenicos dé la Administracién Laboral. Santaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, y. en su caso. de la
Comunidad Auténoma correspondicnte, respecto de fa procedencia de
la adaplacion y de la compatibilidad con ef desempefio de-fas tareas v
funciones del puesto en concreto.

_ S¢prima.-1. Las solicitudes para tomar parte cn el concurso.
dirigidas a fa Direccidon General de Servicios {Subdireccion General de
Personal) y ajustadas al modcelo publicadoe como anexo [ a esta Orden.
s¢ presentaran on of Registro General {paseo del Prado, 18 y 20, 28014-
Madiid), en ol plazo de quince dias habiles, a contar del siguicnte al de
la publicacion de la presenle convocatoria en e «Boletin Oficial del
Estadow. o en las oficinas a que_se refiere of articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas. dentro
de las veinticuatro horas a partir de su presentacion, g cursar las
instancias recibidas conforme establece dicho precepto. reformado por
fa Ley 16471963, de 2 de diciembre,

2. Las solicitudes deberin ir acompanadas del anexo [ citado enel
apartado 2 de fa base cuarta y de los documentos que considere
necesario ol solicitante para acreditar los restantes méritos, tal como se

QOctava.~1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendra dado por la puntuacion total obtenida por la suma de ambas
fases, segun ¢l baremo de la base tercera. . L

2. En casc de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo
a ia otorgada en los méritos alegados por el siguiente orden de los
apartados establecidos en la base tercera, B), I,y A), 1, 2,3y 4.

De persistir ¢l empate, se atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Pablicas,

3. La puntuacion minima requerida para superar la fase | {Méritos
generales) serd de tres puntos, - )

La puntuacion minima requerida para superar la fase 2 {Méritos
especificos) serd de cinco puntos. -

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no
podrin declararse desiertos cuando existan concursantes gque, habiéndo-
los soliciiado, hayan obtenido la puniuacion minima exigida en cada
fase, de acuerdo con lo indicado en ¢l punto anterior.

Novena,.-l. Los méritos serdn valorados por una Comisién de
Valoracion compuesta por el Subdirector general de Personal del
Ministerio, quicn la presidird, y cuatro Vocales, dos en representacion
del Centro directivo al que pertenece el puesto, el tercero designado, en
cada caso, a propuesta de la Direccion General de Servicios y el cuarte
ef Consejero Técnico de la Subdireccion General de Personal, que
actuard como Secretario. - : ;

Igualmente, formard parte de esta Comision de Valoracién un
represcatante de cada una de las Organizaciones Sindicales mas repre-
scnlativas, designado a propuesta de las mismas,

E! namero de los representantes de las Organizaciones Sindicales no
podri ser igual o superior al de los miembros designados a propuesta de
la Administracién.

2. Los miembros de Ia Comision de Valoracion deberan pertenecer
a grupo de titelacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados v ademds poseer grado personal o desempediar puesto de
nivel igual o superior al de los convocados.

3. La Comision de Valoracion podrd solicitar de la autoridad
convocante la designacion de expertos que en calidad de Asesores
acluardn con voz, pero sin voto, _

Décima.~1. Una ver transcurrido el pericdo de presentacién de
instancias, las solicitudes formuladas serdn vinculanies para el peticio-
nario, no admitiéndose solicitudes de renuncia.

2. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, excepto cuando el
funcionario hubiera obtenido destino en oilro concurso, en cuyo caso
podrd optar durante ¢l plaze posesorio por uno de los dos, viniendo
obligado el interesado a comunicar la opcién realizada a los demas
‘?cpareamemos, en cuyos concursos parkicipd, dentro del plazo de tres

1as. .

3. Los traslados que se deriven de la resolucidn del presente
concurso tendrin la consideracion de voluniarios ¥, en consecuencia, no
generarda derecho al abong de los gastos de viaje.

Undécima.~{. La presente convocaloria se resolverd por Orden del
Ministerio en un plazo méaximo de dos meses, contados desde el dia
siguicnte al de la finalizacion de la presentacion de instancias. La Orden
de resotucion del concurso se publicard en ¢l «Boletin Oficial del
Estadon. :

2. La Orden que resuelva el presente concurso deberd expresar
neccsariamente, junto con el destino adjudicado. ¢l Ministerio, locaiidad
¥ nivel del puesto de origen desempenado por el funcionario o, en su
€aso. k stluacion admimstrativa de procedencia. asi como los datos
personales. especificando nombre vy apellidos. nlmerp de regisiro de
personal, cuerpo-escala y grado.

3. La provision de estas vacantes se realiza de acuerdo con la
Directiva 76/207/CEE, del Consejo de las Comunidades Europeas. sobre
aplicacian del principio de iguaidad de trato entre hombres v mujeres en
lo que se refiere al acceso af empieo. a {a formacién, a la promocién
profesional v a las condiciones de trabajo. presumiéndose expresamente
{a posibilidad de proveerios por persoral de ambos sexos.

4. El personal que oblenga destino a través de esle concurse no
voded participar en concursos de ‘traslade que convoque ianto la
Administracion del Estado como las Comunidades Autgnomas, hasta

-que hayan transcurrido dos afos desde que obiuvieran {a vacante

corrcspondicnte con las excepciones vsiabiecidas en el apartade ) del
articuio 2001 de la Ley 3071984, de 2 de agosto, segun redaccion dada
por fa Ley 23/1988. de 28 de julio.

3. El phazo de toma de posesion def nuevo destino obtenido serd de
tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de un mes, si radica
en distinta localidad o comporta ¢ reingreso en el servicio aciivo.

El piazo de loma de pesesion comenzard a conlar a parur del dia
siguicnic al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias hdbiles
siguicntes a la publicacion de la Orden que resuelva el concurso, asi
como ¢f cambio de la situaciéon administrativa gue en cada caso
correspoada. Si la resolucion comporta ¢f reingreso al servicio activo, ¢l
plazo de toma de posesion debera coniarse desde su publicacion,

6. El Subsceretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrd diferir el cese, por necesidades del servicio. hasta
veinte dras habiles, debiendo comunicarlo a la Subdircecion Generail de

indica en ¢l apartado 3 de la base citada, asi como de Iz Memoria.

Personal de esic Ministerio.
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Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, gor exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por el
Sccretario de Estado para 1a Administracion Pablica, podra aplazarse la
fecha del cese hasta un miximo de tres meses, computada la prérroga
previsia en el parrafo anterior.

_Asimismo, el Subsecretaric de este Ministerio podré conceder una
prérroga de incorporacion hasta un maximo de veinie dias habiles. si el
desino radica en distinta localidad v asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

7. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, havan sido concedidos a los
witeresados, salvo que, excepcionalmente v por causas jusiificadas, este
Ministerio acuerde suspeader €l disfrute de los mismos.

8. A wdos los efectos, el plazo posesorio se considerard como de
SErVECIO activo.

Duocdécima.-Los destinos adjudicados serdn comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos Ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas, o a ia Direccién General de la Funcion
Pablica en ¢f caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de ta Secretaria
de Estado para la Admimistracién Puiblica, 2 1z que asimismo se
comunicarin los destinos adjudicados de guienes procedan de situacidn
administrativa distinta de'la de servicio active.

Decimotercera.-La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsio en la Ley de
Procedimiento Administrative,

Madrid, 25 de febrero de 1991.-P. D. {Orden de {7 de enero

-de 19913, el Director general de Servicios, Juan Alarcon Montoya.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.
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ANEXO I 3
Q
t
. Nivel { Adscripeion Meéritos especificos =
Nam, | Nam. ’ Centro directive df com-| Complemento Cursos de formacién £
e de | Lovalidad - Descripeion del pueste - pmg;nu “m’l"“‘“’ y perfeccionamiento a
arden | plazas Pucsto de 1rabajo destng ua; Adminis Cuerps ) Puntia- [
iracion | Grupo o Méritos ciin Yo
publica cscata . miima
SECRETARIA GENERAL
pE CONSUMQ
Gabinete Técnico )
1 1 Madnd. [ Jefe de Servicio. Tareas de confeceidon, informe y| 26 970.368 AE | AB | EXI18 | Expericncia en puesto de res-| 4
: gestion en materia de salud ’ ‘ ponsabitidad sumilar,
alimentaria y proteccion de : Experiencia en maieria de ins-| 3
los consumidores. . peccion alimentaria,
Amplios conocimientos en| 3
materia de ‘calidad alimen.
taria.
2 I | Madrid. ] Jefe de Servicio. Tareas de confeccion, jnforme y| 26 | 970.368 AE | AB | EXI8 | Experiencia en puesto de res-| 4
gestidn en materra de con- poansabilidad similar,
sumo a nivel nacional vy Amplios conocimientos en| 3
comunitario. . materia comunitaria.
. Publicaciones en materia del 2
consumao.
Idiomas. 1 =
L . . ()
Lt
SECRETARIA GENERAL
TEcrica é
Subdireccion General Q
de Relaciones -
Imternacionales g
3 1| Madrid. | Secretario del Subdirector| Funciones de 'Secretaria.| 14 303.180 AE | CD | EXI11 | Experiencia en tratamiento de| 4 -
. : general, Archive. Tratamiento de . textos,
documentacion. : Experiencia en archivo de| 4
correspondencia.
Amplios conocimientos del[ 2
idioma aleman,, de preferen-
cia, o del inglés,
J
Direccion GENERAL
DE PROGRAMACION
ECONOMICO-FINANCIERA
Subdircccion General
‘de Presuptiostos
4 I | Madrid. | Jefe de Servicio de Coordi-| Coordinacion institucignal de} 26 | 970368 Administracién| AE | AB | EXil JAnalista o Programador con| 3
nacién Informatici. las Aplicaciones Informaticas Financiera, Gestion titulo universitario oficial.
en refacién con el presupuesto Econdmica vy Am_pllo_s CONOCIMIENLOS ¥ £xpe- 3
del INSALUD, ’ Financiera, riencia en miro-informatica.
Direccion de la_microinforma- Experiencia probada en paque-| 4
tica de !a Subdireccion Gene- : tes micro-informiticos
ral de Presupuestos. ‘ _ «Symphony», «D Base Il
Andlisis y Programacion de las -] Pus», «insplay WriterfVs,
aplicactones a implantar en la ete. -
nucroinformatica a la Subdi- ’ <
reccion. i ~d



. Nivel Adscripeion Meéritos especificas
Nam, | Nim. Centro directivo e com- C‘;’;‘,,Pe‘g'ggg“’ Cursos de formacion
de de Localidad - . Descripeion del puesto de anual y perfeccionamicnto . R
orden | plazas Puesto de trabajo destine Adminis Cuerpd . Puntua-
tracidn | Grupo o N Mérilos cidn
miblica escnla médxima
5 | | [Madrid. |Jefe de Servicio de Elabora- |Elaboracion del anteproyecto de | 26 | 970.368 [Administracion| AE | AB | EXI1 {Licenciado en Ciencias Econs-| 2
cion del Presupuesto. presupuesta del INSALUD, Financiera. Gestién micas, ¢ Derecho.

de acuerdo con la normativa Econdmica vy Conocimiento de técnicas pre-

vigente en cada momento. o] Financiera. supuestarias y del régimen| 3

Propuesta de asignacion de juridico y econdmico-finan-
recursos a los distintos ciero de Ios presupuestos del
gramas de los Centros de Ges- INSALU

fion. Expenencna en andlisis y eva-

* luacién presupuestaria.
Conocimientos de tratamiento
informdtico de los datos pre-
supuesiartos.
Subdireccion General
de Conciertos

6 i Madrid. | Jefe de Servicio de Qrdena-{ Elaboracion de informes ypro-i 26 | 970368 { Contratacién admi-| AE | AB | EX11| Experiencia en concertacién 2

: cign luridica de Concier-} puestas sobre normas de con- nistrativa. Contra- sanitaria,

108, tratacion de servicios y condi- tacidn-gjocucion del . Formacion acreditada en con-| 4
ciones juridicas de los gasto, tratacion administrativa de
distintos tipos de conciertos SErvicios,
sanitarios. Experiencia en informes y pro-| 4

puestas de normas o disposi-
. ciones de cardcter general.
7 1 | Madrid. [ Jefe de Servicio de Estadis-{ Elaboracidn y seguimiento del| 26 | 970368 | Administracién| AE | AB | EXI8 Conocimientos y experiencia en| 4
‘ tica y Seguimiento Presu-| presupuesto. de conciertos y Financiera. Gestion sistemas de informacion.

puestario. : de las estadisticas ¢ informa- Econdmica vy Conocimientos de ftratamiento| 2
cidn necesaria para evaluar la Financiera, informdtico de datos.
actividad de los servicios con- Conocimientos y experiencia en| 2
certados, control presupuestario,

Licenciado en ciencias Econd-| 2
micas, Empresariales o Dere-
% cho.
Subdireccion General
de Evaluacion Econdmica -
de los Programas
Asistenciales )
8 I [Madrid. |Jefe de Area de Planes Plu-| Analisis estadisticos y econémi-| 28 [1.184.136 | Admin istracién| AE| A |EXII Conocimientos y experiencia en| 5

rianuales, cos del presupuesto integrado Financiera. pro?ramacmn financiera y
del Sistema WNacional de andlisis presupuestarios,

Salud Expericncia v conocimientos de| 2
programas y estadisticas sani-
tarias. '

. Conocimiento de Informdtica a) |
nivel de usuario, ’
Licenciado en Ciencias Econg-} 2
micas.
9 1 [Madrid. {Jefe de Servicio de Métodos | Desarrollo de nuevas técnicas | 26 | 970.368 | Administracidont AE | AB |EXI8 | Formacion en materias econé-] 4
de Financiacin. presupuestarias para mejorar Financiera, Gestion mico-financieras,
la asignacién y gestion de Econémica vy Experiencia en técnicas de eva-] 4
' recursos financieros en las Financiera. luacién y gestion presupuesta-

Instituciones y Centros sani- ria.

‘ tarios. Licenciado en Ciencias Econg-1 2
n'lljic'as, Empresariales o Dere-
cho. J
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Nivel Adscripeion Méritus espueificos O
Num, [ Nam. Centro directivo [de vom, ("orz.mlr.'mc.nln Cursos de formacion rr
de de | Localidad N Descriprion el puesie plemenig  cspecifico y perfeccionamiento y
orden | plazas Puesto de trabujo & e Anual Adminis Cuerpo Puntua- =8
wstino trarian | Grupo o ' Méritas cion 3
priblica escala maxima .
th
N
_ Subdireccion General
de Control y Evaluacion
de la Gestion
10 1 ! Madrid. | Jefe de Servicio de Andlisis |Informes y evaluacion de costes| 26 | 970368 |Administracion| AE | AB | EXI1] [ Experiencia en técnicas de ana-| 4~
del Cosie de los Servicios| de programas, aclividades y Financiera. Gestion lisis de costes-rendimiento, de
de Asistencia  Especiali-]  servicios sanilarios; elabora- Economica vy . servicios publicos,
zada. cidn de costes sanilarios rea- Financiera. Experiencia en evaluacion eco-y 4
les v estidndar; andlisis de des- . i _nomico-presupuestana,
viaciones prosupucstarias, ; Licenciada en Ciencias Econg-} 2
; micas o Empresariales,
INSTITUTO NACIONAL DE LA ) 1
SaLup
Direceion General de Progru-
macion  Econdmico-Finan-
clera *
11 i | Madrid.j Tefe de Servicio. Flaboracién de informes y de; 26 }1.045.596 | Contratacion  admi-| AE | A | EXIt | Licenciado en Derecho o Cien-j 2
propuestas  de resolucion nistrativa. | clas Econémicas.
sobre contratacién de medios Formacién y experiencia enf 3 «
ajenos para prestacion de la contralacion administrativa, &’
asistencia sanitaria de la Experiencia en gestion de servi-] 3 =1
Scguridad Social por el INSA- CHOS Sanilarios. ]
LUD -
Tramitacion de las awvtorizacio- 3
! nes de concierios de  sus b
modificaciones y de sus ’ u|
actualizaciones. o
)
i

Claves utilizadas en ¢l anexo I
Generales: " ‘
Las establecidas en 1a Orden de 6 de febrero de 1989 {«Boletin Oficial del Estadon del dia 7), por la gue se dispone la publicacion de la Resolucion Conjunta de las Secretarias de

Estado de Hacienda y para la Admunistracion Publica, por la que sc aprucba ¢l modeto de relaciones de puesios de trabajo de personal funcionario y se dician normas para su elaboracion
y Resolucion de la Secretaria de Estado para fa Administracion Poblica de 17 de enero de 1986 («Boletin Oficial del Estadow del dia 18)

Adscripcion a Cuerpos o Escalas:

EX 11: Todos los cuerpos o Escalas, excepto los de las claves 12, 13, 14, 15, 16 ¥ 17 de 1a Resolucion de la Secretaria de.Estado para la Administracién Publica de 17 de enero de
1986 («Boletin Oficial del Estado» del dia 18). )

EX 18: Taodos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 12, 13, 15, 16 y 17 de la Resolucion de la Secretaria de Estado parz la Administracion Pablica de 17 de enero de 1986
{«Boletin Oficial del Esiadon» del dia 18). : B .
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ANEXO IIN

@i MINISTERIO: SARIDAD Y CONSUMO

e L AT

L=~ Meesamraaaaans S AL R A

CERTIFISZ: Gue segun los sntececentes obrantes en este Centro, ei funcionario aoajo incicago tieme acreditacos {0s $iguientes
EXTrEeNOS

3. DATOS PERSONALES

ADELLIGDS ¥ WOMBI®: ..vuieieecunnrncnicanncsacsacssnsssaccnssnrssnnsnssbssnsnssnsssnnsnnnannmssstsssosssn SaM 000 casinsnnn-ns

GrUBG: L.eenee- NURLPLD LLiiiieeieneans

CUBPDO O ESCBLEI tausurnriaastanncnaneraensssnnasnsnsssnsssnesssnissrnnenaesnssonns
ASBINISIracion & I8 Que pertenece: (1) ..... TitWiBCiONES ACBOBMICES! (2} .cicisrrsismsnrnmnssatrsntitomtrnannssasstonsrmcasanss

2. STTUACTON ADMINISTRATIVA

Ssrvicin Activo Sarviciocs Especiales Servaicios CZ.AA,
D Fecha trasiagol ......covcoee NAcion periodo SUSPENSIONT ...ecavanvresenes

Suspension firme oe funciones: Fecna term:-

Exc. voluntaris Art.29.3.4p.__ ey 30/84 Exzcecencia pars el cyidace oe hijos, articulo 29.4. Ley 30/84: Toms posesion

Fecha cese servicio sctivo: .......... Ed'.:um Gesting oef.: .......... Fecha c=se Servicio active: (3) .. .cicuvnnas

g Ctras situscicnes:

X STETING
3.1, CESTING DEFINITIVD (&)
Ministerig/Secretaris of £stace, Organismo, Celegacidn o Direccion Periférica, Comuntcad Autonoma, Lorpbracion Lecal: ...

SN

Denominsc1dn el PURSTEI L. .. .. .iiirrritcsnctsassasonesaerranasnnn R LT R R SRR R A

. LOCALICa: . .ivuiavnrnincnaancans faeebiiiaeaaaan feiiieceiac.. FECRE TOME DOSESION! cvivevsvrn--vn. Nivet Osl PUCRIO: ......
3.2. CESTIND PROVISICKAL (5} ‘

a3 Comision Sa Servieios ent (B} ....eevereeneonnn retecaaas DEnomMNAcion Ol PUESTOl t..ivseracascsssrnersrsansrrrnasaney

LOCALIORE: trcrrsensnnrananrercnnasenrsssromssarsnctnennn . Fecha tOmS DOSESIGN: ....caovvess---. Nivel del PUeSTOZ ...

B LR R R e R L R

Kivei Ol PueSER: ......
Por suoresion oei puests

B} Reingreto cOn CAFACTES Provisionsl 8N (...icesssses
LOCBIIOBIT . vrnranrnrvansinsissssessassscinssanvasnsarss FECHE TONE DOSEEIONT .....uiessassrs

£) SUDURSIOS Previstes en el sri. Z7.2. cel Reg. ¢ Prov.: _ Por cese © remocion aei Duesto
= B

o WERITDS (T}
L.}, Grags PEPBONELY .uouviierviccasrasnsanscnvas FECAD CONBOLIGAEIONI (8] L.ivviruiriissrnarsamsoanersressessnannsasnnnncevses

4.2. Puestos oesemperiados excluids ei cestino actuai: (9) Tiempo
Denaminacisn Suba. Gral. o Unroag Asimiisca Centro Directivo Wivei C.D. {Afios, meses,Dias}

*eearerasiessvaravrararasnanEe CEEAL s tEaEAAaEAREtALABsssAEEsARNTE REASESEETREEEARMNPAEAGIRESd  SSSsEEEaEE  Srmbvissssessamsavd

N A NN N RN NP AN R EE RS EEE A KR LA R L EE AR R E A AR E L ek P F R FARRLEANL RGBS ENTIIEAIGNSARTATY FFASIIESIAE  drammTeddiRALETEnas

L e T R R cxmmarrsas

R L Y P L L L L L L T T T e

4.3, Cursos sUPErados y quUE QUACOEN relacitn con el DUESTO D Duestos solicitaoos, exigides en ia convocstoria: .
Lurso Centro

R L L L L T T L T T R e [ T e L T LA R R R L LR L R R

PR R L LT R T T T T L L L P e R R R L R L R ]

e L L R T T I

cistsssessmaneEsa P, BabbmsstcsataEaLsRAARE AR VLB A . e P LR TR R

4.4, ANTiguecad: Tiemoo de Servicios reconccicos en ta Acministracisn cel £stado, Autdnoma o Locat, hasis (2 fecna de poiica-

citn oF L8 convocatoria:
Agmon. Cuarps o Escala Grubo

sasemasna  wrrasass

Afos Heses Dias

Trasaerma ramamias

P L L L L L E L T R O T T T R e ]

LA AR P RAASSATARS AR AR E AT ARA N AR PREER RPN R AL R AR RAS STl R Tl db bt o e ASAAEINS  FARSSLNS ATsERAEeE cammenn
R A KBS E AR RA AR AR EA RPN LEAR AN SN ST TS TRt dr kAR SRRk bk d  AEAIEESEE  FARREERE S Eiadad ewamesae

‘Totat afhos de Servicios: (10} ..isecen revessers sneaavan

tessersanmrensese

CERTIFICACION oue expids a pericisn oet interssadc vy para due surts efects en o Concurso SOMVOCEID POF ..ccassssscsseiaciona,

PRI -1 I 1 3./ .7 S 1 « T e L AR AR T R R

OBSERVACIONES AL DORSC: 51 NO
U D {Lugar,fecha firma ¥ seilo)
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ANEXO II/2

H

P
"
s
o

Cohzervaciones (11)

Tvad
e

PP A

I T e T
SO B P e

-

PR

{Firma v Sello)

bl

Cma

INSTRUCCIONES

(1) Especificar {a Administracion & |a qus pertensce ¢i Cuerpe o Escals, utilizanco las siguientes sigias:

- Administracidn del Estado
Aytonomica

Local

- Ssquridac Social

» 0
.

w
.

(2) Sélo cuamdo conaten en el expegiente, ‘en OLrQ taso, Jeberan acreditarse por gl interesacs megiante la documentacion
perinence.

{3} 3i no pupiers TraNSCUrTigo un AA0 Qesae {3 Fecha oei cese debers cumpiimentarse e ppartage 3.1).
{&) Puestos c# tradajo cbtenidos por concurss, libre designacion y nueve ingraso.

{5} Supuestos de agseripeidn provisionai por reingrese al Servicio setive, comision de servicios, y los previstos en et
art. 27 del Reglamento sprocade por R.D, 2871990, ce 15 de sners {3.0.5. del 18).

(8) Si se desermerisrs un DURLIO en COMisidn de servicios se cumtimentarin, taroién, los cstos cel pueste sl que esta
adscrito con caracter Qefinitive ei funcionario, expresacos an ®i apartago 3.3,

(73 )Mo se cumplimentardn {0S eXIremos no exigicos expresamente en I8 Convocatoria.

(8) Ca hallarse el reconocimiente del gradec en tramitacidn, &l interesaco otbera aportar certificacion expegida cor ei
Qrgano conpetente.

{7} Los oue figuren e ol sxpediente refericdos 8 ics yitimes cinco sfion, Los intsrasacos podrin aAtcrtar en su caso,
certificaciones screcitativas ce (o3 restantes servicios que hubieran prestado,

{103 Si ol funcionaric compietars un aic antre (8 fechs ow DuBticacidn Oe ia comvocatoria v ia fecha D¢ finsiizacion oel
plazo de prassntacion de initancias, debers hacerse constar en Observaciones.

{17) Este recusdre ¢ (8 parte no utilizeda det mismo oepers cruzarse por (a sytoridag gque certitfica.
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MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

ANEXO III/Z1

Solicitud de participacidn en el concursoc para la provisidn de puestos de trabajo en el

Ministerio de Sanidad y Consumo, convocado por Orden del Departamento ...c.veeevovevses

L R L LR N A A W S Y (”B.Q.E." -..-.--o..-o-q.--.--.ooo---..-a)

Nusere de Recistrs de Persons]

Cuerpo o Escala

Grupo

DATOS PERSONALES

Priser spellido

Segunde apellide

Kombre

Fechs d¢ nacimiente - D.R.I.

Ao Nes

Dia

Se acompana peticisn otro funcip

(base guinta) SI O

Raric.

Telefono del concursante {con pref. )

No O

Domicilic, calle, plaza v wunicipio

Codigo postal!

Domicilio {natitn, provincia, locslidad)

SITUACION Y DESTINO

Active D

Situacion administrativa actual

Servitic #h Cosunidades Autonopas O

DLras tivnvrarcecnnas PR PP

£En propiedad D

Desting actual del funciomaric. £l s=rvicio active lo ccupa

Con caracter provisional O

Ministerio, Organisse o Autonomis Provingia Localidad
. Denominacion del puesto de trabajs gque ocupa Unidad ~
En comizien de servicios O
Ministerip, Organisss o Autcnosia Provincia ] Localidad
Denoaznacion del pueste de trabajo gue 8cupa Bnidad
RESERVADO ADMINISTRACION, BASE TERCERA
A.l Grade A.2 Funciones 4.3 Cursos A.4 Antiguedad 8.1 M.especificos ! Total puntos

Ilmo. Sr. Director General de Servicios (Subdireccidn Gensral de Personal)

Slvgen m
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MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

ANEXO III/2

Destines esspacificaios por orden de preferencia

drden de Num.orden

. el Cosplemento
sreferencia |convocatoria Puesto de trabaje Grupo | Nive

especi fico

Lacalidad

fecha y firma)

In caso necesarioc deberdn utilizarse cuantas hojas sean precisas.



