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MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES

YDELA
SECRETARIA DEL GOBIERNO
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RESOLUCION dc 12 de marzo de 1991. de la Dirección
General del Boletfn Oficial de! Estado. por la que se hace
pública la cO;'lposición de la Comisión caN/icadora, se
aprueba la /isla de aspirantcs admitidos JI excluidos y se
anuncia la kcha, hora J' lugar dc celehración de la fase de
oposición de las pruebas sc/cctíras para cubrir una plaza de
ingeniero Industrial Superior en régimen de contratación
laboral. >

6862

6863 ORDEN de 26 de febrero de 1991 por la que se conroca
concurso para la provisión de puestos de trabajo el1 el
Ministerio de Asuntos Sociales (Instituto Nacional de
Sen'icios Sociales).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacional de
Servicios Sociales) dotados presupuestariarnente, cuya provisión se
estima conyeniente en atención a las necesidades del servicio, procede
convocar para la provisión de puestos que puedan ser desempeñados por
funcionarios/as pertenecientes a Cuerpos/Escalas de los grupos A, B, e
y D.·

De otra parte, la Administración Pública, de acuerdo con el
artículo 14 de la Constitución Española y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por'lo que se refiere al acceso al empleo, a la
fonnación profesional y a las condiciones de trabajo, por lo que la
provisión de vacantes se efectuará en el marco de los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Asuntos Sociales, de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, y la
aprobación de la Secretaría de Estado para la Admimstración Pública a
que se refiere el artículo 9 del citado Real Decreto, ha dispuesto
convocar concurso para la provisión de los puestos que se relacionan en

Finalizado el plazo de presentación de instancias señalado en las
bases de la convocatoria del concurso-oposición para la provisión. en
régimen de contratación laboral. de una plaza de Ingeniero Industrial
Superior en la plantilla del Boletín Oficial del Estado,

Esta Dirección General, de acuerdo con las bases de la convocatoria
v de conformidad con lo establecido en el articulo 27 del Real Decreto
2213/1984, de 19 de diciembre (<<Boletín Oficial del Estado» deI2l), ha
resuelto: -

Primero.-Hacer pública la composición de la Comisión calificadora
que habrá de juzgar el presente concurso-oposición y que se halla
expuesta en los tablones de anuncios del Boletín Oficial del Estado, calle
Trafalgar.·29.. .

Segundo.-Hacer pública la lista de aspirantes admitidos y excluidos
a las citadas pruebas. Dicha lista se encuentra expuesta en los tablones
de anuncios del Boletín Oficial del Estado, calle Trafalgar, 29.

Tercero.-La calificación de la fase de concurso se hará pública en los
tablones de anuncios del Boletín Oficial del Estado el día 18 de marzo
de 1991.

Cuano.-Los aspirantes que por omisión no figuren en la relación de
admitidos podrán presentarse a examen, quedando condicionada su
calificación a la subsanación prevista en el punto 5.2 de las bas.es de la
convocatoria.

Quinto.-Convocar a los opositores a la realización de la fase de
oposición, el día 22 de marzo de 1991, viernes, a las diez horas en la Sala
de Juntas del Organismo. _

Sexto.-Los aspirantes deberán venir provistos del documento nacio­
nal de identidad y bolígrafo.

Madrid, 12 de rrarzo de 199L-La Directora general, Carmen
Salanueva Urtiaga

RESOLUCION de 7 de marzo de 1991, de la Dirección
Genera! del Servicio Nacional de Productos Agrarios, por la
que se hace público el lugar, fecha de examen, asi como
lugares donde figuran expuestas las /istas de admitidos y
excluidos a las pruebas se/cctivas para la prorisirin de
plazas racantes de personal laboral en el SENPA.

De conformidad con lo establecido en la base 5.1 de la convocatoria
para cubrir. mediante el sistema de concurso-oposición por turno libre,
plazas de persona! laboral fijo en el Servicio Nacional de Productos
Agrarios, aprobada por Resolución de esta Dirección General de
fecha 16 de enero de 1991 (<<Boletín Oficial del Estado» número 23,
del 26),

Esta Dirección General, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 27
del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, ha resuelto:

Primero.-Anunciar que las listas provisionales de aspirantes admiti·
dos y excluidos a la fase de concurso y pruebas selectivas. figuran
expuestas en los tablones de anuncios del Servicio Nacional de Produc·
tos Agrarios, calle Beneficíencia, número 8, de Madrid, así corno en
todas las Jefaturas Provinciales del mencionado Organismo.

Segundo.-Los aspirantes que 1iguren en la relación provisional como
excluidos., disponen de un plazo de diez días hábiles a partir del día
siguiente a la publicación de esta Resolución en el «Boletín Oficial del
Estado» para reclamar o subsanar el defecto que haya motivado su

-exclusión.
Tercero.-Convocar a los aspirantes admitidos a las pruebas selecti­

vas en los lugares y horas que se especifican en el anexo J de esta
Resolución.

Cuarto.-Los opositores deberán acudir al examei) provistos del
documento nacional de identidad y útiles de escribir.

ANEXO

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA

Y ALIMENTACION

Categoria: Conductor. Provincia: Alicante. Lugar de examen: Jefa­
tura Provincial del SENPA, calle Explanada de España, _número 1.
Fecha: 4 de abril de 1991, a las dieciséis horas. .

Categoría: Conductor. Provincia: Valencia. Lugar de examen: Inspec­
ción Territorial del SENPA, calle Cirilo Arnorós, 88. Fecha: 5 de abril
de 1991. a las dieciséis horas.

Categoría: Conductor. Provincia: Toledo. Lugar de examen: InstitUt?
Politécnico, paseo San Eugenio, sin número. Fecha: 27 de abnl
de 1991, a las once horas. _ .

Categoría: Ordenanza. Provincia: Madrid. Lugar de examen: Escuela
de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, Ciudad Universitaria.
Fecha: 20 de abril de 1991, a las nueve treinta horas.

Categoría: Peón. Provincia: Badajoz. Lugar de 'examen: Escuela de
Ingenieros Técnicos Agrícolas, carretera de San Vicente, sin número.
Fecha: 13 de abril de 1991. a las diez horas.

Categoría: Peón. Provincia: Santa Cruz de Tenerife. Lugar de
examen: Jefatura Provincial del SENPA, calle Valent!n Sanz, 4.
Fecha: 30 de abril de 1991. a las dieciséis horas.

Modalidad A: Madrid: A las diez horas en Escuela Superior de
Ingenieros de Caminos, Canales ) Puertos (CIUQad Umversltarla)
ApdJidos que empIecen por las letras L, LL, M, N, N, O, P, Q, R, S, T,
U. V, y, Z, A.

En la Escuela Universitaria de Optica, calle Arcos de Jalón, sin
número, Madrid. Apellidos que empiecen por las letras B, e, CH, D, E,
F, G. H. 1, J.

Canarias: A las nueve horas (hora local), en el Centro de Formación
«Príncipe Felipe», calle San Bartolomé, 53, Santa Cruz de Tenerife.

Deberán ir provistos de lápiz grafito número 2 y goma de borrar.

Madrid, 5 de marzo de 1991.-EI Presidente del Tribunal, José
Ramón Aparicio GÓmez-Lobo.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y demás cfectos.
Madrid. 7 de marzo de 1991.-El Director general, José Manuel

Sánchez San MigueL

Ilmo. Sr. Secretario general del SENPA. Madrid.



La puntuación mínima para la adjudicación de cualquiera de los
puestos convocados será de 6,5 puntos.

Unicamente se considerará a los efectos del' apartado 1.2 de la base
tercera. los seis meses de desempeño de puestos inmediatamente
anteriores a la fecha de finalización del plazo de presentación de
solicitudes, debiéndose ajustar a su puesto defintivio de origen el resto
de las valoraciones. tunto de los méritos generales como específicos.
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Puntuación m(mma

Comisiones de senicio

3.

4.

L Méritos generales

Se valorarán hasta un máximo de 14 puntos.

1.1 Valoldción del grado personal.

Por el grado personal reconocido hasta un máximo de tres puntos.
distribuidos de la si:::lliente forma:

Por el grado superior en uno o más niveles al puesto que se concursa:
Tres puntos.

Por el grado personal de igual nivel al del puesto que se concursa:
Dos puntos.

Por el grado personal inferior en uno o más niveles al puesto que se
concursa: Un punto. .

1.2 Valoración 'del trabajo desarrollado: Hasta un máximo de siete
puntos.

1.2.a Tiempo de permanencia en nivel en los tres últimos años:

Por el ,nivel del complemento de destino del puesto de trabajo, hasta
un máximo de 3,5 puntos, (jistribuidos de la siguiente forma:

Por un puesto de. nivel superior al del puesto que se solicita: 0,583
puntos por cada seis me~s comi?let~. . ..

Por un puesto de trabaJo.de mvellgual al del puesto que se solICIta:
0,434 puntos por cada sei~ meses co~ple~os. . . . _

Por un puesto de trabajO de un Ulvel mfenor al del que se SOlICIta:
0,291 puntos por cada seis meses completos.

Por un puesto de trabajo dos niveles inferiores al del que se solicita:
0,146 puntos por cada seis meses completos.

1.2.b Experiencia en desempeños. de P.ues~os.en los trés .últ!mos
años: Hasta un máximo de 3,5 puntos, dlstnbuldos de la siguiente
forma:

1.2.b.1 Desempeño de puestos de la misma área genérica o afin Que
la del puesto solicitado. Puntuación máxima 1,75 puntos, distribuidos
de la siguiente forma:

Por cada seis meses completos de desempeño de puesto de la misma
área genérica que a la que pertenece el puesto convocado: 0.292 pU!1tos.

Por cada seis meses completos de desempeño de puestos de la mIsma
área genérica afin: 0.146 puntos.

A los efectos de este apartado, se entenderá que los puestos ad.sc:ritos
a la misma Entidad gestora a la que está adscrito el puesto sohcttado
pertenecen a la misma área genérica que éste y que el resto ~e los pue,stos
de otras Entidades gestoras, Servicios comunes de la Segund~~ 50ctal y
del Ministerio de Asuntos Sociales pertenecen a un área genenca afio a
la del puesto solicitado.

1.2.b.2 Desepeño de puesto de la misma área específica o específica
afin que la del puesto solicitado. (Ver la descripción d~ .las Areas
Especíticas y Especificas Afines en el anexo III y su relactOn con los
puestos convocados en el anexo II). Puntuación máxima 1,75 puntos.
distribuidos de la siguiente forma: '

Por cada seis meses completos de desempeño de puestos de la misma
área espeéifica que a la que pertenece el puesto convocado: 0,292 pU~ltos.

Por c-ada seis meses completos de desempeño de puestos de la mIsma
área específica ann: 0,146 puntos.

1.3. Antigüedad: Se valorarán a razón de 0,2 puntos por año
completo de servicio- en la Administración, hasta un máximo de dos
puntos. ... ..

1.4. Cursos de formaCIón y perfeCCIOnamiento: Por la superaclOn
de cursos de formación y perfeccionamiento sobre materias direct~­

mente relacionados con las funciones propias del puesto de trabajO
debidamente acreditados: Un punto por cada curso, hasta un máximo
de dos puntos.

2. Méritos espec{ficos

Los meritas específicos, de conformidad con las características ~e
cada puesto, se determinan en el anexo Il de la presente C'onvocatona
y la puntuación máxima correspondiente a este apartado será de seis
puntos, y mínima de dos puntos.
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el anexo 1 a esta Orden y que se describen en el anexp 1I con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.-Podrán tomar parte en el presente concurso y~olicitar las
vacantes del anexo 1 adscritas -a los· grupos A, B, e y Dios/las
funcionarios/as de carrera de la Adminístraclón Civil del Estado y de la
Seguridad Social pertenecientes a los Cuerpos Q Escalas clasificados en
Jos dichos grupos comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984.
de 2 de agosto, con excepción del personal docente e investigador,
sanitario. de Correos y Terecomunicaciones y de Instituciones Peniten­
ciarias. Por lo que respecta a los puestos que aparezcan en el anexo 1
adscritos a Cuerpo EX20, sólo podrán participar, de acuerdo con las
RPT de la Administración de la Seguridad Social. publicadas por
Resolución de 15 de febrero de 1988 de la Subsecretaría del Ministerio
para las Administraciones Públicas (<<Boletín Oficial del Estado» del 22.
23 y 24) los/las funcionarios/a~ de carrera de. la Admi~is~raciqI! de la
Seguridad Social y los/as destmadosjas en dicha AdmlmstraclOn por
pertenecer a Cuerpos y Escalas clasificados ~n dicho~ grupo.s.. En los
puestos de Letrado/a, número de orden 5, solo podran participar los
funcionarios del Cuerpo de Letrados de la Seguridad Social.

Scgunda.-1. Podrán participar en esta convocatoria los/las funcio­
narios/as comprendidos en la base primera. cualquiera que sea su
~situación administrativa. siempre que rclinan los requisitos determina­
dos en la convocatoria en la fecha de terminación del plazo de
presentación de solicitudes. Los/las funcionarios/as que se encuentren
en situación de suspensos/as en firme no podrán participar mientras

~~~~ durc la suspensión.
.;:.. 2. Los/las funcionarios¡asque pertenezcan a dos o más Cuerpos o
:~.'\~ Escalas dcl mismo o distmto grupo, sólo podrán participar en el
., concurso desde uno de ellos. la certificación a que se hace referencia en
t,:~ la base cuarta deberá referirse a los requisítos y méritos correspondientes

a dicho Cuerpo o Escala.
3. Están obligados a participar en el presente concurso losf1as

funcionarios/as destinados proviSIonalmente en puestos del INSERSO
debiendo solicitar, al menos, todos los puestos de trabajo del mismo o
superior nivel que el ocupado a los que puedan acceder y se convoquen
en la localidad en que estén destinados.

4. Los/las funcionarios/as con destino- definitivo destinados/as en
otro Departamento ministerial sólo podrán participar en el presente
concurso si, en la fecha de finalización del plazg de presentación de
solicitudes han transcurrido dos años desde la toma de posesión en su
actual puesto de trabajo, o les es de aplicación lo previsto en el párrafo
segundo del apartado e) del número 1 del artículo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, o p?r supresión del puesto de trabajo.

5. Los/las funcionarios/as en situación de excedencia voluntaria
por interés particular establecida en el artículo 29, 3, e). de la Ley
30/1984, sólo podrán participar si. en la fecha de finalización del plazo
de presentación de solicitudes. han transcurrido más de dos años desde
que fueron declarados/as en dicha situación.

6. Los funcionarios/as en situación de excedencia para el cuidado
de los hijos, durante el primer año del ~riodo de excedencia, sólo
podrán participar si ·en la fecha de terminaCión del plazo de presentación
de instancias. han transcurrido dos años desde la toma de posesión del
último destino definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir
vacantes en el ámbito de la Secretaría del Estado. o del Departamento
ministerial en que tengan reservado el puesto de trabajo. en defecto de
aquella. A estos/as funcionarios/as se les considerara. a los efectos de
valoración de' méritos, el puesto de trabajo en el que cesaron y que
tienen reservado, siempre y cuando no hubiese transcurrido un año
desde el pase a dicha situación.

7. LQs/las funcionarios/as en situación de servicios especiales se les
considerará, a los mismos cfcctos. que los indicados en el apartado
anterior, el puestó de trabajo en el que cesaron por. pase a dicha
situación.

8. Los/las funcionarios/as trasladados por concurso o transferidos
a Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso sí.
en la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes. han
transcurrido más de dos años desde su transterencia o tralsado.

9. Los/las funcionarios/as con alguna discapacidad podrán instar
en la propia solicitud la adaptación del puesto o puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificación exorbitante en el con­
texto de la organización. La Comisión de Valoración podrá recabar
del/la interesado/a, en entrevista personal, la información que estime
necesaria en orden a la adaptación deducida, así como el dictamen de
los.Organos técnicos de la Administración Laboral, Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Autónoma correspondiente, respecto de la procedencia de.
la adaptación y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y
funciones del puesto1:n concreto.

Tcrera.-La valoración de los méritos para la adjudicación de los
puestos de trabajo se efcctuará de acuerdo con el siguiente baremo:

Puntuac!pn máxima: 20 puntos.
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Cuarta. L Los méritos deberáRser certificados en el modelo que
figura como anexo IV de esta Orden, y serán expedidos pOr la
Subdirección General competente en materia de personal de los Depar­
tamentos miti'isteriales o por la Secretaría General o similar de Jos
Organismos autónomos y Entidades gestoras y Servicios comunes de la
Seguridad Social si se trata de funcionarios destinados en Servicios
Centrales, y por las Secretarías Generales de las Delegaciones de
Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios
destinados en los Servicios Periféricos de. ámbito regional o provincial,
respectivamente, con excepción de los destinados en las Direcciones
Provinciales de las Entidades gestoras y Servicios comunes de la
Seguridad Social, en cuyo caso la certificación corresponde a la
Dirección Provincial. Tesorería e Intervención Territorial. Las certifica­
cíones de los/las funcionarios/as destinados/as en el Ministerio de
Defensa serán expedidas, en todo caso,. por la Subdirección General de
Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Autónomas. dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similitar, o bien. por la
Consejería o Departamento correspondiente, en el caso de funciona­
rios/as de Cuerpos o Escalas de carácter departamental.

Respecto a los funcionarios/as que se encuentren en la situación
administrativa de excedencia por el cuidado de hijos. transcurrido el
primer año de excedencia, o de excedencia voluntaria, excepto la
contemplada en el artículo 29, 3, a), de la Ley 30/1984, a los que será
de aplicación lo dispuesto en el párrafo primero de la base cuarta. 1, la
certificación será expedida por la unidad de personal del Departamento
a Que fi~ure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Dirección General de
la FunCIón Pública, si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaría de
Estado para la Administración Pública ya Escalas a extinguir de la AISS.
En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas de Organismos autónomos, la certificación será expedida por la
unidad de personal del Ministerio u Organismo donde tuviera su último
destino.

Las Certificaciones se expedirán referidas a la fecha de finalización
del plazo de presentación de solicitudes.

2. Los meritos específicos alegados por los/las concursantes serán
acreditados documentalmente, mediante las pertinentes certificaciones~

justificantes o cualquier otro medio, sin perjuicio de Que se pueda
recabar a .Ios/las interesados/as las aclaraciones o justificaciones conve­
nientes que se estimen necesarias para su comprobación.

3. Los/las concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina­
ción de su periodo de suspensión.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompañarán a
su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Públicas.

Quinta.-Caso de estar interesados/as en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aúnque pertenezcan a:
distintos Cuerpos o Escalas, podrán condicionar su petición, por razones
de convivencia familiar. al hecho de que ambos obtengan destino en el
mismo concurso y en la misma localidad, debiendo losflas funciona­
rios/as que se acojan a esta petición condicional acompañar a su
instancia la petición del/de la otro/a funcionario/a y solicitar ambos
vacantes en los mismos municipios. En caso de no cumplirse estas
condiciones se entenderán anuladas las instancias efectuadas por ambos.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas a la
Subsecretaria de Asuntos Sociales, se ajustarán al modelo publicado
como anexo V de esta Orden y se presentarán en el plazo de quince días
hábiles a contar desde eJ siguiente al de la publicadón de la presente
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado», en el Instituto Nacional
de Servicios Sociales (calle Agustin de Foxá, 31, 28036 Madrid), o en las
oficinas a que se refiére el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas,_dentro de las veinticua­
tro horas a partir de su presentación, a cursar las instancias recibidas,
conforme establece dicho precepto, reformado por la Ley 164/1963, de
2 de diciembre.

Los anexos a presentar son los siguientes:
Anexo IV: Certificado de méritos.
Anexo V: Solicit~d de participación.
Anexo VI: Relación de méritos específicos alegados por el candidato.

Septima.-El orden de prioridad para la adjudicación de los puestos
vendrá dado, en cada caso, por la puntuación obtenida, según los
baremos de la base tercera.

Octava.-Los méritos serán valorados par una Comisión compuesta
por los siguientes miembros:

Presidenta: -La Secretaria General del Instituto Nacional de Servicios
Sociales.

Vocales:

Un representante del Ministerio de Asuntos Sociales.
Dos Vocales en representación del Instituto Nacional de Servicios

Sociales, actuando uno de ellos como Secretario.
Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales más

representativa en el Instituto Nacional de Servicios Sociales.

Los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupos de igual
titulación o superior al exigido para los puestos convocados.

La Comisión de Valoración podrá disponer la incorporación de
expertos que colaborarán en calidad de Asesores, con voz pero sin voto.

Novena.-1. Los traslados que puedan derivarse de la Resolución
del presente concurso tendrán la consideración de voluntarios a los
efectos previstos en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre
indemnizaciones por razón del servicio.

1. Las solicitudes formuladas serán vinculantes para elfla peticio­
nario/a una vez transcurrido el periodo de presentación de instancias y
el destino adjudicado será irrenunciable. salvo que durante el plazo
posesorio se hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria
pública, en cuyo caso podrá optar entre los puestos que le hayan sido
adjudicados, viniendo obligado a comunicar la opción realizada a los
demás Departamentos en cuyos concursos participó, dentro del plazo de
tres dias.

Décm;a.-J. La presente convocatoria se resolverá por Resolución
de la Subsecretaria de Asuntos Sociales en un plazo infenor a dos meses
desde el dia siguiente. al de la finalización de la presentación de
instancias y se publicará en el «Boletín Oficial del Estado».

2. La Resolución expresará tanto el puesto de origen del interesado
a quien se le adjudique el destino, con indicación del Ministerio o
Comunidad Autónoma de procedencia, localidad y nivel de comple­
mento de destino, grupo a que pertenece, así como su situación
administrativa cuando ésta sea distinta a la de activo.

3, El plazo para tomar posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días hábiles si radica en la misma localidad, o de un mes, si radica
en localidad distinta o compona el reingreso al servicio activo, excepto
en el caso de excedencia voluntaria al amparo del artículo 29.3, a), de
la Ley 30/1984, en cuyo caso dicho plazo sólo cuenta si el reingreso se
realiza en puesto de trabajo situado en localidad distinta.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado». Si la resolución comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesión deberá. contarse desde la publica­
ción de la Resolución de esta Convocatoria, excepto en el supuesto de
que el reingreso se efectúe desde la situación administrativa de Servicios
Especiales, en cuyo caso, el plazo de toma de posesión comenzará a
contarse desde el momento en - que desaparezcan las causas que
motivaron el pase a dicha situación.

4. La Subsecretaría del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrá, no obstante, diferir el cese por necesidades del
servicio, hasta veinte días hábiles, debiendo comunicarse a la Unidad a
que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a prop"uesta del Departamento, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por el
Secretario de Estado para la Administración Pública, podrá aplazarse la
fecha del cese hasta un máximo de tres meses, computada la prórroga
prevista en el párrafo anterior.

El cómputo del plazo posesorio se iniciará cuando finalice el permiso
o licencia que, en su caso, haya sido concedido al interesado, salvo Que
por causas justificadas el Organo convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Undécima.-De la resoludón de este concurso se dará traslado a la
Unidad de personal donde figure adscrito el funcionariola seleccio­
nado/a.

Duodédma.-la presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 26 de febrero de 1991.-P. D. (Orden de 12 de enero
de 1989), el Subsecretario, José Ignacio Pérezlnfante.
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MADRID
MADRID
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DirecciÓn General

Dir.cción General'

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Direcci6n General

Hogar Tercera Edad

de D. Banito

Dirección Provincial

Direcci6n Provincial

Dirección Provincial

Dirección Provincial

Dirección Provincial

R. Valido. de Jaraiz

de la Vara

secretaria General

Jueves 14 marzo 1991

Subdirecci6n General

de Gesti6n

Subdirección General

de Gestión

S.D.G. de'servicios

T6cnicos

S.D.G. de Servicios

T'cnico8
S.D.G. de Servicios

T6cnico8

S.D.G. de Servicios

Ncnicos

S.D.G. de Servicios

S.D.G. de Servicios

T6cnicos

.Presidencia del

COn.ejo General

Direcci6n Provincial

Direcci6n Provincial

Dirección Provincial

Re.ideneia Validos

Sub. Gra~. Admón. y

An&lisis Presupues.

Sub. Gral. Admón. y

AnAlisis Preaupues.

$\lb. Gral. Admón. y

An'lisis Presupuss.

$\IbdiracciÓft General

de Gesti6n

Subdi.rección General

de Gesti6n

SubdirecciÓn General

de eesti.6n

.subdirecci6n General

de Gestién

DBIIOlIDfACIOIf DBL PUKS'I'O

Instructorl_ de Expedient••

Secretaria/o Subdirector
General

Jef_,_ Secci6n COntrol

Jete/a Secci6n D••arrollo

y Mantenimiento

ATN-2 S.O.G. de servicio.
T6cnicos'

ATN-2 S.D.G. del Servicio

de Informltica

Jefe/a Sección Prestaciones

Tknicas

Jefe/a Sección Información

Jete/a Sección Relaciones
con ciudadanos

ATN-2 Pre.idencia del

Con..jo

Jete/a Sección Informaci6n

Jefe/a Sección Informaci6n

Jete/a Secci6n Información

Administrador R. ValidOA

(- 250 camas)
Director Hogar Tercera Edad

(- S.OOO socios)

Jefe/a Sección de Programas

Jefe/a Sección Información

Jefe/a Sección Información

Jete/a Secci6n Ad=6n.

Jefe;a Sección Información

Ad."J 1'¡Í.oI(.roll1or R. Validos

Jete¡a Secci6n Ordenaci~

Pago-

ATN-2 Sub. Gral. Adm6n y

AnAli.ie Pre.upuestario
Jet_'_ Sección centros de·

Kinu.vAlido.

Jefe/aSecci6n Ayuda a

Domieilio
AtN-2 Servicio Programa.
comunitarios

Jet_,a Sección Acci6n COn­

certada Tercera Edad

{- 100 C'b.z:i:.s}

Jefa/a Sección Acci6n COn­

certada Minu.v'lidos

Jefe¡a Sección Programa.

3

1

2

ATN-2 Apoyo Dirección Gral.

Jafe/a Sección cooperaci6n

Institucional

Jefe,a Sección Apoyo Admi­

nietral:ivo

4 Letrado/a

S Jefe'a Sección Cooperación

Territorial

6 Jefe/a secci6n Relacionas

con el con••jo General

7 Inspector/a Adjunto Subins­

pector••
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"
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Jefe/a Sección Información

Jefe/a Secci6n Admón.

Director Hogar Tercera Edad

(+ 5.000 aocios)

Jefe¡a Sección Información

Jefe¡a Sección Programas,

Prestaciones y centro.

Director Hogar Tercera Edad

(+ 5.000 lIocios)

Jefe¡a Sección Información
Adminilltrador CAMF

Jefe¡a Sección Informaci6n

Jefe¡a Sección Informaci6n

Jefela Sección Informaci6ft

Director Hogar Tercera Edad
(- 5.000, accios)

Jefe¡a Sección Informaci6n
Jefe¡a SecciÓn Programall

aenerales

Director Centro Ba.e

Director Hogar Tercera Edad

(+ 5.000 socioa)

Director Hogar Tercera Edad

(- 5.000 aocioa)

Jefe¡a Secci6n Información

Jefe¡a Secci6n Gesti6n Pre­

aupueatarf.'j Personal

Adminiatrador R. Validos

(- 250 camas)

Jefe¡a Secci6n Gestión Pre­

• upue~taria y Personal
Jefe¡a Sección Información

Director centro Baae
Jefe/a Secclón Información

~.fe/a SeccIón Información

Jefe/a Sección Adm6n.

Jefela Sección Informaci6n

Jefe/a Sección Información

Adminilltrador R. Asistida

Director Club

Jefe/a Secci6n Informaci6n

Jefela Secci6n Informaci6n

Jefela Secci6n Admón.

Jefela Secci6n Informaci6n

Jefe¡a Sección Informaci6n

Administrador R. Aaiatida

Jefe/a secci6n Información
Jefe¡a Secci6n Admón.

Jefe/a Sección Informaci6n

Jefe/a Secci6n~Informaci6n

Jefe/a Sección Informaci6n

Jefela Seeción Admón. y

Programas

OHmAl>

Direeci6n Provincial

Direcci6n Provincial

Hogar Tercera Edad

de PuertollanO

Dirección Provincial

Direeción Provincial

Hogar Tercera Edad

oirecci6n Provincial

C.A.K.F.

Direcci6n Provincial

oirección Provincial

Dirección Provincial

Hoqar Pensionista.

de Calahorra

Direcelón Provincial

Dirección provincial

centro Saas NI 1

Hoqar Pensionistaa

ViIlaverde Alto

Hoqar Pensionistaa

de San Fermin

Dirección Provincial

Direcci6n Provincial

Realqencia Penaioni.

taa de cartaqena

Dirección Provincial

Dirección Provincial
Centro B••• de Gij6n

Dirección Provincial
Dirección Provincial

Direcci6n Provincial

Dirección Provincial

Direcci6n Provincial

Re.idencia Aaistida

de Penaionistas

Club de Pensioniata.

Carbonero el Mayor

Dirección Provincial

Dirección Provincial

Dirección Provincial

Dirección Provincial

Dirección Provincial

Residencia Asistida

Dirección Provincial

Dirección Provincial

Dirección Provincial

Dirección Provincial

Dirección Provincial

Direcc~ón Provincial
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CIUDAD REAL

. CIUDAD REAL
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LA RIOJA

MADRID
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MADRID

MADRID
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NÚID.
Orden De~ci6n Puesto Unidad

Localidad
Provincia

ANEXO 11

UESClUPCIOR
lIrea
Bsp.

Area

mii llBRITOS
ESPBCIFlOOS PIJIImS

gs
m

"".fl
'"...

1 ATN-2 Apoyo Direcci6n
General

Direcci6n
General

MADRID Programación y desarrollo de las 8
funciones de coordinaci6n del
Instituto con 108 medios de Comy
nicaci6n Social.
Verificación y AnAlisis de las
noticias aparecidas en los medios
relacionados con el área de los
Servicios sociales.
Asesoramiento Técnico en materia
de Comunicaci6n Social.

2
7

Experiencia en Técnicas de Comy
nicación e Imagen, especialmen­
te, en relaci6n con los medios
de Comunicación Social ••••••••
Licenciado o Diplomado en cien
cias de la Información o Socio-
l"9ia ••••••.•••••••••••••••••••
Experiencia en redacci6n de in­
formación periodlstica y dossie
res informativos •••••••••••••7
Conocimiento de Inglés o
Francés •••••• ,•••••••••••••••••

3

1

1

1

2

3

Jefe/a secci6n Cóopera- Direcci6n
ci6n Institucional General

Jefe/a Secci6n Apoyo Dirección
Administrativo General

MADRID

MADRID

Recopilaci6n y an4lisia de docu- 8 4 • Experiencia en la realización
mentaci6n especializada sobre de estudios comparados, a nivel
diagnóstico y tratamiento de en- nacional e internacionalb sobre
fermadades y minusvalías 3:e re- valoración y clasificaei n de
percuten en los sistemas e valQ situaciones de minusvalía ••••• 2
ración. • Ex~riencia en recofilaci6n y
Realizaci6n de estudios compara- an lisis de documen ación es~-
dos sobre métodos de valorayión cializada sobre valoraci6n relA '-<tanto a nivel nacional como inte~ tiva a colectivos especificas ' ¡¡nacional. Colaboración con otros de discagacidades ••••••••••••• 2
Organismos y Entidades relacionA Dominio e los i4iomas in914s ..

"dos con este campo. ' río francés ••••••••••••••••••• l' ~

Realizaci6n de los trabajos der! • cenciado o Diplomado en Medi-
1 :¡:vados de las conclusiones del Co cina, Psicología o pedagogía ' •.

mite de Expertos del conse~o de- 3Europa para la aflicación e la o>
Clas~ficaei6n In ernacional de §Deficiencias, Discagacidades y
Minusvalías en coor inación con
otros sectores implicados.

'"'"-
Gestión 1 tramitaci6n de expedien 12 2 E~~riencia en gestión y trami-.
tes del rea de rrestaciones. 11 taci6n de subvenciones y' ayudas
Control y seguim ento econémico y delE,tado y ele la seguridad 52 .
administrativo de la gesti6n de cial •••••••••••••••••••••••••• 2
expedientes. • Ex~riencia en control adminia-,

trativo de la gestión de expe-
2dientes y recursos ••••••••••••

Exg:riencia en info~es a Enti-
da es Públicas o Privadas ~ Pa~
ticulares en materia de su ven-
ciones y prestaciones ••••••••• 2

4 Letrado/a

;~.~

Secretaria MADRID
General

Defensa en iuicio.
Asesoramiento jurld~co.
Elaboraci6n de informes técnico­
juridicos~

8 2
9

11

Experiencia en la defensa en
julcio ante Organos JurisdicciQ
nales de 1mbito nacional ••••••
Experiencia en asesoramiento
técnico-jurídico con respecto a
las AseBoriasJuridicasProvin-
ciales ••••••••••••••••••••••••
Ex~riencia en la elaboraci6n
de informes técnico-jurídicos
sobre prestaciones de servicios
sociales ••••••••••••••••••••••
Experiencia en la elaboraci6n
de informes sobre prestaciones
regladas del ámbito de la Segu-
ridad Social •••••••••'•••••••••

3

1

1

1.
00
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Orden Denominaci6n Puesto Unidad

Localidad
Provincia DBSCRIPCION

/\rea
Area Bse.
Bsp. AfJ.n

;,~.

HERIroS
ESI'KCIFIOOS PONTOS

00

"'"'"'"

5 Jefe/a Sección Coopera- secretaria MADRID
~i6n Territorial General

Elaboraci6n de convenios de coo­
peración con comunidades Autóno­
mas r otras entidades.
Traro taci6n de Convenios y elabo
raci6n de la memoria perceptiva7
Recopillaci6n normativa relativa
a los servicios sociales en el
ámbito de las comunidades Aut6ng
mas.
Comunicaci6n y seguimiento en ms
teria de convenios.

8 1 • conocimientos en legislaci6n y
normativa de servic~os sociales
en el ámbito estatal y de las
Comunidades Autónomas •••••••••
Experiencia y{,o conocimiento en
reijacción de orradores de tex­
tos de convenios y su tramita-
ción •••••••••••••••••••••••• ~.

~~f~~~~~c~~.~~.~~~~~~~7~~~.~~..
Experiencia en elaboraci6n de
memorias y verificación del cum
plimiento de los convenios for­
malizados su actualización ••••

2

2

1

1

Secretaria/o Subdirector Secretaria
General General

Jefe/a Secci6n Relacio- secretaria
nes con el Consejo Gral. General

6

7

8

9

Inspector/a Adjunto
Sublnspecf.:ores

Instructor/ a de
Expedientes

Secretarí.a
General

secretaria
General

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

Apoyo técnico y administrativo a
los Organos de Participaci6n del
Instituto: Consejo General, Com!
si6n Ejecutiva r Comisiones Eje­
cutivas Provinc ales.
Elaboraci6n de informes para el
Consejo General sobre las activ!
dades de las Comisiones Ejecuti­
vas Provinciales y los acuerdos
elevados por las mismas.
Asistencia técnica y coordinación
de las secretariasae las Comi­
siones Ejecutivas Provinciales.

Análisis1 verificación y control
de la ca idad y eficacia en la
gesti6n de los servicios y pres­
ciones impartidos directamente
por el INSERSO o a través de la
acción concertada.
control de la contabilidad finan
ciera y presupuestaria de los
centros ae Gasto del Instituto.
verificaci6n de los aspectos fun
cionales y administrativos de
las distintas'Unidades Adminis­
trativas y Centros.
Comprobac~6n del cumplimiento de'
la normativa vige~te y elabora-

ci6n de propuestas para su actua
lizaci6n. -

Aplicaci6n de la normativa disci
plinaria de personal funcionario
y laboral.
Instrucci6n de expedientes disci
plinarios a personal funcionario
y laboral.
Confección de resoluciones moti­
vadas en materia disciplinaria.

propias de Secretaria.
Apoyo a la Secretarí.a General.

8

8

8

8

7

2
J
5
6

9

10 •

Ex~riencia en el seguimiento
de las funciones encomendadas a
los Organos de participación,
aal como en la preparaci6n y
tramitación de convocatorias de
sesiones ••••••••••••••• ~ •••••.
Ex~riencia en el seguimiento
de los acuerdos adoptados por
el Consejo General y la Comisi6n
Ejecutiva Central de las Enti-
dades Gestoras ••••••••••••••••
Experiencia en la coordinaci6n
y evaluación de las actividades
ae las comisiones Ejecutivas
Provinciales ••••••••••••••••••
conocimientos de informática a
nivel usuario •••••••••••••••••

Experiencia y/o conocimientos
tareas inspectoras o auditoras
Experiencia r/o conocimientos
en el contro de la calidad en
la gesti6n de Centros, presta­
ciones y acci6n concertada ••••
Experiencia en el Area econ6mi­
ca y administrativa •••••••••••
Ex~riencia en la supervisi6n y
control de calidad y econ6mico
de'actividades y servicios en
relación con el sector de Serv!
cios ·sociales •••••••••••••••••
Ex~riencia y conocimiento del
control de la gesti6n de perso-

nal ••••••••••••••.•••••.•••••••
conocimiento en el tratamiento·
informático de la gestión •••••

Experiencia en régimen discipli
nario de personal laboral ••••7
Experiencia en régimen discipl!
nario de funcionarios ••••.••••
LicenciadO{Oiplomado en Derecho
o en Cienc as Politicas y Socio
logia {secci6n Politicas} ••••7

Experiencia en tratamiento de
textos y base de datos (Frame­
work y DBase 111) y Edici6n de
Textos ••••••••••••••••••••••••
Ex~riencia en secretaria de
unLdad ••••••••••••••••••••••••
Conocimiento de informática a
nivel de usuario ••••••••••••••

2

2

1

1

1

1

1

1

1

1
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PONTOS
Núm.
Orden

10

11

12

13

14

Denominación Puesto

Jefe/a Sección Control

Jefe/a Sección Ordena­
ción Pagos

ATN-2 s. G. Admón. y
Análisis Presupuestarie,

Jefe/a Sección Centros
de Minusválidos

Jefe/a Sección Ayuda a
Domicilio

'~"

Unidad

S.G. Admón.
y Análisis
Presup.

S.G. Admón.
y Anilisis
Presup.

S.G. Admón.
y Análisis
Presup.

S.G. de
Gestión

S.G. de
Gestión

Localidad
Provincia

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

DESCRIPCION

Control y seguimiento contable
del Presupuesto de inversiones.
Gestión de los expedientes depA
go de inversiones.
Gestión del Presupuesto de inve~
siones; transferencias; reajus­
t~s presupuestarios; incorpora­
cLones, etc.

Control de los documentos de ges
ti6n de Contabilidad Presupueati
ria.
Gesti6n del pago de nóminas de
personal adscr~to a los SS.CC.
Gestión del 'Fondo de Maniobra de
los ss.CC~ del Instituto.
Relación con Bancos y con la Te­
soreria General de la Seguridad
Social.

coordinación de todas las actua­
ciones de la Subdirección en ma­
teria de emisi6n de informes, y
de elaboraci6n de estadisticas
presupuestarias y de gastos.
Análisis de los procesos adminis
tr&tivos ~e mejoren la eficacia
de la gestión de los Gastos y Pa
gas del Instituto.

Organización, asesoramiento y
gestión de Centros Residenciales
de Minusválidos del INSERSO.
Valoraci6n de las distintas tiPQ
logias de minusválidos con obje=
to de confeccionar las 'listas de
ingreso en los diferentes Centros
del INSERSO y de aquellos ajenos
al Instituto cantos cuales se
mantiene acción concertada de plA
zas.
Seguimiento y control de los pro­
gramas y act1vidades de los Cen­
tros Residenciales de Minusváli­
dos del INSERSO.

Gestión~ seguimientd y evaluación
del Programa de Ayuda a Domicilio
desarrollado po~ el Servicio de
Programas Comunitarios
Coordinación con 1aa Direcciones
Provinciales y seguimiento de la
acción concertada en el Programa
de Ayuda a Domicilio.
Elaboración de informes', estadis
ticas y estudios relacionados ­
con el programa de Ayuda a Domi­
cilio.

Ares
Area Bsp.
Esp. Ah.n

11 12

12 9

8 12

3 2
4

6 7

HERIroS,
BSPBCIFlOOS

conocimiento y experiencia en
materia de Contab~lidad Presu~
puestaria del Sistema de la Se­
guridad Social ••••••••••••••••
Ex~riencia en la tramitación
administrativa ••••••••••••••••
Experiencia en latramitaci6n
de certificaciones de obras y
honorarios facultativos •••••••
Experiencia en la tramitaci6n
de los expedientes de las liqu!
daciones ae las obras •••••••••

Licenciado o Diplomado en Cien­
cias Económicas, Perito Mercan-

. tilo Intendente Mercantil ••••
Experiencia en áreas de gestión
económica y presupuestar~a ••••
Experiencia en elaboraci6n de
informes en materia econ6mica •
Experiencia en Tesoreria y Caja
conocimientos de Contabi11dad •

Titúlaci6n de Licenciado o Di­
plomado en Económicas o Derecho
Conocimiento ~e la Contabilidad
Presupuestaria del ~istema de
la Seguridad Social •••••••••••
conocImiento de contrataci6n
Administrativa ••••••••••••••••
conocimiento y ex~riencia en
mejora de métodos de trabajo ••
Experiencia en el manejo de Ba­
ses de Datos y de explotaci6n
de datos estaatsticos •••••••••

Experiencia en organizaci6n
asesoramiento y gésti6n centra­
lizada de Centros Residenciales
de Minusválidos del INSERSO •••
Experiencia en Be~imiento de
los beneficiarios ingresados en
centros Residenciales de Minus­
válidos del INSERSO y en la reA
lizaci6n de los correspondien­
tes indices de ocupación ••••••
Conocimiento adminlstrativo so­
breIos ingresos, traslados,
~rmutas y liquidación de estan
cias en los Centros Residencia­
les de Minusválidos del INSERSO
y de a~e1las con los cuales
se maneiene acci6n concertada
de plazas .
Ex~riencia en programas de ne­
cesidades, puesta en funciona­
miento, actlvidades y programas
de Céneros Residenciales de Mi-
nusválidos ••••••••••••••••••••

Experiencia en gestión central!
zada del Programa de Ayuda a Do
micilio •••••••••••••••••••••• "";,
Ex~riencia en el seqqimiento
de la acción concertada con'en­
tidades públicas o privadas que
desarrollan el Programa de Ayu­
da a Domicilio ••••••••••••••••
Conocimiento y experiencia en
la elaboración y seguimiento de
Programas de Servic~os Sociales
dirigidos a los colectivos de
Tercera Edad y Minusvi1idos' •••

2

2

1

1

2

1

1
1
1
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1

1

1
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Núm.
Orden Denominaci6n Puesto Unidad

Localidad
Provincia DB:SCRIPCION

Area
Area Esp.
Bsp. Ah.n

i,~1

HERITOS
BSPECIFICOS PIIlITOS

00.,.
'"00

15

16

17

ATN-2 servicio Programas S.G. de
Comunitarios Gesti6n

Jefe/a secci6n Acci6n S.G. de
Concertada Tercera Edad Ges~i6n

Jefe/a Sección Acci6n S.G. de
Concertada MinusvAlidos Gesti6n

IlADR1D

IlADRID

MADRID

Elaboraci6n de informes y estu­
dios relacionados con los Progrg
mas de Ayuda a Domicilio e Inte­
graci6n Social.
Seguimiento y coordinación de la
actividad realizada por los Dire
cciones 'Provinciales en relacióñ
con los programas desarrollados
por el servicio de Programas Co-

, munitarios.
Asesoramiento técnico-jurídico,
as1 como elaboraci6n de prorec­
tos normativos que regulen os
programas cuyo desarrollo y se­
guimiento compete al Servicio
de programas Comunitarios.

Estudios técnicos informes y
propuestas de accl6n concertada
de centros residenciales de ter­
cera edad.
Gesti6n, seguimiento y evaluaci6n
de pr99ramas de servicios socia­

-les, instrumentados a través de
conciertos con,entidades públi­
cas o privádas con o sin tin de
lucro.
Tramitación, gesti6n y seguimien
to presupuestario y economico-aa
minlstrativo de la acci6n concer
tada. -

Estudios técnicos informes y
propuestas de accl6n concertada
de centros residenciales de mi­
nusvAlidos.
Gesti6n, seguimiento y evaluaci6n
de programas de servicios socia­
les, instrumentados a través de
conciertos con entidades públi­
cas o privadas con o sin fin de
lucro.
Tramitaci6n, gestión y seguimien
to presupuestario y econ6mico-ag
minlstrativo de la acci6n conce~
tada.

6

6

6

2 •

2
12

2
12

Conocimiento y experiencia en
elaboraci6n de informes y estu­
dios de carácter social relacio
nados con los.colectivos de Tef
cera Edad y Minusválidos •••• ~.
conocimientos y experiencia en
la coordinaci6n y seguLmiento
de Programas de Serv~cios sociA
les destinados a la Tercera Edad
y Minusv'lidos ••••••••••••••••
Conocimientos jurldico-adminis
trativos y experiencia en la elA
boraci6n ae proyectos de normas
en materia de Servicios sociale

Experiencia en el an'lisis y
evaluaci6n técnica de centros
residenciales ajenos al Institu
to privados o publicas •••••••7
Experiencia en tramitaci6n adro!
nistrativa de la acci6n concer­
tada en materia de centros res!
denciales de tercera edad •••••
Experiencia en tramitaci6n, se­
gulmiento y control de progra­
mas de tercera edad •••••••••••
Conocimientos de informática a
nivel de usuario ••••••••••••••

Ex~riencia en el análisis y
evaluaci6n técnica de ,centros
residenciales de minusválidos
aienos al Instituto privados o
públicos .
Experiencia en tramitaci6n adro!
nistrativa de la acción concer­
tada en materia de centros resi
denclales de minusválidos •••••
Experiencia en tramitaci6n, se­
guimiento y control de progra­
mas de minusválidos •••••••••• ~
Conocimientos de informática a
nivel de osuario ••••••••••••••

'3

2

1

2

2

1

1

2

2

1

1

g
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18

19

Jefe/a Secci6n
Programas

Jefe/a Secci6n Desarro­
llo y Mantenimiento

S.o. de
Gesti6n

S.G; de
.Servicios
Técnicos

IlADRID

IlADRID

Aplicación de criterios normati­
vos, prestaciones y necesidades
del colectivo de refugiados y
asilados.
Asistencia técnica a Entidades
Públicas y ONCs y seguimiento de
Centros de Acogiaa a Refugiados.
Elaboraci6n de estadlsticas, in­
formes, expedientes de personas
solici~ante8 de asilo y refugio.

Dirigir la eiecuci6n de Proyec­
tos informAticos r el manteni­
miento de las apl caeiones en
explotaci6n. ,
Distribuir y dirigir el trabajo
de Analistas y Programadores.
Verificar los resultados de las
p~uebas finales de las aplica­
ciones. '

8

la

6 Conocimiento de los idiomas in­
glés r'o francés ••••••••••••••
Exper ncia en gesti6n y segui­
miento de programas de refugia-
dos y asilados ••••••••••••••••
Conocimiento y experiencia en
asistencia técnica a ONGs •••••
Conocimiento de análisis esta­
d1stico y de evaluaci6n de pro-

8~~~~mieñfó·de·iñform¡tiéá·:::

Experiencia en Direcci6n de PrQ
yectos para Grandes Sistemas/.
8~¡e~e~:~~~~~~.~~:~:~~~.~?~.~.
Experiencia de desarrollo de
proyectos en Bases de Datos,
preferentemente lOS 11 ••••••••
Ex~riencla en la utilización
de herramientas C.A.S.E. L pref§
rentemente OONCEPTOR/DELTA ••••

2

1,5

1,5

0,5
0,5
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1
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Núm ..
Orden

20

Denominación Puesto

ATN-2 S.G. de Servicios
Técnicos

Unidad

S.G. de
Servicios
Técnicos

Localidad
Provincia

MADRID

DBSCRIPCIOH

Preparaci6n de informes en las
materias relacionadas con las
competencias de la Subdirecci6n.
Recabar informaci6n para la elA
boraci6n de respuestas a las
consultas efectuadas a la Subd!
rece ión y redacci6n de las mis­
mas ..
Coordinaci6n con los Servicios
y Areas dependientes de la Sub­
airecci6n para el seguimiento
de los temas generales y en pa~
ticular, en 10 que respecta a
relación con otras instituciones
y entidades y conciertos de colA
boración ..
Apoyo a la subdirecci6n en el dA
sarrollo de sus competencias.

lIrea
Area Bsp..
Esp.. Af1-n

8 7

HERIros
BSPBCIFICOS PUNTOS

Experienoia en el área de Serv!
cioe Sociales 2
Experiencia en tramitaci6n de
informes y consultas .•• 2
conocLmiento en las Areas eomp§
teneia de la Subdirecci6n: docu
mentaci6n, cursos, estadtstica;
tramitaci6n económico-adminis-
trativa, etc. 1
Experiencia en funciones de As~
soramiento :0... . .. . . .. . 1

~
oe,

f3
""w

8 • Experl~nciA en lAS tareas de
apqyo técnico documental a uni­
dades de informaci6n al ciudadA

~~~tlenéiá·eñ·or~añizac16ñ·dé·
un~da~eB de informaci6n.y aten-
ci6n al usuario .
Licenciado o Diplomado en Cien-
cias de la Informaci6n ..
Experiencia en seguimiento de
programas de servicios sociales

21

22

23

ATN-2 S.G~ del servicio
de InformAtica

Jefe/a Sección Presta­
ciones Técnicas

/

,
iefe/a Sección
Información

S.G .. de
Servicios
Técnicos

S.G. de
Servicios
Técnicos

S.G. de
Servicios
Técnicos

MADRID

MADRID

MADRID

Realizar anAlisis funcionales y
orgAnicos de aplicaciones utili­
zando Bases de Datos ..
Realizar el mantenimiento de
Aplicaciones.
Controlar y dar apoyo técnico a .~
la utilización de todas las he-.
rramientas C.A.S.E.

Elaboraci6n de Informes y -Resolu
ciones en el campo de Convenios­
o conciertos, propuestas de resQ
lución de recursos y reclamacio­
nes. ,
Tramitación, gestión y seguimien
to,presupuestario en el área de
las prestaciones. Gestión econ6­
mico administrativa de expedien­
tes.
Gesti6n, seguimiento y evaluaci6n
de las pres~aciones concedidas.

Apoyo técnico a la red de ofici­
nas y unidades de información
del INSERSO ..
Participación en la elaboraci6n
de instrumentos para la informa­
ci6n (Guias, folletos, prontua­
rios1 etc'l'
Part cipac 6n en la elaboraoi6n
de lnformes r estudios.tt'icnicos
relativos a a organizaci6n y
funcionamiento de las oficinas
de informaci6n r en el anAlisis
de la imagen de INSERSO en los
medios de comunicaci6n social. .

10

8

7

10

1

Experiencia en desarrollo de '
pl19aciones en grandes s~8tematL

~i~~~~;~~~~~~..~~.~~7~~~~~ .. ~? ..
Ex~rlencia en utilizaci6n de
lenguaje COBOL y Bases de Datos,
pre~erentemente lOS 11 (BULL) ..
Experiencia en uti1izaci6n de .
herr~ientas C.A.S .. B' L preferen
temente CONCEPTORIDEL'l'A ..

Ex~riencia en tramitaci6n eco-
nómica administrativa .
Experienoia iurldico administrA
tiva en la elaboraci6n de pro­
yectos de normas, preparac16n
ae Convenios, Acuerdos y Con-
·ciertos .
Conicimiento de Ayudas Técnicas,
movilidad y transporte ..
Licenciado o Diplomado en Dere-
cho ..

2,5

2

1,5

2

2

1

1

2

2

1

1

1
...
3
§
~-

24 Jefe/a Sección Relacio- S.G. de
nes con ciudadanos Servicios

Técnicos

.....,

MADRID Diseño y establecimiento de cau­
ces de atención e informaci6n al
ciudadano.
Planificaci6n t tramitaci6n, con­
trol y seguim~ento de campañas
informativas y de' divulgación.
Planificaci6n y coordinaci6n de
actividades formativas en mate­
ria de información y atención al
ciudadano.
Diseño y elaboración de modelos
de +mpresos, formularios, notif!
cac~ones, etc.

7 8 Ex~riencia en proqramaB.de Se~
vicios Sociales 2
Experiencia en tramitaci6n de
expedientes eoonómico-adminis-
trativOB ,¡.......... 1
Experiencia en'organizaci6n y
coordinaci6n de acciones forma-
tivas 1
Conocimiento de disefios en cam­
pafias informativas y de divulgA
ci6n 1
Experiencia en atenci6n especiA
lizada a los ciudadanos ,1 ~



{,~.'

Núm.
Orden Denominación Puesto Unidad

Localidad
Provincia DKSCRIPCIOH

Arca
Area Rsp.
Bsp. Af!.n

KKRITOS
RSPRCIFIOOS PUNTOS

r;:
g

~
~

c·
i3
'"'-'

'"'"

:3
"§

...
c

a
:;;:

1
1

1

2

2

2

2

2

2

1

2

2

3
1
1

l

2

2

2

2

2

2

2

2·

Conocimiento del régimen econó­
mico-financiero de las ce.AA•••
Experiencia en evaluación econ~
mica de programas de servicios
sociales ••••••••••••••••••••••
Conocimientos informAticos, a
nivel de usuario, de sistemas
de cAlculo (hojas e1ectr6nicas
y DSase) •••••••.•••••••••••••••

-Ex~riencia en la gesti6n y co­
nocimiento de prestaciones y
servicios del Sistema de la Se­
guridad social •• ~ ••••••••••••
Ex~riencia en relaci6n con el
ciudadano •••••••••••••••••••••
Experiencia de asesoramiento en
materia de prestaciones y servi
cios: Tercera Edad, Minusváli-­
dos y Refugiados ••••••••••••••

Ex~riencia en la gesti6n y co­
nocimiento de prestaciones y
servicios del Sistema de la Se­
guridad social •••••••••••••••
Ex~riencia en re1aci6n con el
ciudadano •••••••••••••••••••••
Experiencia de asesoramiento en
materia de prestaciones y serVA
cios: Tercera Edad, Minusváli­
dos y Refugiados ••••••••••••••

Ex~riencia en la gesti6n y co­
nocimiento de prestaciones y
servicios del Sistema de la Se­
guridad social •••••••••••••••
Ex~riencia en relaci6n con el
ciudadano •••••••••••••••••••••
Experiencia de asesoramiento en
materia de prestaciones y serVA
ci08t Tercera Edad, Minusváli­
dos y Refugiados ••••••••••••••

Ex~riencia en tramitaci6n y
gesti6n presupuestaria ••••••••
Conocimientos de contabilidad •
Conocimientos de Informática ••
Experiencia en Gesti6n de SerVA
cios _•••••••••••••••••••••••••

7 Experiencia en dirección de cen
tras Tercera Edad •••••••••••••
Expe~iencia de Gesti6n de serv!
cios Sociales .
Ex~riencia en funcionamiento
de 6rganos colegiados de repre­
sentaci6n de usuarios •••••••••
Ex~riencia en la atenci6n a la
poblaci6n beneficiaria de este
tipo de Centros •••••••••••••••

3 • Ex~riencia en gesti6n de pres-
. taciones de la Seguridad Social

Experiencia en gestión de cen­
tros de Tercera Edad y minusvá-
lidos •••••••••••••••••••••••••
Conocimiento en gestión presu­
puestaria de la Seguridad So-
cial ••••••••••••••••••••••••••
Conocimiento de Informática

7
2

1
2

3

l
2

1
2

6
5

7

7

7

8

5

Organización, coordinaci6n y p1a
nificaci6n de las prestaciones y
arudas del INSERSO a nivel pro­
v ncial.
Planificación y seguimiento de
los servicios sociales en los Cen
tras del Instituto adscritos a la
Dirección Provincial.

Gesti6n de la administración del 11
Centro en materia de nóminas,prg 12
veedores, mantenimiento, .etc.
GestiÓn del Presupuesto del Cen-
tro de Gasto. -, ,
Gesti6n de liquidación de instan
cias de residentes.

Gesti6n de ios servicios socia­
les en el centro.
Participaci6n en la Junta de Go­
bierno.

Eva1uaci6n econ6mica de proyec­
tos normativos, convenios y pla­
nes sectoriales de actuación en
el 'rea social.

Coordinaci6n de las unidades de
información dependientes de la
Direcci6n Prov1.ncial.
Seguimiento r evaluaci6n de 108
sistemas de nformación.
Relación con todas las unidades
administrativas y centros depen
dientes de la Direcci6n Prov1.n=
cial a efectos de informaci6n.

Coordinación 'de las unidades de
informaci6n dependientes de la
Dirección Provincial.
Seguimiento y eva1uaci6n de los
sistemas de 1-nformaci6n.
Relación con todas las unidades
administrativas y centros depen
dientes de la Dirección Provin­
cial a efectos de información.

coordinación de las unidades de
informaci6n dependientes de la
Dirección Provincial.
seguimiento y evaluaci6n de los
sistemas de l.nformación~
Relación con todas las unidades
administrativas y centros depen
dientés de la Dirección PrOV1.n­
cia1 a efectos de información.

Direcci6n BALEARES
Provincial

Dirección D. BENITO
Provincial BAOAJOZ

Presidencia MADRID
Del conseio
del lNSERSO

Direcci6n ALBACETE
Provincial

Direcci6n BADAJOZ
Provincial

Direcci6n AVILA
Provincial

Direcci6n BAOAJOZ
Provincial

Director Hogar
Tercera Edad

Jefela Secci6n de
programas

é
Presta­

ciones y entras

AdminiBtrador{a
Residencia Va idos

ATN-2 de Presidencia
del consejo

Jefela Sección
Informaci6n

Jefe/a Sección
Informaci6n

Jefela Secci6n
Informaci6n

30

31

26

29

25

28

27
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Núm~
Orden'

32

Denominación Puesto

Jefe/a secci6n
Informaci6n

Unidad

Dirección
Provincial

Localidad
Provincia

BALEARES

OBSCRIPCIOH

Coordinaci6n de las unidades de
informaci6n dependientes de la
Dirección Provincial.
Seguimiento r evaluaci6n'de los
sistemas de nformación.
Relaci6n con todas las unidades
administrativas y centros depen
dientes de la Dirección Prov~n­
cial a efectos de información.

Area
Area Esp.
Bsp. Afl.n

7 1
2

MERIros
BSPBCIFlOOS

Ex~riencia en la gestión y co­
nocimiento de prestaciones y
servicios del Sistema de la Se­
guridad Social •••••••••••••••
Ex~riencla en relación Qon el
ciudadano ••••"•••••••••••••••••
Experiencia de asesoramiento en
materia de prestaciones y servi
cios: Terce~a Edad, Minusváli­
dos y Refugiados •••••.•••••••••

PONTOS

2

2

~

i3
m

"l:.
13
'"....

33 Jefe/a secci6n
Informaci6n

Direcci6n BURGOS
Provincial

Coordinaci6n de las unidades de
informaci6n dependientes de la
Direcci6n Provincial.
Seguimiento r evaluación de los
sistemas de nformaci6n.
Relaci6n' con todas las unidades
administrativas y centros depen
dientes de la Dirección Provin­
cial a efectos de información.

7 1
2

Ex~riencia en la gesti6n y co­
nocimiento de preseaciones y
servicios del Sistema de la Se-
guridad Social •••••••••••••••
Ex~riencia en relación con el
ciudadano •• ~ ~ •• '•••••••••••••••
Experiencia de asesoramiento en
mateeia de prestaciones y serVA
CiOB', Tercera Edad, Minusváli­
dosyi-Re:fugiados •••• ~ ••• ~ •••••

2

2

2

34

35

Jefe/a secci6n
Administración

Jefe/a Secci6n
. Informaci6n

Direcci6n BURGOS
Provincial

Dirección CACERES
Provincial

Gesti6n del presupuesto del Cen- 12
tro de Gasto~ 9
Gesti6n de los recursos humanos. 11
Tramitación de ex~dientes de
contratación administrativa.

Coordinaci6n d$ las unidades de 7
información dependientes de la
Dirección Provincial.
Seguimiento r evaluación de los
sistemas de nformación.
Relación con todas las unidades
administrativas y centros depen
dientes de la Direcci6n Provin-
cial a efectos de informaci6n.

,
8 • Experiencia en el ámbito de la

contratación administrativa y'
presupuestaria ••••••• ~ ••••••• ~
Experiencia en la gesti6n y trA
mitaci6n de expedientes de gas-
to y pago .
Experiencia en gesti6n de pers2
nal laboral •••••••••••••••••• ~
Experiencia en gesti6n de pers2
nal funcionario ••••••••••••• ~.
Ex~rienci. en la utilizaci6n
de la informAtica a nivel usua-
rio, •• '" .

1 • Ex~riencia en la gestión y co­
2 nocimiento de prestaciones y

servicios del Sistema de la Se­
'guridad Social •••••••••••••••
Ex~riencia en relación con el
ciudadano •• ~ ~ " ••••••••••••••••
Experiencia de asesoramiento en
materia de prestaciones y servi
Ci08& Tercera Edad, MinuBvAli-
d08 y Refugiados •• '~ ..

2

1

1

1

1

2

2

2

1
¡;:

I-::g-

36 AdminlstradOr{a
Residencia Va idos

Dirección JARAIZ DE
Provincial LA VERA

CACERES

Gesti6n de la administraci6n del 11
Centro en materia de nóminas,pr2 12
veedores, mantenimiento, etc.
Gesti6n del Presupuesto del Cen-
tro de Gasto. .
Geatión de liquidaci6n de instan
cias de residentes.

3 Experiencia en tramitaci6n y
gesti6n presupuestaria ••••• ~ ••
Conocimientos de contabilidad •
Conocimientos de Informática ••
Experiencia en Gesti6n de Serv!
cios .~ ••••••••••••••••••••••••

3
1
l
1

37 Jefe/a Sección
Información

L~'¡

Direcci6n CIUDAD
Provincial REAL

Coordinación de las unidades de
información dependientes de la
Direcci6n Prov~ncial.
Seguimiento r evaluaci6n de los
sistemas de nformación.
Relación con todas las unidades
administrativas y centros depen
dientes de la Dirección Prov1n­
cial a efectos de informaci6n~

7 1
2

Ex~riencia en la gesti6n y co­
nocimiento de prestaciones y
servicios del Sistema de la Se­
guridad Social •••••••••••••••
Ex~riencia en relación, con el
ciudadano •••••••••••• ~ ••••••••
Experiencia de asesoramiento en
materia de prestaciones y serv1
cios: Tercera Edad, Minusvili­
dos y Refugiados ••••••••••••••

2

2

2 ~



NÚID.
Orden Denominación Puesto Unidad

Localidad
Provincia DRSCRIPCION

Area
Area Rsp.
Esp. Ah.n

¡>~,I

HERITOS
RSPECIFlOOS PUNTOS

00...
o-,
t~

Gesti6n de los servicios socia­
les en el centro.

'Participaci6n en la Junta de Go­
bierno.

38

39

40

41

42

43

44

Jefe/a Secci6n
Administraci6n

Director Hogar
Tercera Edad

Jefe/a Sección
Información

Jefe/a Sección de
Programasé Presta­
ciones y entros

Director Hogar
Tercera Edad

Jefela Sección
Información

Administrador CAMF

Direcci6n CIUDAD
Provincial REAL

Direcci6n CIUDAD
Provincial REAL

Direcci6n CUENCA
Provincial

Direcci6n CUENCA
Provincial

Direcci6n' CUENCA
Provincial

Direcci6n GUADALAJARA.
Provincial

Direcci6n GUADALAJARA.
Provincial

Gestión del presupuesto del Cen­
tro de Gasto.
Gesti6n de los recursos humanos.
Tramitaci6n de ex~dientes de
contrataci6n administrativa.

,"

coordinaci6n de las unidades de
información dependientes de la
Dirección Prov~ncial.

Seguimiento y evaluaci6n de los
sistemas de información.
R~laci6n con todas las unidades
administrativas y centros depen
dientes de la Direcci6n Prov~n­
cial a efectos de información.

organizaci6n, coordinación y pla
nificaci6n de las prestaciones y
ayudas del INSERSO a nivel pro-o
vincial.
Planificaci6n y seguimiento de
los servicios sociales en los Cen
tros del Instituto adscritos a la
Direcci6n Provincial.

Gesti6n de los servicios socia-
les en el centro. ' c'
Participaci6n en 1a.Junta' de Go­
1?ierno.

Coordinaci6n de las unidades de
información dependientes de la
Dirección Provincial.
seguimiento y evaluaci6n de los
sistemas, de informaci6n.
Relaci6n con todas las unidades
administrativas y centros depen
dientes de la Dirección Prov~n­

cia1 a efectos de informaci6n.

Gesti6n,de la administraci6n del
Centro en materia de n6minas,pro
veedores, mantenimiento, etc. ­
Gesti6n del Presupuesto del Cen­
tro de Gasto.
Gestión de liquidaci6n de instan
cias de residentes. -

12
9

11

5

1

6
5

5

1

11
12

8

1

1
2

3

1

1
2

3

Experiencia en'el ámbito de la
contrataci6n administrativa y
presupuestaria ••••••••••••••••
Exper~encia en la gestión y trA
mitación de expedientes de gas-
to y pago ••••••••••••••• ~ •••••
Exper~encia en gesti6n de persg
nal laboral •••••••••••••••••••
Experiencia en gesti6n de persQ
nalfuncionario •••••••••••••••
Ex~riencia en la utilizaci6n
de la informática a nivel usua-
rio •.••••••••••••••••••••••••••

Experiencia en direcci6n de Cen
tros Tercera Edad •••••••••••••
Experiencia de Gestión de SerVA
cios Sociales •••••••••••••••••
Ex~riencia en funcionamiento
de órganos colegiados de repre­
sentaci6n de usuarios •••••••••
Ex~riencia en la atención a la
población beneficiaria de este
tipo de Centros •••••••••••••••
Ex~riencia en la gesti6n y co­
nocimiento de prestaciones y
servicios del Sistema de la Se­
guridad Social •••••••••••••••
Experiencia en relaci6n con el
ciudadano •••••••••••••••••••••
Experiencia de asesoramiento en
materia de prestaciones y servi
elos: Tercera Edad, Minusváli­
dos y Refugiados •••• ~ ••• _•••••
Ex~riencia en gesti6n de pres­
taciones de la Seguridad Social
Experiencia en gesti6n de Cen­
tros de Tercera Edad y minusvá-
lidos .
Conocimiento en gesti6n presu­
puestaria de la Seguridad So-
cial •.•••••••••••••••••••••••.
Conocimiento de Informática •••
Experiencia en direcci6n de Cen
tros Tercera Edad ~ .
Experiencia de Gesti6n de Servi
cios Sociales •••••••••••••••• 7
Ex~riencia en funcionamiento
de 6rganos colegiados de repre­
sentaci6n de usuarios •••• ~ ••.•
Experiencia en la atención a la
poblaci6n beneficiaria de este
tipo de Centros' •••••••.•••.••••
Experiencia en la gestión y co­
nocimiento de prestaciones y
servicios del Sistema de la Se­
guridad Social ••••••••• ~ •••••
Experiencia en relaci6n con el
ciudadano •••••••••••••••••••••
Experiencia de asesoramiento en
materia de prestaciones y serVA
cios: Tercera Edad, Minusváli­
dos y Refugiados ••••••••••••••
Experiencia en tramitación y
gesti6n presupuestaria ••••••••
Conocimientos de contabilidad •
Conocimientos de Informática ••
Experiencia en Gestión de SerVA
cios ••••••••••••••••••••••••••

2

1

1

1

1

2

2

1

1

2

2

2

2

2

1

1

2

2

2

3
1
1

1
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Núm.
Orden

45

Denominación Puesto

Jefe/a Secci6n
Informaci6n

Onidad

Dirección
Provincial

Localidad
Provincia

HUESCA

DRSCRIPCION

coordinación de las unidades de
informaci6n dependientes de la
Direcci6n ProvIncial.
Seguimiento r evaluaci6n de los
sistemas de nformación.
Relaci6n con todas las unidades
administrativas y centros depen
dientes de la Direcci6n ProvIn­
cial a efectos de infprroación.

Are..
Area Esp.
Esp. Af.l.n

7 1
2

HERIros
BSPBCIPlCOS

Ex~riencia en la gesti6n y co­
nocimiento de prestaciones y
servicios del Sistema de la Se­
guridad Social •••••••••••••••
Ex~riencia en relaci6n con el
ciudadano •••••••••••••.••••••••
Experiencia de'asesoramiento en
materia de prestaciones y servi
cios: Tercera Edad, Minusváli­
dos y Refugiados •••••• ~ •••••••

PUIlTOS

2

2

2

~
m

"".?
'"w

46

47

48

49

Jefe/a secci6n
Informaci6n

Jefe/a Sección
Información

Director Hogar
Tercera Edad

Jefe/a Sección
Información

Direcci6n LEON
Provincial

Dirección LA RIOJA
Provincial

Dirección CALAHORRA
Provincial LA RIOJA

Direcci6n MADRID
Provincial

\
Coordinaci6n de las unidades de
informaci6n dependientes de la
Direcci6n ProvIncial.
Seguimiento y evaluaei6n de los
sistemas de .l.nformaci6n.
Relaci6n con todas las unidades
administrativas y centros depen
dientes de la Direcci6n ProvIn­
cial a efectos de informaci6n.

Coordinación de las unidades de
informaci6n dependientes de la
Direcci6n Provincial.
Seguimiento r evaluación de los
sistemas de nformact6n.
Relaci6n con todas las unidades
administrativas y centros depan
dientes de la Dirección Prov~n=
cial a efectos de informaci6n.

Gestión de los servicios socia­
les en el centro.
Participaci6n en la Junta de Go­
bierno.

coordinaci6n de las unidades de
informaci6n dependientes de la
Dirección Prov~ncial.
Seguimiento .r evaluación de los
sistemas de nformación.
Relación con todas las unidades
administrativas y centros depen
dientes de la Dirección Provin­
cial a efectos de informaci6n.

7

7

5

7

1
2

1
2

7

1
2

Ex~rienciaen la gestión y co­
nocimiento de prestaciones y
servicios del Sistema de la Se­
guridad Social •••••••••••••••
Ex~riencia en relación con el
ciudadano.•••• ~ ,••••••••••••••••
Experiencia de asesoramiento en
materia de prestaciones y servi
cios: Tercera Edad, MinusvAli­
dos "y Refugiados ••••••••••••••

Expqriencia en la gesti6n y co­
nocimiento de prestaciones y
serriclos del Sistema de la Se-
gur dad Social •••••••••••••••
Ex~riencia en relación con el
ciudadano •••••••••••••••••••••
Experiencia de asesoramiento en
mater~a de prestaciones y s~rvi
cios: Tercera Edad, Minusváli­
dos y Refugiados ••••••••••••••

Experiencia en dirección de can
trosTerce~a Edad •••••••••••••
Experiencia de Gesti6n de SerVA
ciOS50ciales ••••• t .
Ex~riencia en func onamiento
de 6rganos colegiados de repre­
sentación de usuarios •••••••••
Experiencia en la atenci6n a la
población beneficiaria de este
tipo de Centros •••••••••••••••

Ex~riencia en la· gestión y co­
nocimiento de prestaciones y
servicios del Sistema de la Se­
guridad Social •••••••••••••••
Ex~riencia en relaci6n con el
ciudadano •••••••••••••••••••••
Experiencia de asesoramiento en
materia de prestaciones y servi
cios: :ercera Edad, Minusvlli­
dos y Refugi~dos ••••••••••••••

2

2

2

2

2

2

2

2

1

1

2

2

2

~
~-..
5
o

'"'"-

50 Jefe/a Secci6n de
programas Generales

(¡tll,J, ", t

Dirección MADRID
Provincial

Planificaci6n, sequimiento
Á

con
trol y coordinación de la yuda
a Dom~cilio de la Direcci6n Pro­
vincial y sus Centros. .
Promoción, estudio, propuesta y
seguimien~o de los Programas de
Acci6n Concertada.
Tramitación y seguimiento de los
programas de Vacaciones y BalneA
rios para la Tercera Edad en el
ámbito de la competencia de la
Dirección Provincial.

6 5 • Experiencia en tramitación admi
nistrativa de expedientes de
gasto y de contrataci6n •••••••
Ex~riencia en estudio y desa­
rrollo de los programas de Acc!
ón concertada •••••••••••••••••
Experiencia en estudio de nece­
sioades de Ayuda a Domicilio en
Minusválidos y Tercera Edad •••

3

2

1

~
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Núm ..
Orden Denominación Puesto Unidad

Localidad
Provincia DESCRIPCION

Area
Area Ese..
Bsp.. Af.l.n

HRRlroS
ESPECIFICOS PlJN"l'OS

00

~

7

7

1
7

1
2

'"'"

'­c:
~
~

...

!
2

2

2

2

1
1

2

2

2

1

2

2

3

1

1

1

1

1

1

Experiencia en dirección, coor­
dinación o supervisi6n eqyipoB
de valoraci6n y de minusválidos
Experiencia endirecci6n, coor­
dinación o supervisi6n de ,trata
mientas de recuperación de mi--
nusválidos .
conocimientos de procedimiento
administrativo .
Conocimientos de aspectos labo­
rales de personal ..... ~ ••••••••

Experiencia en dirección. de cen
tros Tercera Edad .
Experiencia de Gestión de Servi
eios Sociales 7
Experiencia en funcionamiento
de 6rganos coleqiados de repre-
sentación de usuarios .

~
riencia en la atención a la

lación beneficiaria de este
.i,.po de centros, .

Experiencia en dirección de Cen
tros Tercera Edad .
Experiencia de Gesti6n de Serv!
cios Sociales ' .
Ex~riencia en funcionamiento
de 6rganos colegiados de repre-
sentaci6n de usuarios ..
Ex~riencia en la atenci6n a la
P9blaci6n beneficiaria de este
tipo de Centros .

Ex~riencia en la gesti6n y co­
nocimiento de prestaciones y
servicios del Sistema de la Se-
guridad Social .
Ex~riencia en relación con el
ciudadano .
Experiencia de asesoramiento en
materia de prestaciones y servi
cios: Tercera Edad, Minusváli-
dos y Refugiados .

7 .. ' Ex~riencia en gesti6n de pres­
taciones de la Seguridad social
Experiencia en gesti6n de Cen­
tros de Tercéra Edad y minusvA-
1 idos ..
Conocimiento en gestión presu­
puestaria de la Seguridad So-
cial .
conocimiento de Informática .

6
2
5

7

5

2
4

5

Gestión de los servicios socia­
les en el centro ..
Participación en la Junta de Go­
bierno.

Organización, coordinación y pla
nificaei6n de las prestaciones y
ayudas del INSERSO a nivel pro­
vincial ..
Planificaci6n y s~uLmiento de
los servicios sociales en los Cen
tros del Instituto adscritos a la
Dirección Provincial.

coordinación de las unidades de
información dependientes de la
Dirección Provincial.
Seguimiento r evaluaci6n de los
sistemas de nformaci6n.
Relación con todas las unidades
administrativas y centros depen
dientes de la Direcci6n Prov~n=
cial a efectos de informaci6n ..

Dirección, coordinación y super­
visión de equipos de valorac16n
de minusválidos y de tratamiento
de recu~ración.
Gesti6n de las prestaciones der!
vadas de ·la Ley 13!82 de 7 de
Abril,
Gesti6n de los recursos humanos
del Centro ..

Gesti6n de los servicios socia­
les en el centro.
Participación en la Junta de Go­
bierno.

Dirección MURCIA
Provincial

Dirección MURCIA
Provincial

Dirección S. FERMIN
Provincial MADRID

Direcci6n VILLAVERDE.
Provincial ALTO

IWlRID

Dirección C.. B. 1
Provincial MADRID

Jefe!a Secci6n Gesti6n
Presupuestaria y
Personal

Director Hogar
Tercera Edad

Jefe!a Sección
Informaci6n

Director Hogar
Tercera Edad

Director Centro Base

5!:1

54

53

51

52

56

57

AdministradorJa
Res~dencia Validos

Jefe!a secci6n Gestión
Presupuestaria y
Personal .

Dirección CARTAGENA
Provincial MURCIA

Dirección ASTURIAS
Provincial

Gestión de la administraci6n del
Centro en materia de n6minas,pro
veedores, mantenimiento, etc. ­
Gesti6n del Presupuesto del Cen­
tro de Gasto ..
Gesti6n de liquidaci6n de instan
cias de residentes.

Organización, coordinación y pl§
nificaci6n de las prestaciones y
arudas del INSERSOa nivel pro­
v ncial.
Planificaci6n y seguimiento de
los servicios sociales en los cen
tros del Instituto adscritos a la
Direcci6n Provincial.

11
12

6
2
5

3

7

Experiencia en tramitaci6n y
gestión presupuestaria ..
Conocimientos de contabilidad ..
Conocimientos de Informática ••
Experiencia en Gestión de serv1
cios .

Ex~riencia en gestión de pres­
taciones de la seguridad Social
Experiencia-en gestión de Cen­
tros de Tercera Edad y minusvA-
lidoa '1""""""""""."Conocim ento en gestión presu­
puestaria de la seguridad So-
cial .
Conocimiento de InformAtica ..

3
1
1

1

2

2

1
1

3
m
c:c:,
p
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Nútll.
Orden Denominac .f.6n Pueoto Unidad

Localidad
Provincia DESCRIPCION

Area
Area Esp.
Esp~ Ah.n

i'~'

HERIroS
BSPRCIFlCOS POIITOS

00

~

'"
·64

65

Jefe/_ sección
Informaci6n

Administrador/a
Residencia Asistida

Direcci6n SEGOVIA
Provincial

Direcci6n SEGOVIA
Provincial

Coordinaci6n de las'unidades de 7
informaci6n dependientes de la
Dirección Prov~ncia1.
seguimiento y evaluaci6n de los
sistemas de ~nformación.
Relación con todas las unidades
administrativas y centros depen
dientes de la Direcci6n provin-
cial a efectos de informaci6n.

Gesti6n de la administraci6n del 11
Centro en materia de n6minas,prg 12
veedores, mantenimiento, etc.
Gesti6n del presupuesto del Cen­
tro de Gasto.
Gestión de liquidaci6n de instan
eias de residentes.

1
2

3

Ex~riencia en la gestión y co~
nocimiento de prestaciones y
servicios del Sistema de la Se­
guridad Social ~ ••••••••••••••
Ex~riencia en relaci6n con el'
ciudadano •••••••••••••••••••••
Experiencia de asesoramiento en
materia de prestaciones y servi
cios; Tercera Edad, Minusv61i­
dos y Refugiados ••••••••••••••

Ex~riencia en tramitación y
gesti6n presupuestaria ••••••••
Conocimiento8 de contabilidad •
Conocimientos de Informática ••
Experienciaen Gesti6n de Serv!
cios ,¡ .

2

2

2

3
1
1

1

66

67

68

Director Club

Jefe/a Secci6n
Información

Jefe/a Sección
Información ..

Direcci6n CARBONERO
Provincial EL MAYOR

SEGOVIA

Direcci6n SORIA
F'rovincial

Direc,ci6n TERUEL
Provincial

Gesti6n de los servicios socia­
les en el centro.
Participaci6n en la Junta de Go­
bierno.

coordinaci6n de las unidades de
información dependientes de la
Direcci6n Prov~ncial.
seguimiento y evaluaci6n de los
sidtemas de información.
Relaci6n con todas las unidades
administrativas y centros depen
dientes de la Dirección Prov~n­
cia1 a efectos de informaci6n.

Coordinaci6n de las unidades de
informaci6n dependientes de la
Direcci6n Provincial.
Seguimiento y evaluaqi6n de los
sistemas de informaci6n.
Re1aci6n con todas las unidades
administrativas y centros depen
dientes de la Direcci6n Provln=
cial a efectos de informaci6n.

5

7

7

7

1
2

1
2

Experiencia en dirección de Cen
tros Tercera Edad •••••••••••••
Experiencia de Gesti6n de Serv!
cios Sociales ••••• ~ •••••••••• ~
Ex~riencia en funcionamiento
ae 6rganos colegiados de repre­
sentaci6n de usuarios •••••••••
Experiencia en la atenci6n a la
pOolación beneficiaria de este
tipa de Centros •••••••••••••••

Ex~riencia en la gesti6n y co­
nocimiento de prestaciones y
servicios del Sistema de la Se­
guridad Social •••••••••••••••
Ex~riencia en relaci6n con el
ciudadano •••••••••••••••••••••
2xperiencia de asesoramiento en
materia' de prestaciones y servi
cios: Tercera Edad, Hinusváli­
dos y Refugiados ••••• : ••••••••

Ex~riencia en la gesti6n y co­
nocimiento de prestaciones y
servicios d~l Sistema de la Se­
guridad Social •••••••••••••••
Ex~riencia en relación con el
ciudadano •••••••••••••••••••••
Experiencia de asesoramiento en
materia de prestaciones y servi
cios: Tercera Edad, Minusv61i­
dos y Refugiados ••••••••••••••

2

2

1

1

2

2

2

2

2

2

....

~..
!
:g

69 Jefe/a sección
Administración

Direcci6n TERUEL
Provincial

Gesti6n del presupuesto del Cen- 12
tro de Gasto. 9
Gesti6n de los recursos humanos. 11
Tramitaci6n de ex~dientes de
contrataci6n administrativa.

8 Experiencia en el ámbito de la
contrataci6n administrativa y
presupuestaria ••••••••••••••••
Exper1encia en la gestión y trA
mitaci6n de expedientes de gas-o
to y pago .
Experiencia en gestión de perso
nal laboral •••••••••••• ;, ••••• :-
Experiencia en gestión de pers2
nal funcionario •••••••••••••••
Ex~riencia en la utilización
de la inform6tica a nivel usua-
rio •••••••••••••••••••••••••••

2

1

1

1

1

g
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'"w
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2

2

2

1

1

1

1

2

2

2

2

2

3
1
1

1

2

2

2

2

2

2

2

.2

pmrros
HERIros

BSPBCIFICOS

Experiencia en la gesti6n y co­
nocimiento de prestaciones y
servicios del Sistema de la Se-
guridad Social .
Ex~riencia en relación con el
ciudadano .
Experiencia de asesoramiento en
materia de prestaciones y servA
cios: Tercera Edad, Minusváli-
dos y Refugiados .
Ex~riencia en la gestión y co­
nocimiento de prestaciones y
.servicios del Sistema de la Se-
guridad Social .
Ex~riencia en relaci6n con el
ciudadano ..
Experiencia de asesoramiento en
materia de prestaciones y servA
cios: Tercera Edad, Minusváli-
dos y Refugiados .
Experiencia en tramitación y
gesti6n presupuestaria ••••••••
Conocimientos de contabilidad •
Conocimientos de Informática ••
Experiencia en Gestión de SerVA
c iO,8, .

Ex~riencia en lagesti6n y co­
nocimiento de prestaciones y
servicios del' Sistema de la Se-
guridad Social .
Experiencia en relación con el
ciudadano .
Experiencia de asesoramiento en
materia de prestaciones y servl
cios: Tercera Edad, Minusváli-
dos y Refugiados ..
Experiencia en el ámbito de la
contrataci6n adminiotrativa y
presupuestaria .•........•...••
Exper:-tencia en la gestión y tra
mitac 60 de expedientes de ga8=
~~ ~rr:~~ia'e~'geéti6ñ'd~'per8Q
naf laboral .
Experiencia en gestión de persa
nal funcionario •••••••••..••• 7
EXp'eriencia. en la utilizaci6n'
de la informAtica a nivel usuario.

Experiencia en la gesti6n y co­
nocimiento de prestaciones y
servicios del Sistema de la Se-
guridad Social .
Ex~riencla en relaci6n con el
ciudadano .
Experiencia de asesoramiento en
materia de prestaciones y servi
cios: Tercera Edad, Hinusváli--
dos y Refugiados .
Ex~riencia en la gestión y C~­
nacimiento de prestaciones y
servicios del Sistema de la Se-
guridad Social .
Ex~riencia en relaci6n con el
ciudadano ..
Experiencia de asesoramiento en
materia de prestaciones y serVA
cios: Tercera Edad, Minusváli-
dos y Refugiados ..

3

1
2

1
2

1
2

1
2

8

1
2

""ea
Bsp.
Afl..n

7

"

7

7

7

11
12

1~
11

""ea
Esp ..
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DESCRIPCION

Gesti6n de la administraci6n del
Centro en materia de n6minas,prQ
veedores, mantenimiento, etc.
Gesti6n del presupuesto del Cen­
tro de Gasto.
Gestión de liquidación de instan
cias de residentes.
Coordinación de las unidades de
información dependientes de la
Oirección Provl..ncial.
Seguimiento y evaluación de los
sistemas de l..nformaci6n.
Relación con todas las unidades
administrativas y centros depen
dientes de la Direcci6n Provin­
cial a efectos de información.

Gestión del presupuesto del Cen­
tro de Gasto.
Gestión de los recursos humanos.
Tramitaci6n de expedientes de
contratación administrativa.

Coordinación de las unidades de
información dependientes de la
Dirección Provincial.
Seguimiento r evaluación de 109
sistemas de nformación.
Relación con todas las unidades
administrativas y centros depen
dientes de la Dirección Provl..n=
cial a efectos de informaci6n.

Coordinación de las unidades de
información dependientes de la
Dirección Provincial.
Seguimiento y evaluaci6n de los
sistemas de l..nformaci6n.
Relación con todas las unidades
administrativas y ce~tros' depen
dientes de la Direccl..6n Provl..n=
cial a efectos de información.

Coordinación de las unidades de
información dependientes de la
Dirección Provincial.
Seguimiento r evaluación de los
sistemas de nformación.
Relación con todas las unidades
administrativas y centros depen
dientes de la Dirección Provl..n=
clal a efectos de información.

Coordinación de las unidades de
información dependientes de la
Direcci6n Provl..ncial.
Seguimiento r evaluación de los
sistemas denformaci6n ..
Relación con todas las unidades
administrativas y centros depen
dientes de la Dirección Proy~n­
cia1 a efectos de información.

VALLADOLID.

Localidad
Provincia

VALLADOLID.

ZAMORA

ToLEDO

ZAHORA

CEUTA

ZARAGOZA

Unidad

Dirección
Provincial

Dirección
Provincial

Dirección
Provincial

Dirección
Provincial

Dirección
Provincial

Dirección
Provincial

Dirección
Pcovincial

Denominación Puesto

Administrador(a
Residencia ASistida

Jefe/a Sección
Información

Jefe/a Sección
Información

Jere/a Sección
Administración

Jefe/a Sección
Información

Jefe/a Sección
Información

Jafe/a Sección
Información

76

70

72

73

74

71

7S

Núm.
Orden

I~'~



j'~1

Area
I~Núm. Localidad Area Rop. HERIroSOrden Denominaci6n Puesto Unidad Provincia DRSCRIPCION Bsp. Af1.n RSPECIFlCOS PUNTOS

77 Jefe/a Sección Dirección IlELILLA . Coordinaci6n de las unidades de 7 1 · Ex~riencia en la ~esti6n y co-
Informaci6n Provincial informaci6n de~ndientes de la 2 nacimiento de ~re8 aciones y

Direcci6n Prov ncial. servicios del ieterna de la Se-
Seguimiento r evaluaci6n de los ~uridad Social .••••••••...•.. 2
sistemas de nformaci6n. x~riencia en re1aci6n con el
Relaci6n con todas las unidades ciudadano ....................... 2
administrativas y centros depen · Exg:riencia de Asesoramiento en
dientes de la Direcci6n PrOV1n- roa eria de prestaciones y serv!
cial a efectos de informaci6n. cios: Tercera Edad, Minusváli-

dos y Refugiados ............... 2

78 Jefe/a Secci6n Admón. Direcci6n IlELILLA . Gesti6n de los recursos Humanos 9 J • Experiencia en gesti6n econ6rni-
y Programas Provincial de la Direcci6n Provincial y BUS 11 6 ca, gresupuestaria y de contra-

Centros. 12 7 tacl n admnistrativa ............. 2
Gesti6n del Presupuesto del Cen- • Ex~riencia en Gesti6n de perso
tro de Gasto .. na 'Laboral ...................... :- 1
Participaci6n en Organos de Re- Exreriencia en Gesti6n de persg
pre

i
sentaci6n .. na Funcionario .................. 1

Ex~riencia en funcionamiento
deOrganos Colegiados de repre-
sentaci6n ........................ 1
Licenciado/Diplomado eh Derecho
o Econ6rnicas ....................... 1
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3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)

3.- DESTIlO

1.- DATOS PERS!l!!AlES

8469

Excedencia para el cuidado de: hijos, Ar-t. 29.4. ley 30/84: Tome posesi6n
último destino def~: ••.••••••• fecha cese servicio activo (3) ••••••••••

Jueves 14 marzo 1991

NIf!P IV
eERTlFlCMlO DE _1105

Otras situaciones: ~ .

Excedencia vollrltaria Art. 29~3.Ap••• ley 30/84 O

o

Ministerio/Secretarfa de Estado, Organfsmo, Delegación o Dirección Perifér-ica, COClLlnidad Autónoma, Corporación local ••••

o;~i~~i~·d;i·P¿;;t~·:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
Localidad -•••• Fecha toma· posesión ~ivel del PuestO .

3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)

z.- SITUACllJI ADl!IIISTRATlYA

Ape(lidos Y Nombre•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••O.N.I ••••••••••••••••••

Cuerpo o Eseala ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••Grupo••••••••••••••••••••••••••••••••••N.R.P••••••••••••••••••
Acininistración a la que pertenece (1) ••••••••••••••Tftulaeiones Académidas (2) ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

o Servicio .Activo O Servicios especiales O Servicios Ce.AA. O Suspensión firme de ft.neiones:Fecha- termina·
fecha traslado... ••••• •••••• ción perfodo suspensión .

a) Comisión de Servicios-en: (6) ••••••••••••••••••••• Denominación del Puesto ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
Local idad ••••••••••••••••••••••••••••• Fecha toma posesión •••••••••••••••••••••• Nivel del PUesto ••••••••••••••••••

b) Reingreso con carácter- provisional en .
local idad ••••••••••••••••••••••••••••• Fecha toma posesión Nivel del Puesto ••••••••••••••••••

e) Supuestos previstos en el ert. 27.2 del Reg. Prov.: O Por cese o remoción del puesto, O Por-.supresi6n del puesto

D./D· •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
Cargo•••••••••••••••••••• '" '"o '" ••••••••••• '" •••• '" '" '" '" '" '" ..

CERTIFICO: Que Según tos antecedentes' obrantes en este Centro, el fU'lCionario abajo indicado tiene acredftados los siguiet'\tes ex'
tremos:

BOEnúm.63

4.- ""'ITOS (7)

4.1.- Grado Personal L •••••••••••••• Fecha consolidación (8) .
4.2.- Puestos desempeñados exclufdo el destino actual: (9)

Subdirección Gral. Tiempo
Denominación o Unidad asimilada Centro Dir-ectivo Nivel C.D. Años, Mese5,01as

"

4.3.- Cursos superados en Centr-os Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la
convocatoria.

Cur-so Centro

reconocidos en la Ac:hinistración del Estado, Autónona o local, hasta la fecha de publi- -4.4.· Antigüedad: Tiempo de ser-vicios
cación de la convocatoria:

Aánón. Cuerpo o Escala Grupo AIIo. Meses Dfas......................... . .
'" ......................... . .

........................... . ..
Total años servicios: (10)

CERTIFICACICN q~ e~pido a petición oel- interesado y para que sur-ta efecto en el concurso convocado por•••••••••••••••••••••••••
•••••••••••••••••••••••••••••••• de fecha ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• B.O.E.. •••••••••••••••••••••••••••• ~ ••••••••

OBSERVACIONES al dorso:
SI

O
NO

O (lugar, fecha, firma y sell~)



8470

Observaciones: (11)

IISTRUCCl[IIE$

Jueves 14 marzo 1991

(firma y Sello)

BüE núm. 63

(1) Especificar l. Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

e Administración del Estado
A Autonómica
l local
S Seguridad SociaL.

(2) S610 cuando consten en el expediente; en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación per­
tinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un año desde l. fecha de cese deberé cumplimentarse el apartado 3. a)

(4) PuestO$ de trabajo obtenidos por concurso, libre designació!' y nuevo ingreso., .
(5) Supuestos de adscripción provisional por reingreso 81 servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento

aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (S.O.E. del 16).

(6) Si se des~ña un puesto en comisión de servicios se cumplimentarán, tall'bién. los datos del puesto al que está adscrito
con carácter definitivo el funcionario. expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación. el interesado deberá aportar certificación expedida por el'Or¡ano
c~tente. -:

(9) los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco años. Los interesados podrán aportar, en su caso, certifica­
cioneS acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un año entre la fecha de publicación de la convocatoria y la fecha de finalización del plazo
de presentación de instancias. deberá hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica.

,.,



Sol icitud de participación en el concurso pe". la. provisión de puestos de trebajo en el Ministerio de Astrltos Sociales.
convocado por Orden de fech•••••••••••••••.•••••••.•••.••••••••••••..•••.•..... (B.O.E • •••••••••• ~ •••••••••••••••••••••••• )

l. DATOS PERSONALES

D.N.I. I PRlNeR APELLIDO I SEGUNDO APELLIDO I NCJtBRE

DOMICILID/TLf. CONTACTO

CONOICION BASE 51 SI O EN CASO AFI_TlVO DATOS DEL OTRO FUNCIONARIO:

D.N.I. I PRIMER APELLIDO I SEGlJNDO APELLIDO I NOMBRE

AOAPTACION PUESTO De TRABAJO DE ACUERDO CON LA BASE SEGUNDA SI O (SE DEBE ADJUNTAR ESCRITO SOBRE TIPO
ADAPTACION).

8471ilOEnúm.
0

63

;.-:;.J
¡.'...• ,

'. l."-",

Cuerpo o EscaLa I N.R.P. I Gr_

Situación Administrativa Actual Fecha Toma de Posesión puesto actual tijo
O ActIvo O Otr~s (especUiearo) .............................

Denominación del puesto que ocupa ti jo I Ministerio. Organismo o Autonomfa

Nivel I Grec:lo I Localidad I Provincia
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~_; 111. DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREfERENCIA

"',

o,

,'"

>/

Oro Pref. N. Orden Denominación puesto de trabajo Nivel c. Espec. anual local idad
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RESERVADO M'ritos
ADMININSTRACION Grado Valoración Trabajo Antigüedad Cursos Especfficos Total Puntos

NivelI Experiencia..-,
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!.J
-i:.' En •.•.••••••••• 8•••• de •••.•••••••••••..••. de 19•••
h Firma.
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AIIEXll VI

RELACICII DE EIlITOS ESPEClfJaJS
ALEGAllOS 1'<11 B. CAIIlIDATO
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APELLIDOS Y NOMBRE•••••••••••••••••••••••••••••••••••• ~._•••••••••• ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

PUESTO SOLICITADO (1) •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
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NI.de,DoCLIReIlto Extracto del documento Autoridad que lo suscribe
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(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos especfficos
alegados para e.~ uno de los puestos solicitado.

lugar. fecha, firma


