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Modalidad A: Madrid: A las diez horas en Escuela Superior de
Ingenicros de Caminos, Canales v Puertos (Ciudad Universitaria).
Apcllidos que empiecen por las letras L, LE, M, N. N, O, P, Q, R, §, T,
UV, Y. Z A .

En la Escuela Universitaria de Optica, calle Arcos de Jalén, sin
?:}xgerﬁ, i}’ia}drzd. Apellidos que empiecen por las letras B, C, CH. D, E,

Canarias: A las nueve horas (hora Tocal), en ¢l Ceniro de Formacidn
«Principe Felipew, calle San Bartolomé, 53, Santa Cruz de Tenerife.

Deberdn it provistos de ldpiz prafilo nimerc 2 v goma de borrar.

Madrid, 5 de marzo de 1991.-El Presidente del Tribunal, José
Ramon Aparicio Gomez-Lobo.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 7 de marzo de 1991, de la Direccion
General dol Servicio Nacional de Productos Agrarios. por la
gue se hace publico ef jugar, fecha de examen, ast como
fugares donde figuran expuestas las listas de admitidos a}/
excluidos a las pruebas selectivas para la provision Qe
plazas vacantes de personal laboral en el SENPA.
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De conformidad con 1o establecido en la base 5.1 de la convocatoria
para cubrir, medianie ¢f sistema de concurso-oposicion por turae libre,
plazas de personal laboral fijo en el Servicio MNacional de Preductos
Agrarios, aprobada por Resolucion de esta Direccién General de
gec[hg}éié de enero de 1991 («Boletin Oficial del Estado» nimero 23,

el 204,

Esta Direccién General, de acuerdo cor lo dispuesto en ¢l articulo 27

del Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre, ha resuelto:

Primero.~Anunciar que fas listas provisionales de aspirantes admiti-
dos v excluidos a la fase de concursc v pruebas selectivas. figuran
expuestas en los tablones de anuncios del Servicio Nacional de Produc-
tos Agrarios, calie Beneficiencia, ndimero 8, de Madrid, asi como en
todas las Jefaturas Provinciales del mencionado Organisma,

Segundo.-Llos aspirantes que figuren en la relacion provisionat como

exclurdos, disponen de un plazo de diez dias habiles a partir del dia.

siguicnte a la publicacién de esta Resolucion en el «Boletin Oficial del
Estador para reclamar o subsanar el defecto que haya motivado su

-exclusidn, . S |
Tercero.—Convocar a los aspirantes admitidos a las pruebas selecti-

vas en los jugares v horas que se especifican en ¢l anexo | de esta
Resolucton, .

Cuarto.—Los opositores deberdn acudir al examen provistos del
documento nacional de identidad v utiles de escribir.

Lo que comunico a V. L. para su conocimicnto v demds cfectos.
Madrid, 7 de marzo de 1991.-E] Director general, Jos¢ Manuel
Sanchez San Miguel. i .

Hmo. Sr. Secretario general del SENPA. Madrid.

.ANEXO

Categoria: Conductor, Provincia: Alicante. Lugar de examen: Jefa-
tura Provincial del SENPA, calle Explanada de Espafia, ndmero 1.
Fecha: 4 de abril de 1991, a las dieciséis horas.

Categoria: Conductor, Provincia; Valencia. Lugar de examen: Inspec-
cién Territorial del SENPA, calle Cirilo Amords, 88. Fecha: 5§ de abril
de 1991, a las dieciséis horas. .

- Categoria: Conductor, Provincia: Toledo. Lugar de examen: Instituio
Politécnico, paseo San Eugenio, sin ndmero. Fecha: 27 de abal
de 1991, a las once horas, ’

Categoria: Ordenanza. Provincia: Madrid. Lugar de examen: Escuela
de Ingenieros de Camines, Canales y Puertos, Ciudad Universitaria,
Fecha: 20 de abril de 1991, a las nueve treinta horas.

Categoria: Pedn. Provincia: Badajoz. Lugar de examen: Escuela de
Ingenieros Técnicos Agricolas, carreiera de San Vicente, sin numero.

Fecha: 13 de abril de 1991, a las diez horas.

Categoria: Pedn. Provincia: Santa Cruz de Tenerife. Lugar de
examen: Jefatura Provincial del SENPA, calle Valentin Sanz, 4
Fecha: 30 de abril de 1991, a las dieciséis horas.

- MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA
'SECRETARIA DEL GOBIERNO

RESOLUCION de 12 de marzo de. 1991, de la Direccion
General del Boletin Oficial del Estado. por la gue se hace
publica la coinposicién de la Comisicon calificadora, se
aprucba la lista deo aspirantes admitidos y excluidos ¥ se
anuncia la fecha, hora y lugar de celebracion de la fase de
oposicion de las pruchas selectivas para cubrir una plaza de
::ﬂ cm'fro Industrial Superior en régimen de contraiacion
aboral. .
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Finalizado el plazo de preseniacion de instancias sefialado en las
bases de la convocatoria del concurso-oposicion para la provisién, en
régimen de contratacién laboral, de una plaza de Ingeniero Industrial
Superior en fa plantila del Boletin Oficial del Estado, )

Esta Direccidn General, de acuerdo cor las bases de la convocatoria

1 v de conformidad con 1o establecido en el articuio 27 del Real Decreto

222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estadon del 21), ha
resuelio: ' - )

Primero.-Hacer piblica la composicién de la Cornisién calificadora
que habrd de juzgar el presente concurso-oposicién y que se halla
expuesta en los tabiones de anuncios del Boletin Oficial del Estado, calle
Trafalgar. 29, ’ : ’ .

Segundo.-Hacer piblica Ia lista de aspirantes admitidos y excluidos
a las citadas pruebas. Dicha lista se encuenira expuesia en ios tablones
de anuncios de! Boletin Oficial del Estado, calle Trafalgar, 29.

Tercero.-La calificacion de ja fase de concurso se hara piblica en los
tablones de anuncios del Boleiin Oficial del Estado el dia 18 de marzo
de 1991, .

Cuarto.—Los aspirantes que por omisidn no figuren en la relacion de
admitidos podran presentarse a cxamen, quedando condicionada su
calificacion a Ia subsanacion prevista en ¢l punto 5.2 de las bases de la
convocatoria,

Quinto.—Convocar a los opositores a la realizacién de la fase de
oposicion, el dia 22 de marzo de 199}, viernes, a las diez horas en la Sala
de Juntas del Organismo. . )

Sexto.-Los aspirantes deberdn venir provisios del documento nacio-
nal de identidad y boligrafo.

Madrid, 12 de marzo de 1991.-La Directora general, Carmen
Salanueva Urtiaga.

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 26 de febrero de 1991 por la que se convoca
concurso para la provision de pucstos de trabajo en ol
Minisierio de Asuntos Sociales (Institwio Nacional de
. Servicios Sociales).
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Vacantes puestos de trabaio en este Ministerio (Instituto Nacional de
Servicios Sociales) dotados presupuesiariamente, cuya provision se
estima convenienie en alencion a las necesidades del servicio, procede
COnVOCar para la provision de puestos que puedan ser desempefiados por
furgionariosfas pertenecientes a Cuerpos/Escalas de los grupos A, B, C
y-D. - : .

De otra parte, la Administracion Piiblica, de acuerdo con el
articulo {4 de la Constituciéon Espafiola y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres v mujeres por'lo que se refiere al acceso al empleo, 2 la
formacion pmr{sional y a las condiciones de trabajo, por 1o que la
provision de vacanies se efectuard en el marco de los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Asuntos Sociales, de conformidad
con o dispuesio ¢n ¢l Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, v la
aprobacion de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica a
que se refiere ¢l articulo 9 del citado Real Decreto, ha dispuesto
CORVOCAr COncurso para la provision de los puestos que sc relacionan en
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¢l anexo 1 a esta Orden y que se describen en el anexo ! con arreglo

a ias siguientes bases: .-

Primera.~Podrin tomar parie en el presente concurso vy solicitar las
vacanies del anexo 1 adscritas a los grupos A, B, C y D los/las
funcionarios/as de carrera de la Administracion Civil del Estade v de la
Seguridad Social pertenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en

“los dichos grupos comprendidos en ¢l articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, con excepcidn del personal docente e investigador,
sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones Peniten-
ciarias. Por lo que respecta a los puestos que aparezcan en ¢l anexo |
adscritos a Cuerpe EX20, sdlo podrian participar, de acuerdo con las
RPT de la Administracién de la Seguridad Socizl publicadas por
Resolucion de |5 de febrero de 19838 de Ia Sybsecretaria del Ministerio
para las Administraciones Publicas {«Boletin Oficial del Estado» del 22,
23 y 24) los/las funcionarios/as de carrera de la Administracion de la
Seguridad Social y los/as destinados/as en dicha Administracién por
perienecer a Cuerpos v Escalas clasificados en dichos grupos. En los
puestos de Letrado/a, nimero de orden 5, sélo podran participar los
funcionarios del Cuerpo de Letrados de la Seguridad Social.

Segunda.—-1. Podrin participar en esta convocatoria los/las funcio-
narics/as comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su
Situacién administrativa, siempre que reinan lfos requisitos determina-
dos ¢n la convocatoria en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de soliciiudes. Los/las funcionarios/as que se encuentren

cn situacién de suspensos/as en firme no podran participar mientras-

dure la suspensién,

2. Los/las funcionariosfas que pertenezean a dos o mds Cuerpos o
Escalas del mismo o disumo grupo, séio podran participar en el
concurso desde unoc de ellos. 1a certificacion a que se hace referencia en
la base cuaria deberd referirse a los requisitos y méritos corréspondientes
a dicho Cuerpo o Escala.

3. Estdn obligados a participar en el presente concurso los/las
funcionarios/as destinados provisionalmente en puestos del INSERSO
debiendo solicitar, al menos, todos los puestos de trabajo del mismo o
superior nivel que el ocupado a 10s que puedan acceder y se convoquen
cn 1a localidad en que estén destinados, . .

‘4. Los/las funcicnarios/as con destino definitive destinados/as en
otro Departamento ministerial s6lo podrdn participar en ef presente
concurso si, en la fecha de finalizacién del plaze de presentacion de
soliciiudes han transcurrido dos anos desde la toma de posesién en su
actual puesto de trabajo, o les es de aplicacion lo previsto en el parrafo
segundo del apartado ¢) del ndmero | del articulo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, o por supresion del puesto de trabajo.

5. Los/las funcionarios/as en situacion de excedencia voluntaria
por interés particular establecida en el articulo 29, 3, ¢), de la Ley
30/1984, solo podran participar si, en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes, han transcurride mas de dos afios desde
que fueron declarados/as en dicha situacién. -

6. Los funcionarios/as en situacion de excedencia para el cuidado
de los hijos, durante el 1primer aiio del periodo de excedencia, sélo
podran participar si'en la fecha de terminacion del plazo de presentacin
de instancias, han transcurrido dos anos desde la toma de posesién del
iltimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir
vacantes en el ambito de la Secretaria del Estado, o del Departamenio
ministertal en que tengan reservado ¢l puesto de trabajo, en defecto de
aquells. A estos/as funcionarios/as se les considerard, a los efectos de
valgracion de’ méritos, el puesto de trabajo en el que cesaron v que
uenen reservado, siempre v cuando no hubiese transcurrido un zfo
desde el pase a dicha situacion. : :

7. Los/las funcionarios/as en situacidn de servicios especiales se les
considerara, a los mismos cfectos que los indicados en el apartado
anterior, el puesto de irabajo er el que cesaron por pase a dicha
situacion.

8. Los/las funcionarios/as trasladados por concurso o transferidos
a Comunidades Autdnomas sélo podrdn tomar parte en ei coneurso si,
en la fecha de finalizacion del plazo de presenatacion de solicitudes, han
iranscurrido m4as de dos afios desde su transferencia o tralsado.

9. Los/las funcionarios/as con alguna discapacidad podrin instar
en la propa solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo
solicitados gue no supongan uma modificacion exorbitante en el con-
texto de la organizacion. La Comisién de Valoracidén podrd recabar
dei/la inicresado/a, en entrevista personal, la informacidn que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de
los Organos técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los
compeienics del Ministerio de Asuntos Sociales vy, en su caso, de ia
Comunidad Auténoma correspondiente, respecte de la procedencia de,
la adaptacién y de la compatibilidad con ¢f desempeno de las tarcas y
funciones del puestotn concreto.

Terera.-La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo se efeciuard de acuerdo con el siguiente baremo:

Puntuacipn maxima: 20 puntos.

1. Méritos generales

Se valorardn hasta un méaximo de 14 puntos. .
1.1 Valoracién del grado personal.

i Por el grado personal reconocido hasta un méximo de tres puntos,
distribuidos de la sicuiente forma:

Por ¢l grado superior en uno o mds niveles al puesto gue se concursa:
Tres punios. .

Por el grado personal de igual nivel al del puesto que se concursa:
Dos puntos. )

Por el grado personal inferior en uno o mds niveles al puesto que se
concursa: Un punto. ) Co

1,2 Valoracién del trabajo desarrollado: Hasta un méximo de siete
puntos. ’ -

1.2z Tiempo de permanencia en nivel en los tres Gltimos afos:

. Por el nivel del complemento de destino del puesto de trabajo, hasta
un maximo de 3,5 pumos,_diszrib_uiéos de ia siguiente forma:

Por un puesto de. nivel superior al del puesto que se solicita: 0,583
puntos por cada seis meses completos. ] o

Por un puesto de 1rabajo de nivel igual ai del puesto que se solicita:
0,434 puntos por cada seis meses completos. . .

Por un puesto de trabajo de un nivel inferior al del que se solicita;
0,292 puntos por cada seis meses completos.

-~

Por un puesto de trabajo dos niveles inferiores al del que se solicita:

0,146 puntos por cada seis meses completos.

1.2.b Experiencia en desempesios de puestos en los trés lltimos
afos: Hasta un mdximo de 3,5 puntos, distribuidos de la siguiente
formas: .

1.2b.1 Desempefio de puestos de la misma drea genérica o afin que
la del puesio solicitado. Puntuacion mdxima 1,75 puntos, disiribuidos
de la siguiente forma:

Por cada seis meses completos de desempefio de puesto de la misma
drea genérica que a la que pertenece el puesio convocado: 0.292 puntos.

Por cada seis meses completos de desempeiio de puestos de la misma
drea genérica afin: 0.146 puntos.

A los efectos de esie apantado, se entenderd gue los puestos adscritos
a la misma Entidad gestora a 1a que esid adscrito el puesto solicitado
pertenecen a la misma drea genérica que éste y que el resto de los puestos
de otras Entidades gestoras, Servicios comunes de la Seguridad Social v
det Ministerio de Asuntos Sociales pertenecen a un drea genérica afin a
la det puesto solicitado. -

1.2.b.2 Desepeiio de puesto de la misma drea especifica o especifica
afin que la del puesto solicitado. {Ver la descripeién de las Arcas
Especificas v Especificas Afines en el anexo Il y su relacién con los
puestos convocados en el anexo II). Puntwacion mdxima 1,75 puntos.
distribuidos de la siguiente forma: '

Por cada seis meses completos de desempeiio de puestos de la misma
drea especifica que a la que pertenece ¢l puesto convocado: 0,292 puntos.

Por cada seis meses completos de desempeiio de puestos de Iz misma
drea especifica afin: 0,146 puntos. -

[.3. Antigdedad: Se wvalorardn a razén de 0.2 puntos por afo
completo de servicio en la Administracion, hasta un méaximo de dos
puntos.

1.4. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por ia superacién
de cursos de formacioén y perfeccionamiento sobre materias directa-
mente relacionados con las funciones propias del puesio de trabajo
debidamente acreditados: Un punio por cada curso, hasta un maximo
de dos puntos. .

2. Méritos especificos

Los méritos especificos, de conformidad con las caracteristicas de
cada puesto, se determinan en el anexo [T de la presente convocatoria
v ia puntuacidn maxima correspondiente a este apariado serd de seis
puntes, v minima de dos puntos.

3. Puntuacion minima

La puntuacién minima para la adjudicacién de cualquiera de los
puestos corvecados serd de 6,5 puntos.

4.  Comisiones de servicio

Unicamente se considerard a los efectos del apartado 1.2 de la base
tercera, los seis meses de desempefo de puestos inmediatamente
anteriores a 1 fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solciludes, debiéndose ajustar a su puesto defintivio de origen el resto
de las valoraciones, tanto de los méritos generales como especificos.

1Ty



8452

Jueves 14 marzo 1991

Cuarta. 1. Los méritos deberdn ser certificados en el modelo que
figura como anexo 1V de esta Order, y serdn expedidos por la
Subdireccién General competente en materia de personal de los Depar-
tamentos midisteriales o por la Secretaria General o similar de Jos
Organismos autdnomos y Entidades gestoras y Servicios comunes de fa
Seguridad Social si se trata de funcibnarios destinados en Servicios
Centrales, y por las Secretarias Generales de las Delegaciones de
Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se irate de funcionarios
destinados en los Servicios Penfencos de dmbito regional o provincial,
respectivamente, con excepcion de los destinados en las Direcciones
Provinciales de las Entidades gestoras y Servicios comunes de la
Seguridad Social, en cuyo casc la certificacién corresponde a la
Dhrecciér Provincial, Tesoreria e Intervencion Territorial. Las centifica-
ciones de los/las funcionarios/as destinados/as_en el Ministerio de
Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Subdireccion General de
Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comumdades Auténomas. dicha
certificacion deberd ser expedida por la Direccion General de la Funcién
Piblica de la Comunidad u Organismo similitar, ¢ bien. por la
Consejeria 0 Departamenio correspondiente, en el caso de funciona-
riosfas de Cuerpos o Escalas de cardcter departamenial.

Respecto a los funcionarios/as que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia por el cuidado de hijos, transcurrido el
primer afro de excedencia, o de excedencia voluntaria, excepto la
contemplada en el articulo 29 3, a), de la Ley 30/1984, a los que serd
de aplicacidn lo dispuesto en el pérrafo primero de la base cuarta.l, la
certificacién serd expedida por la unidad de personal del Departamento
a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de
la Funcién Puablica, si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de
Estado para Ja Administracién Piblica y a Escalas a extinguir de Iz AISS.
En el caso de los excedentes volunianios penenecaemes a las restantes
Escalas de Organismos autdnomos, la certificacion sera expedida por la
gnidaé de personal del Ministerio u Organismo donde tuviera su dltimo

2s1ino,

Las certificaciones se expedirdn referidas a Ia fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

2. Los méritos especificos alégados por Ios/las concursames Serin
acreditados documentalmente, mediante las pertmemes certificaciones,
justificantes © cualquier otro medio, sin perjuicio de que se pueda
recabar a los/las interesados/as las aclaraciones o justificaciones conve-
nientes que se estimen necesarias para su comprobacion.

3. Los/las concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompanaran a su solicitud documeniacion acreditativa de ia fermina-
cion de su periodo de suspensidn,

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompafarin a
su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas.

Quinta.~Caso de estar interesados/as en [as vacantes que se anuncian
para una misma jocalidad dos funcionarios, aunque pertenczcan a
distintos Cuerpos ¢ Escalas, podran condicionar su pelicion, por razones
de convivencia familiar, 2] heche de que ambos obtengan destino en el
mismeo concurse y en la misma localidad, debiendo los/las funciona-
rios/as qQue s acojan a esta peticién condicional acompafar a su
instancia la peticién del/de la otro/a funcionario/a vy solicitar ambos
vacantes en los mismeos municipios. En case de no cumplirse estas
condiciones se entenderdn anuladas 1as instancias efecteadas por ambos.

Sexta.~Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidasala
Subsecretaria de Asuntos Sociales, se¢ ajustardn al modelo publicado
como anexo V de esta Orden y se presentardn en el plazo de quince dias
habiles a contar desde ¢l signiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, en el Instituto Nacional
de Servicios Sociales (calle Agustin de Foxd, 31, 28036 Madrid), o en las

" oficinas a que se reficte el anticulo 66 de 1a Ley de Procedimienio

Adminisirativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticua-
tro horas a partir de su presentacién, a cursar las instancias recibidas,
conforme establece dicho precepto, reformado por la Ley 16471963, de
2 de diciembre.

Los anexos a presentar son los siguierites:

Anexo 1V: Centificado de méritos.

Anexo V: Solicitud de participacidn,
Anexo VI Relacidn de méritos especificos alegados por £l candidato,
Séptima.—El orden de pnoridad para la adjudicacion de los puestos

verdrd dado, en cada caso, por la puntuacidn obtenida, segiin los
baremos de 12 base tercera.
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Octava.-Los méritos serdn valorados per una Comisién compuesta
por los siguientes miembros:

Presidenia; La Secretaria Genceral del Instituto Nacional de Servicios
Sociales.
Vocales:

Un representante def Ministerio de Asuntos Sociales.

Dos Vocales en representacion del Instituto Nacional de Servicios
Sociales, actuando uno de elles como Secretario.

Un representante de cada una de las Orgamzac:oncs Sindicales mis
representativa en el Instituto Nacional de Servicios Sociales.

Los miembros de la Comision deberdn pentenecer a grupos de igual
titulacion o superior al exigido para los puesios convocados.

La Comision de Valoracion podrd disponer la incorporacion de
experios que colaboraran £n calidad de Ascsores, con voz perp sin voto.

Novena.~1. Los traslados que puedan derivarse de la Resolucion
del presente concurso tendridn la consideracion de voluntarios a los
cfecios previstos en el Real Degreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

2. Las solicitudes formudadas serdn vinculantes, para el/la peticio-
nario/a una vez transcurrido ef periodo de presentacion de instancias y
el destine adjudicado serd irrenunciable. salvo gue durante ¢l plazo
poscsorio se hubiese obicnido ofro destine mediante convocatoria
piblica, en cuyo caso ;)odra optar entre los puestos que le hayan sido
adjudicados, viniendo obligado a comunicar la opcidn realizada a los
éem?is Depariamenios en Cuyos Concursos participo, dentro del plazo de
tres dias. . -

Décima.~-I. La presenie convocatora se resolverd por Resolucion
de la Subsecretaria de Asuntos Sociales en un plazo inferior a dos meses
desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de
instancias y s¢ publicard en el «Boletin Oficial del Estadonw.

2. La Resolucién expresard tanto el puesto de origen del interesado
a guien se le adjudique ¢l destino, con indicaci6n del Ministerio o
Comunidad Autonoma de procedencza, localidad y nivel de comple-

mento de desiino, grupo a que pertenece, asi como su situacion

administrativa cuando ¢sta sea distinta a la de activo.

El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de un mes, si radica
en localidad distinla o comporia el reingreso al servicio activo, excepto
en el caso de excedencia voluntaria al amparoe del articulo 29, 3, a}, de
la Ley 30/1984, en cuyo caso dicho plazo solo cuenta si el reingreso se
rezliza en puesto de trabajo smza{fo en localidad distinta,

El plazo de foma de posesidn comenzard & contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siggicntes a la pubixcacxcn de la resolucion del concurso en ¢l «Boletin
Oficial del Estadon. 5i Ia resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de foma de posesion deberd contarse desde la publica-
cion de la Resolucion de esta Convocatoria, exceplo en el supuestio de
que el reingreso se efectue desde fa situacidn administrativa de Serwctos
Especiales, en cuyo caso, el plazo de toma de posesidn comenzard a
contarse desde el momento en que desaparezcan las causas gue
motivaron el pase a dicha situacion.

4. La Subsecrelaria del Departamento donde preste servicios gl
funcionario podri, no cobstante, diferir el cese por necesidades del
servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a Ia Unidad a
quc haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por el
Secretario de Estado para la Administracion Piblica, podrd aplazarse la
fecha del cese hasta un méaximo de tres meses, computada iz prorroga
prevista en el pdmrafo anterior.

El computo del plazo posesorio se iniciard cuando finalice el permiso
o licencia gue, en su casg, haya sido concedido al interesado, salvo que
por causas justificadas el Organo convocante acuerde suspender ¢!
disfrute de Jos mismos,

Undécima.~De la resolucién de este concurso se dara traslado a la
Unidad de personal doade figure adscrito ¢l funcionario/a seleccio-
nado/a.

Duodecima -La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma podrin ser impugnades de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 26 de febrero de 1991.—?. D. {Orden de 12 de enero
de 1989}, el Subsecretario, José Ighacio Pérez Infante.
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AMEXO I

DENGHINACION DEL PURSYO

URIDAD

LOCALIDAD VACANTE RIVEL C. ESPECIFICD ADSCRIPCION GRUPO

ATK-2 Apoyo Direccién Gral.‘

Jafe/a Seccidn Cooperacidn
Institucional

Jafa/a Seccién Apoyo Admi-
nistrative

Latrado/a A

Juefe/a Seccidn Cooperacisn
Tarzitorial ’ .
Jafe/a Seccidn Relaciones
con el Consejo Gsneral
Inspactor/a Adjunte Subins-
pactores

Inastructor/s da prbﬁi.atas
Secretariafo Subdiractor
General .

Jefa/a Seccién Control

Jefe/s Seccidn Ordenacifn
Fagos

ATN=2 Sub. Gral. Adg&n Y
Anflisis Presupusstario
Jefu/a Seccisn Cantros de
Minusvilidos

Jafe/a Secclsn Ayuda a
Domicilio

ATN-2 Sarvicio Programas
Comunitaxios

Jefea/a SecciSn Accidn Con-
cartada Tercera Edad

Jafea/a Seccidn Accién Con-
cartada Minusvélidos
Jafe/a Seccién Programas

Jefe/a Seccién Desarrollo
Y Mantenimiento

ATH-2 5.D.5. de Servicios
Té#cnicos

ATN-2 8.D.5. del Servicio
da Informitica

Jefa/a Seccién Prestaciones
Técnicas

Jafe/a Seccién Informacidn
Jefe/a Saccidn Relaciones
con cliudadancs

ATN-2 Presidencia del
Consajo

Jafa/a Seccidn Informacisn
Jofe/a Seccidn Informacidn
Jafe/a Seccidn Informacidn
Aﬂ&inintra&o: R. validos

{— 250 camas)

Director Hogar Tercsra Edad
{- 5.000 socios)

Jefe/a Secclén de Programas
Jefe/s Saccldén Informacisn
Jafe/a Saccidn Informacién
Jafa/a Seccisn Admdn.
Jafe/a SecciSn Informacidn
dda pimiyedor R. Validos

{~ 102 plazea)

Tireccién General
Direccidn General ~

Direccidn General

Secretaria Gensral

Sscrataria General

Sacretaria General
Secretaria Ganeral

3-crcta£ia Genaral
Sscretaria General

Sub. Gral. Admdn. y
Andlisis Praesupues.
Sub. Gral. Admén. ¥
Anilisis Presupues.
Sub. Gral. Admén, y
Anklisis Presupues.
Subdirsccién General
de Gastidn
Subdireccidn General
da Gastisdn
Subdireccién General
de Gestisn

_Subdirasccifn Ganaral

de Gestidn

Subdireccidén Ceneral
ds Gestidn
Subdireccidn GCeneral
de Gestidn

5.D.G. de'Servicics
Téenicos

5.D.G. de Serviciocs
Thenlcos

5.0.6. de Servicios
Técnicos

5.D.G. de Servicios
Técnicos

S5.0.G. de Sarvicios
£.D.G. da Servicios
Técnicos

Presidencia del

Conseaio General
Direceidn Pruviﬂcinir
Direccidn Provincial
Direccidén Provincial
Residancia Validos

Hogar Tercera Edad
de D. Benite
Diraccién Provincial
Direccidn Provincial

© Diregcidén Provincial

Direccién Provingial
Direccién Provincial
R. Validos de Jaraiz
de la Vera

MADRID
MADRID

MADRID

MADRID
MADRID

MADRID
MADRID

KADRID
MADRID

HMADRID
MADRID
MADRID

MADRID

' MADRID

MADRID

MADRID

MADRID
MADRID -
MADRID
MADRID
MADRID

MARDRID

MADRID

MADRID

MADRID

ALBACETE
AVILA
BADAJGI
BARDAJOT

BADAJOZ

BALEARES
BALEARES
BURGOS
BURGOS
CACERES
CACERES

- e e

O gl e e

24
24

22

24
24

24
24

23
14

24
4
24
24

24

24

24
24
24
24
24
24
24

24
24

24

21
21
22
20

E:]
22

22
21

21

22
20

457.268

467.268
300.468

599.340
467,268

©3T7.220

377.220

208,358

300.468

467,288

467.268

467.268

503.48:
377.220
377.220

377.220

- 377.220

377.220

4567.268

467,268

3717.220

377.220

"377.220

177.220
467.268

153.020
193.020
300.457
223.728

116.268

239.076
300.457
193,020
183.020
300.457
223.728

EX11
£X11

EX11
X111
rxii

Exii
EX11

2X11

BEX11

ZX11

EX1L
EX11

EXil

EXi1
EX11
EX1il
EX2G

BX2Q

EX11
EX11
EX1i
EX20
EX11
EX20

A/B
A/B

BjC

A

A/B

A/B

A/B

A/B
e/D

a/8

A/B

A/B

a/8.

A/B

a/m

/B

A/B"

AfS

A/B

A/B

A/B

h/B

AfE
A/B

A/B
s;c
B/C
B/C

B/C

B/C

|"§2‘L3.
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Nt OFDBEN DENOMINACION DEL PUBSTG UNIDAD LOCALIDAD VACANTE NIVEL C. ESPECIFICO ADSCRIPCIGN ~GROPO :
37 Jefa/a Seccifn Informacidn Direccidn Provincial CIUDAD REAL 1 21 1%3.020 EX11 B/C :
38 Jefe/a SecciSn Admén. Direccién Provincial CIUDRD REAL 1 21 193.020 0 - .. EX20 B/C i
33 Director Hogar Tercara Edad Hogar Tercera Edad .ClupAD REAL 1 - - 21 154,644 EX20 B/C :
{+ 5.000 mociow) de Puartollanc : - R ' K
40 Jafe/s Seccisn Informacidn Direccifn Provincial  CUENCA 1 - . ¢ 183,020 - EX11 | B/C ;;
41 Jefa/a Seccibn Programas, Direccién Provincial  CUENCK o L2 153.020 " EX11 A/B rf
. Prestacicnes y Centros = ' . ’ B R . . i
42 Director Hogar Tercers Edad Hogar Tercera Edad CUENCA R, B i3 154644 EX2Z0 T BfC
(+ 5.000 sccios) . Co.
43 Jafe/a Seccidén Infomacién‘ Direccidn Provincial GUADALRJIARA 1 21 1g3.020 TEXI1 B/C .
44  Administrador CAMF C.A.M.F. GUADALAJARA 1 21 262.092 . EX20 Bfc
45 Jefe/a Seccién Informacién Direccidn Provincial  HUESCA ’ 1 21 ) 193.020 EX11 B/c
46 Jefe/a Seccibn Informacién Direccién Provincial LEON - . S 21 - 183.020 EX11 B/C, R
47 Jefe/a Seccitn Informacién Direccidn Provincial LA RIOJA - . 1. 1021 : 1%93.020 EX11 © BJfC f\
48 Director Hogar Tercera Edad Hogar Pensionistas LA RIGJA 1 18 116.268 Exz0 BfC ,_
{- 5.000 socios} de Calahorra -
49 Jefe/a Seccibén Informacisdn Direccidn Provincial MADRID 1 22 300.457 EX11 B/C (;
50 Jefa/a Seccién Programas Direccifn Provincial  MABRID 1 24 154,644 EX1l A/B Y
Genaralas . ) T - - i
51 Director Centro Base - Centro Basse Nf 1 MADRID 1 23 444.596 EXil AjB 5';
52 Dirsctor Hogar Tercera Edad Hogar Pensicnistas = MADRID . i it 154.644 - EX20 BjC ‘
: {+ 5.000 socios) Villaverde Alto - ) S ‘
53 Director Hogar Tercera Edad Hogar Pensionistas MADRID 17 18 116.286 EX20 Bje
(~ 5.000 socios) de San Fermin : ) Co o - s
54 Jefa/a Seccifn Informacién Direccién Provincial  MURCIA . 1 - 22 300.457° EX1: Bfc
55 Jefe/a Seccibn Gestién Pre~ Direccidn Provincial  MURCIA ' G722 239.076 EX11 A/B
supusstaria'y Personal . S - oo ) : s
-1 Administrador R. Validoa Reaidancia Pensionis  MURCIA 1 L7200 223.728 EX20 BjCc ’
- {= 250 camas} tas de Cartagana RS i T . C :
57 Jefe/a Seccisn Gestidn Pre- Direccidn Provincial  ASTURIAS 1 22 23%.076 EX11 A/B ¢
supuestaria y Personal ) - N . ' -
58 Jefa/a Seccisn Informacién Direccidn Provincial  ASTURIAS i T 22 | 300.457 EX11 B/c
% Director Centro Bass Centro Base de Gijbn RSTURIAS o1 23 444,556 EX1l A/B
60 Jefa/a SeccibSn Informacibn Dirgccién Provincial PAi.ENCIA 1 21 383,020 EX11 B/C
61 Jefe/a seccibn Informacién Direccién Provincial - SALAMANCA 1 21 .7 1s3.c20  EX1 B/C
62 Jefe/a Seccibn Admon. Direccidn Provincial — SALAMANCA B - 21 193.020Q EX20 BfC ;,
63 Jefe/a SecciSn Informacisn Direceidn Provincial CANTABRIA 1 21 193.020 EX11 B/C by
64 Jefe/s Seccién Informacifn Pireccitn Provincial SEGOVIA 1 21 153.020 EX11 B/C t'
&5 Administrader K. Amistids Residencia keistida SEGOVIA 1 2% 262.092 BEX20 B/C ::
: - _ de Pensionistas '_ ) ’ ‘»
€6 Director Club Club de Pensionistas  SEGOVIA 1 s 135.286 | EX20 c/p
: Carbonerc el Mayor ] oo
67 Jefe/a SecciSn Informaclédn Direceisén Provincial SORIA 1 21 193.020 EX1} B/C
€8 Jefe/a Seccidn Informacién Cireccidn Provincial TERUEL 1 21 193.020 .. EX1l - B/C
&9 Jefe/a Saccibn Admén. Direccién Provincisl  TERUEL 1 T21 193.020 EX20¢ B/C
70 Jefa/a SeccibSn Informacifdn DireccliéSn Provincial — TOLEDO I 21 193.020 L UEXL1 B/C )
21 Jefe/s Seccién Informacién Direecién Provincial  VALLADOLID 1 21 193.020 EX11 B/C ‘
72 Administrador K. Asistida Reaidencia Asistida VALLADOLID 1 21 262.092 EX20 B/C :}i
73 Jefe/a Seccidn Informacidn Direcciém Provinclal ZAMCRA 1 ‘21 1%3.020 EX1i B/C i
74 Jafafa Seccibn Admén. Direccién Provincial ZAMORA 1 _:21 154.644 EX20 B/C T
15 Jefea/a Seccidn Informacidn Diruccié;a Provincial ZARRGOZA 1 22 300.457 . EX11 B/C
76 Jefa/a Seccibn-Informacisn Direccién Provincial CEUTA 1 21 193.020 EX11 BjC .
77 Jafe/a S5eccién Informacidn Direccifn Provincial MELILLA 1 21 193.020 EX11 B/C
78 Jefe/a SeccifSn Admén., y Direccién Provincial  MELILLA 1 21 154.644 EX20 BfC
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Orden

Denominacidn Puesto

Localidad

DESCRIPCION

MERTTOS
ESPECIFICOS

1

2

3

ATN-2 Apoyo Direccidén

General

Jefe/a Seccién Coope
¢ién Institucional

ra-

Jefg/a Seccibén Apoyo -

Administrativo

Latradd/a

Unidad Provincia
Direccibn MADRID
General |
Direccidn MADRID
General
Direccién MADRID
General

Secretaria MADRID
General

*

Y

Programacifn y desarrollo de las
funciones de Coordinacién del
Instituto con los medios de Comy
nicacidn Social.

Verificacidn y Andlisis de las

noticiae aparecidas en los medios

relacionados con el area de los
Servicios Sociales, i
Asegoramiento Técnico en materia
da Comunicacién Social.

Recopllacién y anflisis de docu-
mentacidén especializada sobre
diagnéstico y tratamiento de en~
fermedades y minusvalias que re-
percuten en” los sistemas de valo
racidn.

Realizacién de estudios compara-
dos sobre métodos de valoracién

tanto a nivel nacional como integ

nacional. Colaboracién con otros
Qrganiemos y Entidades relaciona
dod con este cam

Realizacién de lgg'trahnjoa deri

vados de las conclusiones del Co
mite de Expertos del Consejo de
Europa para la aglicuciﬁn e la
Clasificacién Internacional de
beficlencias, Diacagacidadea y
Minusvalias en goordinacién con
otrog sectores implicados.

Gestibn
tes del area de grestaciones.
Control y seguim

administrativo de la gestidn de
expedientes. )

pefensa en julcio,
Aseporamiento juridico.

Elaboracién de” informes técnico-
juridicos.

tramitacidn de expedien
ento econdnico y

Experiencia en Técnicas de Comu
nicacién e Imagen, especialmen~
te, en relacidn con loe medios

de Comunicacidn Social ........
Licenciado o Diplomado en Cien
cias de la Informacidn o Socio-

B ersrenes e

Experiencia en redaceién de’in.

formacidn periodistica y dossie
reg InformativoB ...scovesusanse
Conocimiento de 1Inglés o

PLANCEB sossnvvssaannorseansses

Experiencia en la reallizacién
de” estudiocs comparadoa, a nivel
nacional e internacional, sobre
valoracidn y clagificacibn de
situaciones de minusvalia .....
Experiencia en recopllacién y

anadlisis de documentacidn espawu

cializada sobre valoracidn rels

. tiva a colectivos especificos

Axea
Area Esp.
Eap. Af

8 2 .
k)

8 4 .

12 2.
11

a8 2 .
9
11

de discapacidades ......cuos0n00
Dominio de los jdiomas inglés
{ O Francés ..serass

cenciado o Dipiomads’ en Medi~
cina, Pesicologlia o Pedagogia .. .

Eiperiencia en gestidén y trami-.

tacién de subvenciones y ayudas

dgl Eptado y de la Seguridad 8o’
cla

[EEEEE R R N

Experiencia en’ control adminia-~.

trativo de la gestién de expe-

dientes y recurBoB ...veseaeass
Experiencia en informes a Enti-
dades Pablicas o Privadas Pap
ticularee en materia de subven-
ciones y prestacionss .........

5 i

Experiencia en la defensa en
juicio ante Organos Jurisdiecip
nales de Ambitd naclional .....,

. Experiencia en asesoramiento

técnico-juridico con respecto a
las MApenorias Juridicas Provin-
gialeg reiaen ia olaboracisn’
xperiencia en la elaboracidn
de informee técnico-juridicos
sobre prestaciones d2 servicios
80CIlales ...viviiscevnennanan .
Experiencia en la elaboracién
de’ informes sobre prestaciones
regladas del ambito de la Segu-
ridad Social ..., vvrrvnssssen

1959 4
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o
m
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o . . Area
NiGm . Local idad Area Esap. HERITOS
Orden Denominacién Puesto Unidad Provincia DESCRIPCION Bsp. Afin BSPECIFICOS PUNTOS
5 Jafe/a Seccién Coopera- Secretaria- MADRID . Elaboraclén de convenios de coo~ 8 7 . Conocimientos en legislacién y
¢ién Territorial General peracidn ¢on Comunidades Autdno- normativa de servicios soclales
mas y otras entidades. en el ambito estatal y de las
. Tramitacidn de Convenios y elabo comunidades AutSNOMAS .ccvsvavn 2
racién de la memoria perceptiva. . Exgerienaia yéo conocimiento en
. Recopillacién normativa relativa acgeidn de” borradores de tex-
a los servivios sociales en el tos de convenios y suw tramita-
ito de las Comunidades Autdng Clon L. vreauinnsrr it aitssiaaaa
mas. . Experiencis en elaboracién de
. Comunicacién y gseguimiento en ma InfOrmeB ,.....csccnvuutrranns
/ teria de convenios. . Experjentia en elaboracién de
i memorias y verificacidén del cupm
plimiento de los coovenios for-
‘"malizados su actualizacibn .... 1
6 Jefe/a Seccldn Relacio~ Secretaria MADRID . hApoyo técnico y administrativo a &8 7 . Experiencia en el seguimiento
nes con ¢l Congejo Gral. General los Organos de” Participacién del de las funciones encomendadas a
Inatituto: Conaejo General, Comi los Organos de Participacidn,
8i6n Ejecutiva { Comigiones Eje~ asil como en la preparacidn y
cutivad Provincialea. tramitacién de convocatorias de
. Elaboracién de informes para el BESLONGE ceviiiasrasnssnannrssy 2
Congejo General sobre las activi . Experiencia en el seguimiento
dades de las Comisiones Ejecuti- de los acuerdos adoptados por
vas Provinciales y los acuerdos el Consejo General y la Comisidn
elevados por las mismas. Ejecutiva Central de las Enti-
. Asistencia técnica y coordinaclén dades GeRLOras ...vvesesessansas
de las Secretarias de las Comi- . Experiencia en la coordinacidn
siones Ejecutivas Provinciales. 5 evaluacidn de las actividades
) e las Comisionea Ejecutivas
Provinciales ......uiunssvenans 1
. Conocimientos de informitica a
nivel usuario ...iceiisssenanns 1
7 Inspectorf/a Adjunto Secretaria MADRID . Analisis, verificacién y control 8 2 . Experiencia yéo conocimientos
Subinspectores General de la calidad y eficacia en la ) 3 tareas jinspectoras o auditoran 1
gestidén de los servicios y pres- 5 . Experiencia {/o conocimientos
cioneg ngartidos directamente 6 en el control de la calidad en
por el INSERSO o a través de la la gestién de Centros, presta-
accion concertada. ciones y accidén copcertada .... 1
« Control de la contabilidad finap . Experiencia en el drea econdmi-~
clera y gresupuestaria de los ca y adminietrativa ......eu000
Centros de Gasto del Instituto. . Experiencia en la supervigién y
. Verificacidn de loa as tos fup control de calidad y econdmico
clonales y administrativos de e actividades y servicios en
ionales y administrat d d tividades y iel
‘ las distintas Unidades Adminis- relacidbn con el sector de Servi
. trativas y Centros. clos Sociales .....cvvqncvennian 1
. Comprobacién del cumplimiento de - » Experiencla y conocimiento del
la normativa vigente y elabora- control de la gestién de perso-
¢ién de propuestas para su actua ALt iaarsvernensnreasnsnnnsan
lizacidn. . Conocimiento en el tratamiento-
informitico de la gestion .....
8 Instructor/a de Secretaria MADRID . Aglicaciﬁn de la normativa disci 8 9 . Experiencia en régimen discipli
Expedientes General plinaria_de personal funcionaric nario de personal laboral .....,
laboral. . Experienclia en régimen discipli
. ¥netrucci&n de expedientes disci narie de funcionaricod ........4 2
plinarios a personal funcionario . Llcenciado{niplomado en Derecho
laboral. o en Cienclag Politicas y Socig
. ¥0nfeccién de resoluciones moti- logia (seccibn Politicas} ....\ 1
vadas en materia disciplinaria.
9 Secretariafo Subdirector Secretaria MADRID . Propias de Secretaria. 8 10 . Experiencia en tratamiento de
General General . Apoyo a la Secretaria General. texton K base de datos (Frame-~
work y DBame III) y Edicidn de
TOXLEOH . osvrsunuwrsrvsvnnsronsas .5
. Experiencia en Secretaria de ‘
Unidad ...ovennaseqsonnnsrsssssn 2
. Conocimiente de inform&tica a
nivel de UBUAXAD .c.iarrionneran 1,8
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) Area
Nam. . . Localidad : Area Esp. MERITOS |
Orden Denominacidn Puesto Unidad Provincia DESCRIPCION Rsp. Afin ESPECIFICOS PUNTOS
10 Jefe/a Seccién Control 5.G. Admdén. MADRID . Control y seguimiento contable 11 12 . conocimiento y experlencia en
E Analigis del Presupuesto de inveraiones.: materia de Contabilidad Presu-
resup. + Gestidn de los expedientes de pa puestaria del Sistema de la Se-
30 de inversiones. uridad Social ,..vecapinensens
. Gestidén del Presupuesto de inver v gxperlencla en la tramitacidn
piones; transferencias; reajus- - adminiBtrativa ......ens00svauu
tes presupuestarios; incorpora- . Experiencia en la tramitacidn
ciones, etc. de certificaciones de obras y
honorarios facultativos ....... 1
. Experiencia en la tramitacidn
de loa exgedientes de las liquj
daciones de lan chras ......... ¥
11 Jefefa Seccidén Ordena-  $.G. AdmSn. MADRID . Control de los documentos de ges 12 9 . Licenciado o Diplomado en Cien-
cidn Pagos Anflisis tién de Contabilidad Presupuests cias Econdmicas, Perito Mercan-
resup. rid. - .til o Intendente Mercantil .,,. 2
+ Gestibn del pago de ndminas de » Experiencia en Areas de gestidn
gersqnal adscrito a los S8.0C. evonfmica y presupuestaria .... 1
. Gestién del Fondo de Manjobra de . Exgeriencin en elaboracidn de
los 85,CC. del Instituto. informes en materia econdmica . 1
« Relacidén con Bancos y con la Te- . Experiencia en Tesoreria y Caja 1
gor?r{a General de la Seguridad » Conocimientos de Contabilidad™ . 1
ocial. : . - .
12 ATN-2 5. G. Admbn. ¥y 5.G6. Adm&n. MADRID . Coordinacién de todas las actua~- 8 12 . Titulaclén de Licenciado o DI~
Andlisis Presupuestaric Analisis ciones de la Subdireccidén en ma- : glomado en Econdmicas o Derecho 2
resup. teria de eminidn de informes, y » Conocimiento de la Contabilidad
de elaboracidn de estadisticas Presupuestaria del Histema de
Rresupuestarxas y de gastos. la Sequridad Social) .........
' . Andlisis de los procesos adminig . Congecimiento de Contratacién
trativos que mejoren la eficacia Administrativa cieevcsvrrsonrees
de la ?eatxén de loa Gastos y Pa . Conocimiento y experiencia en
gos del Instituto. mejora de m&todos de trabajo ..
: . Experiencia en el manejo dé Ba~
ses de Datos y de explotacidn
de datos estadisticos ......... 1
13 Jefe/a Seccién Centros 5.G. de MADRID . Organizacidn, asesoramiento y 3 2 . Experlencia en organizacién
de Minusvilidos Gestidn estidn de Centros Residenciales 4 asesoramiento y gestidn centra-
e Minugvalidos del INSERSO. lizada de Centros Residenciales
» Valoracidn de las distintas tipo de Minuavilidoa del INSERSO ... 3
logias de minusvalidos con obje- « Experiencia en seqguimiento de
to de confeccionar las listas de los beneficiarioa ingresados en
ingreso en los diferentes Centros centros Residenciales de Minus-
del INSERSO y de aquellos ajenca validos del INSERSO y en la rea
al Instituto’ con lds cuales se lizacidén de los correspondien- -
mantiene accidén concertada de pla tes indices de ccupacidén .e.... . 1
zag. . Conocimiento administrativo so-
. Seguimiento y control de los pro- bre los ingresos, traslados,
ramas y actlvidades de los Cen- permutas y liquidacién de estan
ros Residenciales de Minusvali- ¢ias en los Centros Residencla~
dos del INSERSQ. les de Mipusvalidos del INSERSO
y de agquellas con los cualea
B2 mantiene accidn concertada
de plazas .....civevvecannenens L
, . Experiencia en programas de ne-
cepldades, puesta en funciona-
miento, actividades y programas
de Cenfros Residencialés de Mi-
. nuevaAlidos ... .. i eseiiinaaaan 1
14 Jefe/a Seccidén Ayuda a 8.6, de MADRID » Gestidn, seguimientd y evaluacién 6 7. Exgerlencia en gestién centrali
Domicilio Gept.idn del Programa de Ayuda a Domicilio zada del Programa de Ayuda a DO
desarrollado por el Servicio de micilio c.vovivnseievsvvnnnnns 3
Programas Comunitarios . Experiencia en el sequimiento
. Coordinacién con las Direccionesa de la accidn concertada con en-
Provinciales ¥ seguimiento de la tidades Yﬁbl;caﬂ © privadas que
accion concertada en el Programa desarrollan el Programa de Ayu-
de Ayuda a Domicilio. . da aDomicilio ...l.viiavinnonn 2
. Elaboracidén de informes, estadig . Conocimiento y experiencia an
ticas y estudios relacionados | la elaboracién y seguimiento_de
con el” Programa de Ayuda a Domi~- Programas de Servicloa Sociales
cilio. dirigidos a los colectivos de
Tercera Edad y Minusvalidos ...
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Qrden Denominacién Puesto Unidad Provincia DESCRIPCION Esp. Afin ESPECIFICOS PUNTOS
15 ATN-2 Servicio Programas 8.G. de MADRID + Elahoracién de informes y estu- 6 ' 2 . Conocimiento y exgeriencia en
Comunitarios Gestidn dios relacionados con los Progrg elaboracién de informes y estu-
masg de Ayuda a Domicilio e Inte- dios de caricter social relacip
racién Social. - nados_con los.colectivos de Tef

+ Sequimiento y coordinacién de la- cera Edad { Minuavalidos ...... a
actividad reallzada por los Dire « Conocimientos y experiencia en
ccliones Provinciales en relacidn la c¢oordinacidn g seguimiento
con los programas desarrollados de Programas de Servicios Socia
por el Servicio de Programas Co- les degtinados a la Tercera Edad

" munitarics. E Minuevalidos ,..cevevivssnaan

« Asesoramiento técnico-juridico, « Lonocimientos juridico-adminig

- anl como elaboracién de proyec- trativos g experiencia en la ela

tos normativos gue regulen lom " boracidn de proyectog de normas
programas cuyo desarrollo y se- en materia de Servicios Soclale 1
guimiento compete al Servicio
e Programas Comunitarjos.

16 Jefe/a Seccién Accién $.G. de MADRID + BEstudios técnicos, informes y 6 2 . Experiencia en el anfliain y

. Concertada Tercera Edad Gestidn propuestas de acclén concerthda 12 ° evaluacién técnica de centros

‘ de centros residenciales de ter- reaidencialea ajenos al Institu

cera edad. to privados o publicos ,...... . 2

. Gestldn, sequimiento y evaluacidn » Experiencia en tramitacidn admji
de programas de servicios socia- nistrativa de la acecidn concer-
-Jes, linstrumentados a través de tada en materia de centros resi
conclertos con entjdades pabli- dencislen de tercera edad ..... 2
cag 0 privadae con o ein fin de . Exgerlencia en tramitacién, se-
lucro. guimiento y control de progra-

« Tramitacifn, gestidfn y eeguimien mas de tercera éedad ......cc...
to prasupuestario y econtmico-ad . Conocimientos de informitica a
mig strativo de la” acoidn concer nivel de usuario ‘.. ..o vinnn
tada. .

17 Jefe/a Seccidn Accién S.G. de MADRID . Estudios té&cnicos, informes 6 2 . Experiencia en el andlieis y
COncértada MinusvAlidos Gestién ropuestas de acelén concertgda 12 evg?uaeién téconica de . centros
- ge centros residenciales de mi- residenciales dé minusvilidos
nuavilidos. aaenos al Instituto privados o
. Gestién, segulmiente y evaluacién E LLLCOB +.cvrnrnnnsena Wt raas 2
A de programas de servicios socia— « Experiencla en tramitacién admj
les, instrumentados a través de nistrativa de la accidn concer-
conciertos con entidades pabli- tada en materia de centros resi
cas o privadag con o sin fin de denciales de minusvalidos ..... 2
lucro, . Exgeriancia en tramitacisdn, se-

. Tramitacién, gestién y seguimie gquimiento y control de progra-
to presupuestaric y econdmico-a mas de minuevalidos ........0.s
ministrativo de la aceién concef « Conocimientos de informitica
tada. nivel de uswario «seervsevencas

18 Jefe/a Seccidn 5.G. de MADRID . Aplicacibén de criterios normatji- 8 6 . Conocimlento de los ldiomas in-
Programan . Geat lén vos, prestaciones y necesidades . glés O francé| .s.avrvomrasosn 2
de]l colectivo de refugiados y « Experlencia en gestifn y segui-
agilados.- ‘ miento de programas de refugia-
N . Asistencia técnica a Entidades dog vy aBiladod ..coauscaveravess 1,5
Piblicas y ONGs g seguimiento de « Conocimiento y experiencia en
Centros de Acogida a Refugiados, asistencia técnjca a ONGs ..... 1,5

. Elaboracidén de estadisticas, in- . Conocimiento de anilisis esta-
formes, expedientes de personas distico y de evaluacion de pro-
solicitantes de asilo y refugio, 3ramaa siasens shsesrensrsensne . 0,5

. . Conocimiento de informAtica ... 0,5
19 Jefe/a Seccifn Desarro~ §.G. de MADRID . Diri?ir la e{ecuci&n de Proyec- 10 » Experiencia en Direccifn de Prg
: 1llo y Mantenimiento Servicios ) tos informaticos el manteni- yectos para Grandes Sistemas
T&cnicon miento de las aplicaciones en greferentemente entornos BULi/
explotacitn. . COS B suvvraencevvrssnsasvvana 3

. bietribuir y dirigir el trabajo . Experiencia de desarrollo de
de Analistas y Programadorea. proyectos en Bapes de Datos,

+ Verificar los resultados de las retferentemente IDS I ........ 2
pruebas finales de las aplica- . Experiencia en la utillzacién
ciones. de herramientas C.A.5.E., prefe

rentemente CONCEPTOR/DELTA .... 1
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20 ATN~-2 5.G. de Servicios 5.6. de MADRID. . Preparacidn de informes en las 8 7 . Experiencia en el Area de Bervi 3
Técnicos - Servicios materiag relacionadas con las clios Sociales ..... o vvsse0nnnn o
Técnicos competencias de la Subdireccitn. . Experiencia en tramitacidn de o
. . Recabar informacidn para la ela informes y consultasg ..........
boracién de respuestas a las » Conocimiento en las &reas compa
, consultas efectuadas a la Subdj tencia de la Subdireccidn: doch
reccidn y redaccidn de las mis— mentaclidn, cursos, estadistica,
mas. . . tramitacidn econdmico-adminis-
« Coordinacidén con log Serviclios trativa, L0, ..ivesnrrrsrnrnsas 1
5 Areas dependientes de la Sub- » Experiencia en funciones de Ase
ireccién para el seguimiento goramiento ....... canrhdeeeranne b
de loe temas generales y en par A
ticular, en 16 que reagecta a
relacién con otrae instituciones
entidades y conciexrtos de cola |
oracién,
- Apoyo & la Subdireccidn en el dg
sarrollo de sus competencias.
21 ATN-2 S.¢. del Servicio S.G. de MADRID . Realizar andlisis funcionales 0 10 . Exgerlencia en desarrollo de
de Informitica Servicios orgdnicos de aplicaciones utill- plicaciones en grandes eistemans
Técnicos zahdo Bases de Datos, grefer;ntemente en entornocs BULL
. Realizar el mantenimiento de L prasvenvamens 2,5
Aplicaciones. + Experjencia en utjlizacidn de
» controlar y dar apoyo técnico a | lengqualje COBOL y Bases de Datos,
la utilizacion de todas las he- . referantemente IDS II {BULL) .o 2
rramientas C.A.S.E, . . v Experiencia en utilizacién de -
-, herramientas C.A.5.E., preferen o
temente CONCEPTOR/DELTA ....... ' 1,5 g
22 Jefe/a Seccidn Presta~ §.G. de MADRID . Elaboracién de Informes y Regoluy 8 1 . Experiencia en tramitacidn eco~ a
ciones Técnicase Serviciocs ciones en el campo de Convenios nomica administrativa ......... s
/ Técnicos ¢ Conciertos, propuestas de reso . Experiencia Iuridico administra
lucién de recureos y reclamacio- tiva en la elaboracién de pro- 3
neg, ’ L ectos de normas, preparacidén =
« Tramitacidn, gestidn y seguimien e Conveniocs, Acuerdos y Con- 4
to .presupuestario en &l Area de CLErEOB tivevvainnsunnnvssessnsa o
las prestaciones, Gestidn econd- » Conicimiento de Ayudas T&cnicas,’ =
mico administrativa de expedien~ movilidad y transporte ........ 8
tes, : « Licenciado o Diplomado en Dere~ - o
« Gegtidn, seguimiento y evaluacién CHO sreusvcisvnnorusnsnavennann
de las prestaciones concedidas. - s ) :
A * i
- B N i
23 Jefefa Seccidn 5.6, de MADRID . Apoyo técnico a la red de ofici- 7 8 . Experiencia an las tareas de
Informacidn Servicios nas unidades de informacidn apoyo técnico documental a uni-
Técnicos del INSERS0. . dades de informacibén al ciudada
+ Participacidn en la elaboracibn NO soysvrsansvtssvnasssvisennss
i de instrumentos fara la informa- . Exparlenela en organjzacidn de
. €ién {Guias, folletos, prontua~ unidades de informacidn.y aten-
rios, etec.). Cidn al UBUATIO .vviuvvrreasins 2
. Participac &n en la elaboracidn . Licenciado o Diplomado en Clen-
de_informes { estudios técnicos cias de la Informacién ........ = 1
relativos a la organizacién y « Experiencia en se?uimienco de
funcionamiento de” las oficinas programas de servicios soclales 1
de informacién { en el anflisie . ;
de la imagen del INSERSO en los
medios de comunicacidn socjal.
24 Jefe/a Seccidn Relacio- §.G. de . MADRID » Dimefio y establecimiento de cau- 1 8 . Experiencia en programas de Seg:
nea con ciudadanos Servicios ces de atencién e informacidn al ‘ vicios Sociales ...,. vesurenuns
Técnicos ciudadano. . Experlencia en tramitacién de
. Planificacidn, tramitacidn, _con- expadientes econdmico~adminig~
: trol y seguimiento de campafias Lratives .ieesiiienyoinsaaia
informativas y de divulgacién. . Experiencia en organizacién y
. Planificacién'y coordinacién de coordinacidn de acciones forma-
' actividades formativas en mate- CiVAS o ovvsansvaqsnmnsansone ‘e
ria de informacidén y atencién al » Conocimiento de disefios en cam-
ciudadanc, pafias informativaa y de divulga
« Dipeiio y elaboracidn de modelos ClON yivvvvuvncancarns sebseneann .
de impresos, formularios, notifi « Experiencia en atencidén especip Iy
taciones, etc. "lizada a los ciudadanos ......., b




Nim. . Localidad : Area moea '
Orden Denominacién Puesto Unidad Provineia DRSCRIPCION Bsg? nggﬁ ssggggﬁ?gos PUNTOS
25 ATN-2 de Presidencla - Presidencia MADRID . Evaluacién econfmica de proyec-— 8 7 . Conocimiento del régimen econd-
del Consejo . Del Consejo tos normativos, convenios y pla- 2 mico-financiero de las CC.AA... 2
: del INSEREO nes sectoriales de actuacidn en . Experiencia en evaluaclén econd
el Brea social. mica de programas de servicios
sociales ..ol iiiiiaririnaiss 2
. Conocimientos informiticos, a
nivel de usuario, de sistemas
de cllculo (hojas electrdnicas
o Y DBASE) +vresrnnnranssnnsnanan 2
26 Jefe/a Seccidn pireccidn  ALBACETE . Coordinacién de las unidades de 7 1 . Experiencia en la Eestibn y co-
Informacidn Provincial informacién dependientes de la s 2 nocimiento de prestaciones y
. Dirececibn Provincial. servicios del 3istema de la Se-
+ Seguimiento y evaluacidn de los gurldad S0cial s.iiasuenrranas
alatemas de informacién. . Experiencia en relacibén con el
. Relacitn con todas las unidades ciudadane ...svsecsuiustrrrenss
administrativas y centros depen . Experiencia de asegoramiento en
. dientes de la Direccién Provin- materia de prestacicnes y gervi
cial a efecton de informacifn, ciog: Tercera Edad, Minusvali-
. . : . ’ - dos y Refuglados ..acavsanveran 2
27 Jefe/a Seccidn " Direccidin_ AVILA + Coordinacidn de lag unidades de 7 1 . Experlencia en la gestidn y co-
Informacion Provineial informaci®én dependientes de la 2 nocimiento de prestaciones’ y
Direccidn Provincial. servicios del Sistema de la Se-
. Sequimiento y evaluacifn de los guridad Soclal ..iiivsaeienans
sigtemas de informacién. . Experjencia en relacidn con el
. Relacidn con todas las unidades civdadano .....cc0evenn sauseann 2
administrativas y centros depen . Exgeriencia de aseBoramiento en
dientes de la Direccidn Provin- materia de prestaciones y serv}
cial a efectos de informacién. cion: Tercera Edad, Minusvali-
’ : dos y Refuglados .....covvevenn 2
28 Jefe/a Seccidn Direccién BADAJOZ . Coordinacidn 'de las unidades de 7 1l . Experiencia en la geati&n y co-
Informacidn Provinclal informacién dependientes de la 2 nocimiento de prestaciones’ y
: Direceidn Provineial. servicios del Sistema de la Se~
+ Seguimiento y evaluacidn de los guridnd Social s.cverariaaanes 2
. : sistemas de informacién., . Experiencia en relacién con el
i . Relacidn con todas las unidades CiUdadano .ccevavuisssvervusunes 2
adminiatrativas y centros de . Exgariencla de asesoramiento en .
dientea de la Direceidn Provin- materia de prestaciones y servi
cial a efectos de informacién. clos: Tercera Edad, Minuavili-
dogs y Refugiados ....icvevnvssn 2
29 Administradorfa Direccidn BADAJOZ . Coptidn de la administracidn del 11 - 3 . Experiencia en tramitacifn y
Residencia Validos Provincial Centro en materia de ndminas,prg 12 geutién presupuestaria ....v00. 3
yveedores, mantenimiento, ete. ‘ . Conocimientos de contabilidad . 1
. Gestién del Presupuesto del Cen- . Conocimientos de Informitica .. 1
tro de Gasto, ‘ . Expariencia en Gestitn de Servl
. Geatidn de ligquidacién de instap CLOB sovvevvensavannssnnnnnnnne 1
cias de residentes. -
o Director Hogar Direccién D, BENITO . Gestidn de los servicios socia- 5 7 . Experiencia en direccidn de Cep
Tercera Eda Provincial BADAJOZ les en el centro. troa Tercera Edad ......... e
. Participacisn en la Junta de Go- . Experiencia de Gestidn de Servi
bierno. © . €il08 50Ci8les ..uaesserraeneven
« Experiencia en funcionamiento
de érganos colegiados de repre-
sentacidon de usuarios ...... v 1
. Exgeriencia en la atencidn a la
go lacitn beneficiarla de este
ipo de Centros ...vovvuersenns 1
kb1 Jefe/a Seccidn de Direccidn BALEARES . Organizgcién, coordinacién y pla 6 3 , Experiencia en geatién de prea-
Programas, Presta- Provincial nificacidén de las prestaciones y 5 taciones de la Seguridad Social 2
ciohes y &entros . aXudas del INSERSO a nivel pro- . Experiencia en gestidn de Cen-
vincial. tros de Tercera Edad y minuevi-
. Planificacitn y seguimiento de OB usevsournaosvsasnsssnnnuns C 2
lon servicios Bociales en los Cen . Conocimiento en gestién presu-
tros del} Instituto adscritos a la puestaria de la "Seguridad So-
Dirececidn Provincial. Clal siveevssuursesenenvaeennan 1
+ Conocimiento de Informatica ... 1
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32 Jefe/a seccidn Direccidn BALEARES . Coordinacidn de las unidades da 7 1 . Experlencia en la gestidén y co-
Informacidén . Provincial informacitn dependientes de la 2 nocimiento de gres aciones” y
Direccidn Provincial. gervicios del Sistema de la Se-
. Seguimiento y evaluacidn de los guridad Social sisvissnennnens 2
pistemas de informacidn. . Experiencia en relacién gon el
« Relacidn con todas las unidades eitdadano s..cesveanevesnbannse 2
administrativas y centros depen . Exgeriencla‘de asesoramiento en
dientes de la Dikeccidn Provin- materia de prestaciones y serv
cial a efectos de informacidn. cios: Tercera Edad, Minuavali-
‘ dos y Refugiados ....vivanesess )
33 Jefe/a Seccidn Direccidn  BURGOS + Coordinacién de las unidades de 7 1 .. Experlencia en la geﬂtlén y co-
Informacién Provincial informacién dependientes de la 2 nocimiento de prestacicnes’ y
' Direccibn Provincial. sarvicion del Sistema de la Se-
« Seguimiento y evaluacidn de los uridad Social .. vevusveennns 2
sigstemas de Informacidn. . Experiencia en relacién con al
. Relacién con todas las unidades cldadand soerevsrsssssrgvrsanns 2
administrativas y centros depen . Exgeriancin de asesoramiento en
dientes de la Direccidn Provin= materia de prestaciones y servi
cial a efectos de informacidn. cios; Tercera Edad, Minukvali-
TR doa yrRefugiados ....sevvrnsese 2
N \ M .
34 Jefe/a Seccidn Direcciém_BURGOS . Gestidn del presupuesto de) Cen~ 12 8 . Experiéncia en el &mbito de la
Administracidn Provincial : tro de Gasto. 9 contratacitn administrativa y*
. Gestidn de los recursos humancas, 11 resupuestarifA cciccessrisncsas 2
. Tramitacidn de expedientes de + Experiencia en la geatidn y tra
contratacién administrativa. mitacibn de expediéntes de gas—
' to ¥y gago RsareREsraT e RNt h
i . Experiencia en gestidn de persg
nal laboral ... .cvsnscsnsassous 1
. Exferiencia en gestidén de perso
nal funclonario ....ssseeevunes
« Experiencla en la utilizacid
de la informitica a nivel usua-
TILO. suwersrsssssonsanesbovarnntan 1
35 Jefe/a Seccibn Direccién CACERES . Coordinacién deé las unidades de 7 1 . Experienclia en la geattén Y co-
- Informacidn Provincial informacién dependientes de la 2 nocimiento da prestaciones’y
. Direccién Provincial. ,servicios del Sistema de la” Se-
. Seguimiento y evaluacién de los Euridad Social siseersinnnnans
gistemas de informacidn. . Experiencia en relacidn con el
. Relacién con todas las unidades ciudadanod ...svsusssrvazrinares
administrativas y centros depen . Experiencia de asesoramiento en
dientes de la Direccidn Provin- materia de prestaciones y serv .
¢ial & efectos de informacién. cior: Tercera Edad, Minuav&li-
. dos y RafugladoB ...cvereinnnas 2
36 Administrador/fa Direccién JARAIZ DE . Gestidn de la administracién del 11 3 . Experiencia en tramitacidn
‘ Residencia validos . Provincial LA VERA Centro en materia de ndminas,pro 12 geggiﬁn prepupuestaria ....?.;. 3
CACERES veedores, mantenimiento, etco. . » Conocimientos de contabilidad . 1
. CGestidn de]l Presupuesto del Cen- » Conocimientos de Informitica .. 1
tro de Gasto, . . Experiencia en Gestidn de Servi
. Gestion de liquidacidn de instap ClOB seessrnnsrroncervrenansnne 1
cias de residentes. :
/
37 Jefe/a Seceidn Direccidn_ CIUDAD . Cogrdinacién de las unidades de ki . ) -
Informacidén Provincial REAL informacién dependientes de la % ﬁggigigggéadgn %gagggiéggay e
Direc¢idn Provincial. servicios del Sistema de la” Se-
: « Segquimiento y evaluacién de los . guridad Social +.seavznvacvins
gigtemas de informacidn. . Experiencia en relacifn con el
. Relacién con todas las unidades Cindadant ciseeesresrarsanraven
administrativas y centros degen . Experiencia de asesoramiento en
dientes de la Direcclidn Provin- materia de prestaciones y servi
cial a efectos de informacidn. - cios: Tercera Edad, MinugvAli-
dos y Refugiados ...vevevvecess 2
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DESCRIPCION

MERITOS
ESPECIFICOS

PUNTOS

© Nim. ' Localidad
Orden Denominacién Puesato Unidad Provincia
as Jefe/a Seccidn pireccién CIUDAD .
. Administracién Provincial REAL
39 Director Hogar Direccidn CIUDAD .
Tercera Eda Provincial REAL
40  Jefe/a Seccibn Direccién_ CUENCA .
Informacién Provincial
a1 Jefe/a Seccibn de Direccién_ CUENCA .
Programas, Presta- Provincial
cionea y Centros
42 Director Hogar Direccidn: CUENCA .
Tercera Edad Provincial
43 1 . Jefe/a Secci®n = Dirececidn GUADALAJARA.
- Informacidn - Provincial
44 Administrador CAMF Direccién GUADALAJARA.

Provincia

B e BT T A e A o S PR IR

Geatidn del presupuesto del Cen-
tro de Gasto. -

Gestidn de loa recursos humanos.
Tramitacidn de expedientes de
contrataclidén adminigtrativa.

1

Gestidn de los servicios socla-
les en el centro.

‘Participacién en la Junta de Go-

bierno.

Coordinacidén de las unidadea de
informacidén dependientes de la
Direcci6n Provincial.
Sequimiento evaluacién de los
gistemas de informac¢idén.
Relacién con todas las unidades
administrativas y centros depep
dientes de la Dirececidn Provin-
cial a efectos de informacidn,

organizacién, coordinacidn y pla
nificacién de las preataciones y
a{udas del INSERS0 a nivel pro-,
vincial.

Planificacién y seguimiento de

los servicios Bociales en loas Cen
tros del Instituto adscritos a la

Direccidén Provincial.

Gesatidn de los serviclios socia-
les en el centro. i
Participacién en la Junta de Go-
biernoc.

4

Coordinacién de lam unidades de
informacitn dependientes de la
Direccién Provincial.

Seqguimiento y evaluacion de los
sistemas: de informacidn.
Relacidn con todas las unidades

administrativas y centros depepn
dientes de la Direccidn Provin-
cial a efecteos de informacién.

Cestidn de la administracibn del
Centro en materia de néminas,pro
veedores, mantenimiento, etc.
Gestitn de) Presupuesto del Cen-
tro de Gasto, :
Gestidn de ligquidacidén de instan
ciag de residentes.

Area
Area Esp.
Bap. AEin
12 8 .

9
11
5 7 -
7 1 .
2
& 3.
5
] T .
7 1l .
2
11 3.
12

. Ex

Experiencia en el &mbito de la
coptratacién administrativa y
TEBUPUEBLaria ..vueevrsravurvn
xgerxencia en la gestidn y tra
mitacién de expediéntes de gaas-
O Y PAGO ceveviransacans deceun
Experiencia en gestitn de persg
nal laboral P
riencia en gestidn de persg
nal funcionario seevervecaseans
Experiencia en la utilizaeién
de la informitica a nivel usua~-

FRO cresasssannne TR R )

----- .

Experiencia en direceifn de Cen

trog Tercera Edad .oocvesnuvses
Experiencia de Gestidn de Sexvi
clog Sociales J..viriecvannsnea

Experiencia en funcionamiento
de érgancs colegiados de repre-
pentacitn de usuvarios .........
Exgeriencia en la atencién a la
lacién benefjciaria de este

Egpo de CENLLOB ..cevissvannnns

Experiencia en la geatién y co-
nocimiento de prestaciones y
gervicios del Sistema de la Se~
guridad BockAl seserenrvrrsnan
xperiencia en relacidn con el
¢giudadane ...... Ceseaasre v nans
Experjiencia de asesoramiento ep
materia de prestaciones y servi
cios: Tercera Edad, Minusvali-
dog y Refugiados ...vivvrioness

Experiencia en gestién de pres-
taciones de la Sequridad Social
Experiencia en gestitn de Cen-—
tigs de Tercera Edad y minusvi-

OB svsseevan R R R R
Conocimiento en gestidn presu-
pgestaxla de la Sequridad So~
c

Al svunune IR EEEREE

Conocimients de’ informética’ ...

Experiencia en direccién de Cepn
tros Tercera Edad s :.svnsvasvas
Experienclia de Gestidn de Servi
cics Socialen ....cisvvvepeveian
Experiencia en funcionamiento

.de” drgancos colegiados de repre-

gentacion de ugvarios .........
Exgeriencla en la atencifn a la
go lacién beneficlaria de este

ipo de Centrom ..cvaverarrrsen

Experiencia en la 2est16n y co=-
nocimiento de prestaciones’y -
servicios del Sistema de la” Se-
uridad Soclal .., smnvrnrey
xperiencia en relacién con el
ciudadano ...eeevrsstverrrinons
Exgariencia de asesoramiento en
materia de prestaciones y servi
cios: Tercera Edad, Minusvali-
dog ¥ Refugiados ..avsevenraein

Experiencia en tramitacidn y

gesti@n presuphestaria ........
onocimientoa de contabilidad .
Conocimientos de Informatica ..
Efperiencia en Gestidn de Servi
clos ....

sSasanmretanen srwas s
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Nim. . . . Localidad e . Area Esp. MERITOS
Orden Denominacion Puesto Unidad Provincia DESCRIPCION Esp. Afin ESPECIFICOS PUNTOS
45 Jefe/a Seccidn Direccién HUESCA « Coordinacién de lag unidades de 7 1 . Experiencia en la gestién y co-
nocimiento de prestaciones y

Informacién - Provincial informacibén dependientes de la 2
: . : Direccidén Provincial.
. Segquimiento evaluacién de los .
sistemas de informacidn. .
. Relacidn con todas las unidades

administrativas y centros degﬁn : .

dientes de la Direccifn Prov
cial a efectos de infprmacién,

46 Jefe/a Seccién Direccifn LEON . Coordinacién de las unidades de 1 1.
Informacién Provincial informacién dependientes de la 2

Direcclién Provincial.,
. Seguimiento y evaluacidn de los

sistemas de informacidn. . .
« Relacién con todas las unidades :
administrativas y centros depen o .

dientes de la Direccidédn Provin-
cial a efectos de informacidn.

47 Jefe/a Seccién Direcci&n LA RIGJA . Coordinaci6n de las unidades de 7 1.
Informacién Provincial informacidn dependientes de la 2

Direcciédn Provincial.

. Seguimiento { evaluacion de los
alétemas de informacion. .

. Relacidn con todas las unidades
.administrativas y centros depen .
dientes de la Direccidn Provin= :
cial a efectos de informacidn.

servicios del Sistema de la Se-
guridad Social .. esaessene s
xperiencia en relacidn con e
cibdadano ....csvenverevrevarses
Exgerlencia de asescramiento en
materia de prestacicnes y servi
cios: Tercera Edad, Minusvali-

dog y Refugiados ... .eve0cvsns

Experiencia en la gestién Y co-
nocimiento de prestaciones y
parvicios del Sistema de la Se-
uridad Social ......00000n0.s
xperiencia en relacién con el
ciudadand cveasessciirvrrraninss
Experiencia de asesoramiento en
materia de prestacionea y servj
cios: Tercera Edad, MinusvAli-
dos-y Refugiados ....ccceuvvins

Experiencia en la geatién Yy co-
nocimiento de gren aciones y
seryicios dal Sistema de la Se-
gur.dad S0claAl (i.eezcvenransy
xperiencia en relacifn con el
cludadano c.iiavaansrrerrisesin
Experiencia de asesoramiento en
materia de prestaciones y servi
cion: Tercera Edad, Minusvili-
dos y Refuglados ...cveevvevess

Experiencia en direccidn de Cen
tros Tercera Fdad . .eccescaus .
Experiencia de Gestidn de Servj
ciop Soclaled .....jeecerrerans
Experiencia en funcionamiento

de Srganos colegiados de repre-

- gentacion de usnariod .........

48 Director Hogar ‘ Direccidn CALRHORRA . Gestidn de log servicios socia- s 7.
Tercera Eda Provincial La RIOJA les en el centro.
. Participacidn en la Junta de Go- . ‘ .
bierno, : i
49 Jefefa Seccidn Bireccidn  MADRID . Coordinacidn de las unidades_de 7 1.
Informacién Provincial informacidn dependientes de la. 2

Direccién Provincial. .
. Seguimiento y evaluacidn de los
siftemas de informaciodn. .
. Relacién con todas las unidades
administrativas vy centros depen .
dientes de la Direccidn Provin—
cial a efectos de informacidn.

50 Jefa/a Seccién de Pireccién HADRID' . Planificacidn, seguimiento con & 5.
Programas Generales Provincial trol y coordinacion de la Ayuda
a Domicilio da la Direceién Pro-

vincial y sus Centros, ) .
. Promocifn, estudio, propuesta y

seggim;enﬁo de los Programas de

Accidn Concertada. .
« Tramitacidn y seguimiento de los

programas de” Vacaciones Balnea

rio8 para la Tercera Edag en el

ambito de la competencia de la

bireccién Provincial.

ey

Experiencia en la atencidn a la
go lacidén beneficiaria de este
ipo - de Centrosg ...cevevesarnes

.Experlencia en la gestién y co~

nocimlento de gres aciones y
gervicios del Sistema de la Se-
gurldad Sotial L..eessetensnns
xperiencia en relacidn con el
cindadant ...cssavvesvvuraaaves
Experiencia de asesoramiento en
materja de prestaciones y servi
cioa: ﬁercera Edad, Minusvali-
dos ¥y Refuglados ...ccanenennns

Experiencla en tramitacidn admj
nistrativa de expedientes de.

asto y de contratacién ....,..
xperiencia en estudio y desa-
rrollo de los programas” de Acci
6n concertada (.. ...00008 veran
Exgeriancla en estudic de nece-
sidades de Ayuda a Domicllio en
Minusvialidos y Tercera Edad ...
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v E Area

Nim. Localidad Area Esp. HERITOS

Orden bDenominaci6n Puesto Unidad Provincia DESCRIPCION Esp. Afin ESPECIFICGS PUKTOS

51 Director Centro Base Direceién C.B, 1 « Direccitn, coordinacidén_ y super- 2 1 . Experiencia en direcgitn, coor-

: Provincial MADRID visidn de a?uipos de valoracidn 4 7 dinacibén o supervisidn equigoa
de minuasvilidos y de tratamiento © de valoraclidn y de minus¢ilidos 3
de recuperacién. : . Experiencia en direccién, coor-
. Gesgtidn de las prestaciones derj dinacioén o supervisidn de trata
vadas de la Ley 13/82 de 7 de mientos de recuperacion de mi-
Abril. NUAVALLAO8 +u.iivscersnnsrsanssa
. Gestién de los recursos humanos . Conocimientos de procedimiento
del Centro. administrativo .s...eienavsines
. « Conocimientos de aspectos labo-
rales de personal ...asunceann . 1
52 Director Hagar bireccidén VILLAVERDE. Gestlidén de los servicios socla- 5 7 . Experiencia en direccién de Cen |
Tercera Eda Provincial ALTO les en el centro. tros Tercera Edad ..oueuoeviveqs 2
MADRID . Participacién en la Junta de Go~ « Experiencia de Gestidn de Servi
bierno. . clos Sovlales ...eusvaneransen . 2
. Experiencia en fungionamiento
de 6rganos coleglados de repre-
pentacion de uswaArios .......s. 1
. Experiencia en la atenclfn a la
gog%acibn beneficiaria de este -
ipo de Centrof c.csvavnrvananns 1

53 Director Hoga: Direccién_  S. FERMIN . Gestién de los servicios socia- S 7 . Experiencia en direccliédn de Cep
Tercera Eda . Provincial MADRID les en el centro. tros Tercera Bdad ...vvveasvasy
. ] . Participacién en la Junta de Go~- . Experiencia de Gestién de Servj

bierna. cloe Soclales .,..icoceieerivnnas
i . Experiencia en funcionamiento -
de Srganos colegiados de repre-
pentacion de usuarios .......,. 1
« Experiencia en la atencién a la
go lacién beneficiaria de este
ipo de Centrod ..vvveiasavanen 1
54 Jefefa Seccibn Direccitn_ MURCIA + Coordinacibn de las unidades de ? 1 . Experiencia en la geatlén y co-
Informacién Provincial informacién dependientes de la 2 nocimiento de prestaciones’y
Direccidn Provincial. servicios del Sistema de la Se-
. Sequimiento { evaluacitn de los uridad Social ,esvveanceveess 2
pistemas de informacidn. . Experiencia én relaci6én con el
. Relacidn con todas las unidades cludadant ....eaecensenrsanroens 2
- administrativas y centros depen . Experiencia de asesoramiento e
dientes de la Direccidén Provin- materia de prestaciones y servi
cial a efectos de informacidn. cios: Tercera Edad, Minusvili-
dos y Refugiados ........ 0000 ne 2

5% Jefe/a Seccifn Gestién Pireccidén MURCIA . Organizacién, coordinacién y pla 6 7 .! Experiencia en geatlén de pres-
Presupuestaria y Provincial . nificacién de las prestaciones y 2 - tacicnes de la Seguridad social 2
Personal ayudas del INSERSO a nivel pro- 5 » Experiencla en gestidn de Cen-. -

vincial. : trogs de Tercera Edad y minvavi-
. Planificacidn y sequimjiento de Lidos .iiviiuineiiitsnsonansrvsa 2
los servicios Bociales en los Cen « Conocimiento en gestidn presu-
tros del Instituto adscritos a la puestaria de la “Seguridad So- .
Direceldn Provincial. : CLAYl vy ensannensoanrrsssanaana 1
' . Conocimiento de Informitica ... 1
56 Administrador/a bireccidn_ CARTAGENA . Gestidn de la administracidn del 11 3 . Experiencia en tramitacién y
Residenclia Validos Provincial MURCIA . Centro en materia de néminas,prg 12 gestiﬁn presupuestaria ,.,..... 3
: . veedores, mantenimiento, etc. . Conocimientos de contabilidad . 1
. GestidOn del Presupuesto del Cen- . Conocimientos de Informatica .. 1
- tro de Gasto, i . Experiencia en Gestidn de Servi
+ Gestion de ligquidacién de instan 2 T vevuans 1
clias de reasidentes. ) .

57 Jefe/a Secci6n Gestidn Direccidén ASTURIAS . Organizacidn, coordinacidén y pla = 6 7 . Experiencia en gestién de pres—
Presupuestaria ) Provideial nificacién de las prestaciones ¥ 2 - taclones de la Seguridad social 2
Personal : . ayudas del INSERSO a nivel pro-~ 5 . Experiencia en gegtidén de Cen-

’ vincial. : tros de Tercera Edad y minusvi-
. Planificaei6bn y sequimiento de 1idos ., i vevnnncr it uiesannnan 2
los servicios Bociales en los Cen + Conocimiento en gesatién presu-
tros del Instituto adscritos a la puestaria de la Seguridad So-
Direccidn Provincial. ClAal siscaceinssscansrsnsansans 1
: « Conocimiento de Informitica ... 1
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58 Jefe/a Seccién Direcceidn ASTURIAS . Coordinacidén de las unidades de 7 1 , Experiencia en la gestidn y co-
Informacidn Provincial informacién dependientes de la 2  nocimiento de prestaciones y
Direccibén Provincial. servicios del Sistema de la” Se-:
. Bequimiento y evaluacién de los . guridad L T 2
gistemas de informacidn. . Experiencia en relacidn con e
. Relacién con todas las unidades ciudadane ....... esanstreeseaen 2
' administrativas y centros depen . Experiencia de asespramiento en
dientes de la Direccidn Provin- materia de prestaciones y servi
cial a efectos de informacién. cios: Tercera Edad, MinuBvali-
dos y Refugiados ....ceivevannns 2
59 Director Centro Base Pirecciém GIJON . Direccidgn, coordinacién y. super- 2 1l . Experiencia en direccidn, coor-
Provincial ASTURIAS vigién de equipos de valoracidn 4 7 dinacibn o supervisidén equipos
) . de minusvilidos y de tratamiento de valoracidn de minusvidlidos 3
de recuperacion. - . Experiencia en direccidn, coor-
. Gestidn de las prestaciones deri dinacién o supervisién de trata
.vadas de la Ley 13/82 de 7 de mientos de recuperaciédn de mi-
" Abril,. nusvdlidos ....... reerttitannan
« Geation de los recursos humanos » Conocimientoa de procedimiento
del Centro. administrativo ... .. ocenenuunns 1.
. Conocimientos de aspectos labo-
ralen de peraonal ....svsiaanan 1
60 Jefefa Seccibdn DBireccién  PALENCIA . Coordinacidn de las unidades de 1 1 . Experiencia en la geﬁtién y co-
Informacién Prewvineial informacion dependientes de la 2 nocimiento de prestaciones y
Direccién Provincial, serviciod del 3istema de la Se-
» Seguimiento y evaluacidn de los guridad‘SOCial cesevssrnnesens
slatemas de informacidn. . Experiencia en relacidn con el
. Relacidn con todas las unidadea L CIUBAdAND Jicisseenraienruseuns
administrativas y centros defen . Exger;encia de asesoramiento en
dientes de la Direccidn Provin- materia de prestaciones y servi
cial a efectos de informacidn. cios: Tercera Edad, Minuevali~-
: - dos y Refuglados ......cucvvuvas 2
61 Jefe/a Seccién Direccidén SALAMANCA . Coordinacibn de las unidades de 7 1 . Expariencia en la gestidn y co-
: Informacién Provincial informacién dependientes de la 2 nocimiento de resgacionaa Y
Direccidn Provincial. servicios del Eistema‘da la” Se-
. Sequimiento y evaluacién de los uridad Social ...ceyencsossns .’
sistemas de informacidn. . gxp@rlencia en reiacién’con’el
. Relacibdn con todas lae unidades ciedadant . crecacnrrisonnnans
administrativas y centrog depen . Experiencia de asesoramiento en
dientes de la Direceidn Provin- . materia de prestaciones y servj
clal a efectoa de informacién. clos: Tercera Edad, Minuavali-
dos y Refugiados .............. 2
62 Jefe/a Seccldn Direccién SALAMANCA . Gestidn del presupuesto del Cen- ]2 8 . Experiencia en el fmbito de la .
Adminigtracidn Provincial tro de Gasto. 9 contratacidn administrativa y
. Gegtién de los recurscs humanos. 11 Ereaugueataria serreenaaE R Enan 2
» Tramitacién de expedientes de . Experiencia en la gestién y tra
contratacién administrativa. @i acidén de expediéntes de gas-
o GO sesrrreesprartsnens e
' . ExEX:EQEcia en gestién de persg
nal laboral ....iiassvesssannns
. Exgariencia en gestidn de persg
nal funcionario .....scccersens
. Experiencia en la utilizacidn
de la informitica a nivel usua-
FLO svecaceriviacenanesssensuas 1
63 Jefefa Seccién Direccidn ~ CANTABRIA . Coordinacién de las unidades de ? 1 . Experiencia en la geetidn y co-
Informacién Provineial informacidén dependientes de la 2  nocimiento de prestaciones’y
Direccién Provincial. : servicios del Bistema de la Se-
» Seguimiento y evaluacidn de los guridad Social sesesassrssens .
gigtemas de lnformacidn. . Experiencia en relacién con el
. Relacidn con todas las unidades ciudadano .c..vvivenaoe sreeevens
administrativas y centros depen . Experiencia de asesoramiento en:
dientes de la Direccidn Provin- materia de prestaciones y sgervi
cial a efectos de informacién. cica: Tercera Edad, Minusvali-
dog ¥ Refugiados ...vecesnnarss 2
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Nara. . : Local idad Area Eop.
Oxcden Denominacién Puesto Unidad Provincia DESCRIPCION E8p. gfgn ssgggigggos PUNTOS
- 64 Jefe/a Seccitn Direccifn SEGOVIA . Coordinacidn de las unidades de 7 1 . Experiencia en la gestién Yy co-
Informacidn Provincial informacitén dependientes de la 2  nocimiento de prestaciones’ y
Direccibn Provincial. servicioa del Sistema de la Se-
« Seguimiento y evaluacitn de los uridad Social ...evaseeceanes
sigtemas de informacién. . Experiencia en relacldn con el
. Relacidén con todas las unidades eindadano c..iienasennasinanan .
© administrativas y centros de . Experiencia de apesoramientc en
dientes de la Direccidn Provin- materia de prestaciones y pervi
cial a efectos de informacién. clos: Tercera Edad, MinusvAli-
. . : dos y Refugiados ..ieveceinvvan 2
65 Administrador/fa bDireccidn SEGOVIA . Gestidn de la administracién del 1] 3 , Experiencia en tramitacidn y
Residencia Asistida Provincial Centro en materia de néminas,prg 12 gestién presupuestaria ......... 3
; veedores, mantenimiento, etc. . Conocimientos de contabilidad . 1
. Gestidn del Presupuesto del Cen- . Conocimientos de Informética .. 1
tro de Gasto.. . Experiencia en Gestidn de Servi
. Gestidn de liquidaci6n de instap CLOB iieeinnsenmsnnbasomenrbensun 1
tias de resldénten. :
66 Director Club Direccisén CARBONERO . Gestifn de loas servicios socia~ 5 7 . Experiencia en direccién de Cep
Provincial EL MAYOR les en el centro. - tros Tercera Bdad ...vaevnsiess
SEGOVIA . Participacién en la Junta de Go- . Experiencia de Gestidn de Servi
¢ bierno. . cios Sociales ....evcecnsonsena
. Experiencia en funclonamiento
e Srganos colegiados de repre-
gentacidén de usuarios ......... i
. Exgeriencia en la atencidn a la
Eo lacion beneficliaria de wsate
ipo de Centros ..ccoeaas Feswein 1
67 Jefefa Seccidn Pireccidébn SORIA . Coordinacién de las unidades de 7 1 . Experiencia en la gestidn y co-
Informacién Frovincial informacién dependientes de la 2 nocimiento de grea aciones y
Direccién Provincial. servicios del Bistema de la Se-
. Seguimiento y evaluacién de los uridad Social +.ccrrnvravanny
. sisteman de informacidn. . Experiencia en relacién con el
. Relacidn con todas las unidades cludadans ...cevessnrrnarsrranny 2
administrativas y centros depep . Exgeriencia de asegsoramiento en
dientes de la Direccifn Provin- materis de prestacicones y servj
¢lal a efectos de informacién. ziog: Tercersa Edad, Minuavali-
. dos .y Refuglados ........ P 2
68 Jefe/a Secclién bireccidn_  TERUEL + Coordinaci6n de las unidades de 7 1 . Experiencia en la gestién y co-
Informacidn Provincial . informacidn dependientes de la 2 nocimiento de prestaciones’y
* Direccifn Provincial. servicios del Sisgtema de la” Se-
« Seguimiento evaluacién de los uridad So0Cia)l .c..vsesvevennas
slatemas de informaciodn. . Experiencia en relacidén con el
. Relacidn con todas las unidades cindadano Ji.siirincccnsorranna
administrativas y centros degeg . Exgetiencla de asescramiento en
dientes de la Direccidn Provin- materia de prestacicones y servi
cial a efectos de informacitn. tios: Tercera Edad, Minusvali-
‘ . dos y Refugiadosa ...cvevnsvacua 2
69 Jefe/a Seccidén DirecciGn TERUEL . Gesti6én del presupuesto del Cen~ 12 ° 8 , Experiencia en el &mbito de la
Administracién Provincial tro de Gasto. ) 9 contratacién administrativa y
.o . Gestidn de los recursos humanos. 11 resupuestaria ..ovvssnsrnecssan 2
) i . Tramitacidn de expedientes de . Experiencia en la gestibn y tra
contratacién administrativa. 21 acion de expedientes de gas-
‘ o BUO wenrscinttsvocrestonn
b . Ex Yr egcia en gestidn de perso
nal laboral ....viessancian raes
. Experiencia en gestidn de persg
nal funclonario .veveissonersans
. Experiencia en la utilizacion
de la informitica a nivel usua- 1
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70 Jefe/a Seccién Direccion TOLEDO » Coordinacion de ilas unidades de t . Experiencia en la gestiﬁn y o~ ?
Informacidn Provincial informacién dependientes de la nocimiento de prestaciones’y .
Direccidn Provincial. servicioa del Sistema de la Se- e
» Seguimiento evaluacidén de losa uridad Social ....evsevurren:
sifstemas de informacidn. « Experiencia en relacifn con el
. Relacidn con todas las unidades cludadano J..civineeniuseiirrea 2
administratjivas y centros depen . Eerriancia de asegoramiento en
dientes de la Direccidén Provin- materfa de prestaciones y servi
cial a efectos de informacidn, cios: Tercera Edad, Minugvali-
dos y Refugiados ccuvsvsisvanns 2
71 Jefe/a Seccidn Direccién VALLADOLID. Coordinacién de las unidades de 7 . Experiencla en la gaﬂtién y co-
Informacidn Provincial . informagiin dependientes de la nocimiento de prestaciones’y
Direccidn Provincial. saervicios del Sistema de la Se-
« Sequimiento y evaluacién de los uridad Social ....vssivansany
sistemas de informacidn. » Experiencia en relacién con el
+ Relacidén con todas las unidades cindadano .. eriiiiarraesaunis 2
administrativas y centros depep . Exgeriencia de aseporamiento en
dientes de la Direccidn Provin- materia de prestaciones y servi
cial a efectos de informacidn. cios: Tercera Edad, Minubvili-
) dop y Refugiados ....vvvvsnuvan 2
32 Administrador/a Direccidn_ VALLADOLID. Gestibn de la administracidn del 11 « Experiencia en tramitacidn y
Residencia Asistida Provincial Centro en materia de ndminas,prg 12 geatién presupuestaria ... e 3
veedores, mantenimiento, ete. . Conocimienton de contabilidad . 1
+ Gestidén del Presupuesto del Cen= . Conocimientos de Informitica .. 1
tro de casto, . Experiencia en Gestidén de Servl
. Gestién de liquidacién de instan CLOB s uvrannrrveacunsnnrnanennsn 1
cias de residentes. ‘ E‘
13 . Jefe/a Seccidn Direccidn ZAMORA . Coordinacidn de las unidades de 7 . Experiencia en la gestidn y co- e
Informacidn Provincial informacién dependientes de la nocimiento de gres aclonea’ y @
Direcclidén Provincial. servicios del Jistema de la” Se- “
. Seguimiento y evaluacién de los uridad Social cv.evasenvannes 2 S
sigtemas de informacidn, . Experiencia en relacidn con el
+ Relacidn con todas las unidades cludadano su.errsovsanrrrnisosn g
, administrativas y centrog depep « Experiencia de asesoramlento en 5
dieptes de la Direccidn Provin- materia de prestaciones y servi
cial a efectos de informacién. cios: Tercera Edad, Minusvali~ =}
. doa y Refugiadom .......cevunns 2 =
74 Jefefa Seccidn Direccidn_ ZAMORA » Gestidén del presupuesto del Cen- 12 . Experiencia en el dmbito de la ot
Administracién Provincial tro de Gasto. 9 contratacién administrativa y ’ =
. Geatidn de los recursos humanos. 11 CEBUPUEALALLS o vovuur s uaaras 2
. Tramitacion de expedientes de . Experiencia en la gestidn y tra
contratacién administrativa, @L acion de expedientes de gas- X
] OO v ovevsaanasetannaanes
' Baggrfegcla en gestion de persg
nal labeoral ... .. ennennures 1
. Exferiencia en gestién de persp
. onal funcionario ......ccviniunees 1
. Expariencla en la utilizacién-
. . dela informatica a nivel uauario. 1
75 Jefae/a Seccidn Direccién ZARAGOZA Coordinacién de las unidades de 1 E
3 CC 10 . + Experiencia en la gestid O
Informacién Provincial informacién dependientes de la nogimiento den resgagiéngayyg
‘ Direceibn Provincial. servicios del Sistema de la” Se-
« Seguimiento y evaluaci6n de los auridad Soclal ....visenenneny
sistemas de informacién. . Experiencia en relacibn con el
. Relacidn con todas las unidades cludadano .....i.iveeerssorransn
administrativas y centros depep . Exgeriencla de asegoramiento en
dientes de la Direccidn Provin- materia de prestaciones y mervi
cial a efectos de informacién, . cioa: Tercera Edad, Minuevali-"
: dog y Refuglados ... evsviennee 2
76 Jefe/a Seccidn Direccidn_ CEUTA . Coordinacién de lag unidades de 7 . Experiencia en la gestidn y cu-
Informacidn Provincial informacién dependientes de la nocimiento de resgaciones ¥
: Direccién Provineial. = serviciog del Sistema de la se-
. Seguimiento y evaluacién de los guridad Social ...ieessrivennns
sistemas de informacidn. . Experiencia en relacidn con el
+ Relacidn con todaa las unidades ciudadano .asesveananrnrcannnss
administrativas y centros depen . Exgeriencia de asesoramiento en
dientes de la Direccidn Provin- " materia de prestacionee y servj 0
cial a efectos de informacién, cios: Tercera Edad, Minusvili- B
: dos y Refuglados ....cvevnnnnns 2 2




Area
Nim. - Localidad Area Esp. HERITOS
Orden Denominacién Puesto thnidad Provincia DESCRI PCION Eap. Af1n ESPECIFIODS PUNTOS
) Jefe/a Seccién Direccidn  MELILLA . Coordinacidén de las unidades de 7 1l . Experienclia en la gestién y co-
Informacidn Provincial informacidn defendientes de lia 2 nocimiento de prestaciones y
DirecciSn Provincial. servicicos del Sistema de la Se-
. Seguimiento evaluacién de los uridad Soecial .cicvrsenananns
gistemas de informacidn. . bxperiencia en relacidn con el
+ Relacidén con todas las unidades cludadand ...saremcsecnrnssnans
administrativas y centros depen . Experiencla de asegoramiento en
dientes de la Direccidn Provin- - materia de prestaciones y servi
clal a efectos de informacién. cios: Tercera Fdad, Minusvili-
. dos y Refugiadosg .....cavensens 2
78 Jefe/a Secclén Admén. Direccién MELILLA . Gestidn de log recursos Humanos 9 3 . Experiencia en gestidn econdmi-
y Programas Provincial de la Direccidn Provincial y sus 11 6 ca, gresupuastaria y de contra-
Centros, ) 12 7 tacidn admnietrativa .......... 2
» Gestidn del Presupuesto del Cen- . Experiencia en Geatidn de Persg
tro de Gasto. nal Laboral ...eecessosseceonsa
. Participacién en Organcs de Re~ . Experiencia en Gestitn de Persg
presentacidn. nal Funcionario ...vevvsviananas 1
i . Experiencia en funcionamiento
de Organos Colegiados de repre-
BENtACION oo urnnncrvrnanansany .
« Licenciado/Diplomado en Derecho
O BCOondmicas ...covvsnsvannvuss 1
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A 1V
CERTIFICADO MERITOS

2 O T L L L r T L LT LR T T P

Cargo.venn... sst bbb usratdbbbebrannnsnnnt B L Arrseeeatsenmarnrnns
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en ests Centro, ¢l funcionario abajo md:cm tiene acreditados los siguientes ex-
tremos;

1.- DATOS PERSOMALES

Apellidog y NOMDIre&,. . uvsssuesnsnssssnncasnns e R

Cuerpo 0 ESCala8 ..vvvissssssvacnsssccrnrarannrnrasssssssssnrcaceBfdP0ecccacuansnnnnnsmsrnrassnnrnnsonseMaRePuosivancnaanaaaa, ..

Administracidn a ta que pertenece (1).ccuscncases.Titulaciones ACadémides (2)..cscretsesiecinstnnanncasrasssnsessnssasstnansse

2.~ SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio Active Servicios especiales Servicios CC.AA. Suspension firme de funciones:Fecha termina-
D [-3 - G Fechas tragsiedd.cacevencanans D cién perfodo SUSPENSidN.cceacerrecssaacsnans

Excedencie voluntaria Art. 29.3.Ap...ley 30/84 Excedencia pars el cuidado de hijos, Art. 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn
. S Gltimo destino def.: caivesnss. Fecha cese servicio activo {3} coeueinnnn

D Otras Situaciones: ..esevsvencecnsss T eassmecasesrsecnsaanna

3.- DESTING

3.1 DESTINO DEFINITIVD (&) .
Ministerio/Secretar{a de Estado, Organfsmo, Delegacidn o Direccidn Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacién Local ....
DENOMINACTON GBL PUESTO «vvsevsssneneansnesnesssnssnssnsansnsenssnsnssnsesssssnsnssnsessnsnnsnssnssssnsnnsnsensnnsoesuers
tocalidad vovivennnan merssrsvrencearancss Focha tome Posesion ......eesvevirncoacaoo Nivel del Puesto .oonvvvenrvennnnns
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comisibn de Servicios n: (6) veeeseesvoseeacransas Denominacion del PUESED -vivevsesersoneranraiiToineorsnnnnnes
Localidad c.cvvnvesnanans svsssescsenars Fecha toma posSeSidn .....niveiissnrisasseas Nivel del PUBSTD cevncnnarnnssseies

b} Reingreso con cerdcter provisional en ..... rresartesessuenanann i nEm R EteebraEEmaTE TR MRSt E A ba e TR AN et e
Localidad cavicvancananrarissanssnnans . Fecha toma poSesion ...ecvvevevrccanavaaae Nivel del Puesto .iovvvevsvevicnnss

€) Supuestos previstos en el art. 27.2 del Reg. Prov.: D Por cese o remocidn del puesto Q Por supresidn del puesto

4.- MERITOS (7)

4.1.- Grado Personal .....cvvvvceacan trasseanemnn Fecha consolidacidn (B) ...i.uiivaienrsncernscesscacrrnsensinannannsmnernas
4.2.- Puestos desempefiados excluide et destino actusl' (%)

Subdireccidn Grai. : - Tiempo
Denominacison o Unidad asimilada . Centro Directivo Nivel C.D. Afios, Meses,Diss

Srresnssasaas e tT AT T E AN ER R A RS R N T R T Iy sbsdtavnastssetsatusuannnn. cenzsenan SasmasEses CEBEITEEBEEEREEEEE

DR tarsearannanng ‘b L R R L I L L R R R LT T T,
------- B L e L I e R N T R R Y LT L L T L Y RN I S

4.3.- Curses superados en Centros Oficiales de funcionarios retacionades con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la

convocatoria.
Curso . Centro
rmressenmna srrresenaana it eiserssncatttinerauna erscestcarmsirrans  savessazsass evemssessssnssnana rreseseranaras rrebmenas
ceraiseesenzsanns tescmenans rrrresbennnan rebessannena casnersessieens  sesusssmmssssmeas resessvemsannonns rrresemmaenn T
reremesenns resnuean irrestrarrennan Aerraevaana cresmsumracrbtarae smssmrsamssas ceresmsenrasnns hrearareamans ravresesnnanas

4.4.- Antigledad: Tiempo de servicics reconoczdos en la Achtmstractén del Estado, Auténoma o Local, hasta ta fecha de publi-
cacién de la convocatoria:
Adndn. Cuerpo o Escala : Gripcs - Afos ~ Meses bfas

SrsemtimsazaracesEsseaan D e L L R L L LR F TR I ssassssma R YL [EE R sssenane
EesmsasssdateatEaNRARIED S tdddseracsnmrrsnerrse s nnn R ammssssnmaranEanta rexsnn smasnneay dmraenzn terenu. - sssssensn
ssexnannas aratesranna anssw taveass EE R L L L R Y Y AR Y L L sxsnazvan PR YT rIEE enmsmaasn

CERTIFICACICN que expido a peticidn ael. int¢resado y para que surta efecto en el concurso convecado por...... reeememcannraneas

sesemseas tenenana T - 1 - - T T 28 T seemrnana P

S1 NG
OBSERVACIONES al dorso: B D (Lugar, fecha, firma y selln}

s
¥

BT
e

1
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Cbservaciones: (11)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a {a que pertenece el Cuerpo o Escaia utilizando las siguientes siglas:

&)

(3
)
(&3]

(&6}

O]
8

(9>

C - Administracién del Estade
A - Autondmice

L - Local

§ - Seguridad Socisl.

Sélc cuando consten en el exped!ente, en otro case, deberdn screditarse por el interesado medtante la dncumentaclén per-
tinente.

Si no hubiera trenscurrido un afic desde ll fecha de cese deberé cumplimentarse el apartedo 3. &)

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacibn ¥ nuevo ingresc.

Supuestos de adscrtpczén provisional por resngreso el servicio activo y los pr&nstos en el Art. 27.2 del Reglamento
aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E, del 16).

Si se desempefia un puesto en comisidn de servicios se cumplimentardn, también, los datoes del puesto sl que estd adscrito
con cardcter definitive el funcionario, expressdos en el apartado 3.1,

No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en {a convocatoria. .

De halltarse el reconocimiento del grade en tremitacisn, el interesado deberd sportar certificacidn expedida por el Organe
competente.

Los que figuren en ef expediente referidos a los Gltimos cinco sfios. Los interesados podrén aportar, en su caso cer:sfica-

ciones acreditativas de los restantes servicios gue hubieran prestado.

(10) si el funcionario completara un afio entre La feche de publicacién de la convocateria Y. la fecha de finalizacidn del plaze

de presentacién de instancias, deber& hacerse constar en Observaciones,

{11) Este recuadro o {a parte no utilizade del mismo deberé cruzarse por la auteridad que certifica.
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o m

Solicitud de participscidn en el concurso para ia provisién de puestos de trebajo en el Ministeric de Asuntos Sociales,
convecado per Orden de fcchs...................................................(8.0 Eu vevanrerrsnsenvasrssrnsasssnsensans)

1. DATOS PERSONALES

D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO : NOMBRE

DOMICILIC/TLF. CONTACTO

CONDICION BASE 54 si D EN CASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIONARIO: o
D.H.I. . | PRIMER APELLIOD | SEGUNDO APELLIDD | NOMERE

ADAPTACION PUESTD DE TRABAJO DE ACUERDO COM LA BASE SEGUNDA 51 E:] (SE DEBE ADJUNTAR ESCRITO SOBRE TIPD
ADAPTACION}.
11. DATOS PROFESIONALES . ) 7 .

. Cuerpo o Escals i H.R.P. : Grupc
Situacién Administrativa Actual - Fecha Tomz de Posesién puesto actual fijo -
D Activo D Otras (especificar)..vivuiivcicacananas
Denominacién del puestd que occupa fijo ! Ministerio, Organismo o Autonomia -

Nivel Grado Localided Provincia

111. DESTINCS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

or. Pref. N. Orden Denominacién puesto de trabajo Hivel |C. Espec. anual tocal idad
!‘:s
RESERVADO Méritos
ADMININSTRACION Grado Valoracién Trabajo Antigiedad Cursos | Especificos | Total Puntos
Nivel| Experiencia

- - P - (- de 1%...
Firma, . :

MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES.

Institute Nacional de Servicios Sociales
C/Agustin de-Foxé, 31, 28036 MADRID.
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AREXO VI

RELACION DE MERITOS ESPECIFICDS
ALEGADOS POR E1L CANDIDATO

Nt de Documento ) Extracto del documente

Autoridad que Lo suscribe

97

{1) Deben relacionarse de modc ordenade los méritos especificos
alegados para cadg uno de los puestos solicitedo.

Lugar, fecha, firma
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