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CODIFICACIONES ¥ ENUMERACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION

1.- NO ESPECIFICA EL CUERPC AL QUE OPTA

2.- NO ESPECIFICA LA PAOVINCIA DE EXAMEN.

3.- NO ESPECIFICA LA FORMA DE ACCESO.

s - NO ESPECIFICA EL NUMERD DE DN O NO APCRTA FOTOLOPIA

5.~ AUSENCIA O ERROR EN APELLIDOS-NOMSEARE.

6.- FALTA DE TITULO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA, NO HABERLD ES-
PECIFICADO CORRECTAMENTE O NO COMPULSADD,

T.- AUSENCIA DE FIRMA EN LA INSTANCIA

8- KO HABER PAGADO LOS DERECHOS DE EXAMEN O NG APARECER EN LA
SOLICITUD SU JUSTIRCACION.

g - iNSTANCIA PRESENTADA FUERA DE PLAZO.

15~ FECHA DE NACIMIENTO AUSENTE © NO ACORDE CON LAS NCAMAS DE
ta CONVOCATORIA,

11~ NO PRESENTA DOCUMENTACION SEGUN LAS NORMAS DE LA CONVOCA-

TORIA,
12« HO LLEVA 5 AROS DE SERVICIOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA.
12.- NO LLEVA 3 AROS DF SERVICIOS COMOQ FUNCIONARIO DE CARRERA.
t4.- NO ES FUNCIONARIO DE CARRERA,
15.- ESTA EXCEDENTE EN £L CUERPO.

ANEXC 11

Albacete

Hora: Ocho de 1a mafana.
Lagar de cxamen: (.crztro de Ensefanzas Integradas {antigua Univer-
sidad Labani) avenida de fa Mancha, sin nimerc.

Barcelona
‘Fribunales nimeros 1y 2
Hora: Nueve ircinta de la menana.

Lugar de examen; Facultad de Geografia e Historia, Universidad
Ceniral, calle Balbin Reixach, sin nimero.

“Bithao

Hora: Nueve treinta de 1a mafana.

Lugarde c.xamen Institute de Bachiller «Miguel de Unamunow, cahe‘

Licenciado Poza, 1

Burgos

Hora: Nueve de 12 mafiana. ]
Eugar de examen: Escuela Universitaria Polstéenica. Secidn Arqui-
ieciura, aula nomero 42, avenida General Yigén, stn nomere.

Cdceres

Hora: Nueve de la mafiana.
Lugar de examen: Facultad de Derecho, aula namero 1, plaza de
Sania Ana, sin ndmero,

La Coruna

Hora: Diez de Iz manana. .
Lugar de exzmen: C.L.L {antigua Universidad Laboral), Haciadama-
El Burgo.

Granada

Hora: Nugve de la manana. ) .
Lugar de examen: Facultad de Ciencias, Universidad de Granada,
calle Fuenic Mucva, sin niniero,

Las Palmas

Hora: Ocho de ia manana thora local). )
~ Lugar de examen: Escuela Técnica Superior de Arquitectura, Univer-
sidad de Las Palmas, Campus Universitario de Tafira.

Logrosio

Hora: Nueve de la mafdana,
Lugar de ecxamen: Escuela Universitaria Estudios Empresariaies,
aulas nimeros 4 y 5, prolongacion San José Calasanz, sin némero.

Madrid

Tribunales numeros | v 2.

Hora: Ocho de la maiana.

Lugar de examen: Faculiad dc Ciencias Bioiog.aas Umversidad
Complutense, C:ud'td Universitaria (Madrid).

Murcia

Hora: Nueve treinta de la mafana.
Lugar de examen: Facultad de Derecho, calle La Merced, 1.

Oviedo

Hora: Nueve de la mafana.
Lugar de examen: Seminario Metropolitano, calie Pradu Picén, sin
nemero.

FPalma de Mallorca

Hora: Nueve de la manana, )
Lugar do examen: Faculiad de Derecho, edificio «Sa Ricra». caife
Miguct Santos Oliver, 2.

Pamplona

Hora: Nuove treinta de fa manana. .
Lugar de examen: Universidad Pablica de Navama, edificio «El
Sariow, carretera El Sadar, sin néamero.

Suntander

Hora: ez de la manana. *

Lugar de examen: EsLucEa de Caminos, avenida de Los Castros, sin
nEmern,

Sevilla

Hora: Dicz de la mafana. )
. Lugar de examen: Escuele Universitaria det Profesorade de Educa-
cién General Bisica (Magisterio), avenida Ciudad Jardin,

Santa Cruz de Tenerife

Hora: Nueve de Ia mafiana {hora local}.
Eugar dc examen: Insiiuio Nacional de Bachillerato Mixto «Andrés
Bellon, plaza de Los Carntos Carparios.

Valencia

Hora: Ocho treinta de la manana,

Lugar de examen: Universidad Politéenica de Valencia, Escuela
Universitarin de Arguitectura Téenica, Carapus Camino de Vera,
caming de Vera, sin numero.

Valladolid

Haora: Nugve de.la manana
Lugar de examen: Facuhiad de Derechu Universidad de Valladolid,
calle Librena, 2.

Zaragoeza

Hora: Nucve treinta de ia masana. _ . o
Lugar de examen: Facullad de Derecho, Ciudad Universitaria, sin
nUmero.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

7099

ORDEN de 8 de marzo de 1991 por la que se convora
concurso geineral (3.G.94) para la provisidn de puestos de
trabajo en of Ministerio de Economia y Haclenda.

Vacantes puestos de E(dbéj{) en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision corresponde llevar a eficto por el procedi-
miento de concurso,

Este Ministeric de Economia y
dispugsio en el anticulo 20,1 a} de la Ley 3071984, de 2 de agosto.
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio. previa autorizacidn de Jas
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Esiado para la
Administrarion Pablica, y de conformidad con ef articulo 10,1 del Real
Decrero 28/1990, de 13 de enero, por ¢l que s¢ aprueba el Reglamento
Gieneral de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion dei Estado, ha dispueste:

Convoear concurse para cubrir los puestos vacantes que se relacio-
nan en ¢f anexo I de esta Orden, el cuzal, de acuerdo con ¢l articulo 14

Hacienda, de acuerde con lo
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de Ia Constitucién Espaficla y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta el principic de igualdad de trato entre hombres
y mujeres ¢n la provision de los puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios, y se desarrollard con arreglo a las
sigimentes

-  Bases

Primera—1. La presente convocatoria s para los funcionarios de
carrera de la Administracidn del Estado, a que se refiere el articulo uno. 1
de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, gque pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos comprendidos en el articulo veinticinco de fa
misma, con excepeton del personal docente e investigador, sanitario, de
Correos v Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias, salvo
que las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripeion,

Podran también participar los funcionarios de carrera de las
Corporaciones Locales para los puestos convocades en la Direccion
General de Coordinacion con las Haclendas Territoriales, siempre que
perienezean a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos referidos en
¢l pdrrafo anterior. )

Scgunda.-1. Podrdn participar los funcionarios comprendidos en la
base primera cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensién, siempre que rednan las
condiciones generales exigidas y los requisites determinados en la
prescnie convocatoria.

2. Deberin participar en la misma aguellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan una adscripcidn provisional en el
Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos autdénomos, si s
convoca el puesto al que fueron adscritos y los que estén en situacién
de excedencia forzosa o suspension firme en funciones, si ya han
cumplido la sancién. .

3. Los funcionarios en situacién sdministrativa de servicio en
Comunidades Auténomas sélo podrin tomar parte ea el concurso si han
transcurrido dos afios desde el traslado,

4. Los funcionarios con desting definitivo sélo podrdn participar
en ¢l presente concurso si han transcurrido dos anos desde 1a toma de
posesion de su dltimo destino, salvo que sc dé alzuno de 105 supuestos
siguicnies:

a) Que participen Gnicamente para cubrir vacantes en el 4mbito de
Ia Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, o en el del
gﬁmgterio, si su destino no corresponde al drea de una Secretaria de

stado,

b Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacién.

¢ Que hava sido suprimido el puesto de trabajo que venia
desemnpenando. -

5. Los funcionarios en situacién de excedencia para ¢l cuidado de
hijos, durante e} primer afio de excedencia solo podrin participar si en
Ia fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias han
trahscurrido dos afios desde la toma de posesién del ilimo destine
obienido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ambito
de Ia Secretaria de Estado donde radica el puesto solicitado, o en ei del
gimasterio, si la reserva no corresponde al drea de una Secretaria de

siado. '

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
solo podrdn participar si Jlevan mas de dos afos en dicha situacion.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad pucden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién
efectuada por cada uno de ellos.

Deberdn acompanar a su solicitud fotocopia de la peticién del otro
funcionario,

8. La fecha de referencia para el cumplimicnto de los requisitos
exigidos y Ia posesion de los méritos que se aleguen serd el dia en que
finalice el plazo de presentacidn de instancias.

. Tercera~i. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo 11l de esta Orden y dirigidas
a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacienda -Direccion
General de Servicios-, se presentardn en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio {calle Alcals, 9,
y pasco de la Castellana, 162, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se
refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
uitimas oficinas tienen obligacién de cursar las solicitudes recibidas
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes -hasta un mdximo de seis—
que se incluyen en el anexo 1, siempre que retna los reguisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
menie acreditada, podrdn instar en Ia solicitud de vacanies la adaptacién
det g;ses!c o puestos solicitados que no suponga una modificacién
exormtante en ef contexlo de la organizacion.

La procedencia de Ia adaptacion del puesto 0 puesios solicitadosa la
discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para la
orgarlizacion, asi como, en su caso, la compatbilidad con el desempeiio
de las tarcas y funciones def puesto en concreto, serdn apreciadas por la
Comision de Valoracion, a propuesta del Centre directivo donde radica
¢l puesto, fa cual podra recabar del interesado, en entrevisia personal, la
informacion que estime necesaria, asi como el dictamen de los drganos
técnicos correspondientes, :

4. Una vez transcurrido e} plazo de presentacién de instancias, las
solicitudes formuladas serdn vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.-Los méritos s¢ valoraran con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacidn de instancias.

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso serd
necesario que los soliciiantes alcancen la puntuacidén minima de un
punto ¥ medio en la valoracién del trabajo desarrollado.

1a valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos se
cfectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

I. Valoracion del trabajo desarrollado.

I.1  Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempefiado se adjudicardn hasta un méaximo de un punto
distribuido de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa; Medio punto,

Por ¢l desempeifio de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempenio de un puesto de trabajo inferior en tres o mas
niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempenando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se entenderd que prestan sus
servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

1.2 Por &l desempefio de puestos de trabajo que guarden similitud
en el contenido técnico y especializacion con los ofrecidos, asi como Ia
valoracién de los méritos adecuados a las caracteristicas de cada puesto
que se recogen en el anexo [ v 1a aptitud en los puestos anteriormente
desempefiados. en relacion con los solicitados se adjudicardn hasta un
maximoe de siete punios.

2. Valoracién del grado personal;

Por la posesion de grado personal se adjudicardn hasta un mdximo
de tres puntos, segun ia distnibucion siguiente;

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos. . . ..

Por tener grado personal igua!l al nivel del puesto solicitado: Dos
punios. . - ..

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

3. Cursos de formacién v perfeccionamiento: Por Ia superacién o
imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento. que tengan
relacidn directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que se solicita, en los que se haya expedido diploma y certificacion de
asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento o imparti-
cion: Hasta un punto ¥ medio por cada curso, con un maximo de tres

puntos,

4. Antighiedad: Por cada afio completo de servicios en las distinias
Administraciones Publicas: 0,30 puntos, hasta un maximo de seis
puntos. -

A ¢stos efectos se computardan los servicios presiados con caracter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos. No
se computaran servicios que hubieran sido prestados simuitdneamente
con otros igualmente alegados, .

Quinta—1. Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en ¢l Ministerio de Economia y Haclenda o en sus Organis-
mos Autonomos seran valorados con los datos profesionales consigna-
dos bajo su responsabilidad en el anexo Il comprobados por los
servicios de persopal del Departamento. .. e

2. -Los méritos generales de los restantes funcionarios deberdn ser
acreditados mediante certificacién, segln modelo que figura como
anexo [1 de esta Orden.

La certificacién deberd ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales de
otros Minisierios u Organismos autdénomos, por la Direccién General
compelente en materia de personal de tos Departamentos Ministeriales
¢ la Secretaria General o similar de los Organismos autondmos, sin
petjuicio de o previsto en ¢l epigrafe ¢} de este mismo punto,

b} Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional ¢ provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos autonomos por las Secretarias Generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en el epigrafe ¢) siguiente.
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¢} §i se trata de funcionarios destinados en ef Ministenio de
Defensa, en tode caso, por la Subdireccion General de Personal Civil del
Depariamento.

d) Al personai en situacion de servicios en Comunidades Aytdne-
mas o funcionarios de las mismas, por el Organo competente de Ja
Funcion Pablica de la Comunidad u Qrganismo similar.

@) En el caso de funcionarios de fas Corporaciones Logales por la
Secretaria correspondients,

A los funcionarios que se cncuentren en Ia situacion administra-
tiva de cxcedencia voluntaria o de excedencia por of cuidado de hijos
cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puestn de trabajo. por
ia Direccion General competente en materia de Personal del Departa-
mento a qut figure adscriio su Cuerpo o Escala. © por fa Direccicn
General de la Funcion Pablica, si pertenecen 2 Coerpos o Escalas
adscrites al Ministerio para las Administraciones Piblicas ¥ depentiea-
125 de ia Secretariz de Estado para !a Administraciéon Publica,

g} En 2] case de excedemies volumarios ¢ de excedencia por el
cutdado de lujos cuando hubiera decaido of derechao a reserva del puesto

: trabajo, perienecientes a Escalas de Organismos autdénomos, por la
Direccién General de Personal del Ministerio o Secretaria General del
Grganismo donde hubieran tenido su ditimo destino.

4. Los concursantes que procedan de 13 situacién administrativa de
suspensign de funciones acompatiarin a su solicitud documentacion
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspensién,

Sexta~1. La propuesta de adjudicacidn de cada uno de los puestos
s¢ efectuard atendiendo 2 la puntuacion total mixima obwenida,

2. Ena caso de empate en Ia puniluacion, se acudird para dirimirlo
a la otorgada en la valoracion del trabaio desarrchado,

De persistir el empate, se ateaders a Ia mayor puntuacion otorgada
en los restantes méritos generales segiin el orden establecido en ia base
cuarta v, en dltimeo extremo, al mavor yemps de servicios efictives
prestados en cualquiera de las Administraciones Pablicas,

Séptima.-La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puesios
al solicitante que haya obtenido mayor puntuacién serd realizzda por
una Comisién de Vajoracion compuesta por el Dimector general de
Servicios del Ministerio de Economia ? Haclenda, guien la presidirg, v
poded defegar en el Subdirector general de Gestion de Personal Funcio-
nario, v tres Vocales designados por a autoridad convecante.

Dos funcioparios que variarin, uno def Centro directivo donde
racdican jos puestos de trabajo v oteo del drea correspondicnte al mismeo,
¥ que actuarén para valorar a los solicitantes de tales puestos.

Un funcionario de la Subdireccion General de Gestidn de Personat
Funcionario, en condicién de Secrctario. que podrd ser sustituido en
caso de no poder actuar por no cumplir ef requisito det parrafo sexio,
en relacidn con algan puesio concreto de enire los corvocadas, pasande,
a propuesta de Ia Comisién, a ser asesor de Ja misma,

Podrin tomar parte en Ia Comisién de Valoracidn un representante
que designe cada una de las Orgarizaciones Sindicales siguientes:
Confederacidn Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), Unidn
General de Trabajadores (UGT) v Comisiones Obreras (CC.000)

La Comision de Valoracion podrd coniar con expertos designados
por fa autoridad convocante, previa soticitud de la Comisidn, los cuales
actuardn con voz perg sin vato en calidad de asesores.

Los muembros de fa Comisidn de Valoracidn deberdn pertenecer a
grupy de trmlacion igual o superior al exigido para los puesios
convocados.

Octava.-E] plazo para la resolacién del presente concurso serd de dos
meses, coniados desde el siguiente at de Ia finalizacidn de ja presenia-
cidn de instancias. .

Novena~1. La adjudicacién de algin puesto de la presente convo-
catoria a funcionarios destinados en oiros Ministerios v sus Organismos
autdnomes implicard ¢f cese en el puesio de trabajo aalerior en los
términos y plazos previstos en ¢l articulo 18 del Replamento General de
Provisién de Pucstos de Trabajo v Promocion Profosional.

2, lLos puestos de trabajo adjudicados serdn irrenunciables, salvo
que antes de finalizar ¢f plazo de toma de posesidn se habiere obtenido
otre destino mediante convacatoria publica, El escrito de opcidn se
dirigird a Ja autoridad a que sc refiere ia base tercera, 1.

3. Los traslados que hayan de producirse por fa resolucidn del
presente concurse tendrdn la consideracion de volumtarios, y. en
consecuensia, o generardn dereche al abone de indemnizaciéa por
concepto alguno.

Déciman~1.  El presente concursg se resolverd por Orden del Minis-
wrio de Economnia ¥ Haclenda, gue s2 publicard en el «Buoletin Oficizl
del Estadew, en iz que figurardn los datos personales del funcionario, el
puesto adiudicado v el cése 0, en su caso, Ia situacion administrativa de
procodencia, .

2. La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convoea-
toria a funcionario en situacién adminisirativa distinta a 1a de servicio
aclivo supondrd sy reingreso a esta situacion.

3, Ef personal que obtenga un pueste de trabajo a través de este
concurso No podrd paiticipar en ofros concursgs hasta que hayan
transcurrido dos anos desde que tomaron posesién en el puesto de
trebajo; salvo que se diera alguao de los supuestos exceptuados Guc s¢

comemplan en el punto 4 de la base segunda,

4, El plazo méximo para la toms de posesion en el ruevo puesio
de trabajo serd de tres dias hdbiles, si radica en la misma localidad, ¢
de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso al servici
activo.

E: plazo de toma de posesidn empezard a contarse 8 partir del ¢
sigutenie al del cese, que deberd efectuarse deniro de los tres dias hdbik
siguientes a la publicacidn de la resolucidn del concurso en el «Bolet,
Oficial del Estados. 5i la resolucidn comporta el reingreso at scrvic
activo, el plazo de toma de posesidn deberd computarse desde dic
publicacidn,

Dada Ia vrgencia en la provision de puestas convocados,
podrin considerar suspendides los permisos o licencias gue vinie
disfriiando los funcionarios que obtengan uno de ellos en e prese
concurso, v el computa del plazo S»osesorio se iniciard segdn 1o previ
en ¢l parrafo segundo del punto 3. precedente.

Undécima.~La publicacidn en ] «Boletin Oficial del Estador d
resolucion del concurso, con adjudicacién de los puestos, servird
noiificacion a los interesados y, a partiv de la misma, empezari
contarse los plazas ssiablecidos para que lns Organismos afect
efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

Duodécima~La presente convocatorig v los actos dertvados .
misma podrin ser impugnados de acuerdo con los previsios en k
de Procedimiento Administrative.

Madrid, 8 de marzo de 1991.-P. D. (Orden de 22 de julio de
el Subsecretario, Earique Martinez Robles.

Yimo. 3¢, Director general de Servicios.

k~.I-_"



5

£

3
f

-

-

E
‘.

EETR g

=b b nE EEr R TR R eS| E

T TS e e

BOE nim. 65 Sdbado 16 marzo 1991 8673
———— et
Nt CENTRO DIRECTIVO Nt . DESCRIPCION
o8 o |LOCALIDAD | caueo| & Cﬁ‘f"- DE FUNCIONES APTITUD
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS e MAS IMPORTANTES PROFEBIONAL
DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS
UNIDAD DE APQYD
3-2 GRABADGR F4 HADRID b 10 101832 Grebacidn de datos y tareas Expaciencis en
retacicnadas con el pussta, grabacién ¢e datos.
GFICIALIA MAYOR
3 JEFE DE KEGOULIADO NIVEE 34 H MADRID o] 14 - Comprobacién y control de Conocimientos ¥
cuentes a justificer, Informes] experisncia en
¥y reparos corresponcientes, juatizicacion de
' cusntas
4-5 JEFE DE NEGDZIADO WIVEL 14 2 MADRID >3] th - Gestion gcohémica y expedicidnl Conecimientsa v
de documentacion contable. experiencia en gastidn
sconomica y
8.G. GESTION PERSONAL documentacidn gontable,
FUNCICGNARIC
& JEFE MEGOCIADD “ATENCION AL PUBLICOH 1 MADRIYG 1] 14 202512 Atencidn, Asesoramiento sl Piena dedicacin,
Fublico y Secretaria. '
Experiencia en Gestién
de Personal,
especiaiments atencisn
al pabifco.
Experisncia an meneio
- de tratamiento tsatos,
preferentaments Vord
Perfect,
7 JEFE DE HﬁEDC!ADe HivEL 14 1 MADR 1D o 1% - Gestidn Administrativa. Jornads do trabajo en
turne de tarde,
Tratemiento dw Textos, vy
Archivo. Experiencis en manajo
de Tratamiento de
ofinitica, Textos ¥ Disca Optico.
3 JEFE DE MEROCTASO NEVEL 14 1 KADRID B 14 - Sestidn Administretiva. Experiencis en manejo
de Tratamiento de
Tratamiento de Textos y Textes y Gisco Optice.
Arehivo,
PIRECCION GENERAL ofimstica.
PATRIMONIO DEL ESTADC
3.G. PATRIMONIO DEL ESTADD
g JEFE NESGCIADO NIVEL 16 1 HMADRID = 16 - Gestidn y seguimiento de Rases! Experienciz en
de Detcs y expedientes microinformitica vy
naministrazives. sistema operativo
M5-BOS,
Experiercia en
Iratonisnto de Textos.
Experiencia en
tramitacién de
axpedientes
5.G. CCORDIMACION DE patrimoniales,
EDIFICACIGHNES
ADMINISTRATIVAS -
i1 JEFE CE MEGGCIADD NIVEL 3% H KiLRID =] 14 . Marejo y setualizaciom bese de| Experivncia en
datos. trimitacién de
expadisates de
valoracidn Urbena.
Conocimientos en
tratamionta de textos y
registro de dotumentos
o ol Display Hritte
1ti.
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Wt CENTRO DIRECTIVO pe . DESCRIPCION
2e : ve | LOCALIDAD |ec 't [CENECIT| DB PUNCIONES APTITUD
ORUEW FUE3TO DE TRABAJO 5b£SYOS§ e MAB IMPORTANTES FPROFEBIONAL
i 8.5, DE COMPRAS
1 JEFE SETCION WLVEL 20 1 MADRID BC 20 . trabzjos de gesticn Conocimizntos en
: agrinistrativa, Aplicends Informatica y Archivo,
microinformatica.
i2 JEFE KESICIADC WI¥EL 18 1 MADRID o i3 - Manejo y sctuaiizacién base dej Experiencia en
dates, informatica,
1X-14 JEFE CE REGOCIALO NIVEL 14 F4 HADRID ] 14 - Manejo y actualizacidn base de] Experiencie en
datos trataniento-de textos ¥
" manejo de
microordensdores.
SECRiTARIA GENZRAL
15 QPERADOR PERIFERICO WIVEL 13 1 HADRID | jsr] 13 140536 Cperacidn de dispositives Experiantiy en
perifériceos y suplencia del operacién de sistemas
operador de consols. medios yfo grandes.
TURKC TARDE.
w17 GRABADOR 2 MADRID ] 1 101832 Manejo de equipos de entrada Experiencia en equipos
de dates ¥ micraordenadcres, da enrraga de gatos y/o
manzjo de
microordenadores.
INSPECCION GENERATL
S. G. ESTADISTICA
SERVICIOS
18 SEFE SECCICH NIVEL 24 1 HADRID B 24 - tlaboracidn escadistiza de Experiencia, minimo 3
gestian sdministracidn afbas, en servicies
Territorial, TEAR y Gerarcias.| periféricos del Nt
Economia y Macienda
{Recaudacidn v Gestidn
Tributarie).
Conocimlentos de
informdtica
TNSPECCION DE LOS
SERVICIOS DE COMERCID
i9 FEFE NEGOLIADD WIVEL 16 1 MIDRIE ] th - Sequimiento control horaric ¥ [.Experiencia en
archivo. micrainformitics ¥
trataniento de textos.
PRRQUE MOVIL MINISTERIAL
PMM DE LAS PRLMAS
20 AUNILIAR OFiCIMA RIVEL 14 3 LAS PALMAS I+ it - Bagicag en el tratamiento de | Experiencia en puests
’ textn de expadientes diversos | similar y comeeimientos
vy archivo. de tratamiento de
H Textod,
DIRECCICN GENERAL :
COORDINACION COM LAS i
HACIZNDAS TERRITORIALES
UNIDAD DE APOYD
z3 <EFE NESICIASS WIVEL 36 i ! MAULL: 15 i - Colaborazisn «n tarcds ou Excorignels en tareas
i ! Secretsria de Oirecsisn. dy Soeretaria,
g Yuguigraffa
i kordparfect.
H
S5.G. ESTUDICS Y H
PLANIFICACTION 1
i |
F24 JEFE NEGDCIASR NIvsL 17 k] 3 MAZRID ] 17 - Trabajos propios de Experis~cin an
i

Secretaria.

tracitasién de dietas,
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PUEBTO DE TRABAJO
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PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPGY

RIVEL
£.DES.

C.ESPECIF.
ANAL

DESCRIPCION
DE FURCIONES
MAS IMPORTANTES

APTITUD
PROFESIC¥AL

&3

24-2¢

2

28-36

332

INTERVENCION GENERAL DE
LA ADMINISTRACION DEL
ESTADG
INTERVENTOR GENERAL

KCITOR ATUDANTE © -

5.G.INTERVENCION Y
FISCALIZACION

JEFE NEGOCEARD ESCALA 8

§.G. DIRECCION Y
PLANIFICACION DE LA
CONTABILIDAD

JEFE SECLION & PLANIFICACION CONTABILIDAD

-JEFE SECCION B PLANIFICACION CONTABILIDAD

§.G.CONTROL FINANCIERC DE
EMPRESAS Y ENTES PUBLICOS

SUPERVISOR MDITORIA A

MADR 1D

MACR D

MADRID

KADRID

MADRID

8¢

1%

%

2%

23

575388

295440

575338

Archive

Mecanografia

Confeceidn de documentos
contables,

Jefe de Negociade en
Intervenciones Delegadas.

Trabajos de apoyo e
intervencidn y Fiscal izacidn.

Trabajos de Contabilidad
Publice,

Trabajos de Contabiiidad

Publica.

Trabajas en equipes de
Awtii torias det Sector Publico.

gastos de viaje y su
justificacion.

Experisncia =n la
wlebaracion ce .
peticiones da bienet os
adcuisicidn
centralizada.

Conocimientos ce
Gestidn de Parsoral,

Experiencia en
Intarvencidn y
Fiscaltzecidn,

Experfencie en maneio
de maquinas de
tratamients de texios y
otros -sistemas
nformiticos.

Conocimienzos dv
Contabilidad Publica,
con saperiencia
demostrada en SICOP ¥
S$ICAL.

Experiancis an
realitecidn de
sdaptaciones
sectariales det
PGLP

Conocimientos ge
Contabiiidad Pubiica,
con eipecial mencidn de
is Administracion
Inatitucionat.

Experiancis demcstrada
en digefic ¥y
operatividad del $ICAL.

Irabajos de adapracicn
del P.5.C.P. para i&
Administracidn
1stitucional,

Licenciatura en
ciancias Expresarisies
y Etondmicas.

Amplia experiencia i
Auditorias del Sect
Plblice, tento de
cardcter fimarciers
comc de puplisiantsy
operativas
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BOE num. 65 Sabado 16 marzo 1591 B677
N CENTRO DIRECTLIVO Nt DESCRIPCION
o€ ve |LOCALIDAD | erof 2 ee (©5%CH7-|  DE PUNCIONES APTITUD
ORDEN, PUESTQ. DE TRABAJC PUESIOS e L MAS IMPORTANTES PROFESIONAL
I.D, MINISTERIO DE
JUSTICIA
58 JEFE SECCION HIVEL 20 1 MADRID o 26 - Trabaios de Contanilidad Experiencia y
Pablica en Intervenciones copocimientos de
belegadas. Contabiligad
Presupuestaria v
sisremes informdticos
de intervenciones
Uetegadas SICOP Y
SICRAN.
4% ANALISTA PROGRAMADOR b WADP 10 3 18 416340 | Trabajos de Contabilided Experiencin y
Piblice en Intervenciones conocimientos de
Celegadas, Contabitidad
Presupuestaria y
' sistemas Informaticos
de [ntervencicnes
Delegadas SICCR Y
SICRAK. N
I.D. MINISTERIO ECONOMIA
¥ HACIENDA (AREA HACIENDA)
3 CPERAROR PERIFERILO 1 MADR I o 3 125064 i Trabajos relstivos a ia Experiencia en tredejos
- tramitacion de los sapediantes] relativos & ta
en [ntervenciones Delegadas. fiscalizacidn de los
expedientes de obras y
Je transferencias.
n CFERADON PERIFERILOD 1 MADRID 4 13 125044 ; Basicas da Enformétics, Conocimientos de WPSG.
Tratsmiento de textos, Manajc de hoja de
) caleoulo SYMPHONT.
Mane |5 del sistema mecanizsue
de registro SICAAN. Corwocimiantos de DBASE
11, )
I.D. DIRECCION GENERAL
DEL TESORO Y POLITICA
FINANCIERA
2 JEFE MEGOCIADO ESTALA 8 3 MADRID 1) 14 - Trabajos de apoyo en Experisncia v
y intervenciones Delegadas. conocimientos de
Contabiiidad Publica.
I1.D. COKSEJC SUPERIOR DE
DEPQORTES -
73 JEEE NEGRCIADD ESCMA C 1 MADRID [ 14 - Tracajos de apoys en Experiencia y
intervenciones Oslegadas. conocimientos de
Lontabflidad poblics.
I.D. INSTITUTO NACICMAL
RELACIONES AGRARIAS
75 JEFE EGOCIADO ESCALA B t HADR D =] 16 . Trabajos de Intervengidn en Experiencia v
Intervenciones Delegadas. conocimientos de
Conrabilided Pabiica.
I.D. MINISTERIO
RELACIONES CON LAS CORTES
b SEFE FECLION WIvEL 32 1 LEUERG C 2 - trebajos de Intervencion vy Experiensie y
Fiscalizacion en conacimientox de
int=-vanciones Deiegadss. fentabiiidad Publica.
73 JEFE WEGOLIATO nivEL '8 H wADR'D [s) 13 - trabajos de [ntervencidn en fxpeciencia v

intervenciones Delegadas.

corgCimientos ce

Contabilidad Pubiics.
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Nt CENTRO DIRBC'I_‘IVO N1 ¢ DESCRIPCION
oE pe | LOCALIDAD | cruso ;’:Z; ‘j‘iﬁ ! DE FUNCIONES APTITUD
CRDER PUESTC DE TRABAJO PUESTOS e MAS IMPORTANTES PROFESIONAL .
I.D. BOLETIN COFICIAL DEL
ESTADO
7 JEFE WEGOCIADD ESCALA B H MASRIG -] 1% - Trebajos de spoye en Experisncis on
Intervenciones Delegadas. tntervencidn,
Conacinmientos de
Contabilidad Pubiica.
I.D. MINISTERIQ DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SCQCIAL
78 SUPERVISOR AUDLTORIA B 1 MADETD § 24 2954401 Trabmjos de Fiscalizacion de Experiencia ¥
expedientes de gasto. conocimientos de
intervencidn y
Fiscalizacidn.
79-50 JEFE SECCION INTERVENCION BELIGADA Fi ¥ADRID B 24 2954401 Trabejos de Fiscalizacién de Experiencia y
Adminas. corocimientos de
. Intervencifn y
Fiscalizacidn.
ai EHCARGADD DE TRABAJG YB™ H WASRED [ 22 202312} frabajos de Eetervencidn y Experiencis en
Figeatizacién en Fiscalizacidn de
intervenciones Delegadas. niminag,
az JEFE DE NEGOCIAGD ESCALA © (RECLASIF,
FORDG 87 G.A.) 1 BADRID 8C 20 - Trabajos de IntervenciGn y Conccimientos #n
) Fiscalizacitn en figealizactén ce
intervencicnes Delegadas. expedientes de gasto.
I.D. INSTITUTO NACIONAL
DE EMPLEQ
23 JEFE SECCION ESCALA A 1 MADRID 8 24 - Trapajos de Intervencicn y Experiercia en
’ Fiscalizecion en Intervencidn ¥
Intervenciones Belegadas. Fiscatizacitn en
contratacidn
sdvinistrativa, ast
coma controt de
DIRECCION GENERAL DE subvenciones.
INFORMATICA TRIBUTARIA
5.G. PLANIFICACION Y
COORDINACICN
&4 JEFE NEGOCIADD ESCALA U 1 MAGRID facs} 14 - Desarroilo de procedimiento Lonceimiento de
adninistrative. word-Perfect, MS-Gos,
informética &asica.
Experiencia =n
Contabiitdad.
- Pegos 8 Justificar vy
caja fFija, :
DIRECQION GEWERAL DE
FPLANIFICACIGH
5.G. DE PILANIFICACIOHN
REGTONAL
&5 ZEFE SECSION WIVEL 24 1 NADRID A 24 03180 | Expiotacién y Gestidn de Sase | Licencliado an Ciencias
de datos. Coordinacidn y apoyo] fcondmicas.
- informitics, .
LoncciMmienics o
fuentes estadisticas,
Ixparienciz en gastliin
de base de datas.
Longe intentos en
pragramacién de
apticaciones.
3
| 1 Conacimientos avenrades
: ! de microinforméiica.
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" CENTRO DIRECTIVO Wt ¢ ESPECIE DESCRIPCIUN
oe o |LOCALIDAD | ot 't (©5%6€1-|  DE FUNCIONES APTITUD

GRDEN PUESTC DE TRABAJO PUESTOS| - TR MAS IMPORTANTES PROFESIONAL

8BS JEFE DE NEGUCIADD RIVEL 14 b HADRID o 14 - Tratamiento de textos y apoyo | Word-Perfect 5.0,
informitico, -

Conocimientos de
¥5-DO5, Symphony ¥y
D.8ase Plus.

5.G. ADMINISTRACION Y

GESTION DEL FONDO EUROPEQ

DEL DESARROLLC REGIONAL .

ar JEFE DE SECCION 1 MAORID y A8 24 2799481 Gestibn de Fondes Corocimientos vy

Estructurales Commitarios. experiencia en la
gestidn de Fondos
Estructurales.
Conoc_in;iento de
microinformatica.
Conocimientos de algun
idioma commitario,
preferentemente
francés.

&3 JEFE SECCION HIVEL 24 1 HADRID AB 24 - Gestidn de Fondos Experiencis en trabajos
Estructursles Comunitarios, de geastidn,

Conocimientos g idioma
comunitario.
DIRECCICON GENERAL DE
GESTION TRIBUTARIA
$.G. DE INFORMACION Y
ASISTENCIA TRIBUTARIA

59 ADJUNTO A SERVICIC H MADRID 8 22 - | asesoremienta Labarai. Licenciado en Derechs
Desempefic de Funciones ce Experiencia =n Gestién
representacion de ia Direccisni de Personal Funcionario
cenergl de Gestidn Tributaria | y Laborai,

N en ia Kegocliacidn colectiva
det M® de Economia y Hacienca.| Conocimisnto de
Grganizacién del
Tradajo y Disgramacisn.
Corecimientos de
Informética,
93 ADSCRITO A SECCION H MADRID [ 20 - Resolueién de Expedientes Conocimientes Jurfdicos
- Tributarios relacionados con | Tributarios.
reciamaciones ¥ quejss de igs
contribuyentas, tonocimientos de
Microinformdtica,

1 OFILCIAL DE AGMINISTRACION i MADRID D 14 - Tratamiento de Textas Experiencia en
reiacionados con 13 Atencitn | Servicios Cemtrales del
al Contribuyente, Ministerio de Economis

y Hacienda en tratajos
relacionados con is
Atencisn sl
Contribuyente,
Conocimientos
informéticos
{Micrpinformética,
Tratamiento de Textes).
S.G. DE VERIFICACION ¥
CONTROL TRIBUTARIO
72 JEFE SECCION H i MACALD g8 24 - Elsboracion de Informes y Corocimientos y
l Estudios; Censos y sxperiencia en i Area
| Requerimientos Integraies. de Gestidn Tributaris.
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v Nt CENTRC DIRECTIVO 1) . DESCRIPCION
: o ~ be |LOCALIDAD |cweol o |00 F"| DE PUNCIONES APTITOD
; GROEN PUESTC DF TRABAJO PUESTOS R I MAS IMPORTANTES PRGFESIQHAL
']
fS 93 ADJUNTO A SERVICIO 1 WADRID 8C 22 - Elaboracién de Informes y Lonacimientes ¥y
", Estudios. expariencia en el Ares
o . do Sestion Trivutaria,
" . ’ varificacidn y Zontrol
Tributaria de Declaraciones.
M LD OFICIAL DE ADMIMISTRACICH 3 AR D o] T - Procese Z& Texts, Archive, Word-Perfest
; Atzncion Tetefonica, Tontrel
: de Correo. 5.0 Corres Electrénico
Mecangrafis
5.G. DE PROGRAMACION DE
: RECURSOS
N 5 - 1 IEFE DE SECCION 1 HAGRID 8 24 7955401 Seguimiento en 12 iitfcu:icn fenoginiznto de s
N . Presupuestaris. Agminiatraoidn
. Tercitorisi & iz
Cesconcentracidn Hacisnds Flbiica,
: . . Adminfsrrativa.
.’. . Experiancia comostraaa
N Realizacion de Estudios subra | en el Sequimiento
' Presupuesto y Gasio Publico. Prasupurstario de
Delegacivnes de
. #acienda ¥
e Pesearceatrasion
* Acministraziva.
.'; S rraviere una
superiencis ninima Je 2
- afus en cada une g los
: - méritos dessrites
L anteriormente.
g& ATUDANTE DE ADMINISYRACION 1 MAQRID o % - Llevanza dei Registro e Corucirientos de
- : . Entrada y Salida, iptrouscidn a i3
. Informatizado. Informatica.
: ciasificacion y Distribucién Conacimientus de Knasys
v de Qgoumentos) una vel
: grabades. Expariencia sernditeda
: . - en funciones descrigas.
B 7 OFICIAL DE ADMINISTRACION 1 HADRID 13 94 - saministracion de Zad Howeil Exnertencia e Word
. fETHERKETT ), parfect y o0 Sbase 11l
FLus,
Trabajos de Programacidn,
Fermacidn en Redes
R Kovell {ETFERNETI) a
e nivel or
Administracidn.
- %4 DFICIAL DE ADMIRISTRAZION 4 MALRID +] 1% - Trazamiento y £laberaciin de Lonocimientos Generalag
- Expedientes de Gastas det de informética y
Copitulo 1 det Presupuesto. Tratemiente de Teats,
; Informetizacion de tapedientes) OO, RASE II] ¥
N sntes citados. WORD-PERFECE.
M Ezperiancia en
. t Informatizacidn Je
: % I Expediertes, {(WCRYS)
. s v i : i
i 5.G. DE PLANIFICACION Y i !
: COCRDINACION ; i
r : 1
' 7 JEFE D5 SEQUINN LN ] a 26 z',‘ﬁ’...sf; Plenificacsion ¥ seguimiento do; Lizensiade en Dfendias
. : ; i | tas Canpafia3 Trimotarias, Loonami TS,
R ! : I !
i H H . i .
: . ; H ; Covecimiantes en 2l
- = i ! H Marzio v Utiiizagion ¢n
: | E ! Euuibes Informdtizes,
: i : H
s | E i :
: H : E Exgeriencia an Cestisn
i i : ! fributaria.
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at CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
oE _ s | LOCALIDAD | crype] MYEL [C-ESPECHE. | pE FUNCIONES APTITUD
CROEN PUESTO DE ‘TRABAJO FUESTOS C.OES. | AKUAL MAS IMPORTANTES PROFESTONAL
ESCUELA DE HACIENDA
PUBLICA
5.G. FORMACION DE
PERSCNAL SUPERIOR
00 JEFE DE WESDCIADD NIVEL 14 1 MADR D foge] ta Secretarfa y Gestidn Experiencia e;s L1}
Administrativa de Cursos, manejo de registros y
archivos, asf come
tratemients de textos.
SECRETARIA GENERAL DE
COMERCIO
GABINETE DEL SECTCR
EXTERIOR :
193 JEFE KREGOCIADG AKALISIS BALANZA PAGDS 1 MADRID £ 16 194750 | Manejo de eapedientes y Expeciencia en Archivos
- documentos de Comercio {entraies de
Exterior para su archivo. Ministerios de sl mercs
Creacidn ou Beses ce Datos vy | 2 shos.
confeccidn de ficheros vy
fistados. Experisncia en
informética.
C.I.C.E. EN SEVILLA
“102 PUESTD DE TRABAJO NIVEL 7 1 SEVILLA E 7 Funciones propias dei puesto y| Experiencia en el
custodia det edificio. pussta.
DIRECCION TERRITCRIAL
ECONOMIA ¥ COMERCIO EN
ANDALUCIA
103 JEFE SECCION ESCALA “AY NIVEL 22 1 SEVILLA -1 22 - grganizacidn y contral det Lonccimientes de
trabajo sdministrative de ta | Comeeclo Exterior,
_ Qireccidn Territoriaf,
DIRECCION TERRITORIAL
ECONOMIA ¥ COMERCIO EN
COMUNIDAD VALENCIANA
1064 QPERADOR PERIFERICD 1 VALENCIA o 12 125,060 | Manejo de ordemadores. Conocimiantas y
sxperiencia en manejs
de ordenadores.
BIRECCION GENERAL DE
POLITICA COMERCIAL
5.G. POLITICA COMERCIAL
MULTILATERAL
183 JEFE SECCION ESCALA A ¥ MADR1ID 3 24 Sq-;ervhién, organfzacién y Conacimiento operativo

det comercio exterior
espafiol de la nermativa
espaficls ¥ comunitaria
que configuren iz
politice comercial
nacional en el &mbita
rultilateral.

Capacidad y experiencia
en la utiiizacidn ge
técnices de andlisis
econdmico apiicedo al

fres multilotersl,

Corecimiento profundo
de ingifs y de otro
idiome de trabajo da
Lax Organizaciones
Econbmicas
Enternacionslen,

CHETNEETEEIH
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CROEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJC

"
13
PUESTOS

NIVEL

LOCALIDAD
C.DES.

GRUPD
ANUAL

C.ESPECIF.

DESCRIFCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

APTITUD
PROPEBIONAL

106

7

108

S.G. POLITICA CCMERCIAL
CON PAISES OCDE NO
COMUNITARIOS

JEFE SECCION ESCALA A

JEFE SELCION ESCALA A

POLITICA CCOMERCIAL
CEE

5.G.
CON PAISES MIEMBROS

JEFE SECCICH TECMICA COMERCIAL

DIRECCION GENERAL DE
COMERCIO EXTERIOR

DIRECTCR GENERAL

JEFE NEGOCIROO ESCALA B

MADRID B 24

MACRTD 8 =

MADRID B 24

bl
P

HALRID

295440

Supervigion, organizacidn y
preparscion de informes
escondmicos.

Super‘visién, organizasidn y
preparacidn de informes
econdmicos,

Supervigion, arganizacitn y
preparacidn de infarmes
Econémices.

Reiaciones comerciales con
Empresas y Qficines
Comerciales del drea.

Gestiin y seguimiento
expedientes admiaistratives de
comercio exterior. Funcicnes
bésicas informdtizas,

Capacidad y experiencis
en la utilizacitn de
técnicas de andlisis
econdmico aplicado &
EE.UU, CANADA, KUEVA
ZELANDA, AUSTRALIA Y
JAPON .

Conocimiento operative
del comercic extesior
esparicl y de la
normativa espafols ¥
commitaria.

Conoc imientos profundes
ge irglés v de otro
jdioma ge trehajs de
Las Organizeciohes
ferordmicas
Enternscionales.

Capacidag y sxperiencia
en la utilizacién de
técnices de andliaie
scondmico aplizado &
‘pafses comnitarics,

Commcimients operative
del comercic exterior
espaficl y comnitaris.

Conttimientos profundes
de ingids y de olrc
idtoma de trabaio de
las Organizacionecs
Econdmicas
tnternacionales.

Capecidad y experioncia
en la uytitizacién ge
técnicas de andlisis
econdmics aplicodo al
drea de la CEE.

Conccimiento operative
del comercio exteriuvr
espail y de la
normative espafiola ¥
comunitaris.

Conocimi entos profurcs
de inglés y otro idioma
de trabajo y dr lasz
organizacfones
Econdmizas
Internacionales.

Expariencia ¥
conocimienta
tramitatidn expedientes
comercio exterior.
Conociniento ¥
experiencia en
fnformdtica, Archive y

document ac idn.
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%
M CENTRO DIRECTIVO at DESCRIPCION
& se ) ve |LOCALIDAD |oxueo|f 'be ¢ismcif-| DE FUNCIONES APTITUD
& .bgs. SNgnT
- CRDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS MAS IMPORTANTES PROFESIONAL
o 110 SEFE NEGOCIADO ESCALA ¢ H HADRID o i - Gestion administrativa. Experiencis en pussto
v Funciones Basicas similar, Conocimientos
oy informéticas. informétices vy an
. materia de comercio
exterior,
4
5 S5.G. COMERCIO EXTERIOR
s PRODUCTOS ORIGEN ANIMAL
ae .
:%;' 1 JEFE SECCION ESCALA A 1 MAUR 1T ] 24 - Asesoramients en Comercio ticenciaturs en
o Exterion, Ciencias Econdmicas y
-, ’ Empresariales.
£ £iaborecisn estudios gxperiencis en Comercio
3 sectoristes. Exterior,
- Tratamiente sstadistico informética LOTUS
' evolucicn comercio exterior ¥ | 1.2.3.
M andligis balanza comercial.
i * inglés,
o 132 JEFE HESOCIADD INFORMACION AL PUBLICD 1 MACRID [ 16 225744 ] Tramitacion y gestidn de Experiencia en taress
) ) expedientes de comercic de archive y
exteérior. documentacidn del
i sector exteriar,
Marejo de la legistacidn
- . nacional y conuniteris del canoc imientas
ector, informbticos
demcatrabies en; MSDOS,
' PISPLAY WRITEHII,
DBASEII! PLUS. DBASE
IV, INTROOUCOTON
X - PROGRAMACION DBASE (11,
%! . EWTRODUCCION LOTUS
1233v3.
L Corocimiento de is
- rormative, comunitaria
. y nacional, en materia
", _ - de tomercio exterior.
e Lonoc imientos de
. tnglés.
: S.G. COMERCIO EXTERIOR :
PRODUCTOS CORIGEN VEGETAL
1n3 JEFE SECCION ESCALA & 1 HKADRID- 8 24 - Gestidn y tramitacién ticanciade en Derecho,
eupedientes de comersio Experiencia en tomercio
B exterior., exterior, especialmente
= régimen T.7.A. ¥ T.P.7.
Informes ¥ anilisis Conocimientos
x sectorfales. aduanercs.,
“ Informética.
i Inglés.
I 5.G. TRAFICC DE B
. " PERFECCIONAMIENTO
. 114 JEFE SECLTON TRAFICO PERFECCIONAMIENTO 1 MADRID B 2% 295440 Gestidn y seguimiente tomccimientos

-

e

expedientes de gastos en
asuntos relacionadoy con
Comercio Exteriofr.

Yareas de #apoys y
asesofamiento en pestidn
timanciers.

Maneio y aplicacién
iegisiacisn contratacién
administrativa y
presupuestaria.

informiticos DBASE iV vy
LoTus 1.2.3.
Especializacidn en
contratacién y
sjecucidn del pasto
piblico. Conocimienta y
experiencis tramitacidn
expedientes comercia
sxtarior,
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nr CENTRO DIRECTIVO N . DESCRIPCION
oF pe | LOCALIDAD | crupol *E* |C-ESPECIF- | pz PUNCIONES APTITUD
aROEN PUESTO DE TRABAJO puESTOS C.DES. | ANURL MAS IMPORTANTES PROFESIONAL
5.G. POLITICA ARANCELARIA
Y DE INSTRUMENTOS DEFENSA
COMERCIAL
15 JEFE SECCION ESCALA A 1 MADRID & 24 - ardlisis, sstudie v valorecidn Conoeimiento profunds
expedientes de comercic del Arencel oe Aduanas
exterior. v legislacidn
concorgants,
Manejo de is {egisiacidn
nacional y comuniteris sobre ! Experiencia en
comercic exterior. tramitacidn expedientes
ante ia Junte Superior
Arsncelaria.
Ingles ¥ frances.
116 JEFE REGOCIADD ESCALA € 1 MADRED -] % - Gestidn saministrativa. Experiencis en pussto
funciones Gasicas similar.
infurmiticss.
Conocimientos
informbticos ¥ en
mptaria de comercio
exterisr, '
5.G. CONTROL COMERCIG
EXTERIOR .
17 SEFE DE WEGOCIADD KIVEL Y4 “AIENCION AL )
PUBL 1COM ’ ’ 1 Map1D 3] 14 202312 Tramitacidn expedientes de f£xperiencia en
: comercia exterior ralativo 3 | tramitscién
materinl defensa y productos y| Certificados Int. de
tecnologies de doble usa. Impartaciin de
: . . productos y tesnsicgias
. Gestidn informitica de dobie uso y gestidn
operaciones de comercio informitica de ios
L. exterior en el sector. mismos en DBASE [11.
Toreas archive ¥ Conocimfentas
documentacifn. informéticos Word
Perfect V 5.0, Atencidn
ai piblic.
Conccimientos de
francés,
18 JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 16 “ATENCION AL
PUBLICO" o 1 MADRID o e " 202512 | Tremitacicn expedientes de Experiencia
comersio exterior relative a | preseatacidn
materisl de cdefensa ¥ operaciones de material
productos ¥ tecnclogias de de defensa someticos &
dadle uke. contral de is Junta
; . Interministerial
Gestién infermética reguladora det Comercio
. operaciones de comercic Exterior de materisl
exterior en el sector, Defensa y productos v
Tareas de archivo y tecnologias de doble
documentacidn. usg.
. Qrganizacién y control
R del srchive.
Registre entroda v
sal {da documentos
Import-Export.
Rateriai Defensa.
Atencion al pdblico.
JUNTA SUPERIOR DE PRECIOS
S.G. DE ANALISIS Y
SEGUIMIENTO
119 JEFE SECCION NIVEL 24 % ¥ADRID AB 24 - Propuestas en materiz gde Formacitn estzdistica,
: anélisis econdmicos, Analisis Econdmice
relacionads ¢on (0§
precios & informdtica.
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N CENTRC DIRECTIVO ' DESCRIPCION
o o |LOCALIDAD |causol¥'o- |C5ECHT| DE FUNCIONES APTITUD
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESIOS e MAS IMPORTANTES PROFESBIONAL
PIRECCION GENERAL DE
SEGUROS
5.G. DE SEGUROS
. 120 JEFE SECCION NIVEL 24 1 WADR1D 8 24 - Tramitacisn de expedientes Experiancia en
, reistives & ia materis de trami tacion de
"~ Seguros. axpediontes
w > ralacfonades con La
materis de segurcs y
conocimientes de
chonica sseguradora.
121 JEFE NEGOCIADO HIVEL 16 1 MADRID o] 16 - Funcioms relativas & is Experiencia n
gestion de personsl ¥ asuntou | tramitacidn de
generates., sxpediantes de seguros
y de gestidn de
personel.
Experiencia en mansje
e microordenadores y
conocimients en DBASE
11i y Tratemienta de
Textos,
5.G. DE INSPECCION
12&-123 | JEFE DE BEGCCIADC NIVEL 14 2 MEORID £0 14 - fuciones auxiliares ¢ Experiencia en
admipistratives de ia gestidn | tromitacidn de asuntos
ce log ssuntos relatives a raiacionados con
A andlisis de balances y andiisis de balances ¥
o documentacion estadistica, documentacidn
. estadistica.
§.G. DE PLANES Y FONDOS
- DE PENSIONES
B
S 124 JEFE SECCION WIVEL 24 1 KADRID A8 24 - Yaloracidn de inversiones de Experisncia en
. fordos de Pensiones. valoraciin de
- trvargices de Fondos de
) Pensiones vy tramitacion
de expedientes
- refacionados con esta
materia.
- DELEGACTON DE HACIENDA DE
N GERONA
DEPENDENCIA INTERVENCICN
125 JEFE SECCION CONTABILIBAD t QERQNA B8 23 2302401 Trabejos de Intervencidn y Experiencia v
x Contabitidad Pibtica #n fonocimientos en
LN intervenciones Territoriales. | Contabilidad Publicas. -
126-127 | JEFE SECCION NIVEL 23 (SERV. PERIFERICOS) Fy GERDHA B 23 - Trabajos de [ntervencidn en Experiencia y
s Intervenciones Territeriates. | conocimientos en SICCP,
128 JEFE SELCION FISCAL k1 CERCHA -4 23 2132401 Trabajos de [ntarvencién y Experisncia y
Fistatfzacion en conocimientes de
b Intervenciones Territoriaies. | Flscalizacién,
” DELEGACION DE HACTIENDA DE
+ QRENSE
DEPENDENCIA INTERVENCION
[
129 JEFE SECCION CONTABILIDAD H ORENSE 3 23 2102403} Trabajos de Contabiiidad Expariencia ¥
i Paslica sn Intervenciones - zonseimientos en
Territorisles. Contabilidad Piblica.
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Nt CENTRO DIRECTIVO N? DESCRIPCION
o€ . o |LOCALIDAD |awpo) M% |©EECIT|  DE FUNCIONES APTITUD
GRDEN PUESTO DE TRABAJOQ PUESTOS -ES. At MAS IMPORTANTES PROFESIOIAL
DELEGACION DE HACIENDA DE
82 CA
DEPENDENCIA INFCORMATICA
130 GRABADOR H BEJAR z 18 101832 | Grabacifn de datos vy tareas Experigncia on
relactonadas con el puesto. grabacién de datos,
especialmente
declaraciones
tributariag
normatizadas,
DELEGACICN DE HACIENDA
ESPECIAL LE GALICIA
DEPENDENCIA INTERVENCION
5 SUPERVISOR AUDITORIA A 1 1 LA CoRURA B 2 575388 | Supervisor de Trabaios de Experiencis en
Auditoris. Auditeria del Sector
. Pitst ico.
Comacimientos de
Contabilidad Publics.
132 ERCARGADS DE TRASAJD A 1 LA CORURA 8 22 2954401 Preparacitn y organizecidn de | Experiencia en
papeles de trabajo. Auditoria dei Sectlor
. Pablica.
Cunacimientos de
Contabilidod Pubiica.
TRIBUNARL FCONOMICO
ADMINISTRATIVO CENTRAL
PRESIDENCIA -
133 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 RARR1D [+:] 18 - Trabajo de spoyc en funciones Experiehcia en materis
. administrativas. de tramitacidn
administrativa.
S.G. QORGANIZACION MEDIOS,
PROCEDIMIENTOS
134 GRABADOR 1 MADRID v ? 101832 Grabacién de datos y tereas Lonecimientos en
retacionadas con el puests, Gestion Tributaria y
Recursos,
T.E.A.R. CANARIAS. SEDE:
LAS PALMAS
133 JEFE CE KEGOCIADO NIVEL 14 1 LAS PALMAS bais ] 14 2 trabajos de spoyo en funciones] Experisncis en meteéria
: administratives. de tramitacidn
sdnipistrativa.
T.E.A.R. -
CANARIAS.SALA:STA.CRUZ
TENERIFE
136137 | JEFE DE NEGOCIADD NIVEL 14 2 TERERIFE i1} 1t; - frabajos de apoyo en funciones] Experiencia en materia
administrativas. de tramitacidn

administrativa.
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- ANEXO #
CONCURSQ GENERAL 3/91
CERTIFICADO DE MERITOS
0D
CARGO
CERTIFWO Que segun los antecedentes chrantes en este Centro, &t tunGiona?io abajo indiCado tiene acreditados fos siguentes extremos.
i 1. DATOS PERSONALLS
£ apelidos y Hombre oML
< Cuerpo o Escala Grupo NRP.
. Admanistracaen a la que pertenece {1) Tituiacsdnes Académicas’{2}
; SITUACION ADMINISTRATIVA
D $EIVICIO ACtvD ) D Servicios especéaies D Servicios Comurndades Aumnomas D Suspension firme de funciones. Fech . .
X Fecha traslado cidn perlodo susprension .
Excedenca voluntaria Art 23.3Ap._ Ley 30484 D Excedencia Art. 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn Glumo destino defmitve _
o Fecha cose servicic aCtive___ o Fecha cese servicio activa {3}
D Otras setuationes
: 3 -DESTIND ACTUAL: D Defintive (4) [] prowsionar(s)
. a2} Minstenofiecretaria de Estado, Organismo, Delegadién o Durecaion Peritérica, Comunidad Auténama, Corporacion Locat
i Denominacitn del Puesto
iycakidad - Fecha 1oma posesidn Nivel dei Puesto
<. b} Cammsidn de Servicios en: Denominacida del Puesto
Localidag Fecha toma posesion Nivel del Puesto
] 4. MERITOS {6)
4 1. Grada Persanal Fecria contohdacidn (7)
.. ‘4.2 .- Puestos desempehados exciuidos el desting actuat (])
T Denominandn Subdireccidn Gral. o Centro Directivo Mivet C.D. Tiempo
R Unidad Asimilada Afos, Meses
i 4 3 .- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios refacionados con ¢l puesto o puestos colicitados, exigidos €n la convocatona:
Curso Centro Oficial
SO 4.4 .- Antigledad: Tiempo de servecios reconec«dos en fa Admmisiracidn del Estado, Autdnoma o Local, hasta ia fache da publicsqidn de
.f LONVOCatoria;l .
Admdn. Cuerpo a Escala Grupo Afos hases Dias

Total atdos de sesvicios]

Cartdic 2ot Que vap-I & welnadn del irTereasd 1y £ara qua sulls eledio en &l candcurss (onvsiado por
= dotetha, . o 8CE.

- <) A

Obsarvaiiones al doro i I r‘]

{Lugas, fecha, fama yselo}
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s Observaciones: (9)

INSTRUCCIONMNES:

n {1) Especdicar ta Adminstracdn a la gue perienece el Cuerpo o Escala utibzando as siguentes uiglas:
- C - Adminustracion del Estado
N A - Aytondmita
L-tocal
§-SegundadSucdial.
{2} $Glo coando constan ea el exped;ents; @0 0Ud Caso, deberda acreditarse por el.ntereseds mediante la decumentacdn perinente
(3} Sinochubieratranscurnido un ano desde 2 fecha de cese deberd cumplimeniane el apartadga 3 a)

(4)  Puestos de traba;o obtenidos por contursg, kbre designadibn y nuevo ingress

{5} Supuestos de adscopaidn provisional por ceingreso al servicio activo y los previstas en el Art. 27 2 del Reglamento aprebado pos R D 2841934, de
15deenero(B.CE.dul 16)

- (&)  Nosecumplimentaran los extremos no exigidos expresamente 2a la convogatoria.

73 De haltarse el reconatimiento del grado en tramitacidn, el interesads deberd aportar ceruficacidn expedida por el drgano competente

{8} Loz que figuren en e expediente referidos a Jos Glumos anco ados. Los nteresados podran aportar, en su ¢aso, certificaciones acredizativas de lus
restantes servic:os que hubieran prestaco.

B {3)  Esterecuadrooia pante no utiizada del mismo deberd wruzarse porla autorsdad que certitica
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ANEXO I}
e. DE ECONOMIA Y HACIENDA

SOUICGITUD DE PARTICIPACION ORDEN {8.0E. } CONCURSO GENERAL 3/91

EMPORTANTE: LEERsNSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR I5TA :NSTANCIA

DATOSDEL FUNCIONARIO

(R R PRIMER APELLIDO SEGUNDD APELLIDO KOMBRE
CUEPPOESCALA GRUPO N2 . REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIVBENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONG DE CONTACTO GRADO | FECHA CONSOUIDACION

{Con prefijo}
DATOS DEL PUESTO DETRABAID
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJIQ DEL QUE SE ES TITULAR MIVEL

MODD DE PROVISION FECHA TOMA POSESION

SUBUNIDAD {SUSDIRECCION GENERAL O ASHVILADA) . ’ LOCALIDAD

UNIDAD {DIRECOON GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO!} MINISTERIQ, ADMINISTRACION AUTGNOMICA O LOCAL

PUESTO/S SOLICITADOYS

e "“‘:"0":’; ~ UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DELPUESTO | nivee | LOCALIDAD
3 ’ -
2
; -

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DELDE LOS PUESTO/S DE TRABAJO NS / /

ANTIGUEDAD: tiempo de servicios efectivos a la fecha de Ja conwocatona ANOS... MESES ... DIAS ...

CURSOS OF FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

ALEGACION PARA VALORALION DEL TRABAJQ DESARROLLADD ¥ MERITOS ESPECIFICOS [Acompanar en hoja aparte)

CONDICIONG MIPETICION A QUE OBTENGA FUESTD DE TRABAJO EN LALOCALIDAD DE
L2

DN

Declaro, bajo miresponsabilidad, que conozco expresamente y reuns los requisitas exigidos en la convocatoria para desempefiar eldos
puestols que solicito y que los datos y circunstandias que hago constar en el presente Anexo son dertas.

Lugar, fechay firma

RESERVADO ADMINISTRACION

GRADC LURSDAS ANGUEDAD VALDRALHDH TRABAID MERTOS LLPECIHLOS TOTAL PUNTOS

ILAMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE £ECONCMIA Y HAZIENDA.-DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de ta Casteliana, 135 - MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOUCTUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSQ.

CPA

i
¢
H
i
i

’ 1.- £l impreso debe relienarse preferentémente a maguina. En caso de escribirse a mano se hard con letras
mayusculas y boligrafo negro —
Al 2.- En DATOS DEL PUESTQO Of TRABAIJO, recuadro "modo de provision™, debe especificarse la forma de
.
Ve obtlencidn del puesto de trabajo, entre las siguientes:
N - Congurso
. - Libre Designacion
'_.'--‘- - Redistribucion de efectivos
- Adscripcisn provisional
£ ' - Nuevoingreso

- Reingreso

3- En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuzdro correspondiente & la Unidad de adscripcion se rellenard con el
nombre de la Direccidn General, Organisme Auténomo, Delegacion o Direccidn Territorial o Provincial a la

que corresponda ei pueste,

4.- La alegacion para valoracion del trabajo desarrollado y los méritos especificos se grapard a la instandia,

aunque en ningun caso exime de la pertinente acreditacion documental.

5. La memoria, en el caso e que en ¢! puesto solicitado se exijz, se grapard igualmaente a la presente instandia,
6.- Toda la documentacién debers presentarse, comoia solicitud, en tamano (DIN-A4) e impresa © ¢scrita por una
5 sola cara.

: 7. En el apartadg RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.




