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CODIACACIONES y ENUMERACION DE LAS CAUS"S DE EXClUSION

1.- NO ESPECIFICA EL CUERPO Al QUE OPTA.
2.- NO ESPECIFICA LA PROVINCIA DE EXAMEN.
3.- NO ESPECIFICA LA 'FORMA DE ACCESO.
,¡ - NO ESPECIFICA El NUMERO DE O.NJ. o NO APORTA rOTOCOPIA.
5. - AUSENCIA o ERROR EN APElllDOS- NOMBRE.
6- FALTA DE TITULO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA, NO HAl)ERlO ES­

peCIFICADO CORRECTAMENTE o NO COMPULSAOO.
7,- AUSENCIA OE FIRMA EN LA INSTANCIA.
S. NO HABER PAGADO lOS DERECHOS DE EXAMEN o NO APAREctR EN LA

SOliCITUD SU JUSTIFICACION.
9 - iNSTANCIA PRESENTADA FUERA DE PlAZO.

,,1- FECHA DE NACIMIENTO AUSENTE o NO ACORDE CON lAS NORMAS DE
lA CONVOCATORIA.

1 l,- NO PREsENtA OQCUMENTACION SEGUN LAS NORMASOE LA CCN'JOCJ\'
TonlA.

n- 1m LLEVA 5 AÑOS DE SERV1CIOS COMO FUNCIONARIO DE CARflEi'\A.
13.- NO LLEVA 3 AÑOS DE SE~vICIOS COMO FUNCIONARIO oe CARRERA.
14.- NO ES FUNCIONA~IO CE CARRERA.
15,- ESTA EXCEDENTE EN El CUERPO.

ANEXO Il

AlbaCC'te

Hora: Ocho de la mañana.
Lugar de examen: Centro de Enseñanzas Integradas (antigua Univer·

sidad Laboral), avenida de la Mancha, sin número.

Barcelonu

Tribunales numems 1 y 2.
Hora: Nuew treinta de la mañana.
Lugar de examen: F:Jcultad de Gcografia e Historia. Univcr..ir1:J.d

Central, caUe Balbin Reixach, sin número.

Bilbao

Hora: Nueve treinta de la mañana.
Lugar de c\.amen: instituto de Bachiller «Miguel de Unamuno», aBe

Licenciado Poza, 1 .

Burgos

Hora: Nueve de la mañana.
Lugar de examen: EscueJJ Universitaria Pohtécnica Se":t'ión Arqui­

t,:ctura, aula número 41, avenida General Vigo", sm numere,

Caceres

Hora: Nueve de la mañana.
Lugar de examen: Facultad de Derecho, aula numero 1, plaza de

Santa Ana, sin número.

La Coruna

Hora: Diez de hi mañana.
Lugar de examen: C.E.l. (antigua Universidad Laboral), Hac¡adama~

El Burgo.

Granada

Hora: Nueve de la mañana.
Lugar de examen: Facultad de Ciencias, Universidad ée Granada,

calle Fuente Nueva, sin número.

Las Palmas

Hora: Ocho de la mañana (hora local).
Lugar de cxamen: Escuela Técnica Superior de Arquitectura, Univer­

sidad de Las Palmas, Campus Universitario de Tafira.

LogrO/JO

Hora: Nueve de la mañana.
Lugar de examen: Escuela Universitaria Estudios E.;::.pr:sariaJes,

tllllus números 4 y 5, prolongación San Jose Calasanz, sin numero.

Afadrid

Tribunales números 1 y 2.
Hora: Ocho dc la mañana.
Lugar de examcn: Facuhad de Ciencias Biológicas. Limvertidad

Complutense, Ciudad Universitaria (Madrid).

Jfurcia

HOíd: Nueve treinta de la mañana.
Lugar de ex.amen: Facultad de Derecho, calle La Merced, 1.

Oriedo

Hora: Nueve d;: la mañana.
Lugür de eumcn: Seminario Metropclita¡lo, c¡llle Prodo Pi~ón, sin

número.

Palma de Afa/lorca

Hora: Nueve de la mañana.
LugJr de eXamen: Facultad dc Dl:recho, edificio «5a Riera», caBe­

;,,1igud S:111105 Oliver, 2.

Pamplona

Hor;;¡,: Nu.;:ye treinta de la mañana.
LU2ar de examen: Universidad Pública de Navarra, edificio «El

Sario»: carretera El Sadar, sin núm-::ro.

Santander

Hora: Diez de la mañana.
Lugar de examen: Es.:uda de Caminos, avenida de Los Castros, sin

número.

Sevilla

Hora: Diez de la mañana.
LUci~r de examen: Escuela Universitaria del Profesorado de Educa­

ción General B;i~ica (Magisterio), avenida Ciudad Jardín.

Santa Cruz de Teneri!e

Hora: Nucve de la mañana (hora local).
Lugar de examen: Insútulo Nacional de Bachil!erato Mi\..to «Andrés

Dello». plaza de Los Cantos Canarios.

Valencia

Hora: Ol."ho treinta de la mañana.
Lugar de examen: Universidad Politécnica de Valencia, Escuela

Universitaria de Arquitectura Técnica, Campus Camino de Vera.
camino d;: Vera. sin número.

Valladolid

Hora: Nueve de.!a mañana
Lugar de examen; F<Kult~d de Derecho, linive:-sidad de Valladolid,

ca1Je Lihrena. 2.

Zaragoza

Hora: Nueve treinta de la mañana.
Lugar de e.'amen: F••cult.ld de Derecho, Ciudad Universit::lria, sin

numero.,

MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

ORDEN de 8 de marzo de 1991 por la que se conl'oca
COl/curso gCiJaal (3.0.91) para la provi,jión de puestos de
trabajo en el Jlinisterio df' EccmOlma. )' Hacienda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados prcsuput:sta­
riamentc, cuya provisión (.corresponde llevar a efecto por el protcdt­
miento de concurso,

Este Ministerio de Economía y Hacienda. de acuerdo con lo
disl)l\est;) en el artículo 20,1 a) de la Ley 30/198.1., de 2 de agosto,
mnditicvja por h LC'y 23/1988, de 28 de juho, previa autorización de las
b.:lses de la prescnte convocatoria por la Secretaría de Estado para la
Administración Pública, y de conformidad con el articulo 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se apr:leba el Reglamento
General de ProviSión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administración del Estado, ha dispucstu:

Con'leca: concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio­
nan en el anexo 1 de esta Orden, el cuai, de acuerdo con el artículo 14
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de la Constitución Española y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres en la provisión de los puestos de trabajo y promoción
profesional de los funcionarios, y se desarrollará con arreglo a las
siguientes

Ba...

Primera.-l. La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de laAdministración del Estado, a que se refiere el artículo uoo.l
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los $ropos comprendidos en el artículo veinticinco de la
misma, con excepción del personal docente e investigador, sanitario, de
Correos y Tel~omunicaciones y de Instituciones Penitenciarias, salvo
que las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripción.

2. Podrán también participar los funcionarios de carrera de las
Corporaciones Locales para los puestos convocados en la Dirección
General de Coordinación con las Haciendas TerritoriaJes, siempre que
pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en 105 grupos referidos en
el párrafo anterior.· .

Segunda.-l. Podrán participar los funcionarios comprendidos en la
base primera cualquiera que sea su situación administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensión, siempre Q.ue reunan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determmados en la
preS<-'nte convocatoria.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tenij:an una adscripción provisional en el
Ministerio de Economía y HaCIenda o sus Organismos autónomos, si se
convoca el puesto al que fueron adscritos y los que estén en situación
de excedencia forzosa o suspensión firme en funciones. si ya han
cumplido la sanción.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicio en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos años desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en el pres~nte concurso sí han transcurrido dos años desde la toma de
posesión de su último destino. salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes:

a) Que participen únicamente para cubrir vacantes en el ámbito de
la Secretaría de Estado donde prestan sus servicios, o en el del
Ministerio. si su destino no corresponde al área de una Secretaria de
Estado.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre désignación.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venía
desempeñando.-

5. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de
hijos, durante el primer año de excedencia sólo podrán participar si en
la fecha de terminación del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde la toma de posesión del ültimo destino
obtenido. salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ámbito
de la Secretaría de Estado donde radica el puesto solicitado, o en el del
Ministerio, si la reserva no corresponde al área de una Secretaria de
Estado.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad pueden condicionar en la solicitud sus
petiCIOnes, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose. en caso contrario, anulada la petición
efectuada por cada uno de ellos.

Deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del otro
funcionario.

S. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesión de los méritos que se aleguen será el día en que
finalice el plazo de presentación de instancias.

Tercera.-l. Las solicitudes para tomar parte en este concurso.
ajustadas al modelo publicado como anexo lUde esta Orden y dirigidas
a la .Subsecretaría del Ministerio <le EconomJa v Hacienda -:DirecC'Íón
Gcncrafae -servTcios,:., se -¡Jresentarán-en el plazo'de quince días hábiles.
contados a partir del siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria. en los Registros Generales del Ministerio (calle Alcalá. 9.
y paseo de la Castellana, 162,28071 Madrid) o en las oficinas a que se
refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
últimas oficinas tienen obligación de cursar las solicitudes recibidas
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentación.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar, por
orden de preferencia. los puestos vacantes -hasta un máximo de seis­
que se inclu)'en en el anexo 1, siempre que reuna los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida­
mente acreditada, podrán ¡.n~tar en la solicitud de vacantes la adaptación
del p~esto o puestos sohcnados que no suponga una modificación
exorbitante en el contexto de la organización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para la
organización. asi como, en su caso, la compatibilidad con el desempeño
de las tareas y funciones del puesto en concreto, serán apreciadas por la
Comisión de Valoración, a propuesta del Centro directivo donde radica
el puesto, la cual podrá recabar del interesado. en entrevista personal, la
información que estime necesaria, así como el dictamen de los órganos
técnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias, las
solicitudes fonnuladas serán vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentación de instancias.

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso será
necesario que los soliCItantes alcancen la puntuación mínima de un
punto y medio en la valoración del trabajo desarrollado.

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos se
efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoración del trabajo desarrollado.

1.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeñado se adjudicarán hasta un máximo de un punto
distribuido de la forma siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa: Medio punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivelo inferior
en uno o dos niveles aJ del puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en tres o más
niveles al del puesto aJ que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempeñando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se entenderá que prestan sus
servicios en un puesto del nivel mínimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escalt!.

1.2 Por el desempeño de puestos de trabajo que guarden similitud
en el contenido técnico y especialización con los ofrecidos, así como la
valoración dé los méritos adecuados a las características de cada puesto
que se recogen en el anexo I y la aptitud en los puestos anteriormente
desempeñados. en relación con los solicitados se adjudicarán hasta un
máximo de siete puntos.

2. Valoración del grado personal.:

Por la posesión de grado personal se adjudicarán hasta un máximo
de tres puntos, según la distribución siguiente:

Por tener grado personaJ superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

3. Cursos de formación y perfeccionami~nto: Por la superación o
impartición de cursoS de formación y perfeccionamiento. que tengan
relación directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que se solicita, en los que se haya expedido diploma y certificación de
asistencia y/o, en su caso, certificación de aprovechamiento o imparti­
ción: Hasta un· punto y medio por cada curso, con un máximo de tres
puntos. .

4. Antigüedad: Por cada año completo de servicios en las distintas
Administruciones Püblicas: 0,30 puntos, hasta un máximo de seis
puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos. No
se computarán servicios que hubieran sido prestados simultáneamente
con otros igualmente alegados.

Quinta.-l. Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en el Ministerio de Economía y Hacienda o en sus Organis­
mos Autónomos serán valorados con los datos profesionales consigna­
dos bajo su responsabilidad en el anexo III, comprobados por los
servicios de oersooal del DeoartamentQ.

2.. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberán ser
acreditados mediante certificación, según modelo que figura como
anexo II de esta Orden.

3. La certificación deberá ser expedida:

a) Si se trata de fUflcionarios destinados en servicios centrales de
otros Ministerios u Organismos autónomos, por la Dirección General
competente en materia de personal de los Departamentos Ministeriales
o la Secretaria General o similar de los Organismos autonómos, sin
perjuicio de lo previsto en el epígrafe e) de este mismo punto.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial, respectivamente. de otros
Ministerios u Organismos autonómos por las Secretarías Generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en el epígrafe e) siguiente.
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e) Sí se trata de fundonarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdirección General de Personal Civíl del
Oepanamenlo.

d) Al personal en situación de servidos en Comunidades Autóno-­
mas o funcionarios de las mismas. por el Organo competente de la
Función Pública de la Comunidad u Organismo similar.

e) En el caso de funcionarios de las Corporacíones Locales por la
Secretaria correspondiente.

f) A los funcionarios que se encuentren en la situación adm¡nistra~
tiva de exc~denc:1a voluntaria o de e,,<ccdc-ncia por el cuidado de hijos
cuando hubiera decaido el derecho a reserva de! puesto de trabajo, por
la Dirección General competente en materia de Personal del OeIXIna­
mento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala. o por la Dirección
General de la Función Pública, si pertenecen a Cuerpos o Escalas
adscritos al Minislerio para las Administraciones PUblicas y dependien­
tes de la Sc..:reUlría de Estado para la Administrnción Publtca,

gl En el C<lSO de excedentc5 volumanos o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera dccaid9 el derecho a reserva de! puesto
de' trabajo. pertenecientes a Escalas de Org~mismos autónomos. por la
Dirección General de Personal del Ministerio o Secretaria General del
Organismo donde hubieran tenido su último destino.

4, Los concursantes que procedan de la situación administrativa de
suspensión de funciones acompañarán a su solicitud documentlción
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspensión.

Sexta.-1. La pfopuesta de adjudicación de cada uno de los puestos
se efectuará atendiendo a la puntuación total máxima obtenida.

2. En caso de empate en la puntuación. se acudirá para dirimido
a la. otorgada en la ,"'aloración del trabajo desarrollado.

De persistir el eI11pate, se atenderá a la mayor puntuación otorgada
en los restant~s méritos generales según el orden establecido ~n la base
cuarta y, en último extremo, al mayor tiempo de servidos efceti\'cs
prestados en cualquiera d(:: las Administraciones PÚbJicas.

Séptima.-La propuest<l de adjudicación de cada uno de tos puestos
al solicitame que haya obtenido mayor puntuación será reaJizsda por
una Comisión de Valoración compuesta por el Dmxtor general de
Servicios del Ministerio de Economía y Hacienda, quien la presidirá, y
podrá delegar en el Subdirector general de Gestión de Personal Funcia­
nario, y tres Vocales designados por la autoridad convocanle.

Dos funcionarios que variarán~ uno del Centro directivo donde
radican los puestos de trabajo y otro del área correspondiente al mismo,
y que actuarán p.1ra valorar a los solicitantes de tales puestos,

Un funcionario de la Subdirección General de Gestlón de Pe-rsonal
Funcionario, en condición de Secretario. que podrá ser sustituido en
c.aso de no poder actuar por no cumplír el requisito del párrafo sexto,
en rcl;3ción con algün puesto concreto de entre 1m co~vocados, pasando,
a propuesta de Ja Comisión, a ser asesor de Ja misma.

Podran tomar pal1e en la Comisión d: Valoración un representante
que designe cada una de las Organizaciones SHidicales siguientes:
Confederación Sindical Independiente de Funcionarios. (CSIF), Unión
General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obr-cras (CC.OO.).

La Comisión de Valoración podrá contar con expertos designados
por]a autoridad convocante. previa so-lícitud de la Comisión, los cuales
actuanjn con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer a
grupo de titulacíón igual o superior al exigido para bs puestos
convocados.

Octava.-EI plazo para la resolución del presente concurso será de dos
meses. coniados desde el siguiente al de la finalización de la presenta­
c¡ón de instancias,

Novena.-l. La adjudicación de algtin puesto de la prtsente convo­
catoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos
autónomos implicará el cese en el puesto de trabajo anterior en los
términos y plazos previstos en el artk:ulo 18 del Reglamento General de
Provísíón de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional.

2. Loo puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables. salvo
que ~nte<; de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiere obtenido
otro destino mediante convQcatoria publica, El escrito de- opción se
dirigirá a la autoridad a que se refiere la hase tercera. L

J. Los traslados que hayan de producirse por la resolución del
pre~ntc concurso tendrán la consideraóón de voluntarios, y. <:n
~onsc('uencia, no generaran derecho- al abono de indemnización por
concepto alguno.

D~lma.-l. El presente ooncursq se resolverá por Orden del Minis·
tcrio de Economía y Hacienda. que se publicará en el «Boletín Oficial
dd Estado», en la que figurarán los datos personales del funcionario, el
pues~o adjudicado y el ces.e o, en su caso, la situación administrativa de
procedencia,

2. La adjudicación de un puesto de trabajo de la presente convoca­
toria a funcionario en situación administrativa distinta a la de servicio
activo supondrá su reingreso a esta situadón.

3. El personal que obtenga un puesto de- trabajo a través de este
concurso no podrá paIticipar en otros concursos hasta que huyan
transcurrido dos años desde que tomaron posesión en el puesto de
trahajo; salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
t:omemplan en el punto 4 de la base segunda.
. 4. El plazo máximo para la torna de posesión en el nuevo puesto
de tr~baio será de tres días hábíles, si radica en la misma localidad, f
de un mes. si radica en distinta o comporta el reingreso al servici(
activo.

Ei plazo de toma áe posesión empezará a contarse a panir del -dí
siguiente al del cese. que deberá efectuarse- de-mro de los tres días hábilt
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «Bolee
Oficial del Estado>;. Si la resolución comporta el reingreso al scrvic
activo, el plazo de toma de pose.·..ión deberá computarse desde d¡c~

publicación.
5. Dada la urgencia en la provisión de puestos convocados,

podrán considerar suspendidos Jos permisos o ticenda~ que vinie:
disfrutando los funcío-narios que ohtengan uno de ellos en el prese
concurso, y el cómputo de! plazo posesorio se- iniciará segün )0 prev¡
en el párrafo segundo del punto 3. precedente.

Undédma.-La publj~ción en el «Boletín Oficial del Estado», d
resolución del concurso. con adjudicación de los puestos, servir;'
nOlifiC'aóón a los interesados y, a partir de fa misma. empezar;'
cont~rse los plazos establecidos para que· l()s Orgt.nísmos afect
efectúen las actuaciones administrativas proc..:dente-s..

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados,
mism~ podran ser impugnados de acuerdo con los previstos en b:
de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 8 de marzo de 1991.-P. O. (Orden de 22 de julio de .
el Subsecretario, Enrique Maninez Robles.

l1mo. Sr. Director general de Servicios.
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espec1allllentl 8tencl6n

al pWlfc:o.

,
Experiencia ~ lNtMjo

de tratamiento tutos,
prehrente:llentlt -'erfect.

o 1 JEfE DE N!CiOCIADO NIVEL 14 , MADR!O , 14 o ~st1ón A<*Ilinlstrati'tla. Jornada de trabljo en
tlJmO da tarde.

frat_lento di felltOll, y
Archfvo. Experienr:la en 1I\II'IfIj<)

<le frat8llliento de
Oflútlca. f ••tos y Disco Optlco•

• J:fE DE IIECOCIAQO NIVEL 14 1 MAOUD D 14 o Geltfón M:*r\infstrstlve. Experiencia en manejo
• frat8llllento dlt

Tratarlliento dlt Textos y fextos y O1$c:o Optlco.

Arehi~.

PIRECCION G.I:NERAL Ofim6tica.

IPATRUiONIO DEL ESTADO

3.G. PATRurONIO DEL ESTAOO I
'M"," Y...u;m;~'o '" .....1 E,,,,,;~,, m9 I JEfE NECOCJ,IDO NIVEL 16 1 JlADR1D " 16

I de Oatoa y expediente' lIIicroinforrr.át I ca y
ltÓ'lIlnlstntivol>. sistlflll operativo

J1!$.~.

I
Experit!f'CÍe en

I
Tratamiento de feJltos.

I I I EAl»rfenc'. I!I

I I
I I tramitación da

I , expedientes

I SoG. COORDINACION DE I ,
patrllllOl"liates., I

,

I
EDIF!CACIONES I

I
ADMINISTMTIVAS I

ii I I I" JEFE CE NEGOClADO IIh'H 1" I 1

I
".~:;'llto

,
" " I Jo!a",ejo y 3ctval i¡adÓf' ~se de f~~icncill en,

I ' dllto~. triWitlleiérl de

I el'.;:>edientes de
I ,

!,'

¡.

,
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bperlencia, m1ni!110 ,
aJio!l, en ••rvfcioa
perífÑ'lco. del MS
ECon<.llI'lfo1 y Ilae i ende
(Slecaudaci6n 'f Gestl6n
Tributari.).

IEl'.perier.cia en equipos
de entreda de d.ltCY.: y/o

tnanejo de
lIli croordenadores.

Elaboración ntltdfstica ~
¡estion acblnistrecfón
Territorial, TEASI y Ger~,c¡es.

101~21 foli!~io de e.:¡uiocs de ...""t,·.)daId. d"" Y .,<"w"",,óom<"

"

, I

I 1

I I
, • I

!!'l:'l)~1O
I
I

1

i
I
I
1
i IlAOll.JO

INSPECCION GENERAL

JEfE SECCION NIVEL 24

S. G. ESTADISTICA
SERVICIOS

"
, CENTRÓ DIRECTIVO " I 1 I"", ¿.ESfEClf.

DESCRIPCION

" I
DE . LOCALIDAD I CiRI.'PO, C.PES.

DE FUNCIONES APTITUD
PUE3TO DE TRABAJO Il¡"ESTOS¡

AlI!JAL HAS IMPORTANTES PROFESIONALOilCE'l

,

!''''10

I
Ii S.::;, DE COMPRAS I

1 Tr3tl3jos de ;estíM
I I11 , JefE SE:C¡Q/oI ~h'EL ZO , se 2O

,
CO/'lOClmi entos en

! I 1 aór.inistrlti·/a. #'pl j¡::ei"odo Informatlca y Archivo.
, I Illicroinformát lca. I, I I , ,

I Ma~io y 4IIctvailzación base del hperieoeia en" I ~FE ..t~¡f.oC NiVEL 18 , II'~OI!¡O I ce

I •• I

I
I I i dates. Infonllilltica.
I I,

I13·H. JfF~ C~ IiEGOC!AOO NIVEl. 14 2 ¡;';.1.0""10 I ce " I IoI<ll'lejo y actuaUzaci6rl bue de experiencia en
I datos tratlllliento·cfe textos y

I I ,

I
manejo de

I
, ,

II I I microordenadores_,
I I I!SECRETARIA GENER;L

I I

" OPUAOOit PERlfERICO NIVEL U , 1 foIAPR1O I " 13 I 1100536 CpereciÓl"l de dis.posith'O$ Expeder:cía en

I I I
periféricos y suplem:ia del operacfór'l de sist_s

I ,

I
Ioperador de eonsote. medlO$ y/o grandes.

i I II I I TURNO TARDE.I I,

"

"

Conocimientos de
Il'IforNtlca

Se9ulmiento control horario y .Experiencla en
erchivo. lIIicrolnform6tiea y

tratamiento de textos.

"

"

INSPECCION DE LOS
SERVICIOS DE COMERCIO

JEF~ NEGQCIJOQ NIvEL 16

PARQUE MOV!L MINISTERIAL

PMM DE LAS PAL~S

AUXILIAR CF1CI'tA NIVEL 14

DIRECCION GENERA~

COORDIN~CION CON LAS
HACIENDAS TERRITORIALES

UNIDAD DE APOYO

I
I

I

I
¡

l·"""
I
I
IILAS ¡>"L~AS

!,
!

,

,

"

8ásiCSS'efI el {tll!el"l¡tmto de
~el{to de ell.p«:iientes dlv-:-n¡oli
y.rcl>i'IQ.

I

¡

! C<"l:~i:;,:ra;;ió,; ","1 t,¡r~.¡.;; d<i

I $~,;r~tl!l,ía d~ O¡r~c;:\f\n.

EXpllrleoela en puesto
.imi ~o1Ir y conc,:Ji'I!ler.t93
de trotamiento de
tutos.

b:;.cd~....c!" en t3ru:;

I d'f S""creu,.fI.
hqui,.r'lffa
W..rcl¡:o!:ldect.

S.G. ESTU;JIOS y
PLANIFICACrON

JtF~ IlEGOCI;1.::0 IiIV::L 17 ., o 17 Tqoajoii pr~¡o~ C:e
Se<:retaria.

1 Expe-rit",d. erl

I tr/l~itlleí6n de di-Has,
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" CENTRO DlRECT.IVO "
DESCRIPCION

LOCALIDAD GllUPO
NIVEL C.ESflEClf. DE FUNCIONES l\P'l'ITUD

" ••
PUESTO DE TRABAJO

C.DEs. ANUAL IlAS IMPORTANTES PROFESIONAL
ORDEIi PUEsTOS

Archivo eastos de vlah y su

, Meeano¡raffa j...tlflelción.

COI'lfeeci6n de docl.l'llMtoa
contables. Experiencia en l.

aleboraci6n de
petic!one-s da b\Me'I de
adquisición
central iuda.

Conocimientos de
Gestión de Pltr\CI'\Il.

rNTERVENCION GENERAL DE
LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO

INTERVENTOR GENERAL

" AI.IOITOll: AYUDANTE C - , MADRIO " " - Jefe de Negociado en Experiench en
Int.r\'enci~ Delegadas. Inten'enc:ión y

Físealizacién.

S.G.INTERVENCION y
FISCALIZACION

24·26 JEfE NEGOCIADO ESCALA a 3 MADRID • ,. Trabajos de apoyo de Experiencia en :l'BfWio
Intervención y fiscalización. de máquinas de

tratamiento de tutos y
otros-aistemas
informatices.

IS.G. DIRECCION y
PLANIFICACION DE' LA

, CONTABILIDAD

" JEfE SECClotI A PlAlIlflCACION COlllABiLlDAD , MADRID • 24 575388 Tnbajol de Contabil idad Conoc:fllliet'ltos d.

I Públ1ea. Conubil idad P\j)lIea,
con uperiencil
demostrlda en SICOfl' y
SICAI.

Experfene: la en

I
real lución de

adliptac ¡onu
sectoriales del
P.G.C.P.

2a·30 JEFE SECClQii 11 PlAlIlfiCACJON CONTABILIDAD 3 MADR.ID • 24 195440 Trabajos de Contao!' idad Conocimientos de

PWlicl. Contabil idad PúbLica,
con Ispecla' mtneión de
la Aaninistraclón
Inst; tllClonal.

bperfwla deftlcstr.wa
en dlseflo y
operatividad del SICAI.

Trabajes de adapU.:i&.-,

del P.;.C.P. para la
AáIlinlstr~cí6n

lstltvelonal.

Lic::enc\attJrl en

- Ciencias f~esarl.h!s

y EeetlÓ'lllc::as.

s.G.CoNTROL FINANCIERO DE
EMPRESAS Y ENTES pUBLICOS

31·32 SlJPEIlVlSOIi: AUCITORIA A 2 MADRID • " 575388 """'j" " ""'" de I"",li. "",,,~,, ...
Auditor!as del Seeter PtJbI ico. AI.A:l:todes.:tel ..~~-,,'

I
Público, tv<ta deIearíeter f¡tUI!"C¡f'r~ •

I I
c::~ de r~l!;Il¡~N~

I ! opetüt~ ...u

i I
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Irch\'iQ

c.()I'lOC\l\I\'¡'l"t<

"\ tonta'!); \. ~¿2

E"perie¡\C(

c~\IlI\eI'\tO'"
contabi \. ,dad ~
cOl'\ e)l.pe" \ er·

c

~straóa el

E,,~r\el'\C\· ~ ~
,.ud;'!.or1e :> oe-

p,;,!:)\. \co.

v~r\B(\C\1 de más
Bf>O eI'\ /l.,,;d\tOf\a.

1 r"caí0$ de .poyo, ef\\,.","""""....,.","'

c,..oc\lIl\eI'\t o'i el"\
cont8u\\\(~ad ¡>Ub\.\C.¡s·

cOO B)l.?,!,rieoc\~
Qe!\'I';Ist

raóa
en el Sl.tOI'

1raba
iQ
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~\ \1 t:"pe6ent:'6 e{1

,.vdl'!.Qr".; oe\ see
tor

píJb\ leo, uotO ce
caráCter t\r.anc\er

Q

(.QlI'lO de c""n;>\ \ll\\t:
f1tO

'f

operat\vas •

Hab8ioS de eqJ\po efI
J"UÓ\t

or
\3S oo;yeri!ltl'O'.S<

Haca
íOS

de Cot'lteP\ \. \Ó
3IÓ

p,;.b\ ics-

Haba}o!> de COf\Ub\\ ;,oad

fI.;p\ ita.

Haoai~ de COl'UO\\\~

,(lit'c.·

.:;,

Hab&i~ de toOtiO
H

ideÓ

¡>,;.b\ ;c3 •

"

.,\'.
\

\

I

•

I

•

•

"

•

,4

•

\

•

•,

\
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\\ 1.
0

• UIÜ'iSP.slD~D OS

\ Af<' kt.~l.;"CO ESC':"~" 1.

"

\ 4
pJ.o~\tl

;:\-s&
I'l,,¡t\\10% ~~IJ')"')I,l'í: ~ \ , \ llJ.DR\\)

;1-;'1

JEfE.. ~lO~ t.pQ'fO ,,\ltIfI""t

A \
S.G.

SlS~sMhS GSS~lON y \~.
CON~ROL

\

"
Ell.Ct.Il.C,ro..OO tlf. 1R"at.

JO
,.

, \.".
'!l,,:.W

E\l.C,.tl~O CE lRt.a"JO ,.
\

\
, \ I'\,I,Oil.\tI

40-1.,2

,.UO\NIl.. ,.11,10""'1'<· ,.

\ \L 'f1.l\h~C¡'E'RO
S.G.C~N~~~C10N~5 PUB~lC~S
~D¡.\lN'-S~'

, \'Ip,DQ.1O

"
s\?lQ.,ns(lQ.. ,.-.¡ol,~i~'" \ ñOQ.1O

\ """""", _",,,C'" I

,

'"
, "","OlllO

\ ,,,,,,,,,O ., ,,,..J. -
1o~.lob

\
\'IA011JO

,1
\-...~~ , \'IroD~\O

•• " "",,," .' " ..". "1"

,.
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.llpe enl:l. Y

I
CCl'loelmíHlt~1J de

ccntt'~i{i~ PUblica.

r

f..xpe.'lcnela Y

l:or"JcimientQs de

cont40i 1idad P';'"bllc:e.

lftwljO$ de ~ Qr'l Y

scaliaciÓl"l en
lnt~~v~iont's Oel.l!!'llad;:¡S.

Trabajos de Intervención en

1nterv..nc .ones Del e9i1da$.

,

,. CENTRO DIRECTIVO I ;: JLOCALIDAD
DEScRIPCION

"
~1VE:L le.,,,,,,, ·1 DE FUNCIONES APTITUDGRUPO

ORDEN, PUESTO DE TRABAJO
C.DES. AI<UAl I KAS IMPORTANTES PROFESIONALPUESTOS!

I

I
ILD. MINISTERIO DE

JUSTICIA

1-'"
68 JEFE seCCION NIVn 20 , e 2O T..>Jbajot de Cont"!;>! 1 idad Ex~ríencj. y

?úbliclI~" Interver>ciones cOl'locimientos de

I
Delegadas. Contabll id.d

I
Pns~tar¡a y

I
I

aht_s inforniticos
de Intervet'!Clones

I
OetegaclllS SIC:OP y

I
SICRAN.

,. .lHA.ll S1A P!!.OGR.IJ«::'OIl 1 l\Auf'ID , 18 416340 Trabajos de COl'Itabl t idad Experier¡c:ia y

P1.Jbtfell en Intel"vffleiones conocimientos de
Delegadas. Contabi t idad

Presupuestarla Y
sistemas tnf{,rmátkO$
de Intervenc.lorles
Oe~elladal SICCP T

I
SICltAH.

LO. MINISTERIO ECONOl1IA
y HACIENDA (AREA HACIENDA)

70
I

OPERADOR !'ElllFEll:ICO " 125064 Trabajos relativos 11 t. hparienei. en tnbej", , MAmllO ,
I . tramitación dtJ los eJq:le'dientn relativos 11 lill

enJntervenclones O.legoidas. fiscaLización de les

I
e~pedl.,t.. de obras y
tJe transfe-rencias.

71 Cl"I:IUDOit PERlfERICO , iWlRID , 13
I 125064 Sásic.lS M Infonllitice. , Conocimientos óe wpSO.,

I
Tratiiniento de tflltOS. I"Mje de 'ojo de

I
cáLculo SYMPHCWY.

I Manejo del sist_ lIlecaniuuo

I
o. r.gjatro SICIlAH. COl'IOCimlo!l'\tOI de OSASE

I HI.

LO. DIRF.CCIOU GENERAL I
,

IOEL TESORO Y POLITICA IFINANCIERA I

I I I
" JEfE NEGo."CllOÓ ESCAlA 8 , MADIl!O I " 16 I 1''''''j~ de .poyo ~ bper-iel"Cla y

I
lnUnw.ciones Delegadas. ~or'IOelmientos óe

I Contabl i ldad Publ ka.

LO. CONSEJO SUPERIOR DE ¡ I I
DEPOR'l'ES I

" J'HE IrICGOC1ADo::! ~SCA'.A C I , HADlllO , " T.raba j 0$ de- apoyo en E.oo;per-iencla y

I
Intervenciones Oelegadas. el)l'\lXimientO$ de

I Contabi Lidad pwt lea,

LO. INSTIT~TO NACIONAL I "I RELACIONES AGPARIASI I I I,
" ~EfE 'lEGOC!AOO fSCA¡'A iI ,

I'~'"
CD " Tr~b.1j05 dI!!' Intervención '!I'l Experiencia y

I

I I 1l1tervenc;iond Delegadas. conocimientos de

I Co<usbi ¡ idad f'Ubl.i~a.

I.D. MINISTERIO I IRELACIONES CON LAS CORTES I I

II
75 JEFE ~~'=tJ011 " 2' ,

"~.D¡:¡,
., I .. lnterve. ;' , d

"

",

,.
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" CENTRO DIRECTIVO "
DESCRIPCION

LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES APTITUD
" " GRUPO

PUESTO DE TRABAJO
C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES PROFESIONAL

OllOEIil PUESTOS

LD. BDLETIN OFICIAL DEL
ESTADO

n JEfE NEGOCIADO ESCALA 8 , ",,,;;1<1,, o 16 TrGbajO$ de llpoy;) en EXD(!riende en
Intervencione, Delegadas. Intervención.

I
COl'l<Ximi~to$ de
Cont.oiL ¡dad Nbt h:;lI.

l. D. Y.INISTERIO DE

i~"D
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

I78 SUPEIlVISOI! AüOlTORIA 8 , ,
" 295440 Tr3b4tjos de Fiscal ización de EAperiencla y

I
ellpedientes de gnto. conocimientos de

Intervención y

I
Fise"lluci6n.

I79-eO JEFE SECCIOM lJITElhIENC-10N DelEGADA , .'lADR:lD • " 195440 Trabajos de Fiscalhación de E.... perieor;l. y

nóminas. conocimientos de

I

I

Intervención y

I
fiseatiución.

" ENCARGA:>O DE T1lA8AJO w8" , "'JWIl"IO e " 2ú2512 Trabajes de 1l"'.terVO:l'lCió,., y Ellperiend. en

I fi!ealiucíón en fiscallllldón de

I I
1ntervenc ¡ones De t egatlas • oéminaS".

" JEfE ~E NEGOClAOO ESCALA C (RECLAS 1f.
I FOHDO 87 C.A.' , MADIlIO I " " Trabajos de lnter\lendÓl'l y Conocimientos en

I i I I
Fiseltiución en fhelltluel6tl de

I
Interveneienes Oetegadas.. expediMtes de liJllstO.

LD. INSTITUTO NACIONAL iDE EMPLEO

I
I

83 JEFE SeCCION ESCALA A , MADRID • " Trabajos de Inter\lenciÓl1 y bperi ene i a en

flsealiudórl en Intervel"lCión y
Intervenciones Delegadas. Fiseallzael6n en

I
contratación
IÓIllni5tratlva, asf

I
camo control de

DIRECCION GENERAL DE I
sutwP.nG ¡O!'Il!S.

INFüRMATICA TRIBUTARIA I I,
S.G. PLANIFICAC¡ON y I

COORDINACION I,
I

"- JEFE fIIEGOC1A:lO ESCAl" C 1 MAOIlIO

I '" " Oesarrotlo de procedimie.,to Cornx;itníento de

I
adn¡n¡stratí~. Iford'Perte(:t, MS-Oos,

I
Info1"ll\Í;tlca 6lÍsica,

Ellocriencia en

I I
Contabi Ildad.

o" Pegas. J\,¡stificar y

I

I
Caja Fija.

DIRECCION GENERAL DE I
PLANIFICACION I o

I

S.G. DE PLANIFICACION
I IREGIONAL

1"""
I

as JEFE SECCl~ Í,¡¡VEl "
, .. " ~031!Hl Ellplotllcién y CestíÓl'\ do: S;)se licenciado en Ciencias

de 48tos. Ccordlnaci6n y apoyo E,006mieu.

- I
infcrl"..:ltlco.

I I
COr.ociilliei"lt'~ de

I I
fUel'1tes estadlst ¡cas.

I , I I
I I I

c'po:ri'i!"Cia ~ !ilI!Hi¿n

I
I

I de bbe O>e d3t~$.

I I

I
I

C,x¡e<:¡!Ilientos en

I
p~::''lr!llJl3c¡Óf'I de

I I aplicaciones.

,
i I I

I I I
,

I i Conocimlentos avanzado,",
, I I de microiofonlloit ic~.
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" CENTRO DIRECl'IVO " DESCRIPCION

" DE LOCALIDAD GRUPO
NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES APTITUD

CROEN PUESTO DE TRASAJO PUESTOS
C.DES. ANUAL

MAS IMPORTANTES PROFESIONAL

86 JEFE DE NEGOCIADO NIVEl 14 , MAORiD Cll 14 Tratamiento de textos y apoyo loIord'Pllrf@ct S.O.
informático.

Conocimientos de
MS-OOS, Syq¡hony y

O.Base Plus.

S.G. ADMINISTRACION y
GESTION DEL FONDO EUROPEO
DEL DESARROLLO REGIONAL ,

ar JEFE DE SECClON , MAORlO , Aa 24 279948 Cestión de fondos Conocimientos y
Estruc tur. Les COIIU"Ii taf ¡es. experiencia en t.

gestión de FondQs

fstructurlles.

Conocimiento de
l\Iic:rclnfomitica.

Conocimientos de algÚl'l
idiOlNl tOllU'litario,
preferentemente
francés.

... JEFE SeCC¡::N IW/fL 24

I
, MAUR1D AS 24 . Gestión de Fondos Ex~rieneia en trabljo",

Estruc:tur.lea COIlU'Iitariolil. de ,e$ti6n.

I
Co~odmientos de idi(!m!l

I cOIJUlftlrio.

IDIRECCION GENERAL DE I IGJ1'STIDN TRIBUTARIA

S.G. DE INFORJ1ACION y I I
ASISTENCIA TRIBUTARIA I

a9 .lOJUIITO A SERVICIO ,
I~OR" • 22 Asesorllllliento laboral • IU,,~;,do .n ,,,,,ho

O~~ de FU"lCiOMS de 1 fxperiencfa en GestiÓtl
rep¡-esentaci6n de la Oirec.c.bl'1 de PerSOrnlll F~iOl'1arío

General de Gestión Tributaria y laboral.
M la Negociación colectiva
del M" de Ec.OOOOIla y Hacienda. COl'1OClllliento de

Organización del

Trabajo y Diagrlllll5c:1ón.

Conoc:imietltos de
Informática.

,,' ADSCRITO A SECCJOII , HADRlO e " Resolución de EXpedientes conocimientos Jurfdlcos
Tribuurios relacionados con Tributarios•

. redamac:iOlWS y queju de los
tontrlbuyentes. Conoc:lmletltos de

MicrO!nformát ica.

,
I

91 OFICIAL DE AOM1IIISHACIOH

I
, MADRID ,

" I
Tratamiento de Textos Experiencia etI

relaclonado$ con la Atención Servicios Centrales del

, al. Centribuyentl!'. Ministerio de Economfa

I
y Hacienda en trabajo~

relae:lOl'1ados con ¡a
Atención al

I Contribuyente.

I I
Conocimientos

I inforllWiticos
I I (M i croí nforll'lát 1ca.

I Tratll/lllento de TeAtos).

S.G. DE VERIFICACrON y

I
CONTROL TRIBUTARIO

n JEfE SECC¡ON , M¡1,C~¡i) ,
" ElaboratiÓl'l de Infor"'e:l y Cmocimientos yI

I Estudios; Censos y eAperlel'1c1a en el Area

I Requerimientos Intesréltes. de Gestión Tributarie.
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APTITUD
PROFESIOUAL

AQt:!r::,t'-¡lci6r'!
TerrítQri¡.i ée i.,
liac¡wde P"bliCi\.

CQ."'I<X.imief'ltos y

~~~ri~ill en el Area
de Gestion Tri!:lo.ltal"ia.

E~p;¡'ri<m:h ;umostril(l¡)
en t'l S~''¡li'Iiii'nt~

Pr",,>;.;pu~stJ¡~ioQe

I
¡hHe'13C\~S de

Ilacil!"ldll y

o'!s:':<~el'ltr~ciÓl'l

I
ACI'"I" ..~:-a'I"'II.

Se r;::c:)••p ~re ':'.:!

'l!llptriern;ia mí!'>iN "e 2:
al'los m cada \.l\O Of" tos
méritos des~ritc:>

antedon:>ertte.

Verificlclón y COI'1trol
Tnbut~"¡a ~ Oeclllr/leiOl'\~s.

DESCRIPCION
DE FUliCIONES

MAS IMPORTANTES

Proceso de T..xt~. A,e~;yo,

Atene''''n Tlttl"fQl1i.;II, Contrc(

de Correo•

I
I El.boraeiÓf'l (le lnfor"IíCS r

E.studios.

OescOl'lCentraeiónIA~i!lhtr.tiv¡'l,

I
¡eal iucioñ de Estudio" S'JO,"'!

Pr~upuesto y Casto P¡,jb:¡eo,

~Y5""O S~Jimlento en t., EJee'.,;c;"n
PreSUP'Astaríl.

"1
J

I

I

se I

. I

I

"

IW.H C.ESPECif.
GRUPO C.DES. A.NUAL

• ~.:. I

I

I I,

I
II

!
I
I

¡ ,

I
I
I

I

MADRID

,. I
DE LOCALIDAD

FUESTOS

8680

,. CENTRO DIREC'l'IVO

"ORDEN PUESTO DE TRABAJO
;

" 93 I"'''NTO A ""!!eJO

9. AfUOANTE DE ,w"'IHISTilAC1Clfi , Uevanu det ltegi;;tro ele

Entrada y Sil ida.
InforNtilNo.

COI'oc¡;riento$ dt'

íMr.x:u¡;::ién a 13
Inrormátiea.

fOM".ación en Rlld2:>

NC'iell (ETI'ERl<Hj)

n¡~l De

AÓflini stración.

Can~d~¡entt¡s de (MsI'S

IE,,~ri.m<:i<Í &,;r~¡t~'{j'l:
¡Iil"" fwrn:iones <j"",cr;us.

I
Ex~rienc¡a en '.10,::\
?erfe,;, y 1l"1 :,c.J~e In

Plus.

AcminisU"ci.;l{\ de l~ NO'o'eH
(€HiEll~En).

C!a-sífielldón y Oistribveitl'l
de O;;cl.I;'Ii!ntc¡;; ',¡na 'IU

IlIr;;bados.

I
I

I
ITr"tamieoto y fi.aboi'aci¿n de C;moc¡m¡e~t!:>s Ge'ler"'el'

Expedientes de Ga¡;t~'l del do: lr.fcr;ni!tíCll y
! C¡¡pitulo 1 lie'l Pres~esto. Tr~t!l.'llie...~o de reAto.

I ln+ormc:.ti18c'ón de ~:I'.ped¡el'1tesl ro. 8!o.U. !!l y

antes cit~do5. Iw¡;,O·PUfECT.

I 1- El:.pcríend;¡ en

I Info,-r.-,.¡ti¡a:;:ÓI1 Je
¡ ! f~peale,..te~. (OIC",!:S}

¡ i
I I

n5'.~O; P'""ifica';;()Il Y seg""'''.;F.''to d~1 L;::""c'~¿o ~1".;: """;S~
lilS Ca'fl:'añ.n ~rji:·_.'t¡¡~b~. j tc~o<,,,~·r,~.

1 :::~"'1(;(;:f,1;,",,;'e~ en ~l

1I ::::~J:S Yl~~~,t:;:~.~::. c'~
,
1, E'peiencia a" C"5~ ;;~

r,ibuta,ill.

,

,MACó!: ID

MADIUDOFICIAL DE ,l.OMIHISHACJOl.'

OfICIAL De ADMlIllJ!irRA::¡CN

S.C. DE ?LAHIFICACION y
COORDINACION

97
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. I ¡'¡¡VEl
DESCRIPCION

DE DE LOC1\LID1I.D C.ESPEC1F. DE FUNCIONES APTITUDGRUPO

C~DE¡'¡ PUESTO DE TRABAJO PUESTOS
CoDES. AJ¡VAl

!lAS IMPORTANTES PROFESIONAL

,

IESCUELA DE HACIENDA
PUBLICA

S.G. FORMACION DE

I
PERSONAL SUPERIOR

I100 JEfE OE 1i[:;OC!AOO !t!\rH 14 1 ' !'UD~:[) ::¡ I ., Se-c,etarfa y ::;est~61'1 Experi eneia !'" el
Ad'ninistrativa de Cursos, manejo de registros y

.rd'lÍvos, esf como
tretllllliento de textos,

SECRETARIA GENERAL DE
COMERCIO

GABINETE DEL SECTOR
EXTERIOR

101 JEfE NEGOCIADO ANALlS1S BALANZA PAGOS 1 'lADRIO Cl> ,. 194160 Manejo de tll.pedielltes y ElIiperlencil en Archi~s

docunentos de COllIercio Centrales de

hterior pera su .rehho. Ministerios de el lllef"¡QS
Creaei6n de' Blses di Datos y , .....
confección de ficheros y
llstados. bperlenela en

tnfonn6tiea.

C.LC.E. EN SEVILLA

102 PI.IeSTO oe TRABAJO NIVel 1 1 SEVILLA , 7 f...-.c1ones propi/l$ ~el puesto y E)(perienc:ia: en el
custodia Ófll edificio. puesto.

DIRECCION TERRITORIAL
ECONOMIA y COMERCIO EN

IANDALUCIA I

'" JEFE SECCION ESCALA "A" IlJV!:l " 1
I '" Organiucl6n y control Ófll Conocimientos deSEVILLA se

trabajo aónlnistrativo de la Comercl o Eltterior.
Oirecci6n Territorial.

DIRECCION TERRITORIAL
ECONOMIA y COMERCIO EN
COMUNIDAD VALENCIANA

"4 OPflfA.DOR P[lllFElfICO 1 V,Io.LEIlC1A , 12 125.= Mane j 1) de ordenadores. Conoeill'líent,:¡s y
eltperienei. en lIIlIInejo
de ordenador".

DIRECeION GENERAL DE
POLITICA COMERCIAL

S.G. POLITICA COMERCIAL
MULTILATERAL

105 JEFESECC10N ESCALA A 1 MAOll:1O • " Supervisión, organización y Conocimiento operativo

preparación ÓfI informes del comercio exterior

ecOl'lÓlllicos. español de la ncrlllllltiYa
esPll\cla Y coounitaria
que configuran la
pol hica cOlllen:ial
nacional en el ánbito
lNltilaterlll.

Capac:idad y experiencia
en la utiliucl6n de
técnicas de anat isis
económico aplicado;tl

'raa IlUltilateral.

conocimiento prof\rldo
de inglb Y de otro
idioma da trabajo de

tu Organizac.iOl'\U
Económica.

I Internacional"_
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. I DESCRIPCION

" DE LOCALIDAD 'Ol'PO
Ml'1fl C.ESPECIF. DE FUNCIONES APTITUD

CIlDEN PUESTO DE TRABlIJO Pt./ESTOS
C.DES. "VAL HAS IMPORTANTES PRoFESIONAL

S.G. POLITICA COMERCIAL
CON PAISES OCDE NO
COMUNITARIOS

N' JE FE SECC10M ESCAl'" ... , MADRID • " . Supervisión, orgltl'llración y Capacidad y t'1lpe-rlenda

preparación Ól! infonMS en la IJtil ilación ~

económicos. técnicas de al\iilhls
económico spl IC3ÓO ti

EE.W. CANADA. !;UEV"
lElAAC.... AUSTRALIA y
JAPQIt.

Conocimiento operativo
del comercio exterior

I español y de la

I normativa e~ñola y

\

conu'Iiuris.

Conocl.lent~ proftrdo,.
, de i~lh '! ce otro

I I
idi~ ~ trllb.J.j;3 de
las Org.anizeclone$
[canónica"

I I ¡lntamac:tQnl;tles.

I I Sup.:r'.1sí6n. organluciÓl" r'07 JriFE SECCION ESCALA A 1 I«IlRIO • I " IC.""Cld'" y ,,~""""
preparación de i"fo,..., en la uttl lución da

eC9f'ÓDlcos'. tfcnicas de aÑIlsl!

I I
ec.Of'6mico spllc~ a

¡"paf'es cOIlU'lltados.

I CClt'l«imlento operativo

i I
del c~rcio ellterl0r
español y cQflU\itaris.

Conocimientos profUl'láos
de Inglés Y de otro
idiOlNl de trabajo de.
las OrganiuciQnas
Econánlcas

I I
!ntern~ionales.

S,G, POLITIC.'\ COMERCIAL

1

CON PAISES MIEMBROS CEE I
I I". JEFE SECCIC~ IfC"ICA CCJolERCIAl 1 MADRID • " .?95t.t.O S~rvls¡Ón. or'ilar:iuclót,)' Capacidad )" e)l~ri<mc:ie

I preparedón de informes en le utilluc!ón de
econÓlllicos. técnicas ~ análisis

económico epllc;:do al
Rel.ciones cOOlerciales con área ele la CEe •
~resas y Oficil'les

I
Comerciales del área. COt'ICclmiento cperatho

del comercio exterl\lr

I espenol y de la

I no~t!va esper.oll y
COf\U"j!tal"il.

I Conocillllentos proflldcs
-

Ce iOlll" '1 otro idi1Jr.'.a
~ trabajo V c!t las
Or¡,anl:acione,
EConÓllllcas
Internacionales.

DIRECCION GENERAL DE

I
, COMERCIO EXTERIOR

II DIRECTOR GENERAL II I I
I

I I~C9 JEFE NE¡¡CC1,lOO eSCALA B 1 AAORlG , ,6 GestiÚ'l )' s;;gulmlento 1 E~periencia y

I eJtPedientes aáninistrativos Cll conocimiento

I I comercio exterior. funcicnes tranitac1éf'l expedientes

I básicJS ~nfo:rfllátf::::as. comercio exterior.

I
, Conodmi ento y
I

experiencia enI
I I Infol"l'llétlca. Archivo y

, I I , docurenuclón.



,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION
LOCALIDAD NIVEL C.ESP'EC:If. DE FUNCIONES APTITUD

" " GRUPO

TRABAJO
C.CES. ANUAL !lAS IMPORTAh~ES PROFESldNAL

OllOEN PUESTO DE PUESTOS

"' JEfE NEGOCIADO ESCALA e , MAOR1O , i4 . Gestión adftlnistrativa. hperíend, en pvesttl

hnclones Básicas ,imiter. Coooeimient?s

Intol1lléticas. ;,.form.4tle05 Y en
..terl. de ce:mtrclo
exterior.

S.G. Cot1ERCIO EXTERIOR
PRODUCTOS ORIGEN ANIMAL

'" JefE SECCIOII ESCALA A , ""DRlO • " ASMorallliento en Comercio licenciatura en

[lIteriee. Ciero-cias Económicas y
E~reHria¡es.

EI~borecl6n .,t\l:1IO$ Experiencia en Coorercio

sectoriales. bterlor.

. Tratallllento estadist!eo Intor,",t ¡ca lOTUS

evoll,1Ci6n comercio uterlor y 1.2.3.
análisis balanza comercial •. ¡nglh.

'" JEFE NEGOCIADO lNFOllMAC1ON Al PUBLICO

I
, MADI{IO O " 225744 Trlll1liteelÓl'l'" gestión de EJq:lerlencia en ureas

expedientes de comercio de archivo "1

exterior. docunentaci6n del
sector exterior.

Manejo de l. leoislaeión
nacional y CCftlJl"!itaria del conocimientos
sector. infonMtieol

demostrables l1l"I; 14500S.
DUPLAY WRfTEllf,
OJASE!II PUIS. OSASE
IV. INTROOUCCfOH

"
PROGRAMACfOH OlAs( {I 1,
INfRCOUCCfON lOflJS

I
123VJ.

conocimiento de la
l"lONIlItive, cOlflJttitaria
y nacional. en lII8teria

"
de comercio exterior.

-
Conocimientos de
1n¡lés.

S.G. COMERCIO EXTERIOR
PRODUCTOS ORIGEN VEGETAL

'" JEFE SECCICl<I ESCALA A 1 MADRID • 24 Gestión y tr.itación Lfcerciado Wl Dvecho.

elf;pedh'flte' da comeroio Experiencia en comercio

euerior. exterior, e.peeiatmet'lte
ré¡lmtn T.P.A. y T.P.P.

InforllleS y anilisi. Conocimiento¡

sectoriales.

__o

Jnformitlca.

l!litu.

S.G. TRAFICO DE
. PERFECCIONAMIENTO

114 JEfE SECCIOli TRAFICO PUFECCIOl<lAMIEHTO 1 MADRIO • 24 Z95440 Gestión y seguimiento conoc:imientol
expedienteS de gestos en inforlNiticos DSA$E IVy
asllltos relacionados con LOTU$ 1.2.3.

Comercio Exterior. Especialización en
contretación Y

Tarel,. de .poyo y ejecución del oasto
asesoramiento en gestiOn pUb! ico. Conocimiento y

financiera. experiencia trlllllítlción
expedientes comercio

Manejo y Ipt icoción exterior.
legislación contratación
8ÓIlinislratíva y
pres~star¡a.

I

:

"..
"

l'

...
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N' CENTRO DIRECTIVO
N' I DESCRIPCION

" De LOCALIDAD GRUPO
NIVEL C.ESPECIf • DE PUNCIONES APTITUD

ORCEN PUESTO DE TRABAJO
C.CES. ANUAL MAS IMPORTANTES PROFESIONALPlJESTOS

I
S.G. POLITICA ARANCELARIA I
y DE INSTRUMENTOS DEFENSA
COMERCIAL

'" JefE SECCION eSCALA A
, MAURID

I
• "

, ANlhis, estudio y valoración COl"IOeimiento profundo

. e¡¡pedier¡tn de comercio del Are!'l(;el oe Aduaf'!IS

exterior. 'f 1e9;slatiórl
concol"'dantl., I Manejo de ta legisl.u:¡ón

I nacíor..-l y cOIlUlita,..l. sobre Experiencia en
CCIlIen:io exterior. trlllllitaeión ellpedleflt"

MIta la JlXlte $l,Iperior
Arenceleria.

I
Ingles y Frenen •

'" JEFE NEGOCIADO ESOLA e , M"DRID o " I Gestión eanll\istrotlvl. fxperieroci.t en puesto

f\,l'lCiorleS W,sieas .imiler.

lnforrn6tlcas.
Conocimientos

I I
inform6tlcos y en

I
I113teria de comercio
11.terlor.

I
I

S.G. CONTROL COMERCIO

IEXTERIOR

I117 JEFE DE IlECOC1AOO NIVEL 14 "AfOICION AL IPUBLICO" , I!''-~RIl) O I " 202512 Tr~;uci6n ellpedientes de h:,perlencil en

c-Oll'I!rcio exterior r ..lativo a I trann teel6n

I I material defensa y proca.ctos y Certlficlldo, troto do

I tKnol09f1, de doble uso. ¡aportación de
produc:tos y tecr.et~¡¡fas

Gestión infol"lNtiea de doble uso y gestién

operacioMS.de eomereio informátiee de los. exterior en el SKtor• .iSlllla en DBASE t 11.

Tareas archivo y Conocilllientos

doe~t.el6n. Into"",tieos WOrd
Perfeet V s.a. Atef'lei6n

I 11 pUbl ie.

I I Conocilllientos ~

I
,

francés.

". I JEFE DE NEGOCIADO NIVEl,. 14 "ATENCiOS-Al

Ii'UBllCO" - 1 MADRlO O " • 202512 Tramitación ellped;ente, de Experiencia

eomereio exterior nlatho a presentaciÓ!"l

! material de defe!'l$a y operacion-::> de lI'.Iltl!rlal

productos y tecnologfas de de e1efeo:.a sometidos a

I d<X:>le \40. eOl'trol de la Junta
Intermlnlneriai

Gestión infcl'lllétlca re'll'Jladora del Ccmereio

operaeioou ~e eornereio i:)O,te-rior de materiel
l!'l(ter;or en el sector. Defensa y prodtJetcs y

Tareas de archivo y teenoloqfas de .:Wble
docunentae ión. ,<O.

Oriani.Zllción Y contro~

del .rehlyo.

Registro entrcQa y
sal {da doeUflentos
I~rt·bport.

Material Defe"sa.

I I
Atención at p.Jbtieo.

JUNTA SUPERIOR DE PRECIOS

I I
I

S.G. DE ANALISIS y
I I

SEGUIMIENTO

'" JEFF. SECC¡OH NIVEL 24 , "A!lRID " " Prop.¡estas en materi.: de formaclÓll utadhtfca.
I anitisi5 económicos. Anál hi, Econánieo
I

I I I
rela~ionacto con tos
pru:iO$ .. InforÑtica.



" CENTRo DIRECTIVo "
DESCRIPCIoN

LOCALIDAD IHVEl C.ESPEC1F. DE FUNCIoNES APTITUD
" " GRUPO

PUESTO DE TRABAJO
C.DES. ANtIA1. HAS IMPORTANTES PRoFESIoNAL

ORDEN PUESTOS

pIRECCION GENERAL DE
SEGUROS

S.G. DE SEGUROS

'20 JEfE SECCJOM NIVEL 24 , MADRIO • 24 Tramitación de eJlpedientes EJlperlencia en
relativos. la fIIlIterla de- trMlltación de

Seguros. expediento. ralaclONldoI con la
meterla de segures y
cor'IOCilllientos de

tiknlce aaquradora.

", JEFE NEGOCIADO NIVEL 16
, MADRID ClI " funciones relatlvlS • ¡. Experiencia en

gestión de personal y n""tos tramitación de

a_reles. ~lent" de ssguros
y de ¡estión de
personal.

EXp"'rlencia en I1IiInejo
de mieroordel'ladores y
conocimiento en OSASE

lit Y U.temiento de
Textos.

S.G. DE INSPECCION

lZ2-123 JEfE DE NEGOCIADO NiVeL 14 , M.lQltIO '"
,. flllClones awd llares o EJlperleocle en

lKtlllnfstr.tivas ele la gestión tramitación de asuntos

de los esllltos relativos. nlecioned08 con

I
análisis de beltlnces V ané! fals de balanees y
docunentación estadlstic•• docunentación

estadfstica.

5.G. DE PLANES Y FONDOS IDE PENSIoNES

124 JEFE SECCIOH NIVEL 24 , MADRIO " " Valoración de inversiooes de Experiencia en
fondos de Perl$iones. valoración de

Irwaraioes de Fondos de
Pensiones Y tramltaelón
de expediel'tes

-
~laeionados con esta
IfIIterla.

nELEGACION DE HJ\.CIENDJ\. DE
GERONA

DEPENDENCIA INTERVENCIoN

,,, JEfE SECCION CONTABILIDAD , GEItC»lA • " 210240 Trabajos de l!"Iter-venc:i6tl y Experiencie y
Contabi 1idad PUbI iea en Conocim~entos en
Inter-venc:ione$ Territoriales. Contabil idad PVblie:e.

1264 127 JEfE SECCIOW NIVEL 23 (SERV. PERlfERICOS) , GOOI/A • " Trllbajos de Intervención en Experiencia y
Intervenciones Territorillles. conocimientos en SICOP.

". JEFE SECCIDN FISCAL , CEItO"A • " 210240 Trabejos de Intervención '1 Experiencia y

f!s.CIlIíz:aci6tl en conocimientos de
Intervenciones Territorial". flscallz:aci6n.

DELEGACION DE HACIENDA DE
QRENSE

I

DEPENDENCIA INTERVENCION

129 JEFE SECCION CONTA81LlDAD , OROISO: • Z3 210240 Trabejos de Contabi tidad E.lperiencla y

PUbl ica an Intervenciones- conce:lmientos en

Territoriales. Cootabi t idad Pl.:bt ¡¿a.

.., .

'.~

BOE núm. 65

-,

Sábado 16 marzo 1991 8685



8686 Sábado 16 marzo 1991 BOE núm. 65

'.:

: ;

N' CENTRo DIRECTIVO N' DESCRIPCION
DE DE LOCALIDAD "UN

NIVEL C.fSPECH. DE FUNCIONES APTITUD
"""EN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS

c.ou. ANUAL MAS IMPORTANTES PROFESIOliAL

DELEGACION DE HACIENDA DE
SALAMANCA

DEPENDENCIA INFoRMATICA.
130 GRABADOR , iEJAll o " 101832 crab<!ción de datos y ureas Experiencia en

relacionadas con el puesto. grabaeí6n de dato'i,
esped almente
declaraciones
tributarias

I
I'oOrmel izadas.

I

I
DELEGACION DE ~CIENDA I
ESPECIAL DE GALlerA

IDEPENDENCIA INTERVENCION

I'" SUPERVISOl AUOITOllIA A , LA COIluilA • " 575388 Supervi'ior de Traba ¡os de hperienc:ia en

I
Auditoria. Auditorla del Sector

I
Piell iCtl.

II ConocimIentos "
Contabll ¡dad PUblica.

I

13' [N,,,RGADa DE TRABAJO A , 1 LA CORU~i\ • "
I 295440 Preparación y orllanilllción de E:Kperie;",(;ia en

I papel" de trabajo. Auditorfa del $e(: tor

P\bllco.

I
,

I
I Ct.>MCimie..'tos de

I
Contablllcbd P\lbl ica.

I I
TRIBUNAL ECONOMICO I IADMINISTRATIVO CENTRAL

I I
PRESIDENCIA

13' JEFE NEGOCIADO NIVEL ,. , JolAl)IllD el>

I '. Trabe]o de~ en f1.n:iones Experi.nela en materia

1Ktaini st~at ivlS$. de tramitación
actninistratlva.

I II
IS.G. ORGANIZAcrON MEDIOS,

PROCEDIMIENTOS

134 GRABADOR , IWlll;ltl I O 9 101832 Grabación ~ ¿atO$ y tareas conoc:imlentos en

relacionadaf con el pueosto. Gestión Tribl,¡tlrfa y

,

I
Recursos.

T.E.A.R. CANARIAS. SEDE:
LAS PALMAS

'" JEfE DE NEGOCIADO NP/EL "
, lA'> PAlMAS " " I : Trablljos de apoyo ffI ftrlCiones Ex~rleneia en llIllteria

I llÓlIinistrat iV8S. cíe tnmfUci,m
I -anlnlstratlva.

T.E.A.R. I -

CANARIAS.SALA:STA.CRUZ
TENERIFE ,

136·l37 JefE DE NEGOCIADO NIVEL "
, !EllERlfE ce " Trabajos ~ apoyo en funcior.e'i Experiencia en materia

I
ad!Iini stratlvas. de tramitación

I
adJIinistratlva.

I I
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ANEXO II

CONCURSO GENERAl3/91

CERTIFICADO DE MERIfOS

D ,Q:c' _

CARGO • _

.-:
CERTIFICO:

~. .
pATOS PERSONAL¿)

": ..

ApeU,dO'iy ~Jombre oru _
Cuerpoo b(cla ,Grupo ,NJ~ p

AdministracIón a ta que p~rtene(e(1) Tltula<:lÓn¿~Ac.<tdemi<-ds·(2}

L StTUAOON AOM!N!STRA,¡VA

Senll"~Comunidades Autónomas O Suspensión firme de ft¡n(lor.es

Fecha traslado________ ción periodo susprensiÓo _

Ellteoem:;¡a Art. 29.-4.lt:y 30184: Tomcl posesión últjmodestinodd¡r¡itlvo _

Fecha cese servicio activo (3) _

o
O

SerVICIO activo

Ell(eéen(la voluntaria Art 29.3Ap,_Ley 30/84

Fecha c.e~ S@I'ilóoactivo
Ott~s Sttuaciond, _

o
O
O

3.· DESTINO ACTUAL: o Defimtivo (4) o PrOVisional (5)

a) MJnist~nolSecretaríad,¿- Estado, Organismo. Oe:egación o DlfeC(lón Periférica. Comunidad Autónoma, Corporaóón Local _

.-
D.:nominacióndel Puesto -:. _

lv-:alidad -'- Fecha :O"n<l po~esi6n .Ni....el del Puesto _

b) (omiSión de Sen/lcloS e~: Oenominacló" del puestQ _

le<alidaG Fecha toma po~(>sión ,Nivel del Pu~sto, _

4 - MERITOS {6}

4 1- Grado f'er~onal Fecr.,¡¡ (omol,da(ión (7} ~ _

·4.1.- Puestos desempel\ados ex<.!uidos el destino actual (8)

Oenom inaclón Subd¡re«i6n Gral. o
Unidad A,s;lmilada

Centro DirectIVO Nivel C.D. Tiempo
Aflos, Meses

4 3- Cursos ;operildo~ en Centros Oficiales de fun<ionario~ref.¡JCionados con el puerto o ptJesto~ ~ohcitado.s. exigidos en la convocatOfl,]·

Curso Centro Okiat-

44." Antiguedad: Tiempo de serviCIOS reconoc,dos en la Admtn'stración del Estado, AutÓnom.:t o loedl, haHd 1,) f¿d~~ de publlCdC1Ón d ..

t..on.ocatOtl.:L
·f

Admón. (!,jerpa o E~c.iil.l Gf'."IPO Mo> Olas

---- ------------------

.;,} f.,.:,..,," .. .__.. 8.0.(

<:.1 "W

O O



"
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Obsenlaclones: (9)

INSTRUCCIONES:

Sábado 16 marzo 1991 BOE núm, 65

"

':.."

(1) Espe<:!fK3r la AdministraCión a l.;¡, que pi:ftenec€ el Cuerpo o EKal", vt,:,z.ando I.'H ~lg'Jlent~s s'gi¿,~:

c· AdminIstración del Estado
A - Autonómica

l-local

5 - Seguridad St>cii!!

(3) SI na hubIera transcurrido un año desde la fecha do> (es€, de~rá (umoh~.;·"l3fse,.,l ap<Ht~do 3a}

(4) Pue'it~de trab.21jo obtE!nidos por concurso, libre desigrnción y nuevo 1"9r/::.--,

(5) Supuestas de adscflpoón prOVIsional por reingreso al serviCIO actIvo y lOS previstos en el Art 27 2 del Reglilmento aprobado por ¡:¡; D 2811 '390, é.:

15deenerO(B.O.E.del16)

(ó) No se cumplimentaran los extremos no exigIdos expresamente en la ccny,xatoria.

(7) De hallarse el reconocm'liemo del grado en tramItación. el interewd~ deberá aportar <ertlfKa<iÓn expedIda por el6rgano competente

(l:S) LO!- Que figuren en el expediente referidos a los. últImos. ón,o aflos.. los IOter6ados pcdl an aportar, en su caso. certifi<ac0nes. aue-j'tati ...as de 1<;>

restantes. senti,ios qlJe hubieran prestado

(9) Este recuadro o la parte no utIlizada del mismo debef21 crU.l'ilrSe p0r la autúflÓad que certlfl<a
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IMPORTANTE: lEER IN$T1U;«.toJr,ns Al DORSO ANTES DE RfllfHA,1I {srA ;NSTAH(IA

SOLICITUD DE PARTIClPACION

O A T O S DEL FUNCIONARIO

ORDEN (S.O.E

ANEXO III
Mº. DE ECONOMIA y HACIENDA

CONCURSO GENERAL 3/91•.
'0'

~ '.

ON.l ?R1MfRAPElllDO SEGUNDO APEll1DQ NOMBRE

CUERPO/ESCALA I GRUPO Nº. REGISTRO PERSONAL FECHA DE NA(lM1E NTQ

SlTUAC!ON ADMINISTRATlVA TELHONO DE CONTACTO GRADO FECHA CONSOLlDACiON
(Con prefIjo)

.

~'-, DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DE NOMINA(JON PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR NIVEL MODO DE PRQV1SION FECHA TOMA POS€SION

.

SUBUNIDAD (SUBD1RECCiON GENERAL O ASIMILADA) LOCALlDAO

UNIDAD (D1RECOON GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO) MINISTERiO, ADMINI$TRAClON AUTONOMICA O LOCAL

PUESTO/S SOL'CITADOIS.
i!.H{I\,rQQ"'OlN

UNIDAD DE ADSCRIPClON DENOMINAClON DEL PUESTO NIVEL LOCALIDAD
I SOE

1 I .
2

3

COMO OISCAPA(lT ADO SOLICiTO LA ADA?TAOON Dl;l.1DE lOS puESTOr.; DE TRABAJO NO I I

ANTiGÜEDAD: tiempo de serVICios efectl'w'os') la fecha dt! la cow..o<atona AÑOS..• ..... MESeS .. __ ..... OlAS ..

CURSOS DE fORMAClON CENTRO OF!C1AL DE FUNCIONARIOS
.

, .

....•

'.'

ALEGAClON PARA VALORAGON OEl TRABAJO DESARROLLADO y MERITOS E$PEClFKOS (Acompal\", en hOJa aparte)

o N.!

CONDICIONO MI PETI(¡ON A QUE OBTENGA PUES TO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE _

D/D!l

Dedaro. bajo mi responsabilidad. que conozco expresamoente y reuno los requisitos exigidos en la (onvQ<atoria para desempeñar eLlos
puesto/s que solicito y que los datos y (Í.cunstandas que hago ecns·tar en el pcesente Anexo son ciertas.

:', lugar, fecha y firma

RESERVADO ADMIN1STRACION
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPUMENTAOON DE LA SOUOTUD DE PARnOPAOON EN El CONCURSO.

; ,..

.'

...

1-

2.-

El impreso debe rellenarse preferent~mente a máquina. En (aSO de escribirse a mano se harj con letras

mayusculas y boligrafo negro

En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO. recuadro -modo de provisión", debe especifIcarse la forma de

obtención del puesto de trab¿¡jo,entre las sigu,entes'

- Con~urso

- libre Designación

. Redistribución de efectivos

- Ads<fipción provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso

,.

3.- En PUESTOlS SOLlClTADOIS, el re(u~dro correspondiente a la Unidad de adscripción s,€ rellenará con el

nombre de la Dirección General, Organismo Autónomo, Oelegaóón o Dirección Territorial o Provinó.:¡l a Id

.que corresponda ei puesto.

4.- la aiegacíón para valoración del trabajo desarrollado y los méritos e~pe(Íficos se grapará a la instancia,

aunque en ningún caso exime de la p~rtinente acredit3ción documental.

s.· la memoria, en el caso ae que en el puesto solicitado se exija, se grapará ¡gualm~ntea la presente insteancia.

6.- Toda la documentación deberá presentarse, <0:.10 la solkitud. en tamaño (DIN-A4) e impresa o es.crita por una

sola cara.

7.' En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIB!R nada. Gracias.


