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MINISTERIO DEL INTERIOR

7100 RESOLUCION de 13 de marzo de 1991, de las Direcclones

Generales de la Policta y de Servicivs, por la que se convoca
concursy para cihrir puestos de irabajo en la Direccicn
General de la Policia.

Encontrindose vacantes puestos de trabajo on la Direccién General
de la Policia, dotados presupucstariamente, v cuya provision se estima
inciudible en atencion a las necesidades del servicio por las Direcciones
Generales de la Policia v de Servicios del Ministerio det Interier,

Estas Direcciones Generales, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 7. del Reglamento de Provisién de Pucstos de Trabajo de in
Bireccion General de Ia Policia, aprobado por Real Decreto 97771989,
de 28 de julio, v, ¢n su caso, a lenor del articufo 23 del mismo, de
conformidatl con el Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administra-
cidn det Estado, aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, v
previa puesta en conocimiento de la Comision de Personal del Consejo
de Policia y la aprobacion de 1a Seeretaria de Estado para fa Administra-
vign Publica. senalada on el articulo 9.° del citado Real Decreto 28/1990,
ha dispucsto coavocar concurso especifico de méritos para cubrr los
puestos que se relacionan en el ancxo 1 de esia Resolucion, con arreglo
a ias siguientes bases:

Primera~1, Podrdn tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios del Cuerpo Nacional de Policia v los de castera de la Administra-
cidon del Estado de los Cuerpos y Escalas clasificades en los grupos A,
B v C, comprendidos en el articulo 25 de la Ley 3071934, de 2 de
agnsto, vy concordante de la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo,

2. Cada une de los funciorarics participanies podra selicitar, por
orden de preferencia, fos pucstos vacantes que se incluyen en ¢f anexo I,
sicmpre que redna los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. La fecha de referencia para ¢l cumplimiento de los requisitos
cxigidos ¥ ja posesion de los méritos que se aleguen serd el dia en que
finalice ¢l plaze de presentacidn de solicitudes.

Segunda.-1. Podrin participar ¢n esta convocatoria los fuaciona-
ries comprendidos en 1a base primera perienccientes al Cuerpo Nacional
de Policia, cualquiera que sca su situacion administrativa, excepto los
que s¢ falien en la de suspension firme de funciones y en [a de segunda
actividad, v los funcionarios de carrera de Ja Administracién del Estado
gue s¢ €Acuentran en sitacion de servicio activoe. servicios especiales,
servicios de las Comunidades Autdénomas, excedencia forzosa, proces
denies de fa situacion de suspenso gue havan curnplido el periedo de
suspension, excedenies para cuidado de hijos, excedentes voluntarios y
los que se hallen comprendidos en la situacién que se contempla en {a
disposicion  transiteria segunda, apartado 2, parafo 2, de la Ley
30/1984, de 2 de agosto. :

2. Los funcignarios sélo podrin participar en ¢l presente concurso
si ¢n la fecha de finalizacion del plazo para la presentacién de instancias
han transcurrido dos anos desde la toma de posesién del ilime destino
obienido, salvo que se trate de funcionarios destinados en el dmbito de
los servicios pertenecientes a la Seeretaria de Estado para la Seguridad,
o s¢ haya suprimido su puesto de irabajo, ¢ se encuentre en el supuesto
previsto en el aniculo 20,1, apartado e), segundo pdrrafo, de la Ley
36/1984, de 2 de agosio.

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios en las
Comunidades Autonomas sélo podrin tomar parte en el concurso si a
fa fecha de publicacion de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial
del Estadon v en la Orden general de la Direccion General de la Policia
han nanscurrido dos asos desde su transferencia o traslado.

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés pariicular
sélo podran participar si Hevan mas de dos afnos en dicha situacion.

Tercera—La valoracion de los mériios para Ia adjudicacion de los
puesios de frabajo se efectuard con arreglo al siguiente baremo:

I, Méritos generales: Para obtener un puesto de trabajo en el

presente Concurso serd necesario que los solicitantes aleancen la valora-
cion minima de 1,50 puntos en los mérnitos generales.

.l Valoracion del grado persomal Por la posesién del grado
personal, hasta un mdximo de tres puntos. distribuidos de la forma
siguicnie:

Por iener un grado perseanal supericr al nivel det puesto solicitado:
Tres puntos,

Por wener un grado personal igual al nivel del pucsto solicitade; 2,50
PUnioes. -

Por tener un grado personal inferior en un nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener un grado personal inferior ¢n dos o mds niveles al dal
puesto solicitado: 1,50 purtds.

1.2 Valoracion del puesto de trabajo desarrollade: Por el nivel de
complemento de destino del puesto de trabajo actualmente desempe-
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fiado, se adjudicardn hasta un maximo de cinco puntos, distribuidos de
la forma siguicnte: :

Por ¢l desempedio de un puesto de irabajo de superior nivel al el
solicitado: 1,50 puntos.

Por el desempeiio de un puesio de trabajo de igual nivel ol dei
solicitado: Dos puntos,

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en un nivel 2i dod
puesto solicitado: Cinco puntos.

Por el desempenio de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al
del selicitado: 3,50 puntos.

Por ¢l desempefio de un puesio de irabajo inferior en ires o mis
niveles al del solicttado: Tres puntos.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la superacidn dz
cursos de formacion v perfeccionamiento en cuanto tengan reiacicn
directa con las actividades a desarroilar en el puesto correspondicnte v
siempre que se expida diploma v/o, en su caso, certificacién Jo
aprovechamiento por cualquier Centro Oficial de Formacion de Funcie-
narios, hasta un maximo de cuatro punios,

1.4 Antigiedad: Se valorard a razon de 0,10 puntos por cada ano
completo de servicios en las distintas Administraciones Publicas, haso:
un miximo de tres puntos.

A estos efectos se computarin los servicios prestados con cardcier
previo al ingreso ea el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. Mo
s¢ computardn servicios que hubieran sido prestados simultineamente
con otros igualmente alegados.

2. Méritos especificos: Valoracidn mdxima parciol para cada uno
de los méritos especificos que se expresan por cada puesio de trabaju oy
la que figura en la columna amdritos gspeciticos puniuncion masiman
del anexo 1, sin que en ninglin caso su valor total, por puesto de trabaju.
pueda ser superior a 10 punios. i

La puntuacién mimima para adjudicar un puesto con ménrios
especificos serd Ia que figure igualmente en ol anexo L

Los méritos especificos alegados por los concursantes, entre los que
podrdn figurar: Titulaciones académicas, cursos, excepto los incluidos en
el punto 1.3 de esta misma base, diplomas, publicaciones, estadios,
trabajos. experiencia, etc., serin  acreditados documentalmente
mediante las pertinenices certificaciones, justificaciones o cualguier oiro
medio admitido, ‘

Asimismo, para la comprobacion y valoracidn de los méntes
especificos. los concursantes elaborarin una Memoria que consistird en
un analisis de las tareas del puesio de irabgjo y de los requisitos,
condiciones v medios necesarios para su desempefio, con base en ia
descripeton del puesio contenida en ¢f anexo L

La Comisién de Valoracion consta de los siguientes miembros, de
acuerdo con lo establecido en los articulos Y.° v 16 del Real Decreto
28/1990, de 1[5 de enero;

Presidente: Hustrisimo sedor don Fernando Magro Gonzélez, Subdi-
rector general de Gestion de la Direccién General de la Policia.

Vocales: Hustrisimo sefior don Bartolomé Sagrera Moreno, Subdirce-
tor general de Personal del Ministerio del Interior. Hustrisimo sefor Jdon
Julio Emilio Martinez Diaz, Jefe de la Division de Personal de I»
Direccion General de la Policia. {lustrisimo senor don José Antoni.—
Parreno Gonzdlez, Jefe de la Division de Gestion Econdmica de la
Direccién General de la Policia.

Secretario: Don José Francisco Rios Alonso, Analista de Gestion de
ta Divisidn de Gestion Economica de la Direccion General de la Policia.

Cuarta.-I. Los requisitos exigidos para tomar pane onr la convoca-
toria, asi como los méritos alegados, deberdn ser acreditados mediante
certificacion, segin se establece en cl apartado siguiente, uaiendo a la
misma fotocopia compulsada del titulo o diplena correspondiente,

La certificacion debera ser expedida:

a) S5i se 1rata de funcionarios destinados en el Ministerie del
Interiorn:

a.t) Funcionarios ajenos al Cuerpo Nacional de Policia: 51 se
encuentran destinados en los scrvicios centrales del Ministeto, la
certificacion, conforme al modelo que figura en el anexo II, serd
expedida por la Suobdireccién General competente en matenia de

rsonal, ¥ de los que se hallen destinados en servicios periféricos.
rgualmente conforme modelo recogido en el anexo 11 por los Secreta-
rios generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos
Civiles. ’

2.2y Funcionarios del Cuerpo Naciona! de Policia

Si estan destinados en los servicios centrales de la Direccién General
de ta Policia. la certificacion sera expedida:

En {o concerniente a su situacion administrativa y antigdedad, por la
Division de Personal, conforme al modelo recogido en el anexo HIL

Por lo que respecta a los méritos, la certificacion les serd expedida
por los Subdirectores generales Operative, de Gestidn y del Gabineie
Técnico, asi como por los Comisarios generales y Jefes de Division, en
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ANEXO !

" - e RENTOS ERPECFOS
R0t L LICALIDAD an o PURTYALION
ey MRETE O TRABAM ——— AL menTts
_ WAL | W,
1 Coemisaria Provincial " (onocimiento y experiencia en:
de Barcelona H Barcelona | A/B | 23 | 372882 Térnicas de presupuedacion, segui-| 18] &
Ascsor de Gestidn Econdmica Miento y ejecucion presupuestaria.

- Contabilidad General y Analitica, Ges-
tién econémica.

Realizacidn informes econdmico- presu-
puesiarios.

Coordinacién aclividad econdmica en
régimen de desceniralizacién del gasio.

2 | Comisaria Provincial
de Alicanie 1 ] Alicante B/C | 22 | 248.978 - - 0} 5
Asesor de Gewtion Econdmica - : .

i 3 | Comisaria Provincial
de Almeria : I §Almeria B/C | 22 | 248.978 - » 107 &
Asesor de Gestidn Econdmica

4 | Comisaria Provincial .
de Burgos i | Burgos B/C | 22 | 248978 : - » 19 5
Asesor de Gestién Econdmica

5 ] Comisaria Provincial -
de Ciceres i 1 Caceres B/C | 22 1 248978 » - 191 5
Asesor de Gestidn Econdmica )

§ | Comisarla Provincial
de Céddiz ) 1 |} Cadiz B/C | 22 | 248978 » I 01 5
Asesor de Gestidn Econdmica

7 | Gomisaria Provincial
de Casellén 1§ Castellén B/C | 22 | 248978 - » 6y 5
Asesor de Gestién Econdmica )

8 | Comisaria Provincial
de Ceuta ! {Crua B/C {22 | 248.978 » - 0] 35
Asesor de Gestidn Econémica

¢ | Comisaria Provincial .
de Cordoba H CHrdoba BsC | 22 | 248978 » » 07 5
Asesar de Gestién Econdmica

18 ; Comisaria Provincial : .
de La Coruna 1 ilaCoruBa{ B/C | 22 | 248978 » » 6} 5
Asesor de Gesiion FEcondmica

it | Comisaria Provincial
de Gerona i {Gerona B/C ) 22 | 248978 - » 1) 5
Asesor de Gestidn Econémica

12 | Comisaria Provincial
“de Huesca I | Huesa B/C | 22 | 248978 » » 16} 5
Asesor de Gestidn Econdmica

1% | Comisarfa Provincial
de Ledn 1 |Leén B/C | 22 | 248978 » - w5
Asesor de Gestion Econdmica

t4 | Comisaria Provincial
de Lérida . I Lérida B/C ) 22 | 248978 » = ) 5
Asesor de Gesiion Econdmica

15 | Comaisaria Provincial
de Logrofic I | Logrofio BrCY 22 | 248978 » » 7 5
Asesor de Gestion Econdmica .

16 | Comisariaz Provincial
de Malaga P Milaga B/C | 22 | 245978 » » 1867 5
Asesor de Gestién Econdmica .

17 | Comisaria Provincial - .
de Meiilia ! Melilla B/C | 22 | 248978 » » 16f 5
Asesor de Gestidn Econdmica

19 1 Comisuria Provincial
de Mureia i Murcia B 22 | 218978 . » 0 5
Asesor de Gesiidn Econdmica

19 | Comisaria Proviocial Palma de
de Palma de Matlorca 1 | Mallorea B.C | 22 | 248978 » » 10f 5
Asesor de Gestidn Economica

20 | Comisaria Provincial
de Las Palmuas : 1 {lasPaimas | B/( | 22 | 248978 » » 16y 3
Asesor Je Gestion Econdmica
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24 ;1 Conisaria Proviacial Conocirienio y vxperiencia en:
de Pamplona i Pampiona § B/C 1 22 ; 243478 Ténicas e presupuestacidn, segui-{ 061 &
Asesor de Gestion Evondmica miemio y ejecucion presupuesiaria,
Coniabilidad General y Analitica, Ges-
tidn econdmica.
Rezlizacion inlormes econdmico - presu-
PULHLATEOS.
Coordinacidn aciividad ecomdmica en
régimen de descenralizacién del gasio,
22 | Comisaria Proviacial
de Ponievedra . 1 | Ponievedra | B/C | 22 | 248978 » » W] 5
Asesor de Gestidn Erondmica
2% | Couusarias Provincial
de Satamanca 1 |3alamanca | B/C | 22 | 248978 - - o) 5
Asesor de Gestidn Econdmica
24 | Cemisaria Provinaal San .
de San Sebastiin 1 | Sebastidn B/} ¥2 | Z48.978 - - Gy 5
Asctor de Cestidn Econdmica
25 | Comisaria Provincial Si1a, Cruz .
e Sant Croee de Tenerife { |jde Tenerife | BAU | 22 1 248074 - » G 5
Ascsor de Gesudn Econdmica
26 § Cormisaria Provincial
de Santander . ! | Sanmnder | B/C | 22 | 298978 » » 1oy 5
" Asesor de Gestibn Econdmica
27 §{ Comisaria Provincial .
de Sevilla i Sevilla B/C | 22 § 243978 » - 01 5
Asesor de (estion Econdmica
28 | Comisaria Provincial
de Toledo 1 | Toledo B/C | 22 | 248978 » - lof 5
Asesor de Gestién Econdmica
29 | Comisaria Provincial -
de Valencia 1§ Valencia B/C | 22 | 248978 » » 16 5
Asesor de Gestién Econdmica
30 | Comisarfa Provincial
de Valladolid 1 | Valladolid | B/C | 22 1 2483078 » - 103 3
Asesor de Gestidn Econdmica ]
31 | Comisaria Provincial
de Vitcria ! Vitoria B/ | 22 1 143978 - » iG] 5
Asesor de Cestidn Econdmica
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ANEXO I

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE MERITOS PARA FUNCIONARIOS AJENOS AL CUERPO
NACIONAL DE POLICIA

CONCURSO:
«B.O.Em

D. : CHIGO oo ei ettt bbb sems e TR e
CERTIFICA: Que de acuerdo con Ios antecedentes cbrantas en este Cantro, el funcionario cuyes datosy cir;unszancias
8@ indican a continuacién relne los méritos que se detallan:

1.—DATOS DEL FUNCIONARIO

Apeiiidos y nombre ‘
Cuerpo o Escala ... O, . L] 27T, S
BNl Ndm. Reg. Personal Fecha de nacimiento ... .ereere e
SHIUBCION BAMINISIAIIVE couvrecereecevsseemeerere s ormeessetsssesersesssiasssasesstss b onsssmsebasEss o ctbasssnssesses nmsssmas e pme P e aRe e b4 s e tre e A0 20 et

2—~QTROS DATOS

. Unidad v localidad del (itimo destino, si no estd en activo

Destino actual : Unidad y 16c8HdA ...
T Definitivo ]  Provisional []  Fecha de toma de posesién
Comisién de Servicios an Fech v vreereeaes Localidad

3.—MERITOS GENERALES QUE ACREDITA

8} Grado de personal .............cc............. Fécha de consolidacién

b} Actuaimente desempefia un puesto de trabajo cuyo complemento de destino es el ...
Datos referidos al puesto de trabaio que desempefia: Denominacién del puesto . ..
Unidad ... LOCRHAAM eoerreeeneeeeeereeennnie s seense s eessenes e :

¢/ Harealizado los siguientes curscs de formacién y perfeccionamiento, relacionados con el puesto scolicitado, en
¢l Centro Oficial de Funcionarios que se sefala:

CURSOS CENTRO OFICIAL

d} Tiene un tipo de servicios efectivos en la Administracion del Estado (. Autondmica ] ¢ Local 7). hasta la
techa de publicacién de la presenta convocatoria, de

ADMINISTRACION GRUPQ AROS MESES

TOTAL

4.—MERITOS ESPECIFICOS QUE ACREDITA

Lo que expido a peticidn del interesado y para que surta efectos en el Concurso con;ecado por Resolucidn
E conjunta de las Direcciones General de Policia y de Servicios del Ministerio del interior publicada en el <Boletin Oficiai
! del Estados y en la Orden General da dicho Centro de feche e oo,

EL JEFE DE LA UNIDAD PERSONAL
Lugar, fecha y firma
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ANEXO 11
. i
.’ GCERTIFICADO DE SITUACION ADMINISTRATIVA Y ANTIGUEDAD PARA FUNCIONARIOS "
e DEL CUERPO NACIONAL DE POLICIA "
D it e e e et e te s aans e Spvesan e s na s enir s Leon DNL NS rme e
de! Cuerpo Nacional de Pait::{a oan nimero registro personal
EXPONE: Que deseando congursar 8 1375 piaza/s de
L L . I S da 19 .
. SCLICITA se le certifique su sitvacibn administrativa v sntigiedad
T— s prsrasaras v ersmertosns 5 & reioirerases A8 et eserresener s racasneartas raverones de 19..........

{Firmia det solicitante}

fimo. 8, Jetfe de lg Divisién de Personal de la Direccién General de 1a Policla {Madrid)

CERTIFICACION

~tredanr -

Jefe de la Divisidn de Parsonal de ta Direccién General da Ia Policia,
CERTIFICO aldiadetatechs L 3 | ¢+ 1 1 4

los siguientes datos del funcionario solicitanta:

1. SITUACION
{0 Servicic active. ] Servicios aspeciates. [ Servicio sn CC.AA,
£ Excadencia forzosa: SHIMO GESHNO oo oo

3 Excedencia volumaria: apsrtads .... del ar1. 29.3 de Ea Ley 30/1984.
UIMO daSHND e ereenn

{3 Disposicidn transiteria 29, apartado 2, parrafo 2 fde la L&y 30f'!5}34
Litimo dasting _

.............................................. PP

2. ANTIGUEDAD

ARos complatos de servicios en e Cuerpo Nacional ge Policla

{Firma y solio de la dependencial

[ ST
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ANEXO V o
SOLICITUD DE CERTIFICACION DE MERITOS PARA FUNCIONARIOS DEL CUERPO ;*
NACIONAL DE POLICIA DESTINADOS EN ORGANOS PERIFERICOS
D. ' . ,con DN L. !
funcionario det Cuerpo Nacional de Policia, con ndmero de registro persondl ... et e s . v
EXPONE: Que deseando concursar a la/s plaza/s convocadas por Resolucidn conjunta de las Direcciones Gene-
rat de Policia y do Servicios del Ministerio dal intarior de ........... L 1= RSSO RO de 1880,

SOLICITA: Se ie certifique de acuerdo con su historial en esa dependencia, los datos profesionales expresadoes
a continuacidén, aducidos como méritos para la oblencién de dichas nlazas, de acuardo con e baremo expuesto en las

bases de la presente convocatoria.

- . {Firma dal sohiciante}

INFORME DEL JEFE DE LA UNIDAD

MERITOS GENERALES QUE ACREDITA:
- @) Grado PerSONAl ... e Fecha de consoldacion .. sssis e rrss s -
&/ Actualmente desempefla un puesto de trabajo cuyo compiemenic de desting 85 ..o
Dstos referidos al puesto de trabajo que desempefiz: Denominacién del puesto ... s
¢/ HMarealizado los siguientes curses de formacidn v perfeccionamiento, relacionades con el puesto solicitado, en
e} Centro Oficial de Funcionarios que se sefiala:

CURSOS CENTRO OFICIAL

MERITOS ESPECIFICGS QUE ACREDITA

(Firma y selio oiicial Je {a depandancia)

CERTIFICACION

D. e cemreriieccereneenee + SUBDIRECTOR GENERAL OPERATIVO

DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA,

CERTIFICA: - que los datos referidos en el antericr informe son perlinentes para su valoracién con la/s plaza/s a que
espira el solicitante,

{Firma y $slio oficial du Ia dependancis}
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ANEXO Vi

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUEST(OS DE

TRABAJO EN LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA, CONVOCADOS POR RESOLUCION

CONJUNTA DE DICHO CENTRO Y DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DEL
MINISTERIO DEL INTERIOR {«BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO» ... )

Namero de Regisiro Personal Custpo o Escals Grupa

DATOS PERSONALES:

Primer apeiiido Segunds apsliids Nembre
Fecha de nacimisnto Documente Nacionat de ldentidad Taldtons dal concursants {prafijo)
AAs Mes Cla
Domicitio {calle ¢ plaza y nimarg) Codigo posiat Comigiiio {npcion, provincia, localidad)

SITUACION Y DESTINO: )

Situscién administrativa sctust:
Active O Sarvicio on Comunidados AuBnomss T OB it oo ne s s ases e e o ea b et e e ae a4 ses e amtrmrnnen

Et destino actual del funcionario fo ocups: En propiadad £ Con carseter provisionat U

Ministerio, Organismo o Autonomia ’ Provincia Localidad

Danominacién gel puesto de (rabsjo que ocups - Unidad

En comisién de servigios

Ministenio, Organismeo o Autonamis M Provincia Lecaidad

Oenominacién del puests de trabajo gue ocupe Unidad

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA:

rfé‘;‘.‘:.;'é, '.‘.qiff Danominacién puesto de irebajo Grupo | Nivel | C. Especifico A Locaiided

RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION:

Grago . Nivel Cursos Antigiedad Totzl punias

ILMO. SR. SECRETARIO GEMERAL.— DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA MADRID



