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Ne D a ¢t o Longitud|{Pos.{Tipo :
en | de Deascrlpecion
Ref Camspo Subcampo{ C 8 |rag.idato
56 Codiga 4] 4§82 N | Cédigo de discapacidad.
- 57 bDlagnost 3| 485 £3digo del diagndatico.

58 Btlolog. 21 489{ W | Codigo de eticlegia.

59| Porcentaje discapac. 3 491} N | Porcentaje de la discapacidad.

60| Fact.Soc. ¢ Complem. 3 494} N | Total del baremo de factores soclalea

Yy complemantarios.
8k} Necesidad otra pers. 2 457 H | Total baremo &a necesldad de orra per-
sona.

62| Fecha solicitud.... B [ Fecha en gue soliclitd ta pensidn.
ARo 21 499F N | Afc en que solicitd la pensidm.
Mes 2: 58% H | Mes en que solicitd la pension.
bia 2y 593] N | Dia #n que solicitd la pensidn.

63| Fecha resolucién... . 1 Fecha ds resolucion de la penxidm. -
Afio 21 s0% N | AR Je rasclucion de la penaién.
Mes 2: 547 N Hes de resolucidn da la pensidn,
Dia 2 509) N | Dia de resolucidn de ia pensidn.

. -

64| Fechs Alta Nomina.. L] Aflo ¥ mes de alta en némina.

. . . F3. 1] 2} Sl K § Ade #ita en -ndmina de ia pension.

Hes i} 5% N Mas do alta en nomina de ia penaidn,
N 65%] Importe Hensual.... ] 55 N Importe. mensual de la pension. . -
66] Compl. Neces. oftra
PEISONE...a. sraane & SIlt W impofta mensual por complemento fnecasl
dad de otra perscna.
87] Perceptor..... sares L 557 W | Codigo de relacidn del perceptor com el
pensionista,
identif. Parceptor. 12 .
68 Tipo if 520} A/H] Tipo de identiflcacidn del perceptor -
Identif. (D.M.E. 0 N.I.E.1.
99 Identifl. 9] 51%] A/N| identiflcacldn del perceptor.
. 74 D.C. BRI 2] 538] W | Digitos de control del D.M.I. del per-—
CEPLOL.
T1] Apeil.y Nombr.Percep 36 540] A/¥| Apelilidos y nombie del parcepior.
32} pomicillc Perceptor. 35 $76]| AfR| Domicilio del perceptor.
73 Cddig.Postal Percep. 5 BiX M. | Cédligo Fostal del perceptor.
74| Localidad Parceptoz 3¢ 617 A/H| NHombre de ia localldad de residencla -
del perceptor {7%5).
75| Sistema de cobro... 1 647 ] Sistema de cobro de ia pensidn (76}.
76| Entidad Bancaria... L] 643 N | Codlgo de entidad bancaria conforme ai
Consejo Superio:r Bancaria {(77).
-77} Agencia Bancaria... 4 652f W | Cddigo de agencia bancarla conforma al
. Conseio Superiocr Bancarin {78}).
78| wimarc de cuenta... s 658 ASM| Numeto de cuents bancatria {79).

Cbsezrvacionest

1.- Los campos cuifa tipa sea numdrice (N) se consignacrén justificados a la dezecha y rella-
nados por 1a laguisrda a caeros.

Z.- LoS campes cuyo tlpo ssa aifanimearico (A/N) se donsignardn tustificados & la lzquisrda y
igiienados por la derecha a espacios sacepto cuando se esapecifigue el modo exacio en que
deban s8I congignados.

3.~ Sa considersrdn caracteres numeslicos los skigulentes: O, 1, 2, 3. 4. 5, 6, 7, 4, 9.

4.- 81 el nimero ds convivientes es mayor gue sels sa registrarin en el ficho técnice prio-

ritariamente aquiéllos gue posean legresos.

MINISTERIO
' DE ASUNTOS SOCIALES
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cidn Nacional de Ciegos Espafioles.

- El desarrollo experimentado en los dltimos afios en fas act
dicha Organizacién, tanto en ef orden econémico y empresarial como en
la prestacion de servicios de atencion e in 5
deficiencia visual o con otro tipo de minusvalia, ) 2
mismo tiempo que se establece un régimen mds abierto, flexible v
operativo de sorteos del cupdn prociegos, una reordenacion de dicha

REAL DECRETO 35871991, de 15 de marzo, por el que se
reordena la Organizacion Nuclonal de Ciegos Espaiioles.

Por Real Decreto 2385/1985,
redaccién a determinados articulos
de mavo, se modificé 1a estructura orgd

de 27 de diciembre, quc dio nueva
dei Real Decreto 104171981, de 22
nica y funcional de la Orpaniza-

actividades de

tegracion social a personas-con
i aconseja realizar, al

Organizacion que, sin modificar su naturaleza de Corporacién de
Derecho Publico, de cardcter’ social, sometida al Protectorado del
Estado, permita dotarla de uwna mayor autonomia de decision vy
capatidad de desarrolle, sin perjuicio del necesario control de su
actividad econdmica y social a través del Consgje de Protectorado.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Asuntos Sociales, con
informe favorable del Consejo de Protectorade de la Organizacion
Macional de Ciegos Espafioles, y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunién de fecha 15 de marzo de 1991,

DISPONGO:

Articuto 1.° Naturaleza.-1.  La Organizacion Nacional de Ciegos
Espafioles es una Corporacidn de Derecho Publico, de cardcter socal,
con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, que
desarrolla su actividad en todo ¢l territorio espaiiol, bajo el Protectorado
del Estado. : -

2. Para el adecuado cumplimiento de sus fines, la Organizacidn
Macional de Ciegos Espaficles mantendra la personalidad juridica y
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beneficios de cardcter procesal, tributario y postal que el ordenamiento
juridico le reconoce. o

3. Ninguna Entidad piblica o privada podrd utilizar el twulo de
Organizacion Nacional de Ciegos Espanoles, ni otro que pudiera resultar
de la adicion de palabras o combinacion de las que lo constituven.

Art. 2.° Fines~1. La Organizacidn Nacional de Ciegos Espafioles
ordenard su actuacidn a la consecucién de la autonomia personal y plena
intepracion de los deficientes visuales en la Sociedad, desarroliando,
entre otras, las actividades siguientes:

_a} Prevencion, deteccién temprana y diagnostico de la deficiencia
visual.
b} Preparacidn de estadisticas v rogistros que permitan la planifica-

¢} Atencién educativa.

dy Formacion y capacitacion profesional.

e} Promocidén profesional y ocupacional, colocacion y empleo.

Produccion y distribucidn de depdsitos bibliograficos y politica

de promocién cultural, en general. -

g} Investigacién sobre instrumentos auxiliares, técnica de trata-
mientos especificos vy otros aspectos de naturaleze similar,

i) Orientacién y rehabilitacién en situaciones que puedan afectar a
la deficiencia visual
© 1} Mentalizacién social.

2. Los planes y programas de servicios para deficientes visuales que
la Organizacién acuerde v gjecute se coordinaran con Jos objetivos v
critertos en materia de politica social del Ministerio de Asuntos Sociales
v de los demds ¢rgancs competentes de las Administraciopes Publicas.
La ONCE colaborarad con ef Ministerio de Asuntos Scciales y las
restantes Administraciones Piblicas, asi como con las Entidades priva-
das, en la ejecucidn de las politicas de integracion social de las personas
con minusvalia, a {ravés de la articulacién de los mecanismos de
solidaridad y cooperacion que sc establezcan mediante Convenio.

Art. 3.°  Medios econdmicos~Para el cumplimiento de sus fincs, la
Organizacion dispone de los siguientes medios:

a} Su patrimonio actual, directamente gestionado por los servicios
de la Organizacidn y el rendimiento del mismo, asi como Ia parte que
le corresponda del pathimonio y de los beneficios de ias Empresas
creadas o participadas por la ONCE.

by Los beneficios de ia explotacién en exclusiva de la concesion
estatal de Ia venta del cupdn prociegos. .

¢} Las donaciones, legados y herencias de particulares.

d) Las subvenciones que, en su £aso, le concedan el Estado y las
demds Administraciones Pablicas. )

¢} Los ingresos resultantes de la prestacién de servicios.

f} Cualguier otro ingreso que legalmente se le reconozea.

Ant. 4.° Del Consejo General-1. El Consejo General es ¢l Organo
de Gobierno de 13 Enudad. Estara constituido por quince Vocales, que
elegiran de entre ellos al Presidente y dos Vicepresidentes. Todos los
Vocates del Consejo serdn elegidos por v entre los afiliados, medianie
sufragio secreto, con arreglo a las normas electorales aprobadas por el
propio Consejo General.

2, Los Estatutos de la Organizacién determinardn ¢l plazo de
renovacidn del Consejo, que no podrd ser superior 2 cuatro afos, la
periodicidad de sus reuntones y el procedimiento de adopcidn de

. acuerdos.

3. A las sesiones del Consejo General asistirin, con voz v sin voto,
el Director y Secretario generales de la Organizacién, actuando este
iEHtime como Secretario del Consejo,

Son funciones det Conscjo General:

a) Elaborar y aprobar los proyectos de Estatutos de la Organizacion
y sus medificaciones, -

b) Aprobar todas las normas internas gue sean precisas para
desarrollar los Estatutos de la Organizacion.

¢) Definir y aprobar los planes generales de actvacion de Ia Entidad
dentro de las previsiones presupuestarias, i

d} Velar por el cumplimienio de las lineas de actuacién adoptadas,
recabar cuanta informacién sea precisa sobre la marcha financiera vy
administrativa de Ia Organizacion y proponer a la Adminisiracion
cuantas medidas sean necesarias para la defensa ¢ integraci6n social de
los_ afiliados, asi como ejercitar cuantas acciones sean pertinentes en
defensa de los intereses de los mismos. )

e} Aprchar los presupuestos ordinarios v exiraordinarios. asi como
fas modificaciones correspondientes.

Elaborar y elevar al Consejo de Protectorado los planes, proyec-
tos 0 acuerdos de los que dicho Consejo deba ser informado, ds
conformidad con lo establecido en el presente Real Decreto, asi como
aprobar, a efectos de su remision al Consejo de Protectorado, para su
vlterior tramitacién ante ef Consejo de Ministros, los provectos de
-moedificacion del régimen del cupén que necesiten autorizacion previa.

g) Nombrar al Director general de la Organizacion entre afiiiados
con experiencia suficiente en cargos de direccidn y gestidén, asi como
acordar su cese,

h) Aprobar ¢l nombramiento y destitucién de los cargos directivos
de la Organizacidn.

_ 8 Representar con plena capacidad a la Organizacion en la negocia-
cidn con los -Sindicatos mds representativos en la ONCE en todas
aquellas materias relativas a las condiciones de trabajo.

1} Representar a la Organizacién v sus afiliados en los Organismos
nacionales ¢ internacionales,

k) Resolver los expedientes disciplinarios que se instruyan al
personal o afiliados de la Organizacion por faltas muy graves,

) Aprobar las plantillas organicas y contratar al personal de la
Organizacion.

m} Resolver todas ias reclamaciones v recursos contra los actos de
la Organizacign poniendo fin a 1a via administrativa, sin perjuicio d¢ lo
dispuesto en el articulo 8.3.1).

n} Ejercer el control financiero ordinario de la Organizacion.

fi} Convocar elecciones al Consejo General y a los Conscjos
Territoriales de la Organizacién.

Art, 5.°  Delos Consejos Territoriales.~1.  Los Conscjos Territoria-
les tendrdn Iz funcion de supervisar v controlar la aplicacién de los
acuerdos del Consejo General, asi como proponer cuantas medidas,
planes y programas sean necesarios para ¢l mejor funcionamiento de la
Organizacidn.

Los miembros de los Consejos Territoriales serdn elegidos por v
entre los afiliados de cada demarcacion territorial mediante sufragio
igual, libre, direclo y secreto, con arreglo a las normas electoraies
aprobadas por el Consejo General.

Los Estatutos de la Organizacion determinardn el dmbito de los
Consejos Territoriales, asi como su composicion, renovacidn, Que
coincidird con la de! Consejo General, periodicidad de sus reuniones,
competencias ¥ procedimiento de adopcidn de acuerdos.

Art. 6.9 Dol Direcror general-1. La gestién ordinaria Je la Eati-
dad correspende a la Direccion General de Iz Organizacién, gue actuara
conforme 2 criterios de competencia, profesionalidad y descentraliza-
cign.

Del Director general dependeran jerdrquicamente los demas respon-
sables de los drganos de administracion de la ONCE. -

. La duracién del mandato del Director general serd fa misma gue
la del Consejo General, sin perjuicio de que pueda ser removido por
éste. Al cesar en ¢l cargo, el Director general permanccerd en funcioncs
hasta el nombramiento y toma de posesién de su sucesor.

Son funciones del Direclor general:

a) Representar con capacidad juridica suficiente a fa Organizacion,
tanio ante jos Organismos y Administraciones piblicas como en las
retaciones con Entidades y personas privadas. Le comesponde igual-
mente lz decision de participar, en nombre de la Crganizacion, en la
fundacidén de cualquier tipo de Sociedades o Entidades, asi como ia
adopetdn, en nombre de la Organizacidn, de todas las decisicnes que
convengan a la actividad social de Jas indicadas Entidades y Empresas.

b} Elaborar los planes de actuacion de la Entidad v velar por su
ejectcidn, una vez aprobados por el Consejo General,

¢} Elaborar los presupuestos ordinarios y extraordinarios.

d} Dictar las normas internas necesarias para ¢l buen funciona-
miento de la Organizacién. )

¢) Propener el nombramiento y cese de los cargos dependienies de
la Direccién General. ’

f) Emitir cuantos informes le scan solicitados por el Consejo
General o por el Consejo de Protectorado.

¢} Resolver los expedientes disciplinarios que se instruyan al
personal o afiliados de [a Organizacién por fallas graves.

h) Las que se delegue ef Consejo General o que, por razém de la
urgencia del caso, sea preciso asumir, dando cuenta al Consejo General
en si proaima reunion.

_An. 7. Régimen dr sorteos del cupin.-1.  Serd precisa la autoriza-
cién previa del Consejo de Ministros, a propuesta de Ia Minisira de
Asuntos Sociales, de conformidad con lo exigido por la disposicién
adicional vigésima de la Ley 46719835, da 27 de diciembre, de Presupues-
tos Generales del Estado para 1986, para realizar cualquier modificacion
del régimen de [os sorieos del cupén que implique:

_a} Cambios en la naturaleza de juego de azar de cardcter pasivo que
tiene el cupon. .
b} Variaciones en el porcentaje gue se destina a premios en cada
sorteo, asi como ¢n la distribucién de los mismos,
¢} Alteracidn de la frecuencia de los sorteos ordinarios y extraordi-
narios, precio del copdn y cantidad de emisitn, sin perjuicie de lo
pDrgisio en el apartado d) del nimero 2 del articulo 8.° de este Real
TeLO.

2. El Conmsejo General de la ONCE podri acordar las adaptaciones
o modificaciones del régimen de sorieos del Cupdn que vengan aconseja-
das por razones organizativas o comerciales, dentro de los limiies
previstos en el niimero anterior.

‘Art. 8% Protectorado del Estado-1. El Protectorado del Estado
sobre la Organizacién Nacional de Ciegos Espafoles corresponde af
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Ministerio de Asunios Sociales, que velard por la coordinacion entre los
servicios que la ONCE presta y [a politica social general desarroilada por
¢l propio Ministerio.

2. El Protectorado det Estado se ejercerd 2 través de un Consejo,
integrado por los siguientes micmbros: :

Presidenta: La Ministra de Asuntos Sociales.

Vocales: Dos representantes del Ministerio de Asuntos Sociales, asi
como uno de cada uno de los signientes Ministerios: Economia y
Hacienda, Intcrior, ¥ Trabajo y Seguridad Social, con nivel igual o
superior al de Director general y designados todos ellos por el titular del
respectivo Departamento; el Presidenie y tres miembros del Consejo
General de Ia Organizacién Nacicnal de Ciegos Espafioles, asi como el
Director general de dicha Organizacion,

También podrin asistir como Vocales, con voz perc sin voto,
aquellas personas que sean convocadas expresamente por la Presidencia.

Secretario: El Subdirector general de Cooperacidn Social vy Tutela de
la Direccion General de Accion Social, que actuard con voz v sin voto.

El Consgjo de Protectorado aprobard sus normas internas de
funcionamiento.

3. Corresponde al Consejo de Protectorado velar por la observancia
de a legalidad y el cumplimiento de los fines de la Organizacion, asi
como la alta inspeccion de todos los servicios y actividades de la misma
¥, ¢n particular:

. a) Aprobar los Estatutos de la Organizacion, asf como sus modifica-
ciones. La ONCE deberd remitir al Consejo de Protectorado, para su
conocimiento, todas las normas internas que se dicten para el desarroilo
de los Estatutos.

El Consejo de Protectorado advertird al Consejo General de la ONCE
de cualquier ilegalidad que aprecie en dichas normas, exigiendo su
suspension.

b} Promover, a iniciativa propia o del Consejo General y oido éste
en todo caso, las medidas de caricter normativo convenientes para el
correcto cumplimiento de los fines de la Organizacion.

¢} Informar, con la conformidad de los Ministerios de Economia y
Hacienda y de Interior, y con cardcter previo al sometimiento al Consejo
de Ministros, las modificaciones del régimen de los sorteos del cupdén a

.que se refiere el nimero 1 del articulo 7.° de este Real Decreto.

d} Acordar, con periodicidad irimestral, la variacion que se pucda
producir en el porcentaje de incremento del volumen de emisién de cada
sorteo, en funcion del porcentaje de cupones no vendidos que se haya
producido en el trimestre anterior. :

€} Aprobar, cada dos afios, el Programa de Actuacion, Inversiones
y Financiacién (PAIF) del Grupo de Empresas de [a ONCE, v las
adaptaciones del mismo que anualmente sea preciso efectuar a la vista
del seguimiento de su ejecucion y de las desviaciones gue puedan
producirse. Diche Programa recogerd, en lincas generales, las grandes
magnitudes econdmicas del Grupo de Empresas de la ONCE v, en
particular, fos objetivos a alcanzar, las inversiones y las rentas que se
pretenden generar, asf como los fiujos econdmicos entre la ONCE y su
Grupo de Empresas, acompaiiado todo ello de una memoria explicativa.

6’ Ser informado, antes del I de diciembre del afio anterior, de los
presupuestos ordinarios de la Or%gnizacién, asi como Je los extraordina-
rios y de las modificaciones a los mismos en ¢l momento en que se
produzean, - :

g} Ser informado de las inversiones realizadas por Ia Organizacion,
asi como de los actos de disposicion que afecten al patrimonio de la
misma._ .

h) Ser informado, dentro de los tres meses siguientes 3l del cierre
del ejercicio econdmico, sobre los programas de [os servicios sociales
realizados por la Organizacion en dicho ejereicio, para efectuar la
evaluacién correspondiente en funcion de los reseltados de dichos
programas. )

. 1 Ser informado, dentro de los seis meses siguientes al del cierre del
gjercicio econdmico, sobre las cuentag y balances de 1a ONCE, relativos,
tanio a la liquidacion del presupuesto como, en general, a la situacion
econdmica, linanciera y patrimonial de la Orgamizacién, asi como del
resto d2 las acciones y objetivos previstos en el Programa de Actuacion,
Inversiones y Financiacion del Grupo de Empresas de ja ONCE, v de su
grado de ejecucidn, justificando las desviaciones producidas, para su
correspondtente convalidacion.

j} Elaborar planes y proponer convenios de cooperacion para el
desarrolle de actividades relacionadas con los fines de ta ONCE en fa

que estén intercsados otros Organismos de la Administracidn del
Estado, va sea por iniciativa propia o a propuesta de otros Organisimos
de la Administracitn del Estado o del Consejo Gereral de la ONCE,

k) Conocer y analizar los informes de auditorias de la Organiza-
cién, que se realizard con penodicidad anual y seran encargados por
aquélla a una Empresa suditora independiente. El contenido y altance
de las auditorias comprenderin necesariamente los elemcernios que
permiitan expresar una opinion sobre los estados contabiss v financieros,
¢l grado de rentabilidad econdmica de las inversiones, los procedimien-
tos de control interno, ¢! grado de cumplimiento de la legalidad vigente
y los demais extremos que sean ordinarios en e! sistema de control por
auditorias.

Asimismo, y con carscter extraordingario, el Consejo de Protectorade
podra solicitar, cuando ello sea necesario, una auditoria complementaria
de la sefialada en el parrafo anterior que se realizard de acuerdo con los
principios establecidos ¢n el mismo. ST

1) Resolver las reclamaciones y recursos contra los acios de la
Organizacién, agotando la via administrativa previa a la jurisdiccional,
en rateria de afiliacién v de sorteos del cupdn cuando, en este ulumo
caso. 1a cuantia del asunto supere dos millones de pesetas. .

m)} Informar con cardcter previo a la aceptacién de herencias,
legados ¥ donaciones por el Consejo General, cuando éstas impliquen-
cargas u obligaciones para la Organizacion. )

n} En general, realizar cuantas actuaciones sean necesarias para el
mejor desenvolvimiento de la ONCE, la correcta consecucion de sus
obje:iivos y la coordinacién mdas idonea con la Admuinistracion del
Estado,

4. Los informes que, de conformidad con lo establecido en este
Real Decreto, deban ser elevados por fa ONCE al Consejo de Protecto-
rado, tienen cardcter preceptivo y su presentacion dentro de los plazos
previstos condiciona la adopcion por aquél de los acuerdos a que se
refieren los apartados d) y €) del nimero 3 de este articulo,

DISPOSICION ADICIONAL

El Consejo General de la ONCE propondrd al Consejo de Protecto-
rado, en el plazo de un mes, Ia aprobacion de las medificaciones de los
Estatutos de la Organizacién que sean precisas para adaptarles a lo
establecido en csie Real Decreto. ) )

Los Estatutos de fa Qrganizacion, debidamente aprobados, serdn
publicados en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

DISPOSICION TRANSITORIA

En tanto no se aprueben por el Consgjo de Protectorado los nuevos

‘Estatutos de la Organizacién, continuardn en vigor los aprobados por

dicho Consejo, en su reunion del dia 11 de mayo de 1988, en todo
aquello que no se oponga a este Real Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los Reales Decretos 104171981, de 22 de mayo, v
2385719835, de 27 de diciembre, v las Ordenes de 14 de febrero de 1986
por las que, respectivamente, se desarrolla ef Real Decreto 2383/1983,
de 27 de diciembre, v se regula la eleccion de los Consejos Territoriales
y General de la ONCE, asi como cuantas otras disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecide en este Real Decreto.

DISPOSICION FINAL

Se faculta 3 la Ministra de Asuntos Sociales para diclar ceantas
disposicioncs sean necesarias para ef desarrolio y aplicacidn de este Real
Decreto, que entrard en vigor ¢ dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estadon.

Pado en Madnid a 15 de marro de 1991,
JUAN CARLOS R,

La Minisug de Asumos Socialkes,
MATIH.DE FERNANDEZ SANZ
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