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Asimismo, el Centro deberd proceder a la sustitucion de las ensefian-

zas a que se refiere esta Orden por las previstas en la disposicién
adicional octava, 2 , d}, de la citada Ley en la forma y plazos que se
determinen en el calendario de aplicacién de la nueva ordenacion del
sistema educative. '

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos.
Madrid, 25 de febrero de 1991.-P. D. {Orden de 26 de octubre

de 1988}, el Secretario de Estado de Eduacacion, Alfredo Pérez Rubal-.

caba.

Hma, Sra. Directora general de Centros Escolares.

RESGLUCION de 11 de febrere de 1991, de lu Direccion
General de Personal y Servicios, por la que se publica el fallo
de la sentencia, dictada por la Sala de lo Concencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extre-
madura en 6 de junio de 1990, en relacion con el recurso
Jorvwlade por la Profesora de Educacicn General Bdsica
dorta Felipa Barrios Mcjias.
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De conformidad con lo establecido en la Orden de 23 de noviembre
de 1990, referente a la Sentencia, dictada por la Sala de 1o Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura én
6 de junio de 1990, relativa al recurso contencipso-administrativo
interpuesto por la Profesora de Educacion General Basica dona Felipa
Barrios Mejias, contra la desestimacion por silencio administrativo del
recurso de reposicién interpuesto contra ia Orden del Ministerio de
Educacion y Cicncia de 30 de mavo de 1988 («Boletin Oficial del
Ministerio de Educacién y Ciencian de 30 de junio), por la que fus
resuelto definitivamente el concurso general de traslados convocado por
Orden de 10 de noviembre de 1987 {«Boletin Oficial del Estadon del 13),

Esta Direccion general, ha dispuesto la publicacién del fallo cuvo
tenor literal es el siguiente:

wFallamos: Que debemos de inadmitir e inadmitimos el presente
recurso de personal nimerc 610/1988, promovido por dofia Felipa
Barrios Mejias, contra la denegacidn presunta por silencio administra-
tivo de los que ella califica, como recurso de reposicion insiado en fecha
27 de julio de 1988, conira Ia resolucion del concurso publicado en el
«Boletin Oficial del Ministerio de Educacion y Ciencia» del 30 de junio
de 1988, sin hacer condena en las costas.»

Madﬁd, I1.de febrero de 1991.-El Director general, Gonzalo Junoy

" Garcia de Viedma.

Sr. Subdirector general de Gestién de Personal de Ensefianza Bésica.

~

RESOLUCION de 14 de marzo de 1991, de la Direccion
General de Investigacién Cientifica y Técnica, por la que se
prorroga una beca del Programa Sectorial de Formacion de
P_rafc;sg%r}crzdo ¥ Personal Investigador de la convocato-
rig .
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Por Resolucién de 26 de octubre de 1990, de fa Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacién («Boletin Oficial del Estado» del 30),
se¢ convocaron becas dentre del Programa Sectorial de Formacion de
Profesorado y Personal Investigador en Espaia.

De acuerdo con el mandato de coordinacién y armonizacion de
programas nacionales y sectoriales establecido en la Ley 13/1986, de 14
de abril, de Fomento y Coordinacién General de la Investigacidn
Cientifica y Técnica {«Boletin Oficial del Estadon del 18), la Direccion
General de Investigacion Cientifica y Técnica tiene atribuida la gestion
de ambes programas.

En consecuencia, esta Direccién General ha resuelto:

1. Vistos los informes del interesado y de la Universidad de Scviila,
Organismo receptor del beeario, renovar por un afio, a partir del 1 de
encro de 1991, la beca dei Subprograma General de la convocatoria de
28 de octubre de 1987 {«Boletin Oficial del Estado» de 3 de noviembre)
correspondiente a don Enrique de Miguel Agustino.

La dotacién mensual de esta beca serd de 90,000 pesetas brutas.

2. Dicho becario pasard a regirse por jas normas expresadas en la
Reschucién de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion
de fecha 26 de octubre de 1990 {«Boleiin Oficial del Estado» del 30).

3. St desean extender el segurs médico al conyuge e hijos, en su
caso, deberd solicitarlo por escrito 2 la Direccién General de Investiga-
cion Cientifica y Técnica {Servicio de Formacién de Investigadores y
Especialistas, caile Serrano, 150, 2807 Madrid), en ¢! término de quince
dias, a contar del dia siguiente a Ia publicacién de esta Resolucidn en ¢l
«Boletin Oficial del Estadow, acreditando, mediante certificacion expe-
dida por la Seguridad Sccial, su no inclusiér cn la misma.
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4. Las decisiones de cardcter cientifico adoptadas por fas Comisio-
nes Nacionaies de Seleccidn serdn irrecurribles. :

El beneficiario de esta beca vendrd obligado a cumplir las normas
establecidas en la citada convocatoria.

En todo caso, las decisiones administrativas que se deriven de esta
Resolucién podran ser recurridas por el interesado ¢n los casos y formas
previstos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que pongo en conocimiento de V. S. a los efectos oportunos,
Madrid, 14 de marzo de 1991.-E! Director general, Roberto Ferndn-
dez de Caleya v Alvarez

Sr. Subdirector generat de Formacion y Perfeccionamiento de Personal
Investigador. :

 MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 14 de marzo de 1991, de la Direccion
General de Trqba/‘a, por la gue se dispone la inscripcicn en
¢l Registro y publicacidn en el «Boletin Qfictal del Estadon
del Convenio Colective para el Personal Laboral del Insti-
tuto de Salud «Carlos ilIs. X

Visto ¢! texto del Convenio Colectivo para el Personal Laboral del
Instituto de Salud «Carlos HIw, que fue suscrito con fecha 3 de diciembre
de 1990, de una parte, por representantes de las Centrales Sindicales
UGT y USQ, y con fecha 14 de diciembre, por Ia representacion de la
Central Sindical CSIF, en representacion del colectivo laboral afectado,
y de otra, por representantes del Instituto de Salud «Carlos Ili», en
representacidn empresarial, al que se acompana informe favorable
emitido. por los Ministerios de Economiz y Hacienda y para las
Administraciones Pablicas (Comision Ejecutiva de la Comision Intermi-
nisteriagl de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la Ley
471990, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 1990,
i(de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 v 3, de
a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en
¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mavo, sobre registro'y depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccitn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivoen el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacién a la
Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos -
Generales del Estado para 1990, en la ejecucion de dicho Convenio
Colectivo,

Segundo.-Dsponcr su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 14 dc marzo de 1991.-El Director general, Francisco J.
Gonzalez de Lena.
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CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL
INSTITUTO DE SALUD «CARLGS Hi»

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicacidn

Articulo 1.° 4mbito funcional-El presente Convenio Colectivo
afecta a la tbtalidad del personal que, con relacion juridica laboral,
preste servicios en el Instituto de Salud «Carlos I1I».

Art. 2% Ambito temporal y denuncia.~Este Convenio tendrd vigen-
cia desde el 1 de enero de 1990 y una duracion de dos anos, finalizando,
por tanto, el 31 de diciembre de 1991, Se entenderd denunciado un mes
antes de fa finalizacién de su vigencia. mes en que se constituird la
Comisién Megociadora de! nueve Convenio.

CAPITULO I

Plantillas y censos laborales

Art. 3.° Plintiilas.-Se enticnde por plantillas a efectos de este
Convenio la relacion de puestos de trabajo, con indicacién de categoriz
profesional, de cada Centro o Unidad, del Instituto, por dreas geogrifi-
Cas y programas presupuesiarios.

Art. 4% El Instituto de Salud «Carlos [I»
primeros meses de cada ano la plantilla de

ublicard en los dos
entros v Unidades,”
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debidamente actualizada, junto con la relacién censada, por Centros y
Ugidades, del personal laboral del Instituto y de los puestos vacantes €l
I de enero.

Trimestralmente, s confeccionard un apéndice al censo, que se hard
piblico en los quince primeros dias siguientes al término de cada
trimestre, recogiendo las altas y bajas correspondientes.

En cada censo figurardn los siguientes datos de cada persona:

Apellidos { nombre, fecha de nacimiento, fecha de ingreso, categoria
grofesxolna , Centro 0 Unidad de destino y nimero de Registro de
ersonal,

CAPITULO III

Provision de puestos de (rabajo. Contratacion y periodos de prueba.
Incompatibitidades

Art. 5.°  Provisidn de vacantes.-Las vacantes que se produzcan en el
Instityto de Salud «Carlos IlI» se cubrirdn con arreglo a los siguientes
turnos, relacionados en orden de prelacion:

Turno de trastado.
Turno de promocion interna o ascenso.
Turno libre o de nuevo ingreso.

Art. 6.°  Turno de trastadoe ~Los puestos de trabajo vacantes en cada
categoria se proveeran por concurso de traslado.

. Art, 1.°  Turno de ascenso.-Los puestos vacantes, una vez realizado
el concurso de trastado, se cubrirdn mediante concurso de ascenso.

Art. 8.°  Periodicidad de los turnos de traslado y ascenso.—En cada
afio se coavocaran, al menos, dos concursos de traslados ¥ dos de
ascenso, . .

Art. 9.° Concursos de traslado y ascenso-Las convocatorias de
estos concursos senalardn el numero de puestos a cubrir por cada
categoria, Centro o Unidad, localidad, requisitos que han de reunir los
aspiranies, Comisién de Seleccién, méritos susceptibles de calificacidn,
segin baremo de puntuacion que, como anexo I, se aprueba en este
Convenic. . -

La convocatoria y resolucién de estos concursos s¢ ajustard a los
principics de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, vy requeririn ef
informe favorable de la Comisién de Personal, prevista en eb
articulo 55, a). ) L

Art. 10, Turno libre.-Los puestos vacantes, una vez resueltos Ios
concursos de traslado y ascenso, formarian parte de la oferta anual de
empleo publico.

Ng se podran ofrecer. para el turno libre puestos que no hubieren
sido incluidos en los concursos de traslado y ascenso.

Art. L1, Reingreso de excedentes. Destino provisional ~En el caso de
que un trabajador excedente solicite el reingreso al servicio activo fuera
del plazo hdbil para concurso de traslado, tendri derecho a que se le
adjudique destino con cardcter provisional en plaza de igual o similar
categoria en los Centros que solicite. Para confirmar destino debera
participar en el concurso de trasiado.

Art. 12,  Permuta.-Por la Direccidn del Instituto se podrin awtori-
zar permutas de puestds de trabajo entre el personal laboral en activo del
Instituto, siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) . Que los puestos de trabajo en que sirvan sean de igual categoria
v nivel. :

b) Que ambos permutantes ostenten Ia condicion de personal fijo
¥ que cucnten con una antigiiedad que no difiera en mas de dos trienios.

No se autorizard una permuta cuando a.alguno de los interesados les

quede menos de dos afios para Ia jubilacion forzosa. -

Las permutas serdn informadas favorablemente por Ia Comisidn de
Interpretacion, Vigilancia y Estudio. S

En el plazo de cinco afios, a partir de 12 autorizacion de una permuta,
no podrd autorizarse otra‘a cualquiera de los interesados.

Art. 13, Tomas de posesion y cese por permuta. lraslado o
ascenso.~El plazo para tomar posesion del nuevo destino serd de tres
dias si radica en la misma localidad, o de un mes, si radica en distinta
localidad. El plaze de toma de posesion empezard a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de Ios tres dias
siguientes a la autorizacién de permuta o a la publicacion de Ia
resolucion del concurso. Si Ia resclucidn comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesidn deberd computarse desde
fa publicacion o notificacion.

Art. 14, Contratos.-Los traslados y ascensos se {ormalizarin en
nuevo contrato. Todos los contratos de irabajo se celebrardn por escrito
¢ incluirdn, en todo caso, expresion del Convenio Colectivo al que queda
acogida la relacién laboral, grupo, categoria profesional, retribuciones,
antigiiedad en la Administracion vy fecha.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 14 del Estatuto de los
Trabajadores, en lo referente al periodo de prueba serd oido el Comité
de Empresa. :

Art. 15, Contratos laberales de interinidad, temporales y
eventuales~1. Contratos laborales de interinidad. Se realizardn contra-

tos laborales de interinidad para sustituir a trabajadores fijos de este
Organismo con derecho a reserva de puesto de trabajo.

La contratacion de interinidades es posible en situaciones de
cumplimiento del servicio militar, obligatorio ¢ voluntario, o prestacion
civil sustitutoria, en su caso; maternidad o ineapacidad laboral transito-
ria, accidente de trabajo, enfermedad profesional, enfermedad comin o
accidente no laboral; permisos no retribuidos, recogidos en el presente
Convenio, cuya duracion previsible sea de un mes o superior. Excepcio-
nalmente, por necesidades del servicio, en caso de permisos no
rétribuidos, ¢l limite indicado de un mes podrd ser inferior.

Todos estos conitratos de interinidad se celebrardn al amparo de lo
previste en el articulo 4.° del Real Decreto 2104/1584, de 21 de
noviembre,

2. Contratos Iaborales, eveniuales y temporales. Se realizarin
contratos laborales eventuales para cubrir, hasta su provisién reglamen-
taria definitiva pof oferta publica de empleo, las vacantes que s¢
produzcan en plazas de personal labonal, cuando se prevea que el plazo
de provision reglamentaria sea inferior a seis meses,

Estos contratos laborales eventuales se celebrardn al amparo de lo
.previsto en et Real Decreto 2104/1984, de 2! de noviembre («Boletin
Oficial del Estadon del 23), en su articulo 3.%, v su duracién no podré
ser superior a seis meses dentro de un periodo de doce meses. En caso
de gue s¢ concedan por un plazo inferior a seis meses, podrdn ser
prorrogados mediante acuerdo de las.partes, sin que la duracidn total det
contrato pueda exceder de dicho limite maximo, -

Asimismo, podrdn celebrarse contratos laborales tempcralesd de
duracion determinada, al amparo de lo previsto en el articulo 5.° del
Real Decreto citado, ¢n los signientes casos:

a) Para cubrir vacantes hasta su provision definitiva por via
reglamentaria, en oferta piblica de empleo, cuando se prevea que el
proceso de provision definitiva ha de sor superior a seis meses.

b} Para atender exigencias del servicio con ocasién de la creacion
de nuevos Centros, Servicios o Unidades.

La duracion de estos contratos laborales temporales no podrd ser
inferior a seis meses ni superior a tres aftos. .

_En todo caso, el contrato expresara con claridad la duracién del
nHsSmo. .

Arnt. 16, Presentacion de solicitudes para contratados laborales de
interinidad, eventuales y temporales.-Durante el primer mes de cada afio
se podrin presentar solicitudes para cubrir las vacantes interinas,
temporales 0 eventuales durante el gjercicio correspondiente.

Dichas solicitudes tendrin un periodo de vigencia de un ano, que
finaliza el 31 de enero del siguiente afio, serdn facilitadas en cualquiera
de los Centros o Unidades del Instituto y se presentarin en el Registro
General de Ia Secretaria del mismo.

Art. 17, Seleccion de los aspirantes a comtratos de interinidad,
eventuales y temporales.~La Comisién de Personal a que se refiere el
articulo 35 seleccionard, de acuerdo con las exigencias del puesto de
trabajo a cubrir, las personas a contratar con sujecidn al baremo previsto
en ¢l anexo I

Art. 18, Pruebas selectivas y condiciones de fos aspirantes.—-En las
pruebas selectivas para ingreso en las plazas incluidas en el presente
.Convenio serén admitidos los minusvalidos, en igualdad de condiciones
con los demds aspirantes. - L.

Las condiciones personales de aptitud para el ejercicio dc las
funciones correspondientes s¢ acreditaran, en su caso, mediante dicta-
men -vinculante expedido por ¢l equipe multiprofesional competente,
que deberd ser emitido con anterioridad a la iniciacion de las pruchas
selectivas,

En los Centros cuya plantilla de personal Iaboral sea superior o
exceda de 50 plazas, se tendrd que emplear un nimero de trabajadores
minusvilidos no inferior al 2 por 100 de la plantilla. )

. Laedad minima de admision al trabajo serd Ia fijada en Ia normativa
vigente. .

Los trabajadores deberdn tomar posesion de su puesto de trabajo en
el plazo de diez dias naturales.

Art. 19, Incompatibilidades.~De acuerdo con fo dispuesto en Ia Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Pablicas («Boletin Oficial del Estado»
de 4 de enero de 1985), debera el trabajador declarar que no es
incompatible el puesto de trabajo con ningin otro y que €l incumpli-
miento supondrd rescisién del contrato, sin perjuicio de la responsabili-
dad disciplinaria que pueda deducirse en el otro puesto de trabajo que
vinigra desempettando,

Ar. 20. Estabilidad en el empleo~El contrato de trabajo estd
basado en &l principio de garantia de estabilidad en el empleo, con las
excepriones previstas en ia Ley v en este Convenio.

Art. 21, Perivde de prueba.-El periodo de prueba se fija en quince
dias para los trabajadores sin cualificacion persoral; en treinta, para los
trabajadores de cualificacion u oficialia, incluido ¢l personal adminisira-
tivo, y en seis meses, para ¢l personal titulado. .

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrd los mismos
derechos y obligaciones que el fijo de plantilla de su misma categoria

profesional. En cualquier momento, cada una de las partes podrd

EELIE oy
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rescindir la relacidn de trabajo oido el Comité de Empresa, sin dar lugar
a indemnizacién. )

CAPITULO IV
.« Jernada laboral

Art. 22, Jornada de trabajo.-La jornada laboral serd la minima
establecida en el Acuerdo Marco de 31 de enero de 1986 {«Boletin
Oficial del Estadon de 7 de febrero}

. Atendiendo a las condiciones en que se desarralla el trabajo de los
Ceniros y Unidades dependientes del Instituto, la jornada efectiva de
trabajo, en computo anual para todo el personal, seri:

a) De mil seiscientas cuarenta y cinco horas, en los turnos diurnos
de mafiana vy de tarde:

Jornada diaria de siete horas, distribuidas en jornadas semanales de
dos semanas de treinta y cinco horas vy una semana de cuarenta v dos
horas, salvo que se modificare por previo acuerde de la Direccion del
Centro y ¢l Comité de Empresa, por necesidades del servicie. Se
computard ¢omo tiempo -trabajade el del bocadillo, que no podri
exceder de veintc minutos. e

b} De mil quinientas veinte horas en el turno de noche:

Distribucion: Jornada en computo bisemanal de setenta horas, en
noches alternas. una semana de tres noches y otra de cuatro noches.

Jornada nocturna: Esta jornada serd rotatoria y de diez horas diarias.
La permanencia en esta jornada no conileva el reconocimiento de la
adquisicion de derechos respecto a su turne nocturne, sino una
concesion temporai.

Este personal no tendrd derecho al descanso dominical. En cada
Centro se acordara entre la Direccion v ef Cominé de Empresa la
periodicidad de Ia rotacion. Ademds de lo indicado anteriormente, todo
¢l personal disfrutara de catorce fiestas del calendario:

_ Turno diurno: Festivo de descansc dominical.
Turno nocturno: Onee dias verdes en relacién de uno por mes.

Se considera incluido dentro de la jornada efectiva el tiempo de
transporte haqi& Jos Centros ubicados en Majadahonda; que en la
actualidad esta fijado en treinta minutos por viaje,

" CAPITULO V

Trabajos de snperior ¢ inferior categoria

Art, 23, No podrin encomendarse a un trabajador cometidos
propios -de una categorfa inmediatamente inferior por un tiempo
superior 3 yn mes deniro del mismo afo. en cuyo caso s¢ le mantendra
la retribucidn y demds derechos de su categoria profesional y se
comunicard a los representantes de los trabajadores.

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida por un
periodo superior a seis meses durante un afio u oche durante dos ados,
puede reclarnar ante la Dircccion del Instiusto la clasificacion profesio-
nal adecuada. - .

Contra la negativa del Instituto, y previo informe del Comité de
Empresa, puede reclamar ante la jurisdiccion competente.

CAPITULO VI
Personal con capacidad disminunida

Art. 24, El trabajador que por deficiencia fisica o psiguica no se
halle ¢n situacion de prestar el rendintents normal de su categaria
profesional podrd ser destinade a un puesto de trabajo adecuado a su
capacidad disminuida, mientras ésta persista, conservando ¢! derecho de
las retribuciones de la categoria de procedencia. Sobre esta medida serd
oido e Comité de Scguridad e Higiene.

CAPITULO VI

Vacaciones, permisos y licencias

Art. 25, Vacaciones-1.  Las vacaciones anuales retribuidas serdn
de un mes de duracion y se disfrutarin, preferentemente, durante los
meses de junio, julio, agosto v septiembre de cada ano, sin que eilo
ga?ozfga que no se puede vacar voluntariamente cn los restanies meses

ci 2fio. . :

2. La vacacion anual podri disfrutarse en un sofo pericdo o en dos
de guince dias, a eleccion def trabajador y condicionado a las necesida-
des del servicio, A este fin, los turnos de vacaciones deberdn comenzar
necesariamente los dias |y 16 de cada mes.

Los trabajadores que no hubicran completado un afo de
servicios tendrdn derecho a un numero de dias propercional al tiempo

de servicios prestados, computindose a estos efectos a razon de dos dias
y medio por cada mes de trabajo. De resultar alguna fraccién de cste
computo se fijard el nimero de dias por exceso, es decir, con inclusién
de !a fraccién del dia resultante.

Los turnos de vacaciones seran confeccionados en base 3 Ias
propuestas de los irabajadores afectados. De no existir acuerdo. en
agquellos Centros donde no se haya hecho, se sorteard ¢l mes a ¢legir en
el presente ano, estableciéndose un sistema rotatorio que determinari la
pnoridad en anos sucesivos.

5. Cuando un trabajador deje de prestar servicio en «f Instituto,
anies de haber disfrutado sus vacaciones, percibird en efectivo, la
retribucion de los dias que proporcionalmente le correspondieran. Salvo
£n e510s casos, [as vacaciones no podrin compensarse por el abono de
los salarios equivalemie, .

6. Los periodos de baja temporal por enfermedad o accidentes,
inferiores a un afo, se computardn como servicio activo a efectos de
vacaciones. ]

Art. 26, Licencias.~1. El personal que hava cumplido al menos un
afo de servicios efectivos podrd selicitar licencias sin sueldo por un
plazo no inferior a quince dias ni superior a tres meses. Dichas licencias
le serdan concedidas dentro del mes siguiente al de la solicitud. La
duracién acumulada de estas licencias no podra exceder de tres meses
cada dos aiios.

En casos excepcionales, suficientemente justificados, la Comisisn de
Vigilancia, Interpretacién y Estudio del Convenio Colectivo podrd
ffordar é:z ampliacién de este permiso por una sola vez y hasta un limite

e un afio. :

Serd necesario el informe de 1a CIVE en los supuestos de denegacion
de estas licencias. :

2. El trabajador, previa justificacion adecuada, tendrd derecho a
obtener licencias retribuidas por los ticmpos y causas siguientes:

a} Quince dias naturales en casc de matrimonio.

b) Tres dias en los casos de nacimiento de un hijo o adopcidn y en
los de muerte o enfermedad grave del familiar hasta ¢l segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos se produzcan en
disiinta localidad de la del domicilio del trabajador, el plaze de licencia
serd de cinco dias. |

- ¢} Un dia por traslado de domicilic habitual dentro de la misma’
localidad y dos dias en casc de traslado a otra localidad dentro de Ia
misma provincia, . .

.d} Para comcurrir a examenes y pruebas de aptitud en Ceniros
oficiales de ensefianza, durante los dias de su celebracion, justificindoios
adecuadamente.”

e) . Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusabie de cardcter publico y personal, cuya exigencia deberd
acreditarse documentalmente, sin que reciba el trabajador retribucion o
indernnizacion alguna y sin que pueda superarse, por este coneepto, la
quinta parte de las horas [aborales en computo trimestral. En ¢f supuesto
de gue el irabajador perciba retribucion o indemnizacion por el
cumplimiento del deber o desemperio del carpo, se descontard el importe
de la misma del salario al que tuviera derecho.

f) Los wrabajadores, padre 0 madre, tendrin derecho a la reduccion
de su jornada lagboral ordinaria en una hora diaria, para el cuidado y
atencidn de los hijos durante los nueve primeros meses de su vida. Este
ultimo beneficio serd extensivo a los casos de adopcidn legal

g} Seis dias de cada afio natural, por asuntos particularcs no
incluideos en los puntos anteriores. Tales dias no podrdn acumularse en
ningin caso a las vacaciones anugles retribuidas. El personal podra
distribuir dichos dias a su conveniencia, respetando siempre las necesi-
dades dei servicio.

h} lgualmente el trabajador tendrd derecho, sin merma de sus
retribuciones, a disfrutar de permiso en los dias 6, 24 v 31 de diciembre.

3. Quien, por razones de puarda legal, tenga a su cuidado directo un
menor de seis anos o un disminuido fisico o psiquico que no desemipenc
actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de su jornada de
trabajo en un tercio o en la mitad, con la reduccion propia de las
retribuciones.

CAPITULG VIIF

Retribuciones -

Art. 27 Estructura del salario~Fl salario de los trabajadores
afectados por el presente Convenio estard constituide de la siguiente
forma:

a) Salario base. )
b} Complementos salariales:

1. Personales: Antigledad. i
2. De vencimiento periodico superior a un mes {pagas ¢xtraordina-
rias).
3. DDe puesto de trabajo.
4.  Nocturnidad.
5. Peligrosidad. .
6. Por cantidad de trabajo (horas extraordinarias).
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Percepciones no salariales:

1. Indemnizacién en desplazamientos, por razén de servicio.
4 2. Indemnizacién por razén de enfermedad, maternidad o acci-

ente.

3. Por servicio militar o prestacion social sustitutoria.

Arl. 28,  Salario base.—El salario base de los trabajadores afectados
por este Convenio serd el que para cada categoria profesional se
establece en el anexo 11 ) ) .

(AL 29, Personales.—El complemento de antigiiedad estd consti-
tuido por una cantidad fija y se gievet:fara a partir del primer dia del mes
en que se cumplan tres, o miltiplos de wres, afos de servicios efectivos,

Todos los trienios reconocides al personal que presta sus servicios en el -

Instituto se valorardn a 2.500 pesetas por triemio/mes, con efectos de 1
de enero de 1990

Art. 30, Complememo de vencintiento periodico superior a un
es.—Se establecen dos pagas extraordinarias al ano que se denominan:
«Papa de verano» y «Paga de Navidad». Estas pagas se devengardn, con

igual cuantia cada una de ellas, por importe de una mensaalidad: Del

salario buse, del complemento personal de antigiiedad y del comple-
mento d¢€ puesto de trabajo.

Al personal que cese o ingrese en el Instituto de Salud Carlos Il en
el wranscurse del afio se le abonardn las pagas extraordinarias prorra-
teando su importe en razon al tiempo de servicios efectivamenie
prestados. Las citadas pagas se percibirdn con las retribuciones de junio
y diciembre, respectivamente.

Art. 31, Complemento de. puesto de trabajo.-Es el complemento
reconocido al titular de cada puesto de trabajo, segin cuantia establecida
en el anexo 1II, del presente Convenio. Dicho compliemento no serd
absorbible por futuras mejoras salariales. -

Art. 32, Plus de nocturnidad ~Tendri una retribucion adicional de
10.104 pesctas mensuvales. Dicho importe serd incrementado en el
porcentaje fijado en !a Ley de Presupuestos Generales del Estado para
cada ejercicio econdmico. o

Art. 33, Plus de peligrosidad -El plus de peligrosidad, cuya cuantia
sc fijaen un {5 por 100 dei salario base, sera percibido por el personal
gque actualmente lo tenga reconocido en virtud de resoiuciones de la

autoridad laboral competente v por quienes ocupen puestos de trabajo

de idénticas funciones
resoluciones.

En el anexo IV se sehalan los puestos de trabajo a los que, por
aplicacion de lo indicado en el parrafo anterior, no se les asigna el
mencionado plus de peligrosidad.

En el supuesto de que estos puestos de trabajo sean considerados
peligrosos por la autoridad laboral competente seria precisa la corres-
pondiente autorizacidn del incremento de masa salarial para la aplica-
cion del mencionado complemento, previa propuesta de ta Comisidn
Megociadora. y su importe serd ¢l fijado ¢n el apartado anierior, siendo
vinculante la resolucidn de 1a Comisidn Negociadora det Convenio.

Este complemento dejard de percibirse cuando desaparczcan las
causas que dieron oriF:n a su percepeion vy la autoridad laboral que en
su dia lo estimd, asi lo determine. :

Art. 3. Complemento por cantidad de trabajo. Horas extraordina-
rias.-Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores, tanto de la planificacion de las horas extracrdinarias
como de la asignacion a los trabajadores se remitird informe a la CIVE.

Las horas extraordinarias realizadas llevarin un recargo del 73
por 100 sobre el salario/hora real. }

vy localizacion que los afectados por dichas

An. 35, Indemnizacidn por desplazamiento en razén de servi-
cio.-1. Comisiones de servicio: Se entenderd por comision de servicio,
a cfectos de este Convenio, las misiones o cometidos que, circunstancial-
mente y por razones de servicio, deban desempehar los trabajadores
comprendidos en su dmbito de aplicacion fuera de la localidad en que
habitualmente realizan sus actividades. .

2. Dietas: Las indemnizaciones v suplidos del personal derivadas
de comisiongs de servicio ordenadas por la Admunistracién estardn
reguladas por el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemni-
zaciones por razon del servicio, en lo gque respecta a las causas,
condiciones y cuantias de sus devengos, asi como a los regimenes de
jusiificacion de las mismas, de acuerdo con lo que sigue:

Niveles retributivos 1 v 2, II grupo.
Niveles retributivos 3 v 4, I grupo.
Niveles retribativos 5, 6, 7 v 8§, IV grupo.

Las dietas para los representantes del personal laboral en el ejercicio
de sus funciones representativas se someteran al régimen comiin del
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

Art. 36, [Indemnizacion por razdn de enfermedad, maternidad o
accidemte.~La incapacidad laboral se abonard al 100 por 100 del salario
real, completdndose & cargo del Organismo la diferencia entre las
prestaciones econdmicas de la Segundad Social v el expresado 100
por 100, en los siguientes supuestos:

Licencia por maternidad. -
Accidente de trabajo v enfermedad profesional.

Incapacidad laboral transitoria que dé lugar a hospitalizacion.
Enfermedad comun o accidente no laboral.

Art. 37, Por serviciv militar o prestacion social  susti-
tutoria.-Durante ef tiempo en que el trabajador esté presiando servicio
militar, tanto voluntario como abligatorio. o prestacion social sustitulo-
ria, percibird el 70 por 100 del salario real. Si el trabajador tuviera
cargas familiares percibird el 100 por 100,

Art. 38.  Tiempo, forma y mode del pago del salario.-1. El abono
del salario se efectuard mensualmente y dentro de los ditimos cinco dias
del mes corriente.

La Administracion podrd hacer efectivo el pago de haberes por
talon o wransferencia bancaria.

3. El trabajador recibird copia del recibo del salario, cn ef modelo
oficial o medelo autorizado, en que sc recogerin integramente la
totalidad de las cantidades devengadas v los descuentos lcgales a que
haya lugar. Dichos modelos de recibo de salarios seran iguales en todos
los Centros dependientes dei Instituto de Salud «Carlos 11y, .

El tiempe invertido en 1a espera v cobro del salario se considera-
rid tiempo trabajado. .

Art. 39. Salarioshora real -El salario/hora real se obiendrd de

acuerdo con la siguiente férmula:

{(SBM +CPT+CPA+CN+PP) 12+ 2PE
(365-D-A-V)}ID

SHR

et la que:

SHR = Salario/hora real.

SBM = Salario base mensual.

CPT = Complemento puesto de trabajo.
CPA = Complemento personal de antigiiedad.

CN = Complemento de nocturnidad.
PP = Plus de peligrosidad.

PE = Paga extraordinaria.

D = Domingo.

A = Abonables.
V = Vacaciones.
JD = Jornada diaria.

CAPITULO IX

Debheres. Régimen disciplinario

Art. 40, Régimen disciplinario~1. Los trabajadocs »odrin ser
sancionados en virtud de incumplimientos laborales de acuerdo con la
graduacion de las faltas y sanciones gue se establecen en este epigrafe.
T 2. Las faitas disciplinarias Jdec los srabajadores cometidas con
ocasion o como consecuencia de su trabajo podrdn ser: Leves. graves o
muy graves.

a) Seran faltas leves las siguientes:

.a.f La incorreccion con el pablico v con los companeros o
subordinados. )

a.2 El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
tareas.

2.3 La no comunicacion con la debida antelacion de la falta al
trabajo por causa justificada, a no ser que se prucbe la imposibilidad de
hacerlo.

a.d4 La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de uno o
dos dias al mes.

2.5 Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, de tres
a cinco dias al mes. : R

8.6 FEl descuido en la conservacidon de los locales, material y
documento de los servicios. ) )

a.7 En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o
descuido excusable.

by  Serdn faltas graves las siguientes:

b.1 La falta de disciplina en el trabajo o de respeto a los superiores
o compafieros inferiores.

b.2 E! incumplimicnio de las dérdenes e instrucciones de los
superiores y de las obligaciones coneretas del pucsto de trabajo o las
negligencias de ias que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves
para el servicio. o )

b.3 La desconsideractdn con el pablico en el ejercicio del trabajo.

. b4 El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de
seguridad e higiene en el irabajo establecidas, cuando de las mismas
puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del
trabajador o de otros trabajadores. )

b.53 La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante
tres dias al mes. .

b6 Las falias repetidas de puntualidad, sin causa justificada,
durante mas de cinco dias al mes y menos de diez dias.

b.7 Fl abandono del trabajo sin causa justificada.

b.8 La simuiacién de enfermedad o accidente,
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b.9 La simulacidn de faltas de otros trabajadores en relacién con
sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en ¢l trabajo.

b,10 La disminucion continuada y voluntaria en ¢l rendimiento de
trabaic normal o pactado.

b.11 La negligencia que pueda causar graves dafios en la conserva-
cidn de los locales, material o documentos de servicio.

. b2 El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas,
sin haber solicitado autorizacion o compatibilidad.

La utilizacién o difusion indebida de datos o asuntos de los
que se tenga conocimiento por razones de trabajo en el Orpganismo,

b La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, deniro de un mismo trimesire, cuande havan
mediado sanciones por las mismas.

_b.15  Incumplimiento de los plazos u otra disposicién de procedi-
miento en materia de incompatibilidades, cuando no supongan mante-
nimiento de una situacioén de incompatibilidad.

b.i6 Abuso de autoridad.

¢} Serin faltas muy graves las siguientes:

c.l  El fraude, la destealtad y <l abuso de confianza en las gestiones

?Enclzemendadas. asi como cualquisr conducta constitutiva de dzlito
oloso, . :

c.2 La manifiesta insubordinacién indiwidual o colectiva.

¢.3 El falseamiento voluntario de datos e informaciones del
servicio.
" ¢4 La falta de asistencia al trabajo no justificada mas de tres dias

mes.

c.5 Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante diez
¢ mds dias al mes o durante mds de veinte dias al trimestre.

c.6 El incumplimiento de las normas sobrc incompatibilidades,
cuando den lugar a situaciones de incompatibilidad.

¢, 7 La reincidencia en faltas graves, auncue sean de distinta
naiuraleza, dentro de un periodo de seis moeses, cuando hayan mediado
sanciones para las mismas.

3. 1Las sanciones que podrin imponerse en funcidn de calificacién
de las faltas serdn las siguientes.

a} -Por fahas leves:

Amonestacién por escrito, .

Suspensidn de empleo vy sueldo hasta dos dias.

Pescuento proporcional de las retribuciones correspondientes al
tiempo real dejade de trabajar por falta de asistencia o puntualidad no
Jjustilicadas. : . )

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sucldo de dos dias 2 un mes,
Suspensidn del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concurso
de ascenso por un periodo de uno a dos anos,

¢) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.
inhabilitacidn para el ascenso por un periodo de dos a seis afios.
Trastado forzeso sin derecho a indemnizacion.

Despido.

4. Las sanciones graves y muy graves requerirdn la tramitacidn
previa de expediente disciplinario, cuya iniciacién se comunicars a los
representantes de los trabajadores y al interesado, ddndose audiencia a
éste y siendo ofdos aquétios en el mismo, con cardcier previo al posible
acuerdo de suspension provisional de empleo y sucido que se pudiera
adoptar por la autoridad competente para ordenar la instruccién del
expediente. . .

5. Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de 1a fecha en la que
fa Administracion tuve conocimicnto de su comision y, #n todo caso, a
los seis meses de haberse cometidoe. Dichas plazos quedardn interrumpi-
dos por cualguier acto propio del expedienie instruido o preliminar del
que pueda instruirse, n su caso, siempre que Ja duracion de éste, en
conjunto, no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del
trabajador expedientado,

Los lefes superiores gue toleren o encubran fas faltas de los
subordinados incurrirdn en responsabilidad y sufriran la correccién o
sancidn que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga
al autor y de la intencionalidad, perturbacion para el servicio, atentado
a la dignidad de la Administracion y reitcracion o reincidencia de dicha
tnlerancia o encubrimiento. .

7. Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito, por si 0 a través
de sus representantes, de los actos que se supengan falta de respefo a su
intimidad o a la consideracion debida a se dignidad humana o laboral.
La Administracién, a través del drgano directive al que estaviera
adserito el interesado, abrira la oportuna informacidn e instruird, en su
caso, ¢l expediente disciplinario que proceda.

8. Se considerard abuso de autonidad la comisién por un superior
-de un hecho arbitario, con infraccion de un derecho del trabajador
reconocido legalmente por este Convenio, Estatute de los Trabajadcres

y demds leyes vigentes de donde se derive un perjuicio notorio para ¢l
subordinado, ya sea de orden material o moral.

E! trabajador que se considere perjudicado podrd denunciar ef hecho
a los érganos competentes.

CAPITULO X
Suspension del contrats de frabajo v excedencias

Art. 41, Suspensicn del contraro de trabajo~Los trabajadores ten-
drin derecho a suspensidn de su contraio, con reserva de pucsio de
trabajo, ¢n los siguienies casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadors, por un periodo maximo de
ciento doce dias, distribuidos a opcion de Iz interesada.

b} Cumplimiento del servicio militar, obligatorio v voluniario, o
servicio social sustitetorio o equivalente, con reincorporacion a! trabajo
en ¢l plazo mdximo de dos meses, a partir de Ia fecha de licenciamiento
o finalzacién del servicio. .

¢} Ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindicales
electivas de ambito provincial o superior, supuesto en que seri de
aplicacién la situacion de excedencia forzosa, siempre que su ejercicio
imposibilite la asistencia al trabajo o siempre que se perciban retribucio-
nes por el mismo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mismo
mes siguiente al del cese en ¢} cargo o funcién sindical,

d) Privacidn de libertad det trabajador mientras ao exista sentencia
condenatoria firme, incluidas tanto ia detencién preventiva como la
prisién provisional.

Art, 42. Excedencia voluntaria. 1. Por interés particular. Se
podré salicitar por los trabajadores con antigiedad, al menos, de un afio,
y st duracién no podrd ser inferior & un afo ni superior & diez

Para acogerse a nueva excedencia por interés particular, el trabajador
diberd haber cumplido, como minimo, dos afios de servicios efectivos
desde su reincorporacion. La solicitud de excedencia por interss
ganicular se concederd por la Administracion en un plazo de trcinta’

ias, -
2. Por maternidad ¢ paternidad. Se podrd solicitar excedencia

voluntaria para atender al cuidade de un hijo, por un periodo mdximo ™

dc tres afios, a contar desde ¢l nacimiento.

La iniciacién de excedencia por nacimiento de un nuevo hijo pondra
fin a la que viniese disfrutando en su caso. .

Esta excedencia es aplicable igualmentc a los casos de adopcién y
dard derecho a reserva del puesto de frabajo.

'b%: . Por incompatibilidad con ofro puesto de trabajo del sector
tiblico.
P ~ El trabajador que, por aplicacién de la normativa sobre incompatibi-
lidades en el sector piblice, debe optar por un puesto de trabajo quedard
en situacion de excedencia voluntaria en su puesto de trabzjo del
Instityto, aun cuando no hubiere cumplido un ano de antigiedad en el
servicio. ‘

4. El tiempo de permanencia en situacion de excedencia voluntaria
no s¢ compulard a efecto alguno.

Art. 43, Reincorporacion de excedentes voluntarios por interés
particuiar—El trabajader excedente deberd solicitar el reingreso, en el
plazo de un mes anterior al vencimiento de los perindos mdximos
previstos en ef apartado I del articule 42, conservando sélo un derecho
preferente para obtener plaza de igual o similar categoria en el Centro
en gue causé baja por excedencia. Este derecho preferente se eg’ercitaré
con ocasion de! condurso de traslado regulado en el articulo 9.° de este
Convenig,

Hasta tanio s¢ resuelva el concurso se le adjudicard con cardcter
provisional, de conformidad con lo previsto en el articulo 11, con
ocasién de vacante de igual o similar categoria,

La prelacion para el reingreso provisional de los excedentes se
determuinard por la fecha de presentacion de Ia solicitud,

5i el trabajador excedente al momenio de pasar a la situaciGn de
excedencin fuera titular de plaza a extinguir que hubiera sido amortizada
v en el caso de que al solicitar ¢l reingreso ne hubiese plaza vacante de
su misma categoria, la Administracién dotard econdémicamente la plaza
necesaria para acceder al reingreso, realizando para ello el proceso
presupuestario contrario al efectuado en el momento en que se produjo
la amortizacién de I3 plaza, tan pronto como en la Escala de Funciona-
rios correspondiente exista vacante del mismo o inferior nivel para dotar
las plazas Iaborales necesarias para el reingreso.

Art, 44, Excedencia forzosa.-La excedencia forzosa, que da derecho
a reserva del puesto de trabajo y al computo del tiempo de duracidn a
todos los efectos, se concederd por la designacion o eleccién para cargo
publico o funcién sindical electiva.

ElI reingreso deberd ser solicitado dentro del mes signiente al cese en
el cargo.

CAPITULD X1

Segliridad ¢ higiene en ¢l trabajo -

Art. 45, Ei Instituto de Salud «Carlos I1I» estd obligado a promo-
ver, formular y aplicar un plan de seguridad e higiene, para lo cual se
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constituird un Comité de Seguridad ¢ Higiene en cada una de las dreas
geogrificas del Instituto, como organo interno especializado de partici-
pacidn en esta materia. :

Ambos Comités se constituirdn paritariamente entre la Administra-
cion v las Centrales Sindicales firmantes de este Convenio en ¢l plazo
del mes siguiente a la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
este Convenio, .

La composicion, por parte d¢ la Administracion, sera la que
determine la normativa vigente, debiendo fgurar el Médico y el ATS del
Servicio Médico de Empresa y un Secretario con voz y voto.

Art- 46, Funciones del Comité de Seguridad e Higiene -Serdn
funciones del Comité de Seguridad ¢ Higiene las siguientes:

i. Informar la concesidn de pluses de toxicidad, peligrosidad y
penosidad en los Centros o Unidades del Instituto y proponer dichos
pluses, en su caso, a 1a.CIVE, como tramites previos para que dicte
resolucién la autoridad laboral competente.

2. Realizar visitas tanto a los lugares de trabajc como a los
servicios y dependencias establecidas para los trabajadores del Instituto
para conocer las condiciones relativas al orden, limpieza, herramientas
y procesos laborales y constatar los riesgos que puedan afectar a la vida
‘0 salud de los trabajadores ¢ informar de los defectos y peligros que
adviertan a la Direccién del Instituto, a Ia que propondrd, en su caso,
1a adopcion de las medidas preventivas necesarias y cualesquiera otras
que considere oportuno.

3. Velar por la eficaz organizacion de 1a lucha contra incendios en
el seno del Instituto.

4. Investigar las causas de los accidentes v de las enfermedades

- profesionales producidas en ¢l Instituto con obieto de evitar unos y
otras, y en los casos graves y especiales, practicar las informaciones
correspondientes, cuyos resultados dard a conocer el represeitante del
Instituto a los representantes sindicales.

5. Cuidar de que todos los trabajadores reciban una educacién
?dcc;uada en materia de seguridad ¢ higiene obligatoria en el seno det

ristitulo, .

Art, 47. Vestuario~1. La ropa de trabajo que se facilitard por el
Instituto se ajustara a la normativa vigente sobre medidas de seguridad
¢ higiene en ef trabajo, y serd adecuada a las funciones que realice cada
colectivo, e R

2. El Comité de Seguridad ¢ Higiene determinard minuciosamente
la confeccién vy disefio de dichos uniformes y ropas de trabajo.

La competencia para el cumplimiento de o dispuesio en este
articulo serd de cada Centro o Unidad, siendo responsabilidad del
Director de cada Centro su tramitacion en tiempo y forma.

4. Dichas prendas seran de ulilizacién obligatoria durante el
tiempo de trabajo.

Art. 48. Reconocimiento médico.-5¢
reconocimientos médicos:

a) Una vez al afto para todo ¢l personal, :

by Periodicos v especificos al personal que por su actividad el
Comité de Scguridad ¢ Higiene determine la necesidad de una periodici-
dad inferior a un afo. .

Todo trabajador serd informado de manera conveniente de los
resultados de los exdmenes de salud a los que haya sido sometido.

Art. 49,  Servicios médicos.-Se organizard en cada una de las dreas
geograficas del Instituto un Servicio Médico de Empresa, segin norma-
fiva vigente.

Art. 50.  Politica de seguridad e higiene.-En los supuestos en gue las
caracteristicas del puesto de trabajo originen un dafio en la salud o
integridad del trabajador que ocasione la baja ternporal definitiva, la
Administracidn estard obligada & trasiadarle a un puesto de trabajo
compatible con el estado fisico del frabajador v que no sea nocivo. Tal
puesto deberd ser de la misma especialidad y nivel salarial del que
viniera ocupando, siempre que sea posible, radicado en la misma
localidad.

En ¢l caso de que no existiera un puesto de trabajo de tales
caracteristicas se podra ofrecer al trabajador un puesto compatible con
su estado, con derecho a la percepcidn de las retribuciones inherentes al
puesto concreto de trabajo. Todo ello se entiende sin perjuicio del
derecho preferente del trabajador a trasladarse a ocupar la primera
vacanie de su especialidad o categoria.

En todos los casos, ¢l trabajador trasladado al puesto compatible que
no redna las caracteristicas resefiadas en ¢l parrafo primero del presente
articuio tendrd derecho a rescindir su contrato con la indemnizacion
prevista en ef articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores.

En todos les supuestos anteriores serd preceptivo el dictamen
facultative que acredite el daio causado o la procedencia o.ne de la
invalidez,

La Administracidn deberi facilitar instrucciones adecnadas al perso-
nal antes de gue comience a desempefiar cualguier puesto que asi se
exija acerca de los flesgos v peligros que en él pueda afectarle v sobre la
forma, méiodos y procesos que deban observarse psra prevenirlos o
evitarios, .

Durante el periode de embarazo se tendrd derecho al cambio de
puesto de trabmo, previo informe de los servicios médicos, en su ¢aso,

practicaran los siguicntes

y con la conformidad del Comité Técnico de Seguridad e Higiene,
cuando se estime gue la permanencia en éste resuite perjudicial para la
madre o el feto. :

CAPITULO XII
Formacion

Art. 51. Se impaniran cursos de formacién y perfeccionamiento
qQue tendrdn como objetives, de una parte, la formacion del personal
laboral del Imstitoto, de cara a un mejor aprovechamiento de los
recursos humanos, y, de otra, facilitar que todos los trabajadores
dispongan de unos medios de formacidn que favorezcan el desarrollo
1é¢caico cultural del trabajador v posibiliten una promocidn efectiva en
su carrera profesional.

En caso de utdizacion de nuevas tecnologias en los puestos de
trabajo, la Administracion vendrd obligada a impartir cursos de adapta-
cidn y perfeccionamiento a los trabajadores.

El tiempo de asistencis a 10s cursos se considera como trabgjo
cfectivo, .

La formacién del personal se efecinard prefercntemente en los
propios Centros o Unidades del Idstituto de Salud «Carlos His,
cmpieando con mayor intensidad sus propios medios ¢ mediante
concierto con otros Centros oficiales ¢ reconocidos.

La Direccién del Instituto de Salud «Carlos IlI» consignard anual-
menic en el proyecto de sus presupuestos Ia dotacién suficiente para ef
desarrollo de la formacion.

CAPITULO XIiL

Asistencia ¥ accidn social

Art, 52, Actividades socigles.—1.  Ayuda 2 disminuidos fisices y
psiquicos.~Los trabajadores que tengan 2 su cargo disminuidos fisicos o
psiquicos tendrdn derecho a las siguientes ventajas: .

Flexibilidad en su jornada de trabajo, siempre que la organizacidn de
su servicio lo permita. . _ .

Adecuacién de un turno de trabajo que permita una mejor asistencia
al disminuido. . .

Reduccion de la jornada de trabajo entre un tercio y la mitad de su
duracion, con Ia disminucién proporcional de las retribuciones.

Aquellos trabajadores que estando en un puesto de trabajo no
puedan acceder a estas ventajas podrdn pasar a otra plaza de la misma
categoriz donde si exista la posibilidad.

La Comisién de Accion Social solicitard del Ministerio de Economia
v Hacienda un crédito para el pago de las cuotas necesarias a ia
Mutualidad Previsora de Subnormales o Asociaciones andlogas, con el
fin de que at faltecer los padres o tutores del disminuido éste perciba la
pension correspondiente con cardcter vitalicio,

El Institute de Salud «Carlos s solicitard del Ministeric de
Economia y Hacienda un fondo para ayuda de los trabajadores que se
Encucniren en esia situacion, .

2. Ayuda al estudio para hijos de trabajadores.-La Comision de
Accion Social solicitard del Ministerio de Economia y Hacienda la
creacién de un fondo para ayuda a los trabajadores con hyjos que cursen
estudios reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia. -

3. Transporte.-Se establece una subvencion al transporte para todo
el personal que presta servicios en el Instituto con una cuantia a
establecer de acuerdo con las disponibilidades presupucstarias del
Organismo.

Dicha subvencién se percibird de acucrdo con las normas que se
establezean al efecto. )

4. Fconomatos.-La Comision de Accidn Social estudiard fa inscrip-
cion de todos los trabajadores por unidad familiar en economates,
copperativas de consumo € Institiciones similares. .

5. Vestuario de trabajo.~El Instituto de Salud «Carlos I1II» facilitard
el vestuario adecuado a sus trabajadores que por su actividad laboral
deban emplearlo. Minimo dos anuales y tres para ¢l personal que realice
funciones directamente con el enfermo ¢ casos similares. -

6. Cafeteria.~Se habilitard vn local adecuado para que el personal
pueda permaneceer ¢n ¢ el tiempo de pausa estipulado en el articulo del
presente Convenio. . )

7. Préstamos y anticipos.—Por la Comisién de Accién Social se
efectuardn los trimites oportunos para la obtencidn de un fondo
destinade a préstamos v anticipos para ef personal.

8. Fallecimientos.-En caso de muerte de un trabajador, el Instituto
de Salud «Carlos I{I» abonard a guien legalmente corresponda una
indemnizacién de una mensualidad. Si el fallecimiento ocurriera en
prestacién de servicio o como consecuencia del mismo, la indemniza-
cion serd de tres mensualidades.

CAPITULC X1V

Fomento del empleo

Art, 53, Jubilacion.~La jubilacién serd obligatoria al cumplir el
trabajador la edad de sesenta y cinco anos.
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Esta edad de jubilacién se considerard sin perjuicio de que todo
trabajador pueda completar los periodos de carencia para jubilacion, en
cuyos supuestos a jubilacién obligatoria se producird al completar ¢l
gmbajiador dichos periodos de carencia en cotizacion a la Seguridad

ocia

Aquellos trabajadores que se acojan a la jubilacidn anticipada a los
sesenta y cuatro afos se les abonard, por cada mes que les falte hasta
cumplir los sesenta y cinco afios, la cantidad de 10.000 pesetas hasta un
limite mdximo de 120.000 pesetas.

Se estard a lo que se disponga para el personal laboral de Administra-
cion Pablica y de sus Organismos autdonomos.

CAPITULO XV
Movilidad

Art. 54. No se podréd cfectuar el traslado forzoso de un trabajador
de un Centro 0 Unidad a otrp sin informe favorable de la CIVE.

CAPITULO XVI

Comisiones de Interpretacién, Vigilancia y Estudio; de Personal
de Formacién y de Accién Social

"Art. 55. Dentro de los quince dias siguicntes a la publicacidn en el
«Boletin Oficial del Estadon del presente Convenio se constituiran las
siguientes Comisiones paritanias entre la Administracion y las Ceatrales
Sindicales firmantes:

a} Comisién de Interpretacion, Vigiléncia y Estudio:

Estard integrada por doce miembros, seis en representacion de la
Adminisiracidn ¥ seis en representacion de las Centrales Sindicales
firmantes de este Convenio. Esta Comisién se reunird, con caracter
ordinario, una vez al mes, y con cardcter extraordinario, cuantas veces
sen necesario, g instancia de la Administracion o de cualquiera de las
Centrales Sindicales, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
solicitud ‘de la reunion.

Los acuerdos de la Comisidn se adopiardn por mayoria absoluia de
cada uny de las partes v tendrdn cardcter vinculante.

La votacién de la parte social se realizarda de acuerdo con el
porcentaje de represeniacién que ostente cada Central Sindical.

b} Comisién de Personak:
Son funciones de esta Comisidn:

Informar todos los expedientes de provision de puestos de trabajo en
twrnos de traslados, ascensos y nuevo ingreso.

Informar los expedientes para contratacién de personal kaboral
inierino, temporal y cventual.

Establecer ios baremos vy clases de prucba a realizar, en su caso.

¢} Comisién de Formacion:

Es funcidn de esta Comisidn elaborar en el primer trimestre un plan
anual de formacién de todo el personal del Iastituto, atendiendo a los
objetivos sefialados en el capitulo IX, de cuyo camphmwmo v resulta-
dos se informard con la periodmtdad y el modo que en Ia propia
 Comisidén se determine.

d} Comision de Accion Social;

Esta Comisidn establecera los procedimiento y criterios de solicitud
y concesion de las distintas ayudas sociales previstas en el capitulo X111

En todas jas Comisiones, Ea Administracion designard sn Secretario
de Actas. .

CAPITULO XVIi
Clasificacién profesional

Art. 36. 1. El personal comprendido en el ambito de aplicacién det
presente Convenio estd clasificado en funcion de las tareas v, en su ¢aso,
tisulacion exigida para desarrollarfa, en los grupos y categorias profesio-
nales que figuran en el anexo V.,

2. Se crea uwna Comision Técnica paritaria, integrada por la
Administracion y las Centrales Sindicales, firmantes del presente Conve-
nio, gque procederd a una reclasificacion de puestos dé irabajo ¥
determinacion de funciones, de acuerdo con las necesidades det Instituto
cn sus dreas geogrificss, que presentard para su aprobacion a fa CIR
acompanada del estudio 10tal del coste econdmivo previsto, en el plazo
de dos meses a partir de ja pubixcamon det presente Convenio.

CAPITULO XVIII

Representacién colectiva

Art. 37, Comités de Empresa-1. El Comité d¢ Empresa del
Instituto cjercerd todas y cada una de Jas competencias establecidas en
el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

2. . Tendra capacidad, como 6rganc colegiado, para ejercer acciones
adminpistrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de sus
competencias.

3. Se pondrd a disposicién del Comité de Empresa y de las
secciones sindicales, locales aptos para el desarrolio de sus actividades,
provisios de teléfono, asi como del material y mobiliario adecuados.

4. Dentro de las horas de trabajo vy en el local sindical, el derecho
de reuntén del Comité de Empresa no estard supeditado. como 6rgano
colectivo, a ningin tipo de requisito formal de comunicacion o
autorizacién, salvo el de la comunicacion verbal de cada miembro del
Comité a su supcrior respectivo y la disponibilidad de tiempo sindical.

Cada uno de los miembros del Comité dispondrd de un crédito
de sesenta horas mensuales retribuidas.

No se incluyen en ¢l compuio horario las reuniones convocadas a
instancia de la Direccion.

6. Et Comité de Empresa podri realizar acurmulacién de horas de
sus distintos miembros ¢n uno o varios de sus componenics, pudiendo
quedar liberados del trabajo sin perjuicio de las remuneraciongcs.

7. Los miembros del Comité de Empresa que tengan que despla-
zarse a tocalidad diferente a la de su lugar de trabajo, previa peticion de
la Dircccion del Instituto, por razén de su represeniacion sindical,
percibirdn las dietas y gastos de locomocion en las condiciones v
requisitos establecidos en ¢} presente Convenio,

. Los miembros del Comiwt de Empresa, como representantes
Icgales de los trabajadores, tendrén, ademds de las garantias recogidas en
el presente Convenio, 1as establecidas en los aparados a), b}, y ¢} del
articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, desde ¢l momento de su
proclamacion como candidatos, hasta tres ados después del cese en su
Cargo.

Igua!mente mantendrdn los dergchos ¢condmicos correspondientes
a la situgcidn de active,

. El Comité de Empresa recibird puntualmente, v pur cuenta det
Instituto de Salud «Carlos II», dos ejemplares del «Boletin Oficial del
Estadon».

H). Los miembros de las Comisiones quedaran exentos de sus
acupaciones laborales durante el dia de la reunidn vy ¢l dia anterior,

AL 58, - Secciones sindicales. Delegado sindical~1.  Sin perjuicio
de lo establecido en la Ley Organica de Libertad Sindical, las sceciones
sindicales cuvos nimeros de aﬁixados alcance ¢l 3 por 100 del total de
1a plantilla laboral! dei Centro o unidad, poedrin nombrar un delegado,
v dos si superan ¢! 7.5 por 100. Estos disfrutarin de los mismes derechos
y garantias reconocidos a los miembros del Comité de Empresa.

2. Las seeciones sindicales tendrén derechos similares a los recono-
cidos a Comité de Empresa para Ia utilizacién de tablones de anuncios
y locales sindicales. asi como para la disinibucion de folletos, publicacio-
nes ¢ impresos sindicales o laborales. Asimismo, fendrdn acceso a la
misma informacion y documentacion que deba ponerse 3 disposicidn
del Comité de Empresa, estando obligados a guardar sigilo profesional
en las materias que legalmente proceda.

3. Las Centrales %i}ndicaies firmantes de este Convenio tendrin
derecho a Iz liberacién de sicte trabajadores, distribuidos segun los

" resultados electorales de 1990

Una vez reincorporados al trabajo, los trabajadores acogidos a esta
simbm;ida tendrian derecho a que se les respete su puesto y turno de
trabajo.

4} Se concede el derecho de reunidn en las sedes del Tnstituto de
Satud «Carlos Hi» a los afiliudos a una seccidn sindical {far&nte una hora
semanal en jornada [aboral

Art. 39, Derecho de reunicn.-Los trabajadores tendrdn derecho a
reunirse en asamblea, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién
wigente,

Las asambleas podrdn ser convecadas por el Comité de Empresa,
seccioncs sindicales o por un némero de trabajadores no inferior al 50
por 100 de la plantilla, mediante preaviso de veinticuatro horas a la
Direccién def Centro, o de diecisiete horas, $i revisien cardcier extraordi-
nario.

Para las convocatorias, dentro del horario de trabajo, el Comité de
Empresa dispondra de cuarenia horas anuales. Si Jos convocantes fucsen
as Centrales Sindicales, dispondrin de treinta horas.

Las asambleas convocadas media hora antes del final de ia jornada
no se contabilizardn para los convocantes. Con este cardcter se podrin
convocar un maximoe de dos asambleas mensuales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.~Con independencia de las mejoras salariales previstas en el
presente Convenio. la nueva estructura del salario se reflejard en las
noémings a partr del 1 de enero de 1991,

Segunda.-El plus de peligrosidad, aprobado en el articulo 33 del
presente Convenio, se abonard:

I. Con efactos del | de enero de 1590, al personal gue desempetie:
a) Puestos de trabajo cuyo plus esté reconocido con anterioridad a

dicha fecha por la autoridad laboral,

D)  Puestos de trabajo con funciones similares 2 las de los compren-
didos en ¢l apartado a).
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2. Desde la fecha de reconocimiento del plus por la autoridad
laboral, cuando ésta fuera posterior al | de enero de 1950 (13 de febrero
1990}, tanto en los puestos que ﬁguren en la Resolucion como los
similares.

Tercera.-Una vez efectuada la reclas:ﬁcacmn de pucstos de trabajo
prevista en el articulo 56, la CIVE acoplard al personal que vinigre
realizando las funciones de 1as nuevas categorias, no exigiéndose & dicho
personal ia titulacién gue se determine.

E! complemento de cualificacion informitica de las nuevas catego-
rias resultante de la reclasificacidn, se determinard en su cugnltia en base
al complemento establecido en el Departamento, siendo incompatible
esie complemento con ¢f pius de peligrosidad, salvo los casos en gue
pucda determinarse ¢n via laboral.

La reclasificacion tendria efectos ceonomzcos desde la fecha de
aprobacién por a CIR.

" DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Los trabajadores que tengan reconocida legalmente cual-
quigr mejora les serd respetada.

Segunda.~Cualquier mejora que pudiera establecerse por disposicion
legal. o mediante acuerdo entre el Gobierne y las Centrales Sindicales,
a nivel general, serd de aplicacion al personal aboral acogido al presente
Convenio, en los términos establecidos en aquélla ¢ fijados en aquél.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Revision salarial -Con efectos dej 1 de enero de 1991, las
retribuciones establecidas en el presente Convenio, salvo que em el
mismo se prevea otra cosa, experimentaran automaticamente ¢l incre-
mentﬁg};{imentual mdximo que fije la Ley General de Presupuestos
para

No obstante o anterior, a partir de 1990 se aplicard una revisién
salarial en el caso en ¢l que el IPC previsto sea superado por el [PC
registrado en ¢l ejercicio. Dicha revisidn se fijard de forma que el
incremento de las retribuciones, una vez incorporada dicha revisidn,
mantenga 1a misma diferencia en puntos, respecto al [PC registrado, que
la original incluida en la Ley General de Presupucstos del Estado en
refacion con el IPC previsio.

Lz instrumentacidn de esta revisién se establecerd, cuando proceda,
a partir de l1a desviacion existente del IPC previsto, y la tasa interanual
de precios noviembre sobre precios noviembre. Dicha revision se
incluird preferentemente en la ndmina del mes de enero, ¥ serd
consolidable a todos los efectos.

Sepunda.-Las normas del presente Convenio regularan as relaciones
laborales entre el Instituto de Salud «Carlos II» v los trabajadores, con
caricter. preferente y prioritario a otras dlsposwmnes de cardcter final,

Con cardcter supletorio, y en lo no previsto, se estard a lo que
disponga el Estatuto de los Trabajadores y demas Eeyes complementarias
que lo amphen

ANEXO i
Baremo Puntos
Personales
Familiares a su cal;go disminuidos fisicos o psrquzcus. {Cada
uno. Con certificacion del Organismo competente del
grado de disminucién, el cual no debe ser inferior al 33 por
00 (1) e 0,50
Familiares a su cargo, no dxsmmu!dos fisicos o psiquicos (*)
Mayores de dieciséis afios (cada uno} .. ... s 0,20
Menaores de dieciséis afios {cada uno} ........ ... ....... 0,10
Profesionales
Primer empleo ....... ... 1,00
Menor de treinta afios ... 1,00
Cursos relacionados con la vacante (cada uﬁo) {hasz& 1
s e L L) P 0,10
Servicios prestados en Centros integrados en el Institure
de Salud «Carlos IIT» )
En {a misma categoria a [a que opta (por cada mes o fraccion)
{hasta 7,20 pumios) ... 0,20
En distinta categoria a la que opta {por cada mes o fraccién)
thasta 5,40 puntos) ... 0,15
Servicios prestados en otos Organismos o Empresas
{Sector miblico o privado)
En la misma categoria’a la que opta (por cada mes o fraccion)
thasta 3,60 prntos) .. ... ... e 0,10

(*)  Se considerarin familiares a su cargo, exclusivamente, aquetlos miembros que figuren
on ia cartilia de Ia Seguridad Social del solicitanie. Fotocopiz gz ln canilla de s Segundad Social.

ANEXO I1
Tabia de salario base

lmpeorte anuai

) imporic
{ategoria mcg‘s)ual s [;agas
Mivel 1
Facultativo v Especialista ................... 160.033 | 2.240.742
Titulado Superior ... ... ... oL 160.653 | 2.240.742
Nivel 2
ATS 128.043 1 1.792.602
Titulado Grado Medio ... ... ... ........1 128,043 | 1.752.602
Nivel 3 ..
Director administrativo ... ...............{ 104762 | 1.466.668
Jefe de Seccion .. .. ... .. ... ... 104762 | 1.466.668
Jefa de Negociade ... .. ... ... ... ... 104.762 | 1.466.668
Jefe admimistrative ... ... . ..., 104762 | 1.466.668
Jefe de Taller ... ... ... ... ... 104762 | 1.466.668
Nivel 4
Auxiliar Sanitario Esp. (Mozo autopsia) ....| 94.868 | 1.328.152 .
Auxiliar Sanitario Esp. (Técnico Rayos X) .| 94.868 | 1.328.152
Auxtlitar Sanitario Esp. (Técnico Fotografia) 94.868 1.328.152
Auxiliar Sanitario Esp. (Técnico Laboratorio} .| 94.868 | 1.328.152
Auxiliar Sanitario Esp. {Técnico Laboratorio/

Medicing Nucleary ... ... ... ... .. 94, 868 | 1.328.152
Auxiliar Sanitario Esp. {Electroencefalogra-

5 T 19 94.868 | 1.328.152
Auxiliar Sanitario Esp. (Hemodindmica) ... | 94.868 | 1.328.152
Auxiliar Sanitario Esp. (Quirofano) ......... 94,868 | 1328152
Avudante Técnice Laborstorio ............. 94.868 | 1.328.152
Analista de Laboratorio . ................... 94.868 | 1.328.152
Técnico Especialista en Laboraterio ........ %4 868 § 1.328.152
Oficial administrative ...................... 94.868 | 1.328.152
Jefe de Cogina ....................c.00ovnns 94.868 | 1.328.152
COCIRETOMA ... v e 94.868 | 1.328.152
Jefe de Personal Subalterno .. .............|] ©4.868 | 1.328.132
Encargado/a de Servicios Generales ........ 94.868 | 1.328.152
Encargado/a de Despensa .................. 24,868 | 1.328.152
Auxifiar de Archivo y Biblioteca ......... .. 94,868 | 1.328.152 _
Operador/a de Informdsica ................. 94,868 | 1.328.152
Encargado/a General de Limpieza ... ... .. 54,868 1.328.152
Encargado de Lavanderia, Ropero vy Plancha .| 94.868 | 1.328.152

Nivel 3
Auxiliar de Clinica ........... ... ... 86.720 | 1.214.080
Auxiliar de Enfermeria ... ... ... ... 86.720 | 1.214.080
Auxiliar de Laboratorio .................. o1 86,720 | 1.214.080
Auxiliar Sanitario Esp. (Mozo Servicio) . 86,720 | 1.214.080
Auxiliar Sanitario Esp. (Mozo Sanitario) . 86.720 | 1.214.030
Auxiliar Sgnitario Esp. (Mozo Servicio Sin.

Func. San} . ...l 86.720 | 1.214.080
Auxiiar Sanitatio ... ... .. ... 86.720 | 1.214.080
Auxiliar administrativo ... 86.720 [.214.080
Encargado/a o Jefe Almacén .............. 86.720 | 1.214.080
Cocinero/a Ayuodante de Cocina ............ 86,720 | 1.214.080
Calefactor .. ... .. ...l 86,720 1 1.214.080
FOntanero .............. .. ... ciiiiiiiiia. 86,720 | 1.214.030
Albadil 86.720 1.214.080
Carpintero ... ... ... . . e £6.720 1.214.080
PINLOC .. s 86.720 | L214.080
Electricista ... i 86.720 | 1.214.080
Jardinero ... ... 86.720 | L214.080
Peluquerc/a, Barbero ... ... .. L 86.720 1.214.080
Maquinista de Lavadero ................... 86.720 | 1.214.080
Conductor de Segunda ..................... 86.720 | 1.214.080
Otro personal cualificado ... ... 86.720 | 1.214.080
Oficial de Oficios ................... .. ..... 86.720 | L214.080
Informadora/Recepcionista ................. £6.720 | 1.214.080
Cortador/a ........ ... .. .. . ... 86.720 | L.214.080
COSIUTEIR ... vv vt ca e 86.720 | 1.214.080
Telefonista ... ... 86.720 | 1.214.080

Nivel 6
Ayudante de Oficios ... 79.486 ) 1.112.804
Manipulador de Almaeén ... - 719.486 | 1.112.804
Operador de Fotocopiadora ... .. 79.436 | 1.112.804
Nivel 7
Ordemanza ................ ... ... e 75.828 1.061.392
Vigilante nocturno 75828 [.061.592
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. Importe Importe anual ) importe Importe anual
Categoria mensua! 14 pagas ] Categoria menseal 14 pagas
Limpiador/a Jefe de Grupo ................ 75.828 | 1.061.592 Carpintere ........... .o 11323 158.522
Conserje o Portero .......................:.} 75828 | 1.061.592 Pintor .......... e e 11.323 158,522
. ) Electricista .. ... ... ... viiii 11.323 158.522
Nivel 8 {)ax;dmero N T 11.353 asg.sgg
Pedn ........ L 3.095 : cluguere/a, Barbero ... ...l 11.323 158.522
Limpiador/a ..o ggggg gigggg Maquinisia de Lavadero ... ... .. ... 11.323 158.522
Lavandera ... ... oo 68005 353330 Conductor de segunda ............ ... ... 11.323 [58.522
" Fregadora ... 68 005 953,330 Otro personal cualificado ........... .. ..., 11.323 158.522
Pinci’ze-Fregadora _________________________ 68.0595 653.330 Oficial de Oficios ......................... 1R323 158.522
Otro personal no cualificado ............... 68.095 953.330 Inferma&ora/Rncepctomsta e e 14,353 203.742
Planchador/a ............... e o 68.005 953.330 Cortador/a ... S 10.750 150,500
Pinche de Cocina ..ol 68.005 | 95333p | Custwrera ... RETRIEPRIRNER 8.671 121.394
CAMATETO/A . ooooooo 68095 | 93333p | Tolefonista ... e R TTEer S {2183 | 170.362
‘ Capellan ... ... . ... ... 68.095 933.330 Nivel 6
: . : Q}»Hdame de Oﬁm?s ....................... 17.812 249.(3)62
J anipador de Almacén ... ... ... 10,364 143.09
ANEXO Ml Operador de Fotocopiadora .......... A 10.364 145,006
Tabla de complemento puesto de trabmjo Nivel 7
| Ordemanza 20.168 | 282352
Categaria Importe pore : Vigilante nocturno ...l 20.168 282.352
mensual 14 pugas Limpiador/a Jefe de Grupo ................ 14.023 196.322
Conscrje ¢ Portero .............. e e 20,168 282.352
Nivel 1 . Nivel &
Facultativo v Especialista ......... e ieees 51.437 720,113 Pedn 23.841 333.774
o Titulado SUDQIIOI' ......................... 51.437 T20.118 Lill‘tpiﬂdﬂ?/a ............................ 21.756 304.584
B .N.!'VL’{ 2 : Lavanderd ... ... .ivriiii i 21.736 304.584
i . Fregadora ... .. . cciiiiiiiia. P 21,756 304.584
p ATS T 8.370 117.180 | Pinche-Fregadora ... ... ... S 21.756 304.584
K Titulade Grado Medio ..................... 6.390 §9.460 | Otro personal no cualificado ... ... ... 21,756 304.584
T i Nivel 3 Planchador/a . ..... 21.756 304.584
K fve Pinche de Cocina ... - 21.756 304.584
Director administrativo .................... 158.249 | 2.215.486 CaMArero/d ..ot 21.756 304.534.
T Jefe de Seecidn ... e 34.259 497.626 Capelldn ... ... i 26.166 366,324
. Jefe de Negociado ...... O 24.062 336.8658
pa Jefe admimstrativo . ................. I 20.701 289.814 :
Jefe de Taller ................. IR TR TR 18.706 261.884 ANEXO IV
Nivel 4 Puestos sin contenido andlogo a puestos de peligrosidad
Auxiliar Sanitario Esp. (Mozo autopsia) . 7368 103,152
: Auxiliar Sanitaric Esp. {Técnico Rayos Xy . 7.368 103.152 ) . Nimero
o Auxiliar Sanitario Esp. {Técnico Fotografia) 7.268 103,132 Centza o unidad Categoria _de
A Auxiliar Sanitaric Esp. {Técnico Laboratorio) . 7.368 103.152 . puestas
- Auxiliar Sanitario Esp. {Téenico Laboratorio/
Medicina Nuclear) ....................... 7.368 103152 Direccion General ... Ordenanza ................ 1
o Auxiligr: Sanitario Esp. (Electroencefalogra- . " Total 1
A TTIESY e e 7.368 102,152 . .. [ del T
T Auxitiar’ Sanitario Esp. {Hemodindmica) . 7.368 103152 Subdireccién  General de Li d |
: Auxiliar Sanitario Esp. (Quircfano) ......... 7.368 103.152 Salud ... S lepxa ora 4 e e i
. Avudante Téenico Laboratorio ... ......... 7.368 103.152 tmd personal no cuahll- 3
Analista de Laboratorio .................... 7.368 103,152 T‘iafo: """""""""""""
Téenico Especialista en Laboratorio ... 7.368 103.152 elefonista ... ]
Ofcial admiinistrativo 10.020 140,280 Totab ................. 5
Jefe de Cocina o] 25713 150982 . . ,
COCINETOMA  +vvo oo, 16236 | 227304 | Centro Nacional de Epidemio- .
Jefe de Personal Sabalterno ... ... ... 22173 | 310422 logla ..o Otro_personal no cualifi-]
 Encargado/a de Servicios Generales ... 16.705 233.870 cado. ... =
Encargado/a dé Despensa ........... . ..... 16.705 233,870 Total ... . .. ... 2
Auxilar de Archivo vy Biblioteca ... . .. .. 10.020 140.280
R Operador/a de_ Informatica ... ..._._....... 5618 78.652 | Subdireccidn General de .
s Encas'gaélo/a General de Limpieza .._....... 14,165 198.310 Investigacién .............. Otro personal no  cualifi-
Encargado de Lavanderia, Ropero y Plancha || 14.165 198.310 cado.. ! 2
. R ’ Total ... 2
2 . Nels | v Tomal ...
& Auxiliar de Clinica 10.667 149,338 Centro Nacional de Alimenta- R
A Auxiliar de Enfermeriz ..................... 10.667 149.338 CIOR e 'g.{e de Ngg{};sz_ldo e -;’
: Auxiliar ge Laboratorio ..., ..., 10.667 149,333 1 gecéor Sa MINISIAtive ... 1
_ Auxiliar Sanitario Esp. (Mozo Servicio) ... 10.667 149,338 gfe_ f decc_‘xc_m e 12
?-‘ Auxiliar Sanitario Esp. (Mozo Santtario} . 10.667 149.335 A lc'}]q a rgm_&s?ramp 3
n Auxiliar Santtario Esp. {(Mozo Servicio Sin. : 0‘:;‘ 1ar 20minisrauve .. 5
o Func. San) ....c.... ST 10.667 | 149.338 CRANZR - oovorrer ——
Auxiliar Sanitario ... .. .. ... ... 14,667 149.338 Towl ............ 29
Auxiliar administrative . ... ... ... 12.584 176.176 conai de Farme
Encargado/a o Jefe de Almacén ... ... - 14974 | . 209636 Centro Macionai de Farmaco- @ ind 5
Cacinerofa Ayudante de Cocina ............ 14.389 201446 biclogia ... .(E)efe_de Negociado ... H
Calefactor .. coovii e 11323 | 158522 icial administrativo ... 7
Fontanero ... ...... i 11.323 158.522 - Auxiliar administrative ... 1
SAlbanal 11.323 158,522 - - Total ... .. ......... 10
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Numero Categorias Titulacion cxigida
Centro o unidad Categeria i
PUCSIOS ]
Ayudante Técnico de Laboratorio | FP 2 propio vacanie.
Secretaria General ........... Jefe de Taller ............. L é)rflzﬂ;simag;;iﬁ?sl?arz?ém Fg %/ggg}%gggﬁg;{o Superior.
Jefe de Negaciado ... 28 Jefe de Cogina .................. FP 2/BUP/Bachillerato Superior
A. S E {(Rayos X) ........ | A ).
Oficial administrativo ... 2| cocinerofa FP 2/BUP/Bachillerato Superior
Jefe Personal Subalterno .. oo T By ).
Auxiliar Archivo y Biblio- Jefe Personal Suballerno ......... Bachillerato Elemental/FP 1/Gra-
1 2
A e‘?{? NPT s duado Escolar.
uxiliar admimstrativo ... Encargado/a Servicios Generales | | Bachillerato Elemental/FP 1/Gra-
Encargade Jefe de Almacén f duado Escolar.
Otro persomal no cualifi- Auxiliar Archivo v Biblioteca ... | Bachillerato Elemental/Fe 1/Gra-
cado.. ... .. ... 2 : duado Escolar.
Telefonista ... .. jrieeeeees 6 Operador/a Informatica ... ... Bachitlerato EEcmentaE[FP t/Gra-
Ayudante de Oficios ...... i duado Escola
Ordenanza ................ 4 Encargado/a general de Limpieza . | Bachillerato £IementaE/F? t/Gra-
Conserje Portero .......... i duado Escolar
Pedn ... ... S - 8 Encargado/a Despensa ......,... .| Bachillerato £Eementa§/ﬂ’ 1/Gra-
Limpiadora ©...........:.. 12 1Y duado Escolar.
Fregadora. ... ... ....... e ! Encargada Lavadero, Ropa y Plan-
Ouo personal no cualifi- Cha. ... e Bachillerato Elemental/FP 1/Gra-
cado. ... ... 2 duade Escolar.
' Auxiliar de Clinica ............... FP | rama sanitaria,
Total .. ... ... %6 Auxiliar de’ Enfermeria ..., .. FP ! rama sanitaria,
i . . Auxiliar de Laboratorio .......... BachiHlerato Elemental/FP 1/Gra-
Guarderia «Infanta Dofa Cris- N ) duado Escolar.
unay .o Auxiliar de Clinica ........ 3 A. 8. E. {Mozo de Servicio) ...... Bachillerato Elemental/FP 1/Gra-
Ordenanza ................ 2 | duado Escolar.
Limpiadora ............... 2 A. 5. E. (Mozo Sanitaric) ........ Bachillerato Elementai/FP 1/Gra-
Pinche de Cocina ......... 1 duado Escolar.
" Total 10 Auxiliar Sanitario ... Bachiflerato Elemental/FP 1/Gra-
""""""""" duado Escolar.
Subdireccién General de For- A. 8 E. (M. Serv. sin Func. 5.} .. |Bachilleraio Eltmental/FP 1/Gra-
macion y Perfeccionamiento] | . o . duado Escolar.
del Personal ... ... .. .. Titulado Superior ......... 1 Auxiliar administrativo ........... Bachillerato Elemental/FP 1/Gra-
. duado Escolar.
. TFotal ... I Encargado/Jefe de Almacén ... ... Bachillerato Elemental/FP 1/Gra-
Escuela Nacional de Sanidad [ Titulado Saperior ....... .. 3 , duado Escolar.
. Titulade Mediv ........... 1 Cocinero/a Ayudante (Ayudante de | . - .
Jefe administrative ... .. .. 3 Cocina) .«...... .. ... ... Bachillerato Elemental/FP 1/G.
Cficial administrativo ..... 4 E/(1) v (2).
Encargado general Limpieza i Calefactor .............oioiiiin.. Bachillerato  Elemental/FP  1/G.
Oficial de Oficios ......... i E./(D).
Telefonistas ... ............ 2 Fonlanero ................ccoee.e. Bachillerato Elemental/FP  1/G.
Avudanie 0 ... 2 E./(1).
Mﬁ‘;ipﬁlaéo‘ged?ﬁ,ﬂﬁacén ) 1 Albanil . ... . Baéhi!{eraio Elemental/FP /G,
Operador Fot iad .. 1
oﬁenaﬂmsa_?ﬁ)?@. ora . 5 Carpinlero ..., Bachllle)raio Elemental/FP 1/G.
Vigilanies nocturnos ...... E./(1). :
L eiadara et oo Gruse T Binor Bachillerato Elemental/FP 1/G.
Conserje .................. 1 . E./(1).
Pedn ... i Electuicista ...............ovin.. Baéhﬂferato Elemental/FP  1/G.
Limpiadora ............... I AL
impiadora 2 Jardinero ... . Bachillerato Elememal/FP /G,
Total ................. 43 ).
Peluguero/a, Barbero/a ........... Bachillerato Elemental/FP /G
E./(1).
Total ... 199 Magquinisia de Lavadero .. ........ Bachillerato Elemental/FP 1/G.
E./{(i).
ANEXO V Otro personal cualificado ......... Baéhi(ige;rato Elemental/FP 1/G.
Oficial de Oficios ................ Bachillerato Elemental/FP  1/G.
Catesori Titulacion exigid: E./(1).
i Hulaion S Informador/a Recepcionista ... .. Bachillerate Elemental/FP  1/G.
E./{1). .
Facultativo v Especialista .. ....... Titulacién Superior/S. Conv. Corador/a ... . ...l Bachillerato Elemental/FP. /G,
Tmsidde Superior ................ Titulacidn Superior/S. Conv. EAL.
T 8 A. T. S./Diploma Enfermeria. Telefonista ... Bachillerato Elemental/FP /G,
T:iuiado Grado Medio ........ ... |Diploma Grado Medig/S. Conv. : E.AL}.
Director administrativo .......... Titulacién Superior/S. Conv. Costurera .. ... vewsieee.... |Estudios Primarios/{3).
Jefe de Seccién ... ... Diploma Grado Medio/S. Conv. Conductor de sngusda ............ Estudios Primarios/{A} y (1).
Jefe de Wegociado ................ Bachillerato Superior/BUP/FP 2. | Avudante de Oficios .............. Estudios Priarios/(3).
Jefe adminstrative ... .. ... Bachillerato Superior/BUBR/FP 2. | Manipulador de Almacén ...... .. Estudios Primaries/(3).
Jefe de Taller .............. s Bach:i]emto Superior/BUP/FP 2. | Operador de Fotocopiadora ...... |Estudios Primarios/(2).
Técnico Espec. en Laboratorio ... | EFP 2 propio Vacante. Ordenanza ... .................... Estudios Primarios.
A. S, E. (Mozo Autopsia) ... ...... FP 2 propio vacante. Conserje/Portero  ................. Estudios Primarios.
A 5 E. (Técnico Rayos X) ... FP 2 propio vacante. Vigilante nocturne ............... Estudios Primarios/{3).
A. 8 E. (Técnmico Fotografia) ... .. FP 2 propio vacante. Limpiador/a Jefe de Grupo ..., Estudios Primarios/(3).
A. 8. E. (Técnico Laboratonio) ... 1 FP 2 propio vacame. Peon ... ool Estudios Primarios/(3).
A, 5. E. (Electroencefalograma) ... | FP 2 propio vacante. Limpiadorfa ..... . ... .......... Estudios Primarios/(3).
A. S E. (Hemodinimica) ......... FP 2 propio vacante. Lavandera .. ...... ... ... ...... Estudios Primarios/(3).
A, S E (Quiréfano) .............. FP 2 propio vacante. Fregadora ........................ Estudios Primarios/{3).
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} T través de la Subdireccion General de Formacién Administrativa y
Categorias Titulacidn exigida Formacién a Distancia (SGFA), dirigidos al personal de la Administra-
= - - - - cion del Estado de niveles administrative v auxiliar.
Otro personal no cualificado ... .. Estudios Primarjos/(3}. .
Planchador/a ... ................. Estudios Primarios/(3).
Pinche de Cocina ................ {Estudios Primarios/(2} v {3). Codigo Denominacién de los cursos
Pinche dc Fregadora Estudios Primarios/(3}.
2FAX0591 | Informacién y Atencion al Publico.
@ 1 indible €1 carné e sonduci 2FAX0691 | La Administracion de Personal.
o imprescindible el carnd de conducir. ) . "2FAX0791 {La Administracién Financiera,
i} Enl & HSAT an :
o200 3 Ty Sepurded SOhl diamte dos nams on it catora rautacaiees, de heber | JFAX0891 | El Procedimiento Administrativo.
com(rgéac:iones al ;—f& L. | carné ©alador de ) %FAXOQ@I Preparacidn para Puestos de Secretaria,
2y Imprescindible =l carné de manipulador imentos. 1 16 1 A
{3} En la calggoria que figurs esta pnuamenc;‘:::?rame?s?nsﬁcicme el ceruficado de haber 2FAX1081 | Organizacion del Estado y de la Comunidad Econémica.

wotizado a la Segutidad Social durante un ado on igual categoria.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
- PUBLICAS

ORDEN de 18 de febrero de 1991 por la que se dispene la

publicacion, para general comocimiento y cumplimiento,

del fallo de la sentencia dictada por la Saia de lo Conten-

cioso-Administrative de Sevilla del Tribunal Superior de

Justicia de Andalucia, en el recurso contencinso-adminis-

ga:r’vo_l 3.826/15987, promovido por don Nicolds Gemio
onzdiez.

7448

limos. Sres.: La Sala de 1o Contencioso-Adminisirativo de Sevilla dej
Tribunal Superior de Justicia de Ardalucia, ha dictado sentencia, con
fecha 3 de noviembre de 1989, en el recurso contencioso-adminisirativo
nimero 3.826/1987, en el que son partes, de una, como demandante, don
Nicolds Gemio Gonziler, y de otra, como demandada, la Administra-
géndGenerai del Estado, representada y defendida por el Letrado del

stado. -

El citado recurso se promovié contra la Resolucidn del Ministerio
para las Administraciones Pablicas de fecha 13 de noviembre de 1987,
que desestimaba el recurso de reposicion interpuesto contra la Resolu-
ci6n de la Subsecretaria del Ministerio de Defensa de fecha 28 de mayo
de 1987, sobre incompatibilidades. : :

La parte dispositiva de la expresada sentencia contiene el siguiente
pronunciamiento: ) L

«Fallamos: Estimamos la excepcion opuesta por ¢l Abogado del
Estado, vy declaramos la falta de jurisdiccion de este orden contencioso-
administrativo para conocer de la pretension formulada por don Nicolds
Gemio Gonzilez, por estimar gue la misma corresponde a los drganos
del orden social, ante los que podrd personarse en el plazo de un mes,
entendiéndose entonces que lo hizo en la fecha cu que se inicid ef plazo
para interponer este recurso contencioso-administrativo, todo ello sin
imposicién de costas.» - :

En su virtud, este Ministerio para las Administraciones Piblicas, de
conformidad con lo establecido en los articulos 118 de la Constitucién;
17.2 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y
demds preceptos concordantes de la vigente Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Adminisirativa, ha dispuesto fa publicacién de dicho fallo
en el «Boletin Oficial del Estado», para general conocimiento y
cumplimiento en sus propios términos de la mencionada sentencia.

Lo que digoa VV, L
Madrid, 18 de febrero de 1991.-P. D. (Orden de 25 de mayo
de 1987), ¢! Subsecretario, Juan Ignacic Moltd Garcia.

fimos. Sres. Sui}secr&arip y Director general de la Inspeccion General de
Servicios de la Administracién Piblica.

RESOLUCION de 14 de marzo de 1991, del Instituto
Nacional de Administracion Piblica, por la gue se anuncia
{a realizacion de cursos de perfeccionamiento.

7449

En desarrollo de lo previsto en el Pian de Formacién Permanente del
Instituto Nacional de Administracion Publica para el afic 1991, publi-
cado en el «Boletin Oficial del Estados de 14 de enero de 1991, ven uso
de las atribuciones conferidas por el Real Decreto 727/1990, de 8 de
junie, he resuelto convocar Ia realizacion de los siguientes cursos, a

En el anexo A figuran las caracteriSticas y conlenido de los cursos que
se desarrollardn de acuerdo con estas bases.

1. Solicitudes

Quiencs reuniendo los requisitos que en cada caso se sefialan aspiren
a participar en los cursos programados deberdn solicitario necesaria-
mente a ia unidad responsable del drea de Formacion del Ministerio
correspondiente (Subdireccién de Personal u drgano que en su caso
tenga atribuidas las competencias en materia de formacion de persenal).

La peticion se realizard en la instancia ajustada al modelo que figura
en ¢l anexo B.

2. Plazp de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes por los interesados ea la
Unidad responsabie del Area de Formacion de su Departamento serd de
veinte dias naturales, a partir del dia siguiente al de su publicacién de
Ia presente convocatoria.

3. Tramitacion de solicitudes

Lz unidad responsable de formacién de personal de cada Deparia-
mento remitird a las dependencias del INAP -Subdireccién General de
Formacion Administrativa vy Formacién a2 -Distancia-, calle Zur-
bano, 42, 28C10 Madrid, propuesta priorizada de asistentes al curso
hasta un méaximo de seis, acompanada de las respectivas insiancias,
debidamente informadas en el apartado que a tal fin figura en ese
documento, firmado por el respensable de formacion del Departamento,
veinte dias anies como minimo del inicio del curso,

Se comunicard en el escrito de remisién de seleccionados el numero
total de solicitudes preseniadas para cada curso. ‘

A efectos de Jograr una mayor homogeneidad en el grupo de
scleccionados, el INAP se reserva el derecho de excluir de Ia relaciéon
propuesia por ef Departamento correspondiente a quienes no reunan los
requisitos minimos establecidos,

Efectuada la seleccion definitiva de los participantes, la Subdireccion
General de Formacién Administrativa y Formacidn a Distancia comu-
nicard a las unidades responsables de formacién de personal de cada
Departamento los alumnos seleccionados v las referencias complemen-
tarias para su participacién en el curso (horario, aula, lugar y fecha de
celebracidn)}. -

4. Certificados de asistencia o aprovechamiento

Se otorgard certificado de asistencia a fos alumnos que participen con
regularidad en el curso. Una inasistencia superior al 15 por 100 de las
horas lectivas programadas, cualquicra que sea su causa, imposibilitard
fa expedicién del certificado.

Madrid, 14 de marzo de 1991.-El Presidente, José Constantino
Malda Garcia.

Sr. Subdirector general de Formacion Administrativa y Formacién a
Distancia. :

ANEXO A
- Informacion y Atencisn af Publico

Objetivos: - )

Introducir pautas de compontamiento nuevas en la actuacién diaria
del personal de la Administracion en su relacién directa con los
ciucdadanos, -

Pestinatarios;

Personal auxiliar y administrativo que desempefie sus funciones cn
puestos de trabajo que supongan una amplia relacion con el pablico.



