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Esta Subsecretaría ha resuelto:

Primero.-lnc!uir en la relación de aspirantes admitidos a las pruebas
selectivas por el turno de promoción interna a las personas señaladas en
el anexo 1 de ~sta Resolución.

Segundo.-Exc!uir de la relación de aspirantes admitidos por el turno
libre e incluir entre los aspirantes admitidos por el turno de promoción
interna a los aspirantes señalados en el anexo lI.

Tercero.-Incluir en la relación de aspirantes admitidos a las pruebas
selectivas por el turno libre a los opositores que aparecen en el anexo lII.

Cuarto.-Elevar a definitivas las relaciones de aspirantes admitidos y
excluidos, con las modificaciones introducidas por la presente Resolu~

ción. que fueron aprobadas por Resolución de 28 de enero de 199 L
Quinto.-Com.:ocar a los señores opositores que participen en el turno

de acceso libre para la realización del pnrner ejercicIO de la fase de
opOSición el próximo día 3 de abril de 1991. a las dieciséis horas, en los
locales del Centro dc Gestión Catastral y Cooperación Tributaria (paseo
de la Castellana. 272, Madrid).

Los aspirantes deberán acudir provistos de su documento nacional
de identidad y bolígrafo.

Madrid, 7 de marzo de 1991.-EI Subsecretario, Enrique Martinez
Robles.

Num, -\pellidos ~' nombre IPuntuación

30 Río Pardo, Fidel Jesús 17,70
31 Jiménez Jiménez, Juan Pedro. 17,50
32 Gómez Sánchez, Pedro Maria 17,50
33 Rivera Fernández, lesus 17,50
34 Mesquida Ferrando, Bartolomé ... 17,50
35 Cueva Aleu, Maria Aurora de la . 17,50
36 Alcázar Alcázar. Juan

.... """""""",j
17.50

37 Sibón Molinero, Candelaria '. 17.25
38 Moncada Afiza, Jesús 19na(,.'io 17.25
39 Egca Torrón. Diego de 17.25
40 Fanlo MaJagarriga. Carlos A.ntonio I 17,00
41 Feliz Martínez, Miguel Angel 17,00
42 Morales Ruíz. José Luis , , 17,00
43 Gonz¿i.iez Serrano. Eusebio I 17,00
44 Garda Mata, Pilar I 17.00
45 Artaza Bilbao. María Josefa

i

17.00
46 Morales Mirat, Francisco Javier 17,00
47 Balerdi Mugica. Jose Manuel 17,00
48 Pérez López. Juan Angel 17.00
49 San Miguel Bergareche. Miren Nekanc

I

17,00
50 Ventura Mas, Silvia 17.00
51 Arnau Sala, Maria Jesús 17,00
52 Pérez Pérez. Manuel 17,00
53 García Barros, Justo Manuel I 17,00
54 Serrano Sáez, Jcsús

I
17,00

55 Eguia Baltellas, José Maria 17,00

Segundo.-Requerir a los incluidos en la anterior relación para qUe,
a la mayor brevedad posible y, en todo caso dentro de los veinte días
naturales siguientes a su publicación en el «Boletin Oficial del Estado)),
presenten en la Dirección General de Relaciones con la Administración
de Justicia la documentación acreditativa de las condiciones de capaci~
dad y requisitos exigidos en la convocatoria y, en concrelo:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.
b) Certificación ne~tíva de antecedentes penales.
e) Título de LicencIado o Doctor en Derecho, o testimonio notarial

de la titulación, o bien certificación académica de estudios y de haber
abonado los derechos para la expedición del título.

d) Certificado oficial acredItativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que le incapacite para el ejercicio del cargo, expedido por
el Organismo competente de Sanidad de la Administración Central o de
las Comunidades Autónomas.

e) Declaración jurada o promesa de no hallarse comprendido en
ninguna de las incompatibilidades establecidas en el artículo 389 y
siguientes de la Ley Orgánica del Poder JudiciaL

Los que tuvieren la condición de funcionarios públicos estarán
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, b), c) y d),
debiendo presentar certificación del Organismo de que dcpendan
acreditativa de su condición y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

Tercere.-De conformidad con 10 previsto en la Ordcn de Cimvocato­
ria de 18 de julio de 1990, las 45 plazas no cubiertas atrecentarán las
del turno de oposición libre.

Lo que digo para su conocimiento y efectos.
Madrid, 21 de marzo de 1991.-El Director general. Antonio N3.bal

Recio.

ANEXO 1

A¡X'llidJS y nombre

Cailete Fuillerat, Antonio
González Vega, Estrella
Herrera Diégucz. Maria Pilar
Lillo Sastre, Luis Donato
López Peña, ¡·..-laria Luisa
Magdalena Garda, Margarita
Munoz Yraola, Mónica
Narváez Vda, Emilia
Román Valverde, Joaquín
Tílvc Abilleira, José Luis
Vidueira ~lart¡nez, Sergio

ANEXO II

Apellidos y nombre

Gil Díaz, Maria Teresa

ANEXO III

Apellidos y nombre

Alvarez Fernández, Cándido José.
Catalán Pmdo. Ana
Fen'az Martínez, María Victoria
Rodríguez Soto, José Manuel
Sánchez Aparicio, Antonio

DNI

30.413.253
5,233.544

12.191.228
5,608.890
5.210,604

50.291.561
50.302.332
18.408.903
70.712.3R2
35.140.629
34.605.379

DNI

51.349.916

DNI

10.538.161
22.517.967
50.521.%0
13,104.005
45.268,823
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Vacantes pue~tos de trabajo en este Ministerio, dotados rf'~"Jpu("~la­
riamcnte, cuya provisión se estima conveniente en ate['l()"'¡} 1 ;;1;'.
necesidades del servicio y que corresponde lle"ar a ej¡~{'h, por l~¡

procedimiento de concurso.
Este Mmísterio de Obras Públicas " Urbanismo, \11." :.cuerdo Con lo

dispuesLO tn el articulo 20 de la Ley' 30:'1984, de 2 d:: J.g,)s~o, según
reJaccioll ciadi\ por Ley 23/1988, de 18 de 11J!iO. :: eJI el artículo iO.l dci
R,?glam":-l1to General de Provisión de Pue~tlJ\ de Té,}i)",);:;: y PromnÚÓ!l
Pr,,{csiol1ai de los Funciollarios Civil:::,: d~:E.,taGc, api'Oo:Hi0 por el Real

MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

RESOLUCION de 7 de marzo de [991, de fa Subsecretaria,
por la que se aprueban las refaciones deJfnitims de aspiran­
tes admitidos y ncluidos a las pruebas sde~~·tirw; para
ingreso en la Escala Técnica de Gestión de Organismo:;
Autónomos, especialídad de Gestion Catastral, y se señala
fecha y lugar de celebración del primer ejercicio.

Finalizado el plazo de subsanación de defectos \' de conformidad con
Jo establecido en el punto 4.1 de la Orden de 30 cíe noviembre de 1990
(~~Bolctín Oficial del Estado), n~mero 29~, de 10 de noviemb~), por la I
que se convocan pruebas selecuvas para mgreso en la Escala Tecmca de
Gestión de Organismos Autónomos, especialidad de GestlOn Cata!>tral,

7678

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

Y URBANISMO
ORDE,~r de 12 de marzo de 19Q1 por la que se cmH'oca
concurso para la provisión de puestos de trabajo del
.\1inisterio de Duras Púhlicas y Urbanismo.
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Decreto 28/1990, de 15 de enero, previa la aprobación de la Secretaría
de Estado para la Administración Pública a que se refiere el artículo 9
del citado Reglamento, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los
puestos vacantes que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participantes.-1. Podrán participar en el presente COOM

curso Jos funcionaríos de carrera de la Administración del Estado.
cualquiera que sea su sítuación administrativa, ex.cepto los suspensos en
firme mientras dure la suspensión, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos establecidos en el artículo 15 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto. y que relinan las condiciones generales
exigidas en las bases de esta convocatoria, así como los requisitos
previstos en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo del
Departamento y Organismos de él dependientes y que se detallan para
cada puesto en el anexo L

2. Deberán participar en la presente convocatoria aquellos funcio­
narios incluidos en el punto 1 de esta base con destino provisional en
el Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo o sus Organismos
autónomos, que habrán de solicitar todos los puestos de trabajo a los
que puedan acceder y que se convoquen en la localidad de su destino.

Los funcionarios a que se refiere el párrafo anterior y que no
participen podrán ser destinados a las vacantes que resulten en la misma
localidad después de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

3. Asimismo deberán participar en el presente concurso los funcio·
narios procedentes de la situación de suspensión firme de funciones, si
ya han cumplido la sanción. y los excedentes forzosos.

4. Los funcionarios en situación administrativa de servicio en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos años desde su traslado o transferencia.

5. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en el presente concurso si han transcurrido dos años desde la toma de
posesión de su último destino, salvo que:

a) Estén prestando ya servicios con tal carácter en este Ministerio
de Obras Públicas y Urbanismo o sus Organismos autónomos.

b) Hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designación.

c) Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venían desempe­
ñando.

d) Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de
hijos, durante el primer año del período de excedencia, sólo podrán
participar si en la fecha de finalización del plazo de presentación de
mstancias han· transcurrido dos años desde la toma de posesión del
último destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en e!
ámbito del Departamento ministerial en que tengan reservado puesto de
trabajo.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación.

Segunda. Valoración.-Para poder obtener un puesto de trabajo en
el presente concurso habrá de alcanzarse la puntuación minima que para
cada puesto se determina en el anexo 1.

La valoración de los méritos se referirá a la fecha del cierre de
presentación de instancias y deberá efectuarse mediante la puntuación
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comisión de Valoración.· Las puntuaciones otorgadas,
así como la valoración final, deberán reflejarse en el acta que se
levantará al efecto.

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos se
efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoración del grado personal: El grado personal consolidado se
valorará en sentido positivo en función de su posición en el intervalo
correspondiente y en relación con e! nivel de los puestos de trabajo
ofrecidos.

En este apartado se valorará, en su caso, el grado re¡;onocido en la
Administración de las Comunidades Autónomas. cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el artículo 26 del Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional
para el grupo de titulación a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
AutÓnoma ex.ceda del máximo establecido en la Administración del
Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento mencionado en el
párrafo anterior para el grupo de titulación a que pertenezca el
funcionario, deberá valorarse el grado máximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulación en la Administra­
ción del Estado.

La valoración de este apartado, hasta un máximo de tres puntos., se
efectuará de la siguiente forma:

Por grado personal superior en tres niveles (o más) al puesto que se
concursa: Tres puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que se
concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se concursa:
Dos puntos.

Por un grado de igual nivel al puesto que se concursa: 1,50 puntos.
Por un grado inferior en un nivel al puesto que se concursa: 1,25

puntos.
Por un grado inferior en dos niveles al puesto que se concursa: Un

punto.
Por un grado personal inferior en tres (o más) niveles al nivel del

puesto que se (.'oncursa: 0,5 puntos.

2. Valoración del trabajo desarrollado:

2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeñado se adjudicará hasta un punto, distribuido de
la forma siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa: Un punto. . . .

Por el desempeño de un puesto de trabajO de Igual mvel al que se
concursa: 0,50 puntos.

Por el desempeno de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos. . .

A estos efectos. quienes estén desempeñando un puesto de trabajO sm
nivel de complemento de destino, se entenderá que prestan sus servicios
en uno del nivel mínimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o
Escala.

2.2 Por el desempeño de puestos de trabajo pertenecientes al área
a que corresponde el convocado o de similar contenido técnico o
especialización, se adjudicarán hasta un máximo de tres puntos, además
de los que correspondan computar por el nivel del complemento de
destino del referido puesto. según el apartado 2.1.

3. Cursos de formación o perfeccionamiento: Unicamente se valo·
raran aquellos cursos de formación o perfeccionamiento expresamente
incluidos en la convocatoria y que tengan relación directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo (anexo 1) hasta un
máximo de dos puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la superación como alumnos en cursos de formación y perfeccio­
namiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formación y perfeccionamiento: 0,50
puntos por cada uno.

4. Antigüedad: Por cada año completo de servicios en las distintas
Administraciones Públicas: 0,10 puntos, hasta un máximo de tres
puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocídos. No
se computarán servicios que hubieran sido prestados simultáneamente
con otros igualmente alegados.

5. Méritos especificas: La puntuación máxima de los méritos
especificos que se expresan para cada puesto de trabajo en el anexo 1 no
podrá exceder en ningún caso de ocho puntos, ni de 7,20 en el supuesto
de que no se exija la superación de cursos de formación o perfecciona­
miento.

No podrán obtener puestos de trabajo para cuyo desempeiio se ex:jan
méritos específicos adecuados a sus características aquellos concursantes
que no alcancen IJna puntuación minima del 50 por 100 del total de
dkhos méritos.

Tercera. Solicitudes.-l. Las solicitudes para tomar parte en el
concurso, dirigidas al Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo.
Dirección General de ·Servicios. paseo de la Castellana, 67, 28071
Madrid, y ajustadas al modelo publicado como anexo III de esta Orden,
se presentarán en el plazo de quince días hábiles. a contar del siguiente
al de la publicación de la presente convocatoria en el «Boletín Oficial del
Estado», en el Registro Central del citado Departamento o en las
oficinas a que se refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticua­
tro horas a partir de su presentación, a cursar las instancias recibidas
conforme establece dicho precepto.

No serán admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello de
entrada de los diferentes Registros, fechado dentro del plazo establecido
para la presentación de instancias.

1. Los concursantes deberán adjuntar a la solicitud los siguientes
documentos ajustados a los modelos correspondientes:

al Destinos solicitados por orden de preferencia.
h) Certificado del órgano competente en materia de gestión de

personal a que se refiere la base cuarta, ¡ (anexo 1I).
e) Certificado/s expedido por el Centro/s donde el candidato

desempeñó los puestos de trabajo (base segunda, 2.2).
d) Méritos alegados por el candidato, así como los documentos

acreditativos de dichos méritos (anexo IV).

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán solicitar en la
propia instancia la adaptación del puesto o puestos de trabajo solicita­
dos, que no suponga una modificación exorbitante en el contexto de la
organización.
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4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose. en caso contrario, anulada la petición
efectuada por cada uno df;' ellos. Deberán acompañar a su solícitud
fotocopia de la petición del" otro funcionario.

5. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina­
ción del periodo de suspensión.

6.. Los excedentes voluntarios por interés particular acompañarán a
su soll\:itud declaración de no haber sido separados del serVIClQ en
cualquiera de las Administraciones Públicas.

Cuarta. At'rcditacióll de mériIOS.-l. Los merítos no específicos
deberan ser acredItados por certificado. segun modelo que figura como
anexo II que deberá ser ex.pedido, a los funcionarios que se encuentren
en 51tuación de servicio activo o de excedenCia para el cuidado de hijos
durante el primer año de permanencia en esta situación. por la
Subdirección General competente en materia de personal de los Depar­
tamentos ministeriales o la Secretaría General u órgano similar en los
OrganIsmos autónomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales. y por las Secretarías Generales de las Delegzciones
de Gobierno o de los Gobiernos Civiles. cuando se trate de funcionarios
destinados en los servicIos periféricos de ámbito regional o provincial,
respectivamente.

Respecto del personal destinadO' en Comunidades Autónomas, dicha
certificación deberá ser expedida por la Direccíón General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similar. o bien por la Conscjelia
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpu
o Escalas de carácter departamental.

Si se trata de funcionarios en situación de excedencia voluntaria o
para el cuidado de hijos transcurrido el primer año del período de
excedencia. la certificación será expedida por la Unidad de Personal del
Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Dirección General de la Función Pública si pertenecen a los Cuerpos de
la Administración del Estado adscritos a la Secretaria de Estado para la
Administración Pública o a las Escalas a extinguir de la AISS. En el caw
de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes bealas, tales
certificaciones serán expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio
u Organismo donde tuvieron su último destino definitivo.

') No obstante Jo anterior, los méritos, a que se hace referencia en
la base segunda 2.2, debernn acreditarse por certificado y/o descripcio­
nes expedidas por el Centro directivo del que dependan los puestos de
trabajo desempeñados por los candidatos.

3. Log. meritos específicos alegados por los concursantes serán
acreditados documentalmente, en formato UNE.A-4 impreso o escrito
por una sola cara, mediante las pertinentes certificaciones, justificantes
o cualquier otro medio de prueba: Diplomas, publicaciones, estudios,
trabajos. etc.; sin perjuicio de que a los efectos indicados, puedan
rccabarse formalmente de los interesados las' aclaraciones Q, en su caso,
la documentación adicional que se estime necesaria.

Quinta. Comisión de Va/oración.-L Los méritos serán valorados
por una Comisión compuesta por:

Pres¡~ente: U~ Subdirector de la Dirección General a la que, en cada
caso, esten adscntos los puestos ofertados.

Vocales:
Un funcionario de la Subsecretaría)' otro de la Direcdón Genera! de

Servidos, que actuarán para todos los puestos.
Un funcionario en representación del Centro directivo donde radican

los puestos de trabajo, que unicamente actuará para la valoración de
éstos.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales más
representativas.

Secretario: Actuará como tal el Vocal representante del Centro
directivo del que dependan los puestos ofertados.

Los Vocales de la Administración serán designados por el titular del
Departamento, a propuesta de los Centros citados.

2. Los miembros titulares de la Comisión, así como los suplentes
qu~ en caso de ausenda justificada los sustituirán con voz y voto,
deberán pertenecer a Grupo de titulación igualo superior al exigido para
los convocados.

Se podrán incorporar a la Comisión cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comisión de Valoración propondrá a los candidatos que hayan
obtenido mayor puntuación entre los que consigan la mínima exigida
para cada puesto en la presente .:onvocatoria.

3. En el supuesto a Que se hace referencia en la base tercera.3. la
Comisión de Valoración podrá recabar del interesado en entrevista
personal, la información que estime necesaria en orden a la adaptación
deducida, así como el dictamen de los órganos técnicos de la Adminis­
tración laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales y, en Su caso, de la Comunidad Autónoma correspondiente, a
fin de ~njl:liciar respecto de la procedencia de la adaptación y de la
compaublhdad con el desempeño de las tareas y funciones del pues lo en
concreto.

Sexta. A.djudicación de p/a.:as.- L El orden de prioridad para la
adjudicación de las plazas vendrá dado por la puntuación total obtenida
según el baremo de la base segunda.

2. En caso de empate, se acudirá para dirimirio a la puntuación
otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en la base
segunda.

De persistir el empate. se atenderá a la mayor puntuación otorgada
en la valoración del trabajo desarrollado y, en último caso, al ma\or
tiempo de servicios prestados y reconocidos en las distintas Administra­
ciones Públicas.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrán
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiendolO'>
solicitado. hayan obtenido la puntuación mínima exigida en cada ('aso,
salvo en los supuestos .:n que. como consecuencia de una reestruct:.Jr3­
('ión o modificación de las correspondientes relaciones de puestos de
trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus caracteJis!i(~as

funcionales, organicas o refributivas.
Séptima. Dl'stlnos,-l. Los destinos adjudit'ados se consldcnwi'1

de carácter voluntario y. en consecuencia. no generarán derecho ¿¡J
abono de mdemnizaclón por concepto alguno, sin perjuicio de las
exccpcíones previstas en el régimen de mdemnizaciones por razón de
serVicio.

l. Una vez transcurrido el período de presentación de instancias,
las solicitudes lormuladas serán vinculantes para el peticionario, y los
destinos adjudicados asimismo irrenunciables, salvo que, antes de
finalizar el piazo de toma de posesión, se hubiere obtenido otro destino
mediante convocatoria pública, en cuyo caso, y si se opta por e:;tc.
deberán comunicarlo en un plazo de diez días y por escrito al órgano que
se expresa en la base tercera. L

Octava. Resolución}' lOmas de poscsióll.-l. La presente convoca·
toria se resolverá por Orden en un plazo no superior a dos meses desde
el dia siguiente al de la finalización de la presentación de instancias.

2. La resolución deberá expresar. como mínimo, el puesto de
• origen de los interesados a quienes se les adjudique destino, asi como su

grupo de clasifkación (artículo 25 de la Ley 30/1984). con indicación del
Ministerio. Comunidad Autónoma de procedencia, locahdad. nivel de
;,:omplememo de destino y, en su caso, situación administrativa de
procedenCia,

3. De acuerdo con el artículo ¡4 de la Constitución Española y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administración
Publica lleva a cabo una política de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empico, a la formación
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga ,destino a través de cste concurso, no
podrá participar en otros, cualquiera que sea la Administración que los
convoque, hasta que hayan transcurrido dos años desde la toma de
posesión del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el artículo 20, L f) de la Ley 30/1984, Modificado por la Ley 23/1988.

5. El plazo máximo de toma de posesión en el nuevo puesto de
trabajo adjudicado será de tres días hábiles, si radica en la .mis~a
localidad que el desempeñado hasta ese momento, o de un mes, 51 radica
en distinta ú comporta reingreso al servicio activo. _.

Dichó plazo comenzará a contarse a partir del dí.a slg,U1c,nte al del
cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles slgU1en~es a la
publicación de la resolución del concllrs~ en el «Bolet!~ Ofic~al del
Estado». Si la resolución comporta el reIngreso al serVlelo aC~IV~, el
plazo de toma de posesión deberá computarse desde dicha pubhcaclón.

El cómputo del plazo para el cese no se iniciará mientras no finalicen
las vacacionc5. permisos o licencias que, en s~ cl:lso, hayan. sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas JustIficadas el Ulular
del Departamento acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Todo funcionario que haya cursado solicitud para el presente
t:oncurso está obligado a dar traslado por escrito de dichos permisos o
licencias al órgano al que hace referencia la base tercera de esta
convocatoria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podni ...cordar la prórroga de su cese, por necesidadts del
servicio, hasta ,'einte dias hábiles, debiendo comunicarla a la Unidad a
la que haya sido destinado.· . .

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por eXIgenCias del
normal funcionamiento de los servicios, apreciados en cada caso por el
Secretario de Estado para la Administración Pública, podrá aplazarse la
fecha de cese hasta un máximo de tres meses, computada la prórroga
prevista en el párrafo anterior.

Asimismo, y con independencia de lo establecido en los dos párrafos
anteriores, el Subsecretario de Obras Públicas y Urbanismo rodd
conccder una prórroga de incorporación de hasta veinte días hábiles si
el funcionario seleccionado tiene su destino de origen en otra localidad
y así lo solicita el interesado por razones justificadas.

Novena.-La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 12 de marzo de 1991.-P. D. (Orden de 6 de junio de 1979),
el Subsecretario, Javier Mauleón Alvarcz de Linera.
Ilmo. Sr. Subsecretario.
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Da.;sACtClt !lf!. BQBIERNO EN LAS
SOCIE!!ADES CONrolOWlRIAS DI
AUT¡PISIAS IlICI!Jft.ES tE: PEAJE

9Jbc!ireccí6n Ijtneral

1 Jtfl! Secti4tllf-24 , &ario 24 471.492 '" r. 1Il 5tguilliento el, la ¡xploh.- ~peril!nCÜ en'l capo dl!lcoo- 5
ti6n de autopi stas en r~!. trol dI! la gestilm dH autoiUSta.S

.en di! cmcKi 4n y protnD ellt llNjI Yen .1 yguiliento Ct

d' loo ..... abtenidc!i. In obliqacimn tDlltractuolles
Wiisis de plieqct dI ba- dI!' In saciid!des cOllcHia.ariu
ws 'f cl~u omtr¡d~ de didlas autopistas.
les pira la idiudirn:ión y
t!jec~ión á oon! ~lf autº
pistas y postl!ríor redac-
ción de la propllfttl ~

proctdl. Estudio de lu r!

I cldiCiOl\ft pI'!'I!Iltadas por
los ll5Uirios de las auto-
pista y propuesta de las
actllKiones idlinistrati-
vas prtinentE1. Traaita-
ci6n dlt perliS05 y ¡utori-
lacíootS.

,
Sí.:#Q!t!M:IA 1It !l!!RA!j

IFtAlCA$ y LUANl"

SER'l!~!!.'"3 l:OOIW..ES

~inm Tlcnico dft
9Jbsterttarlº

2 Jafl! SKcUn tt-24 1 l'lidrid 24 303.18> " f¿ bu 6·,,·--- ~iaientO\il y experiencia en S
lativos a subvenc:ionts 'f a truitadM adtinlStrattva y e(:º
!W!lJll1aient:o .:» proqraM,. l\Ó1lica ¿, suCVlr.Cl!ll\" y eJecu-

CiM ~ prcqranas.

3 secretario/. &JldirKtor , l'Iadrid 14 3Il3.190 l' !PE 111 -fundooes .. S«retaria1 -fuIoc¡'l!r.tO! dt ta~iqrafial 5

"",..1 ftal;Uigr.tfiil.¡ lIICancqrafia tknicas de arc~\lYO y Nlll!JO dI!
tratatlilMto de textos. al'- crdet:¡;b'!$.
dlivo, despadlo dt corr~
palllwlC:1a1 ¡tll'lcHn 3t vi-
,ibsl

!n:tic~

• l\Ixiliar InforNhca /tolO 1 1fl:lrid iD 101.832 , ~ ,lll -iodificaci6n y gribKl4n ~i.ientos liásicos Il! sicro:!!. S

~l!inf?"NCión. f~tica operativa.
l!I"aclO1'\M con llaSlS di

datos•
..p;~no dI! tfll:tos.

SERVICIOS PERlFERICOS

Servicio di Cognlj!!.KiM Y
AsistW'{ia Tknipl cm his
I'llio.., Jfll tiRf;:ocidido H-16 , ',litori¡ 16 'IC .. mI -llnirrtlllo dI! itti vidades -COOocilientll'll en Ated¡ de dac!! 5

"latívas a expl!dientK a!!. .entaciÓII ,¡¡jlinistrativa y arcllj.
linistratiVM" vehivo. "'.

Serviciq d, CWdiracHn
y ~i!tp;;ci<l TInte¡ di
EIltrWdyr<l.

,
J~, Neljoci.tdo If-ló , 9i:1aJOl 'b I/C .. mI -!ltsarTollo d• .tctl vidadn -Cl:Ml::ilillfltos en utria dt doc:!! S

rtlniv., a !llO!dientes ~ IlSltdci6n iÓIIinistrativa y aren!.
linistn.t1vos y archivo. "'.
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~Yj;i.c__~t_~lH:<i9til.
~~;9.L!!lti~ ;~=t1S'. ~!

~l.;.n~:_'h

, ;ft~ SecnlÍ:, 1ri-14 , V.lenci¡ " Aja Ii mi -Otsarrollo r'¡tUvo .. te- -{ono:iai.entos en 'Nteri¡ d. urb! S
&j!i da vtvien~ y urbanis- ni5m, Vlvill'lOi • inforaatica.
10, IP.Ijant. el uso de u-
teri.1 iIlfOl"t4tico.

~A GENERAL JW,:;CA

a Director de PrOlTUI , !'I1árid 2h s..:.""C.B60 -lianc. • Ii mI -El~oriCiÓll de infa'NS y -i:onoc:iaientos ylo "perü!l'Icia en ,
Der~d·.o ~tadios de c¡r~er juri- centrates, ttl'lCiertos , ""...

dico, esj)ICj,llllnte en u- ní05.
tri. do coovvniOl elltr.
las Adlinistraciooe5 F>1ll1!.
riS.

I
ISubdjrecqM StnerlLM Ih,t!"" fcqn!l!j~os y .

IEl 11

~

I, Jefl! Negociado N-18 , I'Lldrid la ¡un Ii -Trat"'ll(Ito de tutes, se- -<onociaientcs de ino;1" y francés. ,
lKCiÓll, org¡tliuCiÓll y <l[ '"ÚaEt"iencli. a nI vel de usuario de

cnivo dt! dacuMnt¡c:~~!\. oix 'f OTU.
-tlllW'lItneia en puntas silUarn.
-conociaientos di lirroinfOl"útiea
operati..a.

&,¡bdjmí4n Rtn!I(Jl "Rrltc:ioryn Intrng;lp1aln

,. Jefe N!gociado ..18 , tWdrid 18 'le I>i. mI -f'Ia.n!jo ft liotuMntKi6n r~ -conoci&il!lltO'i de inglés y fran- ,
lacilNd¡ "" OrqaniYD5 en, nivel Mdict-.l1to.
Intr!na::ion¡les. ,-&pl!f'iencia en relic.lonH int!l'-

n¡cimales.
-l:anocilil!l'l~ tknico de registro
y archivo di docUMntos.

:MItro di Publie1C1D!lft. l.11 Jefe Ara lit EdieiCNS 1 J'l¡drid lB 1.09B.m Ii Ell! ~ayo al SubdirKtor~ f-Expriencia l!II las eilllp05 5I«aJ.~ S

.- r.i y gnti6n di putlhe.- dos In la dncripei6n dll ¡lUISte

i· ciann y eeieiontS 'Dliz! ~perienci. en l. qesl:i6n de p~
du pcr el Ctntn:l de Pubit smi, traaihti6n adaijlistrati-
e¡cialK. n, Y!n supervisi6n d. ediciOl!!!l

-5equi.i!llt.o y elXlrdillKi6n ~i'itrlto dt artes grHictS y

"" phn di publiCJCiOl'lK producci6n editari.l.
óel -o.partutnto (edieiOn.
difusión, distrilluci6n).

12 ~....io/. &!bdiredor , Kadrid " 303. ISO ¡U, Ii Em -FunciCtlt'S " Secretari., -Experiencia en puestos de traba- S
6!n!ral - fwcancqr.fi., tr.tDientc jo siail<1l"ft, y en !dieiones, ar

dI tl!Xt.os, archÍ'iQ, des/n"" chivo y en tratuiwo d. textos.
,,'O do corr?5pmdeneí.,

I .ttnei6n di visihs)

13 Jefe Neqoci<1do 1f-14 1 !'Iadrid " C/D Ii Ell! r"'"'''''''' '" ,. ,O<.
-l1ecmografi., conocilientll5 '" S

I
ti6n oldIinis'".ntin " tri'" ordenidcr, M'ehivo y IXpedientK.
Ilt.tt¡6n CI expedill1tes de -txplr'il!l'lCia en fi,llCilJlH sitil.-
tdicíOllll. '6.
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.. JI'f. Slcci6n 1t-22 • !'Iidrid 22 BlC IIE EXl1 ~liz¡r 1. qntiWl idtIj- -üperienci¡ ."1 desMPtño dI! 5

ni'5tntiva dI! los futlciOllª puestos de tar¡¡<IS análogas.

has dI! carrera cit'l Cuerpo -ta1ccnitllto soare l!Qíslacilll'l y

""..01 Auxiliar y de ea- gestión di personal funcíctlario

p1m rtentual , y coordinar dI! tarrenl y de l!IPleo.
y centrolar la Ktuacilll'l
del person¡l di 1. unidad... ti~ enc:OlIel\dado l.
ejecución utuiA.! de ta-
les ce-tidM.

-Itinhn«" actlw.li tillo el H.
cherodel05 funcianM'Ül5

do ""leo intlr\no y Pe:
_1 ... tu", suscrito
contr¡to éinistrativo con
l!5tl! Dl!p.artaa«lto, asi ca-
to prepvar las Clrtifica-
tll'J'lK de' servidos prKt!

""Y " otra n.11lll'illua
relacionados con los lis-....

'5 Auxi.li.,. Inilll"NUca N-IO • Kadrid 10 101.832 , IIE m. -Apoyo en h. truitición di -Experil!l'lci¡ "' .1 dKHpeio de 5
recursos, relatiene! jurii ""to> análoqos, ten especial
dkeionilft , relitionn rfftrencii • l. truibci6n de
de puntOl u trill~¡jo asi rtlacia'ln u puetto! dt tr~o.

".... li truitici6n dt -&perientia In prllCHidor di tI!!
prutbis selectivas para el ,O'.. ,,,,..... fl'l la Adlinistra- -tenaci6n en g!5tión de ~I.
ción Polblica.

Subdjr!Cti6n 6i!nenl
de Ptrscnal ljboral

" Jltfe Mlgcciado 1f-16 I Kadrid " CI' IIE EX11 -Gestión adainistrativol , ~lXiaifl'ltos de liuoinfora,tti· 5
traaltatiÓll de expedienta CIi opet"oltiV<1 {Opfl'l Accet In

. r!'1<1Cicnados con person<11 -i:onociaifl'ltos , exp!rter'lCa «l

IMltral. gKtiOr! (le personal lab7<1l.
-ca.eciail!ltos y l!Jperiencia en
el func:ionaaiento 1le OO. AA. del
1tJlU, en ..teri<1 dt pena'l<11 j¡.

1101"<11.

11 Jefe NIc¡oci.tdo IH4 I Kadrid l' CI' IIE mi -control l!a::UM!flt.tl, entra- -ta\odaientOl de tkr.icu dt cD} ,
du y Sollidu de 1<1 SUtldi- trol '( distribución de docuaent,¡
recci6n. ci6n.

-&perienci<1 "' .1 desHpeio de
puntos can funciOltM sililarn.

Ofití<1lia Mayor

18 Jrie Servicio dt Rtvillll • !'Iadríd " 'i70.3b8 AIB IIE "11 -ElillorolCiÓfl de expedil!fltK -Experil!flci<1 "' iaplantacilin de 5

Intriar de contratOl lit servicios.
r_

loc<1ln P'" control de

""'''''
del rigillen inte- presenci<1 '1 registro de docuaen·

rilJ" dI! lu dependenc:iiS. tO'.
--6Mttón d. pl!l"laIal 1<1b0"" -&periencia I!ll gKtiÓfl '1 selec·
ral de 1<1 Subdirección. cilln de Pl!rSüll.d l<1boral.

--56tión dI! ad~i si cí Iln de -Exwienc:il "' ~tiiln pan la

vehículos. dotlCión de prendas de tr<1bajo
Cal conoci.ientO! 4treditadM SQ

tire _iD! de protección ¡ll!l"5O""

1'1<11.
-lltseapl!io di puntos de trab<1jo

e!'l unidad6 dI! rtljiaen interi¡y
'1 registro gener<11.

-FlJ"uci 6n en wteri<1 de cOl'Itratª,

. ci~jlCUcíón d•• gasto, ges-
tiOn di ptrml<11 laborb asi CO""
10 en inforNCiÓfl idainistrativa
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Sotid hnUl, SiáillBtl I1tdicc y -conocílientos de pew;oqiol y t~,- wvi,ri05 de carie- 'lien educ:ativiS.
t~ ol'iisttnChl. -conocí.tenías de hiqi.ene lndus-

-Elalloracilln do progrAUS tri.l, I!l!ditin¡ y ylud laboral.
di M:ción sa:ill y q!5ti iln -ExlIllI'"il!lXii dN01itr¡!la !n 1'I0Il01Q
:1e b ¡sist.encia SDl:i¡l. qación y ll7!MlizacHn de l!QUi-

1-..1"'" "" """"¡"'..
¡¡OS de pr¡;¡tacciM pllf"scr.al indi-

o enUdidn d. carkter r~ vlduales y colectivos.
CTNhvo-eultW'"..l.

--Gestión llt los prograaa5
de sequridad e higiene l!II

el trabajo.

lO Jitft NilqDcii60 l..-lé 1 /'Iidrid ,. CID '" mI -6tstt6n lKanizad.l del in- -Exlleril!l'lti¡ l!t\ ~tiiln ¡n:tria:r- I
,

'l'8ltirio di bil!ll6 ineue- nial¡ rtrefiCti6n y qMtién da do-

blK. cu.ntOl clIltallles.
-toofKc:i6n y c:nuol dI! dQ -Experiencia er. 1loUll!jo de proqra-
euMntos contables. .es intorútic05 111 huft 111 1Ia-
~Uón de IXlledientlS di t",.
IUheiCIIII, tniOlllS, per-
Etu y urendui oot05.

I I
I

11 Jftl NIQoc:i. ft-14 • !lW-id " tia '" "" -Entrid. y Y.I id. 11", docu- -€l:peri8ltia en lle'!istros EEnera- ,
tentos en 11 Registro~ 1...
ril. -€l:perillflci. en N\ejo lit ,1plicr

I
tiMeS intorNtieu pu. regis-
tra ~ dOCtlMntcs.

-fcrs.c.4!l en lilXns de inicru.-
CI4n y m:llKi4n .1 p4bliCo.
~liO§ ccnociaieotcs ú las el:!
pehnr::i" y estructura IIelas
lIIi~ del DepartUl!'lto.

lUmt~ SDEfJ'l. DE
~

SERVICIOS COOM..S

!ilmtrb lin':J!

22 Jlft Strvióo • Qr¡t.tlil1dld 1 .....Id '" 970."" A/8 '" "" -for.ubcldn di! la. nhdis- "'Üanciidc en Ciencias Ealn4aiC¡§ ,
tiu. contolllll 5eUIW., III!!!. -Experiencia en cmtabilidad ¡tl'"E!S!!.
SIloII '; tri~tr.l. puntaria.

-5eguitiento iniorutico, -Exptrienda '" " d~;ode

" """" y superviti4n lit puntas (l:ft tunciones siail¡re.
las d.l101 contallln. ~idld di orgaindÓII, CN'di

, . -ResoluciÓll di incidendu nacHn y Gestión dt aeIIíos y per-
en rebeión con ptabll!lti"S sond.
di l. ¡plicKi4n iltf(raUi -CalCx:iaíentos de inforúticil, tri!!
'l. ta.iento di tatos, hoja de cal,!!

la y Out di d.ltos. rlanejo di l!It"'

torna AllA8AS.

23 Jet. Strvido a. Incfdlntiu • .....Id '" 970."" AIB '" "H -Fcnuhddn dt lu Prqlll!1 -&peril!llc:ia en actuac:illn .inis- 5
tu t inforllS rlh.tives • U¡U V. 'f retur!OS.

swiCll'ltl illlU"tu par i!! -Experiencia en deredlc idmnisui!!
trJCd6n dth norNhvi hvo y en ccntr¡tací4f! adlliíl1i¡tri!!
do l. l>y de tarTlttrH, bv., hprqliJCicnes t ii'ltorllt5
asi: ':a.G III! 111 l:1rr~ jurídícO'!O.
dientes peraltas, dH¡fec- -&perienci. '" •• de'ieapl!io dt
tiCillna y IUtiCtllllll lit puntal con tuncicnn si_ilirl!.
doainio p11lllico, aflcto! a
crrl!ter"15 y rl!licHn con
l. Dirl!Cti4n Stntral dl!l
Patriaonio I!n las expedí!!!.
tes di III cClpl!tlllCil.

f-lniorlllPS sobrl i:ldN1iza-
clÓil par dalas.
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SubdirKcilln Scnnl d'
Tpoloaí. y Proy«tos,

" SKreWiolil SullllirfCtll" 1 ~id 14 303.19:> CI' AE El11 -flUltítN!l de SecretMi., -fxperiencii en puntos siailun I
6••", tt~iTilH.t 8KiIlOgI"iHi -c.:.nocialtntos dt tknicu de ;v-

tr.tuilllto de ttlltos, ar- chiva, triltuilllto de tutos, !12
chivo, dflPEho di corres- jI lit cilculo, 351 de ditos.
pmc!ll'Il:iil, .t_14n de vi- -emociai.lIltos ÓI i..d:i.0I0lS tinqUs
litis) y frandsJ

SubdjrecqOn Sen,..l di
Cql¡truq:Un

25 SlIaet..i.c/il SubdirectlF 1 l'ladrid 14 303.190 CI' AE El11 -fltlCiaB de Secrlrtari., -Ellperienci. en puestos si.ailares, I

""..i1 (t~qrafial .canogrrií.i1 .si el*! llll isuntos relacionados
tr.t"lIlto dt textos, ..- con tarrN:lf'u.
chiva, llHpacno de etrrK- -canoci.iento de tkniCiS de u-
pClldenti.! .tencilln d! vi- chivo, tr.tuiento de tbtes, hQ
litu) ~i~álculOt ~st di d.tos.

¡."MtOl de idious Hnglb
y frMIC4sl

iJmJ.1l!~
PlEIlT:)S y COSTAS,

SER'lICIQS CEHTFItLES

lJtidMI de Aqovg

lI> ff1aHstl Proqraldlr , !t¡drid 18 41&.340 '/C AE El11 -R&lizar al ~"1isis fun- ~peril!flCia en antlisís y progr! 5
cianal di las aplieacitnft ución.
inflrfottieu. ~Uija d. ~uación ClJS(l..

B.1se dt datos tfIAClE.
~st... aptrati\IQ tWIX.

TJ Jefl Itl!gociado IH6 1 !'Iadrid " CI' AE El11 --Ru1iz.. funcionM d. ar- ~iaientosde IoW!jo dI! or~ I
dlivo, ~ia, O!: ~~ (trataaiento de tatos).
g¡nización dt víaiK y el)] penencia en orq,¡nizaClón dI!
ftrlllCiol5 Yotras propias ccMl!f'!ncias (n«ia'liln • ifltll[
di IN ~tarla. nal:illlluesl.

lB Auxiliar InforNtic¡ IHe 1 J'adrid " 101.832 , AE EX11 -Introducción dt dit", Yl!! K:oooci.ientos de SiSt80lS ClIlera- I
platEi" lit ¡plic«ionn rativos y ¡¡¡lic¡ciQllft infor....t!,
inforNticu. m.

Subdireg:iÓll SAral de I
ÚolohdAA P!:rtuarit

" Jefa NI!gociadCl ..14 1 Kidrid 14 C" AE EX11 -Tareas da apoyo a la ges- "Úperi!ncia en qesti6n ar:!linis- I
ti6n da p..scna1 Iabtru y trativil.
flllCillW'io. ~¡~entO'i y exjllt"iencia en

gestiÓll !fe parsona1 lahoru y ag
linistratívo.

30 Auxiliar, Inforloi.tica J;l-11 1 _Id 12 101.832 , AE EX1l -Introduccillll de datos y l!!. -i:ma:ilil!lltos de sisteus ",en- I
plotacilin di. ¡¡¡licaciones tivas y ipHcacioon inhnliti-
infcn;l¡ticu. caso

IS.mt";. """';

Sl 1 l'Iadrid lI> oro.'" , AE El11 ~O!1UKh dI! CKOluei4n de ¡G!l'ICiado en Derecho. IJll'f" Erviclo Contr.hci6n
¿;;i.ientos y uperiencia ena I<lfcnn los expedillltrs di contra-

tación lit !tru, SllIinis- cootrataciÓll aaíl'1ÍStntiV¡ y t!'!
trns , asi.stencias tkni- prOlli¡ción f:rzcw.
",do! Centro Ihrtctivo¡
llra!" J¡ Secretil'i. da la
l'Iesi. di Cartntac::i 6n; 9í-
tir infcrlK juri.dicos rpo-
lacilNdol cen la ""do
Contratos del EsUdo.

!
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:...1
.. Nivel CalpINen• C<r~ do "",.

n..ína:i6n do' do do E~í.fico TituliC• ..... .... ",",po frrlUCión 6 /le§Cti pci ón do' "kitos Específicos ainiu

fIuKto .. tribija Plus l.a::.Jidolll C.D. -, ~ídi perfllCCiau- Pue5to di! Trm.jo idilld.
, Mento. ....",

Subdir!!Cci6n 6e!1"..al d.
IMtn y S,itlK Ibritim

;¡ Je4. N!qochdo If-IB 2 I'Iidrid " CID " Elll -ilant!lli.iento del r!!qístrc -8cperiench. en el desNpefto d@ ,
do tntraoiS y salíaiS do puestos de trabajo ctIl fUl'lCiOMS
_tos .. 1, liü¡!¡d, siailarrs.
dnifidndolotí po.- hu -Conodaientcs da la Kt:vidid y
y pa' aSWlt05, ¡!¡riendo en del Il'"ocedi..i!llto adlinistrativo
SIl C¡!OC los cl7respcndi~

tn expt'dientft1 ni C!*l

.1 postedar seguí.tenta
de los .¡SIOSi.

:¡:¡ Jft. ~lXi. IHa I !'Iidrid " CID " EX11 -Traaihci~n ec~6f¡ica d. -Haber deselllWiado puestos de COl
,

expedientes d. ccntrau- tl!!lída siailar.
ció!! de clIru: ¡djudic~

ciOO!!iij lOdificiÓllS y rN-
jutt. di ¡¡nuHiUdei¡ re-
dKc:i6tl di clIItntos; 1"'"
pir¡ción y u.itación dI!
dQCUMntiCi4n tllI'ltal¡le•

..fhbanci dn di doltOS Kta-
distic05 ""'" adjudica-
dDm!'5.

.l4 Jetlt Hel;¡Dciido N-ló I ""'Id lO CID " EllI '"l\laiCtnU tn DBASE III I.t ~jG dol sistNi operativo S
tntradi de los datos rll..- "'OOS, aplicación de les ¡:ro-

tivos , abru, l'itudics, ...... DBASE m I amI 'f CREH
deslindes y liwidaciooK, fV:ESS, y desarrollo de les prll"'"
y alltlllll'" los li.stollfus de Igruas clllPl.-ntarios netHa-
ulldl a¡¡ropiaócs tn cadi nos.
~aso. -Hiber dl5eip!iiado jl\iI'5to de tr..-

-Tratar 1nforlolticaMI'lte los bajo ftl el ~ se l'IaYill l!iecuta-
datos correspanditntK P"- do traba.jos sitUar" a 101 del
r¡ cllnfltti6n 1ft' progrlaaS puestos duerito.
de invlniÓlt.
-l'r_.. liquida.cillnel ,
carpetas de hCturolCi6n Il!
ra PMPS r,laU VO! • con-
tratos de asistencia Ucni.
co.

I -Il2dKtar r!Sllluc:iones ¡ara
otorgar Vórrogas l!ll con-
tntos de abra o de His-
tencias técnicas.

SERVitIOS PERIFERlCOE

llMarcación de' Costas

óUiI!!!:!I

" Hillilitmo Ca.jero N-ol6 I P,alu dt lO 202.512 CID " E:t11 He.rrollo del.. contibi1l ~pe!'"il!ncia ...1 deseoIpeft"o de ,
~llorCi ditl, confece:i6n de nbainu IlUIStos con funciones siailirft.

'f expedicilln do paqln y
rendición di ~tu.

" Jlfl Ntgocice It-ló , P,al.. de " CID " Elll -lJesarToll ar trabajos " o-üperil!l'!Cia ...1 desellPdo di S
I1,ll<rn ~ para las, procedi.it'!1 ~~,CI:fl funciooP5 síailarps..... adtinistratiYO! , 1, lallllto di los procedllien-

gntión de Ilersc:ml., 1l"P!! tos adainistrativos.
randa 'f cOllllf'Obando la do-
cu.entación necesaria ¡w'a
su tnllitici6n.

I I I
J;';1' HegllCiido 1t-14 I l'I¡!l6n " CID lE ElH -llMarroll ar trabajos do -&.oeriencia .. ,¡ desHllilo di S

j fl1enortal aooyo par. los prcadiail!l'! ;,: ,~tJS ClII fUlll:iooe5 sililares.
tos idainistrativot ,lo

I
qesti 6n de personal, prl!!'!

I I
r.ndo y COIV'Qbilldo 11 do-

I
C'~lIlltiC,bn tlK~ia para
su traait¡cUll. ,
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P~J "".h""
Nivel CoIpI!'En. ""'" .. ""t.

lO llInamnKi6n .., .. Eip«ifico TituliC. ...... .... """" ftruci4n 6 Descripci6n "" l'lH-itos Es¡¡ecificos .¡IIIa¡

""'" Puftto 1» tUb,jo C.D.
."..1

~id.l perfeccial•. Puesto de Trm,¡jo Mjuá.

tiento. "",t.

DeNrc~d!CostIÜ de
hldiluci ¡-lltl ántico

18 Jtfe Negocüdo N-t4 , e.tdi: " CID " 011 ~cllM trabajos '" -Experi enci.. .,,' aeseMleño dt' S
¡poyo para let pr'Ol:edilil!!\. puestos cm fum:iooes si.il .....es.
too .allinistr.tivos , l.
gesti IIn dI' person¡l, prep!

1
rMuiD y c':lIIlIrlilil\Óll la do-

. cUMI'It¡ción n!Cl!SaI'ia ¡:ara
SIl truitación.

Servicio~

d~ C.utt'llón

3'1 Jm NIqoc:iido H-14 , Cistt'1Un " CID " El1I -!lesarTol hr tribajos d. ~periencia .,,1 Hselpe;¡o de S
¡poyc pan llllllrxedilie:l puestos roo funciooes si.llares.
too Idllinístr¡tivos , l.
gl!Sti 6n de persan¡l, prep!
rando y CQlProllwo h. dO'"
Cl,lMItación llIC!Hria ¡lva
su VllibciÓfl.

ServIcio. CMtu dg 6en:ni

., Jefl Secd4n di iWuntos , ...." 12 303.180 B/C " El1I ~ en li gtStiÓft lit Pe:. ~í.ientos ..... gesti6fl ¡!p S

'_"In I ...1, Bl ¡,¡ traaitacidn pErSlm1 Y traait,¡ci6n ~.inis-

lllIinistfitiva dt todo ti- tnUvi..
po de UpMitntK.

DewqciOn !le Cc!tn
ª-!I<ill

" Jril HtQoc-itdo tr-14 ,
""'" " CID " ElII -!itsM'rnllar tnb.jos '" f-úprienCi¡ en el dMelpeio de S

¡poyo PM'i los procedíai!!.! puestos tOO fUlldmes si.iJares.
too idlitlÍ1tr¡tivos ,,.
gnti.4ft di ptrsan.l, prl!P!
rllldo .,~ 1. dlr
a.ntición nectNri. PM"I
SIl tr.it«16I1.

Deurc¡cjÓII d. Costu l'!l

Cantrus E'Il 1es Pit!IS.

'2 Jtf. Nel¡ociMio IH4 1 S.Birtclc. " CID Ilf. El1I _1.. trilajos .. L..rJptril!tlCi. '" .1 desHp.ño lit S

tunnrDtlfl iPOYO pUl los proc:!dhli81 pueo¡;tos tal flllCiooe5 si.nares.
too idainistratiW!ii , l.
qestí 6n u prmIIl, f"Il!
rllllloy~l.do-

~t~i6nNK~i'pM¡

su tr.itM:ión.

!itctic'o di Costas
dI PqltlVldri

" Jm SKci 6n di AsuntOl , Pcnt!Vedl'¡ 12 r JO.3.100 DlC " EI11 -Apoyo en la qMtión de PtM: -ecnoCilil!tltos ~re gesti6n de S
!l;n!l'o11K SllII¡1 y en J¡ truitación per;or..l y traaltilcilln *inI5-

adlinistrahva de todo ti- trativi.
¡Kl de e~p~l!l'ltM.

servicie di Coshs

~.. J~l! twgotíido lH6 , st••Cruz " CID " ElII -DeYrrolhr trab¡jas d. -Expw'iP1ciol ",,' d!SeGPfio di S
TltIIl"UIf a¡¡ayo para les prraciilli!l]: puestEl5 (00 fl,ll1ciooes siailares.

to< mi ni <rtrativos y :. -ta1ociliento de IC!j ::f"oc!ditlien-
gesti6n d! personal, prep! tos adlinistnthm.
rindo 'f co;rprobandc l. do-
CUEl\tac:iOn nKKUía para
su trw tiCí Orl.

.. Jefa N!qoci~ l+-14 1 Sh.CnJz lO CID " ElII -!lesarrcllar tr@aj05 " -Etperien(ii en '!l Ol!SNlll!iía d! S
1ft li apoyo para los procediaie\l pue'itos CM funcirnl!'5i ~iail<ires.

P.llu too ,waiMstratiV09 , l.
gest i 6n rl! ¡l@rsaliJ 1 pre¡l~

II I
rMldo l c\llllIlrcllilldo la do-
ClaIl!fItll:icn r.Kn¡ria pira

I su tr¡aitaciÓn.
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'" Nivt'1 CalpINen. ür... " ""',.
'" D!naIiNCi6n ". " " [SjHlCifico HlulJ[. IC..,. .... '-1>0 f7IWCiM Ó .o.scripción '" !'Iln t~ ESjHlCHíCQ5 aa!l16ll..... PuIsto d! tr.Jb.jo Plus localiNd C.D. ...., RelJll!"ilÚ pl!rf!Cüa¡,- Pursto de Trabajo "l"!.

Mento. "",t.

OMUtación de Costn
dI CintJbri.

46 JIf. Ne90tima N-16 , ""'- " CiD .. Ext1 -De5arrollar trabajos " -f¡:penencu en el desetpeño de 5
¡poyo p¡r¡ los prlXedili!!l] puestos eCll fWlCilXléS si,Uare;.
,O< adlinistrativos y" -{;amcaiento de los prxediaien-

I
qtstión de person¡l, prep~ tos ad.¡nistrativos.
rMldo y comprobando Ll :lo-

I cUMntaci6n necesaria para
su trDi tití 6n.

Servicio de Costas de ~ill¡

" Jefe Sección AttuJcilÍll • Sevilla " ~lao 'IB .. HU ~)'QjuridicD:ol!fl la; ac:- -t.icl!nCiido en Ilencl\a. 5

Adainistratí n tUoICiCllK en ..t!ria de d~ --Coooci.ientO'i en .ateria de lt>-
terlinadOn, protecciÓll, gislKi6n di Ccstü.
lltilinci6n y polici. del -úperiend¡ en gestión de pl!nQ-
ainio p4!lUco uritíao- nu 'f en traatUciÓll ¡áainistril-
hf'res~t ui COIlCi en 10$ Uva.
erpedientes ~! se deriV!ll
de diálu ttt¡¡¡ClcnH,

I
...;mi ÓI' ÓI P1!rStl'lil.
-llKarrollo de las aebaciQ

'" juri.di co-alla-¡ni strat!.
ViS nK!5¡riu p¡ra la tr!

I
IIltaeiÓf! de ellpediento di
abrn, suainistros, tstu-

I diOSi, .te.

I
Servido d! Co,tu I~

.. Jeft! Servicio Actuación , T.....~ '" ?7C•.368 .-Li::enc:. • AE En! ~oyo juridi~o l!fl las ac~ -tonocilil!f1tos en aatl!ri.a de l~
,

Adainistrativa Ilorocho tuactoo~en ...teria de ~ gislaciÓll de Costas.
terltnaelim, protección, -ixperierll:ia en gutih lit! perso-

, utilizaciÓll y ¡ml1cia del nal y en traaitaciÓII idlini!ltra-

delinio pl1tllico witilo- bva.
t!l"Tfl¡tre-, Hi «*J en los
I!xpedientn ~ $e derlvtn
de dieh!l actuaciones.

-5!5tibn de Pet"scnal.
-!les¡rrollo de 1i$ ictuaci º-

'" juridicc-adlíni.lltrati
vas nK~ias p¡ra la tr!
li tación de expel!illltes de
obru, suainistrOi, estu-
dios, etc.

~~GaDALDE

OBRAS ttIPRAlLlCAS

lhjdarl dt FP9YP

" Portero tl¡ytr de la • l'ladrid • 47.628 E .. EX!1 -coordinación y supervisiÓll -Ganodlientos y ~periencÍol pro- 5

DirtCeión General del servicio de sub.lter- pi. del pUKto.
nos y ortIenanus cel Cen-
tro Directi va.

Subdirección Sent!l"a1
de PrpvlCtQS y !liras

" Auxiliar Inforútic¡ N--IO 2 J'ladrid 10 101.832 , .. EX11 -/':ecatlo;¡rafia. Fw-cl;ivo. Tr! -f'x;:!E·rjer.cia l!f1 trabajos C9ll 7dl;: ,
t..i!lrto de telttes. /l¡dor!'i p~¡!!s.

S!!bcirec::ióIL Gen.f'...iL...!!! IBestión dei Dominio Pü!1iiCo
Hi&MiclL

1
10 lCl.B32!

I
Si biliAr ir,ftrloÍtie,¡ 1r1e 2 l'adrid

, , "- EH: -~a."Jgrafía. w:~~'i:. Tr~ -E.~;;eri~eia en trai!"jos eoo ar!!!! ,
I

,
I taiento de textos. ~adcr<"s lll'l'"sonall'S.
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N!

".""
D!rIOIÜIKí 6ft .1

Punto di trabijo

N!
do

PI ns 1.Dc:¡!i did

Ninl ea.lMln. Cunos di!
"- Especí.fjeQ Titulat. GrIljHl M.. Cuerpo faruc:ibn d

C.D. ~1 Rt'lJM!I'"íd. per-feccitJla-
liento.

.llescripci6n del
PtlM,to de Tr¡b¡jQ

I'Writos Especificas-
""t.
eini..
~jud.

.....'"

I I\Idrid -Rulizadón dI! eMaylll sell l-&peril!flCia ,1!Il tareas sencillas 5
cilios, IinIJO de u(JJina- de laboratoriO.
ría I iristru.ntal di! lallq I
ratorie y d. su eantll'li-
aiento.

Stc:retaria General

OIRECC1QN GENERAL PARA !..I1
VIVIENDA Y AAQUlmrl.llA

Jefe Servicio de Rel¡cianes
Externas

Subdirección 6en~¡1 d! Nor­
..,tiva Bisici)' TecnolOgici

Au.ililiar liba'atol"1o N-12

55 Auxiliu libora.torio N-9

Subalterno N-7

SubdirKejó!! !inri!" di
PrDylCtOl Y!llru

Auxiliar Infora.l.tic¡ 'HO

&lbdirKción 6!Mra¡ d'
EstudiO! YPI¡nific«ión

Jef. Servicio H EStlml05

,

lladrid

!\iliria

!'!¡dril!

/'l¡dria

!'Iidr!d

lladrid

17

12

10

172.81lll

101.932

:/ll

,

E

HU

EX1l

EIll

III

III

"11

I I

-í)"gll1iracion. inforNtiz¿­
ciÓl'l y sequiliento infor~

titO de los archivos di la
S«retaria 6Inlrfl.

-funtial!~s dI! cOIrdinaci!ln
Cal EntidadM COIIpl!tentM
en ..ted. de iIt'~itectllt'a

y vivienda.
-ilahonci6n di publicaClo­
MI dI! rango divulqativo.

-Reallzación de etlSiyos seIJ.
cíll05, MIll!jo de eaq.¡ina­
ria I! instrllEltal de libQ
ratorio y ÓI su unteni­
aiente.

~lizatión dI! flUlCilllles
qa reQl,lll!l'lll Ulla cierta
pr~tica o !5PKi..lidad In

tups da latKratorio, ea­
MjO dI! aoiquinu ÓI repro­
ducción, ¡sí Cl:*l fWlCio­
nes de c..,-qa, descarqa y
transportl! di! uterial de
construcción y liboratorio.

-rt.1nelo dI! teraln.les de cr::
denidor pira tllplotación
dI! huM de datlll.

ilablndón y propuesta
del proqrMi IIlUll dI! est!!c
dios•
.coa-dinaci6n, control y­
participación I!n su I!j!CU'"

cí4f'l.

-DiplDlido en Inftrútica.
--tmocilientO'i 'f experil!l'lua en
sistKas operativo! y l!llgu.1je
de alto ni VII.

-f~lleri!fltü en I'IS-OOS y DSASE III

..wnxiail!lltos I!ll literia de vi­
vil!nda y uquitectura.

-Experiencia e!\ I!l dl!Wllpeiío de
puestos con fUllCilY\K siaUarl!s.

-flepel"Íenda en tareas auxiliar~

de laboratorio.

l&P!l"iencia I!ll labors I!leMflta­
1M de iaba'atono

'Úperiem:ia en lIGllejo de terai~
1...

'i.icl!l1ciado l!l1 Ci&l\Cias Econdai­
cas o l'qJivalentl'.
~;P!l"itl'lCi¡ en ntudios I! infor­
lt5 dI! caracter SllCioecondaicos,
prMannteeentl con ¡plicacidn
di! ..todos cuanti tatívos de Mlá­
lisis y prl!visión.
~iaill'lto del subsector de la

E
ivilflda.

iail!t\ta !lI' inqUs y/o fran­
ch.

,

,

s

,

,

,
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O! Nivel ea.IHEn. 10,_ ~ 1 M'.
O! DInl:aiAaCi6n ~I ~ di Especifico Tit,llac. """ "'"- Culrpo farNCi6n j¡ Ile<;cripcien del l'lIritO'i E5¡ll!CHicos mni....... fluIsto dr trabijo Plus lDulídJd c.•. -, Rl!~id. pe:-~ectjona- Puesto df Tr0V3ajo ad';tIl.

tiento. "",l.

" Jefe S«ciÓf'l frl.Hisis 1 ,1.'d' • 471.4'12 " '"
XII :<iborati4n d~ estudios e k¡CilllCiado en Sociología, CíM- 5

Sociol60ica ini7e SCllre los npec- [' ¡,...u'" • '''''¡~I'.
tos soc:i¡lK df h. vivien- OClSunto d. las estdistica:o
di, pvticillKün en estu- y ttcnlC!lS de i¡;V~tiQiC1On se-
dios, a¡¡liCl/ldQ tk!'IlCU tal.

I de sccio-etri., pirtictll"- anocul@l'lto ~Il ;;Úbsector vi-
c:o:\ en reunialei y grupos IVifrlda.

I
d. tra:ajo ¡:¡cial~a e ii! fOOCC¡Sie:¡ta de ingH; ylo fra,'l-

,+!'1'~ac:i(lllI!". .ch.

I
I

I I I
¡;¡ Tknico Superior H-24 1 l'Iadrid • m.m A í" 1II ~"b"""" ',,,M¡o>' ~¡"'''¡.'' '" Ci.,,¡n ¡,.....- S

1I1foraes sobre UjlKtos tU o equivalente.
ec:cnÓliCO!I ÓI 1a vi vi I!f\c'a onociciento ¡jI! las utadis.ticu
y el sector d! 1a talst~ y técnica'i de 1I1vestiqacl~n eco-
tlÓn, p¡rtiCl¡aci,ón en n- !ntlica.
tudios ¿plic¡¡;;lo tknicas koooc:iaieota de inglés '1./0 fran-
"hdi~ticu y econé.icu. ch.
~¡rticiPiCiQn lll'I r!UlliO'les
y gr,¡pos 4! 'trabija nacia-
nalK OsupranacillNl!!.
~ll.i.sis cOlllpirida de la
pelHic<l " vi viend. '"los diverso!' paíSP3 dI!
~tro enttrnO ~ieccnó-

.ica.

I , I

¡¡ Jefe StcciÓll de k1~lisi! 1 l'Iadrid 2' 411.492 Al' ,. ImI -Estudios e infl7~ iClilre -Lic~c:iadc @I\ Ciencias EconOai- S

Tknico l.11anishca I •spl!Ctos Ucnko'i, urbani:! cas 6 en Sociología•
ticos y dlNlOgrUicos; par- ~"¡"""Q " ...,,,,,... y"1
ticipaciótl en ~ton" y wbiKtlY vi'f1!!ldt.

I ';t"'JPOS de trabajo Meiona- ~i.itnto de ingl!s yio 'rJl1-
lies y suprarlolc:ionales. ch.

.2 Ucnico Suptri" 1+-24 , ftWid 2. 471.49'2 A r<: EX11 -ilaboraciótl dI! estudios e -LicEntiado l!!tI Cienciis ECcrlÓ,i- S
inf¡r8K sobre el iUbftC- cas o Sociolaqi¡ o ell'.l1valente.
tI)'" viviilllÍa '" sus ver- ~iliei;tc di liiS tknicas de
tientes aacroeconólicu, an!lisis financiaro.
HslCi y financiera. PrI!O! -eoooc:ilienta d!!' inglés y/o fran-
:"atién ¡á ponencias y 2U)nQ cés'

I I
;rafias dt cv41Cter secto-
rial liara "Partición a 01"-

¡;aniS«/i niCion.l!'S o su-
pranacior.aies.

I -T'articillaclOn en grupos de
tr¡h,¡jo y rMiO/lK nacio-

l nalo?! o int!rnaciMales.

I I I
" Jet. Stc:ción Ilinu P6blica 1 I1adrid 2.

I
471.492 Al, '" "" I

-Seguiliento y caltral di ~\p~iillCia al relacilY'es con &!. S

"2' los cO'lva'\ios con Entida- tid&iK PdlIlicas d2 CíMito.
ies POblic., da Crfilito. !-i~lXi.iento \le ll!9islación '"literia di vi villl'lda de ¡ll'otec-

I
ci6n oficial.

HiestiOn y crdl'l'laci6fl de, dg h:ooocbieotos da gestión y erde- S
64 Técnico .N-22 1 llidrid 22 140.55b , <lE Ell1

cUHntadÓllI participación niCiÓll de l!or=uaentación.
en etudios e i!'!feraes di- ..{;perienci. !!1 ntuidios e infer-

,.."" en los ~ 'He- '" divrsos tUl 'JIortacHn ce
~ierJn calculos. erl!Sl~iOn a. d.tos y c.llculos

-lTganiuciÓl1 ,,1 uchivo ~illos.

~irectUl!l'lte deper.dientes
de l.a Jefatura de ~n.

- i¡ 1
Subdirrcrj4n General "SestíOO fconotico-fínanciera

r
" JMI S1ccUn Adlini~tneión 1 !'Iadrid " SOl. lB' 1 AIB r<: EH! -TraaitaClÓl'l ~ !XpediSltes~...._.~,. ,

S

PitriAOflio econOmico - a:lminirt,ativo ecOllMitc-adai1'istratlva.

1I I """, adairJ<ot;ració" "1 II Pttri-enio.
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NI ....l Calphwn. "'- do ""..
NI ~Rití4n do' do do Esp«ifica Tituhe. 0-",. .... -" ferución ,- Descripción do' !'Itritos Especificas fin¡a¡..... I'IJMto di trab.ljo Plus lacl1ídid c.D. ...., Re1p!riu perfKcitll.l- flut'sto de Trab¡jo idit.d•

aiento. .......
.. Jril! Secci6n N-22 , Kldrid 22 • r>: Em - Traai tid ón ayudas y sub- -fxp~ieocia en tarNS di gtstión S

V:encionlS, expedientes de econúi ca-adlini strati va.
g¡stcs, prjstillDS l conve-
nios y Sl!gIIiaienta contibll

.1 Jefe Neqocitldo N-IS , Madrid " CID r>: EX1l -hreas de a¡¡oyo I!l'l ¡.1 ges- -Experieru::ia en tareas de qestión S
ti6n ecotló_¡co-adJIiní sUª- KOI"Ióaico;;.arlainistrati va.
bva.

.. Jefe Neqoclado IH4 1 l'Iidrid " CID .. EIll -TarM de ¡poyo :en la 915- -ExperíWlcia !!JI tarN5 de gestión S
tión ecOllbico-adlinist,ª- ecoo61i ca-adlini strati va.
tiv¡.

Secrehrí,¡ Seneral

ó9 Jeie Seccián dI! Rec:~ , l'Iidrid " 471.492 lB ,. pll ¡Menes y tr.¡taciM de ¡,enciado e:\ Deri!Cho. S
l!~pedientK Y rl!Clr505 en ~~iff1cia M truitaci6n de ~
..teda de vlvieilda y eje- pedi@l1tes sanciQ(lidcres y recur-
cucián de rtsOluciCX'leS ad- "'..
.inistrativas y Jurisdic-
cionall?!.

ID J@fe Sección 1H:4 , t\adrid " 303.100 AIB r>: ~II ~epMac:i6n y trillüac:ión -bperil!l1cia en elillcr¡cBn de ~ 5
de expldil!!itn adainistra- pedil!!itl?S de servicios y !iWIlini~

UVtlS y ctiIltrol dll r191- tros.
men interior.

11 J@fl! Stcd 6n No-2() , Madrid 20 Ble .. pll --furn:iOl'le5 " ""'" '" ,. -Experiencia '" ,1 desupeño de S
gesh6n adainistrativa y ¡lue5tOS con funciooes silUul?!. Icol¡boración con la.! acti-
vid.áes propin del rlqi-
len interior.

13 l\lalista Progruadar 1 tlidrid lB 41ó.34O Ble r>: ElI1 -cocrdina ¡as actuaciones -&periencia en an.tlisis y puesta S

"''', el iwlalisb. Funcio-- '" earcha " aplicaciones, en

,,' y " Proqraador de prcqraaaci6n ClJB(L y BASIC, y en
Pri...a. idlinistraci6n de sistMis infa:

úticos, en base de datos y re-r'~'..,""-,croinforuticos.
ocillent05 dI! t.NIX, 'C' y otros

13 Jefl! N!gociido trola , tlidrid lB CID .. mi -Des&rrollo di .ehvidadn -ixpel'"ieru::ia '" ,1 dtsefllleño dI! S
relativu a I!Xpediantes ~ plli?StOS Cal fur.ciooes si_ilares.
_inístrativos. Confecci6n
da dietas.~ In la q~
ti 6n dI! per~al.

l' Progruador di FTiwa , J1adrid '1 l72.BBB CID r>: EIll -Trabajos do progrBaci 6n -forucíiH\ b~sica especHica en ,
al ~ alto nivt>l en coar- inforl<1tica a nivt>l dI! forlUCi6n
dínaci6n con el Frlalista. profesional.

""Úpedencia en pr09raaaci6n OB-IV
-EJperíencia en proqraaci6n con
y BASIC.

-conoci.ientos del siste.1la opera-
tivo ~n y prograaciOn en "C·.

-Conoci.iento de CAD.

15 J@fl Mfgociado IHó 1 l'Iadrid Ió CID .. ElII -Fu/1ciones de gesti6n adli- -Experiencia en gesti6n de persa- S
nistratha y <>eqUililllto nal laboral y fU/lcioouio.
de h. trVlitac:íOn dI l!~pl!-

dientes de personal.

1. Secretario/a pUKto di , l1idrid 14 303.190 CID r>: EIl1 -Funciones " Secretaria, -Experiencia 111 puestm dll secre- ,
uabajoN-30 \taquigrafía, ecaoografía taria.

tratuíento de textos, ar~ -tonoc:iliento " tratuil!!lto de
chivo, despacho de corres- tutos.
poollencia, atención de vi- ""Úperieocia en uchivo, taquigr!
sitas). fía y lll!Canognfía.
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NI Niftl lapl_. ""... .. .....
NI OtnoaiRiCi 6ft ... .. .. EipKiHCD TitulK• ..... .... """'" foruci6n 4 lle5cripción ... """itos EsP«ificos UnlU..... l'Uftto de tribajo Phn lJIulidld C.D•

_. ......,... perfecciona- ~to de Tr.jo .adJud.
liento. .......

TI Jefe Neqoci~ trl4 , I\¡¡jrid l4 e," Il Elll -funcíonts de qm.Hn Di- -Experiencia .. tratHiento " S
nistrativiI y sequiaiento textO'J.
de h traaHKi6n !lit expe- ~periencü en QMOtión ¡dIIinis-

tliente. tr¡tiva.

QlRECCIl)I --.m
lNSTli!J1º- 00.. IEBRITr.RIO
Y !tRBMisrc.

~bdirKd6n Gen!!'al

lB Jefe SKti6n N-24 • IIIdrid " m.m AIB AE EXH -flaboraciÓII dll e'itudíos e -eoooci.ientos y experlern:ía en S
inforHS sabrv ¡IIstrURII- ..teras dll Or~aclón del Terr!.
tos y Hdidu di política tcrio y ik"llaniSJlO.

- f!giON1, progr.... y "ty -Experiencia en planificaciM y
diO! tr~frooteri:os: po- qestión en .1 HIlito de In Ada!.
li.Uc,¡ ccaunitvi¡. nistraciones trtlanisticu.

~i.ientos di inglh y fran-
d~

" Jl!!fl! Meqociado »-a , lWlrid l4 en; '" EXH -vesti6n adainistrativi in- -cornxiaientos ée infor.atic:a. S
foraatiuda. -bperiench en tratuiento de

1
textos.

IDlRECCION- DE
~~lNACI!W

~

Oficin.l PrnY!!llfltJ!ij

SO Jefe 5Icti6n 1f-2O , ""'Id !O SIC '" EX1l ."".,. .. ,.confecci6n y ""Úllri!flci¡ en ccnfKci6n 'f ~ S
S@gUili!fltodt In flCdiH- liui.iento del PrKU;lJeSto del E§:
clCiOO" ;lr~t¡rin. tallo y di lDi ITqaniuos Autdro-
~0'f0 l!lI el MqIliailllto de ""'.... ,fectí'm! m'.. " -<onoc:itientos di gntí6n él ptr-
penmll en el llepartUlll- m'lil y bbicos de inforútíc.a.
to y sus ligan: SflOI AutdnQ

""'.. flKbs prKU¡lues-
tarios.

-()-g¡niZlCión ad'i:listriti-... Distribución, ug¡¡¡-
liento y ¡rchivo di los e!
pedientK dI! La thidid.

Subdir!!CCi4n G'i!neril l!e
5egUilt9!!tD E¡:onlll¡::l de
!nV!!"sjonn.

y"'.t.....t,I .......,.."... _""oto d, ¡," Jefe NeqociJdo !t-ló , ,..drid " ¡;'O AE ml -Sequi.iento S
infcnUic.o dll certlfica- verSUlr.K y certiflC.lCIOIl!5 de
c.ion" dI! obras. obru.

-Trata.iento " certiHcaciones
en red in~orqt.ica di! UN local

Su!l1ireccdn ller.eral dI
~tud!05 EcQ'ló;!itQ5.

B2 Je!f Secc:illn N--22 . • I".allrid. 22 SIC AE EUI -5eguilil!llto y cDl'Itrol de -€xpl!I'"iencia en el aaneja dt da- S
índices de precios de vi- tos ~t.idistícos.

vil!lld.u hudu. ~onocilientos d, inf'Jnlática a
l'!ivII dt usuario.- I

B3 HcnlCO H-20 , I1adrtd !O SIC "- EXl! ..control y de¡¡uraci6n d, -E::puienda Sil el ldill!jO de d..- S
il\dtc~ de precIos de vi- tos estadísticos.
vienl!as. -conoci_ientos d, ¡nforllática a

ni~l de lJ%iI"io.

" ,""¡¡¡U ."....ti" '1-12
, &dril! 12 101.932 O AE EXl1 -Tratuiento dI! textos, II!'"" -!lof¡tnio del trataeienta dI! tex- S

I I
canograHa y archivo de dq t~ Olítl!Xt.
CIa!IIt05. -vperientia en ,,,chivo de docu-

•
entos•
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Ji! Ni",l CoIplNeft. ""... .. "",.
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aiento. ....lo

Subáit]CCiM 6Inff'al..h:
Infarutica.

" Jefe Sl!«:Un Infora.l.tica. • !'lidrid 24 m.424 'lB AE 011 -6Ktión, dK¡rrollo '1 un- -&lIeri eoeí a @ll itl4lisis y des¡- S
tlniliento dI la aplic¡- rrollo dI n61in. y otns aplica-
ción inforlottiCi p.r" la racimes d. 9"tién en qrandl!5
asistlncia ••• eLlIlar¡- sistl!Us, preferiblMel\te sist@-
ción de las nhinas dI PI[ aa Olll!l'"ativo 05-1100.
sonil.

" Jefe S!ctión di "'oyo 1 JI.adrid 24 303.100 Al' AE Hl1 -Soporte de los l!l¡UiIlOS dI! -(xperiend¡ ínfaramea. S
InfOl"Útico des¡rrollo bajo el 'isteN -conoci.ienta del sisteu q¡era-

apentivo \MU. Uva ~n.

S7 Analisti FunciOl'lil , ltadrid " 702.144 '1' AE 011 -Des.irTollo y cOlUIicacio- -t:cperiencia inforAitica. S
fleI. en !mIl y 05--1100 -conociailnto del ststeu opera-

tivo !.fin y 05-1100.

" hlish PrograNdor 1 lIWid IS 416.340 '1' AE HU "*,.ilisis y i2sarrollo dt -&peritneia en prograaa.cién ro- S
apllctCionn de gestión. "'-' en .mali si5 de aplíc,¡do-

n'5 li"tHn.

" Analisti Prnqrilillar 1 Kidrid ,a 4l.6.34O '1' AE EIll ~li~is y dtsMTollo de -úperiem:n ir.flrúUca. S
aplicaciones. -conociaiento del sistema ooerati

YO am u DS-UOO.

" Prngraalltw' di Slgunda 2 Kidrid IS 171.528 'ID AE Ext1 -Soporte y desarrollo de -úperienc:ia en aicrDinforútica. S
aplicacionH en licroorda-

"".....
91 IAuxiliar lniorNtica ¡HO 2 !'Iadrid 10 101.932 D AE EJIt .,.". tn 1as tauas deu- -Etperi~ia en licroinfarNUca. ,

rrDll,¡das en el entorno dt
lO! ~i~tHas infcr&ihcos.

DlREt:l:I!W GENERA!. pe.. lNSTI-
ruro SElEBAFlCO N!!CIlllfIl..

S!crtttril Tteoica dll
CcnHjO Sup!rier 6t00rifico

" Secretariola Subdirect7 1 l'ladrid " :ro:3.1a:l CID AE 011 -FtJnci~ d. 5ecrttaria, -Experiencia en puesto l!t secrr S

""".. (t~grafia, M:~rafia tari¡.
tratMiento de textos, ar- -conociliento d. tr¡tHll!flto dp
chiYll, óKpachc di cans- textos.
pmdincia, atenci6n a vi- -&penencia en M'cllivo, taquigr!
sHu) H¡ y lICiI'\Ol)raHa.

SubdirlCCi6n GI!n!l"tI de
etodHit y !'!AAú~!tiG
Hic:ional.

'13 Analista de Si~tl!Ns m 1 t\adrid 22 878.424 Al, AE 011 -flanteniaiento y actualiza- -úlleriencia en sistNaS dI! r'5- S
cíAn de los silitNas inf~ Uhll::ión m...!f"ic,¡.
NUCOl di! r!!tt.i tuci Iln nu-
afria,

Stcr!t:via Stnnl.

" Jpf. Secciiln Contratacione; , rtadrid 21 303.100 ,;, AE mI -control, gestilln y NPIDt! -tooocillil!!ltos a lIi~1 dI! Ingeniª- S
ciÓl'l de Itli prDdudtli IJeo- ro Geógrafo o de ln~ll!l'o acni
qr.Hicos elall7idos por el co en Topo;rilHil de los prCldut-
l.S.N. para 511 ClllIII!I'ciaH- tos qeogrUicos.
l«iOO. -b:periencia en productos g!Oqrá-

--supervisiOO d@l funciona- ficos.
tiento lit la CartotKa. -Experieneí il en gesti iln de carta-

tecas.

~ An¡!ish de SIsteus lU , lladrid 22 819.424 'lB AE 011 -Responsalll e del eQUipo de -txperienci,¡ prcllada en cAlctllo S
cAlculo y forllición del I'fl:! de Itldelo Digital d@ Terreno mi
delo ltJWico del TerreM. recClOO de Trabajos.l

.. Anililita FlIIICionaJ m 1 rtadrid " 702.144 '1' " 011 -control y direcciiln de los -úperiencia ""'" WOCE"iQ'i de S
tralajos dt captura dI! da- diQitalil.«iOO y sus ..todas lil-
tos cutogrMicos M SOIlOl: g¡cos.

. tI! diQital. -conocilientos del Sisteaa de 6e1
-DiseMJ y fl;nll:i611 de tase tilm de St-Uicft IticrosUtic¡s
á datOi. DBASE y ~BAS.

(1) OnSERVACIONES; llorado Especial
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N! Ni~l l:oIpltMI. """" .. ""..
N! Dl!rIoIi/"ci 6n do' do .. Esp«Hico Htul«. .."", .,.• ""'PO foruci4n 4 lleKTipci6n d.' I1fritos EspecHicO'O tinial

""'" PuPlta de tr&lijo Plus lacalidid C.D. ...., RelJll!l'"ill.i pedeccio,.- Puesto H Trab.tjo idjud.

atento. """.
'fI Analish Prograuckr (ll 1 /'!¡dril! 18 41b.34il ,/C " mI -COOtrol di los lrabajm; de -E~p@l"ien'ia en digiti:.d6r.. S

digi.tilicílm Y tratuien- -tanocili!l'ltos en delineación 'ou:.
tas grUicos. togrAfici.

" Jftl! N!qOl:iado !Ha 1 !'Iidrid " CID " EXl1 ..funciones dI! apoyo tknico -eonlXilientos y experiencia de ,
y adl¡,'istrativo a h S~· sistYa! llPerati vos "'S, 1II
cilln d. Conhbilid.d ,. PlUS y OPEN ACCESS.
Costes. -Experienda '" I7ganiación !le

archivos y Qlfectión de eshdí?:
ticas.

" Jefl! Negoc¡~ IHó , l'Iiclri.d " CID '" m, -Desarrollar tra!ajos d. -txP!l"iencÍi en truitaci6n de dq ,
~oyo para li gestión dI! cuwntaci iln dI! ~Mti 6n al! ptrs:¡-
persoo.l fúndonario y los naI funcionario.
prcc.di..entos lál¡nistra- -Conocí.¡entos d. lleC.nografí.,,
tí vos, pr!jlarando y cOo'IPrQ ccnfecci6n y diseño de 100r<>;.:;;.
b¡nl!a la docU*tación Ilr -eonacilitntos iñ legislación d!. cMaria ....... truita- fllllCicnari05 y d@ la estructura
ci.m. crg!nica y fllllCiOllll .1 r.S.N.

'00 Jef@ ~oc:iado 14-16 , f'l¡drid 1; CID " EXH -Ilesarrollar trabajos " H:OIlocilll!1ltOS bjsiCO! sobre l~
,

qi?Stitln administrativa y ~~acitln cartcqdhca.
di pef'5on¡l. ocllieotln de qest1ón de pe-

-5equilliento de 1.1 truita- sonal.
Uci6n de los expe<lientes -conOCili!llt:llill.l.SICOS di! infcr=¡
del ha de Adlinistracl6n tica.

-í:or.OCilifllt05 de tratuiento di
textos.

~O1 S«retarioia Subdirectcr 1 I'I¡¡jríd l' ~.1001 CID " EXH 1- d. Setntaria, -Experiencia l!!l p!Je5b de stCrr ,""tWlC1ones
Sl!!leral lta$li\jraHa, lKanogr¡fia taria.

tratuiento tle textos, ar- -í:onocilil!lltos de tratultnto de
cMva, d~1lo de corn5- textos.
Il«llltnci¡, ,¡tlflcUn lit vi- -Experi!llcía en archivo, ta~iqrª

¡itul til yaecanoqrafil.

102 Jefe Ne!¡oci<1do IH4 1 t'ltdrid 14 C/D " EHI -Desarrollar- trib¡jas " -E~perieru:il en tu!as de gestión ,
aaoyo para la ~ti6n prr y control pr@5Upunhrio.

I
SUlluestaria, preparando "f -ttoeriencia en confecci ón y se-
cQllPl"Obando l. docUlellta- guillientc del presupuesto d.,
ción nKnari. par la tr.- r.S.N.
litación de los expedi1!Il- -I'IecMlografia.

I
tes.

10' J!fe Negxillkt N-H t ~drill 14 CID " Ol! -!lewrcll.,. trabajos d. -&perienci¡ en traoljos pUl la ,
"''''''.li gl!Stión y tJ(- ! distribuci6n d@ product05 geoqr~

I I

I I plcticilin lit productos q~ fico5.

I
grMiros elibor.dos para -conoci.il!llto del aaterial docu-
su cOlltf'ri.lizacilin par el Ml'Ital d. los productos geoqrj-
r.S.N. licas elaborado! por el I.S.N.

SERVICIOS FElUFERICCS.
"

,,
Servig~l3!ill!!l!Jl!
iWllucíl Occjd!lltal

I

104 Jefe NeglX:iidc N-16 , Stvill¡ lb C/D " EXll -funcion~ de cajero P.tlj<l- kx~i~cilen lj~tión a~lII¡nis- ,
dar y de aDoyo en 1.1 Q6- tr,¡tiv¡.
tiÓ¡¡ ad.¡nistr.tiva. rCOIlOi:ilieot05 de Contabilidad.

LE;pel"ÍenCia en gestión KOI'IÓI1Co1

seryicio RJoionatd!
c.utí 11 a-león

'OS Je~e Negcci<ldo 1f-14 , Sorio1 14 Ci!l " EIli tFW1Ciooes Cl! apoyo a la -&periencí,¡ l!1l ofiCinas dl! infor:. ,
, 101 gfl;';i6n ¡d,li¡¡istr¡tiva ,..telón <11 público 'f cDlll!t'cializ!

y de PErson~l. ción de In ediciones del '.G.N•
-Atención .11 Il(¡blico y co- -&pel'"il!l1ci,¡ '" .1 resto de las

I
iIl!I'"l:Í.tlizaci6n d! las !!di- funciones atribuidas al í>UMtO.
c101lfi del I.G.N.

-l'rHitaci4n , vchivo de
I dOC:UMltación.

(1) 3BSERVACIONES: llorario Especial
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liento. F
~I~!~ .§OO_~n.; I,º~v~~rQiie,

~ida¡j dt-ªP.Q:!Q I
lO' J~, N~oc¡.do !He 1 Ilidrid 18 CID " EHI ·!I¡:ulsión y c:,¡~li~ie<lt(l -'::~c~i!?'1::¡a i" tr¿,ih::6n el! I!:' 5

d~ l~ tr!lIit~ oiCMinístri!- p2G~~tt'5 de contriltac;tll.

t¡vQ5 de les !~p@(jiél\t¡;s

j, contratacíór, obras, etc
-f'uncior.~ dl! la oficina r~

tl!ptora " plieqos par.
concursos, su:astas1 etc.

101 Pcrbro lIdyor ~ubsecr!taria , !'Iadrid lO 7iUI48 E " EXll -Tuea; ~ropi¡s del CuffllO -Experiencia en trabajos 5l1Ril.- S
Sutlal terre', m.

~I~~¡!)( 3f!¡ER&l DE
fOLlTlCA Al'!BlE,IITAl .
%I_~:.r!tcíó'L..Ser,!'ral de.fliru.
flC¡~~.9!...L.~.llil'!'

108 Jffl! Servicio Legi51iCión , ,Pladrid 2b 970.368 , " mI -Así stir al Jl?fl de ArH !'!l -licenCiado en twecllo. 5

B.i!iic. y Jlrisprudencía. '"' funcíOOlS t a.suatemUl --CortClCillefltos sobre!

" cirl!Ccion y coodina- llerKho cClIUIlihrio I! interna-
ción dirKta. I! :nudüta OClljl, 1!5;lKiallAellte I!l 1"ll'la-
d!'l Sl'QUíli@l'lto de la nor- cianado c0.1 el tedio albientll'.
:uti va " l. C.E.E. y de Org,¡nizaci 6n y funcionaai@l'lto

- su transpoSlcIOn al Der~ de COlisiones y Co!tités C.E.E.
'~'O intuior. üpedencia M riUrlíones1 CC.~

siootS y grlJjl05 de tr¡l¡ajo CEE
y 01'"lIa.ni~ Internacionales.

Ji" Secretario/. Subdirt'Ctor 1 I'Iadrid l4 30::.180 CIO " EXl1 -fl,ll1cíO/'l!S " Secretara, -COOoci.i@l'ltD5 d, ta."JigraHa, 5
Sentral I (taquigrafía, 'leClf1ografi¡ técnicas dI! archi va v INquinAS

trata.aill'nta de teüos. u- de trata.lento de textos.
cni vo, dl5pacna de cerres· -conocí.iente de ir.glb o frar.cl!i
lIondencia. a.tenciÓll de vi.-
sitas)

Pl8t.Ck.¡~___~N.--llf;
!E~~ y ct:alOI~

Al'!91Er!LAb.

~¡~~ci6n ~al de
Caor~.ill~i.4!L~_Jnf~a¡ci 611

11. Jefe sección H--24 1 lladrid " 'lB " E111 -Pr@!luaeiOn, desarrollo y -ConOCJJllie'\tD5 sobrl! progruas edi 5

Wlteni.iento del p'oqralla tariales, preparación de teües,
editcri,al de la Secretaria corrección de prlll!bas y distri-
6eneral fÍe /'fedio Atlbiente, bUClón de publicaciones.
preparación editorial d, -Nocionl!! di diseño y m,lI:¡uetación
textos y ~anización y S! dI! docuaentos p.... SIl putllica-
guiliento de l¡ di stribu- ciOn.
ción al! publicacion~.

ORSAN1SItJS AIJTOOO"<OS

C;NTRD1l..ESTUllIOS y EXPERI-
IlENTACíJN DE OB/lAS PUBUCAS.

lJnidªª.~.w

111 Jefe Sección de Gl!stión dI! , Madrid 24- 3OJ.16'i AíB " Hll -Desarrollo d, taruli " -E~o<>riencia en ~!'jtión de exoe- 5

ForLlci~n
gntión ¡Ólinistrativa oa- dientn y evaluación etonó.iea

" actividues d'Xente-s de KtuaciO/le5 formativa~ en ¡¡.1
tanto internas COlO uter- marco de la 4dllinistraciÓn.
nas v actividadn de per- -Conocillliento del funeionil'lient~

te-ccionaÍiíento e intereu- de Orgat'líSlOS e Instit\ICíones ~
bío Ucnico-científico. dicidM a l. investigación en el

-Bestión analítica! trui- campo de la Ingeniería eivil y
tación dI! recursos etonO_l tn:.,¡iento dI! los teus relad';!
cos ¡lara. las accione! fÍe naé~ con el MU de foraación
foraadón. en la e.E.E.
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....... '"di
Plus tJ:n1idid

Hiwl CclIIpIe.n. Qnos de
di Espt!CHiro mulle. ~ AM. Cuerpo fcrlNClM 4

C.D. fnl¡¡l ~IQ perfeccilllll""
aiento.

.Descripcilln del
Punto ~ Tr¡Nj,o

"",.
.uní"
idjud.

""".

,

I
. I5ubdirl!C~~Y...H I

~lNCiAA Tfcnicu:,
1 1

CiwJ!i-'! I I

113 Jtfr ArN de Prot:rlNCi6n 1 !'Iedrid " U84.13b A AE EHl

Utnico H-2Q

,

A - P"

I
C/D Al' mi 1

s

s

8periencía !lI in\ll!stigaci6n
cientlfico-tknica y l!5tudios de
t'!Cnologia aplinda.
CoMcílientos de infQr1O!!tiea CI!

gt''Stión y fum:íOllalliento de sis­
tW5 c2l'ltralizados.
~ocilientos de idiou ¡nlliés a
ní'Rl dI! conversación y lectura.

-txlleri@fltia en sisteN operativo
LtlIX y Il!ll9uaje l*Olro.. y de «
gern!l"acilln, así cee en sisteeas
de g6ti6l1 dI! bi'iei.dl! ;Jatos re­
lacien.!K.

-ialociaiel'ltos sobrt control !!:o­
nóeico de actuacionK y ..!!stilln
li~ perSOllaL

-Inglh a ravel de lKtur••

-Licencí,¡¡jo Efl Ciencias EcooillllicJS
-E\D!l'"iencia en contabi.lid¡d púlIlt
ca, espetiallli!flte dI! ~anismos

Autól\CltOi 'f en taren di oroqraQ!
ción K01lÓl:lica.

-Experiencia en IIo1tl!ría de PrI!Sll­
ptl2Stos del Estado: elabcración.
se-~i.il!nto y liecutiM.

-Conocllil<.-.t~ e¡pecificJs en te­

liS Ut1l.ices di las Oúras ?l1bliC<..l
..cooOC¡11Sltos ¡nfora.l.tlcO'i en Sl§:
teus operativos IMH y !1S-005,
lenljlJaJes FORTRAN y BASIe y "p~
riencia en ~rijU¡;¡ ¡je ¡pli.ca- I
CiOOM contables infOl"utizadas•

-1:onociliento de i~as a nivel de
lectura:

-f'ooocilientos 'f ~~oeril!!lcja en
lellgUiljes. e, lógical l2 o:¡estit'l
de r~¡;s de coaunicación y sístª
"ea operatho l.tm.
~Í'liento de ir<qlh a nivel

ce ledura.

-Di se;o di bases de lUtos
ttcnico-cienUficiI y de
9~tl{m Kooó.ica y adIIi­
tllstrativtl.

-Dirig1r y coordinar la el1
huación de! antl'lll'oy!cto
de los pt'esuplll!Stos por
progruas y dI! lO! I!~pe­

diffltes de eodificaci6n
del erMito. Siquiliento
hasta su aprobación. Elabº
ración de la p"oqraac10n
de invet'"sionl!s.
&.tpervisión de la ejecu­
ción del prestlpuesto, orgª­
nizando lo¡ procl!dilil!fltos
contables ta Ingreses y
gastos, así COlO la r!Mi­
ción de ,~tas del On¡a­
niS'C. OirKci6n del desa­
rrollo de aplicaciones in­
tWUtlCilS de ~tión eco­
"~ica. Asistir a. la Subdi.
rección en aat!l"ia de aro­
Wu.aci4n econó&ica.

Pr~r.uacion 2diante l~­

~\l<iJ" de aTto ni vel en
te.as ctentificos, t~cni­

cos y de gestión.

Evaluaci6n de les proyec­
tes Yacciones del Or9arü~

.0 en el caspo de la í~
y de-:..arrollo apiicado a

las Obras Nblicas.
~~rilloción e integra.ción

de dichas ,icciooes con en­
tidades qJe gMt:ionen o fi.
ranci!!l proyectos de 1+-0.

ElllAE

372.888

20

17

Madrid

I'lidrid

I'ladrid

2

..

Jefe Servicio CllIIisión
Cier.tifico Ucnica

liS

114

-::inccítn, ':OilrC¡niCié'l y ,E,p"ri<S1cia en e~sayos ~Jr,i­

red!l;:~cí/;n de tra~.ijos ..~ 1;:05 de a~er'Js y !lorllligcnes. f,'J~
htivos,i ,'!ir.eralc~ía y Pl1' nencla ¡y¡ .irtcos y Cooc:i:alen+

1

, trologia aplicados a las 1 tos de las HCnlcas de,dllálisis
.::oras f'~i;cn. i 1;1i'l~.¡J691C:¡ 'f petro¡~~¡(o.

-OC",,,,,, """,,,,,,, yl-f,,'n~'" ~ ,,,',,,. y"It­
".~11;:.iClón ce traJai~; r'::l ware a¡¡lioúo a (~lcu¡o di'! es-
,atlvos a la lngenl:!rlJ de trJct;,¡ns. boet"IMca en cl's<.'ño
Slst<!ll:as Jol.:adcs al dl- a51stldo ¡:or ord!?l\ldcr.

1 culo de estructura.s. I

I1b 1Au~iliir lnfora.itici IH2

l;.~trQ_ª_f~_t!!Iti.-OSJ!

Hcnicas Aplicadas.

ti DirKtcr Proqrua l'lineralcgLI.
y Petrologí••

!la Director de ?mgr.va

~rid

12

26.

lel.m EXl1 -;'§,ciOlles relacionadas con
trital!llento de textos y
Wltenilit'!'lto de !lise5 ~

datos installlddS en arder\!
(jores pwscniles.

~oci.iento de sisteaa ~enti­
vo ~a y ~OOS.

:>loja I?ioctrónica dl! ;;Alcu.i ...

s

s
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DtnaainaHn del
PuPlto • trabajo

Ni ftJ CalplNen. Clrsos de
de Específico Titul.c. Iirupa M.. Cuer1Jo flrM:IM é

C.D. frluil R1!~idi perfeccilN-
liento.

Descripción del
Puesto d. Trabajo

I1jrítos Especificos ""'.
aJ.ni~

.tdjlld.""",.

ll9

120

121

122

125

Centro di E,tudjes el!'
Puertos y Cost,U

Clxrdinador de Proqraaa
Tkni~llntifito

Ilira:tor ProQrUi di Calta­
.inlCiM lWitíu y Costr.

Centrt! dt E,tudios
Hil!rW'U1eos.

Ttaiica H-20

Tfcnlco 1f-20

Jefe N!qaciado 'He

/'ladrid

lWfrid

K¡drid

!'I¡drid

~rid

tladrid

"

20

20

18

18

1,098.948

233."

233."

CID

,

•

•

CID

CID

"

"

"

"

HU

Em

EIlI

Elll

EI11

Hit

EnI

-Apoyo Utnico a 1<1 realiza
ci6t1 de esludios en 1IOd~
los utMAUcos aplicados
.. rrnJenitrí. Ovil.

I

-Qxrdinación dI! los traba­
jos el! estudias ¡¡crtuarios
para aplíc-eión de tkni­
eas de 1Ollt'1¡do"nuHrico a
estudios de inq!fl¡Il"í.i dI!
costas, cen HIleciil ¡ti\'!­

(loo. l. llrOOlNiUCi PO!:
tllil'ia. -

-DirKti6n di 1M estudios
di cont.ainacitln tn 11 __
dio litoral portuario y
CDltl!l'"O l!II qtN!ral.

-RNlizaci6n de estudios !iq

brl Rdi.ntación en fflbal....
-Q-qillizaci4n di catpaiias
di tou de lUtos y estudio
wlitico di 1001iSlO'S.

--flNlüacíOn de trabajos ti;!
poqríficos para la r",r~

sentací ón di tflbalVI Y
ríos; batiMtrias di eJt¡l!

Sft Y dcros li~idos y só
Iido!.

.oRealim:iÓn de trabajos
cmtabln pira 11 segui­
liento y control di ¡¡¡licª,
cimes presupuestariu re­
lativu a. Clf'tHicaciones
y facturaci6n.

-Trabajll'i. de apayo 1!11 @l
trataliento de da.tos sobre
indice! biótieos Y calidad
di ¡guas.

-Cooocillliento profUl'ldo de lenqua­
J" dI! progruación CÍtntiHCi.

-IlPt'escirnlibll! lenquajl! FORTRAN
y 51 valorar~ e, PA5CAL y BASIC.
Sistsas coera.tivot UNIX, /'!S-DOS
Fund<Ul!lltlll dI! (.tIrulo nuHricu.

--&pttiencia en IOdelos nunricos
d. prllj]igiCión de olNje, aqita­
ci ón en puertos y rlSOnanci a en
lUrSMas.

-Experiencia en estudios de clila
_mIO acorto y largo tl!r.ino
y l!II -odelos de ccrríent~ en zo
nas costeras y estuarios. ­

-conoci.itntos de inforAolitica (Sí5

tl!llH ope-ativos !.tIU, RIElA y­
Pe-DOS, lenguaje FORTRAN).
~oci.ient05 de inglh a niwl
di con~íOn.

-Experiencia en ntudüts de contª,
.ínación litoral, probleus de
draljad0'5 pa-tuarios y etíwios
subNrínos.

-Experiencia en llcwoqraHa HSt
ca li toral Y en eodelos nu-Ki­
CDl" transporte y dispersión
de cantalinant!!.

-tonocilientos di in¡¡Us a nivel
di conwrsación.

-&perienc:ia en U01icas dI! laba­
raterio aplícadas al anAlisis de
tierras y ~illlll'ltos y l!lI estu­
dios sobr. sedillelltaciÓll en etr­
balSls.

-conoci.ientos d. ¡¡!o~.ica y c!
Hdad di ¡quas.

-.eonocilientos bísicos de inf~
tlca.

-óperiencia en trabiljos topogr,\­
ficos y batiaftricos relaciona­
dat con Mbalses y en r!StHu­
dones fotoqralétricas.

-COOocilientos de las técnicas de
afor09 niOllidos y sólidos).

-conoci.ient05 bísicos de infOfI!
tica, gealoqia y calidad dI! aguas

-Experil!llcia en factwación de
gastos crrrientes y certifica.ciq
nes de inversiones.

-conoci.ientos sobrt infora.itica.
aplicada a traba.jos contables.

-Experiencia en trabajos relacio­
na.dcs con la. a.plim:i6n de la lE!
gisliCíOn sobre ~lJlluestll'i y
Contratos del Esbdo.

-Experiencia l!lI tratuil!l1to dI! d~

tos adainistrativO!l ó UCllicos.

s

,

,

,



9462

----- --------

Martes 26 marzo 1991 BOE núm. 73

.. Nivelc.lNIR. ""- do ""t•.. DlncaiNCi'n do' do do E59Kifico TituliC. ..... .... ",",po fll'"ucil\q • Drscripcilln do' Nr"itll'i EspecificD§ aintu..... PuIIta • tnlNja Plus lJx:üiUd C.D. -, ~id¡ IJl!'"fKcillla- PuPsto df! r,-,¡b¡jo oIditlt.
mento. ......

Centro d. Estudios d,
earrrbras

1" Tknico N-22 , /'Iadrid 22 303.1~ B "' Elll -Desarrollo dI! trabajos es- -Experienci,¡ en !Sh¡tho; de ti a- S

hdínitos aplicados a ca- hilid.cl 'f rej)etibilidad, aqrlJpa~

rm!rH. ci4n y traHicación y an<ilisís
de series tM!lQrales.

-COOa::iaientm , expgienc:a en
aplicKicnn estadísticas infor-
aUicu de carreteras en entor-
nos LHU y 1'S-1lOS, lenquajn 6,_
BASIC, FrRTRM n y e, y 5iste-
NO¡ de gestión de bases de t!.t05
relacionales. sa...

'27 AM.list.. FunCionAl , I1.tdrid 20 702.144- IC F< III Desarrollo de tralajos in- k~¡:eriencia en el uso de 5iste- S
foruticos de apoyo ¡ 1as laS ~eratí vos HP-1.IX, OS/2, l\Sw
distintas unidad" tkni- DOS YWINrotS.
cas, KjlKi¡¡..,te en CAD! ~-;erlern:i¡ en lenguajes BASte,
CM, aplicacionn grHi- FORmA!'! n, e y LISP.
caso ~i.lento y experiencia .,

,¡pI Ü:acillllH DBASE III , IV,
AlLBASE, lD1lJS 123. -,
WOOll PERFECT 5, VENTI.RA PUBllSOOl,
AUTlJCA!) lO, STARBASE y ~TODAY.

~~2l"i!!ld. en 21 dnarrollo de
prograut , tr¡b¡jM CAD/CAlf,
instalación ~ soHwarl y hudlla
~ di licrocrdenadores.
";'~Ol:illiento de inglés a ni~l

dI! lectura.

12& An.lilih PrOQf'Uidlll" , -, lB 4tó.340 Bit "' El!! ~arrollo de trabajO'i de ~p!rltncia en el uso de síst~ S
!XlllotlCitll'l de sístNlt 1;1 Aa'i opel"ati vos IF-tJX. OS12, riS-

foruUcot pu. la !X1l1l1"i- ros yilINrotS.
lentlcibn .,tt pilih. de -&Pe,iencia !Il lenquajes BASIC-,. de Hrlft a escala y FOOTRAN n.
"'l. -écn~iaiento y ~¡>erieflcia .,

aplirieioo" DBASE IV, IWIOE,
LllM 123, lIlRD PERFECT S,
AUTOCAll 10 YBISAR.
-&~trilnl:ia en progriHtiOn y
uso de aplicacionrs de estadrstt
ea, c'uoolo de firan, control y
"plotación de elISiYOS de fires
y lDdelot de tllllllllrtallliento.
~il¡ento de inglés ¡ nivel

de lecturi.

I

Pro:¡rDidor de 5ergunda , I'Iadrid lS 171.528 C/D " El!! -D!sarrollo di trabajll'i dI! -Experiencia. en el u..o de síste- S
'2'1 ¡lr:¡graNC:i6n en Jenquail!'S NS epI!/'"ati vos ff-UI, OS/2, !'IS-

-- BA5IC y e y ¡poyo illtcr....- DOS y IHNOOWS.
tico a las 'estantrs unidª -Experiem:a ., lenguajes BASIC

des Henleas. YC. Conociaientos de FORTRAN n
, PASCAl.

-conociaiento d. apli~aciones

llBASE IV, LOTUS 113 Y ~RD PER-
FECT ,.
-Ex~iencia en sistHlas eJ(pertos
y rfl!K locales.

-fxpl!l'"i!!1cia en !VO'Yamad ÓI'l ex-
tructurada, ani!isis y comprol:a-
ti 6!1 de proqraaas.

-(OIIOCiliento de inglh a niv:!l
dI lectura.

I

'30 Auxiliar Inforaitica N-12 , !'Iadrid '2 101.83 O "' EXIl -RHliución de uaaajos i~ -(onociaiento de sistelta ooerati- 5

torúticO'J dI! su ni vel en YO IIUX.
(Alculos , grAfitos para -Trataaiento di! textos.
etisiÓl'l de inforllf§ Hcni- -Ho,ja de cil~¡;IQ.

'O••
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NI Nini CoIpJe-n. ""... do ""t.

" Dirain«i6n do' do do Espedfi[O TitulK• ...."'" Punto de trollb.1jo
....... """" ftrailCí6n • Desc:ripcibn do' IWritos f~pedficD§ liníaa

Plus lDUli/W C.D. ....., Requerida perfecc.ilN- PuKlo de Trabajo ,¡djud.

aii!llto. ...."

~A .llEL PUERTQ..D';
Al.6EClRAS-lA LINEA.

131 J&f. servicio 6Mtión I AlgKiras 27 1.184.136 -Licenc. ,
'" ElH ~pcnuble de la qesti6n -conociaii!l'ltOl de gestión tonta- S

Ec:on6aico-Adaini5tl'ativa Cientas KanOlica y idlinistratin Me de apr~as. Capacidad de or::
EtooOllli- a. la Junta del Puerta. g¡¡úzacien, coordif'aciM Yges-

en Ó ~ -13esti On de personal. ti.in de lIl!dios y pffsonaL

IlreYr1 !,...
132 Jrie Negociado N-t4 , Alqeciru l4 CID '" EX11 -Tirras de apoyo i!I'l la ges- -Exllerii!llcla el'! gestilm idcínis- S

ti. On adlilristrati. va. trati va.

JlJtTA DEl PlERTlJ DE PLlCANTE:

133 Prograudor de PriHl'"a , Alicmte 17 ill.8Ill CID '" EXIt -RNlizar los prograaas in- ..fxperi!ncia probada en COO!l. y S

farameo! del puerto. 1lRACLE.

JOOA Da. PlERTO DE AUEIUA

,3-1 Jd. Sección Gestión de , Allleria 20 2Il:.49b 'lO '" EX11 ~ti6n de 1O!i srvicios -Tituhción " ~rino Mercante, S

SA!rvidOl PatuariOl
dirKt05 y genwale'i que de grado su¡:¡erior 6 ifledio.
SI prestan a los buQllfi. -EAperieoda en Pi"!!'itacitn de ser

vidos en puertos.

'35 Progralalkr ~ ?nDel"a I Alteria 17 ill.'" tlD '" mI 1"'"'''''' ,~ ".."..." ¡,-
-Experiencia prollada en COBOl y S

forÑtlcos del puerto. 0RACtE.

'36 J.tl Ntqociado ¡'¡-Ib I Al_ía " CIO '" mI -TarNs di apny1] en la gIK- -toncciliefltos y ellp;enencu en S

tl6n contable y id_inistr! cl:l1tabilidad y ge5tiÓfl ad.inis-

tino tratid.

ll7 Jef! N!gcciado IHé , Alaería " CIO '" HU -TarNs de apll'fO en la ge'i- -Experiencia en g@stión id_illis- S

tiÓl'1 adaínistrativa. trati va.

lla Jefl Neqcci¡¡jo ¡'¡-14 2 Al_l.a " CI' '" mI -Tarfi! de apoyo en 1a ges- -EJcperil!llcia @ti gestión id.illis- S

tión adl:inistratid, trati 'la.

~
~¡A r.€ CADIl.

"' Jefe Sl!rvicio 5Htión dt , C!diz 2. 702." Al' '" mi -ifKtuar trabajos relacio- -Lic!!1cLadel o lliplOtido en Cien- ,
úlIlohción ,"~

,., ,. gestión de cias tCCllóllicu ó en E~r!Sal'ia-

101 servicios ... ¡lrl!!ta lesl llIqeni!l'"D di! CuinO'i1 cana-
I1 Putrto y gnti6n dtl del le'! 'f f'ul!f"tosl Ingeniero Hcnico
linio pdblico. de Obras ~licas.

-EJcperiencia en gestión de ~vi-

ciOl pUlllicos.

JI.NTA DE lIS P\.ERTOS DEl.
ESTADO EH BAl.EA!lfS.

" Jftl Servicio 6Kti4n de , Fal.. dll 2. 702. I Al' '" EXll -EfKtlJil' trabajos reIacie -Licenciado o Ilillloudo en Cien- S

8lplotación !'!lUore. nadO! con la gestión d das tconó_ícn ó en Eticresaria-

105 Slf'víci05 ... ....t 1!S1 lngeni~ de CHinos, Cana-
el Putrto y ~ti ón dll d les y f'ul!f"tos! 1ngeniero Hcnico

Ilinio pútllíco. de Obras Nblicas.
-&p!l'"i!ncia en gHtiórl de servi-
ciOl poltllicOl.

" frlalista de SistMU , Pil.. de 22 879. 42 'It '" Enl -Gestion,¡r ,. infor-.1ttc -Titulo oficial d~ Iliploaado en S

/'Iillorc.l d~l puerto. nivel di an.li Infordtica.
lhí. di si stUiS. -EJl~ii!l\Cia probad.. tn an.lilisi.

de 'iistaas ínfordticO'S.

142 JMI Neqociado ¡'¡-lé I Pal.. d! " CI' '" EXlI -Tareas de apoyo !!'l la ~- -E~lleritnch en qestión adlinis- S

l'\¡llorc.l tión adlinistrativa. trativa y conocí.ientos d~ cartº
grafía.

lO> Jftl Neqociido ¡'¡-14 , Pal.. di " CI' '" EXl1 -Tareas dt apll'fO en la qe!i- .-EJcperi@/\cia en g!5ti6n adllinís- ,
!'!ll1tYca tión ,¡¡j.inístratíva. trativa.

'" J~f. Mtqcciadc ¡'¡-14 I Pal.. d. " CID '" Enl -Tareas di apny1] t!ll la ges- -Experíi!l\Cia en ge'5tíórl adlinis- S

!'!lllorn tión adlinistrativa. trativa y conocuientos ae infa:
dtía.
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" H.iwl CoIpleeen. ""- do
_.

" !lInaIiNCj6n do' do do Especifico Titul¡c. ""'" .... -.. foru::ión , D!5l:ripciÓfl '" IIfritos ($pf'cifícO'.i finía¡..... Puftto de lnujo Plus I.JJulilW C.D. -, ~id.l perfKÓOll¡¡- Puesto d! Triboljo idiud.
liento. ....t.

145 Jefe HIqlXiado 1t-14 , PalN lit! 14 CID ri Em -Tareas de '"lleyo en 1. gll'§- -ixperil!l\Cia el ~tiOn adli nis- S

l\alltrca tíOn adlinistntiva y CDII- trativ¡ "f cCllCCilientlK ll~ cor.t!

tolbll. bilidad.

J!JlTA DEI.~~
~

,.. lrl.lish dI! 5istMi. , CMtaqtrli 22 878.41 BlC ri EXlI -43estionu ,. infor..ttica -Titulo ofital de ll¡placado en 5
del puIf1:c ¡ niVlI de w- Infora.1ti~.

lisis di sistl!loIs. -E~p!f'ienci. prtOtda !Il an1li su
de sistNH infc:n.ltiCDS•

. ,
14' Jtfe Nlcpc:iado IH4 2 Cirtaqeo. 14 CID .ri ElH -TarNS de ap!:lyO en 1. ges- -fxperilE!nCi¡ In gntión adlinis- ,

tíOn .inistrativ•• tr.tivi.

JlJ4TA !lE!.. PLERTtl tE
CAS!!IJ.!!!;

'48 Jtf. SKciOn Sntilln de 1 CHtl!Il6n .,
2Il'''b¡ BlC ri mI ~ti6n ",O> serviCIOS- -Tituiatión dI! lfarino !\errante dI! 5

Strvitilll PortUViOl directos y gener¡ln ~l! SriGD Supw¡or Q !tedio.
SI! prKUn I los bu~. -üperienci¡ ~ Pt"ntlCiÓll o. U[

I
vicios i!n ¡¡uertos.

JOOA In P!.ERTQ f.€ CEl.lTA

'" Jefe 5Icci6n 6e5ti6n di 1 ""t. " 471.492 .J9 Ii Elll -Efectuu :tnlloljos relold~ -lJiplONdo l!fI Cienciols EcIlllÓilicH 5
&plotolci6n . ..- ". ,.qutiÓll de 4 l!fI ~iollesl Il'\9!l'!i!fo T~

los servicios ... ....t• nico de lllrll Pilblicu 4 /lyudm-
el puertO y gestión dll dQ te de lllras P1lblicols.
ainio pllblico. -€x:priench. l!fI gntidn de servi-

cios pdlllicos.

'SO ProgrUllla' di Prilll,... , "",. 17 >n.... CiD ri Elll -Realiz.ar los proqraaas ílt'" -tlptril!llcia probad,¡ .. COlO. Y 5
foraatiCOl del pUerto. ""ll.

JlJITA In FWlTtl DE
!.U!!!l!!l

1~1 Jefe Servicio di klntos , Li Q7u;' lb 702.144 -Ucenc. 'IB ri EXlI l-Asístl!f1tia tl r!Ulliones de -Conocíaientos de Derecho AcIainis 5
Jurídicos y Secrttirii 4 Dipl. l. J"". l,.,.,t.,,1o "t", t"""" Y ......¡.."' .... .,I¡

",,,he I y 'jKUtillClo los tlC:utrdos c¡ción.
a 1,¡ anu. As15tenca Jy
ridie,¡ ,¡1 trganisao.

'52 Jefe Servicio 6etti6n de , l..t. -toruñol lb 702.144 .1. ri Xl: f-Efectuu trolboljos r21.1I::io- f-llcenci ado o Diploudo I!!I Cíen- 5

&plotacilin n.l!O'i "" ,. gKtiÓll de cas Econll.icolS 4 en &presarí¿-
, los servicios ... pt'Kh. ltil lngeiero de t:.taiIlOS, C¡n,¡-

el puerto y gestilln ~l ~ les y Puertos! Ingeniero Tknico
• inio p411lico. da lllru ?óblieas•

.-E~perienci,¡ en gestión de sef'vi-

- eiOl p(¡blic~.

15:\ Jefl S«:cUn d. Per!Onal y , la Ctruil " 3eJ.1BO >¡¡B ri EHI I aesUÓll df ~son,¡l libo- -liCl!llciado o :»ploudo M Den- 5

Adainistratí6n . ral y funciDllolf'io• cno 6 &'adlUllo Social.
. -&"perienci. en gesti6n de perso-

nal.
~iai!lltos Ill! inforaáUca.

". Jefe N!goc:1ado VerifictlC:iÓll , la Ctruii lB 202.512 CID ri EHl -VeriHcar la !!uctitud df -Experiencia .. tui fas IllrtUol- 5

IlKl"'oICiOllt\ lolS declaraciones present! rías y sus reglas dI!! aplicación.,,, pO' tonsiqnatui05 Y
estiboldlrn.

'55 Jefe N!9Otiado IH4 1 l..1 Ca1JA,¡ " CID A!' 011

I
·TUl!olS dI! oIPOVO ¡¡n l. ~- -Ex¡¡ilI"il!!'ld¡ l!fi qestiÓf1 old.inis- 5
tl6n adainistr.tivl. tr.UVoI.

~l!IBJ].l..IDl ..k§,
E!!!!!!b. I

15b Jlfe Hegacildo tH6 I, ,_ lb CID ri Elll ¡ -Tarl!!H de oIPaYD I!f\ l. gn- -€x:perillllcí. I!f\ gesti6ll adainil- 5
UÓ"I\ aclainistntiva. tr.tiv••
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NI Iliwl l:QII1lNen. ¡;,,"" do .....,.
" DfnoIinKidn .., .. .. Especdic1) Titullll:. Gnoo .,......po flr-=i6n il ~ripci6., áel Nntos E'i¡Il'C,ficClS tini...."" Punto 1» tro1b~ilI Plus Ulc.lidid C.D. -, Rl'qJfriáa pl!l'"fl!CClanlI- f'.J('5to'::' TrdÍl.lljo adjud•

• il!'l'\to. "..,'0.
1 I

15' Jefe Nlqociado IH4 , fll"l"ol 14 c;, r< Em -Tareas de aaoyo !ti 1.l. 96- -úPI!l'"I~cia en 1lntidn ad,unís· 5

tlÓfl ad.inistratin.• trati ~a.

JlJNiA DE L(!'i~C&-,ª-
~TAOO EN lAS P~~A5.

'" Habilitado RKal.:l!adcr N-U! , Las P.l.n 18 2\)2.512 CI' r< 011 -GestiOflar ,. recaudaciÓfl -i~lIeriem:ia en procr-d:cientos a~ 5

~l OrganiSGlQ. RNluar la .illistrati ....:5.

trMitaCliln .. ,,, expe- -eonocifllentas de infcr!Y.tici.
dientes para su. exacción
por via ejecutiva.

'59 Je+. Ne!ja::iado N-!9 , las Pal..s " Uf! r< 011 -TiI'eas dI! apoyo en la ges- -tXll!rll!flcia en qmi6n ad.ínú¡- 5

ti'" ad.inistr¡titi. {rdiva.

,<O ProgriUdor di Pri... , Lu Pil... 11 ;n.", c;, r< Elll -fu!aHlirl05 progruas in· -Experiencia prctlada en con 'f s
foru.ticos dll ¡lU!I'to. 0AAlll.

'" Jefe Neqociido tH6 , l.H P¡lau " Clll r< EX11 •Tare·¡s di a;¡oyo fn la qM- -&aerlencu !I\ qestilln ac!linis- 5

tión iÓlinistrahva. trativa..

'62 Jrie N!qoclido IH6 , Arrecife " C;, r< Oll -Tareas d. apoyo en la 9"- -&pl!nencia en gestión adlinis- 5

tión adlinístrativa. tr¡tiva.

'63 Jtf. Neqocül!o IH4- 1 Las Palaas " CI' r< mI -Tar"s de apoyo en la 9"- -Exll«"iencia !I\ lj!Stión adlinis- S

tión acI.J.nistrativa. trativa.

JOOA te. fltERro DE !W.A6A

'" ProqrUidcr di Pri... , IW... 11 312.BOl C;, r< Oll -Realizar los progrws in- -&periencia probada .. lllOJ. , 5

fOl"NtiCOS del ¡ruerto. """'-E.

"" Jtfl N!9aciiOO N-H , IW... " CI' r<: EUl -Tarus de apoy1l @II la gn- -€xpenencia en gestión adlinis- 5

tión adlinistrahva• traUva..
JlHTA llE!. Ptnro DE 1ElJu.e.

1.. Jtf. N!9lXiido VerificiCiOn , I'!elilla lb 202.~12 CID r< EX!1 -Verificar la exactitud de -Exll"ieru:ia '" tarifas partua- 5

I!ec:lll"iCionn lu dKlaracionn prH«lt! nas y S5 reqhs dI! a¡¡licacilln.
da por consignatarios y
Ktilladorn.

~--e..u~~IDiA

SANTA ~L.JlE.JOOm:

lb7 Jtfe Servido GestiÓfl de , Sta.Cruz ,. 102.144- Al, r< EHI -Efectuar tribajes relacio- -Licenciado o llilllllllado en Cien- 5

Explohcilln TtnerHe ood" ""
,. gestión di cias EconllllCas 6 en ttpt"ftolria-

los servicios ... ""lo lnl ¡~l!niero de Calina51 Cana-
rl puerto y gnhÓfl del dq les y Puertos/ Ingeniero Técnico
linio páblico. dI! Q¡ras ?Olllicn.

-&p.nenciol en g!5tiM dI servi-
cios púllliccs.

J~TA fA PI.ERTO DE
SANTANDER.

,la Jtf. Sección ÓI Asuntos , Santander 24 303".100 -Licene. Al' r< mI ..-AsistlnCia a rtunionK de -emocillentos de llerKlIo Adaini§: 5

JurídicOs y 5ecrttaria 6 Dipl. ,. Junta levantando actas tratlvo 1 e~periencia en SlI apI!.

"'KM y ejecutando IDl """"" caci6n.
dll 1.1 I¡SU. Aii'ittnCia Ju
ridic.a al lrganislID.

.169 Jefe ~uéo Verificación , Santander " 2d:.512 c;, r< mI ~Ver¡Hcilr la eX.lctitud lit!' -&per;enci.a '" tilrlfai portu.a- S

DK:juacial" las cKIaracíoofs prestnt~ riJS f StlS reqJas de! aplicaci6n.
do, '" ""SlqnatvllJS y
t'5T.ibadcres.

P) J';e ~!XUllO It-lé l' !;¡¡¡ta;v.tr " CI' r< Em Tu!as de apoyo en 1iI g-es- E~*,l~U '1,1 gestión i1óllnís· 5
ti~n alil¡¡llstr.ativa. trativa.

1ll J~e Ntqa:i.~ ,H4 , Selhráer

1"
C;, r< EX!! T¡re~s: el! iOOio en la ges:- ~xiler:I!flC¡a l!Il g-~tilln ,roll:'lis- 5

hlt1 ,¡ó.i~istratlva. trativil.
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ti.l!!lto. -"
JL\'1TA DEL Put:¡¡TiJ DE SEvllli
y R:¡il DEL GlJAllAlQl¡IVIR.

112 Joril! ServIcIo Gestlón de , 5evlllol 26 702. ¡4~ 0,'
""

Dl: -[tectI,¡M tr"lJiJos rehc;~ ~:CI!llClaaQ o DiplO!!iC: e~ t;ien- ¡

E~lllotaClÓll ~iCOS
,., ¡. '?Suón !le ca; ECJ(lóll¡cas ,; en Em;;reSU1<l.-

!QS ServICIOS .,. presu lesl Ingeniero de Caa¡n~, úna-
..1 QUl!rto y gestión cel cQ ;l!5 y Ft:ertosf lnq¿.fii¡;r-o Hel'l1co
lllHllo puolicc. CI! flbras Hlblic:¡s.

ftxpef"lenc:Ji en qMUGn ál! serV¡-

"Ütenc.IAiB

eios publltos.

17' Jefe SKclÓll ContilHlidad , Sevilla 24 :m.l&) " HU -vganizar y lll'VU la ccn- ~~~l!rientJa prollaiU en contani- ,
o [¡¡:l101 tabilidad cli'l OrgirllSllO. lIdao.

CanClas Crnocuientos CI! infnrutlca.
EApresa-
rules.

174 Analist.1 de Satllais , 5evi.lla 11 878.424 ,/C " 811 -Gestionar l. intorlat:ca ";"i:ulo otlCial ae Ihploaada en 5
De! ;:uerta a ni vel ce an.l:- 11tü/"utu:a.
Ji'iJS de SISteuS. I-fipent'nna protl¡da en anahsls

,¡e sIstemas l:'\fcrúti~os.

175 Jete Neqoci¡da It-Ió , S!villa " el' " EXII -Tareas de a¡K"fll en la l1es- l-b~er:e'1c¡¡ en gestlÓII adl:nts- S
t:tn acalnlstrativa. trativa.

,
I

Jl.WTA DEL P!,JERW DE

lO'.'OO I-L""'"

¡_.
I I

17. J~e sección :te Asuntos , Tarrigcn¡ 24 AIB " 1II l-Asi ..tentia a rl!'.miones la Conoc¡aJentos c. Cler!C1lo M.inl~ 5

Juridicos y Secrttarii ó Dilll. 1,a Junta lev.t!1tando actas tr,;tHO v e~pl!'l"¡ooic¡ en '!iU a¡llt

!MllCno veJf!Cutilldo !::s acuerdos CiClen.
de J¡ msu. As;'sttncu J"!.
rídica al !lr;a.~l~.

In Jefe Neqociado It-lé ¡ Tarngoni " CI' " EXlI Tareas di apoyo en la ge5- tt~peri@Ocli en Ql"Ot:ÓII adaltli'i- 5
tlÓl'l idainistratl'li. trativa.

JUNTA ll8. flllERTO y R.l@

~

I178 Anilista !le Sisteus 1 Vigo 22 8i8.424 SIC " EXlI -6esti.!J'lar ¡, infor&U1Ci Titulo oficial de Ililllotoado en S
del puerto a nivel de ilIá- lnforúhci.
lisIS de SlStN3S. EXDl!l"il!!ltia probadi en ¡¡¡álislS

dI' s: stMaS iilfarúticOi.

'" Jefe SecciÓII Gestión de , Vigo 22 303.100 Ble " ü:11 -6estiÓ'l di les serVJClOi Titulación de llarino !'Iel'"cantl! dI! 5

Servicios P'ortuir¡llS

I
directos y gl!l1eralM ljUI! qraoo stIlll!l"ior o eeol.:l.

- 'O@' prestan a les buQUes. Exper¡enci.a en pl'"estaclón de ~
VJ ¡:¡os el'! OlJHtos.

J.lJ!IA DEl. PtERTO!lE
VlL~QA liE.!RDSA.

'00 Jefl Seccibn ~tibn
, Yillagarci.a 11 303.180 Bie ~ Xl' r:.fectuar trabaJO'i relano- ~lp¡O"'...ado en Ciencus úoresartª- ,

Explotación d. "'"
r:ados con la gestiOn ¡je ¡" , l!Il ECD'1I111casJ inge:llere
1M servicios ." pre'ita Hc¡¡;c;J de Obras PUlll:cas ó AY'J~

el pUel"to Vqesti ór: del dQ Óil¡te de ll:ra'i PUlllicas.
Ilr~o 11l1nllco. ~'.'oer:!!l'lCli en ge..tiÓn :l! '~rVl-

ces pd::licos.

lB! Jefe Negociado IHé 1 lJi.lJaqar;:i¡ 16 G/O " mí r";"arl!'~~ ~~ 3~,:',o en i<i ~F>- rt·:cer;~.~¡a en gestit'l ¡C'fl¡:"li- ,
dI! Aro;a ! ::11.', ¿.~.lÜ-Htr¡~:'J, '-a:l"oi.

~~~AF!~ I I
DEl ~iE I
S!Crehr' a6~

l·
I

1-{:.y,t~iJI~.aO p~~l;es::!""
" J!'fl! Srutio Ecor.a.:.!:o , 'n"" :u. 7,;2.144 ~l \Ct':'C. A/S :.HI C~oc:iIlalto dI! c::r~ata¡ieao p~~ 5

Alllinistrah YO Ciencat I Iru" cor.trnacl iÍ:l ad'!lnli- bi::,/; r el' "iItena pr:;'¡'¡:;':SiU~

tconelJ:' tratl ~'a, gMtl an rec:,¡r~¡; ra d;!j tstJoJo.
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'" Nive¡ CoIplNl'n. """" " !"mt.

'" Dl!ootin¡[i4n "1 " '" Específic:l Titul",. ..... .,.. r-,o flruci6n 4 lle5crip"ón "1 ftN-itlK Especificas alnlU.."'" Pul!sto d! trMlajo Plus ux:alidid C.D• .....1 ~~id¡ perfeccion¡- Pul!sto di! T,ab,¡ja oMijlld•

liento. "",'o

kenOC¡aient¡¡.;
i

tU Ó E! financieros, (l)'Itro! tootª, y experlE'llOii en

(H'f!Sil"Iª ole y liquidaclon dI! CU@fl- SICM.
1", tas.

183 ÍO'\lli sta ~rlINdar 1 Oviedo t8 41b.340 BiC " mi -DirKcilln y I!jl!CllC100 de kicenciado o DiplOc.aco en 1nfor- 5
prlJ'fl!Ctos ¡nfor...tic~l de dtiel.
cruci&l " Slstl!lUS " Conoci.iento di! los leng:.JilJl!S CQ

! progrilloiS de iOOVO, OirK- n, e, 1 sntuoas Ollerativa lJ;IX

l."

'ión y cotrlhnaci6n de la EXlll!rll!llcia en ¡n¡lisis de apll-
explotación y ti!! los e<otu- cationes y progruaciÓll de los
l1iM paro! la ell!Ccicn ce le!1Q\Jajes y sio;teAlu nt¡.jos.
equipos inforúticM,

.34 D,:er¡de: tíe Censal a , (Niedo iS l71. s:e CID " Introdllccdn de dates I!-ill. -tornx:iliE'flto de lfi~1Ya!ltica. ,
tlfllr!tKión Ydesarrollo t&perienc:u en I1l'\eio Ga orden¡-
de lu iMtruq:ionH y Ól'- "dore¡.,.." ~ !tIi.t!! el ter.i- Conocili2l'lta dli'i S¡steH oaer¡tt
,,¡ ,,1 ord!!lidar, pan ve lj'ilX.
su posterur explotacl.4n.

;Qiff~E:rm-j H¡~AFlr¿l I
J)8..t~.

Dir~tcnic¡

Ic/o165 :-!Kretario/¡ puesto diO 1 V¡llidolid 14 303.:90 A€ 1Il FuncionM " secretaria, ~periencia en puesto de seaetª, 5

trabajo fl-3Q ft¡lJjigraHa, lKinoqrafi¡ na.
tratHisnto di! textos, ar- ~onocili!!l'!tos dI! taqui!:rafia, ~
dlivo, dl!5Pacllc de corr!!S- canografia, tknicu d. ardlivo.
pendencia, atención dI' vi- y úquinas de tr<1tatiento dI! tI!!
sitas) ,,,,,

,
l:1JNffDt'"AACWJ.I Hi~¡CA

~

Cfici!lª d, Pla.~iHcac~lm

HidrolilqiCi

'" Jefe Sección N-24 1 Kldrid ,. 303.1~ Al, " mI """' .. l. I!taboracíÓll ~i.i!!l'lta y nperisncía en la 5
del plan t1idrolóqico d, organización dI! I¡ Confederación
cuenca. HidroqrUica "" Taja, Coy d,

AquiS, contrataciál'l adtinistrati
n e inforutica.

~etaria~eral

187 Analist¡ Prograaadcf" , Pladrid lB 416.340 B/C !" Xtl ~OYO Ucnico para la di- ~perienci. en pn;¡graaaeiÓl'l, l!!ll 5
rKCl.Ón del plan lnfora.l:- qu¡jl Coro.. o DBA5E m.
tico. -Q;ociliento de sisteus OlI!rat!.

VOi lIS-DOS 11 Lt4H.
-C~oci'ientQ$ di bases df datos
relicicna.les.

CfltflIlEAACI~ HlllROORIi'ICA
00.. SUAPr~.

Secretaria Strn!r".r

lB' JM!! Servicto Ecooólico , Badajo:: " 702.144 -Licenc. • " E111 6I!itlÓl'l !!cenólica y adli- <onocllientc " contabilidad y 5

AdIIini'itrativo Ciet'lcias ni¡tr¡tlv¡ sobre laterias pr~llUP.itos.

EConÓI1- prOlllas " l. Ccnfedra- -bperiencia !!!l IlIdt!!f"ia ~ perso-

cas ~ E! CiÓll. nal.

pres.via -tonocilientcs de d!!recho adlini~,,,. trativo.

~rON HlOOOGRAFICA
DEl i3UANlUi!ifVIR

Seq:etvía 6en@l'"al

'" J!fl Sel'"vicio EconÓllico 1 Sevilla 211 702.144 -li~c. • " EXll -Bestlón de expedient!S !!cº -Expenencla en las titerías in- 5

Adlinistrativo Ciencias nÓlliicos y administrativos duidas .. l. d~ripcíón dll

Eccnó.i- sobre utel"la'i propias dI!
r:~to.cas Ó ~ lilS !:mfederaciooes Hidra- onoci.if!(lt~ lnforl!lticos rela-

~rMill'"I.! qrMicas. Caitrol contable óonados con la contabilidad pll-,,,. 1 lí q.udación " cuentas bllca.
atlUilPi. 5.1.C.A.1.
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.. 'm1 CoIpIMl!ll. htU¡M:.l~LWO !w,-SOS df ""'t.
" l:lI!na.in«i" M' M '" E'iO«ihcD .,.. ';.'Je'l1lOjf'TNC1Óll 6 ~tí¡¡ciÓll d,' ~ntos Especificos aini...."'" Puftto ,. tr-¡b¡jo Plus LocaliOd e.ll. lo"", Re~i!la¡ lPel'"IKelun¡- Puesto de 1rab.JO adJud.

! 'll'IltO. poeioto

i.
..

I

pir!?CcilÍn T~cnlt:.

'" Jeh ~OCl<l~:¡ rt-lb , Sevilla l'

1"
En! -Le';ult~.. ief":) ae planes t::1 ECJerier:Cla ~ t:>pograhi. 51'"

I
pográfw:s.

303.100 ! I i
!-E~O!!l"Ief'C¡a I.'!\ P:"¡5':O ce tracaJ"~91 5ecretuici.a auesto de 1 SE!v¡lJj " 1:,:' !~::: EIl¡

,
í-~ll~O(yo?'; S@(re:,¡nof, 5

I
"trabajo N-!O

I I I ':a~~;q~afia, !'«a~,J;r..tiil Slill¡!ar.

trat".1!fnti! ~" te>,tcs, ar-
~~¡,'C, c<'soae!\(] CI! C7rfi-

I I
~Ot1CetlCU. itet"~l Gn al! vi-

I
5ltul.

I
CoIlwia dr Aguas I I

1" I
In Jefl!! Neqociado /t-16 11l 1 5evill. " 202.512 C/D mI -TrHltaciér. "f gast: ~.1 el! t';~lfrna el'! gestión de los ~ 5

I
exp~lent~ ad'irlistrat:- p~¡en:"es relaci011iÓO;¡ COll los
ves rel.-:ion!!!os con Ú dq ¡;untos ~ hguri!'l en li des-
lIinio ptlolito hÍ(:rá~:ico. ::ripciól' del puesto de truajo.

I
~(Jlcesitll!S ) a\!ttrüacic-
nn.

¡
1~3 secretaria/a pU!!to de t Sevilla 1" 303.1BO ei;) ¡" ~L; ¡-'C'"'''' d, "''O''''', &~~ien::::1i en ;:<le5ta de trabajo 5

trab.ijo H-30

I
¡ (ta¡~úljr¡fia. llKiIlografia il.11ar•

I I tratdlllellto líl! te'tos. ar-

I I I Id"'" ,,,.,,n, d, ,,.m·

I
~\ll1d!llCla, ~t¡Y¡::(;f\ de ~¡-

I
S¡lolS).

CMEDERACICNHI~
I

DEl SEGlfiA.

I

~
Presidencia I

'" Portero /'laya- 1 !Vda 09 47.6.."'8 IE r'll TMe-<lS propIas del Cl.l!f!m :OOOCIIHY1tO ) !!X~!!I'"¡enCld ¡!r~ 5

I de &tia! ternes. pus del PUPito.

,

~
i ISec:n!tuia !ieneral

195 Jefe Servicio Ectlll~ieo 1 lkirtia 24 702.144 -llcen:::. , EH! f--cooubi1íJad preso¡puesta-

r:"""""
en (Olltatlilid3ll lIú- 5

Ad=inlstrativo Ciencias na. ContrataclÓll ¡d'inis- ollea.
EconÓli- trativa. Gestión de r!Cur-

tas 6 E! I sos fin'¡'1C¡eros. Ip"esarlil
le:;. I

'" J,h SecciÓll N-24 , i'kJrna " IAlB " m: ¡rHltación ..oalnistr¡tid lCilICul1c e Diploaado en Dere- ,
I

de rl!CU!";a.¡ y rl!Clafleio- :h:l.

nes e inforw:ilr<6 p¡jbli- ~perienci¡ en puestos de traba-

caso JO n'!laciooaéos ,.. recurSO!i y
rl!ClUoKiOlles.

~IOOHIJlR(X;R¡:¡:"ICA

~

CoIisaria de AguA

19' Jefe Neqoc:iado N-r4 , Valencia " :::/ú " au ~Oyo y cC'laborac:t6rl en la "'@(tenKer al Cuer~ General Ad- 5
tral'litad6rl de 105 e~pe- "lnistrati~¡¡ • Cueroo Ó Escala

1die;\tes de gest:61'1 del t:o- slllliluei.

I
llninio ~::OJ¡co hiJrli.Ú!CO '! -&oerieru:ia '! conocililntr d.. ¡a

c¡¡aun¡ d¡des de US<¡,)(li:li Y ;!;h6n ilÍliini;tra(¡va di.'l d~i.-

r5POIl'Ulli j ¡dad del tr..!)a· ti:! ¡;;:iblic:I !adráulico y COlU~¡-

I JO del grupo él' pl!r'3,X1ai ¡ioades de Rega:ltes.

I "" h:~"i~i!lIll!~t! tlt'l'1l'

aoscrito.

I

(1) OBSERVACIONES: Aten~i6n al público
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.. Nift1 c.¡e.n. "''''' " """ ... IlenoaíniCiM do' do " Especifieo Titul«:• ..... .... '""'" f¡rución 4 Ill&ripó6n dol !'IIntos E5¡leCíficos tinl"..... Punto de tnlwda Plh5 louliÑd C.D. ..,1 Rto~i¡ji ptrfecci WI'¡- PuPsto de Tribljo ~jud•

lil!llto. . ....lo

~Q'FEDERAC!DN Hr~I~

ºª "'"
~.uarh di! Aguas

1" Jtfl! Negociado N-lb I Zangoza " CIO " EXll -coorÓlnaculn adti!l1striti- -Coooc:iaientos en Ntera :e ~t's' 5
ya de la Linidad con el f!? tilln ÓI! pr@'illlluestos y en ~<"i~

to de 105 Wl"Vicios. ti6n dI! Il!l'sanal.

PAAU: DE IWlJINARIA

'" Tfcnicn N-W I K¡drid 20 • 1>< X1l ~(Jl5abll! de li g~tión ú¡l!f"ienc:ia y/o cooociaientos él! S
adlinistrativi de las obns control de (i)!it6 y obras.
en 1. Secti!ln dI! Proyectos ¡.Experiencia y/o conocí.íentas de
y 111,,1$, Función princ:1P¡¡ inforútlca.
dt (ootrol d. costn " ~xplriencia y/o can«illiento5 d!

las obras ... .jKlIt& el crsciOn y I!x~lctiCiOn de 5¡St!-
OrgMliua. dKgltlSldo .. N'1 inforNUc09 en baus dlt da-
q,15tOS dt perSONl l Nqui- too.
nlri¡ y "llinistrot.

COO!!!l "',..... DE
!NF~~ICA

200 Jefe servicio 1ft Inforutica 1 Madrid " 1.099,948 Al' " EW l)¡rteció" d. pl'"oy«tos -&periMCÍ.l en bil5K cutoqr.Hi- 5
inf7Nticos f.lacianalill5 eu nudricu y ba~ de elites
can la cmoqrifia. rt~¡¡;jQll.l".

201 Jrf! Servicio dI liKt.16n I !'Iadrid " 970.368 Al' " El11 -RfiPClIs¡ble df l. planiH- -ixperiern::i¡ en cmtal:lilidid ¡¡en! ,
y !\dI;inhtriCÍÓn. CiCión y g~tí6n ecen6_ico r.JI y pública.

idaillistr.Ua d,l C.N.I.S.

202 5ecretvio/a punto n , ltidríd lO 303.100 C'O " HIt -funcion" " Secretaria, -úpef"iencia en llue'ito dI! SK!"e- S

tr¡!¡ajo N-JO (h~igr¡fi., _anografia taria.
tr.tilliento 1M text0'5, ir· ~~illi~tos dI! trataiento dl!
cIlivo, d!Sjlacho de corres- tl!JltOi.
pondencia, .tll\Cilln d. 'Ii- -i;p",ienCi¡ en arc~¡'IOl taauigrª,
sttH) Ha y itcanoqriJía.

COOí\tl ESPAMl. !lE I'!ETflfL.OGIA

203 Jrle SKci6n Rllación ce.M. I Cnlll!l1il" " 303. leo Al' " EHI 4:00nJi"aciÓl'1 de in rel.J- kanocilit'l'ito " 1. l!9islación ,
Vitjo CÍOI'Iei .trolóqicas "" aetrolóqlC¡•

¡as eo.midades AuUn3Ns. ~~eriencia en relaciores entre
Adlinistraciones.

204 Jefe secci6n d, InspKción I Colllel1ar " 303.190 A/B " EW -Gestión de ~pedientes Wi! -b:cerieocia en gestión de ~oe- 5

Viejo cia'lidorK. dientes YlCiooadores.
-conlXillilffitcs cbitJ! ce baS@ ce
datos a nivel de usuanc.

~ J.-ft SK:UII" TruitiCl6n I Coleen.,. " 303. t!li:l Al' " m! -Gestión y truitiCi6n de -b:prienc:ia en gestión idlinis- S

Tfcnica- l,iiejo e~~edientes Hc:nicO!. trativa y truitiCión de e~oe-

dientes Uc:nic:os.
-ln-foruhci ¡ nivel usuario y cº
nocilientOl bbic05 de sa,1e;o de
ll¡w de ¡j¡tos.

"" ~¡IÍ'ih" SistMI$ 1 Cclllf!l'lu " 973.4:4 BiC " mI -Aro,Uisis y desarrollo de -&peri~Ci¡!I\ d!SiI'rol1c de apli. ,
Vit;o i"licinones i'lforláticas. Caclones .. '''' eotorf'CS ~Ul

'''HeS y ORACLf.
-clllocilientm: de c:;lW\icaciO!'K.
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~.•0Ca., •••••••••••..••••••••••••••••.••••••.•••••••••••••••.••••••••••••••••••••.•••••••••••••••••••••••••••..••••••••••••••••••••••
=, .
2RlIFI'-'-.J: O.e 95:Ú1 k:s~ d:z:<:rt:es en e&.e cerno. el 6.rcI..aar'...o abo'J ::...~ 'C.:Hl! a::re1j t :rl:s la;~ ecÚ:em::s.

¡~v~: ..••••.•.••••.•.•.•.•••••••••.•.•.•••••.•.••••••••.•••••••.••••.••••.••••••• D.N.r.: .•.•.•••••••••••••••••••••••
!(~O 2:cala.: •••••••••••••••••••••••••••••• ~ •••••••••••••••••••••••••••• ~: ••••••• N.R.P.: •••••••••••••••••••••••••••••••••

V..::t:-...r.::...st=::3C:Ó a la::1Je~t 1) •••••••••••••••••••••• "':"r']C"':'(T'l";S~: (2) .

2.~~

.3err..=:s fI.AA. n~ fun'e do~'Fe::a~
D_~, ~= p!tio:b ==, 1
~ r:ma el~ de hi,cs, artioJlo 29.4. Le¡ ~tS4: '!tIra~

Oúltiro~M.: ..•••.•••• Fe:ha cese~aet.:.~: ()} •••••••••••••

'.=reD

=D~JJ(4)

'~-..::..3:.er~~ Ssta:b,~, CP1t""fCm o ;:r......~Fer:ÍP.r~ G:rn.J:l:.d:rl AltáI:rra,.~ Lo:al: ••••••••••

.....................................................................~~ ~ .
~~~: ~ ~~.. ~~.

- J:31' 'W' .. " ••••• , •••••••••••.•••••• Fecha t:!T.B.~: •••••••••••••••••••••••••••••••• ~ Nivel~~: •••••••••••••••
3.2. =no FIDlLSICN\L (5)

al G:nl;.s:á¡ <z~ en: (6l Den:rnua::.én dol fuSo: ..
tCX'fl)-cEd' F!J:±a ta'l8.~..: •••••••••••••• Ni~ del p.~ .

b) ~ccn~~~en .
L:::calilBd: ••• ~ ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• FB:::tla taal~ Ni~ Cel E\E3tD: •••••••••••••

ci s.ruestts l%l!II1.SttB en el atto lJ.2. dol R!q. do Prov.: 0-""'" o ten=En del p.lI!StO U~ del p.lI!StO

14~ 1. Gr'dI:b~: ••••••••••••••••••••••••••••••• Fs:j-¡a Q%a)lj,.".-.¡én: (8) •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

4.2. rt-= ÓS!ltceiiod:s e>cIuíd:l el c2s:.iro at%lBl, (9) ~

~ 9i>.QaJ.. o U'lit:B:Il'BimLla:il Clrtm D1n!tti..., Nivel. c.D. {1'ñ:s,-,DÍas1
...... ~ .
........................
.......•.•....•.........

4.3. G.m:ai s')"'fi'Kts yq.:e~~<rnelp.lI9::aop..~sj1~Mtcr+e, eciaid::senla~
0Jr9:> Cl!Itto

....................................................•................. , ...........................................•...•.......

...............................................................

...................................................................................................................................•

...............................••.................................
4.4.·M i ciirlr'· T"..srp::> de 9I!tVis.::ics t1!!07JX:id:s ella 1dtUú.sttac:iál d!l a.ta:b, Altén:Ira o to:::al..

Mttn. a-¡o o ES:aIa ~ 1'ñ:s
.................. ~ . ~ .......•............. ~ .

......................................•........
. .

...........

c:FJli' iLJClLN qE ecW:b a~ d!1.~ Y~ Q.le sa.r..a ~e:to f!l el a:n:J,X'S:J~ p:r ..
.............................................................. de fect1l •••••••••••••••••••••••••••••••• ~~~ ••••••••••••••••••••
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1F'...IlTEl V "ello)

:-: - ;'\:tl"c.n:sb:.-a:"m d!1. E:s1:adJ
; - 'lut.afrrt.CE
:. - :aaJ.
:; - ~...d:rl 5.:Cal

(2) Sólo aHÚ:> CO'El:ffi en el~, En = Ci3SJ, d!tetán ac:e:li.tarn! ¡xX" ..J. irl:ere3a:b rre::lia1te la d:o..mrtacii'n~
(3) S~ ro h:hiera trara:>.ltr.d::> tn aro á!9::e la fa:i1a a.J. 0!Se doI:Rá~ el~ 3.a)

(4) R-.:s á! trata:):> d::t.e'l:.d:s ¡xX" o=urs:>, =~ y~ in::Rs:>.
(5) '3 I['-estcs ce ~...p;:.fu p:ot..siL:n3l PI re.in:ns:) al ~..cio aeti.\O, a:misiÓ1 d! ser.V....c:ics Y ks~~ En el a.t'LV do!l. R!­

qlarero~ ¡rr R.D. 28/1~, á! 15 á!.,.."." (B.O.E.dol 16).

i6) Si se cbd'.....aca tn o.:estD En <n11i&&l ce se<V'..=se~, tattt.én. ka d3ta; a.J. [UStO al q.l!' está ad3:r'.J:o cm ~
rá::l:a M:ircti\O el fu=J::rariD,~ en ..J.~ 3.1.

(7) ~b se a..ttp:L.:rre1:dtá-l kE ~..xLte.Cb ro e>e..cC..ct:s e<cresi¡et::e 81 la ~....a.
(8) U! hillat'3e el~ a.J. """" En~, el~~ ap:rtar 0!rtifiD=in~ ¡xX" el Ó<q3ro =¡:e­

une.
(9) ú:s (l.E f:'<utffi el el~ refer'..rl:s a k:s Ú1.t.in't;s cin:o ans. Ií:s intet:es::d:s pñá1. ap::rtar, ffi 9.l c:a.cn, artifi.ca:iaes

acrd±.tativas ¿e k:s restart:.es serv'~ q.E h.:biaél1~
{la !ilnti:ürirl tefer..m a la fe::l1a ce c:.ern< a.J. pla¡D ce~ ce~.
(.'11lEste te::JJajro o la. ¡:ar--e ro 1""';)' z;:¡d=t ~ mi.sro d±:erá cruta:r'9! px la .:ut.a:""'....d::d~ certif.:ca.
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(Solicitud de participación en el concurso para la provisión de puestos de trabajo
en el Ministerio de Obras Públicas y Transportes convocado por Orden del nepartame~

t.o de ••••••••••••••••.••••.••••••••••••• (B.O. E. ).

DATOS PERSONALES

Primer ~pellido Segundo Apellido Nombre

Fecha nacimiento O.N.1. Se acompaña pet.ición Tlfo. de contacto (con prefijo)
cónyuge

MO Mes Día
O OSl. No

Domicilio (Calle o plaza y NQ Cód. Post.al Domicilio (Nación, provincia, localidad)

DATQSPRCFES10NALES

NQ Registro Personal Cuerpo o Escala Grupa

Situación administ.rativa actual:
Activo

O
Servicio en Comuni-

O
Otras:

dades Autónomas

El destino actual lo ocupa con carácter:

oefinitivoO Provisional O En comisión d... servicios O
MQ/C.A.(Consejería Depart.} Centro Directiv') u Organismo Subdirección Gral.

o Unidad asimilada

-

Denominación del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad"

Otros datos e circunstancias:

-

En ••••••••••••• a de •••••••••••• de •••••
(Firma)



Oestinos especificados por orden de preferencia

2n C<lao nece:>;)tio deberán reali:;arse cuantas hojas sedn precisas.

- ~.. ~

Orden NQ
prefe~ orden Puesto de trabajo Grupo ~ivel e.E.en Localidad
rencia Conv. (miles)

\

I ,
I i

I I
I

I
I I

I I,
I

, I
:

A N E X O lIt (Hoja 2)

~

~

i

•I

~

=•
i
•

-.¡
W

'D
'D

I:l:l
O
m

"c·
¡3

'D..
-.¡
w

f
N

'"
!

N.R.l? ••••••••••

(OOE de •••••••••••••• ).

A N E X O IV

Los requisitos y Mrltos que se in'll'OqUen deberán estar referidos a la. feeba
del pla&o de presentación de sOlicitudes.

En •••••••••••••••• a •. de •••••••••• de 1.9••
(Luqar, fecha y firma)

Esta especificación no exi.e de la presentación de la pertinente do~~~ta­

ción, sin la cual no se proceder: a su valoración.

(1) Deben relacionarse de modo'ordenado los méritos aleqados para carla uno de 10$
puestos solicitados.

Vacantes
soU.citadas

Especificación de
Orden ~g Méritos especificos aleqados '1} cursos, di~lomas,

l?refe· Orde/'l. publicaciones, etc.
renci4 Conv.

i
i

,

,

APELLIDOS ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••

CONCURSO CONVOCADO POR O.M. DE

NOMBRE ••••• o •• o o'•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••Fir~ del Candidato:
~OMaRE: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

"PELLIOOS ••••••••••••••••••••••••••••••••••,••••••••


