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Mum Apeitidos v rombre Puniuacion
30 {Rio Pardg, Fadel desas ... ... ... ... ... ....... 17,70
31 |Biménez Jiménez, Juan Pedro ... ... L. 17,50
32 [ Gémez Sanchez, Pedro Maria ... ... . L. 17,50
33 Rivera Fernandez, Jesds ... .. ... ... ... ... 17,50
34 ! Mesqguida Ferrando, Bartolomé ... .. .. ... . ... ... 17,50
35 (Cueva Aleu, Marisa Aurorade la ................... 17,50
36 | Alcazar Alcazar, Juan ... ... . . L. 17,50
37 | Sibén Molinero, Candelasia ... ... .. ... ..., 17.25
38 {Moncada Ariza, Jesus Ignacio ... ... .. .. ... 17.25
39 (Egea Torrdn. Dicgo de ... ... ... ... .. ... 17,25
40 [ Fanlo Malagarriga. Carlos Antonio ... .. oo 17,00
4] | Feliz Mantinez, Miguel Angel ... ... ... ... . 17480
42 [ Morales Ruiz, José Luis .. ... .. ... ... ... 17,60
43 | Gonzdlez Serranc, Eusebio . 17,06
44 | Garcia Mata, Pidar ..., . ... ... e i7.00
45 | Artaza Bilbao. Maria Josefa ... . . .. ... .. 17.60
46 | Morales Mirat, Franasco Javier ... ... . ... ... 17,00
47 | Balerdi Migica, José Mapuel ... ... ... ... . .| 1700
48 |Pérez Lépez. Juan Angel ... ... . ... ... .. .. . .. 17.00
49 |Sap Miguel Bergareche, Miren Nekane ... ..., .. .. 17,00
50 |{Ventura Mas, Silvia .. ... ... e 17,00
51 [Amau Sala, Maria Jesus ... ... .o 17,00
52 | Pérez Pérez. Manuel .. ... 17,00
53 | Garcia Barros, Justo Manuel ... . 17,00
54 |Serrano Sdez, Jesus ... ... L. 17,00
55 |Eguia BalteHlas, José Maria ... .. ... .. ... .. 17,00

Segundo.-Requerir a los incluidos en la anterior relacion para que,
a la mavor brevedad posible y. en todo caso dentro de los veinte dias
naturales siguientes a su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadon,
presenten en la Direccién General de Relaciones con la Administracion
de Justicia la documentacion acreditativa de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la convecatoria v, en concreto;

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

b} Certificacién negativa de antecedentes penales.

¢) Titulo de Licenciado 0 Doctor en Derecho, o testimonio noarial
de la titulacidn, o bien certificacion académica de estudios y de haber
abonado los derechos para la expedicion del titulo.

d} Certificado oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que le incapacile para el ejercicio del cargo, expedido per
el Organismo competente de Sanidad de la Administracion CE:ntral ode
ias Comunidades Auténomas.

e) Declaracion jurada o promesa de no hatlarse comprendido en
ninguna de las incompatibilidades establecidas en el articulo 389 y
siguientes de la Ley Orgdnica del Poder Judicial.

Los que tuvieren la condicidn de funcionarios publicos estardn
exentos de justificar documentalmente las condiciones ¥ requisitos va
demostrades parz obiener su anterior nombramiento, b), ¢ v d),
debiendo presentar certificacion del Qrganismo de que dependan
acreditativa de su condicidn v cuanias circunstancias consten en su hoja
de servicios.

Tercero.~De conformidad con [o previsto en la Orden de convocato-
ria de 18 de julio de 1996, las 45 plazas no cubiertas acrecentardn las
del tarno de oposicion libre.

Lo que digo para su conocimiento y efectos.
Madrid, 21 de marzo de 1991.-El Director general. Antenio Nabal
Recio.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

7677 RESOLUCION de 7 de marzo de 1991, de lu Subsecretaria,

por la que se aprueban las relaciones definitivas de aspiran-
les admitides y exclhudes a las pruchay sclectivay para
ingresc en la Escala Técnica de Gestion de Organismo:s
Autonomos, especialidad de Gestion Catastral, y se sedala
fecha y lugar de celebracion del primer ejercicio.

Finalizado el plazo de subsanacién de defectos y de conformidad con
lo establecido en el punto 4.1 de Ia Orden de 30 de noviembre de 1990
{«Bolectin Oficial del Estadow numero 295, de 10 de noviembre), por la
que se convocan prucbas selectivas para ingreso en Iz Escalo Téenica de
Gestidn de Organismos Auténomos, especialidad de Jestion Catastrai,

Esta Subsecretaria ha resuelto:

Primero.~Incluir en la relacion de aspirantes admitidos a las pruebas
selectivas por e turno de promocion inlerna a las personas serialadas en
el ancxe | de esta Resolucion. .

Segundo.-Excluir de 1a relacion de aspirantes admitidos por el wno
libre e incluir entre jos aspirantes admitidos por el turno de promocidn
interna a los aspirantes sefialados en ¢l anexo 1L

Tcreero.-Incluir en la relacion de aspiranies admitidos a las pruebas
selectivas por ol turno libre a los opositores que aparecen en el anexo HL

Cuarto.-Elevar a definitivas las relaciones de aspiranites admitidos y
excluidos. con las modificaciones introducidas por la presente Resolu-
cion. que fueron aprebadas por Resolucién de 28 de enero de 1991,

Quinto.—Convocar 2 los sefiores opositores que participen en el turno
de accese libre para la realizacion del primer cjercicio de la fase de
oposicion ¢ praximo dia 3 de abril de 1991, a las dieciséis horas, en los
locaies del Centro de Gestidn Catastral v Cooperacion Tributaria (pasec
de la Castellana, 272, Madrid).

Los aspiraates deberdn acudir provisios de su documento nacional
de dentidad vy beligrafo.

Madrid, 7 de marzo de 1991 -E! Subsecretario, Enrigue Martinez
Robiles.

ANEXO I
Apellidos ¥ nombre DNI
Canete Fuillerat, Antonio ..., 30.413.253
Gonzdlez Vega, Estrella . .. .. ... ... 5.233.544
Herrera Didguez. Marda PHar .o 12.191.228
Lillo Sastre, Luis Donato ............ I 5.608.890
Lopez Pena, Marfa Luisa ........ ... .. R 5.210.604
Magdaleno Garcia, Margarita ... ... ... 50.291.361
Mufioz Yroola, Moénica ... ... .. ... 50.302.332
Narvdez Via, Emilia ..............................1 18408503
Romdn Valverde, Joaguin ... ... .................7 70712382
Tilve Abilleira, José Luis ... ... ............. ... 35.140.629
Vidueira Maninez, Sergio ... ... 34.605.379
ANEXO 11
Apcilides y nombre DNI
Gij Diaz, Maria Teresa ............ . ... ... 31.349.916
ANEXO I
Apeilidos y nombre b
Alvarez Fernindez, Candido José ............. ... 10.538.161
Cataldn Pardo, Apa ..., ... . 22.517.967
Ferraz Martinez, Maria Victoria ... .............. 30.321.960
Rodriguez Solo, José Manuel ... ... U 13.104.005
Sanchez Aparcio, Antenio ... ... ... .......... 45.268.823

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

ORDEN de 12 de marzo de 1991 por la que se convora
concurso para la provision de puestos de trabajo del
Ministerio de Obiras Piblicas y Urbanismo.

7678

Vacanies puestos de trabajo en este Ministerio, dotados rresupucsia-
riamente, cuya provision se estima conveniente en alencivd 1 jas
necesidades del servicio y que corresponde llevar o electa por e
procedimiento de concurso.

Este Ministerio de Obras Pablicas v Urbanisme, de scuerdo oon o
dispuesio n e articalo 20 de Ia Lev 30/1984, de 2 de agosie, sepin
redaccisin dada por Tey 231988, de 78 de wiio, v en ¢ articulo (0.1 del
Reglamento General de Provisidn de Puestos de Tranwis v Promocion
Proiesiopal de los Funcionarios Clviles dei Estade, aprooads por of Real
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Decreto 28/1990, de 15 de enero, previa la aprobacion de la Secretaria
de Estado para la Administracidn Pablica a que se refiere el articulo 9
del citado Reglamento, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los
puesios vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera. FParticipantes.—~1. Podran participar en el presente con-
curso los funcionarios de carrera de la Administraciéon del Estado,
cualguicra que sca su situacion admiaistrativa, excepto fos suspensos en
firme mientras dure la suspension, que pertenezean a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, ¥ que reunan las condiciones generales
exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los requisitos
previstos en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo del
Departamento v Organismos de €l dependientes y que se detallan para
cada puesto en el anexo L

Deberdn participar en la presente convocatoria aquellos funcio-
narios incluidos en el punto 1 de esta base con destino provisional en
el Ministerio de Obras Puablicas y Urbanismo o sus Organismos
auténomos, que habran de solicitar todos los puestos de trabajo a los
que puedan acceder y que se convoguen en la localidad de su destino.

Los funcionarios a gque se refiere el pdrrafo anterior v que no
participen podrdn ser destinados a las vacantes gue resulien en la misma
localidad después de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

3. Asimismo deberan participar en el presente coacurso los funcio-
narios procedentes de la situacion de suspension firme de funciones, si
ya han cumplido Ia sancion, y los excedentes forzosos.

4. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio en
Comunidades Auténomas solo podrin tomar parie en ¢l concurso si han
transcurrido dos afios desde su traslado o transferencia.

5. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrin paniicipar
en ¢l presente concurso st han transcurrido dos afios desde la toma de
posesiGn de su Gltimo destino, salvo que:

a) Estén prestando ya servicios con tal cardcter en este Ministerio
de Obras Pubilicas y Urbanismo o sus Organismos auténomos.

b) Hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacion,

¢} Haya sido suprimido ef puesto de trabajo gue venian desempe-
nando.

d) Los funcionarios en situacion de excedencia para ¢l cuidado de
hijos, durante el primer afo del pericdo de cxcedencia, solo podran
participar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias han transcurrido dos afos desde la toma de posesidn del
ultimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacanies en e}
ambiio del Departamento ministerial en que tengan reservado puesto de
irabajo.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
solo podran participar si Hevan mds de dos afios en dicha situacion.

Segunda. Valoracicn.—Para poder obtener un puesto de trabajo en
el presente concurso habra de alcanzarse |2 puniuacidn minima gue para
cada puesto se determina en el anexo L

La valoraci6n de los mértos se referird a la fecha del cierre de
preseniacién de instancias v deberd efectuarse mediante fa puntuacidn
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comision de Valoracién. Las puntuaciones otorgadas,
asi como la valoracién final, deberin reflejarse en el acta que se
levantard al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos se
efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracion del grado personal: El grado personal consolidado se
valorara en sentido positivo en funeion de su posicién en el intervalo
correspondiente v en refacion con el nivel de los puesios de itrabajo
ofrecidos.

En este apartado se valorard, en su caso, el grade reconocido en la
Adminisiracion de las Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro
del intervale de niveles establecido en el articulo 26 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabaje y Promocion Profesional
para ¢l grupe de titulacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocide en una Comunidad
Autonoma exceda del maximo establecido en la Administracién del
Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento mencionade en ¢l
parrafc anterior para el grupe de titulacion a que pertenezca el
funcionario, debera valorarse el grado mdaximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién en la Administra-
cion del Estado.

La valoracion de este apartado, hasta un maximo de {res puntos, se
efeciuara de la siguiente forma:

Por grado personal superior en tres niveles {0 mas) al puesto que se
concursa: TTes puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que se
corcursa: 2,3 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se concursa:
Dos puntos.

Por un grado de igual nivel al puesto que se concursa: 1,50 puntos.

Por un grado infertor en un nivel al puesio que se concursa: 1,25
pUntos.

Por un grado inferior en dos niveles al puesto que se concarsa: Un
punto. .y . .

Por un grado personal inferior en tres (o mas) niveles al nivel del
puesto que se concursa: (.5 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado:

2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempenado se adjudicard hasta un punto, distribuido de
la forma siguiente: .

Por el desempefic de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempefio de un puesio de trabajo de igual nivel al que se
concursa: 0,50 puntos. )

Por el desempenio de un pucsio de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto al que se concursa: §,25 puntos. o

A estos efectos, quienes estén desempeiiando un puesto de trabajo sin
nivel de complemento de destino, se entenderd que prestan sus servicios
en uno del nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o
Escaia.

2.2 Por el desempedio de puestos de trabajo pertenecientes al drea
a que corresponde ei convocado o de similar contenido técnmico o
especiatizacion, se adjudicardn hasta un maximo de tres puntos, ademds
de los que correspondan computar por el nivel del complemento de
destino del referido puesto, segin ef apartado 2.1

3. Cursos de formacién o perfeccionamiento: Unicamente se valo-
raran aquelios cursos de formacion o perfeccionamiento expresamente
incluidos en la convocatoria ¥ que tengan refacion direcia con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo (anexo I) hasta un
maximo de dos puntos, aplicados de ia siguienie forma:

Por 1a superacion como alumnos en cursos de formacidn y perfeccio-
namiento; 0,25 puntos por cada uzno.

Por haber impartido cursos de formacidén y perfeccionamiento: 0,50
puntos por cada uno.

4. Antigliedad: Por cada aio compileta de servicios en las distintas
Administraciones Publicas: 0,10 puntos. hasta un méximo de tres
PUnLos.

A estos efectos se computardn los servicios prestades con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos, No
se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamenie
con otros igualmente alegados.

5. Méntos especificos: La puntuacién mdéxima de los meéritos
especificos que se expresan para cada puesto de trabajo en el anexo I no
podri exceder en ningun caso de ocho puntos, i de 7,20 en el supuesio
de que no se exija la superacion de cursos de formacién o perfecciona-
miento.

No podrin obtener puestos de trabajo para cuyo desempefio se exijan
méritos especificos adecuados a sus caracteristicas aquellos concursantes
gue no alcancen una puntsacién minima del 30 por 100 del total de
dichos méritos.

Tercera. Soficitndes~1. Las solicitudes para tomar parte en el
concurse, dirigidas al Ministerto de Obras Piablicas y Urbanismo,
Direccion General de -Servicios, paseo de la Castellana, 67, 28071
Madrid, v ajustadas al modelo publicado como anexo IH de esta Orden,
se presentardn en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguicnte
al de la publicacion de la presente convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del
Estadow, en el Registro Central del citade Departamento o en las
oficinas a que se reficre ef anticulo 66 de la Ley de Procedimiento
Admtinistrativo, Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticua-
iro horas a partir de su preseniacidn, a cursar 1as instancias recibidas
conforme establece dicho precepio.

No seran admitidas aguellas solicitudes que no lleven ¢l sello de
entrada de los difcrentes Registros, fechado dentro del piazo establecido
para la presentacion de instancias.

2. Los concursantes deberdn adjuntar a la solicitud los siguientes
documentos apustados a fos modelos correspondientes:

a) Destinos solicitados por orden de preferencia.

by Ceriificade del organo competenie en materia de gestion de
personal a que se refiere la base cuarta, { (anexo 11}

¢y Certificado/s expedido por el Centro/s donde el candidato
descmpedd Jos puestos de trabajo (base segunda, 2.2} ‘

d}  Méritos alegados por el candidato, asi como los documentos
acreditativos de dichos méntos {anexo iV).

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn solicitar en la
propia instancia la adaptacian del puesic o puestos de trabajo solicita-
dos. que no suponga una modificacién exorbitante en ¢! contexto de fa
Organizacion.
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4. Cuando dos funcionarios esién interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peliciones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose. en casc contrario, anulada la peticién
efeciuada por cada uno de ellos. Deberan acompanar a su solicitud
fotocopia de la peticion del otro funcionario.

5 Los concursantes que procedan de la siieacidn de suspenso
acompanardn a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cién del periodo de suspension,

Los excedentes voluntarios por interés particular acompanaran a
su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio cn
cualquiera de las Administraciones Pablicas.

Cuarta.  Acreditacion de mérites-1.  Los méritos no especificos
deberdn ser acreditados por certificado, segin modelo que figura como
anexo I que deberd scr expedide, a los funcionarios que se encuentren
¢n situacion de servicio activo o de excedencia para el cuidado de hisos
duranie ei primer ano de permancncia on esta situacion, por la
Subdireccion General competente en materia de personal de los Depar-
tamentos ministeriales o la Secretaria General u organo similar en los
Organismos auidnomos, §i se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales, v por ias Secretarias Generales de las Delegaciones
de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios
destinados en los servicios periféricos de dmbito regional 0 provineial,
respectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autdnomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por fa Direccion General de la Funcidn
Piblica de fa Comunidad u Organisimo similar. o bien por 1a Consejeria
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpu
o Escalas de caracter departamental.

Si s¢ trata de funcionarios en sifuacion de excedenciz voluntaria o
para el cuidado de hijos transcurrido el primer afo del periodo de
excedencia, la certificacion serd expedida por la Unidad de Persona!l del
Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Direccidn General de [a Funcidon Piblica si pertenecen a los Cuerpos de
la Administracién del Estado adscritos a la Secretaria de Estado para la
Administracidn Piblica o a las Escalas a extinguir de la AISS. En el case
de los excedentes voluntarios pertenecientes a ias restantes Escalas, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal def Ministerio
u Organismo donde tuvieron su Glime destino definitivo.

2. No obstante fo anterior, los méritos, a que se hace referencia en
la base segunda 2.2, deberdan acreditarse por certificade v/o descripcio-
nes expedidas por el Centro directivo del que dependan los puesios de
trabajo desempefiados por los candidatos.

3. Los méritos especificos alegados por los concursantes serdn
acreditados documentalmente, en formate UNE A4 impreso 0 escrito
por una sola cara, mediante las pertinentes certificaciones, justificantes
o cualquier otro medio de prueba: Diplomas, publicaciones, estudios,
trabajos, etc.; sin perjuicio de que a los efectos indicados, puedan
recabarse formatmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacion adicional gue se estime necesaria.

Quinta. Comisidn de Valoracion.-1, Los méritos serdn valorados
por una Comision compussta por: ‘

Presidente: Un Subdirector de 2 Direccion General a la que, en cada
caso, estén adscritos 1os puestos ofertados.

Vocales;

Un funcionario de ia Subsecretaria ¥ otro de la Direccién General de
Servicios, que actuardn para todos los puestos.

Un funcionario en representacion del Centro directivo donde radican
los puestos de trabajo, que unicamente actuard para la vaioracion de
éstos.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas, ‘

Secretario. Actuard como tal el Vocal represeniante del Centro
directivo del que dependan los puestos ofertados.

Los Vocales de la Administracién serdn designados por el titular del
Departamento, a propuesta de ios Centros citados.

2. Los miembros titulares de Iz Comision, asi como los suplentes
que en caso de ausencia justificada los sustituirdn con voz y voto,
deberdn pertenecer 2 Grupo de titulacion igual o superior al exigido para
los convocados,

Se podrin incorporar a la Comisién cuando ésta lo considere
oporiuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comisién de Valoracidn propondri a los candidatos que hayan
oblenido mayor punfuacién entre los que consigan la minima exigida
para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base tercera.3, la
Comision de Valoracién podra recabar del interesado en entrevista
personal, la informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion
deducida. asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Adminis-
tracion laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales v, en su casa, de la Comunidad Auténoma correspondicnte, a
fin de enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptacién y de la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en
CORCTELo,

Sexta. ddjudicacion de plazas~1. FEl orden de prioridad para la
adjudicacion de las plazas vendra dado por la pumiuacidn total obtenida
segtin el baremo de la base segunda.

2. En caso de cmpate, s¢ acudird para dirimirlo a 1a puntuacion
atorgada en los méritos alegados por ¢l orden establecido en fa base
segunda,

De persistir ¢l cmpate. se atenderd a la mayor punfuacion otorgada
en la valoracion del trabajo desarrollado y, en dltimo caso, al mavor
tiempo de servicios prestados y reconocidos en las distintas Administra-
ciones Puabilicas.

3. Los puestos de trabajo incluidos on lz convocatoria no podrin
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndoles
solicitade, havan obtenido la puntuacidon minima exigida en cada caso,
salvo en fos supuestos en que, COmMo consecuencia de una reestructura-
cign o modificacion de las correspondientes relaciones de puestos de
trabajo, s¢ havan amortizado o medificado en sus caracteristicas
funcionales, orgdnicas o refribuiivas.

éptima.  Pesrinos—1. Los desunos adjudicados se considerarin
de cardcter voluniario y, en consécuencia. no generaran derecho sl
abono de indemnizacion por comcepio alguno, sin perjuicio de las
cxcepeiones previstas en el régimen de indemnizaciones por razon de
servicio.

2. Una vez transcurrido e periodo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario, ¥ los
destinos adjudicados asimismo irrenunciables, salve que, antes de
finalizar el piazo de toma de posesion, se hubiere obienide otre destino
mediante convocatoria publica, en cuyo caso, vy si se opta por éitg,
deberdn comunicario en un plazo de diez dias v por escrito al drgano gue
se oxpresa on la base tercera. L.

QOctava.  Resofucion y iomuas de posesion.-1.  La presente convoca-
toria se resolverd por Orden en un piazo no superior a dos meses desde
¢l diz siguicnte al de ia finalizacidn de 1a presentacion de instancias,

2. La rcsolucign deberd expresar, como minimo, el puesto de
origen de los interesados a quiencs se les adjudique destiro, asi como su
grupo de clasificacién {articulo 25 de fa Ley 30/1984), con indicacion d¢l
Ministerio, Comunidad Autdnoma de procedencia, localidad. nivel de
complemento de desiing v, en su caso, situacion administrativa de
procedenca.

De acuerdo con el articulo 14 de 1a Constitucion Espasiola v la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, lIa Administracion
Piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres v
mujeres por lo que s¢ refiere al acceso al empico, a ia formacion
profesional ¥ a las condiciones de trabaio.

4. El personal que obtenga destine a través de este concurso, no
podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion que los
convoque, hasta gue hayan transcurrido dos afios desde fa toma de
posesion del puesto adjudicado, salvoe en los supuestos contemplados en
el articulo 20, 1, ) de la Ley 3071984, modificado por la Ley 23/1988,

5. El plazo midximo de toma de posesion en el nuevo puesto de
trabajo adjudicado serd de tres dias hdbiles, si radica ¢n la misma
localidad gue ol desempefiado hasta ese momentio, o de ui mes, st radics
en distinta 0 comporta reingrese al servicio active. )

Dicho plazo comenzard a contarse 2 partir del dia siguicnte al del
cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacién de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del
Estadon. Si la resolucidn compoerta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesidn deberd computarse desde dicha publicacién.

El cémputo del plazo para el cese no se iniciard mientras no ﬁnahg‘en
las vacacionss, permisos o licencias que, en su caso, hayan side
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el tHular
del Departamento acucrde suspender el disfrute de fos mismos.

Todo funcionario gue haya cursade solicitud para el presente
concurso estd obligado a dar traslado por escrito de dichos permisos o
licencias al organo al gue hace referencia la base tercera de esta
convocatoria. o

6. El Subsceretario del Departamento donde presie servicios cl
funcionario podrd acordar la prorroga de su cese, por necesidades del
servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicaria a la Unidad a
a que haya sido destinado. . ) )

Excepcionalmiente, a propuesta del Departamente, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, apreciados en cada caso por ¢l
Secretario de Estado para la Administracion Piblica, podré aplazarse la
fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el pdrrafo anterior. )

Asimismo. ¥ con independencia de lo establecido en los dos parrafos
antcriores, ¢l Subsecretario de Obras Puoblicas y Urbanisme podra
conceder una prorroga de incorporacion de hasta veinte dizs hdbiles si
¢t funcionario seleccionado tiene su desting de origen en otra localidad
y asi lo solicita €l interesado por razones justificadas. ]

Novena.-La presente convaocatoria vy los actos derivados de Ia misma
podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 12 de marzo de 1991.-P. D. {Orden de & de junio de 1979),
¢l Subsecretario, Javier Mauledn Alvarcz de Linera

{imo. Sr. Subsecresario.
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DEZBACION DeL, GRRIERNG EN LAS
SOCIEDADES CORERIONARIAS_ DE
AUTOPISTAS NACIQHALES DE PEAJE
Subgirsccidn General
1 jdefe Seccidn W24 b Madrig 26 71,472 g8 fE ERLL FSequinisnto de 4 expiota- tExperiencis en el cawpn del con- 3
gidn de autopistas en régi | trol de la gestila de autopistas
sen d@ concesidn y procese (de peaje ¥ en #f sequisientd de
de los datos obtmidos. |izs cbligaciones contractuiies
Andlisis de plieges de ba- de las sorisdades concasionariss
ses ¥ Cliusulas oontractua |de dichas avtopistas,
tes para la adjudicacidn v
eiecucion dp ooras de autg
pistas y posterior redac-
tids e la propuesid que
peoceda. Evtudio ds las re
clamaciones prasentaday por
ias usuarios de las auto-
pistis y propuesta de las
ackusciones adainistrati-
vas pertinentes. Tramita-
cidn de permisos y autori-
Taciones.
SUBECRETOAIN [ JeRAG
PELIEAS ¥ URBANISHG
SERVICITG CENTRALES
Gabinete Tignign de
Sisperetario
2 }defe Seccién N-24 1 Madrid 24 303, 180 p/3 FE EIl Iesarrollo de trabajos re- Henecisiantos y mperiencizen |5
lativos & subvenciones v & [trasitacidn asintstrativa v oto
sequisientn de programas.  (ndmica de suvenciones y elecu-
cidn de progranas.
3 |Secretario/a Subdirector 1 |Madrid 13 W3, 80 o e ORI Lfunciones o8 Sacretaria, (lonacimertos  de taguigrafia, 3
Beneral ttaquigrafia, secansgrafia |técnicas de archive y sanejo de
tratamiznio ge terxtos. - | ordenadores.
thivo, despache de corres=
pondencia, atencidn de vi-
sitag}
Irsosccisn Gemerais
4 JAmiliar Inforsdtice N-id 1 [Nadrud i 101,832 ) HE EIL hiodificacitn y grabacidn ponocimientos bisicos om afcrain 5
ge inforsacidn, forsdtica cperativa.
Fporaciones con bases c@
datos.
(Proceso de textos.
SERVILIOR PERIFERICOS
Servicip ge Loprdinacida v
Yasco,
5 | dafe Negociadn N-14 b ] Vitoria & L JAE jEII -Desarrolle de actividades |-Conocimientos en sateria de docu 5
: relativas & expedientes ad | sentacidn administrativa y archi
ainistrativos y drchivo. V0
Servicio de Coordipacidn
y #sirtencia TECica de
Exiressyra,
& | drév Negoriado W13 tf hde L& B/C [ AE [EXLL “Sesarrslle . da actividades [-Lonocisisntos en sateria de docu 3
. relativas a sxpedisnios ad | sentaciin adeinistrativa y archi
ministrativos y archive. Y0
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S Denominacide dei de de |EspecificolTitulac. [ErupajAde. {Cuerpoiformacidn § Descripcidn  dei Mritos Especificos sinisd
Orien Furstc de trabajo Plzas]| Localidad {€.D. | Amwal  [Requerids serfmeciona- Puesto de Trabajo asjud.
manto. . lnesto
Seryitis I8 Logrdiracitn
v 59 id ifsviea de

Tt Jete Secciin 24 1 | vatencia o] R/G 1 EE | BRI -Desarroilc relativo a te- | -Conotigiontos en wateria de urha 5
pds d¢ vivienda vy urbanic- | niseo, viviensa # informatica.
w0, nedisnte ol usy de ma-
terial inforadtico.

SECRETARTA GENERAL TECNICA

g | Birector de Programa 1 iMasrid % 520,840 |-Licenc, [ A LAE EXIL —£janoracidn de indorses y [-Conocisientos y/o ecperiencis en 5
’ Derechn estudios de carddter juri- § contrates, conciertos y conve

dico, especialsente on s~ | aige,
teria de convenios entre
1as Adeinistraciones Fidii
ris.

Subgirecciin General do

farney Econgmizes v

TeCNC! o0ia

% | Jefe tegociade N-1B 1§ Madrid 18 o/ {RE PEILL ~Tratameotn de textes, s~ J~Conocimientes de inglés y francés. S
jeccidn, grganizecidn y ar J-Experiencia @ nivel O usuario de
thivo de documentactdn, oLy o712,

~Expariencia en puestos siailares.
~Lonocimientos de sicroinforedtica
aperativa.
Suhdi i
i In innal

10 | Jefe Negociado N-18 L | Madrid i BC R PRI “Manejo de docusentacidn re |-Lonocisientos de inglés y fran- 5
jationada con Organisaos | ois, nivel sedicalts.

Internacionales, ~Experiencia en reiaciones intee-

nacionsles.
N ~Conccinientn técnico de registro
y archivo de docusentos.
‘ |
Centro de Pubiiceciones,
11 [ Jete Arsa de Ediciones 1 1hadrid 2 L0 A FAE 0L -foayn 21 Subdirector Sene- [Experienciz en los caspos sefala | 5
. ral y gestibn ds publica- | dox wn la descripeidn dal pussto

cicnes ¥ adiciones rmaliza [Esperisncia en la gestidn oe per

dis por &l Centro de Publi | sonal, tramitacidn administrati-
caciones, v, ¥ en supervisidn de ediciones
-Sequisiento y coordinacién Flonocisiento de artes grificas ¥

gl plan de publicaciores | produccidn editorial.

del Departasento (sdicién,

gifusidn, distribucidn).

12 | Secretario/a Subdirectar 1 [ Radrid 14 5. 130 /D §AE [EXL —Funcicne de Secretaria, [-Experiencia en puestos de Erafa- 3
Beneral - {aecanografia, tratamientc | ju similares, y en ediciones, ar

de textos, archiva, despa- | chivo ¥ ao tratamiento de textos.

the de correspondencia,

atencibn de visitas)

13 § Jefe Negociado N-14 i §Madrid i L0 AE §EXH ~Taress de agoyo en la ges- |-Mecanografia, conocimientes de 3
tidn aoeinisirativa y tra- | ordenador, archivo y expedisates.
sitacidn ce expedientes de {-Experiencis en funciones simila-
#diciones, res.
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Orden Puesto de trabajo Localided [C.0. | feual [Requerida perfecciona- Puesto de Tradajo ad jud,
aienta. puesto
BIRECCION GENERA, D SERVICIOY
Subdireccidn Severai de
Persona) Funcionirio.

14 | Jefe Seccidn 22 Madrid z B/C O{AE [EX Realizar 12 gestidn acei- j-Experienciz oo ol desempefio de 5
nistrativa de 1os funcionz | puestos de tareas andlogas.
rigs ¢e carrera del Cusrpn |=fonocisiento scbre legisiacitn v
Senergl fuxiliar vy de se- | gestiln de personal funcionarig
sieo sventual, y coordinar | de carrera y de eaplec.

v controlar la actuacide
del personal de iz unidad
e tiene ancomendado la
eiscucidn saterial de ba-
les cometidos.
~Mantener actualizado el fi
chero te 1o funcionarios
de eapleg interlng y per
sonal @ fuvo susirito
contrato adeinistrativo con
este Departasenta, asi co-
#0 preparar las certifics-
tiones O servicios presta
dos y de otra naturaleza
ralacionagos con 1os mis-
#05.
15§ Amxiliar inforsitica N-10 ¥adrid 10 101,832 b LAE FEXIL ~hpoyn e la trasitacidn de |-Experisecia an el desaspeio de | 3
- recursos, relaciones juris | puestos andlogos, con especial
diccionales ¥ relaciones | referencia # la trasitecids de
de puestos de trabajo zsi | relaciones de pusstos de tradajo.
coma en  ia tramitacidn de | -Experiencis en procesador de tex
prushas seiectivas para el | tes.

. ingrese e la Adeinistra- | -Formacién en gestidn de personal.
cidn Pibiica.

Subdiraccifn §
5004 ori

la | Jets Negociado W16 Hadrid 16 R E A L35 -Sestisn adainistrativa y | Gonocisisntos de sicroinforsiti- | S5

tran:tacidn de expedientes | ca operativa {Open Acces I

crelazionades con personil | <onocisientos v eqeriencis &

laboral. gestign de personal laboral.
-Conccimientos y experiencia an
ol funcionasiento de DB.AA. dal
M, e sateria de personal la-
soral.

171 Jefe Negociado N-14 Madrid 14 C/h 7 AE 3 EXLL -Eontrol docusental, entra- | Conociaientos de téenitas decon § 5
das y salidas e la Subdi-| trol y distribucidn de docusenta
raceidn, cidn,

<Expurisacia en el desempedc de
putstos con funciones sisilares.
Hiciaiia Maypr
181 Jafe Servicie de Rigimen Hadrid % 970,768 A5 [ B BN —Elahoracidn de mxpadientes j-Experisncia e iaplintacitn de ]
interior de contratos de servicics. | redes locales para control de
~Control del rigisen inte- | presencia y registro de docusen-
rior de las dependenciis. | tos.
-Bestidn de gersonal labo- | -Experienciz e gestitn y selac-
rai de la Subdireccidn. citn de personal laboral.
festiin de adguisicidn de | -Experiencia en gestidn parz 14
vehicules. dotacisn de prendis de tradije
con conpcidienios acreditadss sg
br¢ sedios de proteccifn perso-
nal.

~Deseapeio de pusstos de frabijo
an unidades de régimen interior
y registro general.

-Forsacidn Bn sateria de contrata
cifn-ajecucidn del gaste, ges~
tidn de persondl ladoral asi co-
80 80 inforsacidn adainistrativa
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puesto

¥

il

Jufe Seccién de fccidn 1
Secial

lzfx Negociado N-16 1

Jefe Negociada M-f4 i

TIRECEION SRR, I
LARRETERAS

SERVICIOS CENTRALER
Secretaris Gerargl

Jufe Servicio de Contabilidat] 1

Jata Servicio de Incidencias | 1

Madrid

Radrid

Madrid

Hadrid

%

A/B

i) [2+H

BT EXit

A8 Exil

X

~Cantrol  de la Escueta In-
fantil, Sabinete Midico y
demds servicios de cark-
er asistencial,
~Elaboracien 48 prograsas
de accidm social y gestidn
de la asistenciz social.
Reliritn con asociaciones
¢ entidades de caricter re
creativo-eultural,
-Gestisn de los prograkes
de sequridad e higiene &0
el trabaja.

-Gestién sacanizada del i~
ventaria de biones inpue
Bles.

“Confeccifn ¥ control de do
cuagntos contables.
-Bestién o expedientes de
mitaciones, cesiones, per-
witas y arrendamigntos.

Entrads y salide #e doou-
sentos en #i Registro Gene
rals

=Formlacidn de la estadis-
tica contable semanal, meq
sual y trisestral.
-Sequisiento - informdtico,
contrel ¥ supervisién de
108 datos conbables.
-Resolucidn de incidencias
on relacidn con problemes
de 13 apliracin inforadti
i

-Foraulacidn de las propues
fas & informes relatives 2
sanciones impuestas por in
fraccidn de i3 noraativa
de iz Ley da Carreieras,
asi cosg ¢m las correspon=
dientes perautas, desifec-
fariones y wutaciores de
dominic pidlico, afectos a
careterss ¥ relacide con
1z Direccitn Genaral dei
Patrisonio s los expedien
tes de w cOMpElEncCia.

-Inforses sobre indemniza-
¢idn por dadas,

~Ligenciada en Psicologia.
~Conociaientos de pedagogia ¥ téc
nkcas educativas.
~fonccimientos de higiene radus-
trial, medicipa y salud laboral.
~Experiencia desostrada en hoacle
gacién y norsalizacidn de equi-
Jos d8 protaccisn personal ndis
viduales y colectivas.

-Experiencia eq gestidn patrise
nial, redaccida y gestidn de do-
cusenios contables.

~Experiencia en wapejo de progra-
ses informdticos de bases de da-
tos.

Experiencia en Registros Genera-
ies.

~Experiencia an senejo de aplica-
cioney inforadticas para regis-
tro d¢ docusentos.

~Forsacién en jibores de inforsa-
cidn y actuacidn al piblica.
~faplios conocigientos de [as coa
petancias y estructury de las
unicdades del Departapento.

-Liteiadn en Ciencizs EconSuicas
~Esperiencia en contabilidad presu
puastaria. -
~Experiencia e 8l desespefo de
puestos con funciones sisilares.
Lipacidad de organizacibe, coordi
nagidn y gestisn de sedics ¥ per=

sanal.

~Conocimientos de informdtica, tra
taniento de textos, hoja de caicy
la y base de dates, Manajo de en-
torna ADABRS.

—Experiencia en actuaridn adeinis-
trativa y recursos.

-Experiencia en derecho adainistra
tivo y e contrataciin admiristra
tiva, espropiaciones @ inforsss
Juridicos.

-Experiencia en el deseapeio de
puestos con funciones sisilares,
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o " Wit | conpi omen, Carsos de Pt
e Dencainacidn dfi de ds {Espacifico|Titulac, {Grupojfide. [Cuerpojforsacisn & Descripcidn det Wiritas Especificos nicisd
Orden Puesto de trabajo Plzas| iocalidad C.B. | Aual  [Requeridi perfecciona~ Puesto de Trabajo o ud,
sienta, nant
N 4
Tetnologia v Provectos,
% S!cr!:?rinia Suhdirector I | Madrig 14 03,180 C/0 FRE [ENL -Fanciomes de Secrstaria, | Experiencis =n pusstoy similares 3
Gangr. {taguigrafia, secanograéia |-Concciaientos d@ thcnicas de ar-
trataaienta de textos, ar— | chiva, tratasients de textos, ho
chiva, despacho de corres- | ja de cdlculo, base de datos.
pondencia, atencidn de vi- | -Conocimientos de idiomas (inglés
vitas} y francis)
Subdireccidn General gu
bonstryccidn
25 | Secretario/a Sabdirector 1 [adrid i4 303, 180 /0 JE EXl FFuciones de Secretaria, [Experiencia en puestos simiiares, | 3
General (taqigra¥iz, secanografia ]asi coso en dsuntos relacionados
tratanionto de textos, &~ §con carreterss.
chiva, despacho de corres- [Honocimiento de técnicas e ar-
pondencia, atencidn de vi- ]chivo, tratasiento dé textes, ho
vitag) ja de cdiculo; base de datos.
-Conocisieatos de idiomas (inglés
- ¥ $rancés)
PERTS ¥ [OSTAS,
SEMMICTOS CENTRALES
Unidaq de Agovy

26 | Amalista Prograsador § Madriq 18 416,380 B/C [AE EINE -fealizar el andlisis fun- Experiencia en andlisis y progra 3
cional de las aplicaciones | sacidn.
inforsiticas. H enquaje de prograsscidn COROL,

-Base de datos ORACLE.
-Sistess operativo WNIX.

7 | Jetn hegociada N-16 1 |Madrid i o/ A B -fealizar funciones de ar- Florocimientos de sanejo de orde- 3
chivo, correspondencia, o | nadores (tratasientn de fextos).
ganizacidn de viajes y con HExperioncia en organizacidn de
ferencias y otras propias | confersncias (naciondies e inter
de una Secretaria, nacionalest.

28 | Aailiar inforsitica N-10 1 |Padrid 11 104832 3 {AE jEL -Introduccidn de datos y ex |[lonocimientos de sistesas opera- 5
plotacide de splicaciones | rakivos y aplicacionss inforedti
inforsiticas, cas.

Subdireceidn Seneral ge
Explotacién B .

2% | defe Negociado ¥-i4 1 §Madrid 1 C/o A [EXLL -Tareas de apoyc a la ges~ pExperisncia on gestién adeinis- 5
tidn de personal laborai v | trativa.

Huncionario. Floncciaientos y experiencia en
gestidn de personai laboral y ad
ainistrativo.

I [ Auwibiar Inforedtica #-52 i {Madrid 12 61,832 T |AE [EXLL -Introduccidn ¢8 datos y #x [Lonorisientos de sistesas opera- 3

. plotacitn de aplicaciones | tives v aplicaciones informiti-
inforadticas. Lis.
ari o
3% Jefu Eervicio Contratacidn 1 [Madrid % 970,368 A [E {EMI =Propuesta de resoiucidn de piicenciade mn Deracho, 3
2 lnforaes fos expedientes de contra- [-Conccisimnios y amperiencia en
tacifn de obras, susinis- | contratacisn administrativay ex

teos y asistencias técni- | propiacidn forzosa.

cag dei  Centro Dirsctive;

ilevar la Becretaria de ia

¥esa de Contrataciéng emi-

tir inforses juridicos re-

facionados con 1a Ley de

Contratos del Estade,
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Titulac,
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fripolAds.

Luarpo

Cursos de
formacin 4
perfeccioni-
siento.

Destripeitn del
Puesto ce Trabajo

Biritos Especificos

Punt.

ad jud.
puesto

Subdirpcridn fensrat de
Costes v Sesaiss Maritinas

Jete Negociado M-8

Jeta Negaciade 16

Jefe Neqociado W14

SERVICI0S PERIFERICGE

Quagrcaciin de (ostas
{8 Balearss

Habiiitado Cajerp N-18

Jefe Neqociado N-16

Tefe Negociado N-14

Madrid

Madrid

Hadrid

Palsa de
[ H: (4

Palea de
Maliores

Hihis
(Menoreal

&

4

22,342

cic

&

e

i3]

L

2 411

EXit

2118

(334

Eiil

EX11

-Mantenisiente del registro
de entradas y salides de
dotumentos en la Uaidad,
ciasificindplos por dreas
y por asuntos, abrienda en
su tisz 1os correspondian-
tes mxpedientes, agi COBC
el posterior seguimisntc
da los aiseos.

-Tramitacidn econbaica de
expedientes de contrate-
cidn da ocbras: adjudica-
ciones; sedifitados y rea-
juste do  anualidades; re-
daccidn de contratos; pre-
paracidn y tramitacién de
docuseataci bn contable.
~£laboracidn de datos esta-
disticos sobrs adjudica-
ciones.

~Alsacenar o DBASE III ia
entrada de ios datos refa-
tives & ooras, estudios,
dexiindes v limidaciones,
y cotarer los listaded de
salida apropiados en Cada
£a50.

~Tratar inforsdticasente los
datos correspondientes pa-
ra confecciin de prograsas
de inversitn.

“PFreparar liquidaciones y
carpetas de facturacién pa
ra pagos relativos & con-
tratos de asistencia técni
cd.

-Redactar resaluciones gara
otorgar prorrogas en con-
tratos ¢e ocbri o de asis-.
tencias técmicas.

Fhesarrolic de la contibiiy
dad, confeczidn de nfaines
¢ expadicidn de pagos y
rendicién de cuentas.

-Desarrallar  trabajos de

| apoyo para los procedisdien

tos adeimistrativos ¥ 14
gestidn de persoeal, prepa
rando y cosprobandg [2 do-
cumentacidn necesarid para
su tramitacitn,

-Desarroliar  frabajos de
apoye pard 10s procedisien
tos administrativos v la
gestitn de personai, prepa
rando y coaprohands la do-
cumentac dn necesaria para

su trasitacifn.

rigos,

Hanejc del
#5-005 y apiicacidn ce los pro-
grasas DBASE 111, CLITEX y OPEN
ACESS, v deserrolle de low pro-
grasas complasentarios nerssi-

HExperiencia en af
pepstos £on funciones similares,

-Experiencia en &l deseapeic da
puestos de trabaic con funciones
simtlares. :

Lonocisientos de la actividad ¥
¢el procediaients adeinistrative

=Haher desempefads puestos de con
tenide sisilar.

0

sistexa operative

-Haher desesperado puesto de tra-
tgio en el gue 5@ hayan eiecuta-
do trabajos similares & los del
puestos descrito.

deseapera de

HEsperioncia en el deseapeio de
puestos ton funciones sisilares,
h-oeor1aiento d¢ fos procedisien-
tos adsinistrativos.

Lesneriencia om e desespe’o de
i 5108 Con funcipnes similares.
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Orden Pursto de trabajo Pltas{ Localidad JC.0. | Anual  [Requerida perfeccions - Puesto de Trabajo 2l judd.
aiento. psesto
femarcicion o8 Costes de
pndalucia-Atldntico
B | defe Negocisdo N-14 1 Cddiz 14 AR 38R 1 -Jesarratiar  trabajos de]-Experiencia en el deseepeio de | 3
spoye para los procediaisn | puestos con funciones simlares.
tos adsinistrativos y Ia
gestidn de personal, prepa
rango y cosprobands (2 do-
cusentacifn necesaria para
su tramitacidn,
Servicio de Costas
de_Castellén
39| Joism Negociado N-id { § Castelitn | 14 U/ | AE | EX11 ~Desarroliar  trabajos dej -Esperienciz en ol desespeio de 3
apoyo para los Yrocedisien | puestps con funcioees sisilares.
tos administratives y la
gestidn de personal, prepa
rantio y Coeprobando iz do-
cusentaci bn necesaria pira
su tramitacidn,
Servicio de Cogtas de Serpna
401 Jafe Seccifn de Asuntos 1 | Gerona <3 345, 180 BT | AE | EXLL -poyo en la gestidn de per ] Conocisiantos sobre gestita de 5
Generales sonal ¥ e la trasjtacidn | personal v trasitacida adetnis-
sdninistrativa de todo ti-§ trativa.
po de expedientes.
ign de Cost
dn Wrciy
41 | Jete Negociads N-14 §f |Mureia 11 /D JRE JENIE ~Desarroiiar trabajos de [Experiencia mn 2] desesgeio ce 3
' apoyo para los procedisies | puestos con funciones simiiares.
tos administrativos y la
gestidn e personai, prena
rando y comprobands la do-
cupentaci in necesaria para
i trasitacidn.
Desgrracfn_de Costas en
Canarjas en_las Paisas,
4% | Jefe Negociado H-£4 1 jS.Bartolose {14 L i Jau -fesarrollar  trabajos de [Experientia en 2| desespeRo de 3
(Lanzarote) apaye pary los procadiaien | puestos con funciones sisilares.
tos administrakives y La
gestidn de parsordl, prepa
rando y comprobaste 14 do
cusentacisn necesaria para
s trasitacisn,
Servicio dg Costas
dg Pontevedra i
43 { Jefe Seccidn de Asuntos { [Pontevedra (22 305180 B RE (RN ~Agayo en 1 gestién de per jConocimientos sobre gestidn de H
Benarales sonal y #n 1a tramitacidn ] persoral v tramitacién adsims-
adainistrativa de todo ti- ] trativa.
o2 de sxpadientes.
Servicic de Costas 3
de Teeride
& | Jefe Negociado M-1h t § Stadra th o0 | AE EE -Desarroliar  trabajos de|-Experiencia en el desecpelio de 3
Teneeife apoyo para los procedimien | puestes con fuaciones sisilares.
tos administrativos v la | -Lonociaiento de les procediaien-
gestidn de personal, prepa i tos adeinistratives.
rands ¥ cosprobandc la do-
cusentaciss necpsaria gara
su trasitatién.
1 Jeie Negociado W14 1| staZrar |13 [T R TR -Desarrcilar  trabajos def -Experieneia en el cesemdeic de | 5
oo o apcyo para los procedimien | - puestos con funciones siailares.
Paima tos administrativos y iz
gestifn de personal, prepa
rands y tomprobando la do-
cudentaCioh necasaria para
sd tramitacidn,

Hag 1
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Hento. puesto
fiemarcacidn g tas
ntabria
41 Jefe Negociado H-1b 1 | Santender ;& 14 D | AE [ -Desarrallar  trabaios de| fiperiencia en el desempeno de 3
apoyo para los procedimies | puestos con funcionds similares.
tos againistratives y Ia| -Conpcisienta de [os procediaien-
gestidn de personal, prepa; tos administrativos.
randg v coaprobands la do-
cumenticion necesaria pars
su tramitacién,
Bervicio ¢w [ostas ge Sevilla 4
47 { Jefe Seceidn Actuscidn 1 | Sevilla 24 303,160 A/B | AE | ENEL ~fpoyn Juridica.en las ac- | -Licenciado #n Dereche. 3
Adeinistrative tuaciones en materia da de [ Conacisientos en aateria de ie-
terainacidn, proteccidn, [ gislacién de Costas.
utilizacidn y policia del | -Experieacia en gestitn de perso-
dominio pdblico seritisg- 3 nal ¥ en trastacide ddsinistra-
terrestre, asi coms en fos | Hiva.
expedientes que se deriven
¢r dichas actuaciones.
-Gestidn de Persomal.
-Desarrolio de ias actuacip
nes  juridico-adsinistrati
vas Necesarids pwrad la tra
aitacitn oe expedientes d
obras, suainistros, estu-
dios, #8C.
vici a!
Tarragena,
43 | Jafe Bervicio Actuacidn § |Tarragona |2 970,348 [ Licenc. | & (A€ |EXD Jpoyn juridico en las ac- [Conecisientos en materia dele- | 3
Administrativa Devrachy tuaciones en sateria de de | gisiacidn de Costas.
terainacidn, protectidn, |-Experiencia an gestidn ce perso-
f utilizacidn y policia del | nal y en trasitacién adainistra-
dominio piblico saritisg | tiva.
terrestre, 3si CoeQ &0 Jos
eipadisntes que 58 deriven
de dichas actuaciones.
tién de Perzonal,
~Desarrcllo de las actuacic
nes  juridicc-adsinistrati
vas necesarias para la tra
nitacidn de spedientes de
obras, suministros, estu-
dios, #to.
DHRECCIN GENFRAL BE
OPRAS HIDRAE ICAR
Unjdad de fpovp
4% | Portero Mayor de la 1| Madrid 9 .68 E (A jEXL Loordinaciln y supsrvisidn {-Conocimtentos y exparisncia pro- 3
Dirsceion General gel servicin de subalter- | pia del guesto.
nos y ordenanzas <ol Cen-
trg Directive.
Subdireccidn General
g2 Provectos v (bras
3 Aailiar Inforsdtica w10 2 | Magrid e 101,832 O jEN Ferenografiz. Archive. Tra | Frperiencia an trabalos com orde 3
tamiento da texhos, nadores personaiss.
Subdiraccidn Berersl de
Bestidn gei Bominip Peyiico
Bidrdylico. |
5 | Aailiar nforadtica B-10 2 Magrid 10 01812 3 A EN -secanagrafia. ArChL ~Cuperiancia o trabains con orde 5
i tanientn ge textcs. aadores personales,
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Orden Puesto de trabaja Plzast tocalidad (C.0. | Anasl  [Requerida perfectiona- fuesto de Trabaio of jud.
sienty. puesto
ia General
52| Programador de Primera 1 | Madrid 7 72,588 /0 | A | EXSE ~Grganizacién, inforsstiza- | -Diplomado en Tnforsdtica. 3
cidn y sequisiento informd | Conorimientos vy experiencia en
kico de log archives de la{ sistesas operatives y lenguaje
Secretaria Seneral. de alto nivel,
—Eyperimncia en #5-DOS y DBASE 111
GIRECC; DM BENERAL PARA LA
VIVIENDA Y ARQUITECTURA
33 | Jefe Servicia de Relaciones L | Madrid 2% 70,348 A JAE |EXU Funciones de coorginacidn [-Conocisientos en materia de vi- 5
Extarnas con Eptidades cospetentes | vienda y arquitectura,
m; pateria de arguitectura |-Experiencia e el deseepefo de
¥ vivienda. puestos con funciones sisiiares.
~£laboracidn de pblicacia-
aes de rangs diwiigative.
Subdirecritn General de Mar-
mativa Bisica y Tecngidgjca
3¢ | fuxiliar Laboratorio N-12 § | Madrid 12 [ 3 1) -Rezlizacidn de ensayos ses |Experiencia ea taress auxiliares 3
cillos, sanejo de sequina- | de laboratoria.
ria & instrusenta] de labe
ratorio v 48 su santeni-
alento,
55 | Awiliar Laboratorio =9 t {Madrid 9 0 JRE Bt -Realizacidn de ensayos sen |[frperiencia en tarsas cenciilas 3
¢illos, mnejo de saquing~ | de {aboratorio.
ria @ instrusenta] ¢o lado
ratorio v 98 su santeni-
siento.
56 Sumalternc N7 3 |Padrig ? £ R ENMi Legalizacitn de funciones HExperiencia en labores elesenta- §
que requisran una cierta |les de laboratorio
prictica o especialidad en
tareas de iaboratorin, ma-
fejo g6 sdquinas de repro-
duccidn, asi coma funcio-
aes gde carga, descargay
transporte dw material de
construccidn ¥ laboratoris,
Suhdireccifn General de
Proyectos v dhras
57 | Bexiliar [nformstiza #=10 1 jMadrid 18 161,832 DO Bt —Mane o de terminales de or Hxperiencia en sanejt de tersina 3
denagor para exglotacidn {les.
de bases de datos.
Subdireccién  General de
Estudios v Planificacitn
5B | Jefe Servicio de Estudios I |Madrid % 570,48 A& A [E Elaboraciln  y propuesta [liceaciado en Ciencies Econdsi- | §
del prograss anuil de estu | cas o equivalente. :
dies. FExperjencia en estudios & infor-
FCoordinacidn, control y |ees de caracter socipecondeices,
participacidn en su ejecu= | preterentesente con aplicacion
cidn, de nétodos cuantitativos de and-
lisis y previsidn,
Flonocisiento del subsector e 1a
vivienda.
Honocisientg de inglés y/o fran-
s,

SRR
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Honio. puesta
59 ilefe Seccidn Andlisis 1 Wagrid 24 .4 ne pEOEXLL {eiaboracidn de estudics e #Licenciado en Sociclogia, Cien~ 3
Sociolégica inforaes  sobre los aspec-  jcias Econdmicas o equivalasnta,
tos sociales de la vivien- {lonocisizato de las estedisticss
di; partizipacién en estu- [y teécnicas de investigacitn so-
dios, splicengo técmicas [eial.
de sccisaetria, particina- *Conocimients del subsector vi-
gidn e reuniones y grupos  |vienda.
d¢ trafajo racicnales @ in flonocimiente de inglés yio fran-
ternarionales. cis,
80 {Tcnico Suparior N-24 I iMadri¢ 24 §71.4%2 4 R B £laboracin de estudics s jLicentiadn s Cientias Econem- |3
\nforaes sobre  aspectos [cas O equivaiente.
scondaicos e 1a viviends Honocigianto de las estadisticas
y ol sactor ¢ la construp 1y técnicas de investigacidn ecom
cifn, participacin en o5~ [ndeica.
tudios apiicando técnicas plonociaiento de inglés yin fran-
estadisticas y econdaicas. |[ois.
FParticipacidn en rauniones
¥ gripos de trabajo ascio-
nales o supranacionaies.
Hnilisis comparado de ld
politica de vivienda en
los  diversos piises de
nuestry entorng sociecond-
i,
51 1Jefe Seccidn de Mndlisis 1 §Madrig % §75.492 B2 RO -Estudios & inforees sobre Hicsnciade e Sieacias Econdai- 3
Técnicy Urbanistica aspectos técnicod, wrbanis | cas 4 en Sociologia,
ticos y desograficosy par- Flonecisiento de urhanises y del
ticipacién en reuniones y | subsecter vinienda.
grupus de trabajo naciona- Hlonocimisato de inglés y/o éran~
ies y supranacionaies. cis.
52 | Ticnico Suparior 24 t {Madrid ) 47140 I 13 48 —Siahoracisn e estudios e Hicenciago en Ciencias Erondei- H
inforses sobre s subser- | cas © Sociclogis ¢ equivalents,
tor vivienda en sus ver- Flonecimients de las téenicaa de
tientes macroecondmicas, | andlisis financiers.
fisica v financiera. Prepa j-Conocisiento de inglés y/o fran-
racidn de ponencias y zong | cési
grafias de caricter sactom
rial para aportacidn a or-
ganisees nacioniles o s
pranacionales,
~Participacidn en qrupos de
trabajo v reuntones nacic-
natas o intarnacionales.
83 § Jeis Seccidn Banca Pdblica 1 {Madrid ) A71.492 &8 [ac eIl -Sequimisnto y control de Experiencia en relacicess ton En 3
. ari} ies convenics Con Entida- | tigaces Piglicas da Crédite.
des Piblicas de Lrédits. |[losocisiento o2 legislecidn o
aateriz de vivienda de protec-
cign pficiai. ’
&4 | Thcnico W22 [ i#adrig 2 140,554 B A e -Gestisn y crdenacibn de da [Lonocisientos da gestidn y orde- 3
) cusentacidng participacibe | racidn de decusentarida,
et sstudios @ inforees di- Experiencia en pstudios e infor-
versos en 1o QUE Sk re- | mes diversos con aportaciin da
weieran cdlculos. oréenazidn de datos y cdlcules
~Organizacidn del archive } senzilles.
directasente dependientes
de la Jedatura de Area.
Subdirecridn Beneral de
Sestidn Evonomice~Financierg
85 | Jefe Saccidn Adsinistracidn 1 [Madrid A b Josass &8 A JEINL ~Traaitatitn d2 expedientes [Sxperiencia on taross de gestidn 5
Patrisonio ecenémico - adsinistrative | scondmico-administrativa.
sobra asmiristracidn del
L Patrisenio.
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siento, puests

b6 | Jefe Seccidn 22 o jdadrid k14 B [AE IEX1} ~Tramitacidn ayatas y sub- [Experiencia en taress de gestifn 5

. vanciones, expadientes de | econdmico-administrativa.
gastos, pristamos, conve-
nios y sequimienic contabie

47 | Jete Neporiads N-18 i | Madrid iB 4 I 3 4 -Targas de spoyd en la ges= [-Experienciy en taress de gestiln 3
tifn econdmict-adainistra | econdmicovadeinisirativa.
tiva, )

é8 | Jefe Hegociago W14 1 fMadrida - |18 7o R JEM ~Tarsas OB apoyo o la ges- {-Experiencia en tareas de gestién 3
tidn econdpico-adainistra | econdmico-adsinistrativa.
tiva.

Sacretaria Seneral

&9 ]Jefe Seccidn de Recursos 1 |Madrid Kl 471,492 AE R EXL Finforses ¥ tramitaridn de [licenciado en Derache. 5
eypediantes y recursos en [xperiencia en framitarién de sy
materia de vivienda y eje~ |pedientes sancionadores y recur-
cucidn de resoluciones ad- s0s. '

ainistrativas y jurisdic-
cibnales.

70 [Jdefe Seccidn N 1 [Madrid 4 103,180 A/B |RE XL hPregaracidn y tramitacidn FExperiencia en eladoraciin de ex 3
de expedientes administra- |pedientes de servicies y seainis
tives y control def régi- Jiros.

man nterior.

7% LJefe Seccitn N0 1 {Madrid 20 B/ AE EXEL Lrunciones de apoyo en la bExperiencia en el deseapedo g 3
gestisn adaintstrativa y ]puestos con funciones sisilares.
colahoracidn ton las acti-
vidades propias def rigi-
me interior,

72 Panalista Programador 1 |Madrig ] £16, 340 B/ [RE GEXLL Coordina las actusciones Maperiencia en andlisis y puesta g
entre e Aalista Funcio- fen sarcha de aplicaciones, s
nal y &l Programador de |prograsacidn COBDL y BASIC, y e
Prisera. adsinistracidn de sistemas infor
miticos, en base de datos y re-
des locaies; DB-iV y paguetes ai
croinforadtices.

-ionocisientos de UNIX, 'C* y otros

73 | Jefs Negociado N-18 1 | Radrid 18 /e [AE JEXN -Besarrailo ow actividedes [-Experiencia en el desempefia de §

relativas a sxpedientes ad | puestos con funciones sisilares,
ainistrativos. Confeccidn
de distas. fpoyo o 1a geés
tidn 4s personal.

74 | Prograsador de frisera 1§ Madrid 17 In.808 Lo {AE JERL ~Trabajos de programacitn |[Formacidn bisica especifiza en s
al ads alto aivel en coor- § informdtica a nivel de foraacidn

dinacién con el Pnalista, | profesional.

-Experiencia en prograsacidn DB-IV
=Expaciencia en prograsacidn £GE0L
y BASIE.

-Conociaientos del sistema opera-

tivo INIY y programacide en "7

~Conocimiento de CAD.

75 | Jefe Hegociads H-14 1 | Madrig 15 £/0 [ AE JEXU ~Funciones de gestitn admi- j-Experiencia en gestién de perso- 3
nistrativa y sequisiento i nal labaral y funcismario.

de la trasitacidn de expe-

dientes da personal.

78 | Secretaric/a puesto de t | Magrid i 303,180 C/h | AE | EL -Funciones de Secretaria, |-Experiencia eq puestos de secre- ]
trabajs N30 ftaquigrafia, secanografia i taria,

tratasiento de textos, ar- | Concciziente de tratamiento da
chiva, despacho de corres-] textos.

sondencid, atencitn de vi~ | -Experiencia on archive, taguigra
gitag), #ia y secanagrafia.
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- sienta, {puesta
77§ Jefe Negociade H-14 [ | Madrid 4 L/ fAE BRI “Funciones de gestiln admi- {-Experiencia en tratamiento de ]
ristrativa y sequisiento| textes.
de 12 tramitacidn de ovpe= | -Experiencia en gestién adminis-
cientes. trativa.
DIRECCTON GENERAL DEL
INBTITUTO DS, TERRITORIQ
¥ LRBANIEND,
Subdireccién General 1
78 tlefe Seccidn N-24 § JMadrid % 471.492 /B [AE XU -£laboracidn de estudios @ [Tonocisientos y experiencia en )
iaformes sobre iRstrusen- | saterias de Ordssacidn gel Terri
tos v eedides da politica | torio y Urbanismo.
- rogional, programes v estu FEwperienciz en planificacion v
dios transfronterizos: po- § gestidn en el dabito de las Adei
iitica comunitaria. nistraciones Urbanistizis.
Honocisientos de inglés y fran-
cs
77 { Jete Megetiado H-if £ jMadrid " L/ |AE jEXLL -Gestidn adsinistrativa in- lonocisientos da informética. 3
tormatizada, -Experiencia en tratasientp d2
textos.
" DIRECCION GEMERAL [E
" PROBRANCION Y COORCINACION
Qficink Presupusstaris -
20| Jefs Seccidn N-20 1 | Madrid X% B/} AE | EX{L ~fpoye &6 1 confeccidn y{ -Experiencia en confeccidn y se- 5
saquiniento de las aodifi-1 quiniento del Presupuesto del £5
caciones presupuestarias. ] tads y de los Organissos fubdno-
=fooyn es el seguiniento dey sos.
los efectivos reales de| -Conocisientos de gestidn de per-
personai en #} Departaoen-]| sonal vy bisicos de inforadtica,
to y sus Organismos futdng
#0%, & #ectas presupues-
tarios.
=Organizacidn adainistrati-
v, Distribucitn, sequi~
aiento y archivo de los ex
pedientes de la Unidad.
Subgiracgidn Goneral de
Sequisjento Econdsica de
invarsiones,

Bt} Jefe Negociado ¥-14 1 ] Magrid 16 CrD | AE | EXiE -Sequimients y tratamiento} -Experiencia en sequisiento de ip §
inforsdtico de cortifica=] versiones y certificacionss us
ciones de obras. abras.

-Tratamisnto de certificacionss
en red informdtica de drea lotal
Subdireccidn Becaral da

82 | Jefe Seccitn M2 1 | Fadrid ) Bt R |Exil -Sequimierto y cootrol de [fiperiencia enel manejodedr § 3
indices de precios de vi- | tos estadisticos.
visndas tasadas. -fonocimientos de  informdtica a

nivel de wsuario.

53 | Ticmco H-20 1| Madrid 26 B/C 1RE |EXNE ~Control v depuracidn de jE:periencia en el sangio d8 da- 3
indices de precios de vi- | tos estadistices.
viendas. Conocisientss de inforedtica a

nival da usuario,

84 1 Auxiiiar Inforsdtica N-i2 1§ dadrid 12 191,822 b (& jEmn -Tratamionto de textos, ee- |-Dosinio del trataeiente de tex- 3
canografia y archivo de do § tos Glitext,
cusentos, -Exneriencia en archive de docu-

pentos.
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aiento. poests
Subdirectién General da
inforedtiza.
BS 1 Jede Seccifn Inforsitica 1 }¥adrid % 878,424 Ai73 3 433 -Bestidn, cesarrollo v man~ [-fxperiencia en andlisis y desa- 3
tenisiento de la aplica- | rrollo de aiming ¥ otray gplica-
¢idn informdtica pafa la [ caciones de gestidn en grandes
asistencis a ia slanora- | sistesas, preferiticsente siste-
cidn de lag nésinas de per | sa operativo OS-if0D,
songls
B | Jeés Saccisn de fpovo 1 | Madrid 4 03,180 ¢ EXif -Soporte de los equipos de |-Experiencis inforsdtica, 3
Inforsdtico desarroiio hajo el sistesa |-Conocisiente del sistesa opera-
operativo URIL. tivo WNIL.
B7 | Malista Funcional 1 | Madeid o) 702,144 B/ EXit -Desarrolis y fomnicacio- {—€xperienciz inforadtica. 5
nes., an DI y 05-1100 Conacimitato del sistesa opera-
tiva UNIX y 05-1£00.
88 { Analista Programacor 1 | Madrid 18 415340 B/C EXl1 ~nilisis y deswrollo de |-Experisncia en programecidn 18- 5
aplicaciones de gestion. BL v en andlisis de aplicazio-
nee gestidn.
89 | Analista Prograsagor 1 1 Madrid i 414,340 B/0 EXi1 Andlisis y desarrallo de |[-Experiencia informdtica. 5
aplicaciones. Lonorisienta del sisteca ooerati
vy UNIX u 05-1100.
%0 | Prograsador de Sequnda Z 1} Kudrid 15 i71.528 £/D EXti -Seports y desarrollc de-Experiencia er sicroinforsdtica. ]
apiicaciones en aicroorde- :
nagores.
91| Muxiliar Inforsética &-10 2 | Medrid 10 101,832 2 Edti ~fgove en law taress desa- | -Experiencia en sicroiaforadtica. 3
rrailadas en gl miorng de
1os sistenas indorsdticos.
INST)-
TUTQ GECERAFICD NACIONAL,
§ecrotaria Técnica dgl
521 Secretariofa Sehdirector 1 | Madrid 4 303, ¢80 £ EXit -funciones de Secretaria, | -Experiencie e puesto de secre- 5
Beneral (taquigrafia, secancgrafia taria.
tratasiesto de textos, ar-] -Conccisignto de tratamento de
chivo, despacha de corres-| textos.
pondencia, ateacién de vi-| —Experisncia en archive, taguigra
sitas) §ia y sacancgrafia.
Subdirgcsisn Beneral de
Socdesia v Mapa Yopogrdfico
Kacional.
93] Analista de Sistesas (1) 1 § Madrid 2 578,424 A/B o Mantsnisiento y actualiza-| -Experisacia en sistemas d¢ res- s
cidn de los sistesas infor titucidn numérica,
siticos de restitucide mu-
sbrica.
Secretaria General
94] Jede Seccidn Contrataciones i ] Madrig b1 303,180 A8 3343 ~Control, gestitn y sxplota] —Conncisientos a nivel de Ingenie 5
cita de Jos producios gee-] ro Gedgrafo o de Ingemierc Tioni
grifices elahorades por el | co ea Topografia de los produc-
1.5.N. pare su coaerciali-] tos gecgrafices,
zacidn, ~Esperioncis en productas geogri-
~Supervisitn del funciona-| ¥icos.
ajento de 1a Cartotecs. —Experiencia en gestidn de Carto-
’ tecas,
51 Acaliste de Sisteeas (1) I § Madrid 2 8.4 &8 £l -Responsable del equips de [ Experiencia probada en cilcula 3
cdlouio v formacidn del Mo| de Modelo Digital de Terreno (Df
delo Musérica del Terrens. | reccadn de Trabajos.)
941 Analista Funcional (I} 1 § Macrid 0 702,144 a/8 2431 =Control y direccién de los] -Experssncia en los procesos de 3
trahajos de captura de da-| digitalitatidn vy waes métodos f4-
tos cartogrificos en sopor | gicos.
te digital. - Conociaientos dal Sistesa de Bes
-Disefn y forsacidn de base] tién de brificas Wicrostiticas
—_ do datos. DBASE y APABAS.

{1} OBSERVACIONES:

ftorario Especial
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971 fnalista Prograssdor (1} 1 | Madrid 18 435, 380 BsL | AE | XIS ~Lontrol de los trabajos def ~Experiencia en digitizacidn. 5
digitizazién y tratamien-] ~Conocisientos en delinescién car
tos grificos. - tografica.

987 Jefe Negociado N-18 b ] Madrid 18 i | AE | EXNS -Funciones de apovo tienico| Conocimientas v experientia de 5
y adainistrativo & Ja Sec-| sistemss operativos OBASE III
citn de Contabilidad #e} PLUS y OPEN ACCESS.

Costes. -Experiencia en organizaciin ge
archives y confeccidn de estadis
ticas.

99} Jete Negocialo N-16 {1 Madrig 14 E/D) A EXU -Desarrollar trabajos  de} —Experiencia en tremitacidn de do 3
apoys para 14 gestidn de] cumentacidn de gestién ge perso-
sersonal tuncionaric y losi 53l funcionario.
procedimentos adainistra-| Conocimientas de mecanogratia,
tivos, preparands y cospro| condeccidn vy diseno de 1B0resas.
banda la documentaciin ne-| ~Conocimientos de legislaciin de

. cesaria para su trasita~] funcionaries v de la estructura
cidn. orginica y funcional del [.6.K

100 | Jefe Negociade N-15 I PPMadrid i /b 1R JEXLE -Desarrollar trabajos de Flosocimsentos bésicos sobre ie- 3
gestitn administrativa y | gislacidn cartogrifica.

g personal. ~Conociniantos de gestidn de per-

-Seguimienta de la trasita- | sonal.

tacitn de [gs expedientes [Conocisienios pdsicos d= inforsg

del Ares de Aceinistracidn o tica.

-Corocimientos de tratasiento de
textos.

10t | Secretarin/a Subdirector i |Madrig 14 303. 160 L/ 1A JENL ~funciones de Secretaria, |-Experiencia en puesto de secre- 3

Senara} taguigrafia, secangrafia | taris

tratasionto g tectos, ar- |fonocimisntos e trataments de

chivo, despacho de corres- | textos,

pondencia, atencidn de vi- p-Experiencia en archive, taguigra

sitas) fil v secantyratis,

102 | Jefe Negociado K-13% 1 | tadrid 4 L/ PAE (EXLL ~Desarrollar- trabajos de j-Experiencia en tarsas ge gestidn 5
apoyc para la gestion pre~ | v control presupuestaris.
supuestaria, preparando y |-Dxoeriencia en confeccién y se-
cogrobanda la dttusenta- | quisiente Sel presupuests dal
citn necesaria par la tra- | L.BN.
sitacifn de Jos expedien- j-Mecanografia.
tes,

163 | Jeés Negociadp N-14 1 §Macrid 14 Lo JAE JEaL -fesarrpllar trabajos de jCxperiencia o0 trabajes para Iz 3
aptye & le gestidn vy ex- | distribucitn de productss geogrd
plotacidn de productos geo | icos.
gréficos elaborades para [~Conocisiento del eaterial docu-
su comercizlizacidn por el | sental de los productos geogri-

L&.% fices elatiorados por &) 1.G.M,

SERVILIOS PERIFERICCS, ~
Servicio Regional de
Andalucia Jccidental

104 | Jefe Negociado N-ib 1 ¢Sevilla 1% /D (AR fERNE —Funciones de Cajerc Paga- [Experieecia en gestidn acminis- 5
dor v de aooyo on 1a ges— | hrativa
titn administrativa, ~Canorimiantos de Contahilidad.

HEyparigncia B gestide econdmica
Servicig Pecional_do
Lastilla-igdn

105 | Jefe Negociadn N-14 1 [%Soriz 14 25 I L I # -funciones ¢ 300YO @ ik pExperiencia ea oficinas de infor 5
la qestitn adainistrativa | sacién al piblico y cosercializa
¢ de personal, cidn de las ediciones def 1.6.N.

-Aterzién al pdblico y co~ $Experiencia en si resto de las
aerciglizacifn d= las edi- | funciones atriduidas al pueste.
ciones del 1.G.N.

~Tramitacidn y archiva de

docusentacitn,

(1) OBSERVACICNES:

Horarie Especial
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SECRETARIA GENERAL, T

PERID AMRIRNTE.

1nided de sov0

(5

106 | Jefe Negociado N-18 1 | Madrid ik} o LAE [EX «Impulsifn vy cusclintento |-Zxporiencia en tramtaridn do e
de 1a% irisites sgninistra | peciectes de contratacidn,

tivos de los ewpedisntss
de contratacidn, cbras, stc
-Funciones de la oficina re
ceptora de pliegos pard
concursos, subastas; etc.

(%]

107 | Portero Mayor Zubsecretaria 1| Madrid 19 .34 E A |EXI ~Tareas propias dei Cuerps |-Experiencia sa trabajos simila-
Subaiterrc, res.

ZIRERCION GEMERAL DE
EQLITICA AWBIENTAL

ficaridn, Estudins v Normativ

108 ] Jefe Servicig Legislaciin 1 | Madrid 24 970,348 A AE | EIN -Asistir al Jefe de Ares en | -Licenciado en Deracho. g
Bisica v Jurisprudencia sus funciones, asusiends |-Conociatentos sohre:

la direccida y coprdina- Dergcha comunitario @ inferna-
cidn directd e :neediala cional, espacialeente ef rela-

de sequimients de {a nor- cignads con &l eedioc ambiente.
wativa de la C.E.E. y de Drganizacién y funcionasiento
- sy transposicidn al Dece- da Comisiones v Lomités L.E.E.
cna interior. E¢periencia en reuniones, CoRi

siones y grupos de trabaje CEE
y Organiseos Internacionales.

109 | Baerstaric/a Subdirector 1§ Macrig 14 0.1 T/ JRE LEXE Funciones de Secretaria, [-Conccisientos de taguigrafia, g
Bensral {taquigratia, secanografia | téenicas de archiva vy mdquinas
tratasiento de tsxtos, ar- | dm tratasiento de textos.

chivo, cespacho de corres- | -Conocisiesto de inglds o frarcis
pondancia, ateacidn de vi-
sitas}

CIRECCION GENERAL D€
ORDENACTON Y COORGINACION
AHBIENTRL,

Subdirecciin Seneral de

116 | Jefe Seccidn N-24 - 1§ Madrid o B LA PENIL -Pregaratitn, desarroiio y |-Conocimientos sobre programas edi 1 5
aantenisiento del programa | toriales, preparacide de testus,
editorial de la Secretaria | correccidn de pruebas y distri-
Senoral de Madic Achients, | bucién de publicationes.
preparatidn aditorial de |-Nociones de disedo y saguetacidn
textes v organizacidn y se | de docusentos para Su publica-
guimiente de la distridu- | cién,

cifn de publicaciones,

CGREANISMIS AUTONOMOS

CENTRO DE ESTUDIDS ¥ EXPERI-
MENTACION DE CRRAS PUBLICAS.

Unidad de fgoyg
131 ] Jede Seccifn de Gestidn de 1§ Madrid 2% 0.5 A8 | AE EXIL -Besarrglic ## fareas de | -fvgerisncia en gestidn ds expe- 3
Forsazidn gestitn administrativa pa-| dientes y evaluacidn econdeica

ra actividades docentes| de actuaciones formativas en el
tantp internac cuen exter— | sarco de la Administracifn,

nas vy actividades de per-] -Conocimiente del funcionamients
isccionanientn @ intercan- ; de Orqaniomes 2 Instituciones de
bio thcnico-cisatifico, ditados & la investigacidn en el
-Bestign analitica vy trami=] campo de la Ingenieria Civwil y
tacion de recursos econdsf [ tratsatento de los temas relaciy
cos para las accionee de| nagos com el dres de forsacidn
foreacibn. en la LLEE,
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Dencainacidn del
Puesto de trabajo

Plias

Localidad

Nivel

C.0

iConplewen.
Especi fico,
Anwat

Titufac.
Requer 1da

A

tursos de
formactdn &
perfeceiona-
niento.

Descripcidn  dal
Pugsto de Trabao

Mritos Especificos

Pnt.

ainiad
i juaf
puesto

1

14

115

i

g8

oy
~i

Técmico N-20

Sebdireccidn Seneral de
Programpcign Thenica v
Cientifica

Jefe frea de Programacidn

Jefe Servicio Cosisidn
Cientifico Téenica

Frograsador de Prisera

Auxiiiar Informdtica H-12

Centro_ge Estudios e

Técnicas Aplicadas,

Girecter Prograss Mineralepfa
y Petrologia.

Director de Prograsa

-

Hadrid

Madrid

Hadrid

Madrid

Hadrid

Madrid

Masrig

2%

253,434

1.164.13%

970.%8

161,832

970,368

70,358

iy

wa

€

A/B

%

314

335

Ex1!

EXIL

Eill

£

-Bisero de hases de datos
técnicocientificas y ce
gestibn econdeica y adai-
nistrativi.

-Dirigir y coordingr 13 eiz
Boracidn d2l antmpravecto
de los presupuestos por
prograsas y de 1os expe-
dientes de eodifiticidn
del cridito, Seguimiento
nasta su aprodacitn. Elabg
racidn de la programacidn
dg inversiones.
Supervisién de la ejecu-
cidn de} presupuesta, orgs
nizands los procedisientos
contahles de ingresos v
gastos, asi coso 12 rendi-
cidn de cuentas del Jrqa-
nieso. Direccibn del desa-
rrollg de aplivaciones in-
faradticas de gestifn eco~
nésica. Asistir & fa Subdi
reccidn pa materia de oro-
grapacidn econbeicd.

Fovaluacidn de les proyes-
tos v acciones del Organis
#a en el campo ¢a 1a inves
y desarrollo aplicado a
1as Gbras Pihlicas.
Hrograkscitn e integracida
de dichas acciores ton en=
tigades que gestionen o i
rancien proyectos de [+b.

Lprogramacion aediante [en-
quajes de altg nivel en
tpaas Casthifizos, téomi-
cos ¥ ¢@ gestidn,

-Funciones relacionadas con
tratameents de textos y
santenisients de hases de
Jdatas instalabes en ordena
Jores parscraies.

-Nireccidn, saoedinatidn v
realizacibn de tratajos rg
1atives & Mineralogia v Pe
trologia spiicados 3 135
Ghras Platices,

-Jireccadn, coerdinacidn y
resizacién ge travajos ro
iat1vos & la Ingenioria da
Sistamss 2plizados &l cil-
rulg e estructuras.

FExparipncia
cientifico-técnica y estudias de
teenologia aplicada.

Hionocimientos de informitica ge
gestidn y funtionamiento de sis-
tesas centrializados.

toonocisientos de idioes ingids a
nivel de conversacidn y lectura.

Flonocimientos v experiencia en
lenguajes L, ldgical da gestits
de rades de comunicacién y siste
73 operative LNIX.

MHonocisients ¢a irglés a nivel
de lectura.

Honociatents de sistess operaii-
w [BTE y NSNS,
HHia electrinica de cdlouin.

I-Eyperientia en eqsayos mecdni-
cos de azeros ¥ hormigones. g
rigncia an dricos v concTialen-
tos de las técnicas de andlisis
sineraldgues v petroitgico.

-Experiencia en sisteaa operative
UNIY y lenguaje RM-CORGL v de &3
genardcidn, asi coeo en sistesas
da gestidn de bases.de datos re-
lacicnales.

-Lonociaientas sebre control ero-
njeicg de  sttuaciones ¥ qestida
ge gersonai.

-Inglés 2 nivel ge lectura.

~Licenciado en Liencias Erondaicas
-Experianciz en contabilidad pébli
ca, especiaimenta de Organismos
futfnosos v en tareas d@ orograga
cién econdpica.
~Experiencia en sateris de Presu-
pusstos del Estado: elabsracidn.
sequialento y ejecucign.
-Conacigientos especi+icas en te-
#as técnicos de las Joras Pébiicas
~Conocimentos nforadticos eo sig
toeas operatives UNIX y MS-DOS,
lenguajes FORTRAN y BASIC y expe-
risncid e desarroiic de aplica
ciones contables inforsatizadas.
Lenocisiento do ingids 2 nivel de
lecturd.

fyperienciz  en hardwere y soft-

ware amlicaus a ralcuio da o5~
trocturas. Experieacis en Ciszin
asigtlde por ordenador.

ey investigacién

(%)

n
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£19] Jede Negociado ¥-18 1} Madrid ig Ll ]l -fooye téonico & la realizg} -Conocimiento profunde de jengua- 5
cidn de estudios em sode-]  jes de prograsacidn cientifica.
{os astesiticos aplicados| -Imprescindibie lenguaje FORTRAN
4 [ngenieria Civil. y 58 valorary £, PRSCAL v BASIC.

Sisteaas operativos UNITY, mS-DGS
Fundamentes de cdicuio ausérica.
tra studios de "
Puertos y fostas
%) g:::i:ﬁ;:e:ruqrm 1 | Madri¢ 7 ] 1098548 A | BEJEXIL Toordinacin de 108 traba- | ~Experieacia en acdelos nusérices 5
ifice : ; : . . :
jus ge estudios portuarios| de oropagacidn de oledje, ageta-
para apiicacién de técni-| citn en puertos y resonancia en
cag 08 modelado’nusérico a| dirsenas.
estudias de ingenieria d= | -Experiencia en estudios de clima
costas, con especial aten-| saritiso & corto y large traino
cidn & iz problesdtica por | y en modelos de corrientes sn 20
tuaria. nat costeras y astuarios,
-Lonctimientas de informdtica (sis
temas operativos INIL, RTE/A ¥
PC-D0S, lenguaje FORTRAN),
~Lonociaientos de inglés a nivel
dp conversacifn.
121] Director Programa de Conta- 1 | Macrid % ?70.3661 A | R EN -Dirsccidn g los estutios | Experiencia en estudios de conta 3
sinacibn Maritina y Costera de contaminacidn en el se-] minacisn litorsl, problemas de
dia litoral portuario y| dragados portuarios y eeiserios
costere o general. submarinps.

-Experiencia en Oceanografia fisi
ca litaral v en sodelos nuséri-
cos or transporte v dispersién
de contamingntes.

~{onocisientss de inglés a nivel
de convarsacide.

Lantro d Estydies
H i

$22} Teonico N-20° 1 | Madrid 2% pas® L B | A&] EXL -Realizacién de estudios sg| —Experiencia en técnicas de labo- 3
bre sedimestacitn en eabal| ratoric apticadas al andlisis de
ses. tierras y sadimentos y en estu-

-Grganizacidn de casgafas] dios sobre sedimentacidn en e
de tona e datos v #studio} balses.
— andlitico de los aiseos. | -Conocimientos de geoquimica y ca
fidad e aguas.

~Lonotiwientos Ddsicos de inforsd
tica.

{23} Técnico N-20 $] Madrid N 233,494 B | AEp EXNE -Realizacién de trabajos ta| -Experiencia en trabajos fopogré- 5
pogrificos para la repre-| ficos y batimétricos relacions-
sentacitn de s#baisas yl dos con eshalses y en restitu-
rios] batimetrias de esbai{ ciones fotograsdtricas.
ses v aforos liguides v s4f —Conocimientos de las técnicas de
lidos. aforos (liquidos y sélidosi,

~Conocimientas bisicos de infored
tica, geoiogia v calidad de aquas;

) i

128 Jefe Negociada N-18 t | Madrid 18 C/0] AER EXH -Roalizacidn de trabajosi —Experiencia en facturacidn -] 3
contables para ol segqui-i gastos corrisntes y certificicic
pignto y control de aplica| nes de inversiones.
ciones presupuestarias re-| ~Conocisientos sobre informitica
lativas a certificaciones| aplizads a trabsjos contables.

y tacturacidn, -Experiencia en trabajos relacic-

nados con la apticacidn de i le
gisiacidn sohre Presupuestos y
Contratos dei Estado.

125} Jefe Negociado N-18 I | Mabrig 18 L/l oeEY EXU -Trabajos. de apaye en =lj —Experiencia en tratasieato de da 3

- ’ ' bratasiento de datos sobrel tos adsinistratives § téesicos.
indices bisticos y calided
de Guas.
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Centro de Estugics de
Carrteras

Ticnico %22

127 jhealiste Furcicnal

128 | Amalista Prograsador

Prograsador de Sequnds

130] Amiliar Inforadtica N-12

—

Madrid

Madrid

Kadrid

Madrig

Madrid

418,74

171,528

161,432

£Xtl

B/C il

B/C EX14

C7h jAE JEXIE

3300

eroteras,

rhesarralis de trabajos in-
foradtizos de apoya @ 4
distintas unidades bécni-
cas, especialsente en CAD/
CAM y apliraciones grifi-
cas.

HDesarrollo de trabajes de
sxplotacitn de sistesas in
foradticos para 13 sxperi-
sentacitn en la pista de
snsayo de firees a escald
rail.

-besarrollc de trabajos de
prograsaciin en lenguajes
BASIS v C y apoyw inforad-
tiep a las restantes unids
das tonicas.

-Realizacién de trabajos in
foradticos de su nivel en
céleulos v graficos para
enigifn de informes técni-
=N

-Desarrnlio de trabajos es-
tadisticos aplicados a ca-

{-Conocimientd

-Experiencia en estydios de fia~
bilidag y repetibilidad, agrupa-
cign y framificacitn y andlisis
de series tesporales.
-fonocisientos vy experisncia e
apiicaciones estadisticas infor-
witicay da carrsteras en entor-
ngs UR[Y v WS008, lenguajes &,.
BASIC, FIRTRAN 77 y C, y siste-
nas 28 gestién de bases de datos
relacionaies. SOL.

rExperiencia en el use de siste-
pas operatives HWP-UX, 05/2, M5~
S5 v WINDOWS,

bExperienciz en leaquajes BASIC,
FORTRAM 77, C y LISP.
{Conocisienta y expariencia en
aplicaciones DBASE 1Il y IV,
ALLBASE, LOTUS 123, SYNPHONY,
WORD PERFELT 3§, VENTURA PUBLISHER,
AUTCCAD 10, STARBASE Y HP-TODAY,
HExperiencia o0 ] desarrolle de
orograses y trabajos CADVEAM,
instalacién de software y hardwa
re de aicroordenadores.
[ioociaiants de ingiés & atvel
ge lectura.

Hizperiencia sn el uso ge sistes
mas operatives HP-UX, U5/Z, M5-
DES y WINDOWS.

Experiencia en lenguajes BASIC
¥ FORTRAY 77

Honocisieatc y experiencia en
aplicacionas DBASE 1V, ALLBASE,
LOTYS 123, WORD PERFECT §,
AUTOCAD 10 v BISAR.

Hoxperiencia en programafifn ¥
ysa de aplicaciones de estadisti
¢a, cilculo de firses, contral y
explotacidn de ensayos g€ firaes
y mogdeio de comportamiento.
Flonocisiento de inglés & nivel
de lecturs.

-Experiencia =0 el usc do siste-
2as operativos WP-UX, 03/2, ME-
[0S y WINDOWS.

-Experiencia en lenquajes BASIC
y €. Donocimientos de FORTRAN n
y PASCAL.

de aplizaciones
DRASE 1V, LOTUS 123 v WCRD PER-
FECT &,

~Experiencia en sistemas supertos
¢ redes locales.

-Expariencia eo programacitn ex-
tructurada, andlisis y comproba-
zidn de programas.

<Conocimiento de ingits 3 nival
da lectura.

-{onacimiento de sistees ocperati-
ve iNEX,

-Irgtasiento de toxias.

-Hoja da cdlcule.
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JUNTR DEL PUERTE OF
RGECIRASLA LI
131 | Jaie Servicin Bestidn 1 [hlgeciras |27 1.184,136 {-Lirenc. | A (R EXit —Responsabis e la gestidn [Covocimientos de gestidn contas 3
Erondmico-Mdainistrativa Ciencias scontmica y asministrativa | ble de empresas. Capacidad de or
£condmi- de 13 Junta del Puerto. ganizacidn, coordinazifn y ges-
ras § Es -Gestifn de personal. tidn de medios y personal.
presaria
les.
132 | Jefe Negociado N-13 | | Algeciras |14 /b {AE |EXL ~Tareas de apoyo en ia ges- |-Experimcia en gestifa adeinis- 3
tidn admimisirativa. trativa.
JNTA DB PUERT
133 | Prograsador de Prisecs 1§ Alicante 17 372.808 /0 18 | EXU -Realizar los prograsas in- | -Experieccia probada en [w ' NS 5
i forsticos dal puerto. BRACLE,
JUNTA_DEL. PUERTQ DE ALMERIA
135 | Jete Sectidn Bestida & £ | Almeria 0 233.4% B/C | AE | EXIE festisn d= los servicios | -Titulacidn de Marino Mercants, §
Servicios Portyarics directos y generales que| de grado superior & medic.
se prastan 2 los Dudques. -Experisncia en prostaciin de ser
vigios en puertos.
135] Programador de Frimera i ] Aleeria 17 372,886 /D] AE | EXiS <Reatizar 1os prograsas in-j -Experiencia procade on COBOL vy 3
forsdticos det puerto. ORACLE.
13 ] Jefe Negociads N-1b ¢ | Alseria 1Y LH | & | BN -Tarpas de apoyo 0 la ges-| Coaccisientos vy sxperiencia en 3
' titn contanle y adsinistra} contabilidad v gestisn adminis—
tiva. trativi.
137} Jefz Negociada N-14 t ] Alseria & Loy R ENE Tareas de agoyo &n la ges-| -Dxperiencia en gestidn admisis- | 3
tidn administrativa. trativa.
1381 Jete Negociade #-id 2 | Almeria 14 LAD] M| B -Tareas de apovo en 13 ges-| -Experiencia en gestidn adsinis- 3
tidn administrativa. trativa.
JNTA i#
BAHIA DE CADIZ,
139 dafe Servicio Gestidn de £ Cadiz % F2. 144 ABE AT EXIE —Ffectuar trabajos relatio~] ~Licenciado o Dipleasds en Cien- 3
Explotacidn nados con la gestién ¢e] cias Econdmicas § en Empresaria-
los servicios cue prestal les/ Ingenierc de Caminos, Cana-
¢ Puerto y gestita del do] les v Puertos/ Ingeaierc Técnica
sinio plblico. de Juras Pgblicas.
~Experisnciz en pestidn de servi-
cios pidlicos.
JUNTA D€ LOS PUERTOS DEL
ESTADD EN BALEARES.
541 Jafe Servicic Bestidn ge 1] Pilmade 24 702,144 A7B] AE} EXT1 -Ffectyar travajos relacio -Licentisde o Diplosado en Cien- 5
Expigtacin Mallorca nados con i gestidn de  cias Econdmicas 4 en Emgresaria-
tos servicios e orestd les/ Ingeniers de Camtnos, Cani-
el Puerto y gestin del dd les v Puertos/ Ingenierc Tétnico
minio péhlice. de Qoras Puplicas.
~Experiencia en gestidn de servi-
cios piblicos.
- 14 Analista de Sistesas 1] Faima de el 978,42 8/} AE} EXUL festipnar la inforsdtizd -Titule oficial de Diplomado en 5
Mallorca del puarto a nivel de and{ Inforsdtica,
ligis de sisteaas. -Experioncia probada en andlisis
de sistemas fnformiticos.
1421 Jefe Negociado N-14 t | Palsa de & L/ A | EN -Targas de #poyo 2n la ges- | -Evperienciz en gastifn adainis- 3
Hallorca tidn administrativa. trativa y ronocisientos de carte
grafia.
1431 Jete Negociado §-14 1} Palmade | 14 oD} AE | ENML ~Tareas ge apoyo en la ges-| ~Experiencia en gestidn adsinis= | 3
Maildrca tidn administrativa. trativa.
441 Jate Negociado -4 1 1 Pilna de it Bl e -Tareas de apoyg en la ges—| -Experiencia en gestidn adeinis- 5
- - Hallorca tisn acministrativa. krativa y conoCimientes de infor
mética,
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. _ [Hivel [Loap!eeen, Cursos de Punt.
L] Decminacidn det de de JEspecidice{Titulac. [Grupo|fde. [Coerpofforsacidn & Descripeidn del Kiritos Especificos sinina
Grden Puesto de trabajo Pizas| Localidad [C.D. | Aowat  (Requerida ’ perfeccioni- Puesto de Tratajo ad jud.
miento. puesto
T
§45] Jefe Negociado N-i4 1 | Paisa de 14 C/o | oAb EXIL ~Tareas de apoyo on la ges-] Experiencia en gestitn adainis- 5
Mallorca titn administrativa y con~]| trativa y conccimentes de coatz
tasle. pilidad,
JUNTA DEL PUERTD CE
CARTAGENA,
147 Analists de Sistemss b § Cartagens | 22 §78.424 B/L | AET EXU Gestionar a informdtiza| ~Titulo sficial de [Diploeado an 5
¢el puertn a nivel de and-; Inforsdtica,
lisis de sistemas. ~Experiencia probada on andirsis
da sistesas inforadtizos.
147] Jefe Negsciado M-14 2 { Cartagena | 14 [}: 3 I 4 A ) ~Targas de 2gny0 en 1a gee~| -Experiencia en gestidn dainis- 3
tidn adeinistrativa, trativa,
FNTA DEL PERTE BE
CASTELLON
148 | Jete Seccidn Sestisn de 1 | Lastellén | 20 53,49 B0 | RE | EIN -bastitn de los servicies | ~Titulacite de Marino Mercante ds | 3
Servicios Portuarios directos y gererales que] Srada Sumerior o Medio.
se prestan 2 ios huques. | -Expariencia en prestacidn de ser
. ¥icips an puertos.
JNTA it A
149 § Jefe Seccidn Sestisn de 1 | Csuta n 471,492 a/8 | & | EXIL ~Efectuar tradajos relacio- | -Diplomads en Ciencias Econdaicas g
Explotacida nados con la gestidn de & en Empresarisles/ Inganiern Tic
los servicics que presta | aico de Dbras Piblicas 4 #yudan-
el pusrto v gestidn del doi te de Obras Pblicas.
sinio plblico, -Experiencia en gestidn de servi-
cios pdblicos.
1% ] Prograsadar da Prisers 1 { Ceuta 7 372.888 LD {AE | EXDD -fealizar io% pragramag in- | Experiencia probada en OOBOL v 3
foredticos del puerto, ORACLE.
JUNTA D€L, _PUERTE D€
1A (AU
151 | lefe Servicic de fsuntos i |laCoruia |26 J02, 544 | Licenc. | A/B [AE BRI fsistencia & reuniones oe |-Tonocimtentos de Derecho Mdainis 3
Juridicos y Secrataria ¢ Dipi, i3 Junts levantando artas | trative y avperiencia en su apli
Derecho ¥ ejecutando jos afusrdos | cacidn.
de 1a aisad, Asistencia Ju
] ridica a1 Organiseo.
152 | Jefs Servicic Gestite de 1 JLaforuia |25 2. 184 AR ME JENEL FEfactuar trabajos relacio- Licenciade o Diplesads en Cien 13
Explotacidn nstos con 34 gestién de jcias Ecoabmicas ¢ en Espreseria-
H los servicios oua oresta !les/ Ingeniero de Caminos, Cand-
. 8] pusrto ¥ gestida cel do | l=s vy Puertos/ Ingeniero Tioaico
ainio pdblice. da Obras Pdblizas.
FEuperiencia en goestidn d¢ seevi-
_ cios pablices.
$83 | Jefe Seccitn de Persosal ¥ 1 Jla Corusa {24 303,180 &8 [RE jEXIE l-estidn de persomsl labo~ jicenciada o Diplosado en Dere- s
#dainistracin rl ¥ funcionaric, cha & Graduade Soeial.
Experiencia en gestisn de perso-
nal.
Lonocisientos ge inforsdtica.
154 { Jefe Negociado Verificatidn I JLafondia I8 02,512 O/ jAE [EXLD -Verificar 12 sxartitud de [Experienciz en tarifas portua- §
Declaraciones las declaraciones gresenta | rias v sus raglas de aplicacién.
das por consignatarios ¥
estinadores,
155 | defe Negociade N-id 1 {talovis {4 C/b A fENLL -Tareas de apoya en la ges~ [Experiencia en gestidén adeinis- 3
trén administrativa. trativa,
SNTA Rig DEL
BRRL.
1585 | Jefe Hegociado N-16 1 |Ferrcl 15 /5 1AE L -Targas de apoyo en la ges- [-Experiencia en gestidn adeinis- 5
tifn adeinistrativa, trativa,
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o . Kivei |Compieeen, Lrsos de fant.
N2 Denceinacidén det oe de jEspecificoiTitulac, [Grupojide. |Cuerpolforsacidn & Descripcifn del Miritos Especificas ainind
Orden Puesto de trabajo Plzas| localidad JC.D. | @wal  [Requerida perfecciona- Fugsto de Trabajo af jud.
. sisata, soesto
137 | Jefe Hegoziado H-14 1 |Ferrol 14 L3 A ER -Tareas de apoyo en 14 ges- |-Expariencia en gestiée admnis- | S
tidn administrativa. trativa.
JUNTA TE LOS PUERTAS DEL
ESTADD EN LAS PALMAG,
158 | Habilitads Recavdador -14 { |Las Paisas |14 202,512 C/0 (R FEXD Festionar la recaudacisn i~Experienciz en procedigientos ad 5
vel Jrganiseo, Realizar la | sinistratives.
tramitaridn de los expe- -Conocimentos de inforadlifa.
dientes para Su exaccidn
oor via ejacutiva.
159 | Jefs Negociado N-18 t | Las Palmas |8 L TAE JEXNL ~Tareas de apove en 1a ges- [-Experiancia en gestifn asminis- 3
tide adeinistrativa. trativa,
180 | Programador de Frimera 1 {ias Palmas |87 3172.888 /L AE JESRIE -fieaiizar ios programas in- [~Experienciz probada en £050L ¥ 3
foradticoy del puerto. ORACLE.
161 1 Jefe Negociado M-ib 1 }lasPalmas | 18 L/D | AE {EXIL -Tareas o apoys o la ges- |-Exgeriencia e gestidn adwinis- 5
tidn gosinistrativa. trativa.
182 | defe Negociado N-16 I | Arrecife & C/o (A JER -Tareas de apoys en 1a ges- |-Exgeriencia en gestitn adwinis- 5
titn administrativa. trativa.
143 1 Jefe Negociado N-l4 i §ias Palmas | {4 £/0 jAE | EXE Tareis de apoyo oo la ges- [ -Experiencia en gestién adsinis- 5
tidn administrativi, trativa,
JANTA DEL PUERTD) DE MALAGR
144 [ Programador de Prisecs 1 | Milaga 17 |- JLes C/h 8 [ EXN -Reatizar los prograsas in- | -Expariencia probada en COBOL y s
formiticos del puertc. ORACLE,
165 | Jefe Negociade N-id 1 | sdlaga 14 /0 P | BN ~Tareas de apoyo en ia qes- | <Experiencia en gestiin adeinis- H]
tidn administrativa. trativa,
-
JUNTA DEL PUERTO DE MELILLA
164 { Jefw Negociade Verificacisn 1 [nelills 14 wLu2 /D [RE jEXLL -‘ﬁrificar la exactitud de |-Experiencia en tarifas portua- 3
Jecisraciones tas declaraciones preseats | rias y sus reglas de aplicacidn,
das por consignatarios ¥
estibadores.
JUNTA DE LLS PLERTDS ZE
GANTA LRI DE TEMERIFE
167 | Jefe Servicio Gestitn de £ §Sta.fra % 702,144 AR PAE RN -Efactyar trabajoes relacio- [H.iceciads o Diplosado en Ciea- 3
Explotacidn Tenerifs nates con la gestitn de | cias Scontmicas 4 en Empresaria-
ios sarvicics fue prests | les/ Isgenierc de Camings, Lama-
el puerto y gestién del dg | les y Puertos/ Ingesiero Técnico
sinio pablica. de Obras Pihiican,
Experienciz an gestién de servi-
cios pablices.
JUNTA L6, PUERTE DE
SANTANDER,
168 | Jefe Seccidn de fsuntes 1 | Stander |74 303,180 § Licenc. |A/B |AE |EXIL -#sistencia a reuniones de |-Conocisientos de Derecho Adminig | T
Juridicos y Secrstaria 4§ Dipi. 12 Junta levantanda actas | trative y ssperiencid en su apii
Derecho ¥ ejecutando los acuerdos | cacidn.
de b2 misea, Asistencia Ju
ridicd a] Drganisso,
159 ] Jefe Negociado Veridizacin i | Santander |18 22.512 /b jAE JEN “Verificar ia exactitud de |~Experiencia en tarifas portua 3
Deciaracionst las dsclaraciones presenta | rias v sus reglas ge aplicacidn.
das por comsignatarios y
st badores,
im aete Necoziado Nk 1 |Sartander 1% /0 jRE JEXTL Flarsas de apoye ea la ges- Eweeriencia =n gestién aomnis- 3
tidn sdainistrativa, trativa. '
171 | lefe Negoriaso N-13 § [Suntender 114 C/D A fEXIS ~Taress ce a0oy0 Bn la gesm povperienCia en gasifn admiais- 5
tudn adwinistrativa. trativa,
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- N Mivel [Coaptesen. Lursos ge Punt.
.4 Denominacidn del de de |Espacifico|Titulac. (Grupoifda. |Cuerpoiforsacitn 3 Descripcida  dei Méritos Especificos sinied
Orden Faesto de trabajo Plzasi Locatidad {C.B. | Amual  {Renuerida gt fecetona- Puesto de Trabajo ad jud,
sients. pesto
Jukfh BEL PUERTD DE SEvilin
¥ RI& DEL GUADAEQUIVIR,
172 | defe Servicic Gestidn de 1 {Sewiila i) 707 44 wE [ fEns -frettuar tragajes relacio- pocenniase o Miplosacs en Lien- 3
Expiatacida ~3008 COP i3 gestidn oe ] Cias Econfmicas ¢ en Empresarta-
los servicios que presta | les/ Ingemiery de Camnds, Cana-
&l puerto vy gestidn gel ¢o {ies y Fuertes/ Ingeniera Técnico
minig guolico. te Gbras Fiblitas.
- pEteriencid en oestién de servi-
cias piblrces.
173 | defe Seceida Contadilidad t {Sevilla 24 303,180 j-Licenc, |A/B A JEXML -Grganizar y }levar 12 zen~ FEsperiencia probada en contabi- 3
4§ Dinloa tabilidad dei Organisee. 13tag.
Cignc1as Faaocipientos oo inforsdtica
Ergresa-
riales.
174 { Analista de Sistemas t {Seviila z 878.424 B/ |AE IENLL -Gestionar la intormatica [Tituie oticaal de Dipiosado en 5
gel puertc a aivel ge and~ { [nformdtica.
1is1s g2 sistemds. Fiperisncia protada en analisis
oe sistesas 1aforndticos.
175 | Jete Negociado W-16 t Isevitla S C/b |RE (EXIL -Tareqs ge apoya en la ges~ FExperiencia en gestidn adminis- z
tifn admnistrativa. trativa.
JulTA DEL PUERTO BE
TARRAGORA.
175 |lefe Seccidn de Acuntoe 1 jTacragona |24 303,180 j-iicenc. JAB B EXIL Fhsistencia a rechiones de lonoCimientos de ferecho Adeinis 3
duridicos y Secretaria 4 Bigpl. 14 Junta levantando actas | trative v esperienica en su asli
Serecha ¥ BIBCUtantso los  acubedos | Cacide.
’ de 12 misas, As;stentis Ju
ridica ai Orjeniees.
177 {Jdeée Negoclado N-i& 1 |Tarragona  {lé C/D AE [EGE |-7areas de apoyn en la ges- Hixperisncia en geStida sdminis— 3
tidn adeinistrativi. trativa.
JUNTA DEL PUERTO ¥ RI4
DE vIAQ
178 | Analista os Sistesas 1 {vigs 22 €78, 42¢ B/C (AR JEXI Sestionar 1a inforeatica [Titule oficiat de Diplomadoen | §
gl pusrtc & nivel te and- | Informatics,
1is1s e 51stPEas. HEsoeriancia probade en andlisis
de sistemas infarmdticos.
179 § Jede Seccidn Restisn de H V%;;o 2 303,180 B2 e fedld tign de los servitios FTitulacion de Maring Mertante de 3
Servicios Portuarios giractos y generales que | orago suparior o eecig.
- se prestan 4 los dutwes.  HExperiencia en prestacién de ser
vigins en guertos.
JUNTA DEL PUERTD BE
VILLAGARC]A BE ARDSA.
180 |Jefe Seccisn Bestidn { |villagarcia |22 | 3S.180 B/C P ENIL Cifectuar trabajos relacio- Flipiosado en Ciencias Eeoresariy | 3
Explotacidn de Arosa ralos con la gestadn e iz & en Econdmazas/ ingenerc
1os servicios que presta | Técnica de Ooras Piblicas 8 Awve-
el puerto v gestide dei op |cinte de Dbras Piblicas.
sirig plolico, Fivgeriencia en gestidn de ocervi-
cics ptblicos.
8l {defe Nepociado N-i& I {villagardis |l LA PE N Taress ¢e afaye en ld g2y fEiDerianTid em gestifa sdmpise H
da brosa *ign gamimistratiza, Irativa,
CONFEDERALION HIDROGROF LA
DEL WGRTE
Sacrataria Bererai
182 1Jede Servicic Ecortsico 1 ibnsde % 72144 I-ticee, 0B O {2XH Cortabilidan prescuesta- Flwocimiento de contabtiicae pd- | 5
Adeinistrative Cigncias ) ria, contrataciin adeints— | Biiza y @0 MATEMLE PrE-USUERET
teonda= trativa, gestidn recurscs | ria dal £etaco.
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He Nive: |Congleeen. Cursos de Mant.
R Dencainacidn  del de de iEspecificolTitulac. Brupoifde. [Cuerpojforsacidn & Descripeién  del ¥éritos Egpecificos [ainiez
Oréeni  Puesto de trabhajo Pizas| Localidad [C.D. | Aewal  {Requerida perfecciona- Puesto de Trabajo ad jud,
siento. puests
cas § Ea finaneierns, control conta pConocimientns y experientia en
oresarig ble y liguidacidm de cuen— | SICAL
ies, tas.
183 | Aralista Frogramador 1 jiviedn @ 414,745 B/ [RE fELL Direccion y ejecucidn de Hicenciada o Dipicsaco en Infor- 3
proyectos inforedticos, e | mdtica.
creacién de sistemas ge |-Lonotiaiento da iss lsnguajes Of
srogramas d@ apoyo. Direc- | BOL, L, v s:3temas operative WNIY
cidn y coordinacidn de la |-Experiencia en andiisis de 2pli-
eyplotacidn y de los esty~ | cationes y prograzacidne de les
dios para la eleccién ge | lenguajes y sisteess citados.
eqipos inforsitices.
334 yfperace” de lonsola 1 {lviedo 13 11158 C/0 e EXN Fintroguccidn de dates #-in [onocisients de inforsatica. 3
terpretacién vy cesarrolle Experiencia en manejo g2 ordend-
ge las instruggpiones y dr- |dores.
dengs cum amite el terei- FConocimiento del sistems ooerati
nal el ordenador, para |vo WX,
su posterior explotacidn.
SOMFEDERACISN HITRIGRAF ICA
DEL [XEPC.
Dirsecidn Téonica
188 FSacretariofa puesto da 1 {Vailadoiid |14 103,180 C/D & EXH Frunciones de Secretaria, FEcperioncia en pussto de secreta ]
tradejo 10 {tauigrafia, secanografia |ria.
tratanisnto de taxtos, ar- |onocimientos de tauigrafia, se
chiva, despacho de corres- | canngradia, tdcnicas de archiva.
pondencia, atencidn de vi- |y sdquinas de tratasiento e tey
sitas) tos.
CONFEDEREEION HiDROBANF 1A
0, T4
Cficina de Pianificacidn
Hidrolbgica
186 | Jefe Seccitn N-24 | |Madrig H 303,18 AR JAE EEYX]) ooy an la elaboracidn Hionocisiento v experiencia en la 5
g8l pian higrolégice de [organizacidn de la Lonfederacidn
cuenca, Hidrografica del Tajo, Ley de
Aquas, contratacidn administrati
vi & inforsdtica.
Sacretaria General
187 {Analista Prograsador 1 {Madrid 18 416,380 B8 RE EX Fhpoyo  técnico para la di- HErperiencia en programacidn, len 5
reccidn del plan inforad- |quaje COBOL o DBASE [Il.
tich. ~Conociaiento de sistemas opsrati
vos H5-D0S & LMY,
onociaientos de bases de datos
retacionales.
104 HIDROGRAF1LA
DEL. GUARIANR.
Secrataria Seceral
188 | Jefe Servicie Exondmico 1 fRafajoz 2 702,188 |-iicesc. (A JEIN -Gestidn econdmica y admi- JConocimienta e contabilided y | 3
Adainistrativo Ligncias nistrativa cobre matpeias | presupuesios.
Econdel~ propias de la Confedera- FExperiencia sn materia do perso-
cas 4 Ea cign. nal.
Dresaria Hoonocieienios de derechy adeinis
les., trative.
CONFEDERACION HIDROERAF 1CA
[EL GUADALEUIVIS
feceetaria Geperal
18% | Jefe Servicip Econteico 1 pSevilla 3% 702,184 |-licenc. | & JRE JEXNI -Gestifn de expedientes eco FExperiencia en las materias in- 3
Adsinistrative Ciencias némicos y adeinistrativos {cluidas en la descripribn del
Ezonfai- sobre saterias propiss de | puesto.
cas ¢ E» las Confederacisnes Hidro— [Looocisientos inforedticos rela-
presaria grificas. Control contable | cionados con lz contabilidad pi-
ies. y ligudacidn de cuentas | biica.
ancales. -3 1L.EA T,
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N le:i Loap! eeen. Curss de Punt.
Ke Dencainacion del de de JEsoecificofTatulac, (HrupsjAda. [Tuarpelforascitn ¢ Bescripridn del Heritos £speciticas wining
{rden Pussto de trabajo Plras| tocalidad |[L.D. Anual Requerida per fecriona Puesto de Irahajo ad jradt
; srento. . paestn
Direccidn Theniza
190 1 lefe Negoriang M-ib 1 |Seviita ] b A [Erid ~Lgvantamisero ge pianes b2 | fxoeriencia en fopograbia 3
angratisos.
191 Secretaric/a guesto de I gSeviiia i4 03180 RO fErl -lywiones B Gecretanld, [E.periercia en puesto ce bracajs 3
trakaje N-30 Irageigratia, mxanografia | simtian,
trataments o8 tevils, &M—
ZhivG, destachd ¢ CorresT
nahcenctd, ateptifn ge vi-
sttast,
|
Comigaria de Aguas
192 | Jefe Negociads W-1§ {1} 1 fSeviila 15 22,512 LD e |EXI -Tramtacidn y gestisn de [Eiperignria en gestidn de los ex 3
espodientes adsinistrati~ | gedientes relacionados con IS
vos relacionados con e do | asuntos mue figQuran e i3 des-
minio piolico hidrdciice, | cripoidn del puesta de tratajs.
concesiones y autorizacio-
nes,
133 | Becretario/a puesto de 1 f%evilla 1€ 343, 180 P E- N X 1 -Tuncigres op Sacretaria, MExgeriencia on fuesto de {rabays 3
trabajo H-3¢ {taguigratia, mecanografia | similar.
tratamignto de te«tos, ar-
chive, despacha de corres-
gandencig, afencidn ge vi-
sitash.
CONFEDERACION RIDROGRAFICA
DEL SEGURA.
Presidencis
{94 | Porters Hayor §  iMircia oy 47,428 £ Rt OEx LTareas propias del Cuerpo |onccimsento y exoariencia pro- 5
. ds Subalterncs. pias gl puesto.
Secretaria General
195 [Jefe Servicic Econdeich i pwrcia 24 7020144 |-licenc, A PE O [EXDL [ Conrsbilidad mresupuesta- [osperiencia on contasilidad pe- 3
Rdsinistrative Cisncias ria, Contratacidn adeinis- {slica.
Econdai- trativa. Gestién de recur-
cas 4 £3 305 finaacieros.
presara
i85,
195 | Jeée Seccidn W-24 1, jercia H AR PREJEXLE FTrag:tacién aosinistrativa Hitenciags o Diplosade en Dere- 3
wedr de recurses y reclamacie- [cha,
nes e inforsaciones pibli- Pixperiencia en puestos de tradba-
cas. 10 relacionados on fECurses y
reciamaciones. :
CONFEDERACTON HITROGRAF ICA
DEL JUCAR.
Comisaria g8 Ajuss
197 } Jefe Negociada N-14 1 }valencis H far I B E £ —feave y ¢olaboratitn en la [Pertenecer al Cubrpe Benerdl Ag- 3
trasitacidn de los expe- | ministrative 4 Cuerpd & Escala
dignies 3= gestidn del fo- § similares,
minip pibitco hiorduiico v [fxceriencia y conotisientr de fa
cominidages de usuarios v | gmstitn aoministrativa del domi-
responsabilidad del trada- | rio pidlica mdrdulice y Cosuni~
Jo 98l grupo de persanas | rigaces ge Regantes.
e funcionalmenie tiene
aserito.
(1) OBSERVACIQNES: Atencidn al piblice
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o N Nivel |Conglpeen, Cursos  de Puant.
] Dencainaci én dgi -] de [EspecificofTitulac. [Brupo|Ade. |Coerpojforsacidn ¢ Descripcitn dei Miritos Especificos anise
Orden Puesta de trabajo Plzas{ Localidad C.0. Aruat Requerida perfectiona- Puesto ds Trabajo ant jud.
aiento. ~ Guesta
CONFEDERACION HIDROGRAFICA
UEL_EBRD
Comysaria de Aguas
198 { Jafe Negociade W-ib I {larsgona 1% /0 A [EXNT oerginacidn adeimstrati- |-Conocimientos en mater:a ca jess 2
va ge la Unidad con ol res | tidn de presupuestos y en gos-
to de los sarvicios. tida de persanal.
FRROUE TE MeRLINARITA
19 |Técnico N-20 1 Iredrid 20 B R E -Recporsshle de 1a gestion FExperipncia y/o conocisientos Ce 3
aoainistrative de las obras |control om costes y obras.
en 1a Saccidn de Provectos FExperiencia y/o consCimientos de
y Obras. Funcidn principal §informdtica.
oe control de costes de jExperiencia y/o conecimientos de
las chras u» ejecota ei ]craacidn y expistacién de siste
Organisea, desglosado en mas inforaiticos en bases de da-
gastos de personal, saqui- §tos.
naria y suministros.
CENTRO WACIONAL DE
INFORMACTON BECORAFICA
200 | J=fe Servicio de Inforadtica | 1 |Madrid Zh §i.098.948 R/E IRE JEXLE -Direcrién  de  proyectos FExperiencia en bases cartogrifi- 3
informiticos relaciorados |cas rusdricas y bases de datos
con ia cartografia. relacionales.
201 | Jefe Servicio de Sestitn 1 [Madrid 25 0,368 AR [RE JEXLL -wsponsable de la planifi- Experiencia en contabilided gere 5
¥ Odsinistracidn, cacidn y gestidn econdmico §ral y pdhlica.
adsinistrativa del C.N.1.6.
202 | Secretaric/s puests de [ §Madrid 1 3180 {03 I £ I (330 Funciones de Secrstaria, Experiencia en puesto de secre- s
trabajo N-30 ttaquigrefia, mecanogratia 1 taria.
trataniento de textos, ar- lonocisientes de tratariento de
chive, despacho de corres- ] tmiios.
pandencia, ateecitn de vi- rExperissciy en archive, taquigra
sitas) fia y mecanogradia.
CENTRO 0 METRGLOGIA
203 | Jefe Seccidn Relacidn CLLAA. | | )Colsener el 33,180 A8 1A JELLL -Loordinacién de las rela- Flonocimientc de la legisiectdn 3
Viejo ciones  setrolégicas con § metroligica.
ias [omnidades Mutfnosas. (Exgeriencia en relaciores entre
Adwinistraciones.
204 | Jete Seccidn de inspaccidn 1 {oimenar 4 W% #8 AE jRIL -Best14n de evpedientes san fExperiencia en gestién de expe- 3
. Yiejo cionadores. dientes sancionadores.
-Conorimientos bdsicos e base de
datos a mvel de usuaric.
205 | dafe Seecitn de Trasitacidn { | Colsenar ) L A8 AE (EMLE -Bestidn y tramitacitn de j-Experiencia en gestién adminis- 5
Téenica Viajz expedientes técnicas, trativa y trasitacidn de supe-
’ . dientes téenicos.
~Inforadtica & nivel usuario y o
nocialentos Ddsicos d8 sanelo ge
2asa de datos.
208 | fnalista de Sisteeas 1 ]Cclaenar 22 8.4 B/ 1AE 1EXN -Andlisis y desarrollo de |-Experieecia en desarrclio de apli | 3
Viels asiicaciones informdticas, | caciones en los entorncs ONIX,
-GS v ORACLE.
-Conaciaientas de comnigacionss,
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TRITFTT: e sedn los arsosietes Qyarss en exe Garyd, s Arramaris s rrhoxts tiane areditads los siarsrrss sazems:

.S EEREDNALES

i 3 - -

A0e IR V ONOTEE®? tiisssssssassanesrassanntcssanatbnrnancsttnstinnrsarccaatsnnranssarencercens Dellalal vocurnnnrnessssssnnontsaanns
It mscalar 3 : N.RP.:

‘*IETIDZD id 4 Atve LTI INstEaasnusttRtiaRt At it tsdnnnnronsatddrbarnrrunanar IELEIDT sasenes ive M. TR AEIAEALT AR AN stk AR

‘i?dr:.r:.szar:f:na 13 20m omTArECET (1} creeverireanirirsesans  CRELATTAS ACEEORST {2) scustscsietnivanoccancccnccncnsanssenennnn

i —

2. STRCTN AMDNISTRTTWR

If-qSﬂV:f:oPctlm Servicos Especales Serviemes AR Jrgeremin Fiane de Arcoes: Fecra tepmm
L“' D Parha asla®sr .iveersvrness Dcﬁlmm ......--..-.......-q
Dederca volrtar:a Art. 29. 3.80.— Lay 30/84 Zamdereia para sl cuidads de hijes, artioole 29.4. Ley 30/84: Tom posesin
FixTa cmoe SMOVICTO ACEIVEN ciavesrirasrrees GlmD GestinD el vavveceees FOCTA Cmom omrvicmo AZEV0: {3) chresnensenes

Orree snsrmcres:

1. ESTDD

1.7, ESTRD TEFDITTD (4)
reserio/Secreraria de Sstady, Oresroaw, Deleogacin o Direccedn Ferferim, Camuncdad MotSeme, Gorasin Local: seessssses
TETIENATIT GBL BUMSID" tuyusecrscnsnesantasorninssrssrrasasasnacesraninnsasast et iestetetasaratagantennecetatrrerrasrerrrrres
TOIIEAE civiviesseeccesanransnrensss FECHA U DOSAKIINT eeveccessrasoasasastssnvinsenncss NAVEL I BUBSEO! srressassarance
3.2. DESIRNO PROVISIONL (5)
3) Camsmin de SEVICOS @1 (6) seerarsacnsrrasssasnsecess DEFOMMAC GBL POBSOT teccesrsarssrtasscissssinssnrsssssnossssass
Localidad: sereesavearuecacarnnncossasssarsoscsnnconsran PO LOWE DHAKIFNT seracsssananee Nivel 081 Pemtrn cecerecseccas
T} ROIrmrest QO (EYSOUar [XUWASIOIAL BT seetansssesseetrionsrressarsstensrntesssonesrcrsuncrssasssssntetsreteroractorsaansisnse
Localichd! suirerersasrssensssascsscnnsssassssosensosnes FONA LOBE DIFRAE versevsrassane Vel Al PETr sacisssccesns
C} Sxuess wevists en el &, 77,2, del Reg. de Prowve: Dﬂxc&om&lpm Ditrmcblgm

4. MERITCS {7

4. 1o QR PRYETALT viiescavasacsascssssressressass Pt Grenlidacifrg (8) .esecesssnsssttorssssiomrnnenestsstotctsssssannssssness
4.2, Rasirs deostoeracds echidh el destirn acnal: (9) Ty

Deromiracim Shdaal. o thidad paimilas Cerpyo Divectivo Nivel CD. {Bfice Meoes Diaa )
retessesersersesaEressteeece seceaatesvesmessatesattanntesate  srsseersssessersessatana carescasrens cerersavessaresasrsne
e rreerereseenrsesstetattane ieecevsatsaterersesrsseatssetens  sissmssesmescniecetterEe rveeerssesass  ssesssamvmeiircrsrers
IR R R E R R R R LR YA AR RS A R Y ) RS ICTIFNP IR T LEARNARNERERFE RN S B R Y3 2 1Y TIT 2 A2 RS ] [ 22 A YR ERN TN ] (A X LRI AR AR AR R dldd)

4.3, Qres sxerahs v que quardsn relaciin om el possto o po3xs soliritads, edaids en la canvomboriac
[85.4: o) Qe

L L L T T Y T Y P T T L T S e e L e L ALl

L R T YT L A S Y P PP T EFYY F T Y 2% P T Y Y R TR R T RS R A A RS SIS L Y S S
R e R Rttt dc e aaaa st ias et ae s s s Rttt g T Ty
e . L ) . e -
4.4, Artiqiedad: Tienpo de servicics reconocidos en la Administyaciin dsl Bstadh, Astinom o Local.
" A, Ce=o o Bacala Grxo s My Cias

BERAEBLERASAARASREETIRIERS AR F AT RN ST SIAF RS VEVAEA ISR B P RAdSdacuadbTdsNtaR [EXE AL LS L] EAEETEL LN saSesssnnne rmearserIs ALY
bednesasazareasenannsatay P T N e T L svsemstne EETE R YT sessarneses seuttesdadad
ssesnssresartranssrrnan T T L I T R T T P R Y P TR TN L ) sransasss resssssnsn csmssssnere srastrrsnnnw

Tral ars 3 gmvicios: (10) cieerssees iesesasanes B

ae enidh a peticiin del interesach v pora qoe SwTa ~fertn el CTNXEG OTROED EX cassessessrsannssrisititinesa

-
[PPSO . ) : - ¢ - ERPPPPSPSPPPR PTTITET TP TP BehEs vesscsvansoncssenas

CRFRMCTNES AL [ORD: s;D mcl
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yroervzores: {11)

(Firma v Selln)

TNSTRIOCCIONES:

1) Fspecifimr la Adimirdstraciin a la we perterece o) (e o Excala, wrilizando las siadiertes siglas:

]

- Mmnistraciin dal Estad
- Wrafmea

- txal

- Seqridad Socal

1

[

{2) SHlo awd arsten en el meediate, an oo caso, deberin acreditarse pox el intevesab mediate la doorerraciin pertinerte.

(3) Si o e transaryidy i at derle la facha del osoe dehard arplimertarse el soartad 3.a)

{4) Bestes de abaio ditenidos por ooorsn, e desigaciin v nevo inareso.

{5} Sestas de adscripoiin povisicral o reinareso al servicio activo, aomsiin de smvicics v 66 orevistos en sl art. 27 dsl Re-

| Jlamerto apckedy o RO 2871990, de 15 de enevo (B.O.E.dal 16}, -

{5) Si se desstpefEra Un MESHo en OIS de Servicios se arplimentarin, tanden, lﬁsdatmcblgzstoalq.zestaacbz:}:omca
ricter definitivo el furcaario, exqgresads en el gaxtadh 3.1,

7)o se arplivertain los edrews no ecdids exrecaete @ la crnoctaria.

{8) De mailarse el recorocinteto del qrach en tramitacein, el interesads deberd aportar certi ficaciin eedida oo el Goam aope-
LeTre,

{9) 15 que fiawen en el expedierte referids a los Gitimus Gineo Js. los interesads pdrin aportar, en su caso, oertificacicres
araditaives de los restates servicios que nbisran prestad.

{(10)Aridinhd referida a la facha de cierre dsl plam de presereacifn de instancias,

(11}Este reaadko o 1a parte ro utilizad del misgmo deberd anzarsa por 1a aroridad g certifica.
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ANMEZXO TIII

{Solicitud de participacidn en el concurse para la provisidn de puestos de trabajo
en el Ministeric de Obras Piblicas y Transportes convocado por Orden del Nepartamen
£O A@ seanrserrrereranancacansaassranssss 183.0.E. } -

DATOS PERSONALES -

Primer Apellido Sequndo Apellido Nombre
Fecha nacimiénto D.N,I. Se acompana peticién Tifc. de contacto {(con prefijo)
chnyage

Ane Mes Dia
S ) Si I:] No E]

Domicilio {Calle o plaza y N@|C&4. Postal|Domicilic {Nacidn, provincia, localidad)

DATOS PROFPESIONALES

N2 Registro Personal . Cuerpo o Escala ' ‘Grupo

Situacibn administrativa actual:
Activo Servicio en Comuni- Otras:
E] dades Autdnomas E]

El destino actual 1o ocupa con caracter:

DefinitivoD . prov;‘_sj._ona},lj En comisifin da servicios D

MR/C.A.{(Consejeria Depart.) Centro Directiveo u Organismo|Subdireccidn Gral.
o Unidad asimilada

Denominacidn del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

Otros datons o circunstancias:

Efl cescessnnsrsesr 3 sese 8 ssnssnnssess de ...,

{Firma)



ANEXO

1¥1 (Hoja 2)

Nestinos espacificados por arden de preferancia

APELLIDOS icnverrncasernaasnrnsnsascansarannsssnsnn

AOMBRE 4 aswssesasesrsanssnnssssesavesaseansrennannas

Firma

del Candidato:

ANEXO IV

CONCUREQ CONVOCADD POR O.My DE 4 vvvernsanennsasanrnrsens [BOE d8 suisesvesnnanssla

APELLIDOS

NOMBRE sasocnsusemucsansstsnnrsoncennssssnasnstandcdntotonannbana

LR R R R R I T T T R

HeRaPo cienananas

rencia|Conv.

Vacantes

solicitadas

Orden N Orden N2
prefe-lorden Puesto de trabaje Grupo |Nivel [C.E.en |[Localidad Prefe=|Orden
{miles) rencia|Conv.

Méritos especificos alegados (1)

Especificacidn de
cursos, diplomas,
publicaciones, etc.

n casc necesario deberin reallzarse cuantas hojas sesn precisas.

{1} Deben relacionarse de modo ordenado los mEritos aleyados para cada uwno de los
. puestos solicitados..

! = Esta especificacifn no exime de la presentacidn de la pertinente docummnta—

cidn, s5in la cual no se Procederd 4 8Su valorscion.

~ Los requisitos y eséritos que se invoquen deberan estar roferidos a la focha
del plaxo de presentacidn de salicitudes.

Efl svvavsnrnsnvsvan

A% aarannees de 1.9,

(Lagar, fecha y firma)

€L "wnu §Og

1661 OZIBW §F SAUTIN
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