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_ caso, a la presentacién de las modificaciones propuestas deberd acompa-
far la certificacion de actas de sesiones del Claustro y del Consejo
Escolar, en las que se aprobaron tales modificaciones.

23. El programa quedard en suspenso en caso de:

a) Acuerdo mayoritario del Claustro y del Consejo Escolar del
Centro, por ¢l cual, tras una valoracion negativa de la experiencia,
decidan ponerle término, o designar a otra persona para su realizacién.

b) Valoracion negativa de la experiencia en un determinado
Centro, evidenciada en la preceptiva Memoria y que, oportunamente
informada por la Direccion Provincial, aconseje a la Direccién General
de Renovacion Pedagogica, no autorizar su mantenimiento en el
proximo curso.

VIIIL.

24. La Direccién General de Renovacidn Pedagogica queda autori-
- zada para la resolucién de la convocatoria y para la aplicacién y
desarrollo de la presente Orden.

Desarrollo

Lo que comunico a VV. II, para su conocimiento y efectos.
Madrid, 21 de marzo de 1991.

SOLANA MADARIAGA,

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Educacion e Iimo. Sr. Subsecretario.

7786 ORDEN de 21 de marzo de 1991 por la que se _deﬁnen, con
cardcter experimental, nuevos modulos profesionales.

El Real Decreto 942/1986, de 9 de mayo («Boletin Oficial del
Estado» del 14), por el que se establecen normas generales para la
realizacion de experimentaciones educativas en Centros docentes, fijo
los cauces adecuados para su desarrollo, tanto en Centros dependientes
del Ministerio de Educacién y Ciencia como en aquellos otros de los que
sean titulares las Comunidades Auténomas que se hallen en ¢l ejercicio
pleno de sus competencias en materia de ensefianza.

Al amparo de dicho Real Decreto, las Ordenes de 8 de febrero de
1988 («Boletin Oficial del Estado» del 12), 5 de diciembre de 1988
(«Boletin Oficial del Estado» del 20) y 15 de febrero de 1990 («Boletin
Oficial del Estado» del 23), regularon con cardcter experimental diversos
moédulos profesionales.

Mediante la presente Orden se amplia el nimero de médulos,
incorporando perfiles correspondientes a familias profesionales que
hasta el momento no habian sido experimentados. Se trata de completar
la fase de experiencias educativas en el campo de la formacién
profesional, la evaluacion de la cual permitird abordar con las necesarias
garantias el nuevo diseiio de estas ensefianzas, de acuerdo con las
previsiones de la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo.

En su virtud, previo informe del Consejo Escolar del Estado y del
Consejo General de la Formacion Profesional, este Ministerio ha
dispuesto: :

Primero.-Definir, con cardcter experimental, los modulos profesio-
nales que se relacionan en ¢l anexo de la presente Orden, de acuerdo con
las caracteristicas que para cada uno de ellos se especifican.

Segundo.~1. Podran acceder directamente a los mddulos profesio-
nales de nivel 2 quiencs se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones:

a) Haber superado el primer ciclo de las ensefianzas experimentales
definidas en la Orden de 30 de septiembre de 1983 («Boletin Oficial del
Estado» de 4 de octubre).

~ b) Estar en posesion del titulo Técnico Auxiliar o equivalente,
siempre que el modulo que deseen cursar se corresponda con la
especificidad del titulo.

¢} Haber aprobado los dos primeros cursos de Bachillerato Unifi-
cado y Polivalente, siempre que ¢l modulo que deseen cursar se
corresponda con su preparacion anterior.

2. Quienes no cumplan los requisitos académicos especificos esta-
blecidos en el apartado anterior podran cursar los médulos profesionales
de nivel 2, siempre que tengan diecisiete afios de edad cumplidos y
Superen Ia correspondiente prueba de acceso al modulo. De la parte
general de la prueba quedardn exentos aquellos alumnos que estén en
bosesién del titulo de Técnico Auxiliar o hayan aprobado los dos
- Primeros cursos de BUP.

Tercero.~1.  Podran acceder directamente a los médulos profesiona-
€S de nivel 3 quienes se encuentren cn alguna de las siguientes
Sttuaciones:

a) Haber superado en su totalidad los estudios experimentales de

Bachillerato definidos en la Orden de 21 de octubre de 1986 («Boletin

ficial del Estado» de 6 de noviembre) en la modalidad correspondiente
al médulo que deseen cursar.

)

B b) Estar en posesion del titulo de Técnico Especialista de Forma-
cién Profesngnal de segundo grado, o equivalente, o tener aprobado el
Curso de Orientacién Universitaria, siempre que el modulo que deseen
cursar se corresponda con su preparacion anterior,

2. Quienes no cumplan los requisitos académicos especificos esta-
blecidos en el apartado anterior podran cursar los médulos profesionales
de nivel 3, siempre que superen la correspondiente prueba de acceso al
modulo, para cuya realizacion serd necesario encontrarse en alguna de
las siguientes situaciones:

. a) Estar en posesion del titulo de Técnico Especialista de Forma-
cién Pro.fesm.nal,. o equivalente, o haber superado el Curso de Orienta-
ci6n Universitaria, o alguna modalidad experimental de Bachillerato de
las definidas en la Orden de 21 de octubre de 1986. ’

Quienes se_encuentren en alguno de estos supuestos quedardn
cxentos de realizar la parte general de la prueba.
b) Tener veinte afios de edad cumplidos.

Cuarto.-La ordenacion de los médulos. profesionales de niveles 2 y 3
serd la regulada en las Ordenes de 8 de febrero de 1988, 5 de diciembre
de 1988 y 15 de febrero de 1990, con las modificaciones derivadas de
la presente Orden.

Quinto.~Las Comunidades Auténomas que lo deseen podran incor-
porarse a la experiencia de imparticién de los modulos profesionales
aprobados en la presente Orden, segiin las condiciones establecidas en
el Real Decreto 942/1986, de 9 de mayo. En todo caso, la programacion
de estas ensefianzas incluird la formacion en centros de trabajo.

Sexto.—Se autoriza a la Secretaria de Estado de Educacion para dictar
las Resoluciones que sean necesarias para la aplicacion de la presente

Orden.
Madrid, 21 de marzo de 1991.
» SOLANA MADARIAGA
Excmo. Sr. Secretario de Estado de Educacién e Ilmo. Sr. Director
general de Formacion Profesional Reglada y Promocion Educativa.

{Continuard.)

ORDEN de 22 de marzo de 1991 por la que se regula la
convalidacion de diversas asignaturas por otras del vigente
plan de estudios de Conservatorios de Miisica.

7787

El Real Decreto 1564/1982, de 18 de junio, que regula las condicio-
nes para la obtencion, expedicién y homologacidon de titulos académicos
y profesionales no universitarios, en su articulo 6.° confiere al Ministerio
de Educacién y Ciencia, oido el Consejo Nacional de Educacion, la
competencia para convalidar o declarar equivalentes estudios parciales
y totales de ensefianzas no universitarias.

En el ambito de las ensefianzas impartidas por los Conservatorios de
Muisica, se producen numerosas solicitudes de convalidacién que, ante
la ausencia de una normativa especifica, han de ser resueltas individuali-
zadamente. La experiencia en la tramitacién de estos expedientes ha
puesto de manifiesto aquellos supuestos que precisan mas urgentemente
de una regulacién, como son los referidos a primero de la asignatura de
Historia de la Cultura y del Arte del vigente plan de estudios de
Conservatorios de Musica y los que se producen entre los planes de 1942
y 1966 de Conservatorios.

Por lo que respecta a las convalidaciones por Historia de la Cultura
y del Arte, el criterio adoptado parte de una concepcidn integral del
sistema educativo, que trata de evitar duplicidades en las materias
cursadas por los alumnos. En el caso de convalidaciones entre planes de
estudios de Conservatorios, éstas quedan previstas por el articulo 2.2 del
Real Decreto 1073/1987, de 28 de agosto, que extinguid el plan 1942, y
tienen por objeto permitir la transicion al plan vigente, garantizando una
formacion adecuada.

Con la presente Orden se busca una racionalizacion de la actuacion
administrativa en el procedimiento de concesion de convalidaciones,
mejorando la atencién a los interesados, al regularse los casos mas
habtituales y establecerse que su reconocimiento lo hardn los propios
Conservatorios, una vez comprobada la documentacion acreditativa.

En consecuencia, a propuesta de la Direccién General de Centros
Escolares de la Secretaria de Estado de Educacién, previo informe del
Consejo Escolar del Estado,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.~A los alumnos que hayan superado las asignaturas de
Historia de la Cultura y del Arte de sexto de Bachillerato del plan de
estudios implantado por el Decreto de 31 de mayo de 1957 o Historia
del Arte del Curso de Orientacién Universitaria, segiin su regulacion por
las Ordenes de 11 de septiembre de 1976 y de 3 de septiembre de 1987,
que la modifica, se les aplicara la convalidacion por el curse primero de .
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«19,63»; en Ia opcidn B, donde dice: «28,68». debe decir: «22,18» v en
las tarifas de primas comerciales del Seguro de Pera, en el mismo
término «235 A-Almunia de Dofia Godina-In, en la opcién A, donde dice:
«15,69», debe decir: «13,02%; en 1a opcidn B, donde dice: «20,04», debe
decic «17,37», v en la opcién E, donde dice: «l18,48», debe
decir; «15,81».

RESOLUCION de 27 de marzo de 1991, del Organismo

Nactonal de Loterias y Apuestas del Estado, por la que se

kace piiblico la combinacion ganaa’ori{v el niimero comple-
mentario de los sorteos del Abono de Loterta Primitiva

gi’ang—l.om), celebrados los dias 24, 25, 26 y 27 de marzo
e 1991, :

7836

En ios sorteos-del Abono de Loteria Primitiva {Bono-Loto). celebra-
dos los dias 24, 25, 26 y 27 de marzo de 1991, se han obtenido los
siguicntes resultados; .

Dia 24 de marzo de 1991. _

Combinacion ganadora:r2, 41,47, 12019, 35,

Numero complementasio: 28,

Dia 25 de marzo de 199}, -

Combinacion ganadora: 29, 49, 27, 44, 7, 4.

Nimero complementario: 39,

Dia 26 de marzo de 199L : -

Combinacidn ganadora; 11, 36, 34, 42, 7. 10,

MNumere complementario: 43,

Dia 27 de marzo de 1991,

Combinaci6n ganadora: 34, [, 22, 38, 26. 4.
Namero complementario; 44.
ia semana ndme-

Los proximos sorteos, correspondientes a

ro £3/1991, que tendrin cardcter muiblico, se cciebrarin el dia 31 de

marzo de 1991, a fas veintiuna treinta horas, y los dias 1, 2 y 3 de
marz¢ de 1991, a las nueve treinta horas, en el salén de sorteos del
Organismo Nacional de Loterias'y Apuestas del Fsiado, sito en la calle
de Guzman ¢l Buesio, nimero 137, de esta capital. .

" Los premios caducardn una vez transcurridos tres meses, contados a
partir del dia siguiente a la fecha del 1ltimo de los sorteos.

Madrid, 27 de marzo de 1991.-El Director general, P, 5., el Gerente
de la Loteria MNacional, Manuel Trufero Rodriguez.

~ MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

7837

ORDEN de 11 de marzo de 199] scbre aprobacion de libros
de texto de Formacion Profesional.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 2531/1974, de 29 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» de 13 de septiembre) v la Orden de 2 de
diciembre de 1974 («Boletin Oficial del Estadow del 16),

Este Ministerio ha dispuesto la autorizacion para su atilizacién en
Centros docentes de Formacién Profesional de los libros gque se
relacionan en el anexo de esta disposicién:

Madrid, 1 de marzo de 1991.-P. D (Orden de 26 de febrero
de 1990}, ¢l Director general de Formacion Profesional Reglada v
Promocion Educativa, Frarcisco de Asis Blas Aritio. ’

IImo. Sr. Director gereral de Formacién Profesional Reglada v Promo-

cion Educativa, )
_ANEXO QUE SE CITA

Relacion de libros de texto de Formacion Profesional, con expresidn de
Ia materia, titule, grade, curso, nombre del antor v de la editorial

I.  Libro del Alumno
1dioma moderno:

Inglés «Master Englishw, primer grado, segundo curso. Departamente
de Investigacion Educativa. Editorial Santillana,

Formacion Humanistica:

«Formacion Humanisticas, primer grado, segundo curso. Rafael
Nusfez y otros. Editorial Edebe.

Fisica y Quimieca:

«Fisica y Quimica-2» {(cicncias aplicadas), pnmer grado, segundo
curso. Tomas Garcia v otros. Editorial Edebe. .

«Fisica v Quimica», primer grado, segundo curso. Eloy Enciso
Orellana v otro. Editorial Edcbe.

Rama Administrativa y Comercial:

«Derecho Civil v Mercantib», segundo grado, segundo curso. Jesus
Torres Pascual. Editoriai «Editex, Sociedad Anéaiman,

«Contabilidad y Mecanizacién Contablen, primer grado. scgundo
curso. Augusio Lorente Ramos. Editorial «Editex, Sociedad Anénima».

«Contabilidad Generalb» {plan generazi de Contabilidad), segundo
grado, segundo curso. Jests Carlos Santos. Editorial «Editex, Sociedad
Andniman.

«MSA-I Practicas de Oficina» {modelos simulacién adminisirativa),
primer grado, primer curso, Maria Puchades y otro. Editonial «Editex,
Socicdad Anoniman.

«Caontabilidad Genceral-4», scgundo grado, scgundo curso. Domingo
Petrich Mardi. Editorial Edebe. ]

«Pricticas Administrativas-3», segundo grado, 1ercer Curso. Antonio
Calabia Blasi, Ediforial Edcbe.

«Pricticas Administrativas-dn, segundo grado, segundo curso. Josefa
Escudero Orti. Editorial Edcbe.

«Mecanografian (correspondiencia). primer grado, segundo curso.
Esteban -Vaquerizo Casanova. Editorial ¢ mismo. «Mecanografian
{método), primer grado, primer curso. Estcban Vaguerizo Casanova,
Editonral & mismuo. .

Ciencias Naturales:

«Ciencias Naturaless, primer grado, scgundo curse. Juan Maria
Herndndez Marces v otro. Editerial Luis Vives, :

2. Libro del Profesor
! 1oma Modemao:

«Inglése. primer grado, segunde curso. Lorente Villamor Y otros.
Editorial Luis Vives.

Rama Peluqueria y Estética:

«Qrientacioncs Diddcticas para Tecnologia de Peluguerian, primer
%{ado, primer y segundo cursos. Paula Hernando y otras. Editorial Video
inco. -

7786  ORDEN de 21 de marzo de 1991 por la que se dejinen, con
Conunwacien) cqrdeter experimental, nueves modulos profesionales. (Con-
tinuacion.}

" Ancxo a la Orden de 21 de marzo de 1991 por la gue se definen, con
cardcter experimental, nuevos maodulos profesionales.

ANEXO

Denominacion: Explotaciones Agropecuarias

ANIVEL 2
t. Campo profesionai

_El médulo de Explotaciones Agropecuarias tiene como fin la forma-
cién de profesionales que ejercerdn su actividad en Empresas agrarias
dedicadas al cultivo de especies consideradas tradicionalmentes como
«extensivose, tanio de secane como de regadio; en algunos casos la
Empresa podra ser agropecuaria, complementdndose con alguna activi-
dad ganadera.

El médulo pretende desarrollar en las personas que reciban esta
formacién aptitudes para poder llevar a cabo todo el proceso de
produccion y comercializacion de los productos agricolas v ganaderos
obtenidos en la explotacidn, gjercitando una gestion eficaz de la Empresa
en el limite que el tamafio y la titularidad de la misma le imponga v en
refactén con la autonomia 1écnica gue oste nivel implica.

Se trata, por tanto, de un médulo destinado a profesionales que, en
Su mayor parte, serin los empresarios de su explotacién, de tipo
familiar, de tamano pequeno o medio, -0 bien serdn trabajadores
cualificados, de cierta responsabilidad en explotaciones agropecuarias
grandes ¢ en Empresas de servicios relacionadas con la agricultura.

2. Descripcion ded perfil profesional
2.1 Su insercion ea ef sistema productivo:

Lus profesionaies formados con este modulo deben estar capacitados
para:
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a} Realizar su trabajo en la actividad profesional denominada
agricultura extensiva, de sccano y regadio, con la posibilidad de alguna
otra actividad productiva complementaria de ganaderia u otros cultivos
con autonomia y utilizando adecuadamentie los recursos humanos,
técnicos v econdmicos que la profesion lleva consigo.

by Conjugar adecuadamente los factores de produccion, buscando
¢l cquilibrio entre cllos para obtener la mdxima rentabilidad.

c)  Actualizarse cn las necesidades de la profesion, teniendo en
cuenta ia politica agricola nacional v comunitaria y las exigencias de
mercado.’

d) Valorar los factores que intervienen en los procesos de comercia-
lizacion y transformacion de los producios, con ¢f fin de emprender fas
acctones mas rentabics.

2}  Analizar Ias situaciones gque le permitan adguirir los inputs
precisos en las condiciones mds ventajosas, empleando formulas asocia-
tivas preferentemente.

f) Realizar trabajos de organizacidn de Empresas agricolas, de
pequefio o medio tamario, capaz de llevar los controles necesarios para
tener una gestion adecuada tanto en el proceso productivo como en los
servicios de comercializacion de productos,

g} Tener en cuenta las normas de higiene, sanidad, seguridad en-el
trubajo, asi como las de proteccion del medio ambiente.

h} Trabajar en equipo, tanto en el progeso productive como en cl
de transformacion, compra v venta de productos.

2.2 Tareas mas significativas:

Definir las orientaciones productivas de cada ejercicio econémico.

Hacer ¢l planning de las actividades de Iz explotacidn, situarlas en ef
tiempo, prever los medios necesarios para llevarlas a cabo y valorar los
costes,

Hacer controles precisos de las actividades de la Empresa y pracucar
una contabilidad que permita una buena gestion de la explotacion.

Realizar el mantenimiento v conservacion de eguipos, maquinas,
instalaciones v alojamientos. ¢

Realizar las labores prepara!onas del terreno, siembra, labores
culturales, recoleccion v almacenamiento de productos.

Tomar las medidas adecuadas para protcger sanitariamente los
cultivos v animales de la explotacion.

Realizar et manejo de maquinas, como cosechadora de cereales,

empacadoras de paja ¥ heno, cosechadoras de patata y remolacha
sembradoras de precision, etc.

Recolectar v acondicionar los productos de cultivos de cereales,
leguminosas, rermotacha, patatas, plantas de forrajes, etc., con destino a
su correcta comerciglizacion.

Realizar éptimamente ia compra de materias primas y de otros
suministros agricolas y ganadcros necesarios para la explotacion.

Lievar a cabo las exigencias dec fiscalidad, seguridad social v de
control de medios.

Organizar las producciones forrajeras v de otros cultivos, utiliziando-
los de acuerdo con las caracteristicas de cada suelo, los requerimientos
de cada cultivo, las necesidades del ganado y Ia situacién del mercado.

Manejar fos animales en los aspectos relativos a2 la alimentacién,
seleccion, sanidad y reproduccion.

3. Buracion de! modulo

Especialidad en ganaderia de vacuno; Mil trescientas horas minimo.
Especialidad en ganaderia svina: Mil cuatmcmntas horas minimo.

4. Formacicén en Centros educa{zvos

4.1 Area de Formacion y Oncmacxon Laboral (ciento cincuenta
horas minimo).

4.1.1  Objetivos generales:

Manejar los aspectos econémicos, financieros, comerciales y sociales,
necesarios para gestionar una explotacion familiar agropecuana.

Interpretar y utilizar adecuadamente conceptos fiscales, como: Sis-
tema Impositivo Espafol, 1VA, Régimen Especial Agrario, Renta
Agrana, Patrimonio ¥ Sociedades.

Organizar la comercializacion que conlleva una explotacién familiar,
aplicando los elementos técnicos de gestion ¥ administracién necesanos

Prepararse para iraba}ar o realizar actividades técnicas, econdmicas
v sociales en cooperacion con otros profesionales y dentro de la
comunidad donde habite,

Informatizar ia cxplotacién como clemento de gestion auxiiar
imprescindibie en nuestros dias.

Familiarizarse en ¢l marco legal del irabajo, conociendo los derechos
v ghligaciones que se derivan de Jas relacioncs laborales.

Acluar, tanto a nivel de empresaric como obrero, tomando las
medidas necesarias para conservar la naturaleza vy preservar el medio.

Conocer e interpretar la legislacion existente relacionada con la

splotacion familiar agraria {tenencia de tierra, legislacion sobre ayudas,

seguros agrarios, cic.).

Orientarse en la bisqueda de pucstos de trabajo. mecanismos de

ceeso a aquetlos que corresponden a su perfil profesional, asi como el
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conocimiento de Organismos ¢ Instituciones de ayuda a la insercién
laboral.

4.1.2 Bloques temdticos fundamentales:

Gestion y comercializacion agrarias.

Informatica aplicada.

ASOCIACIONISMO agrario.

Técnicas de acceso al empleo v transicion al trabajo.

Fiscatidad agrana.

Educacien ambiental.

Higiene y seguridad.

4.2 Area de Agronomia general (doscientas cincuenta horas
mnino).

4.2.1 Objetivos gencrales:

Conocer los fundamentos cientificos de lus producciones agrarias,

Adquiriy los conocimientos basicos de boidnica aplicada.

Relacionar los distintes conocimientos y técnicas, a fin de compren-
der y mangjar procesos completos e integrados de produccion.

Adguirir cl lenguaje y los conceplos tecneldgicos necesarios para el
apreadizaic de tas areas Lspecd' cas de los cultivos y -pastos,

4.2.2  Bloques temaiticos furdamentales:

Botdnica aphicada y téenicas de cultiva.
Edafologia v fertilizacion.

Climatologia ¥ ricgos. )
Maquinara agricola e mstalaciones.
Fitopatologia. .

4.3 Area dec Zootécnica general (doscientas cincuenta horas
minimo).

4.3.1 Objetivos generales:

Conocer los fundamentos cientificos de Ia produccién pecuaria.

Conocer los conceptos fundamentales que permitan abordar progra-
mas de seleccion del ganado, reproduccion, alimentacion, prcvencson de
enfermedades y saneamiento.

Adquirir l0os conpcimientos técnicos baszcos a tener en cuenta en la
planificacion de instalaciones ganaderas, asi como el conocimiento de
los materiales de construccién mads habituales. .

4.3.2 Blogues tematicos fundameniales:

Zoolegm aplicada.

Seleccion y reproduccion.

Nutricion animal.

Sanidad e higiene pecuaria.

Instalaciones ganaderas.

Producciones pecuarias y mcrcado de las mismas,

4.4 Area de Cuitivos ex:enswos {doscientas c¢incuenia horas
minimo).

4.4.} Objetivos generales:

Establecer alternativas de cultivos siguicndo criterios téenico-econd-
micos.

Adquirir criterios para la eleccidn de cs;:ecxes y variedades a cultivar
en funcion de las necesidades de la explotacion.

Aplicar técnicas para enmendar y fertilizar los suelos vy obtener
rendimientos Gplimos.

Proteger de las plagas v enfermedades mds frecuentes en los cultivos
de la explotacion. -

Efectuar la recoieccmn de las cosechas con las’ mdquinas y en las
condiciones adecuadas.

Aplicar las técnicas de conservacion de los productos de cultivo con
destino a fa propia explotacién o para su salida al mercado.

4,42 Bloques temdticos fundamentales:

Los cereales; secano y regadio.

Las leguminosas.

Las plantas forrajeras y pastizales.

Otros cultivos {industriales, oleaginosas, etc.).

4.5 Areas de Especializacidn terminal.

451 Area de Vacuno (sélo para la especialidad de panaderia de
vacuno). {Docientas horas mimmo.)

4.5. 11 Objetivos generales:

Plantficar los cultivos en funcién de las necesidades alimenticias del
ganado de la expiotacion.

Elaborar programas de seleccién del ganado.

Elaborar programas de alimentacion teniendo en cuenta las posibili-
dades de 1a exploticion y los precios del mercado. Calcular necesidades
scgtin las aptitudes del ganado v sus producciones. ’
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Conocer normas para la prevencion de enfermedades y para el
saneamiento del mismo,

Conocer téenicas de reproduccidn y maneio del ganado.

Adquirir criterios para la ubicacion, plaaificacidn y ejecucidn de las
instalaciones ganaderas, asi come ¢onocer y manejar los materiales de
construccion.

4.5.1.2 Blogues tematicos fundamentales:

Alimentaciéon del ganado vacuenc.

Seleccion y reproduccién del ganado vacuno. Manejo del ganado de
leche v de carne. )

Sanidad e higiene del ganado vacuno.

Instalaciones ganaderas para vacuno lechero v de came.

4.3.2  Area de ganaderia ovina (sélo para la especialidad de ganade-
ria ovina). {Trescientas horas minimo.}

4.5.2.1  Ohbjetivos generales;

Disponer, maniener y manejar un rebano de ovejas, empleando
técnicas de reproduccion, cria y cebo de corderos.

Obterer, con el adecuado manejo, leche v otros productos propios
del rebario.

Organizar la venta de las producciones del rebaidio, aplicando los
clementos administratives y de gestion necesaries.

Cuidar ia calidad de los productos obtenidos.

4,5.2.2 Bloques temdticos fundamentales:

Fisiologia de 1g oveja.

Razas, reproduccién y seleccion en el rebadfio.

Almentacion y maneso. ’

Alojamientos, '

Sanidad e higiene. ' -

Producciones: Cria y engorde de corderos. Lana. Leche.

Gestidn y comercializacion aphicadas.

Instalaciones bdsicas He una factoria artesanal o semianesanal
quesera, )

Procesos de elaboracion de guesos de ovejas ¥y mezclas.

Gestidn v comercializacion aplicadas.

5. Formacion en centros de trabajo
Doscientas horas minimo.

5.1 Objetivos generales:

Conectar con el sector productivo de las explotaciones agropecuanas,
haciéndose cargo de 1a realidad técnica, laboral y social, contemplando
jas tareas y condiciones de trabajo de los profesionales formados,
asumicndo cometidos que comunmente se realicen en las Empresas
correspondientes a su nivel, . i

5.2 Ohjetivos especificos:

. Adquirir [os conocimientos y hahilidades correspondientes a aquellas
g’:cnicas o métodos de trabajo que no pueden ser alcanzados en el Centro
oeente.

Participar aclivamente en las fases del proceso productivo tales
como: Labores a ios cultivos, cuidados sanitarios, alimentacién v ordeno
de animales, comercializacitn de .producios y manejo de miquinas.

Interpretar vy realizar disefios de instalaciones y coastrucciones
ganaderas en uso.

Participar en los irabajos y decisiones diarias durante los periodos de
actividad mds significativa que se Heven a cabs en la explotacidn
agraria. :

Verificar datos de produccion, costos, rendimientos, ingresos de las

“actividades principales que se ¢iecutan en la Empresa.

Asumir los aspectos de relacidn, seguridad e higiene y responsabili-

dad humana que normalmente tiene fugar en una Empresa de vacuno.

6. Condiciones de acceso

6.1  Acceso directo mediante certificacion académica.
Aspirantes que hayan superado alguno de los siguientes estudios:

Estudios experimentales de primer ciclo de la Ensenaneza Secundaria,
definidos en la Orden de 30 de septiembre de 1983,

Formacidn Profcsional de primer grado, en cualguiera de sus Ramas,

Segundo curse de BUP.

Capacitacion agraria en las especializaciones: Explotaciones agrope-
cuarias, Explotaciones forestales, Hortofruticultura y Maguinaria agri-
cola.

6.2 Acceso mediante prucba.

Los aspirantes que no reinan los requisitos del apanago anterior
podrian acceder al presente moédulo mediante la superacion de nna
prueba que constarda de dos partes..

6.2.1 Pare general.

Mediante la parte general se”persigue comprobar las capacidades
linguisticas v de calculo, asi como determinados conocimientos mate-
maticos.

a} A partir de una informacion amplia sobre un tema no especiali-
zado, suministrada por escrito v/o mediante un soporic audiovisual, el
aspirantie ha de ser capaz de:

Comprender, analizar y resumir por escrito dicha informacion,
utilizando correctamente el lenguaje.

Argumeniar coherentemente, también por escrilo, a favor o en contra
de lo expresado en un punio polémico del tema.

b) A pariir de un supuesto practico y sencillo, er ¢l que se planteen
problemas extraldos de la realidad, ¢l aspirante realizard un ejercicio
escrito en el que ha de ser capaz de;

Estimar medidas de distancias, masas, voldmenes, 8ic. )
Aplicar conocimientos de matematicas {(de un nivel de primer ciclo
de secundaria) para la resolucién de los problemas planieados.
Interpretar referencias numéricas presentadas por medio de tablas,
graficos, diagramas y formulas. . :
Idear v describir un procedimiento de ejecucion de un trabajo
relactonado con el supuesto prictico, que no exija la posesion de
conocimientos especializados, previos, :

6.2.2 Parte especifica. S .
a}) Partiendo de un_supuesto prictico, expuesto grificamente
medianie mapas, topografias v planos, ef aspirante ha de ser capaz de:

Identificar, relacionar entre si y comentar los aspectos topograficos,
clirdticos, geoldgicos vy ecologicos que se observen. .

{Este ejercicio se realizard respondiendo a un guidn de preguntas.}

Efectuar una clasificacion de especies vegetafes comunes y realizar un
comentario acerca de sus caracteristicas botdnicas principales.

Desarroliar un tema de Biologia general.

Resolver un problema de Fisica o Quimica.

b} Ante un objeto tecnoldgico de uso corriente, el aspirante debe ser
capaz de: . .

Diesarmarie ordenadamente al tiempo que cubrird por escrito una
ficha en la que enumere las piezas que va extrayendo, indicando su
funcidn y material con que estd fabricada. También indicard la funcién
?encg'ai del objeto y el tipo o tipes de cnergia que necesita para su
uncionamiento,

Dibujar 3 escala una de las piezas mediante proyecciones ortogona-
fes, acotando sus medidas principales.

Denominacién: Fitopatologia
Niver 2

1, Campo profesional

EI médulo de Fitopatologia tiene como fir 1a formacién de profesio-
nales que ejerzan su aciivi:fad en Empresas agrarias, de servicios a ia
agricultura en et sector agroalimentario y de productos transformados.

El médulo de Fitopatologia debe proporcionar aptitudes para desa-
rroflar todo ef proceso de proteccion de los cultivos, tanto en su
desarrollo como tras su recoleccidn, almacenamiento y conservacion,

El profesional de este nivel puede ejercer su actividad tanto en
Empresas de produccion, comercializacion v servicios, empleado como
trabajador cualificado a las 6rdenes del empresario o Gerente, o crear
una Empresa de servicios dedicada al sector agricola y agroalimentario.

2. Descripcion del perfil profesional

2.1 Su insercidn en ¢l sistema productivo.

El profesional de Fitopatologia, mediante la formacién adquirida en
el mddulo, debe estar preparado para:

a) Realizar su trabajo en la actividad profesional denominada de
fitopatologia, desarrollindola con autonomia v utilizando adecuada-
mente los medios y téenicas de trabajo que le son inherentes.

b} Trabajar ¢n equipo, efectuando una o varias actividades concre-
tas, bajo la coordinacién de un técnico de nivel superior.

¢} Ejecutar su trabajo contemplando todos los factores técnicos,
economicos y sociales que lo componen, intentando hallar el miximo
equilibrio entre ellos, buscando el continuo mejoramiento y. actualiza-
cién.

d) Organizar su propia Empresa de tratamientos con plazuicidas,
con la orientacion que mas le interese.

2.2 Tareas mis significativas:

Detectar y reconocer los dafos en los cultivos.
Vipilar ia evolucion de las plagas y enfermedades.
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Vigilar ¢l estado fenclgico de los cultivos.
Detectar ¢l momento ideal del tratamiento.
Elegir los productos fitosanitarios mds adecuados.
Efectuar-tratamientos.
Utilizar y elegir racionalmente de la maquinaria de tratamienios,
Conservar de la maquinaria de tratamientos.
) Lievar adecuadamente la gestién econdmica si trabaja por cuenta
ropia.
Premover la prevencion contra accidentes.
Elegir el procedimienio de control mds adecuado.
Manejar un insectario.
Manejar los atiles de laboratorio de fitopatologia.

3. Duracion del modulo

Mil cien horas minimo.

4. Formacion en los Ceniros educativos

4.1 Area de Formacion y arientacién laboral (ciento cincuenia
horas minimo). :

Ohbjetivos generales:

Manejar los aspectos economicos, financieros, comerciales y sociales,
necesarios para gestionar una explotaciéon familiar agropecuaria.

Interpretar vy utilizar adecuadamente conceptos fiscales como; Sis-
tema Impositivo Espafiol, VA, Régimen Especial Agrario, Renia
Agraria, Patrimonio y Sociedades.

Organizar la comercializacion que conlleva una explotacion familiar,
aphicando los elementos téenicos de gestion y administracidn necesarios.

Prepararse para trabajar o realizar actividades técnicas, economicas
¥ socialcs. en cooperacidon ¢con otros profesionales y dentro de Ia
comupidad donde habite. :

Informatizar la explotacién como -elemento de gestion auxiliar
imprescindible en nuestros dias.

Famiklarizarse en el marco legal del trabajo, conociendo los derechos
v obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

Actuar, tanto a nivel de empresario como obrero, tomando las
medidas necesarias para comservar la nsturaleza vy preservar ¢ medio.

Conocer ¢ inlerpretar la legislacion. existente relacionada comn la
explotacion familiar agraria (tenencia de tierra, legislacion sobre ayudas,
SEgUros agrarios, etc.). - .

Orientarse en la bisqueda de puestos de trabajo, mecanismos de
acceso a aquellos que corresponden a su perfll profesional, asi como el
gog'gx:ilmiema de Organismos e Instituciones de ayuda a la insercién
aboral. .

Blogues tematicos fundamentales:

Gestidn y comercializacidn agrarias.
Informatica aplicada.
Asociacionismo Agrario,
Técnicas de acceso al empleo v transiceidn al trabajo.
Fiscalidad Agraria. .
" Educacidon ambiental,
Higiene y seguridad,

4.2 Area de Agronomia General (doscientas ciacuenta horas
minimo}.

Objetivos generales: _

Tomar contacte coni los fundamentos cientificos en que se apoya la
tecnologia agraria moderna, adquiriendo los conocimientos v desirezas
bésicos para-cjercer 1a profesion. :

Relacionar los distintos conocimientos y 1écnicas agrarias fundamen-
tales de forma integral, a fin de comprender y manejar procesos
completos de cultivo sobre Ia base de la propia decision y plamficacion
para su proteccion.

Adquirir el lenguaje y los conceptos tecnolégicos agrarios para
facilitar el aprendizaje de las dreas especificas del modulo,

Blogues temiticos fundamentales;

Botdnica aplicada.

Suelos, abonos y ricgos.

Agroclimatolegia. Climatelogia.

Maguinaria .agricola de tratamientos.
Conocimicntos bidsicos de los cultivos de la zona.

4.3 Arca Fitosanitaria {quinientas cincuenta horas minimol.
Objetivos generales:

Conocer y aphcar correctamente los distintos procedimientos de
control. asi como clegir el mds adecuado, tenicado en cuenta no solo los
intereses particulares sino los del consumidor,

Eleccion del producto fitosanitario mds adecuvado en cada caso,
considerando patogeno, cultivo, ambiente, residuos y personal.

| il FEEREIEE T : i rRe

Eleccion de la maquinaria mas adecuada a cada caso, teniendo en
cuenta la relacién entre eficacia, eficiencia y precio. )

Disponer y conocer de los métodos de prevencién de accidenies, asi
como de auxiio en caso de los mismos.

Conocer y disponer de los métodos de prevencion de sccidenies, asi
como de auxiiio en caso de les mismos.

{dentificacion de los distintos grupos que compeonen los agentes
parasitarios causanies de danos a los cultivos.

Conocer la morfologia y forma de vida de los distintos grupes de
PAtOZENos ¥ Ao palGgenos.

Reconocer, de forma visual. los sintomas de las principales plagas v
enformedades y las malas hierbas que afectan a los cultives mas
importanics de la comarca.

Ser capaz de elegir el procedimiento mds adecuado de control. asi
como el plaguicida y kerbicida, y ¢l momento mds iddneo de aplicacion,
para la defensa del cultivo.

Blogues tematicos fundamentales:

Manejo de maierial de laboratorio.

Procedimicntos de control de las alicraciones.

Maquinaria de productos fitosanitarios.

Productos filosanitarios.

Intoxicaciones por plaguicidas, -

Peligrosidad de fos plaguicidas para fa salud. Uso y cuidados en la
manipulacion de productos fitosanitarios,

Normativa legal sobre utilizacion de plaguicidas.

-Lucha biologica.

Manejo de insectarios.

insectos, dcaros, nemitodos.

Hongos, bacterias, vimus.

Malas hierbas.

Otros ggentes patogenos.

Plagas vy enfermedades cn: Citricos, frutales, horticolas, ‘ete., v su
controt.

5. Formacion en Ceniros de trabajo
Ciento cincuenia horas minimo.

5.1 Objetivos generales;

. Conectar con el sector productive de la fitopatologia, haciéndose
cargo de la realidad técnica, laboral y social, conocer las iwareas y
condiciones de trabajo de la profesion.

Asumir algunos de los cometidos que habitualmente se realicen en
una Empresa de aplicacidn de productos {ilosanitarios, correspondientes
a su nivel.

5.2 Ohbjetivos especificos: .
Adguirir los conocimientos v habilidades correspondientes a aquelias
técnicas o métodos de trubajo que no pucden ser alcanzados en ¢l Centro

docente,
Participar de forma activa en las operacioncs de preparacion y
realizacién de tratamientos de algunos cultivos. -
Conccer los aspectos de relacion laborzl. higiene v seguridad,
relacion humana, etc., gue normalmente se desarrolian ¢a una Empresa

de tratamientos, o . ) . )
Realizar conteos de invasiones para determinar la idoneidad det

tratamiento v el método a empiear. )
Efectuar y conirolar ef resultado del tratamiento, para determinar la
efectividad del mismo y su rentabilidad. )
Preparar y tener'a pynio la maquinaria v aparatos destinados a la
aplicacién. . o
Realizar aplicacionss ¢con productos especiales y con técnicas con-

cretas.
Realizar ¥ obtener los costos de los tratamienios seglin ¢ liquido
empleado, el cultivo y la superficie tratada. )

6. Condiciones de acceso

6.1 Acceso directo mediante certificacion académica.
Aspiranies que hayan superado alguno de los estudios signientes:

Estudios experimentales de primer ciclo de la Ensefianza Secundaria
definidos por Orden de 36 de septiembre de 1983,

Formacion Profesinna: de primer grado, ¢n cualquiera de sus romas.

Segundo curso de BUP. o i

Capacitacion agizris 20 las especializaciones. Explotaciones agrope-
cuarias y explotaciones forestales.

6.2 Acceso medsaniz pruebas,

Los aspirantes qu¢ no rednan los requisitos del apartado anterior
podrin acceder al pvsente module mediante la superacion de una
prucha que constard de dos partes.
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6.2.1 Parte general. Ministerio de Relaciones con las Cortes y de fa Secretaria det Gobierno,

Mediante la parte general se persigue valorar las capacidades
lingiisticas v cdiculo, asi como deterrninados conocimientos matemat-
cos!

a) A partir de una informacién amplia sobre un tema no especiati-
zado, suministrada por escrito y/o mediante un soporte audiovisual, ¢f
aspirante ha de ser capaz de:

Comprender, analizar y resumir por escrite dicha informacidn,
utilizando correctamente el lenguaje.

Argumentar cohereniemente, también por escrito, a favor o en contra
de lo expresado en un punto polémico del tema. :

b} A partir de un supuesto prictico y sencillo, en el que se planteen
problemas extraidos de la realidad, el aspirante realizara un ejercicio
escrito en ¢l que ha de ser capaz de:

Estimar medidas de distancias, masas, voltmenes, gic.

Aplicar conocimientos de Matematicas (de un nivel de primer ciclo
de secundaria) para I3 resolucién de los probiemas planteados.

Interpretar referencias numéricas presentadas por medio de tablas,
grificos, diagramas y formulas.

Idear vy describir un procedimiento de cjecucién de un trabajo
relacionado con el supuesto prdctico, que no exija la posesion de
conocimientos especializados previos.

6.2.2 Parte especifica:

a} Partiendo de un supuesto practicc, expuesto grificamente
mediante mapas, fotografias, planos, etc., el aspirante ha de ser
capaz de:

Identificar, relacionar entre si y comentar ios aspectos topogrificos,
climaticos, geoldgicos, ecologicos, eic., que se observen. Este gjercicio se
realizard respondiendo a un guion de preguntas.

Efectuar una clasificacién de especies vegetales atendiendo a claves
conocidas y caracteristicas botdnicas y ecolSgicas principales.

Resolver un problema de Fisica o de Quimica en el que s¢ anaiice |

el fcnémeno‘ expuesio en ¢l problema y se relacionen con aplicaciones
o cfectos pricticos en la vida corriente.

b) Anie un objeto tecnolégico sencillo de uso corriente que se le
suministra, el aspirante ha de ser capaz de;

Desarmarlo ordenadamente al tiempo que cubrird por escrito una
ficha en la gue enumere las piezas que va extrayendo, indicando su
funeién (soporte, transmision, regulacién, control de energia, eic.) y €l
material con que estd fabricada la pieza. También indicard la funcién

eneral del objeto y el tipo o tipos de energia que necesita para su
uncionamiento,

Dibujar a escala una de las piezas mediante proyecciones oriogona-
les, acotando sus medidas principales.

(Continuard,)

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES

| Y DE LA

SECRETARIA DEL GOBIERNO

7838 ORDEN de 22 de marzo de 1991 por la que se modifica la

de 2 de diciembre de 1987, sobre defegacion de atribucio-
nes en drganos def Ministerio de Relaciones con las Cortes
v de la Secretaria del Gobicrno.

En uso de las facultades que me conficre el articulo 22.3 de la Ley
de Régimen Juridico de la Administracidon del Estado de 26 de julic
de 1937, he dispuesto:

_ Afadir al apartudg segunde, nomere i, dz 1o Orden de 2 de
diciembre de 1987, sobre delegacion de alribuciones en Organos del

- 7839

la letra ¢) con la siguiente redaccion:

«La facultad de suscribir los estados v anexos gue han de rendir al
Tribunal de Cuentas los Centros Gestores del Gasto, y que sc especifican
en las reglas 124, 125, 126 v 127 de la Instruccion de Contabilidad e
los Centros Gestores del Presupuesto de Gastos, aprobada por Orden del
Ministerio de Fronomia y Hacienda de 31 de marzo de [986.»

La presente Orden entrard en vigor ¢l dia siguiente al de su
publicacién en et «Boletin Oficial del Estadow.

Madnd, 22 de marzo de 1991,
ZAPATERO GOMEZ

COMUNIDAD AUTONOMA
DE ARAGON

CORRECCION de errores de la Resolucion de 10 de enero
de 1991, del Departamento de Ordenacion Territorial,
Obras Publicas y Transporie, por la que se da publicidad al
acuerdo de 16 de agosto a’g 1990, en relacion con {a
aprobacion definitiva de la modificacion mimero I de las
normas complementarias y subsidiarias de planeamiento
municipal de la provincia de Teruel,

Advertido error en el texto remitido para su publicacidn de la
mencionada Resolucién, inserta en el «Boletin Oficial del Estadow
namero 41, de fecha 16 de febrero de i991, se transcribe a continuacion
Ia oportuna rectificacidn:

En la pagina 5562, en el Resultando 4.9, linea octava, donde dice:
«Urbano de! municipio por medio de unas normas subsidiarias munici-
paies», debe decirt «tJrbanc del municipio o por medio de unas normas
subsidiarias municipalesy.

BANCO DE ESPANA

7840 Mercado de Divisas
Cambios oficiales del dia 27 de marzo de 199]
Cambios
DEivisas convertibles

Comprador Vendedor
1 delar USA ... ... s U 105,827 106,145
1 ECU .. ... ... e D 127,583 127,967
} marco aleman ... ... ... . ... .. 61,937 62,123
1 franco frances ........................ 18.257 18,311
1 Hbra esterlina ........................ 183,734 184,286
100 iiras itablamas ... ... ... .............. 8,336 8,362
100 francos belgas v luxemburgueses ... .. 300,773 301,677
I florin helandés ... ... ... ... .. ... 54,936 55,102
{ corona danesa . ...................... 16,148 16,196
! libra iflandesa ....................... 165,239 165,735
100 escudos portugueses .. ... ... ... 70,540 70,752
100 dracmas griegas .. .................... 57,164 57,336
1 délar canadiense ... ... ... ....... 91,238 1,512
1 franco suizo ... ... ... . ... ... 72,853 73,071
100 vyens japoneses ..................... .. 76,113 76,341
P corona sueea ... .......... el .. 17,196 17,248
I corona norucga 15611 15,939
P omarco finlandds ... ... ... ....... .. 26,262 26,340
150 cheiines ausiriacos ... .......... 830,203 £52,937
I dotar awstraliane . ... ... ... L. 81,857 22,103
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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

7786 ORDEN de 21 de marzo de 1981 por la que se definen, con
(Continuacign.}  cardcter experimental, nuevos modulos profesionales. (Con-
tinuacion,)

‘Anexo a la Orden de 21 de marzo de 1991 por la que se definen, con
caricter. experimental, nueves modulos profesionales.

Denominacién: Carroceria
NIVEL 2

1. Campo profesional

El técnico en «Carroceria» ejercerd su funcién tanto en grandes
Empresas:

Fabricanies de vehiculos, ya sea en el drea postventa o en el drea de
fabricacion.

‘Fabricantes de material auxiliar {pintura), en &l drea postventa.

Cormpaiiias de seguros del sector. ‘

Como en pequehas y medianas Empresas (PYMES):

Industnas auxiliares de automocién {accesorios, transformacion,
carrocerias ...

Talleres reparadores.

Centros de diagnosis y control {ITV, Homologacién ..,

y dentro de otros sectores productivos en fos equipos de mantenimiento
de flotas de vehiculos.

Si bien su formacién es polivalente en el Ambito de la carroceria, este
téenico puede especializarse con posterioridad en el mundo de! trabajo
en las drfas de «hapa», de «pinturay, etc.

Normalmente serd coordinado por un técnico de supenior nivel,
aungue puede trabajar de manera auténoma en pequefios talieres de
reparacion de carroceria.

2, Descripeion del perfil profesional

2.1 Su insercion en ¢l sistema productivo:

Trabajard en labores de ejecucidon de forma auténoma, aunque
normalmente coordinado por un profesional de nivel superior.

En talleres de reparacién de carrocerias de muy pequeno tamano
podria trabajar de manera totalmente auténoma, siendo el responsabie
de dicho taller.

2.2 Tareas mds significativas:

interpretar e identificar la documentacién técnica suministrada por
los fabricanies.

Identificar los distintos materiales {metalicos, plasticos, productos de
proteccitn v embellecimiento ...}, ¥ componentes de ia carroceria sobre
Ia que debe de actuar. :

Realizar e} diagnostico del vehiculo en el drea de la carroceria,
sfectuando las verificaciones y comprobaciones necesarias.

Utilizar los elementos de proteccién personal para la mavor seguri-
dad ¢ higiene ¢n ¢l trabajo.

Definir los materiales, cquipoes y procesos necesarios para fa gjecu-
cion de acuerdo a la documentacién técnica.

Ejecutar las reparaciones y las sustiiuciones-de elementos amovibles
{accesorios, puerias, ¢ic.).

Ejecutar las reparaciongs y las sustituciones de elementos fijos
{pegados, cnsamblados, soldados, remachados ).

Utilizar los elementos de medida ¥ control (bancadas, alineadores de
direecion, regloscopios ... .

Preparar Ias superficies de 1a carroceria, atendiendo a la proteccion
conira la corrosian v demas agentes agresivos.

Realizar ¢l piniado siguiendo las técnicas especificas en cada caso,
utilizando 1as mormas para el ajuste y correccian del color,

Reaizzar el mantenimiento preveniivo de primer nivel de ios medios
¥ equipos que uilice.

Y. Duracign d2l modula
Mil ¢izn koras, minimo.
4. Formacion en Centros educativas

La estructura del widdulo estd basado en dos grandes blogues
formativos:

E! primer blogue, comiin para los modulos de 1a familia profesional
de aptomocion, eski compuesto por:

Arex de formacidn y onentacion laboral.
Area de técnica del avtomdvil.

El segundo bloque, especifico para este modulo. lo componen:

Areq de sstructura de la carroceria.
Area de piniado.

Todas las dreas de conocimientos que componen este médulo tenen
un cardcter tedrico-prictico, siendo predominanie en este nivel de
cuglificacién la componente practica sobre la tedrica,

4.1 Area de formacidén y orientacion laboral {sessnta y cince horas
minimo).
4.1 Objetivos generales:

Familianizarse con el marco legal v sindical del puesto de trabajio v
conocer los derechos y obligaciones gque se derivan de las relaciones
{aborales.

Relacionar las condiciones de trabajo con los problemas de salud vy
la posibilidad de accidente laboral

Orientarse en fa busqueda de un puesto de trabajo de acuerdo con el
perfil profestonal. ) ]

Conocer los Organismos institucionales de ayuda para la insercion
laborzal.

Adquirir !os conocimientos precisos sobre los mecanismos de acceso
y los sistemas de seleccion del mercado de trabajo. L

Conocer el sector industrial, asi como sus Empresas y 1a organizacion
y control del trabajo. o

Adquirir nociones bdsicas relacionadas con la ereacién, administra-
¢ién y gestion de una pequena Empresa. ) )

Adquirir los conocimientos legales para el trabajo auténomo v/
asociado. :

4.1.2 Blogques tematicos fundamentales:

Normativa vigente en materia laboral. Esiatuto de los Trabajadores
y Reglamentacion especifica. .

Higiene laboral. Causas v prevencién de accidentes laborales.

Técnicas para el acceso al empleo: La entrevista, el examen, la
redaceién y presentacion del curriculum .

La transicion del Centro educative al Centro de trabajo. Como
buscar empleo. Organismos ¢ Instituciones que prestan ayuda para la
insercién laboral. - )

El sector industrial. Organizacion de las Empresas. Organizacion y
control del trabajo.

Técnicas de administracion vy gestion de peguenias Empresas.

Disposiciones Jegales para el trabajo auténomo o asociado en
pequefias Empresas o en régimen de Cooperativa.

4.2 Area de técnica del automdvil (trescientas cincuenta horas
minimo). .
4,2.1 Objetivos generales:

Adquirir los conocimientos necesarios para la interpretacion de
planos. cadigos y demds informaci6n téenica retacionada con el vehiculo
automovil. .

Adquirir el conocimienio del vehiculo automévil en general, com-
prendiendo su funcionamiento, )

Capacitar para el desmontaje y montaje de componenies del auto-
movil ]

Adquirir los conocimienios necesarios que capacilen para organizar

un pequeno taller de automocion.

4.2.2 Blogues tematicos:

Representacion grafica.

Conjunto moto-propulsor.

Tren de rodaje.

Flectricidad del automévil,

Carroceria: Maieriales, elementos resistenes y elementos de cerra-
mienlo. )

Pintado: Soportes, pinturas y medios.

Organizacién y equipamicnic del tailer.

4.3 Area de estructura de la carroceria {trescientas veinte horas
minimo).

4.3.1 Objetivos generales:

Adquirir 1a capacidad de diagnosticar incidencius en el drea de la
carroceria, evaluando ¢] presupucsto. .

Desarrollar la canacidad de analizar gué técnica debe utilizarse en
cada caso que se puads presentar. ) )

Adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para realizar ¢l
proceso de desmoniaje y montage de elementos amovibies, asi como su
reparacion. :
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Adquirir los conocimicntos y habilidades necesarios para realizar
cortes y uniones mediante soidadum,

Adguirir los conocimientos necesarios que capaciten para devolvera
un vehiculo siniestrado sus especificaciones constructivas v las condicio-
nes iniciales de circulacion (si es posibie).

4.3.2  Blogues tematicos:

CGuarnecido y accesorios.

Repaso de superficies.

Métodos de corte y dtiles.

Spldadura: Preparacion v procedimientos
Verificacion y medios de enderezado de carrocerias.
Elementos de materizles no metilicos.

4.4 Area de piniado {ciento ochenin horas minimo}.
4.4.1 Obietivos generales:

Conoccer los procesos de pintado para poder decidir cudl utilizar y
adquirir las destrezas necesarias para aplicarlos,

Adquirir los corocimicntos necesarios para poder realizar ¢f presu-
puesto de los trabajos a efecutar.

Adquirir los conocimientos v destrezas necesarios para preparas las
dnstmtas mezclas de productos mahzzxdas

442 Bloques temdticos:

Procesos de pintado.
Técnicas del color,

5. Formacion en Centros de trabajo
Ciento ochenta y cinco horas minimo,

3.1 Objetivos generales:

Completar la formaci6n participandoe activamente en tareas relacio-
nadas con la profestdn, auxiliado por trabajadores con experiencia en el
empleo.

Tener contacto con ¢f mundo del trabajo v con su sistema de
relaciones sociales, laborales y 1écnicas.

6. Condiciones de acceso

6.1 Acceso directo mediante certificacion académica.
Aspirantes que hayan superado alguno de los siguientes estndios:

Estudios experimentales del Primer Ciclo de Ensefianza Secundaria
{definides en la Orden de 30 de septiembre de 1983).

Formacién Profesional de primer grado en.alguna de las ramas y
profesiones siguientes:

Automocion.

Pelineacion.

Electricidad y electrénica.

Madera.

_Mam:mo pesquera. Profesiones: Maguinas. Electricidad.

Metal

6.2  Acceso mediante prueba.

Los aspirantes que no rednan los requzsnos del aganado anterior
p'.)dran gcceder al presente modulo mediante la superacion de una
prucba, gue constard de dos partes:

6.2.1 Parte general:

Mediante la parte general se persigue valorar las capacidades
Imguss!lcus y de calculo asi como determinados conocimientos matema-
1eos.

‘&) A par%}r de una informacion amplia sobre un tema no especiali-
zade, suministrada por escrito y/o mediante un soporte audzm 1sual, el
aspirante ha de ser capaz de:

Comprendcr analizar y resumir por escritc dicha mformacnm
utilizando correctamente el lenguaje.

Argumentar coherentementie, también por escrito. a favor o en contra
de lo expresado en un punic polémico de! ema.

b} A partir de un supuesto prictico y sencillo, en el gue se planteen
probiemas extraidos de 1a realidad, el aspirante realizard un gjercicio
escrito en ¢l gue ha de sar capaz de:

Estimar medidas de dislancias, masas, voliinenes. etc.

Aplicar conocimientos de matemadticas {de un nmivel de primer ciclo
de secundaria) para la resolucion de los problemas planteados.

Interpretar referencias numéricas presentadas por wnedio de tablas,
griaficos, diagramas v fdrmulas.

Idear y describir un procedimienio de cjccucién de an trabajo
relacionado con el supucste prictico, que no exija la posesidn da.
conocimicntos especializados previos.

6.2.2  Parte especifica:

El aspirante anie la presentacion de un mecanismo sencitlo de forma
grifica o real, debe ser capaz (al nivel del primer ciclo de Ensefianza
Secundaria) de;

Aplicar conceptos elementales del campo de 1a Fisica, relativos a a
Mecdnica de Sohdos: Estdtica, Cinematica y Dindmica.

Identificar elementos y materiales.

Representar ¢ interpretar graficamente los clementos del mecanismo
indicado.

Manejar catalogos, iablas v normas.

Utilizar instrumentos de medida. )

Identificar las herramientas manuales de un taller mecdnico (especifi-
cas o auxiliares) necesarias para la fabricacion o el momaje y desmontaje
del mecanismo propuesto.

Denominacién: Fruticultura
MNIVEL 2
1. Campo profesional

E! médulo de fruticultura ticne como fin la formacion de profesiona-
les que desarrollaran su actividad laboral, por cuenta propia o ajena, ch
Empresas agrarias dedicadas a la produccion y comercializacion de

" frutales, tanto de hueso como de pepita. También da posibilidad de

especializarse en Empresas citricoias ¢ m;uas

El modulo de fruticultura debe proporcionar fa formacidn y habilida-
des necesartas para poder ejccutar todo el proceso de produccidn de
frutales con destino a la alimentacion humana, asi como los conocimien-
1os de comercializacion imprescindibles para preparar el producto para
su vernta, segan sean las exigencias de los distintos mercados.

El proceso recorre ¢l campo profesional que va desde la eleccion de
fa planta, crianza y produccion, hasta la recoleccion y preparacién de fa
frula para su vema, trabajando en eguipo 'y tomande, de forma
auténoma, las decisiones técnicas mas adecuadas en funcidn de los
diverzos factores gue se interrelacionan.

El-profesional de este nivel puede ejercer su actividad ea grandes v
medianas Empresas de produccion fruticola. empleando como trabaja-
dor cualificado 'a’las 6rdenes del empresario o director téenico y como
agricaltor, jefe de su pequena explotacién familiar, con la autonomiz
caracteristica del agricultor empresario.

Las ocupac:enes mas frecucntes que se derivan de esta profesion,

501

Jefe de Explotacion Fraticola de igual 0 menos de 2 UTH en secano.
Jefe de Explotacién Fraticola de igual o0 menos de 2 UTH en regadio.
Cuitivador fruticola (trabajador cualificade fruticulior).

Podador de frutales.

Injertador,

Aplicagor dc productes fitosanitarios para frutales.

Vendedor de pequefias producciones fruticolas.

Auxiliar de almacén de frutas en {fresco.

Auxiliar de contabilidad vy gestion de Empresas fruticolas.
Vendedor de productos con destino a la expiatacmn frutal.

Jefe de produccion de plantas de vivero.

Auxiliar de laboratorio y experimentacion agricola.

Responsable de la confeccidn de citricos en slmacén.

2. Descripcion del perfil profesional

2.1 Su insercidn en ¢ sistema productivo.

El fruticultor, mediante la formaciéa adguirida en el madulo, debe
estar capacitado para:

a) Realizar su trabajo en la actividad profesional denominada
fruticuitura. desarrollindola con autonomia en las parcelas de su
comipetencia profesional y utiizando adecuadamente los medios de que
dispone la Empresa v las téenicas que le son inherentes. Los medios ¥
técnicas de trabajo seran los especificos de la profesién.

b)  Trabajar en eguipa, efectuando las actividades concretas bajo la
coordinacién de un téenico de superior nivel.

¢y Ejecutar ¢l trabajo contemplando los factores técnicos. econdmi-
cos y sociales que fo integran, intenwndo lograr el mdximo equilibrio
enire eilos v procurande su actualizacion v upumwauon.

d)  Conocer la demanda comercial ¥ de presenizcién de los produc-
tos acabados, en este casn la frata. a mediana v gran escala.

ey Conocer los factores gue intervienen en fos pracesos comerciales
a pequena escala v Hevar a cabo. por ig ocuenta pmcedimies!m
comerviales de venla de s

ty Aplicar. bajo las orderes d2 o fionice u..n‘n‘*mu. CoBLCinien-
o3 basicas de onntskalidad relacionados con el contra! de i sxplotacion,

2.7 Tareas mas significativas:

Asegurar el arraigo de los plantoncs adquirides a viveros, efcctuando
los cuidadns precisos para el desarrollo de fa planta v creardo las
condiciopes necesartas para coOnNSegULr proteger y mejorar fa preduccidén
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Desinfectar, si procede, y preparar el terreno destinadoe a la planta-
cion, realizar ¢l marcade y hoyos, en su caso, para la recepeion y arraigo
de la fruta. asi como ¢l sistema de riego ¢legido,

Montar, acondicionar v conservar instalaciones de formacién de
arboles frutales mas adecuados a las condiciones climatoldgicas, de
suelo, especie y variedad del frutal a cultivar.

Utilizar 1a maguinaria, equipos vy aperos, de forma racional técnica
Y econdmica, provediendo al mantenimiento de los mismos y cfic-
tuando pequenas reparaciones v arreglos sencillos.

Recolectar y preparar, en ahmacén de la Empresa o ¢n el propio de
su pequena explotacion, la fruta para su venia,

Realizar anotaciones contables v de control de la explotacién, parm
la gestidn econdmica de ta Empresa v realizar I gestion v analisis
comercial, cuando se trate de su propia Empresa.

Tomar lus debidas precauciones de scguridad ¢ higiene en el
desarrallo y ejecucion de los trabajos.

Aplicar, con racionalidad técnico-econdmica, tos criterios de poda,
tanto de formacién como de fructificacidn. segiin el sistema elegido.

Realizar las tareas de cullivo y cuidados especiales en campos de
experimentacién de 1a propia Empresa, bajo las instrucciones y supervi-
sion planificada.

Decidir sobre Ia calidad det producto que entra en el almacén de
comercializacion/transformacion, disponiendo su clasificacion, acepia-
cién v destino. Auxﬂ;ar en otros aspectos de mercado, bajo instrucciones
'y supervision planificada.

Adquinit los «inputs» necesarios para su pequefia Empresa familiar.

Vender, directamentc a minoristas, su propia produccion fraticola.

3. Duracidn del midulo

Especialidad de Fruticultura (general): Mil trescicntas horas minime.
Especialidad de Curicultura: Mil doscientas horas minimo.

4. Formacion en Ceniros educativos

4.1 Area de formacitn vy orientacion laboral (ciento cincuenia horas
ninmo}.

Objetivos generales;

Mane}ar los aspectos ccondmicos, financieros, comerciales v socizles,
necesarios para gestionar una explmacmn familiar agropecuaria,

Interpretar v utilizar adecuadamente conceptos fiscales como; Sis-
tema Impositive Espafol, IVA, Régimen Especial Agrario, Renta
Agrana, Patrimonio y Sociedades.

Organizar la comercializacién gue conlleva una explotacion familiar,
aplicando los elementos técnicos de gestion y administiacion necesarios,

Prepararse para trabajar o rcalizar actividades téenicas, econémicas
¥ sociales én cooperacién -con otros profesionales v -dentre de la
comunidad donde-habite.

Informatizar la explotacién como elemento de gestion  auxikiar
imprescindible en nuestros dias.

Familiarizarse en el marco icgal del trabajo, conociendo los derechos
y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

Actuar, tante 2 nivel de empresario comuo obrero, tomando las
medidas necesarias para conservar la naturaleza v preservar el medio.

Conocer e interpretar la legislacion existente relacionada con la
explotacion familiar agraria (tenencia de tierra, legislacian sobre ayudas,
SEEUFOS Qgrarios, eic.).

Orientarse_en la bisqueda de puestos de trabajo, mecanismo de
acceso a aquellos que corresponden a su perfil profesional asi como el
;:sl;touimiento de Organismos e Instituciones de ayuda a Iz insercidén
abora

Blaques tematicos fundamentales:

Gestidn y comercializacién agrarias.

Informdtica aplicada.

Asociaciunismo agrario,

Técnicas de acceso al empleo y transicion al trabajo.
Fiscalidad agrana.

Educacién ambiental.

Higiene v seguridad.

4.2 Area de Agronomia General (dosciemas cincuenta horas
minimo}.

Objctivos generales:

Mane,ar los fundamentos cientificos en guie s dpl)}d fa tecnologia
agraria modema. adquiricndo los cunucimientos ¥ desireyas baswos
part viereer fa protcsmn de fruticudter,

Reiavionae kos distinios conovimienios y lecnicas agraras fundamen-
taies Je forma ntegral. a fin de comprender v omangjar procesos
completos de cultivo,

Adquirir ¢l lenguaje ¥ los concepios iccnoldgicos agrarios para

facifitar el aprendiraje de las drcas especificas do cultivos,

e rmwew e

Blogues tematicos fundamentales

Botanica aplicada.
Edafologia v fertilizacion,
Climatologia y nicgos.
Fitopatologia.
Maquinaria agrivola
Agrimensura.

4.3  Areas de Exvpecializacion Terminal

431 Area Jr Cultivos Fruticolas {sélo para la especializacion de
Fruticultura en general).

Setecientas horas minimo,

Objetivos ponerales:
Cudtivar las especivs fruticolas en secano mads utifizadas y de mayor
salida en los mercados {frutales de hueso, de pepita y fruios secos).

El celtivo abarcara todo el proceso, desde la plantacion del frutal
hasta el almacenamiento de la truta.

Cultivar kas {.’ip{.’Lies fruticolas en regadio mds utilizadas v de mavyor
salida en ¢l mercado (fruales de hueso. de pepita y frutos secos).

El cuitive abarcara. todo el proceso desde la plantacion del frutal
hasta of almacenamiente de la fruta. ] .

Conocer las téenicas a aplicar en parcela/s de cxpenmentacion.

Aplicar las téenicas de montaje, mangje y mantenimiento de las
instalaciones de campo.

‘Aplicar las técnicas de manejo de la maquinaria wtilizada en o
almaceén.

Utihizar los recursos energéticos mas rentables, segan caracteristicas
de la explotacxon ¥ Menos Contaminantes.

Aplicar fas normas y decisiones ¢mpresariafes para upa correcta
defensa del medio natural.

Conocer las normas de tipificacién v calidad de la fruia,

Realizar anotactones contables bdsicas para fa gestion de la Empresa.

Biogues temdticos fundamentales:

Cultivos fruticolas en secano.

Cultivos fruticolas en regadio.

Técnicas a realizar en parcela/s de experimentacion.

Mangjo v mantemimiento de maguinaria mas frecuenic en explota-
ciones fruticolas.

Montaje. manejo y manicnimicnto de instalaciones forzadas de
cultiva,

Manejo y control de elementos mecanicos del almacén e frutas.

‘Recursos energéticos de mayor interés economico-social.

Anotaciones contabics basicas,

Normas de calidad y tipificacion de la fruta.

4.32  Arca de cultivos cﬂncoias {sélo para la cspcamlzz&uon de
citricultura).

Seiscientas horas minimo.

Objetives generales:

Cultivar las especies y variedades cifricolas mas unllzaéas v de
mayor salida en ¢l mercado, alcnd;ende 1o soio a los interesas locales
sino generales de la regidn v pais. Bl cultivo abarcard todo el proceso
desde el vivero ¥ plantacion hasta la recoleccion.

Organizar la venta y la actividad e¢condmica que conlleva la
explotacién de una Empresa, de menos o igual a 2 UTH, de produccién
citricola, aplicando los elementos administratives v do ges%ion necesa-
108,

Saber recolectar v cmdad fa calidad de ios productos obrenidos,

Conocer el proceso comercial que siguen ios frutos una vez rerolec-
tados.

Bloques tematicos fundameniales:

Plantacion de citrices. . .
{a plana y su cultivo. -
Proteccion del culiiva,

Virosis y enfermedades afines.

Gestion y comergializacion aplicada.

Pasrecoleccion y manipulacion.

5. Formacion en Centros e rabajo

Doscientas horas minimno.

31 Objetivos generades:

Conectar con ¢l sector :-ruducti\o de la fmtzcuiium. R SWCano y
regadio, hacténdose carzs <ok realidad laboral, téenica v social

((;noc;rla;_iaruzs} condwranss de trabgjo de la profision prestando
especial aencion a in 00gamieucion ¥ gestion de la Empr*w fristicola.

Asumir algunos de los cometidos que habitualmente s ceiloon on
una Empresa de produccion frutivela. N

et IR (N B S NI iR
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_ Todas las actividades deben corresponderse con su nivel de cualifica-
¢ion,

3.2 Obietivos especificos:

Adgquirir los conocimientos y habilidzdes correspondientes a aquellas
éecmcas o métodos de trabajo que no pueden alcanzarse en ¢f Centro

ocente

Participar, de forma activa, en las tareas mas significativas del
proceso productivo, proteccion de las plantas y desiino comercial de i
fruta, e secano y regadio,

Reaiizar prdcticas de mancjo y mantenimicenio de la maquinara de
la instalacion.

Obtener datos de produccion, costos, rendimientos, precios de
compra, etc., de las actividades principales a desarrollar en la Empresa
agrana.

. Realizar ias tareas de seleccion, clasificacion y normalizacion de la
Tuta.

Manejar y mantener la maguinana sencilla de almacén.

Conocer los aspectos de relacién laboral, higiene y seguridad en el
trabajo, relacién humana y conocimiento del medio en gue se desarrolla
ia actividad agricola.

6. Condiciones de acceso

6.1  Acceso directo mediante certificacion académica.
Aspirantes que hayan superado alguno de fos siguientes estudios:

Estudios experimentales de primer ciclo de la Ensefianza Secundaria,
definidos en la Orden de 30 de septiembre de 1983,

Formacién Profesional de primer grado, en cualquiera de sus ramas.

Capacitacion agraria en las especialidades: Explotaciones agropecua-
rias, exolotacioncs forestales, hortofruticuitura v maqumana agricola.

Segundo curso de BUP.

6.2  Acceso mediante prueba:

Los aspirantes que no rednan los requisitos de apartado anterior
podrdn acceder al presente mddule mediante la superacidén de upa
prueha que constard de dos partes:

6.2.1 Parte general:

Mediante ia parte general se persigue comprobar las capacidades
lmgmst;;as y de cdlculo, asi como determinados conocimicnios mate-
matlicos.

~8) A partir de una informaci6n amplia sobre un tema, suministrada
por escrito y/o mediante un soporte audiovisual, el aspirante ha de ser
capaz de; .

Comprender, analizar y resumir per escnto dicha informacién,
utilizando correctamente el lenguaje. -

Argumeniar coherentemente, también por escrito, a favor o en conira
de lo sxpresade en un punio polémico del ema. Descubrir errores
16gicos o de informacidn,

b} A partir de un supuesto prictico y sencillo, en el que se plantcen
probiemas extraidos de la realidad, el aspirante realizard un ejercicio
cscrito en el que ha de ser capaz de:

Estimar medidas de distancias, masas. voliimenes, etc.

Apticar conocimientos de Matemiticas {de un rivel de primer ciclo
de secundaria), para la resolucién de los problemas plameados

Em'.rprelar referencias numéricas presentadas por medio de tablas,
graficos, diagramas v formulas,

fdear v describir un proced:mlemo de ejecucion de un trabajo
relacionado con el supuesto prictico, que no exija la posesion de
conecimientos especializados previos.

6.2.2 Parte especifica:

I. Partiendo de un supuesto prictico, expuesto grificamente
mediinte planos, mapas, fotografias, maquetas y otros, los aspiranies
deberdn ser capaces de;

a} Identificar, relacionar entre si y comentar los aspectos topografi-
cos, climaéticos, geo]og:cos v aquellos otros que se observen. Este
ejercicio se realizard respondiendo a una bateria de preguntas. .

b Efectuar una clasificacidn de especies vegelales atendiendo a
claves conacidas ¥ realizar un comentaric acerca de sus caracteristicas
boidnicas v ccolégicas principales.

¢} Resolver un problema de Fisica o de Quimica, analizando el
ferstmean cxpuesto en el problema v relacionandolu con aplicaciones o
efectos préacticos en fa vida cormente.

2. Ante un obieto tecnoldgico sencilly Je uso cameme que s¢ e
sumiaiilea, el aspirante debe ser capaz 4+

d)  esmoniarle ordenadamente, al viempo gue cubrird por eseritn
L.n*a fickt en la que enumere las piezas que va extrzvendo, indicando su
il nenle, transmusion, regulacién, control, ct¢), v ¢! material

ey,

‘Agrariz, Patrimonio

También indicard 1a funcién general del objeto v el tipo o tipos Jde
energia que necesita para su funcionamicnto.

b} Drbujar a escala wna de las pieas del cjercicio anterior,
‘medianic proyecriones octogonales, acotando las medidas principales.

Denominacion: Instalacién y mantenimiento de jardines
Miver 2
1. Campo profesional

El modulo de instalacidn vy mantenimicnto de jardines esta orientado
a formar profesionales que ejercerdn su actividad en Empresas que
instalan y conservan jardines y parques de recreo.

El modulo debe proporcionar formacién y aptitudes para reaiizar
dischios y pequetios planmos de jardines privados que pucdan ser
instalados por vste protesional de forma auténoma y también formacicn
y aptitudes para contribuir a la conservacién y manienimiento do
grandes jardines o pargques, trabajando en equipo en tareas especificas de
clerta autonomia y responsabilidad.

2. Descripcion del perfll profesional

2.1 Su insercion en el sistema productivo,

El profesional de instalacién y mantenimiento de jardines mediante
fa formacidn obtenida en el médule debe estar preparado para:

4} Insertarse en la realidad productiva al nivel de un técnico
especialista, intertocutor directo de un técnico intermedio de nivel L

b) Resalizar su trabajo en una determinada actividad profesional
denominada genéricamente de Jardineria, de forma autdnoma, utili-
zando adecuadamente los instrumentos y técnicas que le son inherentes.

c} Trabajar formando equipo con responsabilidad en una o varias
acuvidades concretas y bajo la coerdinacion de un téenico de mivel
SUReror,

dy Ejecutar su trabajo contempiando todos los factores técnicos,
economicos ¥ sociales gue lo componen, intentando hallar el mdximo
equilibrio entre ellos.

e} Organizar su propia Empresa de instalacion y mantenimiento de
jardines,

2.2 Tarcas mas significativas:

2.2.1 Disedar v pianificar pequefios jardines, realizando el reparto
de 1a superficie a utilizar, asegurdndose de las correctas mediciones v
distribuyende las plantas y otros elementos ornamentales y decorativos,
asi como realizando el caleulo econdmico de la implantacién.

2.2.2  Ejecutar por si mismo o al frente de un equipo de trabajado-
res manusles, ia instalacion de riegos, plantaciones, creacion de césped,
parierres, cic.. que contenga el jardin.

2,23 Plantar v conservar los arboles, arbustos y otras especies
propias del jardin, realizando las podas y los tratamientos necesarios
para el mantenimienio y preteccidon de las mismas.

2.2.4 Dispener v utilizar diversos materiales que forman parte de
ios trabajos de jardineria tales como rocas naturales vy artificiales,
hormigdn, madera, pldsticos, escaleras, preparar caminos, asi como
zonas de esparcimienlo y juegos.

2.2.5 Realizar ¢l mantenimiento de mdguinas, eguipos e instalacio-
nes y ser capaz de efectuar reparaciones y arreglos senciilos.

2.2.6 Llevar adecuadamente la gestién econdmica de la actividad,
mediante las anotacionas vy datos contables precisos y el andlisis
comercial.

3. Duracion del modulo

Mil doscicntas horas minimo.

4. Formaciin en Cenires educativos

4.1 Area de Formacidn y Orientacién Laboral (ciento cincuenta
horas minimo).

411

Manejar [es aspec 1o econdmicos, financierns, comerciales y sociales,
Recesarios para gestonar una explotacion familiar agropecuaria.
Interpretar v utiizar adecuadamente conceptos fiscaies como: Sis-
tema Imposiive Espanol, IVA, Régimen Especial Agraric, Remia
oy Sociedades.
Organizar Ja comercializacién que conileva una explotacidn Eamiliar,
aplicando los elementos éonicos de gestion y administracisin necesanos,
Prepararse para trabajar o reéalizar actividados 6cnicas, eqor ;P!'!'!:CES
y sociales en cooperacion con otros profesionaies y dentro de ia
Comuridad donde habite.
Informatizar %a expiotacién como elemnemo de geshon auxiliar
:mprescindibic en nuestros dias,

Objetivos generales:

WA Lo oY
con ¢z txid fabricada cada pieza

(Continuard.}
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Continvacidn.l cardcler experimental, nuevos modulos profesionaies, (Con-
tinnacton.)

Anexo ala Orden de 21 de marzo de 1991 por la que se definen, con
cardcter experimental, nuevos modulos profesionales.

Familiarizarse en el marco legal del trabajo, conociendo los derechos
¥ obligaciones que sc deérivan de las relaciones laborales. .

Actuar, tanto 2 nivel de empresarioc como obrers, tomando las
medidas necesarias para conservar la naturaleza y preservar el medio.

Conocer e interpretar Ia legislacién existente relacionada con la
explotacion familiar agrana (tenencia de tierra, legislacion sobre ayudas,

| SCEUTOS agrarios, etc.).

Orientarse en la busqueda de puesios de trabajo, mecanismos de
acceso a aquellos que corresponden & su perfil profesional, asi como el
}:ﬂtimcxlmzenm de Organismos ¢ Instituciones de avuda a la insercién
aroral.

4.1.2 Blogues temdticos fundamentales:

Cestion y comercializacion agrarias.

Informauca aplicada.

Asociacionismo agrario,

Técnicas de acceso al empleo y transicion al trabajo.
Fiscalidad agrania. :

Educacion ambiental.

Higiene y seguridad.

4.2 Area de Agronomia (doscientas cincuenta horas minimo).
4.2.1 Objetivos generales:

 Adguirir los fundamentos cientificos y de tecnclogia agraria necesa-
nas para comprender y gjecutar las técmicas y lareas propias de la
profesion de jardinero.

4.2.2 Bloques tematicos fundamentales:

Botdnica aplicada.
Fitepatologia,

Edalelogia v fertilizacion.
Maguinaria agricola.
Climatologia v riegos.

. 43 Area de creacion y mantenimients de jardines (sciscicntas
cincuenia horas minimo).

4.3.1 Objetivos generales:

implantar y conservar un ceésped atendiendo a los distintos usos que
pueda ser destinado.

Implantar y cultivar plantas ledosas ornamentales en los jardines y
parques, cuidando de su correcta y armonicsa colocacion y realizando
las tareas de poda y conservacién de las mismas.

Realizar croquis, replanteos y mediciones para el disefio de un jardin
familiar o de lamafic medio, teniendo en cuenta los factores climéticos,
agroldgicos, técnicos y econémicos gque intervengan.

Mantener y conservar un espacio vegetal natural o artificial, reali-
zando las carrecciones e instalaciones mas adecuadas para su disfrute y
creando los elementos recesarios para servir a 1a educacién ambiental.

Dirigir los trabajos de instalaciones y mantenimiento de un jardin,
partiendo de una planificacion previa, distribuyendo iareas cnire los
.gegnes y asegurando la correcia realizacion de los trabajos encomen-

ados.

4.3.2 Blogues temdticos fundamentales:

Cultivos herbédceos v lefiosos ornamentales en jardines.
Agrimensura. :

g ey -

QORDEN de 21 de marzo de 1991 por 1g gue se definen, con

Jardineria urbana v privada.
Ecologia.

Diseno de :ardines.

Materiales v elementos ornamentales.
Construcciones v obras en jardines.

5. Formacion en Ceniros de trubajo
Ciento cincuenia horas minimo,

5.1 Objetivos generales:

Conectar con Empresas dedicadas a instalacién y mantenimiento de
jardines, haciéndose cargo de la realidad técnica, laboral v social,
contemplando las tareas v condiciones de trabajo de la profesion,
asumiendo alguno de los cometidos que habituaimente se realicen en la
Empresa, correspondicntes a su nivel,

3.2 Ohbgetivos especificos:
Adgquurir los conocimientos y habilidades correspondienies a aguellas

técnicas 0 métodos de rabajo gue no pueden ser alcanzadas ea ¢f Centro
docente.

Reatizar algin discfio de instalzcion o mejora de un jardin privado
o campo depertivo, bajo la supervision y asesoramiento de un expetto
profesional, :

Participar de forma activa ¢n el mantenimiento v arregio de un
jardin o parque, realizando tareas de poda, tratamientos, cuidados
especiales, reposicion de plantas, ete. .

Obtener datos de organizacidn, rendimienio, precics y costes de las
actividades principales que s¢ desarrollen en la Empresa.

6. Condiciones de acceso

6.1  Acceso directe mediante certificacién académica:
Aspirantes que havan superade alguno de los siguientes estudios:

Estudios experimentales de primer cicio de 1a Ensefianza Secunlaria,
definidos en la Orden de 30 de septiembre de 1983

Formacién Profesional de primer grado, en cualguiera de sus ramas,

Segundo curse de BUP.

Capacitacién agrana en las especilizaciones: Exploiaciones agrope-

.cuarias, explotaciones forestales, hortofruticultura v maguinaria agri-

cela.

6.2 Acceso mediante pruebas:

Los aspirantes que no reunan los requisitos del apartado anterior
podrin acceder al presente module mediante la superacidn de una
nrueba que constarad de dos partes.

6.2.1 Parte general:

_ Mediante 1a parte general se persigue comprobar las capacidades
Hngaisticas y de cdiculo, asi como determinados conocimienics mate-
matcos,

a} A partir de una informacién amplia sobre un tema no especiali-
zado, sumnistrada por escrito y/o mediante un soporte audiovisual, el
aspirante ha de ser capaz de: :

Comprender, analizar y resurmir por escrito dicha infoimacidn,
utilizando correctamente ¢f lenguaje.

Argumentar coherentemente, también por escrito, & favor ¢ en conira
de lo expresado en un punto pelémico del tema.

- b} A partir de un supuesto practico v sencillo, en el gie se planieen
problemas extraidos de la realidad, el aspirante realizard ua efercicio
escrito en el que ha de ser capaz de:

Esumar medidas de disiancias, masas, voilmenes, oo

Apticar conocimienios de Materdticas {de un nivel de primner ciclo-
de secundarial, para fa resolucién de los problemas planieadns.

Interpretar referencias nuréricas presentadas por racdio de tablas,
graficos, diagramas y formutss.

Idear v describiv un wrocedimiento de ejecucion de sa traim
relacionado con o supucsto prictico, gue no oxijg la s
cunocimientos especializados, previos,
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6.2.2  Parte especifica:

. mediante mapas, fotografias, planos, ¢ic., of aspirante ha de ser capaz de:

; Identificar, relacionar entre si'y comentar los aspectos topogrificos,
«climdticos, peologicos, ecologicos, elc.. gue se observen.
! Este ejercicio se walzzara respondiende a un guida de preguntas.

e
g i

conocidas v caracteristicas botdnicas y Lceioemas nrincipales.
Resolver un prablema de Fisica o de Quimica. en el que s¢ analice
wiel fendmeno expuesto en el problema y se relacione con aplicaciones o

) '.etec%os pricticos en la vida corriente.

by Ante un obicie tecnologivo sencilio de uso corriente gue se e
surmamisieg, of wspiranie ha de ser capaz Jes

’ Desarmario ordenadamente ab tiempo Gque cubrira por escrito una
ficha en la que enurr re las pleras que va extrayende. indicando su
uncién {(seporte, transmision, regulacion, control dc energia. ctc.). v of
fmateriol vun que estd fabricada fa pieza. Tambicn indicara la funcion
%anral dei oh)cso v cl iipo o tipos de energia que necesita para su
unclonamieno,

Dibujzr a escala una de las piezas mediante provecciones orlogona-
les, acotando sus medidas principales.

Denominacién: Mecanizado de 1z madera
NiveL 2

I.

: Fl presente modulo pretende satisfacer la demanda de operadores de
,;mqu%na en ronas Je produccion industrial de muckles. en las que so
*"Bnpme una iecnojogia suficientemente desarroflada. Se orientw 4 la
< guimacion de profesionales especiatizados en los procesos de mecani-
endde de Ia segunda transformacién de la madera {mebiliario v carpinte-
“¥iaj, los cnales desarrollarin su actividad cn el seno de medianas v
sgrandes empresas. fundamentalmente, asumiendo operaciones parciales
rh 1y especificas,
Este moaulo dehe propercionar kas aplzt%-des necesarias para el
desarrollo de las fases de mecanizado de ia madera. las cuales hacen
ieferencia al corte, cepiliado. fresado, moldurado. lijado. torpeade,
3 sobre Ia base de que se realicen con maguinaria (no aresanal-
,Amemu) ¥ considerando de forma especial su produccion seriada e
v mdmtrlal
»i El campo pm‘cai{)nai de este opuadsr no sélo haa rcfcrencia al
2 Sy prepara-

Campo profesional

1

@on, mankmmlcnlo Y supcz\'ismn
~1 Afimismo, cs necesario considerar que existen distintos tipos de
{&cno ogias para un Mismo tipo de proceso u operacion (iradicionales.
- bpnvencicnales y automatizadas). por lo gue la formacion impartida en
.psm médulo debe abordar ¢f conocimicnte de ias caracteristicas y has
“diferencias de cada una de ellas. resaltando sus VeTUREIS € Inconvenien-
as con relacion al tipo de produccion a efeciuar (volumae, seriacion,
-cahdad precio. 24, .

34 Aungue este perfll estd pensado para medianas v grandes cmpresas
€p las que ¢l profesional trabajaria como maguinisia LS;]CC[J“?:‘dO enun
alo tipo Je maquinas tanto tradicional wmo convencionai o de UN.
fihede perfectamente cubrir fas necesidades de los pequenos taileres
m{mmnda COmMO Magquinista gcvleml con maginnas radwcionales. o ser
up operadet de maquinas de teenalopia avanzada en talieres especializi-

dos ¢n componenies o procesos,
3

Descripoicn dvl portil o divionad
2.1
El 1éenivo de este nivel. trabajarg generaimonie bajo procedimisntng

gstablecidos por Iécnicos de nivel superior, debiende obiener una
“firmacisn gue le prepare para:

Cm prender las ordenes de trabajo
l"i. [
)

Su insercion en ¢! sistema produciive

eseritas u oorafes que se fe
nics 2 los distintos proceses de mocanizndo a realizar,
rpretad la informacien tEonica dispombie <obre mudguipas
he‘rranue*ms @ utidizar,

R 5 f zar. de forma auténoma, la mecanizacion Jde Pluezis gepin
L ACHITS d; tos glmss de tab” adapidndose a !
anty convencinnusdes o

i

. l.wanv poqblcs mcjoeras en Iow procesos de mecarizads
¥ cf;.{'md s por lecnicos de nivel superior

Cn'aborar en equipoy de trabajo corrdinados por técnicos da
wr. von ol fin dooestablecer ! 5 m aguinas-herramonias,
s arramientas auis adecuadas pa 1 conformacian de oecas,
i ConOCIMienlos gque permitan merec a nuevas iecno-
=g,

a} Partiendo de un supuests prictico expuesic gmhmmemc

Efectuar una clasificacion de especies vegetales atendiendo a claves

H35

; wRBoletin Ofwigh el

g} Responsabilizarse de los medios gue utiliza para ¢l desarrollo de
sy trabalo.

12

i. Prepara y suministra ¢f matertal para la alimentacion de fas
maguinas.

2 Afila y comserva las herramientas y utiles que empleen las
miquinas.

3 Delermina las condiciones de corte del mecanizado.

4. Prepara vy ajusta distintos tipes de maquinas para el proceso de
mccanizado.

3. Ejecuta operaciones de mecanizado de maderas, chapas v table-
705 con madquiras-herramicntas simples. maguinas automaticas ©
semisutomaticas y ticnen en cuenta las caracterisiicas del tagterial que
nIccaniza.

6. Controla la produccion del grupc de maguinas que estdn bajo su
responsabtitdad.

7. Verifica las piezas durante ¢l nroceso de mecanizado v una vez
finulizada la conformacion de éstas.

Tareas mas significativas:

3. Controla v orgamza las plczas acabadas. o )
4, Colabora en la veriticacion y puesta a punto de maguinus NC.
0, Realiza ef mantenimiento sistematicoe de las maquings o

dispositivos con 1os que opera. detecta anomalias y ¢jecuta trabajo
simples de reparacion. .

3 Durauion del mddulo

Mil setenta haras minimo.

3. Formuacion en Cenirex edicutivos

DOchocientas teinia horas minimo.

La esiructura de este modulo esta basada en dos grandes blogues
formativos

U'n primer blanue mas general, fSrmado por las dreas de

Fermacien y orentacion laboral.
Dibujo técnica.
idioma 1€cnics extrangero.

Uin segundo blogue donde se va a adaguirir ¢l esaber hacers expecifico
que ¢aracieriza a este profesional v que estd formada per ks d.eus des

Teenologia del muchle. o
Operacidn con maquings y produceion.

Ft drea de Teenologia del mueble se contra en el conocimicnto
practice de los tipos de mebzhano. los elementos que lo componen v sus
soluciones construclivas, asi como de las propiedades y comportamiento
di los materizles que se utilizan.

Ei area de operacidn con mdguinas y produccion s ocupa del
cunocimicnto practico de los distintos tipos de maquinaria empleados
en osta industria v se enfoca a su preparacidn. mango, usos v
mantenimiento. Dentre de oste drea se protende gque o alanino
comprenda la fmmortancia de las ospectficaciones que s fijap purn of
mecinizado asi come la coordinacidn gue debe existir entre ef tuabalo
rrahrade p(.. las disuntas nidguings que wtu—wcmzl en <l process de
iabricacidn. Por osia razdn se proponen cjercicios. a realizar individuar-
mente 0 on soie, que meluven of montge completo del muchle. Es
evidente que este drea debe mpartirse de furma coordinada con la de
ELLE?U]{‘LEJ del e,

Todas las irvus d¢ coneeinionto que mmpomn esfe module tienen
un Aul%"lLEu l\.ur.L(J pricuce. wiendo pradominanie en osie nivel dJdo
cualiiiaciin g componenie practica sobwe la leoria.

{Continuard.}

FBBA  RESOLUCION de 25 de prarzo do 1991, de l Secretaria
J{ h.u.m-."z.\zdw‘i I r!ﬂ' Consein Superior Jz' Departis.
por fw e se nredifica fa def 22 de unurm!‘ue doe 1990, gue
ciproea of programa Deporte Intantif en Ferany para of

i escnfar Fe9N-199].

inserta en ol
Esiado» rumero ")? de 12 de dictembre de 19540,
procede sy cormees on:

Er ol punte dos del ancxo a uve alude ¢ apartado primero dz Ja
Rosolucion, donde dive: «,, Deporles programados. Los deportes objeto
du oste programa seran Alletismo, balencesto. batonmano, natacien v
wolethol. caicgorias masculing vy femening..». debe decir «. Deporlcs
orogramados, Los deporles gbjeto de este programa seran: Atletismo.
haloncesio, balonmano. natacion, piraguisma v voleibobs,

vdvertida omision on la Resolugion arriba indicada.

gt

!

Lo gue se }1 we publico para seneral conpoimiento. )
Madeid, 28 de marzo de 1961, ~Fl Secretario de Fstado-Presidente del
Conseior Syperior de Doeportes, jancr Gamez-Navarro.




9812

Lunes 1 abril 1991

N W

En base al procedimiento establecido, «Furovias, Concesionaria
Espanoia de Autopistas, Sociedad Andnimas, ha presentado propuesia
de revisidn de las tarifas y peajes de la concesion que ostenta, adecuados
a los nuevos grupos tarifanoes establecidos. La Delepacion del Gobierno
en las Soctedades Concesionarias de Autopisizs Nacionales de Peaje. en
cumplimicate de 1o preceptuado, ha procedids a la comprobacian deo los
calfcuios contenidos en fa soliciiud presennda, cnconirinaolos correcios,

En consccuencia, en virtud deo io establecido en ef apartado b) det
ariicule umco del Real Deervto 210;1830, do 16 de [cherg, dispongo:

Primero.~Autorizar fa implantacion. con ofecios del dia 2 de abri! de
1991, de los grupos tarifarios que se definen en el anzxe |, con las 1arifas
base, exprosadas en pesetlas/kilometro, gque pera cada uno de ehos
sepuidamente se relacionan:

LAEEIOS . oo e e 2,53
Pesados 1. ... il 4.54
Pesados 2. .o 3,43

Segundo.—Autorizar las nuevas arifas qus fipuran en ¢l anexo Z, que
habrin de regir a pariir del dia 2 de abril de 1991, en los tramos en
cxplotacion de la auvlopista Burges-Cantdbrico (AMdlzaza).

Tercern.—Autorizar los peajes que podrdn aplicarse en 108 diferentes
recorridos de la autopista Burgos-Cantdbrico (Méalzaga). a pariir del dia
2 de abiil de 1991, on las cuantias en pesetas que se recogen en el anexo
3, en las que se encuentra incluido o Irmpueste sobre el Valor Anadida
{IVA).

Madvid, 20 de marzo de 1991.-P. D. (Ordsr d2 6 de junio de 1979
¢l Sulmecreiario, Javier Mauledn Alvarer de Linera.

Ilma. S Delegado del Gobierno en jzs Sociedudes Concesonarias de
Auviupistas Nacionales de Peaje.

ANEXO 1
Crupos tarifarias

Ligeros:

Megacicletas con o sin sidecar.

Vericulos de turismo sin remolgue o con reimclges sin rueda gemela
{doble neumaiico). :

Furgonies v furgonetas de dos ejes (cuatro rucdas).

Microbuses de dos gjes (custre ruedas).

Pesacdos It

Camicnes y autocares de dos ejes, )

Carmones v autocares de dos ejes v con remclgue de un eje.

Camianes v autocares de tres gies, i

Turiemuos. furgones, furgonetas v microbuses (1odos ellos de dos gjes,
cuatro ruedas), con remolque d¢ un cje enn rueda gemela (doble
neumiiticol.

Pesados 2:

Cuamiones y aptocares, con o sin remolgue, con un otal de cuatro
¢jes 0 més, )

Turismos, forgones, furgonetas y microbuses (todos ellos de dos ges,
cuatro ruedas), con remoique de dos o mds ¢jes v, al menos, un eje con
rucda gemela.

ANEXO 2

Tarifas {pesetas/kildmetro)

Ligeros.. ... ... ... ... ... ... .. 10,14
Pesados 1.... . ... ............... 19,24
Pesados 2... ... .. ... .. ... .. ... 20,87

ANEXO 3

Peajes en pesetas

Autopista Burgos-Cantibrico (Mdlzagn)

Recorridos Eiperos Pesados t | Pesados2
Castspares-Rabena . ................... 105 200 215
Castsnares-Briviesca ... ... . ... ... 435 823 893
Castanares-Pancorbo . ... ... .. .. 47 1.255 1.395
Castafares-Miranda ... ............. .. &35 1,625 1.765
Castznares-Intercambicdor ... ..., .. . Gi% 1.740 1.285
Castadares-ArmifAdn .. ... ... ... .. 235 1.815 1.870
Rubena-Briviesca . /................ . 353 670 733
Rubtena-Pancorbo ... . ... ... . 555 1.130 1.225
Ribena-buanda . ... ... ... . TR 1.470 1.595
Rubena-intercambiador . . .......... . .. %35 1.385 1.720
Rubenz-Arinifidn . ................ ..., &7% 1.660 1.80G3
Briviesca-Pancorbe ... ... ... ey 495 535
Briviesco-Miranda . ... .. .. ... ... 440 835 905

TYLLE A0 Gs0 1.030
53D 1.025 1110
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Recommidos Ligeros Fesadas | ?es‘ades iy
Papcorho-Miranda. ... ... ... ... .. 200 380 410
Pancorbo-Intercambiador ... . .. 260 495 535
Pancorbo-Armindén .. ... ... .. ... 300 570 620
Miranda-Intercambindor ............ ... 75 140 150
Mirandz-Armifdn ... 115 215 235
Intercambiador-Armition ... ... .. ..., 75 140 i55
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ORDEN de 2} de marze de 1961 por la gue se definen, con
cardeier exgorimental, nuevos madulcs profesionales. {Con-
cfirsicn.}

Ansxe 2 1z Orden de 21 de marzo de 1991 por la que s2 definen, con
cardeier experimental, nuevos médales profesionales.
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4.1  Areca de Formacidn y orientacion iabora! (sesenia y cinco horas
nHnimo). .

41,1 Objetivos generales:

Fumihzarizaree con el marce fegal y sindica! del puesto de twabajo v
comozer los derechos y ebligacionss gue se derivan de las relaciones
laborisles.

Rejacionar las condiciones de trabaio con los problemas de saled v
la pruthilidad de accidente laboral )

Oricntarse en la bisqueda de un puesto de trabajo de acucrdo con el
periil profesional, . .

Conooor jos organismos institucionales de avuda para la insercién
laboral.

Adguitir ios conocrmientos predisos sobre los mecanismos de acceso
y los sistemnas de seleccion del mercado de trabajo.

Conocer ol secor industrial de la madera, asi como sus empresas y
ia prganizacian v control del trabajo.

Conocer laz cuestiones bdsicas relativas a la organizacidn de la
produccién, presiendo especial atencidn a las peculiaridades de la
fabricacion seriada. . o

Adaquirir nocicacs bésicas relacionadas con la creacion, administra-
cidn y grestién de una pequefa empresa.

Adquirr los cenocimientos legales para el trabajo auténomo v/o
asociado.

4.1.2 Bloques teméticos fundamentales:

Normativy vigente en materia laboral. Estatnie de los Trabajadores
v reglamentacién especifica

Higiene lsboral. Causas y prevencidn de accidentes laborales,

Técnicas para el acceso al empleo: La entrevista, el examen, la
redaccién y prestacion del curriculum. ]

La transicion del Centro educative al Centro de trabajo. Cémo
buscar empleo. Organismios e instituciones que prestan ayuda para la

- insercidon laboral.

Fl seclor indusirial. Organizacién de las empresas. Organizacion vy
control del trabajo, . .

Organizacion de la produccion. Produccion seriada.

Técnicas de administracién y gestién de pequefias empresas.

Disposiciones legales para el trabajo autonome o© asociado en
pequenas empresas O en régimen de cooperativa.

42 Area de Dibujo técnice (sefenta y cinco horas minimoj.

4.2.1 Objetivos generales:

Censeguir los conocimientos pecesarios para la interpretacion de
planos. codigos v derds informacion téenica relacionada con 1a fabrica-
cion v los medios 2 produeccion mecdricos empleados.

_ Adquerir los conoiimientios v habilidades que le permimn reabizar
dibujos a mano alzada v su acotscdn con la suficiente clandad v
limpieza.

Adquirir los conocimignics v havilidades que le p2riutan rentzar
construcciones geométricas planas v célculos matemaliess que Je permt-
tan hacer trazados con exactitud.

4.2.2 Blogues 2miancos fundamentelen

Concepto de diouio. .

(Greometria plara: Construccionss, trazados exactos y calcules,

Representacton. Sistemas utilizados. Inmterpretacion. Usos,
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Realizacién de croquis acotados.
Normas vy signos convencionales.

Los contenidos gue se han indicado tienen que orientarse a las
necesidades reales que tendré el alumno en su futuro profesional. Por
ejemplo, en lo que se reficre a construcciones geométrica planas debe
alcanzar un nivel alto de exactitud en ef trazado, mientras que cn los
sistcmus de represcntacion lo importanie serd la interpretacidn de los
dibujos. v para su trazado, cn muchos casos, serd suficiente con un nivel
de croquis.

43 Area de idioma extranjero técnico {sesenta y cinco horas
minimo}.

4.3.1  Obietivos geacrales:

Obiener la Nuidez necesaria para traducir ¢ interpretar correctamenie
la informacion escrita en lengus inglesa que sca necesaria para 1a
realizacion de sus tareas: Operacién, preparacién, mantenimiento,
seguridad, Esta informacion puede aparecer tanto en placas y mandos
sobre Ia propia mdquina como en catdfogos y manuales de uso de las
mismas.

44 Area de Ternologia del mucble {doscientas cincuenta horas
minime).

Este drea debe ser desarrollada coordinadamente con la de Operacion
con maquinas y Produccion.

4.4.1 Objetivos generales:

Familiarizar con 1a madera y sus derivados utilizados en 1a industria
del mucble. Conocer sus propiedades y utilizarlos adecuadamente.

Conocer los distintos tipos de muchle y saber analizar los elementos
que lo componen.

Conocer estos elementos y realizarios con 1as soluciones v materiales
adecuados al papel que desempefan ¢n el mueble.

Conecer fa evolucion del mucble y de su produccién.

£4.2 Blogues temdticos fundamentales:

Concepto de mobihiario. Tipos, funciones, clementos constitufives.
Anilisis con modelos reales.

Matcriales, Tipos. Propicdades. Usos. Comporiamientos en ¢l meca-
nizado.

Elementos estructurales del mueble, Analisis v construccidn.

Elcmentos funcionales del mueble. Anglisis y construccion,

Elementos estéticos del mueble. Andhsis v construccién.,

Evolucién funcional, estética y productiva del mueble.

4.3 Arca de Operacién con mdquinas y Produccion (trescientas
setepta y cing horas minimo}

4.5.1 QObjetivos generales:

Adquirir los conocimientos, habilidades v aptitudes necesarias para
el mecanizado de la madera y sus derivados con herramientas v
mdquinas tradicionales, convencionales o de teenologia avanzada con ¢l
fin de obiener piczas que cumplan las especificactones del plano de
fabricacién.

Conocer el funcionamiento, kas partes y meeanismos de 1as maquinas
con el fin de utilizarlas correctamente, realizar su mantenimienio,
detectar las anomalias que se produzcan y corregirfas.

Aprender a preparar las E‘scrramlcxztas utiles y mdguinas, en las
condiciones adecuadas para la mecanizacion de piezas.

Adquirir Jos conocimientos técnicos que ;Jesxbzhtcn el estableci-
miento del proceso de mecanizado mas adecuado a la fabricacién de una
picza valorando tiempos de ¢jecucion y especificaciones de acabado.

Adquirir las técnicas y habitlidades sobre procesos e instrumentos de
verificacion, que permitan el control de las piezas mecanizadas.

Aplicar los conocimientos adquiridos sobre el mecanizado de piezas
a la fabricacién de muebles ¢ elementos de fos mismos, donde s¢ aprecie
ta importancia def acabado 1nd1v1dua] de cada pieza en relacién con las
demas.

Comprender la coordinacién enire varias mdguinas dentro de una
linea de produccidn,

4.5.2 Bloques teméticos fundamentales:

Procesos de transformacién de la madera v sus derivados. Tipos,
fases, organizacion del trabajo, itiles y herramientas.

Construccion de un mueble sencillo.

Maquinas herramientas, principios bdsicos de funcionamiento.

Mecanizacién cor mdgquinas tradicionales. Descripeion, operacion,
manienimiento.

Construccién de un mueble compilejo.

Mccanizacién con maguinas convencionales. Deescripeidn, opera-
citn, mantenimiento.

Produccién de una pequena serie del mismeo mucble complejo.

Mecanizacion con mdquinas de tecnologia avanzada. Informacidn,
operacion.

5. Formacion en Centros de trabajo

Doscientas cuarenta horas minimo, .
3.1 Objetivos generales:

Completar Ia formacién en Centros de frabajo pamczpanéo activa-
mente ¢n iareas relacionadas con la profesidn, auxiliado por.trabzjado-
res con experiencia en ef empleo.

Tener contacto con el mundo del trabajo y con su sistema de
relaciones sociales, laborales v técnicas.

5.2 Objetivos especificos:

Adguirir los conocimientos praciicos v ias habilidades neccsarias
para cl dominio, segin las necesidades reales de las empresas, de las
maqumas ¢ instalactones que por su elevado coste no paeden adqu;rlrse
en los Centros docentes.

Conocer los aspectos de la relacién laboral, higiene y seguridad,
relacioncs humanas, etc. ... que normalmente se deasrrollan en las
CIIIPICSAs.

Obtener una idea del conjunto del proceso de fabriacioa.

Conocer la diferentes posibilidades de trabajo de las distintas
maiquinas de forma que ci alumno pueda elegu‘ #8134 CON un mayor
criterio. T

Integrarse en el ambzeme tabomi y cn ¢f sistiema de rdaczones
1écnico-sociales de la empresa,

6. Condiciones de acceso

6.1 Acceso directo mediante certificacion académica.
Aspiranies que hayan superado alguno de los siguientes estudios:

Estudios Experimentales de primer ciclo de Ensefanza Secundaria,
definido por Orden de 30 de septicmbre de 1983,

Formacién Profesional de primer grado, en cualquiera de sus ramas.

Segundo curso de BUP.

6.2  Acceso mediante pruebas.

Los aspirantes que no reanan los requisitos del apanﬁéo anterior
podran acceder al presente mddulo, medianie la superacidén de una
prueba que constara de dos paries. .

6.2.1 Paric general.

Mediante la parte general se persipue medir las {apamdades lmgmslz-
cas vy de céleulo asi como determinados conocimientos matematicos:

a) A partir de una informacion amplia sobre un tema no especiali-
zado, suministrada por escrite y/0 mediante un soporie audiovisual, el
asgpirante ha de ser capaz de:

Comprender, analizar y resumir por escrito dicha informacién,
utifizando correciamente el lenguaje,

Argumentar coherentemente, también por escrito, a faver o en contra |
de lo expresado en un punto polémice del tema.

b) A partir de un supuesio practico y scncillo, en ¢f que se planteen
problemas extraidos de la rcalidad, el aspirante realizard un cfercicio
eserito en ¢l que ha de scr capaz de:

Estimar medidas de distancias, masas, volimenes, etc,

Aplicar conocimientos de matemidticas (de un nivel de primer ciclo -
de secundaria) para la resolucion de Jos problemas planteados.

Interpretar referencias numéricas presentadas por meélo de tabia
grificos, diagramas y férmulas.

Fdear y describir un procedimicnto de ejecucion de un trabajo
relacionado con el supucsto practico, .que no exija la posesion de
conocinientos especiahzados previos.

6.2.2 Parte especifica.

El aspiranie ante la presentacion de un mecanismo sencillo de forma
grifica o real, debe ser capaz {al nivel del primer ciclo de Ensefianza
Media} de:

Aplicar conceplos elementales del campo de la Fisica, relativos a la
Mecanica de Sohidos: Fstatica, Cinemdtica y Dindmica.

ldentificar clementos v maleriales.

Representar e interpretar graficamente los elementos del mecanismo
ingdicado.

Manejar catalogos tabias y normas.

Utilizar instrumentos de medida )

Identificar las herramientas manuales de un taller mecdnico {especifi-
cas 0 auxilares) necesarias para la fabricacion o el montaje y desmontaje
del mecanismo propuesto.

Ky

Denominacion: Peluqueria

NIVEL 2
. Camnpo ﬁrq!’c’siona!

El objetivo del presente médulo s formar un o una profesional de
la peluqueria, gue desempefiard su labor en ef sector Servicios. :
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Trabajard como empleado por cucniz ajena en Empresas tanto
publicas come privadas, especialmente en ef dmbito privado.

Los principalcs campos de trabajo donde podrd desarroliar su
actividad profesional serdn salones de pelugucria, institutos de belleza
con scccidn de pelugueria, departamentos de peluqueria de televisidn,
cine, teatro, publicidad, centros comerciales, hoteles, hospitales, labora-
torios de cosmeética, fabricas y casas comerciales de productos capilares.

Asimismo desempenard sus funciones como profesional aulénomeo
con salén de pelugueria propio.

2. Perfil profesional

2.1 Su insercion en el sistema productivo:

Este/a profesional, medianie la formacidn recibida en ¢f médulo, sera
capaz de integrarse en el mundo izboral, siendo capaz de:

v destr

Eiecuiar de forma autdnems y responsable las téonicas
propias de la profesion.

Colaborar en ¢} trabajo diario. bajo la direccion del Director/a
Técnico/a o profesional/es de nivel superior de cualificacion.

Realizdr correctamente las lareas de geslidn y organizacion de su
propia Empresa.

Realizar tarcas de coordinacion de fos empleados/as & su Cargo ¢n su
Empresa.

£74%

2.2 Tareas mds significativas:

2.2.1 Elaborar la ficha personal de cada chiente reflejando en elia los
datos porsonales v profesionales necesarios.

2272 Colaborar en el mantenimiente, orden, higiene v desinfeccion
de an msialaciones, utiles y aparatos del Centro de trabajo.

2.2.3 Realizar el examen estético del cabello y cuero cabelludo,
sdeccmmnde ios productos cosméticos necesartos para cada accidn
iéenica.

224 Anzlizar la morfologia del rostro. aconscjando el estilo de
peinado adecuado gl mismo.

225 Realizar las lareas técnicas en cuanto al cwidade y transfor-
macion del cabelio,

2.2.6  Limpiar, secar y peinar. cortar, cambios temporales o perma-
nemtes de fa forma. coloraciones y decoloraciones del cabelio.

227 Rasurar y arreglar Ia barba,

228 Arreglar v cuidar las ufas,

2,29 Recalizar peinados clasicos y actuales.

2.2.10  Realizar los cuidados estéticos del cabelio y cuere cabelludo
cn ias alteraciones esiéticas de los mismos, utilizando los cosméticos,
utiles v aparatos adecuados.

2211 Asesorar a los clientes scbre jos cosméticos mas indicados
para el correcto cuidado v mantenimiento de su cabelio.
2717

Realizar pruebas, aplicaciones v demostraciones como «téc-
nicoy para laboratorios y/o casas comerciales relacionados con el sector.

T 2213 Gestionar su «empresay y coordinar los profesionales a su
carge ¢n el trabajo.

3. Duracion del modulo

Duraci(’m minima aproximada: Mil trescientas cincuenta horas
minimeo,

4, Formacion en Ceniros educativos

4.1 Area de las bases anatomo-fisio-patolégicas del cabello y cuero
cabelludoe {ochenia horas minimo).

4.1.1 Objetivos generales:

Conocer lz estructura y fisiologia del 6rgano cutdneo y su relacion
con la aceidn cosméiica.

Conocer Ja formacién, estructurz v ciclos del pelo.

Conocer las patologias mds frecuentes del cabello y cuero cabeliudo.

4.1.2  Blogues tematicos fundamentales:

La céiula. Esiructura y funciones,

Los tejidos. Conceplo v clasificacion.

Tejidos epitelial v conjuntivo,

Organc cutdneo: Composicion, anexos cuidneos, gldndulas, eicétera,

El pelo: Embriologia, estructura, composicion, propiedades v ciclo
biclogico.

Alsteraciones v anomalias del cabello y cuero cabelludo.

Infestaciones del cabello.

4.2 Area de relaciones humanas {cincuenta horas minimo).
4.2.1

Aplicar 1écnicas v recursos motivacionales adecuados para mejorar la
empatia, las actividades y la relacidn con los clientes.

Analizar criticamente €] mensale publicitario.

Conocer €] uso de las téenicas de la comunicacién.

Obijetivos generales:

4.2.2 Blogues témdiicos fundamentales:

La conducta humana, principios, procesos y fines. . o
Motivacién y personalidad. Factores de la personalidad individual
Técnicas de enirevisia y observacion.
_ Factores que influyen en lz comunicacién. Sus técnicas de utiliza-
cion.
Influencia de la publicidad en la sociedad actual

4.3 Area de aparatolopia y cosmetologia {cien horas minimao).
4.3.1 Objetivos generales:

Adquirir fos conocimientos téenicos de fisica ¥ guimica necgsarios
para la correcia manipulacion de las corrientes eléctricas v radiaciones,
asi como conocer sus indicaciones v precauciones empleadas en pelu-
queria.

Desarrollar las destrezas necesarias para su correcto funcionamiento.

Ceonocer los componentes qmmzccs promcéades fisico-quimicas v
formas de preseniacion de los cosmélicos mas importantes utilizados en
peluqueria.

Observar las normas de seguridad ¢ higicnhe necesarias en la
aplicacion de los cosméticos capilares.

Conocer las normas de higiene y desinfeccién de los dtiles y aparatos.

Conocer la legislacion vigente sobre los cosméticos de uso en
peluqueriz.

432

Corrientes cléctricas. Fundamentos, precauciones, indicaciones y
téenicas de aplicacion v uso de los aparatos eléctricos mas utilizados en
peluqueria.

Radiaciones empleadas en peluqueria. Fundamentos, precauciones,
indicaciones v técnicas de aplicacidon v uso de estos aparaios en
pelugueria.

Normas de seguridad, higiene y desinfeccion de estos aparatos.

 Cosméticos: Definicion, composicién y formas cosmeticas. Clasifica-
cion.

Normas de scguridad ¢ higiene en la aplicacién, conservacién y

manipulaciéon de los cosméncos utilizados en pelugueria.

Cosmeticos de uso mas frecuente en peluqueria, rasurado y mani-
cura,

Legislacion general v especifica vigente sobre cosméticos usados en
peluqueria.

Blogues tematicos fundamentales:

4.4 Area de técnicas de peluqueria y complementarias (ochocientas
horas minime).

4.4t Objectivos generales:

Realizar ¢l examen estétice del cabello y cuero cabelludo.

Realizar correclamente la impieza del cabello ¥ cuero cabeltudo,
aplicando tos productos adecuados a cada situacién,

Realizar con las 1écnicas adecuadas las diferentes ondulaciones y
desrizados temporales v permanentes del cabello, observando las pre-
cauciones hgiénico-sanilarias oporiunas en el manejo de los productos
utilizados.

Realizar correctamenie los distintos lipos de corie del cabello,
rasuradoe y arreglo de patiltas, barba v bigote.

Conocer las leyes de la mezcla de colores vy los principios de la
coloracion,

Realizar correctamente las técnicas preventivas de diagnoéstico,
preparacion y aplicacién responsable de los productes colorantes.

Rcalizar peinados en armonia con el rostro, aplicando diferentes
téenicas. ]

Aplicar correctamente los cuidades vy tratamientos estético-capilares.

Realizar correctamentie las técnicas de manicura.

4.4.2 Bloques tematicos fundamentales:

Técnicas de lavado y masaje del cabello y cucro cabelludo.

Descripcidn y manejo de los utiles y aparatos empleados en los
cambios de forma del cabello,
© Técnicas de ondulacion y desrizade tempeoral v permanente del
cabello.

Accién del agua, calor y traccién sobre la gueratina capilar.

Cosmcticos onduladores, desrizadores y neutralizanies,

Descripeion y manejo de los dtiles y aparatos empleados en la
coloracion capilar.,

Teoria det color. Cartas de colores, su interpretaciéon y manejo.
Técnicas anexas de coloracién.

Técnicas de coloracidn permanente y no permanente del cabello.

Cosméticos utilizades en las técnicas de coloracidn y decoloracién.

Descripciton y uso de los utiles y aparatos empleados en la transfor-
macién de la longitud del cabello.

Técnicas basicas v especiales para ia transformacion de la longitud
del cabello.

Rasurado y arreglo de Ia barba. Cosméticos para el afeitado.

Descngx‘lon v uso de los utiles y aparatos empieados en manicura.
Técnicas bésicas de manicura.
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Cosméticos para las ufias. B
Normas de higiene, desinfeccidn y conservacion de los itiles
empleados en peluqueria.

4.5 Arca de dibujo y diseao (cien horas minimo).
451

Conocer las dimensiones y proporciones de Ia figura y cabeza
humanas.

Dibujar correctamente peinados, adaptdndolos a las diferentes mor-
fologias de las personas.

Dibujar correctamente diferentes rostros, adaptindoles ¢l peinado
adecuado al tipo de rostro.

Conocer v aplicar la teoriz del color.

Conocer los principios hisicos de composicidn y su aplicacion en el
diseio de peinados.

Desarrollar la capacidad de visidn espacial v el sentide de la
proporeion.

Reconocer v utilizar trazados de plantas de establecimientos, anali-
zando su distribucion en relacion a las necesidades de los salones de
peluqueria.

4.5.2

Representacion de la forma iridimensional.

Técnicas de dibujo artistico aplicado a la cabeza v figura humanas.

Principios o clementos de composicion y su apiicacion al diseno de
peinados.

Teoria del color.

Trazado clemental de plantas de establecimienios comerciales,

Objetivos generales,

Blogues émaiticos fundamentales:

4.6 Arca de organizacidn ccondmica, productiva y formacién y
orientacidn laboral (setenta horas minimo).

4.6.1

Adguirir los conocimientos basicos de economia que permitan al
alumno/a conacer su medio social y constituyan el soporte instrumental
preciso para comprender los aspectos econamicos de su frabajo.

Farmliarizarse con ef marco legal del trabajo y conocer los derechos
y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

Valorar ia influencia de fas diversas funciones de Ia actividad de la
Empresa en of logro de los objetivos finales de la misma.

Preparar para el ¢jercicio del trabaje auténomo y/o asociado,

Orientarse en la bisqueda de un pucsto de trabajo de acuerdo con ef
perfit profesional.

Adguirir los conocimientos precisos sobre los mecanismos de acceso
y los sistemas de selcecién det mercado de trabajo v Ias capacidades que
faciliter su incorporacién al misme.

Conocer los mecanismos institucionales de ayuda a la ereacién e
insercién laboral,

Adquirir la sensibilizacion necesaria acerca de la problemidtica de la
salud ¢n su campo profesional y valoracién de su Incidencia cn ia
calidad de vida y actividad productiva.

Objetivos generales:

4.6.2

Iniciacion a la economia,

Crganizacion de [a produccidn.

Formacion para ¢l trabajo auténome y asociado.

Ambiente de irabajo, salud v riesgo profesional. Técnicas de preven-
cidn de los riesgos profesionales. Primeros auxifios.

El marco legal de las refaciones Iaborales. Esiatuto de los Trabajado-
res y Reglameniacion especifica del sector.

Técnicas para ¢! acceso al empleo: La entrevista, ¢l examen, la
redoccidn v presentacion del curriculum.,

La transicién del Centro educativo a2l mundo laboral. Cémo buscar
empleo. Organismos e Instituciones que presian ayuda para la creacién
"¢ insercién laboral.

Bloques 1emdticos fundamentales:

5. Formacidn en Centros de trabajo

Cicnto cincuenta horas minimo.

5.1 Objetivo generak

Asumir v completar la formacion recibida en el Centro educativo,
realizando cometides téonicos en los cuales se le permita {ener cierta
responsabilidad acorde con su nivel,

5.2 Obijetives especificos:
Integrarse en el smbito laboral v en el sistema de relaciones téenico-

sociales de la Empresa. )
Ejecutar las tarcas propias de su realidad laboral, aplicando los
conocimicntos y destrezas adquiridos en el Centro educativo. .
Conocer otras técnicas de irabajoe que le supondrin un ennguecs-
miento profesional ¥ personal.

6. Condiciones de acceso

6.1  Acceso directo mediante centificacién académica.
Aspirantes gue hayan superado alguno de los siguientes estudios:

Estadios experimentales del primer ciclo de Ensefanza Secundaria,
definidos par Orden de 30 de septiembre de 1983,

Segundo curso de Bachillerato Unificado Polivalente,

Formacign Profesional de primer grado, en cualquicra de sus ramas.

6.2 Acceso mediante prueba:

Los aspirantes gue no reGnan los requisitos del apartado anterior
podrian acceder al presente modulo mediante Ia supcracidn de una
prueba que constard solamente de una parte general, comdn z todos los
modulos de este mismo nivel.

6.2.1 Parte gencral.

Mediante esia prueba se persigue valorar las capacidades iingﬂgsgicas
v de caleule, asi como determinados conocimientos matematicos.
Consiara de dos parles, a su vezZl

a}) A partir de una informacién amplia sobre un tema no espectali-
zado, suministrada por escrito v/o mediante un soporte audiovisual, ef
aspirante ha de ser capaz de:

Comprender, analizar y resumur por cscrito dicha informacidn,
utilizando correctamente ¢l lenguaje.

Argumentar cohereniemente, también por escrito, a faver o en contra
de lo expresado en un punto polémico del tema.

b) A partir de un supuesto praciice y sencillo en el gue se plantean
problemas, el aspirante realizard un gjercicio escrito en ¢l que ha de ser
capaz de:

Estimar medidas de disiancias, masas, velamenes, etcéiera.

Aplicar conocimicntos de matemndticas para la resolucion de los
problemas planteados. : )

Interpretar referencias nemdéricas presentadas por medio de {ablas,
grificos, diagramas y formulas, )

Idear ¥ describit un procedimiento de ¢jecucion de un irabajo
relacicnado con el supuesio prictico que no exija la posesion de
conocimicntos especiatizados previos.

s
Denominacion: Fubricacign soldada

NivEL 3

1. Campo profesional

El médulo de fabricacién soldada esta orientado a formar profesiona-
ies que ejercerdn su actividad tanto en la pequeda como en fa mediana
v gran Empresa manufacturera de bicnes de equipo y/o de consumo,
dentro del campe de la obra soldada.

Ejercerdn su funcién preferentemente en el Departamento de Estudio
y Organizacién de la Fabricacién en lo que concierne a disefio ¥
scguimiento de procesos de soldadura auténemos, o de acuerdo con
especificaciones conocidas,

Debide a su, hasta hace muy poco, consideracion artesanal, la
scldadura penetra muy dificilmente en los programas universitarios,
donde la deformacién plastica y el arranque de viruta {mas iratables
desde maodelos tedricos) cubren el estudio de los procedimientos de
fabricacién mecanica en la generalidad de los casos. Solo los actuales
Técenicos Especialistas en Soldadura intentan trazar el camino que va
desde ¢l operario de oficio hasta el Técnico en Soldadura.

Por clig, ¢l campo profesional propueste se halla cubierto fundamen-
talmense por profesionales de oficio, de formacion autedidacia, en los
que & menudo s¢ nota fa falta de fundamento técnico,

2. Descripeidn def perfil profesional

2.1 Su insercién en el sistema productivo:

El técnico en Fabricacion Scldada es un téenico de gestion de
procedimicnto, en contraposicién a los tradicionales de fabricacion,
cuyo campo de trabajo es fundamentalmente lz gestion del producto.

Desde el punto de vista de su incorporacién al sistcma productivo
dcbe estar preparado para:

Insertarse en la realidad productiva al nivel de un técnico intermedio
interlocutor direcio de un Ingeniero técnico o superior.

Realizar su trabajo de forma auitnoma. utilizando adecuadamenie la
informacion suministrada, es decir, trabajard bajo «procedimicntos
generales»,

Trabajar en grupo con responsabilidades de coordinacién y progra-
macion.

Valorar adecuadamente fos aspectos técnicos, organizativos y econo-
micos del trabajo en que cstd inmerso.
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Poseer una vision de conjunto y coordinada del sistema o instalacion
donde opera con la apreciacidn de la funcién v misidn de cada uno de
los diferentes clementos gue 1o integran.

Adapiarse a las situaciones técnicas diversas gue incluyan la moviki-
dad laboral hacia otras areas indusiniales.

22 Tarcas més significativas:
Las targas mas significativas a desarrollar por este profesional son:

Scleccionar el procedimiento de soldeo adecuado. atendiende a
criterios de calidad y costo. .

Poner a punto los distintos procedimientos, ajustando pardmetros y
condiciones de trabajo.

Redactar especificaciones de soldadura, de acuerde con normas.

Especificar los ensayos aplicables en cada caso, de acuerdo a criterios
tecnoiégicos, €condémicos y normativos.

I_merpretar los resultados de los ensayos especificados y. en su caso,
realizarios.

Homologar procedimientos de soldadura,

Realizar el seguimientio de los distintos procesos espwxﬁcados

Asumir la responsabilidad de la adquisicidn. conservacién v utiliza-
cign de los materiales de aportacién.

Asesorar en las inversiones en materiales v equipos de soldeo.

Interpretar ¥ aplicar reglamentos v aormas mas vsuales en o que
concicrne a la soldadura.

Identificar defectos de soldadura, razonando las posibles causas.

Redactar informes técnicos v economicos concernienies a su ambito
profesional.

3, Duracion del madule

Mil cien horas minimo.

4. Formacicn en Cenfros educativas

4.1 Area de estudio de la fabricacion soldada (cienta cincucnia
horas minimo).

4.1.1. Objetivos generales:

Definida una construccidn soldada mediante planos,
especificaciones:

Interpretar la documentacidon v normativa aplicable. desde el punto
de vista del Técnico en soldadura.

Analizar e} procese campleto de elaboracion. desde el punto de visla
det Técnico en soldadura.

Analizar el proceso completo de claboracidn, desde el acopio de
mygteriaies hasta ka entrega del producio final

~ Seleccionar los procedimientos de soldadura mds adecuados, aten.
diendo a criterios lecnoldgicos ¥ econdmicos.

Redactar especificaciones de trabajo y homelogar procedimientos de
soldeo.

Elaborar la documentacion precisa para la fabricacion, en lo que
concierne a la soldadura.

Lanzar y efectuar el seguimiento de los procedimientos especificados,
determinande los instrumentos de control. valorando su idoneidad y
estableciendo las modificaciones oportunas.

Realizar el seguimiento posterior del producto, recogiendo resultados
de controles, procesos posicriores v funcionamicnto en servicio, 1ra-
tande de rclacionar procedimientos de fabricacion y resuliados.

4.1.2

El técnico de proceso.

El taller de fabricacion soidada.
Documentacion e informacian del trabajo.
(Gestion de la produccidn.

Aplicaciones.

normas vy

Bloques temadticos fundamentales:

4.2 Areaz de procedimientes de soldadura y corie (doscientas
cuarenta horas minimo).

421

Interpretar procesos de fabricacion de conjunios soidados.

Utlizar adecuadamente los instrumentos v maquinaria de corte
érmico v soidadura,

Seleccionar los procedimicntos de corte mas adecuades, atendiendo
a criterios de coste vy calidad.

Para un procedimiento dado, determinar bordes, aportaciones,
régimen 1€rmico, pardmelros v secuencias.

Poner a punto ¢ introducir en fabricacion nueves procedimientos de
corte v soldadura.

Asumir la responsabilidad de la adquisicién, conservacion v utiliza-
cidn de materiales de aportacion.

Redactar especificactones de soldadura, Interpretar calificaciones vy
homologaciones de soldadura v soldador.

interpretar los defectos producidos en tas soldaduras. corrigiendo sus
causas. )

Asesarar en las inversiones y equipos de soldadura.

-Objetivos generales:

422 Blogues temdtices fundamentales:

La union por soldadura.

Seldadura a la Jlama.

Oxicorte.

Soldadura manual por arce.

Arco-aire,

Procedimiento TIG.

Corte por arco_plasma.

Soldadura semiautomdtica con proteccién gaseosa.
Scldadura automatica por arco sumergzéo
Eleccion de procedimisgntos de soldadura.

(ros procedimientos de soldadura y corte,
Automatizacién de procedimientos de soldadura y corie.

4.3 Arca de control de obra soldada {noventa horas minimo).
4.3.1 ObjCUVOS genersales:

Determinar vy especificar los ensayos mecanicos aplicables en cada
caso a las uniones soldadas obtenidas, de acuerdo con las especificacio-
nes y requerimicntos de 1as mismas.

Ante un procedimicnio dade, describir los defectos posibies, relacio-
nandolos con sus causas, analizar sus caracieristicas y dificultades para
ta deteccion, y valorar 50 repercusion en el funcionamiento de la unidn.

Scleccionar v especificar los ensayos no destructivos (END) aplica-
tles cn cada caseo, de acucrdo ¢con cnterios fecaoldgicos, econémicos y
normativos.

Analizar fos resuliados de Jos END, interpretdndolos tanto desde el
punto de vista del proceso realizado como del funcionamiento de la
union.

Determinar y cspecificar los insirumenios, procedimientos v técnicas
para la verificacsdn y control de tos errores dimensionales y geométricos
en los elementos mds comunes fabricados por soldadura,

Establecer el plan de gestién v control de [a calidad correspondienie
‘s cada proceso, anakizande sus intcracciones con la gestidn glebal de la
calidad cn la Empresa.

Analizar los fallos de calidad y proporer soluciones capaces de
satisfazcer las exigencias técnicas previstas al coste deseado.

4,32

Blogues {ematicos fundamentales:

Ensayos mecdnicos para la evaluacién de uniones soldadas.
Ensayos no destructivos,

Los defectos en la seldadura.

Metrologia dimensional.

(estion de la cahdad.

4.4 Arca de melalurgia de la soldadura (roventa horas minimo).
44,1 Obictivos generales:

Interpretar los fendmenos metalirgicos asociados a 1a operacidn de
soldadura, relacionande causas y efectos.

Definir las condiciones en que debe realizarse la soldadura en fo que
se refiere a régimen t€rmico, atendiendo a criterios metahirgicos.

Interpretar nermas sobre matenales base y de aportacién vy aplicarlas
al control ¥ recepcién de fos mismos,

Vaiorar la soldabilidad de distintos metales y aleaciones, a partir de
su composicion y resultados de ensayos tecnologicos.

Anglizar la viabilidad técnica y econémica de construcciones solda-
das, atendiendo 2 la soldabilidad de los materiales que intervienen.

4.4.2 Bloguecs temdtices fundamentales:

Metalurgia bdsica ‘del acero.

El ciclo térmice de 1a soldadura.

Fendmenos asociados a la operacion de soldadura.
Soldabilidad de los aceros. .
Soldabilidad de otros metales y aleaciones.
Materiales para soldadura,

45 Arez de formacidn y orientacién laboral {noventa horas
mMinimos.

4.5.1 Ohjetivos generales:

Valorar la influencia de las distintas funciones de la actividad
empresarial. asf como las relaciones entre las mismas v la repercusién
de ¢cada una de ellas sobre ¢l funcionamicnto global.

Realizar estudios encaminados a optimizar la atilizacién de los
recursos disponibles, aplicando criterios de calidad vy productividad.

Elaborar e interpretar los diferentes 1ipos de documentos asociados
a la gestion de la produccién.

Analizar y aplicar procedimientos de gestién informatizados.

Realizar anadlisis de costos, ponderando 1a mfluencia de los distintos
componentes sobre el resultade final.

Valorar la influencia de difcrentes factores {ambientales, sociales y
econdmicos), sobre ios resultades de la actividad productiva, medidos
con distintos criterios.
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4.5.2. Blogues temdticos fundamentales:

La Empresa Estructura, organizacCion y funciones.

Aspecto econdmico de la produccion.

Gestion de la pfoduccmn

Fl entorno de la produccion,

4.6 Arca de automatizacion indusirial;
minimo).

4.6.1 Obictivos generales:

Deseribir los aspectos automatizables del ;)rsceso de scldadura
analizando las distintas responsabilidades de cada caso.-

Describir los distinios clementos de automatizacién enipleados en la
preparacion, presentacion, manipulacion y gestion de |z obra soldada.
q Analizar los dlSllﬂlOS aulomatismos rlgléos empleados en la solda-

ura,

Analizar los distinlos automatismos flexibles empleados en la
soldadura, valorando sus repercusiones téenicas y econdmicas.

csarrollar programas para manipuladores, robots o células flexibles
de soldadura, reabizando su puesta a punto v analizande sus condicioncs
v limitaciones.
Manejar programas de gestion de obra soldada.

4.6.2 Bloques temdtices fundamentales:

Robotica (noventa horas

Automatismos: Rigidos y flexibles,
Automatismos rigidos en soldadura.
Automatismos flexibles en soldadura; El robot.
Gestion gutomdtica de ia soldadura.

4.7 Area de idioma extranjero téenico {noventa horas miaimo).
4.7.1 Objetivos generales.

Ampliar los conocimientos de nociones v funciones de comunicacion
hasta afcanzar las cxprcs;enes mas usuales ¢n el lenguaje 1écnico escrito.

Ampliar la comprensian lectora de textos tccmcos hasia alcanzar un
grado de destreza Jeciora que le permita extraer a informacién descada
~de 1extos téenicos originales y emplcarios adecuadamente en idioma
espafiol.

Alcanzar la comprensién y expresion en lenguaje escrito que lo
permita las transacciones profesionales mds comunes en la profesion
técnica {ecartas, memorando, iélex, cicélera.).

4.7.2

El alumno serd capaz de documentarse v extracr datos € informacion
de diversos tipos de documentacién técnica y de utilizarlos con
correccion y exactitud en su lenguaje de trabajo. En particular sabrd
mancjar {05 conceptos 1€cnicos relativos a la fabricacion soldada v
especialmente la normativa asociada a la misma.

Objetivos especificos.

4.8 Arca de Proyectos {ciento veinte horas minima),
4.8.1  Objetivos generales.

Aplicar en Ia resolucién de supucstos practicos interdisciplinares los
conocimientos y tecnzcas perienecientes a diferentes dreas.

Desarroliar la iniciativa, el irabajo personal y la responsabilidad en
la joma de decistones, mediante la realizacion de un supuesio profesio-
nal completo.

5. Formacion en Centros de irabajo
Cicnla cuarenia horas minimo -,
5.1 Objetivos generales.

Asumir fa realidad industrial en sus vertientes téenica y social, para
poder compiletar asi su formacion.

Adquirir los conocimientos y téenicas correspondientes a aquellos
equipos O maguinas que por su especializacién o coste no estén al
alcance del Centro docente.

5.2 Objetivos especificos.

Asistir al trabajo y analizar [a funcion v posibilidades de aguellos
equipos presentes en el Ceniro de trabajo, dentro del area de la
fabricacion soldada, no incluidos en su formacidn escolar.

Participar de forma activa en las distintas fases de la fabricacion de
obra seldada.

Compartir cometidos técnicos, en su dmbito y 2 su nivel, en los que

e le permita tener una cierta iniciativa.

Integrarse ¢n el dmbito laboral ¢n el gue se desenvuelve cualguier
técnico €n una Empresa.

6. Condiciones de acceso
6.1 Acceso directo mediante certificacion académica.
Aspirantes gue hayan superado alguno de los siguientes estudios:

Estudios experimentales del segundo ciclo de Enscfianza Secundaria,
definidos por la Orden de 21 de octubre de 1986, en la modalidad de
Bachillerato Técnico Industrial.

Formacion Profesional de segundo grade (FP-2) en la Rama de
Metal. Especialidad: Soldadura, Caldereria en chapa estructural.

6.2

Los aspirantes que no rednan los requisitos del apartado anterior
podran acceder al presente madulo mediante la superacidn de una
prucha que constara de dos partes:

6.2.1 Parte general

Esta partc general esté constituida por dos pruebas distintas. Con la
primers se persigue valorar las capucidades generales de comprension,
analisis, sintests y evaluacion, y con la segunda aguctlas relacionadas
con la solucién de problemas, ¢} cdlculo v el razonamiento.

#) A partir de una informacion amplia sobre un fema, suminisirada
por escrito y/o mediante un soporte audiovisual, el aspirante ha de ser
capaz de;

Comprender la informacidn aportada. asi como transferir cie una
forma simbolica a otro tipo de cxpresion y de una forma verbal a otra.

Discriminar o accesorio de lo fundamental v distinguir las conciu-
siones de los hechos gue lo fundamentan, causa de efecto, medio de fin,
pasado de futuro, etcétera. Descubrir errores 1ogicos o de informacion.

Organizar 1a informatién recibida y claborar ¢ comporer nuevos
materiales tales como un articulo editorial, una carta, un informe, una
narraccion, etcélera,

Jurgar una compomcmn escrita en base a su comemdo, asi como
descubrir falsas conclusiones a las que se llegd a partr de premisas
incorrectas,

Acceso medianie pruebas.

by  Mediante fa realizacion de una prucha escrita el aspirante serd
capaz de:

Manipular e interpretar datos ¥ obtener conclusiones en problemas
donde sca necesario aplicar conocimicntos de dlgebra lincal y trigonome-
tria.

Demostrar su conocimiento de las funciones mas significativas,
represeniarias a partir de su expresién analitica y descubrir ¢l fendmeno
dado mediante su grafica.

Analizar e interpretar datos, que tengan un sggmfczdo real, mediante
los paramectros mads sngnzﬁcai;vos de la cstadistica descriptiva.

6.2.2

Parte especifica.

Con esta parte de la prueba se preiende valorar las habilidades y los
conocimientos de cardcter cientifico v tecnoldgicos basicos, necesaros
para chordar el presente moduio

El alcance maximo de los contenidos v niveles de todas las matcrias
gue se mencionan estdan limitados ;)er ios correspondientes al Bachille-
ralo Técnico Indusirial

a) Mucdiante la realizacida de un ejerc;cm escrito el aspirante
mostrard su conocimienlo y comprensien de los conceplos ¥ las
unidades fundamentales de la Fisica, aplicando las relactoncs matemati-
cas que las expresan a la resolucion de probiemas prachcos gue pongan
de manificsto lfas capacidades de analisis, siniesis y creatividad del
aspiranie.

b) Partiendo del conocimiento del diagrama de las fases, y de los
dizgramas de transformacion en condiciones fuera de eqm];br;o. de una
determinada aleacion, deducir razonadamente las transformaciones
sufridas y las estructuras obtenidas en una probela de Ia misma sometida
a un ciclo térmico concreio.

Denominacidn: Hilatura y tejeduria
NIVEL 3

. Campo profesional

El presenie modulo profesional esta orientado a formar profesionales
que eierceran su actividad en industrias textiles dedicadas a Ia hilatura
o tejeduria, pudicndo desempeiiar en elia puestos de jefatura a mivel de
Jefes de Turno, Jefes de seccidn en general.

Los técnicos textiles de Hilatura v Tejeduria deberdn tener conoci-
mientos generales de todos los subsectores textiles, de electricidad,
mecanica, neumdtica y de utilizaci6n de vaporen la industria. Deberan
tener profundos conocimientos tedrico-practicos de todas las materias
textiles, fibras e hilos.

Conoceran de forma prictica todas las mdquinas destinadas a las
diferentes operaciones de produccion y de transformacidn.

2. Descripeidn del perfil profesional
2.1 Su insercién en el sistema produciive.

El técnico en Hilatura vy Tejeduria deherd estar preparado para:

a) Insertarse en la realidad productiva al nivel de un t.écnico
intermedio interlocutor directo de un Ingeniero técnice O supenor.
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b} Realizar su trabajo en forma autdnoma wutilizando adecuada-
mente ja informacién suministrada. Es decir, trabajarad «bajo procedi-
mientos generalesn,

Iy Traba}ar en grupo con respomsabilidades de coordinacien v
prograwacion, ) o

d}  Valorar adecuadamente los aspectos 16onicos, orgamzativos v
economicos dei trabajo en el que estd inmerso.

¢} Poscer upa vision de conjunto v coordinada del sistema mecs-
meo o instalacion en la que opera con la apreciacidn de la funnen v
misién de los diferentes elementos gue la integran,

fy Adguirir los conocimientos y recursos necesarios para su adapta-
cign al puesto de trabajo, para su promocion, perfeccionamicnio
prafesional v movilidad laboral.

2.2 Tareas mds significativas.

a) Realizar de forma avionoma v bajo procedimientos gencrales
trabajos de organizacién vy distribucion ractonal del trabajo. de su
depariamenio.

b} Modificar Jos mecanismos de las mdquinas para lograr unos
deierminados cambios en su funcionamiento que conduzean a la mejora
de la produccién.

¢} Realizar controles de calidad de las propiedades y caracieristicas
de la produccién a su cargo (sea Hilados o Tciidos),

d) Centrolar el mantenimientio de la maguinaria, ain no siendo
siempre responsable directo de la ejecucidn de dicho mantenimicnto,
para lo cual tendra los conocimienios clectro-mecénicos suficientes que
s¢ lo permitan.

¢} Controlar y optimizar en la medida de o posibie la produccian.

fy Controlar y mantener los sistemas auxihiares de aire acondicio-
nazdo y aire comprimido,

3. Duracion del modulo
Mil ciento treinta horas minimo,

4. Formaciin en el Centro educativo

Todos los moédulos de la Familia Profesional Texsil, de nivel 3,
ticnen una componente formativa coman sabre ¢l Texitl en su conjunto
que consta de un conocimiento profundo de las materias textiies v de
una visién general sobre todo ¢l proceso textil. Los distintos Téenicos en
Tecnologiz Textil en cualquiera de las distintas Industrias del Sector
{Hifatura. Tejedurins, Acabados, ..} van a desempetar puestos de
trabajo en los que directa o indirectamente estdn relacionados o tienen
responsabilidad sobre Iz maguinaria, que tiene incorporada distintos
componentes {eléctricos, efectrénicos, neumaticos. .., ha) POr 12110 una
necesidad eperativa de conocimiento v mancjo de la mdquina ¥ de un
conocimiento genérico de 1as tecnologias que on ella confluyen.

Esto justifica la estructura submodular de los niveles 3 de k2 familia
iextil, donde ua 50 por 100 de la formacion de los distintos perfiles es
comin y otro 30 por 100 especifico que incide bien en el conocimiento
de los aspectos fisicos del Sector {industrias dc hilatura o 1eieduria, caso
de esie modulo que nos ocupa) o en el de los aspectos quimicos
{indusinias de tintoreria, acabados, estampacion, apresios. ...) caso del
maoduio de proceses quimicos textiles.

4.} Arca de formacidn y orieniacidn laboral (ciento diez horas
minimo).

4.1.1 Objetivos generales.

Iniciarse en los conocimientos basicos de cconomia, que permitan al
aiumno conocer su medio social y constituyen el medio instrumental
preciso para los aspectos econdmicos de su 1rabaJo

Adquiris la capacidad de realizar tareas organizativas, encaminadas
a la optimizacion de los recursos disponibles, cenjugando adecuada-
micnte los criterios de produciividad y de calidad, respetando el marco
legal convenide por la Empress con la representacién sindical.

Valorar la influencia {e interrelacién entre ellas) de las diversas
funciones en la actividad de la Empresa para ¢l logro de los objetivos
finzles de la misma.

Congcer ¢l marco legal del trab’x;o asi como los dereches vy 1as
abligaciones gue se derivan de las relaciones laborales.

Adquirir fa sensibilizacidn necesaria acerca de la problematica de fa
salud ¢n ¢l mundo del trabajo. valerando adecuadamente su influencia
sobre 12 calidad de vida v sobre los resultados de la actividad
productiva.

Adquirir los conocimientos suficienics sobre la forma de acceso a la
Empresa, los contratos de trabajo y cen general los conocimicnios
necesarios de legislacion laboral.

4.1.2  Blogues tematicos fundamentales.

Conceplo ¢e Empresa. Diversos modeles juridicos de Empresas y sus
caracieristicas. Formacion para e trabajo autdénomo v asociado,

Organizacion de la prodeccion en la Empresa.

El marco legal de las relaciones laborales. El Estatuto de los
Trabajadores y reglamentacion especifica del sector,

.

Ambiente de trabajo, salud y riesgo profesional. Técnicas de preven-
cion de riesgos profesionales. Primeros auxilios.

Técnicas para el acceso sl empleo, El mercado de trabajo en el sector.

Legislacion en la CEE. Programas de avudas y financiacién a 1a
Empresa.

4.2 Arca de idioma extranjere téenico (noventa horas minimo).
4.2.1  Objetivos gencrales.

Ampliar sus conocimicntos del idioma para poder 1raduc1r con
facilidad los textos técnicos. cspecificaciones téenicas de los equipos vy
documentacion téenica de los mismos,

Alcanzar los conocimientos sulicientes del idioma que Ie permita las
comunicaciones escritas profesionales mds corrientes en su actividad.

Conscguir una comprension y expresion oral del ;dzoma elegido
suficiente, para desenvolverse en términos de comunicacién superficial
tdesplazamicnios al extranjero, conversacion telefénica, eteélera.).

4.3 Area de materias textiles: Fibras (ciento veinte horas minimo)
4.3.1 Objetivos generales:

Adquirir conocimiento sobre morfologia de las fibras.

Conocer las propiedades quimicas, comportamicnto de las fibras
frente a los diferentes productos quimicos y conocer las propiedades
fisicas en relacidn con fos procesos de hilatura, tisaje y tinforeria.

Reconocer y cuaniificar las fibras.

432

Conceptos generales, fibras y filamentos.
Caracieristicas de fas fibras textiles.

Estruciura guimica v propiedades.

Procedimientos fisicos de reconocimiento de fibras.
Pracedimientos quimicos de reconocimiento de fibras.
Fibras naturalcs.

Fibras quimicas de polimero natural.

Fibras quimicas de polimero sintético.

Blogues lemdticos fundamentales:

4.4  Arca de tecnologia textil (ciento ochenta horas minimao).
4.4.1 Objetivos generales:

Conocer y utilizar los sistemas de numeracion de los hilos, sus
cquivalencias v su determinacidn en el laberatorio.

Conocer las caracteristicas fisicas de los hilos v su determinacién,
destacando la torsién como principal propicdad de la hilatura,

Adquirir conocimienios y destrezas sobre el proceso general de
hilaturz.

Adguirir conocimientos y destrezas sobre las técnicas de obtencion
de tejidos.

Conocer y representar los ligamentos fundamentales, asi como
obienerlos practicamente.

Adguirir conecimientics le6rico-practicos sobre el procdso de tisaje.

Adquirir conocimientos basicos sobre los colorantes vy su aplicacion.

Conocer los procesos de tintoreria, estampacion, aprestos v acabados
desde su aplicacion practica.

4.42 Blogues temdticos fundamentales:

Infroduccion a la industria textil
Caracieristicas de los hilos.
Introduceidn v generalidades de la hilatura,
Operaciones previas de la hilajura.
Preparacion en grueso.

Peinado.

Preparacion en fino.

Hilawara. Formacidon del hilo.
Introduccidn a los tejidos.

Telar de lizos.

Ligamentos fundameniales.

El proceso de tisaje.

Introduccian a los colorantes.
Proceso de tintura.

Proceso de estampacion.

Proceso de aprestos v acabados.

4.5 Area dc insialaciones v servicios auxiliares {treinta horas
minime).

4.5.1 Ohjetivos generales:

Conecer los sistemas de almacenamiento, manipulacion y transporte
de las industrias textiles de hilatura. tejeduria y ramo de agua.

Adguirir conocimientos sobre ¢l acondicionamicnto de las secciones

textiles.
Conocer v utilizar los aparatos de los laboratorios textiles.

4.5.2

Almacenes de la industria textil.
Manipulacidn vy fransporie.

Bloques temdticos fundamentales:
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Laboratorios,
Atre acondicionado.

4.6 Area de procesos de hilatura {ciento treintg horas minimol.
4.4.1

Conseguir los conocimientos necesarios para la aplicacién de ensima-
Jjes textiles, anticstaticos y suavizantes de hilatura.

Alcanzar los conocimicnlos tedeico- -practices de los proceses de
hilatura que le permitan efectuar los céculos de transformacion cn cada
maquina de una hilatura para determinar la produccion v su nitmero.

Conocer los procesos especiales de hilatura en los que, mediante
introduccidn de nuevas tecnaologias, se eliminan pasos de la hilatura
convencional.

Adquirir conocimientos teorico-practicos sobre fa obtencion, caracte-
risticas de los hilos de fanlasfa vy sohre Ja maquinana especifica
necesaria,

4.6.2

El cnsimaje textl,

Antiestaiicos v suavizanies,

Procesos de hilatura de algodon.
Procesos de hilatura de fana.

Otros procesos de hilatura.

Operaciones complementarias de hilatura.
Hilos de fantasia,

Controles en la hilatara,

Objetivos generales:

Bloques tematicos fundamentales:

4.7 Area de procesos de tisaje (clento treinia horas minimo).
4.7.1

Adquirir conocimicntos sobre las ucm(as de vbicncidn de tq;dos

Conocer la maquinaria de preparacién v de produccion de tejidos.

Conocer los ligamentos fundamentales v derivados v su representa-
€1on grafica.

Adquirir conocimientos para reproducir fas condiciones téenico-
meciinicas que proporcionen un tejido conocido,

Conscguir los conocimientos necesarios para [a2 aplicacion de encola-
dos de urdimbres y la preparacion de tramas.

Cbjetives generales:

4.7.2 Bloques temadticas fundamentales:

Ligamentos.

Teydos compuestos.

Analisis de tejidos.

Preparacidn al tisaje.

Encolado de urdimbres.

Telares convencionales.
Modificactones y automatismos de los telares convencionales,
Telares sin lanzadera,

Telares especiales.

Género de punto por trama.
Género de punto pro urdimbre.
Telas no fojidas,

Controles en las iejedurias.

4.8 Arca de adaptacién {cuarentz horas minimo),
481

Adecuar ol médulo al entorno local dada Ia gran especializacidn del
sector v la singularidad de algunes industrias ge! mismo (alfombras,
fapices...).

Objetivo general:

5. Formacicn en Centros de rabajo

_ Tiemipo: Trescientas horas minimo {viento cincuenta horas Empresa
hilatura mads ciento cincuenta horas Empresa tgjeduria).

5.1 Objctivos generales:

Asumir la realidad industrial en sus vertientes técnica vy social para
completar Iz formacion académica, realizando cometido técnico de
responsabilidad acorde con st pivel.

Tomar contacte con ¢ mundo de trabajo v con su sistema de
relaciones soctales, laborales y 1écnicas.

5.2 Objetivos especificos:

Adquirir los conocimientos y habilidades técnicas correspondicntes
a 10s equipos Necesarios para procesos de hilatura dada la impesibifidad
actual de simularlos en el Centro educativo.

Ejecutar en el Centro de trabajo las tareas mds significativas de su
perfil profesional, en especial las referentes a organizacitn y distribucion
del trabajo, asi como a control de produccidn v mantenimiento de la
maquinaria y sistemas auxiliares,

Especializarse en algin subsector productivo propio del enterno,
como alfombras, tapices, eic.

6. Condiciones de acceso

6.1 Acceso divecto mediante certificacion académica:
Aspiranies que hayan superado alguno de los siguientes estudios:

Estudios experimentales del segundo ciclo de Ensesanza Secundaria,
definidos por Orden de 21 de octubre de 1986, en la modadlidd de
Bachillerato Técnico Indusirial.

p c§Fgrmacit‘m Profesional de scgundo grado en las sigulentes ¢speciali-
ades:

Especialidades regladas:

Hilatura.

Teitdos.

Electrénica Industrial,
Mdquinas-Herramientas,
Fabricacién Mecinica.

Especialidades experimentales:

Tisaje v Confeccitn Industrial,

Disefio Texul

Manienimicnto de Maquinaria de Confeccidn.
Centrol de Calidad.

Mantenimientio Mecénico.

Electronico de Sistenws.

Electronica de Control v de Mantenimiento Jﬂdustndl
Mantenimicnio Elécirico-Electrénico.
Mantenimicnte Electro-Mecdnico.

Operadores de Cuadre ¥ Automatismos,
Auvtomatismos Neamitices y Qleohidraulicos.
instrumentacién ¥ Control,

6.2 Accese mediante prucha:

Los aspirantes que no rednan los requisitos del apartado anterior
podrdn acceder al presenie modoio mediante ia superacidon de una
prucha que constard de dos partes:

6.2,1  Parte gencral.

Esta parte general ¢sid constituida por dos prssbas distintas. Con la
primicra se persigue valorar lus capacidades genereles de oor “pruasaon
anilisis, siptesis v u.z]wuon Yy con ia swundd, aquallas roiacionadas
con la solucién de probliemas, el calculo v el razonemiziie.

a) A parlir de una informacién amplia sobre un toe -,
por escrito y/o mediznte un soporte avdiovisual, el aspiurie
capar de:

Comprender la informacién aporiada asi como transferiy de ona
{orma simbolica a otro tipe de expresion y de una forma verbal 2 otra.

Discriminar lo accesorio de lo fundamental y distinguir causa de
efecto, medio de fin, pasado de futuro, etc. Descubrir crroves l6gices o
de informacidn.

Organizar la informacion recibida y elaborar o componer nuevos
materiales tales come un aniculo editorial, una carta, un mrorme una
narracion, elc.

Juzgar una composicion escrita cn base a su conlend d'} asi como
descubrir falsas conclusiones a las que se Hegd a partir de premisas
InCorrectas.

pistrada
hia dae ser

b)  Mediante la realizacion de una prueba escrita, ef aspirante serd

capaz de:

Manipular ¢ interpretar datos v obtener conclusiones ¢n problemias
donde sea necesario aplicar conocimientos de algebra ineal v trigonome-
tria.

Demostrar st conocinuento de las funciones mds significativas,
representarias a partir ¢s su expresion analitica y descubrir :.} {enémeno
dado mediante su grdfica.

Analizar e interpretar datos gue tengan un significado real, mediante
los estadisticos de las distribuctones mas significativas de &z estadistica
descriptiva,

6.2.2 Parte especifica:

Con csta parte de la prucha se pretende valorar las habilidades y los
conocimientos de cardcter cientifico y teenoldgicos basices, necesarios
para abordar el presente mddulo. El alcance maximo de los contenidos
y niveles de todas las materias que se mencionan estdn limitados por los
correspondientes al BTL

a) Mediante la realizacién de un gercicio escrito, cf aspzranze
mosirard su conocimientoc ¥ comprension de los conceptos y las
unidades fundamentales de la fisica, aplicando las relaciones matemdri-
cas que las expresan a la resolucion de problemas ;)racncos que pongan
de manifiesto las capacidades de andlisis, sintesis y creatividad del
aspiranie.

h) Sobre un plano de una instalacion de una miquira el alumao
debe:
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Interprotar-conocer los distintos sémbelos (mecdnicos, el¢etrico-
electronices, ¢i¢.) gue cxisten en ¢l mismo.
Desoribit el funcionamiento de parte de los componenies de la
instalacion. )
Resolver zigin cdleuio mecdnico y eléctrico propuesto,
Mota: 32 suministrard al aspiranie catdlogos, tablas, ete., necesanios
para efectuar la prueba.

Dienominacién: Industrias Alimentarias
{NIveL 3)

1. Campo profesional

Ei mé-dule de Industrias Alimentarias se orienta a formar profesiona-
les que wercerdn su actividad en Empresas dedicadas a la transforma-
cidn v ~onsovvackin de materias primas bisideicas, de ongen vegetal o
animal, con desting a la alimentecion y el consume humano. Se
excluven lis industrias cnoldgicas y alecholeras que se mc%u\»cn en otro
médule distinto.

El profosional del médulo de Ind.b'ria-, Alimentarias es un téonico
intermedic, gue eiereera su actividad en B Emprosas medias y grandes del
scetor, p"a!cndo tmbajar en cuglguicra de los subsceoiores sigutentcs:

Conserveria vegetal.

Conservas de pescadeo.

Piatos precocinades.

Industiias carnicas y chacineria.

Industrios harineras, piensos compucstos, pastas. panaderia, paste-
icria y gallewria.

Zumos ¥ behidas refrescantes.

indust:ias ldcieas v derivados.

Aperiivos ¥ oxtrusionados.

Duices. hefados y chocolates.

Aceites v derivados.

Tabagueras e industrias de secado.

Dohe adiestrarse en la tecnologia de los procesos industriales, que
pcr'mtm c} contrel v la ocrganizacién de las operaciones fisicas,
Hzr{;*'"mcas necesariag para una correcta transformacion

2. Descripcion del perfil profesional
21 Su ingercion en el sistema productivo.

 El prefesional que haya cursado el modulo de Industrias Alimenta-
rias debe estar preparado para:

a)  Trabajar a nivel de un téenico intermedio bajo la supervision de
un iécniko de niveles 4 6 5, v con capacidad de coordinar a otros

profesionales de menor nivel de cualificacion.

b} Realizar su {rabajo de forma auidnoma, utilizande conveniente-
menie y 3 si criierio, la informacidn suminisirada, pudiendo programar
v organirar las tareas y cometidos necesarios para.levar a cabo las
instruccioass recibidas.

<} Saxpﬁrvzsar los métodos de transformacién, controlando ios
aparates dz medida y el cumplimiente de los procedxmlcnzos planifica-
des per la Dircccion Técnica.

d) Tomar decisiones per propla iniciativa para modificar variables
o sistemas de proceso, st fuera necesario, parz asegutar el correcto
procedimisnto productivo.

¢} Valerar los aspectos técnicos, organizativos y econdmicos del
trabajo encomendado, sugiriendo mejoras v tomando miciativas parcia-
les en ese sentido,

f) Tiabajer con otros profesionales de su nivel o de otros, formando
cquipo multidisciplinar para resolver cuestiones de interés para la
Empresa.

g) Alcanzar una visién de conjunto y coordinada del sistema
productive de 2 industria alimentaria, de los medios e instalaciones que
s utthzan, de los aspectos legales. comerciales y de presentacién del
producto 2l citente, conociendo y apreciando los difcrentes alementos
que integran dicho sisterna.

2.2 Tareas mds significativas:

i3
¥

2.1 Aplica los procesos fundamentales de transformacién, proce-
v conscrvacion de alimentos, de las industrias alimeniarias.
2.2 Coerdma y organiza las tareas y comeudcs de los profesiona-
les de niveles inferiores.

2,23 Supervisa y controla la produccion valorando e resultado del
producte oblenido.

2.2.4 Organiza y vigila las operacioncs propias de las lineas de
tratamiento del producto a transformar, dentro de la planta.

225 Auxiha en las tareas comecrciales y de presentacion dei
producto acabado.

2.2.6 Colabora en la realizacion de estudios econdmicos.

Lunes 1 abril 1991

227 Interpreta v valora datos y resultados técnicos, tanto de la
planta como del laboratorio.

2.2.8 Controla v regula gperaciones especiales en plania, como la
csteriiizacion, vaporizacion, clasificaciones. ete.

2.2.9 Imterpreta instrucciones de cardcler general vy aporia ideas
para meje; ar ¢l mélodo productive desarroliado en lus lineas dz
transformacion, tralamienio y envasado.

2.2.16 Elzbora informies, estadilios y controla entradas de materia
gnma y salida de manufactura en almacenes.

2.2.11  (Coplabora con los técnicos superiotes en ¢f lahoratorio, en la
aplicacion de la microbiologia a los procesos agroalimentarios,

2,212 Vigila v realiza operaciones de fermentacion, deshidrata-
£16n, {mﬁizmcxon curacion y congelacion,

2213 Aplicals legislacion vigente en materta de alimentos trans-
scrmados y cuida de la sanidad del producto.

2.2.14 Mantiene v vigila el cumplimiente de las normas de
seguridad ¢ higiens. cn el trabajo, y es sensible a los aspectos de
conservacidm del medio v a la no contaminacian.

22.15 Vaiora la calidad y apiitud de la materia prima objeto de
transformacion.

2,16  Colabora en ¢ angdlisis de datos quimicos y en la preparacion

r‘:

de aditivos v Hqguidos de gobierno.
22,17 Adiestza y forma a otros profesionales de menor nivel de
cualificacion.

3. Duraciin del medulo

Mil trecientas horas minimo.

4, Formacicn en Centros educativos

4.1  Area de formacién v orientacion laboral (ciento cincuenta horas
minimao).

4.1.1 Oi}jc‘aévas generales:

Adquirir los fundamentos de cconomia que permitan al alumno
conocer su medio social ¥ la siiuacion del sector de ia industria
alimentaria.

Adguirir jos conocimientos y capacidades bdsica de organizacion
empresarial y comerciztizacion de productes agroalimentarios, teniendo
en cuenta lgs factores de produccion, las relaciones mercantiles v fos
aspeclos sociolaborales que intervienen.

Manejar datos y cdlculos administrativos y de control de produccidn,
almacén, rendimientos, horarios, ete.

Aplicar los conocimientos en materia de normalizacion, tipificacién,
calidad v sanitarios del producto alimentario, siguiendo las reglamenta-
ciones al respecto.

Adquinir la sensibilizacion precisa acerca de la salud e higiene en el
frabajo v sobre los problomas de contaminacién ambiental.

Familiarizarse con el marco legal del trabajo, conociendo Tos
derechos v obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

Capacﬁarsc en larcas asociativas y de cooperacion.

Desenvolverse adecuadanente en jos aspectos de busqueda y acceso
zl empleo.

4.1.2 Bioques tematicos Tundamentales:

Elementos de gestion y comercializacion en la Empresa alimentaria.
Cooperacién y trabajo en grupo.

Informatica aphlicada.

Instituciones y politica en el sector,

Accese al emplee y normativa laboral.

Higiene v seguridad vy educacién ambiental.

4.2 Area de quimica aplicada {doscientas treinia horas minimo).
4.2.1 Objetivos generales:

Utilizar Jos fundamentos de quimica en la resolucion de problemas
propios de la industria alimentaria.

Realizar Jas operaciones bdsicas de andlisis, acidimetria, volumetrias,
ctc., necesarias para apoyar los processs en las industrias alimentarias.

Obtener parametros fisicos y quimicos en los alimentos.

Mancjar los aparatos y materiales de laboratorio para determinacio-
nes v controles de los alimentos.

Distinguir los diferentes componentes de los alimentos, apreciando
¢l papel que jucgan cn ia alimentacion vy 1a alteracién que sufren en las
transformaciones a que son sometidas. ]

Aplicar convenieniemente los aditivos y correciores auterizados en
ia industria alimentaria.

422 Blogues temdticos fundamentales:
Analisis quimico.

Biogquimica.

Bromatologia.

4.3 Arca de microbiologia {cien horas minimo}.
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4.3.1 Objetivos generales:

Com,cer v utilizar los fundamentos cientificos relacionados con el
mundo microbiano, determinando conlaminaciones vy alleraciones,
evaluando la microflora y, en general, realizar los métodos y sistematica
seguidos parz of correcto estudio micrabiold dgico de materias primas v
productos transformados,

4.3.2 . Blogues temdticos fundamentales:

Microbiciogia aplicada.
Biotecnologia. ]
Samidad abimsentaria.

4.4 Areos de materias pfimas {cignio veinte horas minimol.
4.4.1

Propurcionar una visién general del sector ag: valimentario en
relacion LOﬂ la produccidn nacional ¥ mundial de materias primas con
destino a la industia ahmemana

Yatorar Jas aptiiudes y cuahdades de Ias diferentes materias vegetales
y animales con df‘slzno ala méusun de transformacidn, cenocicndo los
factores que mas influyen en la consecucidn de dichas aptitudes.

Mantener v conservar los productos naturales destinades a industria-
lizacion, nrgamz,j,ade su correcto almacenaje y preparanidn.

Objetivos generales;

4,42 Blogues temiticos fundamentales:

Productos de origen vegetal: Frutas, hortalizas y lepumbre.
Productos de origen animal: Ganaderia v posea.
Aceites y subproducios vegetales v animales.
Harinas y pasias comestibies.
Leclw v derivados lacizos.
Todos los productes de secado ¥ tuzste {cafés, cacao, 1€, ete.).

4.5 Areadc procesos indusirizles de transformacion ¥ conservacion
= alimentos {irescientas horas minimo).

4.5.1  Ohictivos generales:

Aplicar las distintas eperaciones fundamcentales del proceso de
fabricacién de productos alimenticios utilizando las 1écnicas generales
de transformacién ¥ conservacidn Je alimentos.

Familiarizarse con equipos ¢ instaleciones en sus aspeuos megdnicos
vy oclectrdnicos, asi ¢como conocer las aplicaciones pricucas de la

maguinaria y accesorios utilizados ¢n la industria alimentana.
Realizar 1zreas de envasado, almacenaje y transporte v conservacion.
manejande las instalaciones propias de estas tarcas, cjerciendo ¢
manienimicnto v control de lazs mismas,

Manejar generadores de vapor ofcctuande el transporte
cion del vapor en 108 procesos.

Conirolar las operaciones mediante la observacion v modificacion de
indicadores instrumentales y visuales, tenicndo capacidad para decidir

cambios en ka marcha de Ia operacién..

Preparar solugiones, Hguidos de gobierno y otros miedios de sustan-
cias conservantes v disponer la cantidad y dosificacion precisa en la
finca. Idem respecto a salmueras, salazones v olros conservantes
varnicos y de pescado.

Controlar calderas, cocinas, 1ineles de frio v, en goneral, la supervi-
sién d¢ oporaciones v 1€cnicas auxiliares de los proecesos fundamentales
de transformacion vy conservacitn 42 alimentos.

v la apiica-

4.5.2 Blogues tematices principales:

Maquinaria e instalaciones en la indusiriz alimentaria.
Conirol de Procesas y aulomatismos. _
Operaciones basicas en la industria ﬂlmcmaﬂa

Nuevas tecnologias,

Industrias auxiharcs.

4.6 Arca de especialidad v de practicas integradas (ciento cuarenta
Iroras minimo).

4.6.1 "Objetivos gene?aies:

Profundizar en alguna de las especialidades o subsectores de Ia
industriz alimentaria citadas cn ef campo profesional, en base a los
contenidos generales adguiridos en las dreas anteriores que tendrdn su
mavor aplicacidn en dicha especialidad.

Familiarizarse con una determinada faceta del proceso de transfor-
macion para adquirir una mayor especializacion técnica, en funcion de
fog intereses del alumno v del entorno en que el Centro de ensefianza se
halle.

Aplicar, en la resolucién de Supuesios pracmos inierdisciplinarios,
ios contenidos pertenccicntes a las distintas dreas.

Desarrollar h iniciativa, el csfuerzo personal y Iz 1oma de decisiones,
macdiunie la renlizacion de un trabajo de interpretacion de un proyecto
o plan de produccion. de organivacién de una fase o de meiora de un
procedimiznte, relacionado con la especialidad clegida por el alumno.

4.6.2  Bleogues tematicos principales:

Teoria y practica de fa industriz del subsector clegido, en las dzsimzas
facetas, desde la oreanizacién del subsector, sus malerias prins,
quinica y microbiologia aplivadas v éenicas de transformacion especifi-
CES.

El alumno realizerd un cstudio o trabgjo_bajo Ia orientacién de un
Profesor, El trabajo tendrd cardeter monog rifico, aungue serd mkrdlsm-
plinar.

4.7
4. 7.1 Objetives generales:

Traducir informacion escrita de textos especializados en temas
ticnicos y profesionales referentes al modulo,
Rellenar fichas, ¢stadilios ¢ impresos en ¢l idioma de que sc trate.

Area de idioma extranjero enico {sesenta horas minimo},

5. Formacion en Centres de trabajo

Dascientas horas minimo.

5.1 Objerivo general;

Asumir la realidad profesional en” sus vertientes tenica y socio-
laberal, a fin de completar a formaniaa recibida en el Centro educativo,
realizando cometidos propios de la profesidn de técnico en industrias
altmentarias, acordes con la responsabilidad y el nivel profesional que
se espera desarreliard on su future emples.

52 Objetivos ¢

Adguirir los conocimicntas y hahmdades correspondientes a aguellas
iécnicas y funciones gue por su especizlizacién 0 costo no estan al
aleance del Centro cducalive.

Participar de forma activa en algunas fases del proceso productivo,
tales como organizacion, preparacion del trabajo, control de eperacio-
nes, valoracion de 1areas, Janzamiznto y comercializacion del producto,
control de calidad. cic.

Infegrarse en el ambito lahoral
sociales de la Empresa.

specificos:

v en ¢ sistema de relaciones téenico-

&, Condicicnes de acceso

6.1 Acceso dirccte mediante certificacién académica;

Podrin acceder al modulo aquellos alumnos gue hayan superado
alguno de los siguicntes estudios:

Estudios experimentales del Segundo Ciclo de Enscihanza Scecunda-
ria, definidos por Grden de 21 Ge octubre de 1986, en ks modalidades

Bachillerate de Oiencias de ta Naturaleza,

Buchitlerato Téenico Industrial.

Cursg de Orlentacién Universitania,
Mixta, ) . .

Curso de Orientacién Unive
septicmbre 1987) ] ]

Formacian Profesionzl de Segunde Grado en cualquicra de las
especialidades de las ramas Agrana o Quimica.

6.2  Acceso medianie prueba;

I.os aspirantes que no reuran los requisitos det apartado anterior,

podran acceder al presente madulo mediante ia superacién de una
prucha gue constara de dos parics:

6.2.1  Parte general

Mediante In paric geacral sz persigue valorar las capacidades
linguisticas y de cilculo. asi como determinades conacinmientos mate-
MALCOS.

a) A partir de una informacién gmplia sobre sn tema no especiali-
zodo. suministrada por escrite v/o medi.mfz, un seporte au{ilcvxsual el
aspiranie ha de ser capaz de’

Comprender, analizar v reSLm;r pur cscrito dicha informacion,
utilizande correctamente el lenguaje. . .

Argumeniar mhcren:cmmzu también por escrito, a faver & ¢n contra
de io expresado en un punto poidmico del tema.

modalidades de Ciencias ©

rsitaria opciones A, B y € (Plan

b} A partir de un supdmzo prictica y sencillo, en el que sc planteen
problemas extraidos de a realidad, el aspirante seaixzara un gjercicio
escrito ¢n el que ha de s2r capaz de:

Estimar medidas de disiancias, masas, volinienes, efc )

Aplicar conocimicnios de matematicas (de un nivel de Bechillerato
para la resolucion de los problemas planieados). .

Interpretar referencias numéricas presentadas por medio
grificos, diagramas y formulas.

Jdear vy describir un procedimiento de
relationado ¢on el supuesio prictico, que
conocimientos cspeciah;ados previos.

de 1ablas,

gjecucion doun trabgj
no exija la posceitn de
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6.2.2  Parte especifica:

Con esta parie se pretende valorar cierios eonocimientos de Agrono-
mia, Quimica, Bioquimica v Tecnologia Gmf'ral de cardeter general v
bisico. donde, ademds., so eva]uana ta unlizacian del método cmnuﬁco
y la capacidad de comprensidn y analisis de fendmenos biologicos v
bioguimicos.

a} El aspiranmte desarrollard un ciercitic escrito sobre un tema
relacionado con Lz obtencidn de alguna mdi eriz prima agricola. comple-
tade sobre composicién quimica de la misma v aprovechamicnto
bioldgico.

La redaccion del tema se acompafard con dibujos, esquemas, Cilas
bibliograficas. ctc.

b} A continuacidn rellenard un test de conocimienios v razona-
miento deductivo sobre contenidos de dos de las cuatro materias objeto
de evaluacion.

Denominacion: Provesos quinticos
NIveL 3

L. Campo profesional

El moédulo profesional estd orientado a formar profesionales gue
ejercerdn su aclmdad ¢n industras (tintereriy. estampados, aprestos y
acabades en general. ). Desempefundo en ella puestos de Jefaturs a
nivel de Jefes de Turno, Jefes de Scecidn de Maguinas o Jefes de Seceion
¢n general.

Los Téenicos en procesos quimicos lextiles deberan tener conoci-
mientos pencrales de todos los sectores testifes, de electricidad, meca-
nica. newnatica y de utilizacién del vapor en la industria, Deberan tener
profundos conocimientos ledrico-praclicos de todas las materias textiles,
fibras, hiles, celorantes, productos quimicos, Incrganicos v organicos,
asi como de su aplicacién industrial. Conoceran, ademis, de forma
prictica, todas las maquinas destinadas a fas diferentes operaciones de
produccidn v de transformacion.

2. Descripcidn del perfil profesional
2.1 Su insercién en ¢l sisicma productivos

El téenico on procesos quimicos textiles deberd estar preparado para:

&) Inscriarse en la realidad productiva al nivel de un 1écnico
intermedio interfocutor directe de un titslado universitario.

b) Realizar su trabajo ¢n forma autdéroma uitilizando adecuada-
mente la informacidn suministrada. Es decir. irabajard «bajo procedi-
mientos gencralesn,

¢) Trabalar en grupoe con responsabilidades de coordinacion y
programacion.

d) Valorar adecuadamente los aspectos t€cnicos, organizativos y
economicos del trabgjo en el que estd inmerso.

¢} Poscer una visién de conjunio v coordinada del sistema meca-
nico ¢ insialacion en la que opera con la apreciacion de la funcién vy
mision de los diferentes elementos gue la integran.

f)  Adquirir los conocimientos ¥ recursos necesarios para su adapia-
cidn al pueste de irabajo, para Su promocion. perfeccionamiento
profesional v movilidad laboral.

2,2 Tarcas mds significativas:

a) Rcalizar de forma auténoma v bajo proccdimientos generales
trabajos de organizacién v distribucién racional del trabajo de su
depariamento.

b) Dirigir al personal de! laboratorio. organizando las tarcas del
procese do tinturas, aprestos ¥ olras lareas propias de acabados,

¢) Realizar operaciones quimicas especiales manciando el instru-
mental téenico adecuado.

d)} Colaborar en los ensayos de acabados nuevos solicitados por los
clicntes o gue quiera ofrecer la Empresa.

¢} Realizar los pedidos de productos quimicas.

f) Organizar el trabajo, segan los pedidos. en los distintos departa-
gzcniox de acabados: Aprestes, tratamicntos especiales. tintes v estampa-

as

g} Realizar controles de cahdad de las propiedades v caracteristicas
de la produccidn a su cargo.

k) Controlar ¥y mantener los sistemas auxiliares de aire compri-
mido. calderas de vapor, correceiédn de aguas.

3. Duracion del moduio
Mil cien horas minimo.
&, Formacion en el Cenire educativo

. Todes los modulos de la Familia Profesional Textil, de nivel 3
ticucn una componente formativa comin sobre el Texul en su conjurto
que consta de un conocimiento profundo de las materias textiles y de

una visitn geperal sobre todo el pracese textil. Los distintos Téenicos en
Teenologia Textl en cualquiera de l1as distintas industrias del sector
thilatura. tcjedaria. acabados ...}, van a desempefar puestos de trabajo
cn los que directa o mdtrectamcme ¢stan relacionados o tiene responsa-
pilidad sobre la maqumar;a que tiene incorporada distintos componen-
fes (¢l *ctﬂcos clectrénicos. neumaticos ...), hay por tanto una necesidad
operativa de conocimiento ¥y mancio de la magquina y de un conoci-
mienio genérico de las tecnologias que en ella confluven,

Fsio jissziﬁca la estructura submodaiar de los aiveles 3 de 1z familia
texti]. donde vn 30 por 100 de 1a formacion de los distintos perfiles es
comGn v otre 50 por 100 especifico que incide bien en ¢} conocimiento
dc los aspectos fisicos del sector (industrias de hilatura o tejeduria), ocn
¢l de los aspocios quimicos (industrias de tintoreria, acabados, estampa-
ciGn, aprestos .. ), como s € caso de cste madulo de procesos quimicos
textiles.

4.1 Ares de formacitn y orientacién laboral {ciente diez horas
minimao).

4.1.1 Objetivos generales:

Iniciarse cn los conocimientos hisicos de economia gue permitan al
alumno conocer su medio social v constituyan ¢] medio instremental
preciso para fos aspectos econdmicos de su trabaje

Adquirir Ia mpaczdxd de realizar 1areas orpanizativas, encaminadas
ala {)pt;mlzqcseﬁ de los recursos disponibles. conjugando adecuada-
mente ios criterios de productividad v de calidad. respﬂando e} marco
legal convenido por la Empresa con ja representacidn sindical.

Valorar la influencia {2 interrelacidn entre ellas), de las diversas
funciones ¢n la actividad de la Empresa para ¢l logro de los objeiivos
finales de Ta misma.

Ceonocer el marco legal del trabajo, asi como los derechos y las
ohligacienes que s¢ derivan de las relaciones laborales.

Adquirir Ig sensibilizacidn necesaria acerca de la problematica de la
salud en of mundo de! irabajo, valorando adecusdamente su influencia
sobre la calidad de vida y sobre los resultados de la actividad
produciiva.

Adqumf los conocimientos suficienies sobre la forma de acceso a la
Empresa. los contraios de trabaic v. on general, los conocimienios
necesarios de lggislacién laboral

4.1.2  Blogues lemiticos fundamentales:

Cer;ccpio de Empresa. Diversos mode]es_juﬁéwos de Empresas y sus,
caracteristicas. Formacién para el trabajo auténomo v asociado.

Organizacion de la produccién en la Empresa.

Ef marco legal de las relaciones laborales. El Estatuio de los
Trabajadores y reglamentacidn especifica del sector,

Ambiente de trabajo. salud y riesgo profesional. Técnicos de preven-
cidn de riesgos profesionales. Primeros auxiliios.

Técenicas para el acceso al empleo. El mercado de trabajo en el sector.

Legislacion en la CEE. Programas de ayudas y financiacién a la
Empresa.

4.2 Area del idioma cxiranjero 1éenico {noventa horas minimo)
4.2.1  Obijctivos gencrales:

Ampliar sus conocimienlos del idioma para poder traducir con
facilidad los textos wéenicos, especificaciones técnicas de los equipos v
documentacidn 1écnica de los mismos.

Alcanzar los conocimientos suficientes del idioma que le permita las
comunicaciones escritas profesionales mds corrientes en su actividad.

Conscguir una comprension y expresion oral del idioma elegido
suficiente para desenvolverse ep conversaciones de cardcter técnico
sobre temas propios de su profesion,

4.3 Area de materias textiles: Fibras (ciento veinie horas minimao).
4.3.1

Adauinr conocimicntos sobre morfologia de las fibras.

Conocer las propiedades guimicas. comportamiente de las fibras
frentc o los diferentes productos guimicos v conocer las propiedades
fisicas on relacidn con tos procesos de hilatura, tisaie y lintoreria.

Reconocer vy cuantificar las fibras.

4,32 Blogues tematicos fundamentales;

Conceptos generales, fibras y filamentos.
Caracleristicas de las fibras textiles,

Estructura quimica y propiedades.

Procedimicntos fisicos de reconocimiento de fibras,
Procedimicntos guimicos de reconocimienio de fibras.
Fibras naturales.

Fibras guimicas de polimero natural.

Fibras quimicas de polimero sintético.

Objetivos generales:

4.4 Area de tecnologia textil {ciento ochenta horas minéme}.‘
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4.4t

Conocer y utilizar 10s sistemas de numeracidn de los hilos, sus
equivatencias v su determinacion en ¢ laboratorio.
Conocer las caracteristicas {Isicas de los hilos y su determinacidn,
destacando la torsidn como principal propiedad c‘e s hilatura.
it Adguirir conocimientos y destrezas sobre ¢! proceso peneral de
Hatura.

Objetivos generales:

Adguirir conocimientos y desireras sobre as técnicas de obtencion
de tejidos.

Conocer y representar los ligamentos fundamentales asi como
cbienerlos practicamente.

Adquinr conocimientos tedrico-précticos sobre el proceso de tisaje.

Adquirir conocimientos basicos sobre los colerantes y su aplicacion.

Conocer los procesos de tintoreria, cstampacion, aprestos v acabados
desde su aplicacion prictica.

4.4.2

introduccion a la Industria texul.
Caracteristicas de jos hilos.
Introduceion y generalidades de la bilatura,
Operaciones previas de fa hilatura.
Preparacidn en grueso.

Peinado.

Preparacion en fino.

Hilatura. Formacidn del hilo
Introduccidén a los tejidos,

Telar de Lizos,

Ligamentos fundamentales.

El proceso de tisaje.

Introduccion a los colorantes.
Proceso de tUintura. -
Proceso de estampacion,

Proceso de aprestos v acabados.

Blogues tematicos fundamentales:

4.5 Arca de Instalaciones v Servicios auxiliares {treinia horas
minimao).

4.5.1 Objetivos gencrales:

Cemnocer los sistemas de almacenanvicnto, mamphhc;on ¥ transporte

¢ las industrias textiles de hilatura, tejeduria y ramo del agua.

Adgairir conocimientos sobre el acondicionamiento de las secciones
fextiles.

Conocer y utilizar los aparatos de los Iaboratorios ioxtiles,

4.5.2 Bloques tematicos fundamentales,

Almacenes de la indusiria texul.
Manipulacion y transporte.
Fahoratorios.

Airg acondicionado.

4.6 Area de Procesos Quimicos Textiles (trescientas dicz horas
minimo).

4.6.1

Adguirir conocimienios sobre las estructuras quimicas de los colo-
rantes.

Conocer las propiedades de los colorantes en disolucion.

Cenecer las relaciones entre los colorantes v las fibras.

Dicterminar las caracieristicas tintdreas de un colorante.

Dewerminar fas sohideces de una tintura,

Adquirir conocimicnlos tedrico-pricticos de los procesos de blan-
gqueo y tintura sobre fibras naturales v siniélicas v la maquinaria
empleada.

Adguirir conecimicntos tcdrico-pricticos sobre los procesos de
eslampacion, preparacion de pastas v cfectos loprados, asi como la
maquinaria empleada.

Conocer las caracteristicas vy tipos de espesantes uiilizados en la
estampacién textil y aplicarlos a la obtencién de pastas.

Conocer las operaciones de apresto ¥ acabado, asi como la maquina-

- ria emplcada.

Objetivos gencrales:

4.6.2 Bloques temdticos fundamentales:

Conceptos generales.

Caolorantes: Comiportamienio de las disoluciones acuosas y propie-
dades.

Colorantes para fibras celulosicas.

Colorantes para fibras proteicas y poliamidas.

Colorantes para fibras sintéticas.

Maguinatia de blanqueo v tintura.

Blanqueo de fibras naturales, sintéticas v mezclas.

Tintura de fibras celuidsicas.

Tintura de fibras preteicas (fana y scda). -

Tinturz de fibras sintéticas.

Espesuntes de estampacion,

Sistemas de estampacion. . ) ]
Aprestos de fibras celulésicas, profeicas y sintéticas,
Acabados tradicionales de fibras celuldsicas y proteicas.

47 Arca de Electro-mecdnica {scsenta horas minimo),
'4.7.1  Obictivos generales.

f\dquzrlr ios congcimienios feorico-practicos basicos de electricidad,
c.ectmmca mecénica 'y nevmeo-hidravlica que le permitan interpretar
planes de maquinaria e instalaciones.

Conocer 1os instrumentos y aparates de medicién y su aplicacion.

Conocer desde el punio de vista funcional todos aquelios corponen-
tes que pueden formar parte de la mgquinaria de produccion textl

4.7.2 Blogues temiticos fundamentales

Principios bdsicos.

Instrumentacidn,

Conocimicnto de componentes metdnicos.,
Conecimicnto de componentes cléctricos,

Conacimicnto de componentes clectrdnicos.
Conocimienio de componenies ncumalicos ¢ hxdraul;cos

5. Forntacicu en Centros de frabajo
Dascientas heras minimo.

3.1 Ohjetivos gererales,

Asumir la reatidad industrial en sus vertientes téenica y social para
compietar Ia formacion académics realizando cometidos enicos de
responsabiiidad aco:de con su nivel

Tomar contacto con el mundo def trabajo y con su sistemna de
relaciones sociales, laborales y téonicas.

5.2 Objetives especificos.

Adquirir os conocimicntos, habilidades técnicas corrcspondientes a
aquelios equipos ¢ instalacioncs que por sus caracteristicas, camplcjzdad
o LSpLLlaliZ cién no pucdan implantarse en el Ceatre edueativo, en
pariicular los referidos a Procesos de Hilatura y en general los de tipo
clectromerdnion o gquimico usados e¢n el Sector Textil

Ejecutar ea ¢l centro de ;rab;z]c Ias tareas mas significativas de su
perfil profesional, en especind ios referentes a organizacion del trabajo v
realizacion de ensayos do contro} del proceso, del producto. .

& Condiciones de accesp

6.1 Acceso directo mediante certificacién académica.
Aspiraates que hayan superado alguno de los siguientes esjudios:

Estudios experimentales del segundo ciclo de Ensefianza Secundaria,
definidos por Orden de 21 de octubre de 1986, en la modalidad de
Bachillerato Técnico Industrial y Bachillerato de Ciencias de la Natura-
leza

Formacion Profesional de segundo grado, en aiguna de las sipuientes
especialidades.

Especialidades regladas:

Hilatura.

Tejidos.

Electronica Industrial.
Maiguinas-Herramientas.
Fabricacion Mecdnica.

Especialidades eaperimentales:

Tisaje y Confeccidn Indusirial.

Disefio texiil

Mantenimtento de Maquinaria de Confeccidn.
Control de calidad. .
Mantenimicnto Mecdnico.

Electrénico de Sistemnas.

Electrénica de Control v de Mantenimiento Industrial.
Mantenimiento Eléctrico-Electronico.
Mantenimiente Electro-Mecdnico,

Operadores de cuadre y auvtomsalismos.
Agtomatismos Neumdticos y Olechidrdulicos.
Instrumentacién v Control.

6.2  Acceso mediante prueba.

Los aspirantes que no rednan les requisitos del apartado anterior
podrin acceder al presente médule mediante la superacion de una
prucba que consiard de dos paries:

6.2.1 Pare general

Esta parte general estd constituida por dos pruebas distintas, Con la
primera se persigue valorar las capacidades generzles de comprension,
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andlisis, sintesis y evaluacién y con la segunda aquellas relagionadas con
ia solucidn dv problemas, el ciiculo y el razonamiento,

a) A partir de una informacién amplia sebre un tema, suministrada
por escrito v/a mediante un soporte audiovisual, el aspirante ha de ser
capaza de:

Comprender [a informacién aportada asi como transferir de una
forma simbdiica a otro tipo de expresién y de una forma verbal a ofra,

Discrimmnar lo accesorio de lo fundamental v distinpuir causa de
cfecto, medio de fin, pasade de futuro, etc. Descubrir errores jégicos o
de informacion.

Organizar la informacién recibida y elaborar o componer nuevos
maternales tales como un articulo editorial, una carta, un informe, una
narracién. etc,

Jurgar una composicidn escrita en base a su contenido, asi como
descubrir falszs conclusiones a las gue se llegd a partir de premisas
incorrectas,

b) Mediante ia realizacion de una prucba cserita el aspirante seré
capaza de: -

Manipular e interpretar datos y obtener conclusiones en problemas
donde sca necesario aplicar conocimientos de dlpebra hineal v trigonome-
ria. s

Pemostrar su conocimicnio de las funciones mds significativas,
representarlas a partir de su expresion analitica v descubrir el fendmeno
dado mediante su grifica.

Anpalizar ¢ interpretar datos, que tengan un significado real. mediante
los estadisticos de Ias distribuciones mas significativas de la estadistica
descriptiva.

6.2,2 Parie especifica,
Olyjetivos y estruciura de la prueba;

Con esta parte de la prucha se pretende valorar las habilidades y los
conocimientos de cardcter cientifico y tecaologicos bdsicos, necesarios
para abordar el presente médulo. E alcance maximo de les contenidos
v niveles de todas las materias gue s mencionan estdan limitados por los
correspondienies al Bachillerato de Ciencias de 1a Naturaleza al Bachille-
rato Técuico Industrial.

a) Mediante la realizacion de un ejercicio escrito el aspirante
mosirard su conocimiento v comprension de los conceplos y las
vnidades fundamentales de la Fisica, aplicando las relaciones matemati-
cas que las expresan a la resolucién de problemas pricticos que pongan
de manificsto Ias capacidades de analisis, sintesis v creatividad del
aspirante.

b} En el aula-laboratorio, el aspiranic deberd realizar supuestos
tedrico-practicos sobre los contenidos especificos de Quimica y deberd
ser capaza de:

Explicar los planteamientos, el proceso y emitir conclusiones.

Reconocer y formular elementos y molécuias.

Solucionar problemas clementales,

Desarrollar técnicas bdsicas de manipulacién y experimentacion
necesarias ¢n ¢f laboratorio.

Deneminacién: Secretariado ejecutivo multilingiie
MivEL 3

1. Campo profesional

Este médulo debe garantizar la formacion de técnicos cualificados
que actich como asisienies de los 6rganos de gestion, v con un cierto
poder de decision.

Su campo de actividad es muy amplio, ya que afecta tanto a la
Empresa privada (grande. peguena y mediana) como a los Despachos
profesionales (Abogados, Médicos, etc)) y a la Administracion Pablica
{central, aultendmica y local).

Si bien las funciones de Sccretaria varian segan ef tipo de centro de
trabaje v el nivel del érgano de gestién al que este profesional esté
adscrito, pucde decirse que las tareas gue se le encomiendan pueden ser
SCIMCianies, aunque Con ull mayor o menor grado de aulonomia.

2. Deseripeion del perfil profesional

2.1 Su insercion en el sistema productivo,

El técnico en Secretariado ejecutive multilingle debe estar capaci-
1ade, mediante la aplicacidn de los conocimientos, técnicas v procedi-
mientos adquiridos, para:

Realizar, por delegacidn, tareas administrativas gque simplifiquen la
laboral del érgano de gestion. .

Facititar la transmision vertical y horizonial de informaciones e
instrucciones desde o hacia e drgano de gestidn.

Servir de filtro de informaciones y de contactos que se ditigen hacia
el drgano de gestion.

En resumen, este profesional es una ayuda directa para el érgano de
direccion y/o de gestion, al que asiste con el mdximo nive! de autonomia
que el puesio exija. . .

2.2 Tareas mds significativas.

Recibir vy tramitar el correo dirigido al érgano de gestion,

Buscar, scleccionar, tratar y archivar inlormaciones. Gestionar y
administrar los registros y archivos de Ia Secretaria. Mantenimiento det
sistema de informacion mecanizado,

Realizar, recibir, seleccionar 'y distribuir llamadas telefonicas.

Organizar y coordinar reuniones, lomando rotas y restmenes de 1o
que en clas se trate.

Programar y tramitar viajes.

_ Scguir, supervisar y controfar, por delegacion, fos asuntos en tramita-
cidn.

Asistir al érgano de gestién o direccidn en reuniones de trabajo,
pudiendo realizar funciones por delegacion del mismo.

Asistir al érgano de gestién o dircecién en tarcas propias de la
administracién y gestion, como planificacion, control de gastos, realiza-
cion de informes, etc.

Colaborar en Ia simplificacidn de procesos administratives y ejecutar
trabajos de oficina. . . . )

Realizar v supervisar agendas y ficheros de registro de citas y visitas.

Redaccion estenografica, v elaboracion dactilogrdfica de textos y
correspondencia en leguas nacionales y extranjeras.

Redaccion auténoma de texios, carias. informes y resimenes, en
concordancia con instrucciones recibidas,

Recepeidn, cjecucion y evaluacion de protocolos.

Efcctuar caiculos relativos a conversion de monedas vy divisas.
Efaborar grificos v estadisticas, y otros cilculos financieros fundamen-
tales.

3. Duracivn del médulo
Mil doscientas veinte horas minimo.

4.  Formacion en ¢f Centre educativo
4.1  Area de Ofimitica (noventa horas minimo}.

4.1.1 Objetivos generales.

Perfeccionamiento de escritura on maguinas de escribir para asegurar
una velocidad y correccitn adecuadas on las tareas de la secreiaria.

Perfeccionamiento en la utilizacion v aplicaciones del ordenador en
todos ios trabajos de oficina: Tratamiento de textos, Base de datos, Hoja
de cdlculo, Aulo edicién, Agenda clectronica, Graficos estadisticos. ete.

Manejo de otros instrumentes ofimdticos v iclemadticos: Télex,
Telefax, Videotex, Teletexto, Teleconferencia v videoconferencia, dictd-
fono, aplicaciones de modem de comunicaciones {correo elecirénico,
acceso a bases de datos) etc.

4.2  Arca de Técnicas de Comunicacién y Relacion {cienio cuarenta
horas minimo}.

4.2.1 Objetivos generales.

Comprender texios de cierta complejidad y transmitirlos con conere-
cién y fidelidad, 1anto de palabra como per escrite.

Redactar, con absoiuto dominio del lenguaje, comunicaciones usua-
les on el campe empresanial (carlas, actas, etc.).

Dominar las técnicas de comunicacion, a traveés de 1a escritura, de la
voz y del gesto

Dominar las técnicas de relacion para poder crear el ambiente y el
clima adecuados que favorezean las relaciones humanas y profesionales
en el contexto laboral

Saber contribuir a la proveccion de una imagen positiva del eguipo
directivo y de la Empresa.

Dominar las reglas del protocole y de la conducta social.

Saber utilizar los distintos medios de comunicacion para favorecer la~
proveccion de la imagen adecuada de la Empresa.

Conoeer los clementos determinantes de la conducta humana y saber
distinguir los faciores de la personatidad v de las correlaciones psicoso-
méticas.

4.2.2 Blogues 1ematicos fundamentales:

Elementos y medios de comunicacién.
Estilistica,
Redaceidn de documentos.
Relaciones internas y externas.
Relaciones pablicas. Normas de protocolo.
La relacion telefénica.
La conducta humara, sistemas de referencia.
Relaciones humanas en la Empresa.
- Procesos de comunicacidn en la Empresa. Comunicacién interna y
externa. Comunicacion en distinlas situaciones y niveles.
La comunicacién institucional. La imsgen de la Empresa.
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La comunicacidon comercial v de gestion,
Comunicacién con Entidades financicras.

La comunicacidn no verbal: Fxpresion, gestos, etc.
Mensajes implicitos y explicitos.

4.3 Arca de Procesos de Secrc!arzado (ciente cuarenta horas
minimo},

4.3.1

Comprender el papel de 12 secretaria, sus distintas funciones, v su
ubicacion en ef organigrama de Ja Empresa.

Bominar las técnicas de tratamicnio de la informacion, registro y
archivo.

Saber valorar las distintas fareas para poder esiabiecer un orden de
prioridades en la organizacién del trabajo que ayude a optimizar el
Hempo.

Adquirir los conocimienios necesarias para poder organizar y llevar
una agenda de trabajo del érgano de gestion,

Conucer las téenicas administrativas y de geslidn que permitan
organizar y realizar adecusdamente los trabajos habituales en una
secretaria tipo.

Objetivos generales:

4332

Organizaciones empresariales,

Orgonigramas: Deparlamentos tipo.

Funciones del servicio de seeretaria,

Deeontologia gel secretariade.

Grpanizacidn y plamﬁcacmn de tareas.
. Dommo del tiempo: Lo wtil v 10 neccesario;
impoitante; establecinuento de prioridades.
. Técnicas de organizacion del trabaje de la Sceretariar Andlisis y
simplificacidén de procesos.

Organizacién y planificacion de 1z informacién y de las comunicacio-
nes.

La ex;)cd;mon de la correspondencia.

La gestion de los registros y archivos,

Organizacion de una agenda de trabajo.

Z’wparacma de reuniones.

OrLamzaan de viajes. Trémites bSU‘.ECS Cambios de moneda.

Funciones que paeden asumirse por delegacidn:

Blogues temnaticos fundamentales:

lo urgente y lo

Asistencia a reuniones.
Redaceidn de informes v restunencs.
Lz toma de decisiones en la Sceretaria ejecutiva.

Definicion de medios ¥ métodos de trabajo; Soportes, 1mipresos ¥
documentacién.

Seleccién, comprensidn, interpretacidn v comentario de lextos de
prensa, sobre temas de interés para la Empresa.

4.4  Arca de Derecho Empresarial (sesenta horas minimo).
4.4.1 Objetivos generales:

Ampliar ¢ conocimiento de las fuentes del Derecho para poder
detimitar os difercntes aspectos legales concernientes a un €aso con-
Crelo.

Razonar las posibles soluciones de un caso, cligiendo aquelia que,
ajustada a derecho, sea la mds convenicnte para la Empresa,

Adquirir e lenguaje juridico necesario para ser utilizado adecuada-
mente en $a practica digria.

\mphar el conocimiento sobre cl sistema fiscal cn Espafa {estatal,
autendmico v local} para poder delimitar las obligaciones fiscales y los
distintos tributos que afectan a las Empresas.

Conocer los principales aspectos del derecho laboral, para poder
colaborar con el drgano de gestidn en la resolucién de las necesidades
empresariales en ¢ste campo.

Conocer el sisiema normativo del derccho mercantil para ser capaz
de colaborar cn ¢l desarrollo de las actividades empresariales.

Conovcer la Administracién como sujeto regulador de las actividades
econdmicas. Identificar los casos de conflicto v saber utilizar los
procedimientos ¥ recursos correspondicntes.

4.2.2 Blogues tematicos fundamentales.
Problemdiica fiscal.

Estructura espanola.

Impuesios indirectos y su normativa.
Impuestos directos y s normativa.
Impuestos v tributos locales.

Problematica iaboral.

Contratos laborales y su normativa.
Seguridad Social.

Convenios Colectivos v negociacion laboral
Normativa faboral especifica del sector.

‘Problematica mercantil.

Normuativa mercantil

El empresanio social,

Los titulos valores v 1z Bolsa.
Contratos mercantiles.

La quiehra y la suspension de pagos.

Problgmaitica administrativa.

La Administracian como comprador ¥ vendedor.
Procedimicntos administrativos. .
Regulacion de fas actividades empresariales,

4.5 Arca def Proyecio (ciento cincuenta y cinco horas minimo},

451

Fomeniar ¢l sentido de la iniciativa y creatividad oricntandolo hacia
las activididades de ia secretaria.

Realizar un provecio real de orgasizacion y desarrollo de los
servicios v funciones de secretaria de una Empresa u Qrganismo tipo,
enmarcado ¢n un sectar econdémico concreto elegido por el alumno.

Capacitar al alumno para que por si solo aprenda a buscar soluciones
¥ tesolver los problemas gue se presentan en el ambito de la seoretaria
de las Empresas u Organismos.

Servir de cxperiencia integradora de todos los conocimientos y
téonicas adquiridos.

Fomentur lus actitudes propias de su trabajo como organizacion,
srado de cohesion, cficacia, capacidad de anilisis, claridad de exposicion
ctodtera. .

Desarroliar actitudes necesarias para el trabaio en equipe,

Objctivos gencrales:

4.5.2  Estructuracidn del proyecto.

Tt drea del proyecto se cstructura on forno a ia realizacidn do un
estudio consistente en idear. planificar v definir la organizacién com-
plcia de una secretaria en una Empresa u Ouganismo. y en la simulacién
posterior de su gestion.

La realizacién del proyecto contempla dos fases principales, dividi-
das a su ver en una serie de blogues fundamentales. Estas fases son lag
S.},UZCH%CS,

1.* Proyecte de arganizacion,

Eloccidn de fa Empresa ¢ Organismo.

De¢finicidn del seotor econdmico y de la actividad.
Diefinicion de la Empresa.

Orpanigrama de la Empresa.

Departamentos. Funciones.

Ubicacidon de la Secretaria.
Estudio y distribucién de los espacios.
Fsiablecimiento vy definicion de medios de trabajo.

Mobiliario v enseres. . )
Medios ofimaticos: Equipos, aplicaciones y sisiémas.

Organizacion de los circuitos de informacién y documentacion de la
Empresa.
Graficos representativos,

Fuentes de informacién y documentacion bisica.

Ubicacion de archivos.

Prioridades de acceso 2 los documentos.

Normas de clasificacion.

Normas v plazos de conservacion de documentos.

Diseno de impresos v docementos tipo, Normalizacion de documen-
105,

Normas internas de presentacién de documentos y
csiandar,

escritos. Textos

Envig de comunicaciones.

Organizacidn. i
efinicion de nermas y medios.

Organizacion de las comunicaciones telefénicas.

Normas v uso de teléfonos {identificacién, distribucidn, scleecidn de
Hamadas).

Listas de direccionss, teléfonos, télex y fax. Organizacién,

Internos.
Exiernos.

Léxico especifico de la Empresa,
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Vocabulario ussal de términos v conceptos.

Planificacion de gastos de la Secretaria:

Presupuesto,
Justificacion de cuentas.
Controles internos.

2% Simulacion de gestion: Agenda de trzbajo:

Simulacion de la gestion: Definicién, planificacién y desarrollo
completo de trabajos n;m {activi idades y tareas) gue pucden realizarse
durante un periodo minimeo de un2 quincena e la Se cretaria organizada
deﬁnida en la fase anterior.

anificacién de la agenda del drganc de direccidn y de la agenda de
Senrei“rla

La gestion de los trabajos tipo Jdebe incluir aecesariamenie la

planificactén de las sipuientes actividades:

Heunion de trabajo internacional
Vigje al exiranjero.
Planificacion de visitas y Hamadas.

Estudio del proceso de trabajo:

Andlisis y descripcion del proceso,
Elaboracién gréficos descriptivos,
Termporaiizacion de las gestiones;

Control de gastos.
Gestiones telefonicas.
Documentacion.
Controles de realizacion.

Informe de lz reunidn de trabajo internacional -
Seguimiento y supervision de las acciones acordadas en la rounidn.
Control de gastos de Ia reunidn y del viaje.

4.6 Area de Apdlisis Fimanciero y Estadistico (noventz horas
minimo).

4.6.1 Ohjetivos generales:

Elaboracion coherente de series de datos relativas a cualquier
fenémeno de la vida empresarial.

Comprensidn ¢ imerpretacion de graficos v estadisticas de uso
habitual en el dmbito de la actividad econdmica y empresarial v en los
medios de comunicacion.

Conocer la estructura, presentacion y significade de los estados
financieros de las Empresas.

Interpretar adecuadamente los estados financieros, asi como e
significado y utilizacion de los ratios mis significativos.

Conocer v analizar las diferentes {uentes de financiacion de las
Empresas.

4,62
Analisis estadisticor

Bloques temdticos fundamentales:

Introduccién al anglisis estadistico:

Poblacién y muestra.

Métodos de observacidn de una poblacidn,

Etapas de un estudio estadistico.

Significado de las principales medidas descriptivas de los datos.

Mumeros indices:

Concepto y utilidad,

Clasificacion de los nimeros indices.
Simples.

Compuesios.

Series temporales;

Definicién y representacién grifica.
Componenics de una serie cronolagica.
Representaciones grificas de datos:

Tipos de grificos.

Confeccidn de grificos.

Comprensién e interpretacin correctas,

Errores de interpretacién. Imporiancia de Ia eleccion de Jas escalas.

Estadisticas oficiales elaboradas en Espadia:
Anrdlisis econdmico v financiero:
Cuentas anuales de la Empresa ¢ informe de gestion:

Estructura y presentacion.
Significado de cada uno de los estados financieros de la Empresa.

Andlisis de balances:
Cencepto de ratio.
Ratios principales.
interpretacidn.

informacién de mercados financieros:

Bolsa de valores
Sistema bancario.
Alercado de divisas,

4.7  Area de Formacion y QOrientacién Laboral (treinta v cinco horas
minima).

4,7.1 Obictivaes gencrales:

Desarrollar aspectos que facilitan la comunicacion con los demds,

favoreciendo ia parlicipacidn y el trabajo en grupo ¥y la resoiucmn
colectiva de probiemas.

Familiarizarse con el marco legal de trabajo y conocer los derechos
¥ obligaciones que se derivan de las refaciones laborales.

Orientar la busqueda de un puesto de trabajo de acuerdo con ¢l perfil
profesional de los estudios realizados.

Proporcionar conocimientos sobre los mecapismos de acceso y los
sistzmas de seleccion del miercado de trabajo, desarvollando téenicas y
capacidades que facilitan ¢l acceso al mismo.

4.7.2 Blogues temétcos fundamentales:

La conninicaclion ¢ integracién en cl grupo y sus técnicas.

El marco legai de las relacioncs laborales. Estatuio de los Trabajado-
res v reglamentacidn especifica del sector.,

Téenicas para el acceso al empleo: La entrevista, ¢f cxamen, la
redaccidn v presentacién del curriculum, ete.

La wransicion del Centro educativo al trabajo. Cémo buscar empleo.

Orpanismoes e instituciones que prestdn ayudas para la insercidn
]ahara] y para la actividad empresarial

Orientacion en el tiempo libre.

4.8 Arcas de Idiomas extranjeros (horas segidn opeion de especiali-
zarién clegida):
En la opcidn «A»:

Primer idioma cxiranjero: 155 horas minimo.
Scgundo wdtoma extrangero: 135 horas minimo.

En ia opcidn «Ba:
Primer idioma extranfero: 310 horas minimeo.

En la opcidn «C»:
Primer idioma extranjera; 155 horas minimo.

4.8.1

Proporcionar el vocabulario téenico y econdmico en idioma extran-
jero propic de las actividades empresaniales.

Entender cualquier tipo de documentacidn extranjera &scrita sobre
temas de 12 Empresa referentes a su administracién, economia, relacio-
nes laborales, contabilidad, etc., vy ser capaz de realizar breves informes
en el idioma extranjero sobre los mismos.

Comprender mensajes de la comunicacién oral v mantener conversa-
ciones presenciales o telefdnicas en el coniexto habitual de las relaciones
de la Empresa.

Redactar en el idioma extranjere documentos relativos a ias relacio-
nes y a la actividad empresarial.

Entender la normativa relacionada con la actividad empresarial de
paises ¥y OTEanismoes eXranjeros,

Objetivos generales:

4.8.2 Blogues femiticos fundamentales:

LUtilizacién v dominio de 1diomas exiranjeros en las sipuientes
actividades: .

Comunicacion telefonica: Identificacién de la Empresa, peticion de
informacion, rescrvas de hoteles, realizacion de gestiones.

Relaciones publicas: Saludos, cxplicaciones a visitantes, regias de
protocolo en paises cxtranjeros, participacion en ferias y muestras,
TEURIONCS, £1C.

Org&nuacmn de Empresas y actividades: Organigramas, relaciones
enire Empresas. comunicaciongs mas usuales on el campo empresarial,
peticién de referencias comerciales, normativa legal.

Relaciones con el personal: Descnpc;en de puestos de 1rabajo,
normas y reglamenios de régimen interno.

Asistencia g :cumoncs Toma de datos, redaccién de informes,

Analizando lg siluacidn econdmica y financicra: Documentacion
ccondmica ¥ contable, comparacion de estados finencieros, descripcion
de términos ccondmicos. realizacion de andlisis e informes.

4.9 Ares de Técnicas taquigrificas {sélo para la opcion «Cn): 155
horas minimo.
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4.9.1 Objetivos generales:

Obiener conocimientos y desirczas para poder coger dictados y
coaversaciones on cualquicer idioma. con una velocidad de 80 a 100
palabras por minute, en notas taquigrificas v realizar su posterior
traduccion al espadol o a otro idioma extranjero,

3. Formacion en Contros de Trabajo
Doscientas horas minimo.

5.1 Objetivos gencrales:

Completar la formacion recibida en ¢ Centro educativo con la
participacién activa en puestos de trabajo real, desarroliando funciones
propias de la Sceretaria.

5.2 Ohbjetivos especificos:

Realizar, dentro de su campo profesional v nivel, una serie de larcas

que pernian’ utilizar los cenocimicntos adguirides en ¢l Ceatro
educativo, contrastandolos con la realidad laboral.

Coniribuir &l desarrolio praciico de pesibles contenidos especificos
del perfil que no se hubiesen coniemplado en las difercntes 4reas
formativas ¥ que puedan aparcoer on ¢l carse de la actividad laboral,

Tomar contacto con el dmbito laboral ¢ introducirse en e sistema de
relaciones téenico-sociales def misime, facilitands su insercidn profesio-
nal.

& Condiciones de acceso

6.1 Acceso directo mediante certificacion académica.
Aspiranies que havan superade alguno de los estudios siguicnies:

El Bachiicrato de Adminisiracién v Gestion,

La Formacién Profesional de segundo grado ¢n la rama Administra-
{iva v Comgrcial en alguna de las especialidades siguientes Administra-
tiva, Secretariado, Contabilidad o Comercio Exterior.

6.2 Acceso medianie prucha;

Las personas gue no relnan los requisitos del apariado anierior
podrin acceder al presente module profesionat medianie la superacién
de una prueba que constarg en general de dos partes: Una parte general
(coman a todos los modulos del mismo nivel) vy una parte especifica
{diferenciada para cada médulol

6.2.1
Ohijetivos v estruciura de la prucha:

Esta parte general se subdivide a su vez on dos partes. Con la primera
s¢ persigue medir las capacidades generales de comprension, andlisis,
sintests ¥ evaluacion. y con fa segunda, aquellas relacionadas con ia
solucion de problemas, el cileulo y el razonamiento.

Parte general.

a} A partir de una informacion amplia sobre un tema, suminisirada
por escrito y/o mediante un suporte audiovisual, ef aspirante ha de ser
capaz de:

Comprender 1z informacion aportada, asi como transferic de una
forma simbélica & otro tipo de expresion v de una forma verbal a otra.

Discriminar lo accesorio de lo fundamential y distinguir las conclu-
siones de los hechos que o fundamentan, causa de efecio, medio de fin,
pasado de futuro, ete. Descubrir errores I6gicos o de informacion.

Orgamizar la mformacion recibida y elaborar o componer nueves
matenales, tales como un anticulo editerial, una carta, un informe, una
narracién, etc,

Juzgar una composicion escrita en base a su contcméo asi como
descubrir faisas conclusiones a las que se legd a partir de premisas
incorrectas.

b) Medianie fa realizacion de una prucba escrita, & ser posible
basada en probicmas extraidos de la vida real, el aspirante serd capaz de:

Manejar ¢ interpretar datos y obtener conclusiones en probiemas
Jdonde sca necesario aplicar conocimientos \:L dtgebra fincal y trigononme-
tria. :

Demostrar un conocimiente suﬁc:cme de las funcioncs mds significa-
tivas, representarias ¢ partir de su exprosion analitica y descubnir las
leves v caracteristicas del fendmeno dado mediante su grafica.

Analizar ¢ interpretar dalos que tengan un significado real, mediante
los estadistices de Ias distribuciones mas sxgmﬁcauvas de la estadistica
descriptiva.

6.2.2 Farte especifica.
Objetivos y estructura de fa prueba:

Esta parte de la prueba persiguc comprobar aquellos conocimientos
de caracter mas especificos aue pueden considerarse basicos nara un
correcte desarrolio (upreﬁd;m'e] de osie modulo profesional, entre los
que cabe destacar los siguientes.

Demostrar un conocimicnto general de la estruciura y organizacién
empresarial, ast come de las actividades y wenicas basicas de cardcter
administrativo y de gestion que sc realizan en las Empresas.

Demostrar unes congcimientos de cardcter bdsico en un idioma
extranjero.

Demaostrar conocmncmos gencrales de jos pnnctpales conceplos
ceondmicos v de la realidad ccondmica de nuestro pais,

Demostrur un nivel basico de conocimientos y habilidades en
operatoria de teclados.

A) Partiendo.de una documentacién y de unos datos de la
actividad econdémica de una Empresa. el aspirante deberd realizar una
serfe de operaciones bidsicas propias de la actividad empresarial que
implican la cumplimentacion de documentos. la aplicacion de' la
normativa legal basica de cardcter mercantil, laboral y fiscal v de
eenicas contables, el cierre del ejercicio econdmico v de fa realizacion
de un breve informe donde se analice ¥ comente la realidad de la
Empresa, e

B} A partir de fa audicidén de una corwcmén en un idioma
extranjero sobre un lema relacionado con el perfil profesmnai de este
modulo, el aspirante contestard por escrito a una serie de preguntas de

comprension,

Apoviadose en una informacion- escrita adicicnal sobre ¢l mismo
tema. realizard una serie de ejercicios relacionados con aspectos de la
estruciura gramatical de I lengua.

Construir una composicion (carla, escrito, informe, ete.) relacionada
con la conversacion escuchada,

Planteada una situacion, dentre de un contexto profesional relacio-
nado con el madulo, of aspirante dialogard dentro de 1a misma coa ¢l
Profesor-examinador ¢n el idioma extranjero.

Y A partir de una informacion sobre un tema ccondimico y de una
decumentactdn complemeniaria (estadistica, graficos, etc.) ¢f aspirante
conlcstard a una sene de cuestiones relacionadas con conceplos econd-
micos bdsicos y/o resolverd algunos casos v problemas planteados.

D} Recalizacién de una copia mecanografica de un texio. que se
deberd efectuar con una velecidad minima de 280 pulsaciones por
minuto, con un indice aceptable de Himpieza y presentacién,

Los niveles de exigencia de los conocimicntos contemplados en cstas
pruchas seran de un grado similar a los establecidos para los estudios del
Bachilierato de Adminisiracion v Gestidn en aguellas dreas.-de conoci-
mientos de cardcter equivalente.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 19 de febrero de 1991 por la que se dispone la
inscripeion de ung varicdad de melon en el Registro de
Pariedades Comerciales. . . .

7925

De conformidad con lo dnspgcslo en la Orden de: 23 de mave de
1686, por la que se aprobd el Reglamento de Inscripeion de Variedades
de Especies Orticolas. modificado por Ordenes de 4 de abril de 1988, 19
de scptiembre de 1988 v 9 de julio de 1990, tenicndo en cuenta que Ia
informacion relativa a la variedad que se incluye v seiala ¢f apartado 32
del Reglamento General gel Registro de Variedades Comerciales, obra
en ¢ Instituto Nacional de Semiilas vy Plantas de Vivero, dispongo:

Primero,-Queda inserita ¢n el Registro de Variedades Comema]es
de Melon, fa variedad que se relaciona: o

Lista «B»: Kinka, H.
Segundo~La fecha de Inseripeion de la variedad. scrd la de enirada
en vigor de ka presente Orden.

DISPOSECEON FINAL

La prescnie Orden eptrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion on ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 19 de fehrere de 1991.
ROMERO HERRERA

Umo. Sr. Direcior gonerat de la Produceidn Agraria.
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