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MINISTERIO DE TRABAJO
y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 22 de marzo de ]991 por la que se convoca
concurso para la provisión de puestos de trabajo para
grupos C. D y E en el Alinisterio de Trabajo y Segur;aad
Social.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta
ri~mente. cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedi
mIento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28
de julio, y previa la autorización de la Secretaría de Estado para la
Administración Pública prevista en .:1 articulo 9.° del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso para la
provisión de los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo 1a esta
Orde~ con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de participación

Primera.-l. Podrán participar en este concurso los funcionarios de
carrera de los grupos C, D y E cualquiera Que sea su situación
administrativa, excepto los suspen~s en firme mientras dure la suspen~
sión, siempre que a la fecha de ftnalización del plazo de presentación de
soliótudes reúnan las condiciones generales y los requisitos exigidos en
la presente convocatoria para cada puesto. de acuerdo con las relaciones
de puestos de trabajo aprobadas por Resoluciones de la Comisión
Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar si
en la fec~a de finalización del plazo de presentación de solicitudes han
transcumdo dos años desde la toma de posesión del último puesto de
trabajo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos autónomos
o en los supuestos previstos en el arHculo 20, 1, e), de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o si ha sido suprimido su puesto de traba¡'o.

3. Los funcionarios en situación de excedencia para e cuidado de
hijos durante el primer año del periodo de excedenda sólo podrán
participar si en la fecha de finalización del plazo de presentación de
solicitudes han transcurrido dos años desde la toma de posesión del
último dt;st.ino 9-efinitivo obt.enido, salvo que ten~n reservado el t:!uesto
en el Mtmsteno de TrabajO y Seguridad SoCtal o sus Orgamsmos
autónomos.

4. Los funcionarios 'trasladados o tram.feridos a Comunidades
Autónomas sólo podrán participar en el concurso si en la fecha de
finalización del plazo de presentación de solicitudes han transcurrido
do~ años desde su transferencia o traslado.

. 5. Los funcionarios en situación de excedencia ....oluntaria por
interés particular sólo podrán participar si en la fecha de finalización del
plazo de presentación de solicitudes han transcurrido dos años desde
que fueron declarados en dicha situación.

6. Están obligados a participar en este concurso los funcionarios
con destino provisional en el Departamento. debiendo solidtar, al
menos, todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoquen en la localidad de destino.

7. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española y la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administración
Pública lleva a cabo una política de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formación
profesional y a las condiciones de trabajo.

Valoración de mérito!

Segunda.-La .valoración de los méritos para la adjudicación de los
puestos de trabajo se efectuará con arreglo al siguicnte baremo:

1. Mé~tos especificos adewados a las características del pue~to.

Los mentas específicos que se expre~an para cada puesto de: trabajo
en el anexo 1 a esta Orden se valorarán hasta un máximo de ocho
puntos.

2. Valora~ión del grado personal.-Por tener grado personal consoli
d!l.do ~ a.djudlcarán hasta un máximo de tres puntos según la distribu~
ClOn sigUIente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos punto
Por grado personal inferior al nivel del puesto soiicitado: Un puntl.

3. Valoración del trabajo desarrollado.-Por el nivel de comph
mento de destino correspondiente ·al puesto de trabajo actualmem
desempenado se adjudicarán hasta un máximo de cuatro puntos segú
la distribución siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al del qt
se concur5.a: Un punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel igual al del qt
se concursa: Tres puntos.

Por el desempeflo de un puesto de trabajo inferior en uno o d(
nivelcs al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en más de dI
niveles al del que se concursa: Dos puntos. .

A estos efectos, aquellos funcionarios que no estén desempeñando l

puesto de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendc
que prestan servicios en un puesto de nivel mínimo correspondiente
grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situación de servicios especiales o de excede
cia por el cuidado de hijos durante el primer afio, serán valorados p
este apartado en función del nivel de complemento de destino corre
pondiente al puesto que tengan reservado en la fecha de finalización d
plazo de oresentación de solicitudes.

4. Cursos de formación y perfeccionamiento~-Por la superación'
cursos convocados por cualquier Centro oticlal de formación
funcionarios., siempre qUe figuren en el anexo 1 a esta Orden: Med
punto por curso, hasta un máximo de dos puntos.

5. Antigüedad.-Sc valorará a razón de 0,10 puntos por al
compkto de servicio, hasta. un máximo de tres puntos. A estos efect
se computarán los servicios prestados con carácter previo al ingreso
el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispue~
en la Ley 31/1965, de -4 de mayo; Real Decreto 610/1978, de 11
marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computarán servici
prestados simultáneamente a otros igualmente alegados.

6. Para la adjudicación del puesto de trabajo será necesario obten
como mínimo, ocho puntos.

7. Los méritos deberán referirse a la fecha de la finalización
plazo de presentación de solicitudes.

Acreditación de los méritos

Tcrcera.-l. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles debe!
ser acreditados mediante certificado, según modelo que figura COI

anexo 11 a esta Orden, que deberá ser expedido por las unidat
siguientes:

1.1 Funcionarios en situación de servicio activo, servicios espec
les, excedencia del artículo 29, apartado 4, durante el primer añe
suspensión:

Subdirección General competente en materia de personal de
Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar de
Orga!,lí.smos autó~omos, cu~n~o estén destinados o su último dcs(
definltl'VO haya Sido en servlClOS centrales.

Secretarías Generales de las Delegaciones de Gobierno aGobien
Civiles, cuando estén destinados o su último destino definitivo lli
sido en servicios periféricos de ámbito re~ional o provincial.

Subdirección General de Personal Civil del Ministerio de Defcr
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo (¡!ti
destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Autónomas: Di¡
ción General de la Función Pública de la Comunidad u Organis
similiar o Consejería o Departamento correspondiente, si se trata
Cuerpos departamentales.

1~3 Funcionarios en situación de excedencia del artículo 29, apa
dos 3, a), y c) y 4, transcurrido el primer año'.

Unidad de personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.
Dirección General de la Función Pública si pertenecen a Escalas

AISS a extin~uir o a Cuerpos dependientes de la Secretaría de Est
para la Admmistración Pública.

Unidlld de personal del Ministerio u Organismo de último desi
definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes dt
Secretaria del Estado para la Administración Pública.
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2. I;.os méritos especificas adecuados a las características del puesto
de trabajo alegados por los concursantes serán acreditados documental
mente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publicaciones. trabajos. etc"
sín perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones
o aportación de la documentación adicional que se estime necesaria para
la comprobación de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso,
~' acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina
': ción de su período de suspensión.
, 4. Los excedentes voluntarios del artículo 29, apartados 3, e), y 4,
;de la Ley 30/1984 y los procedentes de la situación de suspenso
;acompañarán a su solicitud declaración de no haber sido separados del
~ servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
;, inhabilitados para el ejercicio de cargo publico.

Presentación de solicitudes

'" Cuarta.-1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado como
~;' anexo 1II a esta Orden se presentarán en el Registro General (calle
:, Agustín de Bethancourt, número 4) en el plazo de quince días hábiles,
~ contados desde el siguiente al de la publicación de esta convocatoria en
;: el «Boletín Oficial del EstadO) o en las oficinas a 'que se refiere el artículo
: 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen
:,obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro
'. horas a partir de su presentación.
....' 1., Lo,s ,funcionarios con algun~ discapacidad podrán instar en la
¡: propm sohCHud una adaptación de los puestos de trabajo solicitados que
,.: no suponga una modificación exorbitante. La Comisión de valoración
,.-~ podrá recabar del interesado, en entrevista personal, la informadón que
:estimc necesaria en orden a la adaptación deducida, así como el
:,'díctame~ 4e lo~ órganos técnicos de la Administración laboral, sanitaria
: o del ivlimsteno de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad
:' Autónomo correspondiente, respecto de la procedencia de la-adaptación
<y de la compatibilidad conel desempeño de las tareas y funciones del
'"¡puesto en concreto. . .
'-;' 3, _En caso d.e estar interesados en las vacantes que se anuncian para
< una nllsma locahda~ dos funcionarios, podrán condicionar- su petición.
:;por razones de convIvencia familiar, al hcrho de coincidir el destino en
'-la misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la petición

";efectuada por ambos. Quienes se acojan; a esta petición condicional
<deberán acompañara su instancia fotocopia de la petición del otro
}uncionario en la misma convocatoria.

Comisión de valoración
"

'" Quinta.-Los méritos serán valorados por una Comisión compuesta
:':por los siguien,tes miembros: El Subdire<'tor general de Gestión de

.-. personal, quien la presidini; dos Vocales designados por la Dirección
',;'Gencral de Personal entre funcionarios del Departamento; dos en
Jcpresentación del Centro directivo al que figuren adscritos los puestos
'.convocados, si son de servicios centrales o, si se trata de puestos de
~;'servicios periféricos, por la Dirección General de Personal se podrá
-:designar a dos Vocales que actuen en representación de éstos; dos en
': representación de la Dirección' General de Personal, de los cuales uno
.actuará como Secretario y un rcpresentantede cada una de las Centrales

;:;Sindicales más representativas.
t Los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo de
: titulación igualo superior al exigido para los puestos convocados.

Prioridad para la adjudicación de destinos

> ••~ Sexta.-1. El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas
',vendrá dado por la puntuación obtenida según el baremo de la base
:',:S-cgunda.
:.: 2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimirlo
-,.¡] la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en la base
'::segunda.

3. De persistir el empate, se atenderá al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas.

Plazo de resolución

Séptima.-EI presente concurso se resolverá por Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo no superior a dos meses a
contar desde el día siguiente al de la finalización del de presentación de
solicitudes. y se publicará en el «Boletín Oficial del Estado». En la
resolución se expresará el puesto de origen de los interesados a los que
se adjudique destino, con indicación del Ministerio de procedencia.
localidad. grupo, nivel y grado, así como su situación administrativa.
cuando sea distinta de la de activo.

Adjudicación de destinos

Octava.-I. Los destinos adjudicados se considerarán de carácter
voluntario y. en consecuencia, no generarán derecho al abono de
indemnización por concepto alguno.

2. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera' del plazo de
presentación de instancias.

3. lús destinos adjudicados serán irrenunciables. salvo que antes
de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en este caso. a
comunicarlo a los Departamentos afectados.

..Tama de posesión

Novena.-I. El plazo de toma de posesión del destino obtenido será
de tres dias hábiles, si radica en la misma localidad. o de un mes si
radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletín
Oficial-del Estado». Sí la adjudicación del puesto comporta el reingreso
al servicio activo el plazo de toma de posesión deberá compumrsedesde
dicha publicación.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podrá diferir el -cese; por necesidades del servicio. hasta
veinte días hábiles., debiendo comunicarlo a la Subsecretaría de Trabajo
y Seguridad Social.

Ex.cepcionalmente, a, propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de
los mismos, que serán apreciadas en cada caso por el Secretario de
Estado para la Administración Publica, podrá aplazarse la fecha de cese
hasta un máximo de tres- meses, computada la prórroga prevista en el
párrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social podrá
conceder una prórroga de incorporación hasta un máximo de veinte días
hábiles si el destino radica en distinta localidad v así lo solicita el
interesado por razones justificadas. .

3. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que. en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que excepcionalmente, y por causas justificadas. el
órgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid. 22 de marzo de 1991.-P. D.(Ordcn de 27 de diciembre
de 1990), el Director general de Personal. Leandro González Gallardo.

Ilmo. Sr. Director general de PersonaL



9650 Jueves 28 marzo 1991 BüE núm. 75

,<

"

,..'

"", .

"

,_o

,
..-:,

lBBIO 1

50

~~ .'SPJ<:ll'IC
KBRImS !spK:IPICOS AmDWXIS

~'"" C!N'I'RO DIRDIVO ~C1S PUES- ux:ALllllD GllIlPO 1 lAS CARACmISl'ICAS DRL
tmll DlDl»fiIW:IaI PUBS'l'O DI rRlB.\Xl PIlBSIIl DE \'lWlIJO ro; .:D. AIIIlIL PUllSro DE l!WlIJO Y

CDBSDS • V>UlBAll

DIRECCION GENBAAL !lB SERVICIOS
S.G. Recursos
.- Jefe Neqociado NI' Tareas de atxJ}'o aáD.inistratlvo. Madrid C/D 11 Rxperiencia en seguimiento y cootrol de apedie¡¡

OC15000012eOO100J tes objeto de recursos adiRinistrativos y conten·
ciOJOaadlinistrati'lOSf en tratamiento de textos!
'J en introducción de datos en soporte infomáti·
oo. !lU

•• Jefe Neqociado N14 Tareas de apoyo aliainirtrativo. Madrid CID 11 Experiencia en reqistro y archivo de docuDmtos,
OC15000012800100' ;ecanografia y COllCt:wentoa bási.cos de infomá-

tica. Ull

-DIRBCCION GENHHAL ml PHR9:lb!AL
S.G. Planificacién y Ordenación
Recursos BUllImOS OO.Al.
,- Jefe, NeqoeUdo me T<ueas de ap;¡yo a la qelltión. Madrid CID le RJ.periencia en contratación labo1:al y e:I. elal:lor¡

OC050000J2eOO1011 cién de lIil8aS salariales para negociación colec-
tiva J ccnoc:WentOll de infODJática a nivel de
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"""" IlIllllI!W:IClI FUiS'l'O 11 rBA&\J) PllISro DI fRAB&JO !lE .D. MlmL PUBSm DI nwl.\JO 'f
ClJIlStS AVlLllWl

!Qerie:.cia en trJmitacién de expedientes de san
cienes y liquidaciones ?JI ii::tracciC'Des de normas
de Sequridad 5o::ial y en trataniento iniOIllláticc
de dicha área. &xlI

ClIn2: "Infomática (Lenguaje &sic J.B.H. SlOOr
{M.S.S.}

!x¡:eriencia en gestión <1dministrativa de la In:i
peo:iÓ11 de 'frabajo y se.guridad Secial y en la 
gestión infomnuada. d2 documentos de diera ./
área. SX11

CIlIw: ·P'OrmciÓD Integral de Microinfcn:áti
",' IMor.S.S.)
-procesadx de Terto8lioIdperiect" {K.T.S.S.}

~---------_ .._------------------------------------------------------------------------._---
Bli1: Todos los Cuerpea o Rscalas del GrupJ o Grn¡;xls exceptos lea propios de los &iq-.rle!rt:es sectores: OOcencia, IIM!stigaciÓll.t sanidad, Servicios klstales y'l'eleqráficos, Institu-

ciOJles Penitenciarias, 'l'ransporte Amo y Meteorologia. .
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D/Oña.: .•••••••••.• o ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ••••

CARCO: ••••••••••••••••••••••••••••••• , ••••.•.•.••••.•.••••••••.•••••••••.•..•••.•.••• , •••. : •••••••••...••••••••••••••••.•••••••

CERTIFICO: Qué s~9ún los .nt~ceóent~s oorantes en est~ :entro, ~i funcíonar1o .~Jo Indicado tiene acr~itados los sígui~ntes

extremos:

1. DATOS PERSONALES

,
:-:

Ap!'l l idos y NOll'I>re: ••••••••••••••••••••••••••••••.•••••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• O.N.I.: ••••••••••••

Cuerpo o Escala: ••••••••••••••••••.••••••••.....••.••.••.•••......••.•••...•.•..• Cii,lpO: ••••••.. N.R.P.: ••••.•.•.••••••.

AcministiaclQn a la que pertenece: (1) ..... Títu!ac:iones lr.'ademic!lS: (2) •••.•....•..•••••••..••••..•••..••••••.••••••...••.•

'.;.

,o,
2. SITUACION ADMl~lSTRATlVAoServicio Activo OServicios Especiales Servicios Ce.AA.

Ofecha trutado: •••••••••.•• O
Suspensión fiMme de- funciones: fecha t~rmí'

naci6n periodo suspensión: ••...••••••..•••

Exc. voluntari. Art.29.3.Ap. ley 30184
[] Fecha cese ••rvieie activo: ~•.•••••.•..

E.c~nci. pa'. e~ =~idado de hijos, Brtlculo 29.4. l~y 30/8': Toma posesión
OúltilOO destIno def.: ••••••••.• fecha cese servicio active: (3) •.••••••.•••

(J Otr.s situaciones:

3. OEST 1"'0

3,~,

3.1. DESTlwa CEFIIrfITIVO (4) 1

~:~~~~:~~~~~~~:~~~~~.~. ~~~~~:.~:~~~~~~~:.~~~~~~~ ~~.~. ~~ ~~~~: ~~. ~~~: :~~~~~:. ~~~~~~.~~~~=:. ~~~~~~~~~~.~~~~:.::: 1

Denom~naeión del P~ste: ••••••••••••••.•.••••••••••••••.••••..•...••.••...•• ~ •••.•••••••••••••••• ~ •••••••••••••••••••••• I'

Loc:alldad: •••••••••••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••• fecha tOo'lla poseslon: •••••••••••.•• _ Nlvel del Puesto: .•••••
DESTINO PROVtSlOUAl {S)

.) Ccmisión di Servicios en: (6) ••••••.••••••••••••••••••• Denominación del Puesto: •••••••.••••••••••••••••••••••••••••
localidad: ••••••.••••••••••••••••..•••••.••••.•.••••••• fecha toma pcsesiOn: •••••••••••..•• Nivel del Puesto: •.•••••

b) Reingreso con carácter provisional en •..••••••••••••••••••••••••••••••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

lcx:alidad: •••••••... ~ •••...••.••••••••••..•••....•...•• fecha toma posesión: ••••••.••••..•• NI ...el del Puesto:
e) Supuestos previstos en el ert. 27.2. d~l Reg. de P;o~.; For c.s~ o remcei6n del puesto Por supresión del puesto

O O ¡

'" 4. Jl!ERlTOS 7

4.1. Grado Persona!: ••••••••••••....•••••••••••• Fecha consoliQCIÓ,,:

4.2. p~$tos desempeñados excluido el destino actual: ,9)

Denominación Sutx:l. Gr-et. o Unidad Asimi lada

(8) ••.••••.••••••••••.•••...••••••••••••••••••••••••••

Ti~

Cent.o Directivo Mivet C.D. (AñoS,JI!eaeS,Olas)

,... "",.,,"-,.,, I
4.3. Cursos superados y que ¡ua~ relación con el puesto o pue$tos solicitados, exigidos en l. convocatoria:

t~~so Centro

rec:onoeidos en la Admini$treci6n del Estado, Autónoma o local, haste la fecha de publica'•..¡~ 4.4. Antigüedad: Tiempo de ~ervieios

ción de la eorwoc:atoria:-, Cuerpo o beata Años Meses Olas

..

.J.

................ . .

Total anos ~ servicios: (la)

'--
CERTlfICACIOH que expido. peticiOn del interf!uOo y par. que surte efecto en el concurso convocado por •••••••••.••••••••••••
•••••••••••• ••••••••• ••••••••• •••• •••••••••••• •••••••. de fecha •••••••••••.•••.••••••• S.O.E ••••••••••••••••••••••••••••••.•

'{
....

t.1ISERVACIC1:ES Al DalSO: SI O M~ O
HUiar. fKha. ti rma y sello}
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ANEXOIU

CONCURSO 9/91

9653

.,

Solicitud de participación en 81 concurso para la provi81ón da pus. toa de trabajo en el Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social, convocado por Orden de fecha ..•••••••• ~ ••••••••••••••••.••••••. (B.O.E•••••••••.•.•••••••••••••••• ) •

DATOS PERSONALES

Pri_r ApelUdo I Segunda Apellido 1
_...

D.N.l. I oo-iC!Uo (Calle o Plaza 1 nú-ero) 1 Código Poetal

Localidad

1

Provincia

1

racha nad.tanto 1 Teléfono de contacto (con prefijo)

II DATOS PROFESIONALES

.'
",

.-

Cuerpo o hesla ¡ N.R.P. I Gnopo

Situación Ao.iniatratlva Actual
....................................... ·1 Fecha Tc.a de Posesión puesto actual

D AcUvo O Otra. (especificar)

neno.í.nacibn del puesto que desempeña ¡ IUni.terío, Organiu.o o Autonoaia

Nivel I Grado

1
Localidad I Provincia

1

Adaptaeián puesto por diacapseidad O SI O NO I Solicitud condicional convivencia familiar O SI O NO

DESTlHOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA:

or.Pret'. N.Orden Pe~tnación pueRto de trabajo Nivel C.bpec.lUloual Loc:aHdad
,

<·En ••••••••••••••••• a •••• (fe

Fi~.

RESCRVADO

APMINISTRACION

Grado Nivel Curoos Antigüedad Total Puntos

de 19•••

_IHISTERIO DE 'rRABAJO y SEGURIDAD SOClAL._ el AguaUn de B&tlYDcaurt. 4- 28071 MADRID

(Subdi rccei6n General de Geatión de Penaonal)


