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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

7786 ORDEN de 21 de marzo de 1991 por la que se definen, con
{Continuocidn} cardcrer experimental, nuevos modulos profesionales. (Con-
tinuacion.)

‘Anexo 2 la Orden de 21 de marzo de 1991 por la que se definen, con
cardcter experimental, nueves modulos profesionales.

Denominacién: Carroceria
Niver 2
t.  Campo profesional

El técnico en «Carroceria» ejercerd su funcién tanto en grandes
Empresas:

Fabricanies de vehiculos, ya sea en el drea postventa o en el drea de
fabricacion.

“Fabricantes de material auxiliar {pintura), en ¢} drea postventa.

Compaiiias de seguros del sector. ‘

Como en pequefas v medianas Empresas (PYMES):

industnas auxiliares de automocidn {(accesorios, transformacidn,
carrocerias ...}

Talleres reparadores.

Centros de diagnosis ¥ control (ITV, Homologacién ...),

y dentro de otros sectores productivos en fos equipes de mantenimiento
de tlotas de vehiculos.

81 bien su formacion es polivalente en el ambito de la carroceria, este
técnico puede especializarse con posterioridad en el mundo del trabajo
en las dreas de «chapaw, de «pintura», etc.

Normalmente serd coordinade por un técnico de superior nivel,
aungue puede trabajar de manera autonoma en pequefios talleres de
reparacion de carroceria.

2. Descripcion def perfil profesional

2.1 Su insercion en ¢l sistema productivo:

Trabajard en labores de ejecucidn de forma auténoma, aungue
normalmente coordinado por un profesional de nivel superior.

En talleres de reparacion de carrocerias de muy pequefio tamano
podria trabajar de manera totalmente auténoma, siendo ¢l responsable
de dicho taller.

2.2 Tareas mds significativas:

interpretar e identificar la documentacién técnica suministrada por
los fabricantes.

Identificar los distintos materiales {metdlicos, plasticos, producios de
proteccién v embeliecimiento ...}, ¥ componentes de ia carroceria sobre
la que debe de actuar. -

Realizar el diagnéstico del vehiculo en el area de la carroceria,
sfectuando las verificaciones y comprobaciones necesarias.

Uilizar los elementos de proteccidn personal para la mayor seguri-
dad e higiene en ¢l trabajo.

Definir los materiales, equipos y procesos necesarios para la ejecu-
cion de acuerdo a la documentacidn técnica.

Ejecutar las reparaciones vy las sustiluciones-de elementos amovibles
{accesorios, puerias, etc.).

Ejecutar las reparaciones y las sustituciones de elementos fhHos
{pegados, cnsamblados, soldados, remachados ..},

Litilizar los elementos de medida v control (bancadas, alineadores de
direccidn, regloscopios ...). _

Preparar las superficies de la carroceria, atengiendo a Ia proteccidn
contra la corrosién y demds agentes apresivos.

Realizar ¢l pintado siguicndo las técnicas especificas en cada caso,
utihizando las mormas para el ajuste y correccian del color.

Reaizar el mantenimicnto preventive de primer nivel de los medios
¥ EqUIDOS que uiiiice.

Y Duracidn del mddulo
Mil cizn horas, minimo.
4. Formacion en Centros educativas

La estructura del wddulo estd basado en dos grandes blogues
formativos:

Ef primer blogue, comita para los modulos de 1a familia profesional
de aptomocton, esui compuesto por:

Area de formacion y orentacion laboral.
Area de técnica del automovil.

El segundo blaque, especifico para este madalo, lo componen:

Area de estructura de la carroceria.
Area de pintado.

Todas las dreas de conocimientos que componen este mddulo tienen
un cardcter tegrico-prictico, siendo predominante en este nivel de
cualificacién la componente prdctica sobre la tedrica

4.1 Area de formacidn y orientacion laboral {sesenta y cinco horas
minimo}.

4,511 Objetivos generales:

Familiarizarse con el marco legal y sindical def puesto de trabajo v
conocer los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones
iaboraies.

Relacionar las condiciones de trabajo con los problemas de salud y
la posibilidad de accidente laboral

Orientarse en fa busqueda de un puesto de trabajo de acuerdo con ¢l
perfil profestonal. ) ]

Conocer los Organismos institucionales de ayuda para la insercién
laborzl.

Adguirr los conocimientos precisos sobre los mecanismos de acceso
y los sistemas de sel2ccion del mercade de trabajo. L

Conocer el sector industrial, asi como sus Empresas y la organizacidn
y control del trabajo. ) o

Adguirir nociones basicas relacionadas coa la creacidn, administra-
cién y gestion de una peguera Empresa.

Adquirir los conocimientos legales para el trabajo auténomo y/o
asociado.

4.1.2 Bloques temnaticos fundamentales:

Normativa vigente en materia laboral. Estatuto de los Trabajadores
y Reglamentacién especifica. )

Higiene laboral. Causas vy prevencién de accidentes laborales.

Técnicas para el acceso al empleo: La entrevista, el examen, Ia
redaceidn y presentacidn def curriculum.

La transicion del Cenlro eduacative al Centro de irabajo. Cémo
buscar empleo. Organismos ¢ Instituciones que prestan ayuda para la
insercion laboral. - o

El sector industrial. Organizacidén de las Empresas. Organizacion y
control del trabajo.

Técnicas de administracion y gestion de pequefias Empresas.

Disposiciones Jegales para el trabajo aasténomo o asgoiado en
pequefias Empresas o en régimen de Cooperativa.

4.2 Area de técnica del automovil {trescientas cincuenta horas
minimo}. .
4,2.1 Objetivos generales:

Adquirir los conocimientos necesarios para la interpretacion de
planos, codigos y demds informacion técnica relacionada con el vehiculo
automovik .

Adquirir el conocimiento del vehicelo automévil en general, com-
prendiendo su funcionamiento.

Capacitar para el desmeontaje y montaje de componentes del auto-
movil. ]

Adaquirir los conocimienios necesarios que capacilen para organizar

un pequeno taller de automocion.

4.2.2 Bloques tematicos

Representacton grafica,

Conjunto moto-propulsor.

Tren de rodaje.

Flectricidad del astomdvil.

Carroceria: Maieriales, elementos resistentes vy elementos de cemma-
miento.

Pintado: Soportes, pinturas y medios.

Organizacion y equipamisnic del taifer,

4.3 Area de estructura de la carroceria (tresgientas veinte horas
minimo).

4.3.1 Objetivos generales:

Adguirir la capacidad de diagnosticar incidencias en el drea de la
carroceria, evaluando ef presupuesto. "

Desarrollar la canacidad de analizar qué técnica debe utilizarse e
cada caso que se piedds presentar. ) ]

Adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para reafizar el
proceso de desmoniaje y montage de elementos amovibies, asi como su
reparacion.
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Adquirir los conocimicntos y habilidades necesarios para realizar
cortes y uniones mediante soidadum,

Adguirir los conocimientos necesarios que capaciten para devolvera
un vehiculo siniestrado sus especificaciones constructivas v las condicio-
nes iniciales de circulacion (si es posibie).

4.3.2  Blogues tematicos:

CGuarnecido y accesorios.

Repaso de superficies.

Métodos de corte y dtiles.

Spldadura: Preparacion v procedimientos
Verificacion y medios de enderezado de carrocerias.
Elementos de materizles no metilicos.

4.4 Area de piniado {ciento ochenin horas minimo}.
4.4.1 Obietivos generales:

Conoccer los procesos de pintado para poder decidir cudl utilizar y
adquirir las destrezas necesarias para aplicarlos,

Adquirir los corocimicntos necesarios para poder realizar ¢f presu-
puesto de los trabajos a efecutar.

Adquirir los conocimientos v destrezas necesarios para preparas las
dnstmtas mezclas de productos mahzzxdas

442 Bloques temdticos:

Procesos de pintado.
Técnicas del color,

5. Formacion en Centros de trabajo
Ciento ochenta y cinco horas minimo,

3.1 Objetivos generales:

Completar la formacion participande activamente en tareas relacio-
nadas con la profestdn, auxiliado por trabajadores con experiencia en el
empleo.

Tener contacto con ¢f mundo del trabajo v con su sistema de
relaciones sociales, laborales y 1écnicas.

6. Condiciones de acceso

6.1 Acceso directo mediante certificacion académica.
Aspirantes que hayan superado alguno de los siguientes estndios:

Estudios experimentales del Primer Ciclo de Ensefianza Secundaria
{definides en la Orden de 30 de septiembre de 1983).

Formacién Profesional de primer grado en.alguna de las ramas y
profesiones siguientes:

Automocion.

Pelineacion.

Electricidad y electrénica.

Madera.

_Mam:mo pesquera. Profesiones: Maguinas. Electricidad.

Metal

6.2  Acceso mediante prueba.

Los aspirantes que no rednan los requzsnos del aganado anterior
p'.)dran gcceder al presente modulo mediante la superacion de una
prucba, gue constard de dos partes:

.11 Parte general:

Mediante la parte general se persigue valorar las capacidades
Imguss!lcus y de calculo asi como determinados conocimientos matema-
1eos.

‘&) A par%}r de una informacion amplia sobre un tema no especiali-
zade, suministrada por escrito y/o mediante un soporte audzm 1sual, el
aspirante ha de ser capaz de:

Comprendcr analizar y resumir por escritc dicha mformacnm
utilizando correctamente el lenguaje.

Argumentar coherentementie, también por escrito. a favor o en contra
de lo expresado en un punic polémico de! ema.

b} A partir de un supuesto prictico y sencillo, en el gue se planteen
probiemas extraidos de 1a realidad, el aspirante realizard un gjercicio
escrito en ¢l gue ha de sar capaz de:

Estimar medidas de dislancias, masas, voliinenes. etc.

Aplicar conocimientos de matemadticas {de un nmivel de primer ciclo
de secundaria) para la resolucion de los problemas planteados.

Interpretar referencias numéricas presentadas por wnedio de tablas,
griaficos, diagramas v fdrmulas.

Idear y describir un procedimienio de cjccucién de an trabajo
relacionado con el supucste prictico, que no exija la posesidn da.
conocimicntos especializados previos.

6.2.2  Parte especifica:

El aspirante anie la presentacion de un mecanismo sencitlo de forma
grifica o real, debe ser capaz (al nivel del primer ciclo de Ensefianza
Secundaria) de;

Aplicar conceptos elementales del campo de 1a Fisica, relativos a a
Mecdnica de Sohdos: Estdtica, Cinematica y Dindmica.

Identificar elementos y materiales.

Representar ¢ interpretar graficamente los clementos del mecanismo
indicado.

Manejar catalogos, iablas v normas.

Utilizar instrumentos de medida. )

Identificar las herramientas manuales de un taller mecdnico (especifi-
cas o auxiliares) necesarias para la fabricacion o el momaje y desmontaje
del mecanismo propuesto.

Denominacién: Fruticultura
MNIVEL 2
1. Campo profesional

E! médulo de fruticultura ticne como fin la formacion de profesiona-
les que desarrollaran su actividad laboral, por cuenta propia o ajena, ch
Empresas agrarias dedicadas a la produccion y comercializacion de

" frutales, tanto de hueso como de pepita. También da posibilidad de

especializarse en Empresas citricoias ¢ m;uas

El modulo de fruticultura debe proporcionar fa formacidn y habilida-
des necesartas para poder ejccutar todo el proceso de produccidn de
frutales con destino a la alimentacion humana, asi como los conocimien-
1os de comercializacion imprescindibles para preparar el producto para
su vernta, segan sean las exigencias de los distintos mercados.

El proceso recorre ¢l campo profesional que va desde la eleccion de
fa planta, crianza y produccion, hasta la recoleccion y preparacién de fa
frula para su vema, trabajando en eguipo y tomando, de forma
auténoma, las decisiones técnicas mas adecuadas en funcidn de los
diverzos factores gue se interrelacionan.

El-profesional de este nivel puede ejercer su actividad ea grandes v
medianas Empresas de produccion fruticola. empleando como trabaja-
dor cualificado 'a’las 6rdenes del empresario o director téenico y como
agricaltor, jefe de su pequena explotacién familiar, con la autonomiz
caracteristica del agricultor empresario.

Las ocupac:enes mas frecucntes que se derivan de esta profesion,

501

Jefe de Explotacion Fraticola de igual 0 menos de 2 UTH en secano.
Jefe de Explotacién Fraticola de igual o0 menos de 2 UTH en regadio.
Cuitivador fruticola (trabajador cualificade fruticulior).

Podador de frutales.

Injertador,

Aplicagor dc productes fitosanitarios para frutales.

Vendedor de pequefias producciones fruticolas.

Auxiliar de almacén de frutas en {fresco.

Auxiliar de contabilidad vy gestion de Empresas fruticolas.
Vendedor de productos con destino a la expiatacmn frutal.

Jefe de produccion de plantas de vivero.

Auxiliar de laboratorio y experimentacion agricola.

Responsable de la confeccidn de citricos en slmacén.

2. Descripcion del perfil profesional

2.1 Su insercidn en ¢ sistema productivo.

El fruticultor, mediante la formacién adquirida en el médulo, debe
estar capacitado para:

a) Realizar su trabajo en la actividad profesional denominada
fruticuitura. desarrollindola con autonomia en las parcelas de su
comipetencia profesional y utiizando adecuadamente los medios de que
dispone la Empresa v las téenicas que le son inherentes. Los medios ¥
técnicas de trabajo seran los especificos de la profesién.

b)  Trabajar en eguipa, efectuando las actividades concretas bajo la
coordinacién de un téenico de superior nivel.

¢y Ejecutar ¢l trabajo contemplando los factores técnicos. econdmi-
cos y sociales que fo integran, intenwndo lograr el mdximo equilibrio
enire eilos v procurande su actualizacion v upumwauon.

d)  Conocer la demanda comercial ¥ de presenizcién de los produc-
tos acabados, en este casn la frata. a mediana v gran escala.

ey Conocer los factores gue intervienen en fos pracesos comerciales
a pequena escala v Hevar a cabo. por ig ocuenta pmcedimies!m
comerviales de venla de s

ty Aplicar. bajo las orderes d2 o fionice u..n‘n‘*mu. CoBLCinien-
o3 basicas de onntskalidad relacionados con el contra! de i sxplotacion,

2.7 Tareas mas significativas:

Asegurar el arraigo de los plantoncs adquirides a viveros, efcctuando
los cuidadns precisos para el desarrollo de fa planta v creardo las
condiciopes necesartas para coOnNSegULr proteger y mejorar fa preduccidén
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Desinfectar, si procede, y preparar el terreno destinadoe a la planta-
cion, realizar ¢l marcade y hoyos, en su caso, para la recepeion y arraigo
de la fruta. asi como ¢l sistema de riego ¢legido,

Montar, acondicionar v conservar instalaciones de formacién de
arboles frutales mas adecuados a las condiciones climatoldgicas, de
suelo, especie y variedad del frutal a cultivar.

Utilizar 1a maguinaria, equipos vy aperos, de forma racional técnica
Y econdmica, provediendo al mantenimiento de los mismos y cfic-
tuando pequenas reparaciones v arreglos sencillos.

Recolectar y preparar, en ahmacén de la Empresa o ¢n el propio de
su pequena explotacion, la fruta para su venia,

Realizar anotaciones contables v de control de la explotacién, parm
la gestidn econdmica de ta Empresa v realizar I gestion v analisis
comercial, cuando se trate de su propia Empresa.

Tomar lus debidas precauciones de scguridad ¢ higiene en el
desarrallo y ejecucion de los trabajos.

Aplicar, con racionalidad técnico-econdmica, tos criterios de poda,
tanto de formacién como de fructificacidn. segiin el sistema elegido.

Realizar las tareas de cullivo y cuidados especiales en campos de
experimentacién de 1a propia Empresa, bajo las instrucciones y supervi-
sion planificada.

Decidir sobre Ia calidad det producto que entra en el almacén de
comercializacion/transformacion, disponiendo su clasificacion, acepia-
cién v destino. Auxﬂ;ar en otros aspectos de mercado, bajo instrucciones
'y supervision planificada.

Adquinit los «inputs» necesarios para su pequefia Empresa familiar.

Vender, directamentc a minoristas, su propia produccion fraticola.

3. Duracidn del midulo

Especialidad de Fruticultura (general): Mil trescicntas horas minime.
Especialidad de Curicultura: Mil doscientas horas minimo.

4. Formacion en Ceniros educativos

4.1 Area de formacitn vy orientacion laboral (ciento cincuenia horas
ninmo}.

Objetivos generales;

Mane}ar los aspectos ccondmicos, financieros, comerciales v socizles,
necesarios para gestionar una explmacmn familiar agropecuaria,

Interpretar v utilizar adecuadamente conceptos fiscales como; Sis-
tema Impositive Espafol, IVA, Régimen Especial Agrario, Renta
Agrana, Patrimonio y Sociedades.

Organizar la comercializacién gue conlleva una explotacion familiar,
aplicando los elementos técnicos de gestion y administiacion necesarios,

Prepararse para trabajar o rcalizar actividades téenicas, econémicas
¥ sociales én cooperacién -con otros profesionales v -dentre de la
comunidad donde-habite.

Informatizar la explotacién como elemento de gestion  auxikiar
imprescindible en nuestros dias.

Familiarizarse en el marco icgal del trabajo, conociendo los derechos
y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

Actuar, tante 2 nivel de empresario comuo obrero, tomando las
medidas necesarias para conservar la naturaleza v preservar el medio.

Conocer e interpretar la legislacion existente relacionada con la
explotacion familiar agraria (tenencia de tierra, legislacian sobre ayudas,
SEEUFOS Qgrarios, eic.).

Orientarse_en la bisqueda de puestos de trabajo, mecanismo de
acceso a aquellos que corresponden a su perfil profesional asi como el
]cogmcximzenio de Organismos e Instituciones de ayuda a Iz iasercién
abora

Blaques tematicos fundamentales:

Gestidn y comercializacién agrarias.

Informdtica aplicada.

Asociaciunismo agrario,

Técnicas de acceso al empleo y transicion al trabajo.
Fiscalidad agrana.

Educacién ambiental.

Higiene v seguridad.

4.2 Area de Agronomia General (dosciemas cincuenta horas
minimo}.

Objctivos generales:

Mane,ar los fundamentos cientificos en guie s dpl)}d fa tecnologia
agraria mademna, adqum.uao los cunucimientos ¥ desireyas baswos
part viereer fa prof :si0n de fratiqulter,

Reiavionae kos distinios conovimienios y lecnicas agraras fundamen-
taies Je forma ntegral. a fin de comprender v omangjar procesos
completos de cultivo,

Adquirir ¢l lenguaje ¥ los concepios iccnoldgicos agrarios para
facifitar el aprendiraje de las drcas especificas do cultivos,

R T

Blogues tematicos fundamentales

Botdnica aplicada,

Edafologia v fertilizacion,

Climatologia y ricgos.

Fitopatologia.

Maguinaria agricola

Agrimensura.

4.3  Areas de Exvpecializacion Terminal

431 Area Jr Cultivos Fruticolas {sélo para la especializacion de
Fruticultura en general).

Setecientas horas minimo,

Objetivos ponerales:
Cudtivar las especivs fruticolas en secano mads utifizadas y de mayor
salida en los mercados {frutales de hueso, de pepita y fruios secos).

El celtivo abarcara todo el proceso, desde la plantacion del frutal
hasta el almacenamiento de la truta.

Cultivar kas {.’ip{.’Lies fruticolas en regadio mds utilizadas v de mavyor
salida en ¢l mercado (fruales de hueso. de pepita y frutos secos).

El cuitive abarcara. todo el proceso desde la plantacion del frutal
hasta of almacenamiente de la fruta. ] .

Conocer las téenicas a aplicar en parcela/s de cxpenmentacion.

Aplicar las téenicas de montaje, mangje y mantenimiento de las
instalaciones de campo.

‘Aplicar las técnicas de manejo de la maquinaria wtilizada en o
almaceén.

Utihizar los recursos energéticos mas rentables, segan caracteristicas
de la explotacxon ¥ Menos Contaminantes.

Aplicar fas normas y decisiones ¢mpresariafes para upa correcta
defensa del medio natural.

Conocer las normas de tipificacidn v calidad de la fruta,

Realizar anotactones contables bdsicas para fa gestion de la Empresa.

Biogues temdticos fundamentales:

Cultivos fruticolas en secano.

Cultivos fruticolas en regadio.

Técnicas a realizar en parcela/s de experimentacion.

Mangjo v mantemimiento de maguinaria mas frecuenic en explota-
ciones fruticolas.

Montaje. manejo y manicnimicnto de instalaciones forzadas de
cultiva,

Manejo y control de elementos mecanicos del almacén e frutas.

‘Recursos energéticos de mayor interés economico-social.

Anotaciones contabics basicas,

Normas de calidad y tipificacion de la fruta.

4.32  Arca de cultivos cﬂncoias {sélo para la cspcamlzz&uon de
citricultura).

Seiscientas horas minimo.

Objetives generales:

Cultivar las especies y variedades cifricolas mas unllzaéas v de
mayor salida en ¢l mercado, alcnd;ende 1o soio a los interesas locales
sino generales de la regidn v pais. Bl cultivo abarcard todo el proceso
desde el vivero ¥ plantacion hasta la recoleccion.

Organizar la venta y la actividad e¢condmica que conlleva la
explotacién de una Empresa, de menos o igual a 2 UTH, de producciéa
citricola, aplicando los elementos administratives y do ge':%ion necesa-
1S,

Saber recolectar v cmdad fa calidad de ios productos obrenidos,

Conocer el proceso comercial que siguen ios frutos una vez rerolec-
tados.

Bloques tematicos fundameniales:

Plantacion de citrices. . .
{a plana y su cultivo. -
Proteccion del culiiva,

Virosis y enfermedades afines.

Gestion y comergializacion aplicada.

Pasrecoleccion y manipulacion.

5. Formacion en Centros e rabajo

Doscientas horas minimno.

31 Objetivos generades:

Conectar con ¢l sector :-ruducti\o de la fmtzcuiium. R SWCano y
regadio, hacténdose carzs <ok realidad laboral, téenica v social

((;noc;rla;_iaruzs} condwranss de trabgjo de la profision prestando
especial aencion a in orgaaicucivn ¥ gestion de la Emprasa fruticola.

Asumir algunos de los cometidos que habitualmente s ceiloon on
una Empresa de produccion frutivela. R
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_ Todas las actividades deben corresponderse con su nivel de cualifica-
¢ion,

3.2 Obietivos especificos:

Adgquirir los conocimientos y habilidzdes correspondientes a aquellas
éecmcas o métodos de trabajo que no pueden alcanzarse en ¢f Centro

ocente

Participar, de forma activa, en las tareas mas significativas del
proceso productivo, proteccion de las plantas y desiino comercial de i
fruta, e secano y regadio,

Reaiizar prdcticas de mancjo y mantenimicenio de la maquinara de
la instalacion.

Obtener datos de produccion, costos, rendimientos, precios de
compra, etc., de las actividades principales a desarrollar en la Empresa
agrana.

. Realizar ias tareas de seleccion, clasificacion y normalizacion de la
Tuta.

Manejar y mantener la maguinana sencilla de almacén.

Conocer los aspectos de relacién laboral, higiene y seguridad en el
trabajo, relacién humana y conocimiento del medio en gue se desarrolla
ia actividad agricola.

6. Condiciones de acceso

6.1  Acceso directo mediante certificacion académica.
Aspirantes que hayan superado alguno de fos siguientes estudios:

Estudios experimentales de primer ciclo de la Ensefianza Secundaria,
definidos en la Orden de 30 de septiembre de 1983,

Formacién Profesional de primer grado, en cualquiera de sus ramas.

Capacitacion agraria en las especialidades: Explotaciones agropecua-
rias, exolotacioncs forestales, hortofruticuitura v maqumana agricola.

Segundo curso de BUP.

6.2 Acceso mediante prueba:

Los aspirantes que no rednan los requisitos de apartado anterior
podrdn acceder al presente mddule mediante la superacidén de upa
prueha que constard de dos partes:

6.2.1 Parte general:

Mediante ia parte general se persigue comprobar las capacidades
lmgmst;;as y de cdlculo, asi como determinados conocimicnios mate-
matlicos.

~8) A partir de una informaci6n amplia sobre un tema, suministrada
por escrito y/o mediante un soporte audiovisual, el aspirante ha de ser
capaz de; .

Comprender, analizar y resumir per escnto dicha informacién,
utilizando correctamente el lenguaje. -

Argumeniar coherentemente, también por escrito, a favor o en conira
de lo sxpresade en un punio polémico del ema. Descubrir errores
16gicos o de informacidn,

b} A partir de un supuesto prictico y sencillo, en el que se plantcen
probiemas extraidos de la realidad, el aspirante realizard un ejercicio
cscrito en el que ha de ser capaz de:

Estimar medidas de distancias, masas. voliimenes, etc.

Apticar conocimientos de Matemiticas {de un rivel de primer ciclo
de secundaria), para la resolucién de los problemas plameados

Em'.rprelar referencias numéricas presentadas por medio de tablas,
graficos, diagramas v formulas,

fdear v describir un prucedamlemo de ejecucién de un trabujo
relacionado con el supuesto praciico, que no exija la posesidn de
conecimientos especializados previos.

6.2.2 Parte especifica:

I. Partiendo de un supuesto prictico, expuesto grificamente
mediinte planos, mapas, fotografias, maquetas y otros, los aspiranies
deberdn ser capaces de;

a} Identificar, relacionar entre si y comentar los aspectos topografi-
cos, climaéticos, geo]og:cos v aquellos otros que se observen. Este
ejercicio se realizard respondiendo a una bateria de preguntas. .

b Efectuar una clasificacidn de especies vegelales atendiendo a
claves conacidas ¥ realizar un comentaric acerca de sus caracteristicas
boidnicas v ccolégicas principales.

¢} Resolver un problema de Fisica o de Quimica, analizando el
ferstmean cxpuesto en el problema v relacionandolu con aplicaciones o
efectos préacticos en fa vida cormente.

2. Ante un obieto 1ecnnlégico sencilly Je uso cameme que s¢ e
sumiaiilea, el aspirante debe ser capaz 4+

d)  esmoniarle ordenadamente, al viempo gue cubrird por eseritn
tra ficht en ia que enumere las plezas quz va extravendo, indicando su
uac L L oonele, transmusion, regulacicn, controf, ci¢l), v el matenial
con ¢z txid fabricada cada pieza

ey,

‘Agrariz, Patrimonio

También indicard 1a funcién general del objeto v el tipo o tipos Jde
energia que necesita para su funcionamicnto.

b} Drbujar a escala wna de las pieas del cjercicio anterior,
‘medianic proyecriones octogonales, acotando las medidas principales.

Denominacion: Instalacién y mantenimiento de jardines
Miver 2
1. Campo profesional

El modulo de instalacidn vy mantenimicnto de jardines esta orientado
a formar profesionales que ejercerdn su actividad en Empresas que
instalan y conservan jardines y parques de recreo.

El modulo debe proporcionar formacién y aptitudes para reaiizar
dischios y pequetios planmos de jardines privados que pucdan ser
instalados por vste protesional de forma auténoma y también formacicn
y aptitudes para contribuir a la conservacién y manienimiento do
grandes jardines o pargques, trabajando en equipo en tareas especificas de
clerta autonomia y responsabilidad.

2. Descripcion del perfll profesional

2.1 Su insercion en el sistema productivo,

El profesional de instalacién y mantenimiento de jardines mediante
fa formacidn obtenida en el médule debe estar preparado para:

4} Insertarse en la realidad productiva al nivel de un técnico
especialista, intertocutor directo de un técnico intermedio de nivel L

b) Resalizar su trabajo en una determinada actividad profesional
denominada genéricamente de Jardineria, de forma autdnoma, utili-
zando adecuadamente los instrumentos y técnicas que le son inherentes.

¢} Trabajar formando equipo con responsabilidad en una o varias
acividades concretas y bajo la coordinacion de un téenico de nivel
SUReror,

dy Ejecutar su trabajo contempiando todos los factores técnicos,
economicos ¥ sociales gue lo componen, intentando hallar el mdximo
equilibrio entre ellos.

e} Organizar su propia Empresa de instalacion y mantenimiento de
jardines,

2.2 Tarcas mas significativas:

2.2.1 Disedar v pianificar pequefios jardines, realizando el reparto
de 1a superficie a utilizar, asegurdndose de las correctas mediciones v
distribuyende las plantas y otros elementos ornamentales y decorativos,
asi como realizando el caleulo econdmico de la implantacién.

2.2.2  Ejecutar por si mismo o al frente de un equipo de trabajado-
res manuales, la instalacion de riegos, plantaciones, creacion de césped,
parierres, cic.. que contenga el jardin.

2,23 Plantar v conservar los arboles, arbustos y otras especies
propias del jardin, realizando las podas y los tratamientos necesarios
para el mantenimienio y preteccidon de las mismas.

2.2.4 Dispener v utilizar diversos materiales que forman parte de
ios trabajos de jardineria tales como rocas naturales vy artificiales,
hormigdn, madera, pldsticos, escaleras, preparar caminos, asi como
zonas de esparcimienlo y juegos.

2.2.5 Realizar ¢l mantenimiento de mdguinas, eguipos e instalacio-
nes y ser capaz de efectuar reparaciones y arreglos senciilos.

2.2.6 Llevar adecuadamente la gestién econdmica de la actividad,
mediante las anotacionas vy datos contables precisos y el andlisis
comercial.

3. Duracion del modulo

Mil doscicntas horas minimo.

4. Formaciin en Cenires educativos

4.1 Area de Formacidn y Orientacién Laboral (ciento cincuenta
horas minimo).

4.1.1  Objetivos generales:

Manejar [es aspec 1o econdmicos, financierns, comerciales y sociales,
Recesarios para gestonar una explotacion familiar agropecuaria.

Interpretar v utiizar adecuadamente conceptos fiscaies como: Sis-
tema Imposiive Espanol, IVA, Régimen Especial Agraric, Remia
oy Sociedades.

Organizar Ja comercializacién que conileva una explotacidn Eamiliar,
aplicando los elementos éonicos de gestion y administracisin necesanos,

Prepararse para trabajar o reéalizar actividados 6cnicas, eqor ;P!'!'!:CES
y sociales en cooperacion con otros profesionaies y dentro de ia
Comuridad donde habite.

Informatizar %a expiotacién como elemnemo de geshon auxiliar
:mprescindibic en nuestros dias,

(Continuard.}




