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En b3SC al procedimiento esta~;!,x:.üo, «Eurovías, Concesionaria 
Españo!.l de Auto;'listas, Sociedad Anór,:~~'~3.;,. na p'l'sentado propuc<;ta 
de re\,i!.ión dc las tarifas y peajes de la corK~'sión Gue ostenta, adecuados 
a Jos nne"os grupos tarifarías eSlJ.blecidos_ La Dt~lcgaci6n del Gobierno 
en !3S Sociedades Concesionarias de Autopi';;:ls ;";acion;!les de Peaje, en 
cumphml~'mo de lo preceptuado, ha proc'x::c'J oi la cúmpn)bación de los 
calculos contenidos en la solidtud presentada. ~'ncontdnuolos ccrrectos. 

En C(,¡~s.ccucncía. en virtud de lo eS'lable('~do en el ap:.trtado b) dd 
¿trlÍ(ulo úo;co dd Real Dc'crdo 210;:990, de ¡(¡ d~ f(:i,)j-erv, dispLingü: 

Primao.-Autori73r la implantación. con dE-'..'l.05 \.te! día 1 de abn! de 
1 Q91. de los grupos tarifarios que se definen en el ar.~'i.l::' L con las tarif.1s 
b3~e: e):pr2s:~das en pesetas/kilometro, que para QG:-. uno de eHos 
sl'gmd..'1meme se relaCionan: 

Ligeros" 
Pesados 1 _. 
Pltsados 2 

2,55 
4,64 
5,25 

Sepndo.-Autorizar ¡as nuevas tarifas qlie fit~urJ.n en ci anexo 2, (iUe 
habrán de regir a partir del día 2 d¿: abril de 1 Y91. en lo,> lfamos en 
explc-ta-:-íón de la 3\.;topista Burgos-Cantjbrico (!\Hlzaga). 

Ter('(f:J.-Amoriz3r los peaje!> que podran aplicarse en los difc:cntes 
recorríd~)5 de la autopista Burgos-Cantábri.co (Málzap). a partir <id día 
.2 dt ab; il de 1991. en bs cuantías en pesf1as que ~ recogen en el anexo 
3, e,l l..ts qu:.: se encuentra incluido el ImpuestC' sobre el Valor A.ñ<:C;c,-" 
(lVA)_ 

!\ ~J::bd, 20 d:: marzo de i 99 l.-P. D. (O;-d::~ de 6 de junio de 1 g:-;:), 
el SL!;'~c("n:tarío. Javi-.;r Maulcón Ah aH.':Z de Lr.era. 

Ilm0. Sr. Deleg.ado del Gohic,no en las Sn,ícd;¡oes C("':1('e~lOn;:;rias eje; 

"-\l~i,)o:;..,t'ls Nacionales de P.:ajc. 

Ligc-;"0S: 

Al'EXO 1 
Grupos tarirarío~ 

¡""kDcidctas con o sin sidecar. 
VÚ,íú.dos de turismo 5in remolque o con fc;;~ok:¡l.!e sin rueda gemela 

(doble neum¿IÍco). 
Furg';;.(';s y furgonetas de dos ejes (cuatro ruecas). 
~íi<:rdbuses de dos ejes (cua1ro ruedas). 
PC~Jdos 1: 
Cm~i,.:les y autocares de dos ejes. 
C:a¡:~;ones y autocares de dos ejes y con ;-emolque de un eje. 
Camiones y autocares de tres ejes. 
Tun<:mos. furgones, furgondas y microbus:;:s (todos ellos de dos ejes, 

cuatro ruedas), con remolque de lln eje C0n rueda gemela (doble 
neumatico). 

Pe<¡ados 2: 
Cl.I1HNleS y autocares, con o sin re"1014\.1e. CÚ!"! UC"} Dtal de cuatro 

ejes o m2s. 
Turismos, fL~rgonc·s, furgonetas y micrebuses (todos ellos de dos ejes. 

cuatro ruedas), con remolque de dos o más ejes y, al menos, un eje con 
rueda gemela. 

Al'EXO 2 

Tarifas (pesetas/kilómetro) 

Ligeros. 
Pesados 1 
Pesados 2 .. 

Al'EXO 3 

Peajes en pesetas 

10.14 
19,24 
20.87 

Autopista Burgos-Cantábrico (Jf.l/zaga) 

Rc<:ornóos I Lig.:ros Pe"ados 1 

Cast;;ñares-Rúbena . ¡ 105 200 
Castañares-Briviesca. 435 825 
Ca~la:'tarcs-Pancorbo . 675 1.285 
Ca~taf,::ues-Miranda . I S55 1.625 
Cas1-cfJa;ts··lntercambi~,dor . I 915 1."740 
Cas'.3:i:.rcs-Armiñón. 955 1.8!5 

RGben.3.-Brn:iesca. I 355 670 
Rúb~'na-Pancorbo . , 5y) 1.130 
Rúb~na·Mlfanda 

! 
;0;'5 1.470 

Rúhe~a-Jnlercamb¡ador . 135 1.585 
Rúr.en7-A nniñón " ';;"'5 1.660 

Bnvit'sca-Pancorbc. 
, 

-~'.' 495 
Brivje:.('";~·1yLranda . 

I 
440 835 

E,: ,<:,;;;~ b:tercambiador. 5CoQ <)50 
B,j",;,' ~.¡ ';~;Tolñón_ 54~ 1025 

-- --

Pesade'lO. 2 

215 
895 

!.395 
1.765 
l.g~5 
10970 

73J 
1.225 
L595 
1.720 
1.8(,) 

535 
905 

1.0.10 
1.llO 

Re-:orrido5 I Ligt'"ro~ Pe¡,.}dos I Pesados :: 

Pancorbc-Miranda. ! 200 380 410 
PJ.ncorbo-I nlercam biador I 260 495 535 
PJncorbo-Armiñen . ..,00 570 620 
I",! iranda- In trrcam bindor . . -. . -. . . . -. . . I 75 140 150 
r. t ir:!.D.dJ.- .!:t.rmif,ón I ! 15 215 235 
l"tercambiador-Armiñón . I 75 140 i55 

---'-

MINISTERIO 
DE EDUCACION y CIENCIA 

7786 ORDES di' 21 de mG'"~c dc 1991 por la que se definen. con 
CJrúdt'1" exy;nmcFllaf, !we~'os moduk·s ,nroft!siol1i.!lcs. (Con­
dUfiórI.) 

,J., o~;,.c a la Orden de 11 de maEO de 1991 por la que se definen, con 
~';j,:¿Cl~r C\.pt::rimcr:tal. nuevos módulos profesionah":s. 

4. ¡ Aft:'éi ó¡;: Fonr.ación y o:l.l'f'1.ación laboral (se')-;,;nta y cinco horas 
r;i!nimo). 

·tI.l Objetivos generales: 
FdmjJ¡¡lrizar~.e con el marco ieg:ú y ~ind!(D.! del puesto de trabajo y 

Ci'r..(';:~r los derechos y ob:igaóon'?s que fe derivan de las relaciones 
bb:)[a!es. 

Rd¿:¡cionar las condiciones de trao2jo Clm los problemas de salud y 
la Vsibilid.ad de accídente laboral. 

Orl{'n1arsr.: en la búsqueda de un puesto de trabajo de acuerdo con el 
pertll p:"oü:sional. 

CO,,(lC:'-f los organismos institu.:ionaies de ayuda para la inserción 
laboral. 

Adq;;.i~:r los conocmier.tos prcu<.os <¡obre los mecanismos de acceso 
y los siste-m¿¡s de selección del mercado de trabajo. 

Conocer d sen;)r indus!rial de la madera, así como sus empresas y 
la organizac;ón y c.nntrol del trabajo. 

Conocer '1 .. 3 cuestiones básica" relativas a la org<!nización de la 
producción, p¡,rs:;.!ndo especia! 3!cnción a las pcculiarÍd¡:¡dt:s de la 
fabricación seri¿.ua. . 

Adquirir n0dc-::KS b¿sÍC"as relacionadas con la creacÍón, administra­
ción y greslÍón de UHl pequeña empresa. 

Adquirir los cOl~ocimienlos legales para el trab:.ljo autónomo y/o 
asociado. 

4. ¡.2 Bloques temáticos fundamentales: 
Normativa vigente en materia iaboral. Estatuto de los Trabajadores 

y reglamentación especifica. 
Higiene l~boral. Causas y prevención de accidentes laborales. 
Técnicas para el acceso al e;npleo: La entrevista, el examen, la 

redacción y prestacíón del curric.ulum. 
La transición del Centro educativo al Centro de trabajo. Cómo 

buscar empleo. O¡ganisl1los e instituciones que prestan ayuda para la 
inserción laboral. 

El sector industrial. Organización de 1as empresas. Organización y 
control del trabajo. 

Organización de la producción. Producción seriada. 
Técnicas de administración y gestión de pequeñas empresas. 
Disposiciones legales para el trabajo autónomo o asociado en 

pequeñas empresas o en régimen de cooperativa. 

4.2 Area de Dibujo téCniCO (setenta y cinco horas mínimo). 
4.2.1 Objetivos generales: 
Conseguir los "'-(;!"locimientos necesz.ríos para la interpret.lción de 

planos. códigos y da,1ás infurnlJcinn técnica relacionada con la fabnca­
ción y los medios cr; pmdl.!cción mecinicos empleados. 

Adquirir los cor::c.:.imientos y babi!id<:tdes que le permitan leaEz3r 
~ibuios a mano alzada y su aco:~cH':,n con 1:1 suficiente dzric<i.d y 
hmplcza. 

Adquirir los wnocirriient{'s y ha~~iiidades que le v~;-{mta;i ,";;.:\;:z¡;¡r 
con<;tfllC"ciones geol1'étricas plan .. s y C<.ú:ulos m:l.lem..:.ü ... .:.:: que le Dermi. 
tan hacer trandos eGn exactitud. 

4.2.2 BloqJ.:cs :~mjtl.;:os fU3dame:~t~;k: 
Concepto de d~oujo. 
Geometría plar~a: Ccn~tn.l('cioncs, trazados eXp.('t0s y cálculcs. 
RevresentaclOn, Sistemas utili7~'idos. I.n1erpretación. Usos. 
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Realización de croquis acotados. 
Normas y signos convencionales. 

Los contenidos que se han indicado tienen que orientarse a las 
necesidades rcales que tendrá el alumno en su futuro profesional. Por 
ejemplo, en lo que se refiere a construcciones geométrica planas debe 
alcanzar un nivel alto de exactitud en el trazado. mientras que en los 
sistemas de representación 10 importante será la interpretación de los 
dibujos. y para su trazado, en muchos casos, será suficiente con un nivel 
de croquis. 

4.3 Arca 
mínimo). 

de idioma extranjero técnico (sesenta y cinco horas 

4.3.1 Objetivos generales: 

Obtener la fluidez necesaria para traducir e Interpretar correctamente 
la información escrita en lengua inglesa que sea necesaria para la 
realización de sus tareas: Opc-ración, preparación, mantenimíe-nto, 
seguridad. Esta información puede aparecer tanto en placas y mandos 
sobre la propia máquina como en catálogos y manuales de uso de las 
mismas. 

4.4 Area de Tecnología de! mueble (doscientas cíncuenta horas 
mínímo). 

Este ár('a debe ser desarrollada coordinadamente con la de Operación 
con máquinas y Producción. 

4.4- l Objetívos generales: 

Familiarizar con la madera y sus derivados utilizados en la industria 
del mueble. Conocer sus propiedades y utiliLarlos adecuadamente. 

Conocer los distintos tipos de mueble y saber analizar los elementos 
que lo componen. 

Conocer estos elementos y realizarlos con lJs soluciones y materiales 
adecuados al papel que desempeñan en el mueble. 

Conocer la evolución del mueble y de su producción. 

4.4.2 Bloques temáticos fundamentales: 

Concepto de mobiliario. Tipos. funciones, dementos constitutivos. 
Análisis con modelos reales. 

t>.tatcríales. Tipos. Propiedades. Usos. Comportamientos en el mcca· 
nizado. 

Ekmcntos estructurales del mueble. Análisis y construcción. 
Elementos funcionales del mueble. Análisis y construcción. 
Elementos estéticos del mueble. Análi~is y construcción. 
Evolución funcional, estética y productiva del mueble. 

4.5 Arca de Operación con máquinas y Producción (trescientas 
setenta y cino horas mínimo). 

4.5.1 Objetivos generales: 

Adquirir los conocímíentos, habilidades y aptitudes necesarias para 
el mecanizado de la madera y sus derí vados con herramientas y 
mJquinas tradicionales, convencionales o de tecnología avanzada con el 
fin de obtener piezas que cumplan las especificaciones del plano de 
fabricación. 

Cqnocer el funcionamiento, las partes y mecanismos de las máquinas 
con el fin de utilizarlas correctamente, realizar su mantenimiento, 
d\'tcctar las anomalías que se produzcan y corregirlas. 

Aprender a preparar las herramientas, útiles y máquinas, en las 
condicioncs adecuadas para la mecanización de piezas. 

Adquirir Jos conocimientos técnicos que posibiliten el establecí­
miento dd proceso de mecanizado más adecuado a la fabricación de una 
pieza yaJorando tiempos de ejecución y especificaciones de acabado. 

Adquirir las tecnicas y habilidades sobre procesos e instrumentos de 
verificación, que permitan el control de las piezas mecanizadas. 

Aplicar los conocimientos adquiridos sobre el mecanizado de piezas 
a la fabricación de muebles o elementos de los mismos, donde se aprecie 
la importancia del acabado individual de cada pieza en relación con las 
demás. 

Comprender la coordinación entre varias máquinas dentro de una 
línea de producción. 

4.5.2 Bloques temáticos fundamentales: 

Procesos de transformación de la madera y sus dcrívados. Tipos, 
fases. organización del trabajo, utiles y herramientas. 

Construcción de un mueble sencillo. 
Máquinas herramientas, principios básicos- de funcionamiento. 
Mecanizacié:l con máquinas tradicionales. Descripción, operación, 

mantenimiento. 
Construcción de un mueble complejo. 
Mecanización con máquinas convencionales. Descripción, opera­

ción, mantenimiento. 
Producción de una pequeña serie del mísmo mueble complejo. 
Mecanización con máquinas de tecnología avanzada. Información, 

operación. 

. -. 

5. Formación en Centros de trabajo 
Doscientas cuarenta horas minimo. 
5.1 Objetivos generales: 
Completar la formación en Centros de trabajo participando activa· 

mente en tareas relacionadas con la profesión, auxiliado pOL trabajado· 
res con e;l"periencia en el empleo. 

Tener contacto con el mundo del trabajo y con su sistema de 
relaciones sociales, laborales y técnicas. 

5.2 Objetivos específicos:-

Adquirir los conocimientos prácticos y las habilidades necesarias 
para el dominio, según las necesidades reales de las empresas. de las 
mriquin3s e instalaciones que por su elevado coste no pueden adquírirse 
en los Centros docentes. . 

Conocer los aspectos de la relación laboral, higiene y seguridad, 
relacionC's humanas, etc .... que norlllalmcnte se deasrrollan en las 
empresas. 

Obtener una idea del conjunto del proceso de fabríación. 
Conocer la diferentes posibilídadcs de trabajo de las distintas 

máquinas de forma que el alumno pueda elegir ésta con un mayor 
critcrio. ' , 

Integrarse en el ambiente laboral y en el sistema de relaciones 
té'cnico·!'ociales de la empresa. 

6. Condiciones de acceso 

6.1 :\.ccC'so dírcclO mediante certificación académica. 

>\spirantcs que hayan superado alguno de los siguientes estudios: 

Estudios Experimentales de prímer ciclo de Enseñanza Secundaria, 
definido por Orden de 30 de scptiembre de 1983. 

Formación Profesional de primer grado, en cualquiera de sus ramas. 
Segundo curso de BUP. 

6.2 AC'ccso mediante pruebas. 

Los aspirantes que no reúnan los requisitos del apartado anterior 
podrán acceder al presC'nte módulo, mediante la superación ~e una 
prueba que constará de dos partes. 

6.2.1 Parte general. 
Mediante la parte gcneral se perSIgue medir las capacidades linguísti· 

cas y dI.' cálculo así como determinados conocimientos matemáticos: 

a) A partir de una información amplia sobre un tema no especiali· 
zado, suministrada por escrito y/o mediante un soporte audiovisual, el 
aspirante ha de ser capaz de: 

Comprender, analízar y resumir por escrito dicha información, 
utilizando correctamente el lenguaje. 

Argumentar coherentemente, tambicn por escrito, a favor o en contra 
de 10 C'xpresado cn un punto polémico del tema. 

b) A partir de un supuesto práctico y sencillo, en el que se planteen 
problemas extraídos de la realidad, el aspirante rcalizará un ejercicío 
escrito en el que ha de scr capaz de: 

Estimar medídas de distancias, masas, volúmenes, etc. 
Aplicar conocimientos de matemáticas (de un nivel de primer ciclo 

de secundaria) para la resolución dc los problemas planteados. 
Interpretar referencias numéricas presentadas por medio de tablas, 

grjiícos, diagramas y fórmulas. 
Idear v describir un procedimiento de ejecución de un trabajo 

rclacionad'o con el supuesto práctico, .que no exija la posesión de 
conocimientos especializados previos. . 

6.2.2 Parte específica. 
El aspirante ante la presentación ,de un mec~nism~ sencillo de ~orma 

gráfica o real, dC'be ser capaz (al nivel del pnmer Ciclo de Ensenanza 
Media) de: 

Aplicar conceptos elementales del campo de la Física, relativos a la 
Mecánica de Sólidos: Estática, Cinemática y Dinámica. . 

Identificar elementos y materiales. '- '. 
Representar e interpretar gráficamente los elementos del mecanismo 

indicado. 
Manejar catálogos, tablas y normas. 
Utilizar instrumentos de medida. 
Identificar las herramientas manuales de un taller mecánico (específi­

cas o auxiliares) necesarias para la fabricación o el montaje y desmontaje 
del mecanismo propuesto. 

Denominación: Peluquería 

NIVEL 2 

1. Ca/npo profesional 
El objetivo del presente módulo es formar un o una profesional de 

la peluquería, que desempeñará su labor en el sector Servicios . 
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Trabajará como empleado por cuenta ajena en Empresas tanto 
públicas como privadas, especialmente en el ámbito privado. 

,L,?s principales campos de trabajo donde pDdrá desarroliar su 
actIvIdad profesional serán salones de peluquería, institutos de belleza 
con sección de peluqucria. departamentos de peluqueriJ. de televisión, 
cine, teatro, publicidad, centros comerciales, hoteles. hospitales, labora­
torios .dc5'0srnética, fábricas y casas comerciales de productos capílarcs. 

ASlllllsmo desempeñará sus funciones como profesional autónomo 
con salón de peluquería propio. 

2. Perfil prQfesiolla! 

1.1 Su inserción en el sistema productivo: 

Este/a profesional, mediante la forrnJción recibida en el módulo, será 
capaz dt.' integrarse en el mundo laboraL siendo capaz de: 

EjcCU1Jr de forma :l.Utónon1a y IT'spcnsable las técnicas y destrezas 
propia~ de la profesión. 

Colaborar en el trabajo diario. bajo la dirección de! Directoria 
Tccnico/ao profesional/es de nivel superior de cualificación. 

Realiwr correctamente las tareas de gestión y organización de su 
propia Empresa. 

Realiznr tareas de coordinación de los empleados/as a su cargo en su 
Empresa. 

2.2 Tareas más significatiyas: 

2.2.1 Elaborar la ficha personal de cada clirnte reflejandO en ella los 
datos personales y profesionales necesarios. 

2.2} Colaborar en el mantenimiento, orden. higiene y desinfección 
de las m::.talaciones, útiles y aparatos del Centro de trabajo. 

2.2.3 Realizar el examen estético del cabello y cuero cabelludo, 
seleccionando los productos cosméticos necesarios para cada acción 
técnica. 

2.2.4 A.nalizar la morfología dd rostro, aconsejando el estilo de 
peinado adecuado al mismo. 

2.2.5 Realizar las tareas técnicas en cuanto al cuidado y transfor­
moción del cabello. 

1.2.6 Limpiar. secar y peinar. cortar. cambios temporales o perma-
nentes de la forma. coloraciones y decoloraciones del cabello. 

2.2.7 Rasurar y arreg.lar la barba. 
2.2.8 Arreglar y cuidar las uñas. 
1.2.9 Realizar peinados clásicos y actuales. 
1.2.l0 Rcalízar los cuidados c::.téticos del cabello v cuero cabelludo 

en las alteraciones estéticas de los mismos, utilizando los cosméticos, 
útiles y aparatos adecuados. 

1.2.l! Asesorar a los dientes sobre Jos cosméticos más indicados 
para el COHCCto cuidado y mantenimiento dc su cabello. 

2.2.12 Realizar pruebas, aplicaciones ,. demostraciones como «téc· 
nicO» para laboratorios y/o casas comerciaíes relacionados con el sector. 

. 2.2.13 Gestionar su «(empresa» y coordinar los profesionales a su 
cargo en el trabajo. 

3. Duración de! módulo 

DuraC'Íón mínima aproximada: 1\lil trescientas cincuenta horas 
mínimo. 

4. Formación en CemtOs educatil'Os 

4.1 Arca de las bases anatomo-fisio-patológicas del cabello y cuero 
cabelludo (ochenta horas mínimo). 

4.1.1 Objetivos generales: 

Conocer la estructura y fisiología del órgano cutáneo y su relación 
con la acción cosmética. 

Conocer la formación, estructura \' delos del pelo. 
Conoccr las patologías más frecucñtcs del cabello y cuero cabelludo. 

4.1.2 Bloques temáticos fundamentales: 

La célula. Estructura y funciones. 
Los tejidos. Concepto y clasificación. 
Tejidos epítelial y eonjuntivo. 
Organo cutáneo: Composición, anexos cutáneos. glándulas, etcétera. 
El peJo: Embriología, estructura, composición, propiedades v ciclo 

biológico. . 
Alteraciones y anomalias del cabello y cuero cabelludo. 
Infestaciones del cabello. 

4.2 Area de relaciones humanas (cincuenta horas mínimo). 

4.2.1 Objetivos generales: 

Ap~icar kcni~a.s y recursos motí.,:aeionales adecuados para mejorar la 
empatJa. las actlndades y la relaclOn con Jos clientes. 

Analizar críticamente el mensaJe publicitario. 
Conocer el uso de las tecnicas de la comunicación. 

. -

4.2.2 Bloques témjticos fundamentales: 

La conducta humana, principios, procesos y fines. 
Motivación y personalidad. Factores de la personalidad individuaL 
Tecnicas de entrevista y observación. 
factores que influyen en la comunicación. Sus técnicas de utiliza-

ción. 
Influencia de la publicidad en la sociedad actuaL 

4.3 Arca de aparatología y cosmetología (cien horas mínimo). 

4.3.1 Objetivos generales: 
Adquirir los conocimientos tccnicos de física y química necesarios 

par<! la correcta manipulación de las corrientes eléctricas y radiaciones, 
así como conocer sus indicaciones y precauciones empleadas en pelu­
quería. 

Desarrollar las destrezas necesarias para su correcto funcionamiento. 
Conocer los componentes químicos, propiedades físico-químicas y 

formas de presentación de los cosméticos más importantes utilizados en 
peluquería. 

Observar las normas de seguridad e higiene necesarias en la 
aplicación de los cosméticos capilares. 

Conocer las normas de higiene y desinfección de los útiles y aparatos. 
Conocer la legislación vigente sobre los cosméticos de uso en 

peluquería. 

4.3.2 Bloques temáticos fundamentales: 

Corrientes electricas. Fundamentos. precauciones, indicaciones y 
técniclS de aplicación y uso de los aparatos eléctricos más utilizados en 
peluquería. 

Radiaciones empleadas en peluquería. Fundamentos, precauciones, 
indicaciones v técnicas de aplicación y uso de estos aparatos en 
peluquería. . 

Normas de seguridad, higiene)' desinfección de estos aparatos. 
Cosmclícos: Definición, composición y formas cosméticas. Clasifica­

ción. 
Normas de seguridad e higiene en la aplicación. conservación y 

manipulación de los cosméticos utilizados en peluquería. 
Cosméticos de uso más frecuente en peluquería, rasurado y mani­

cura. 
Legislación general y específica vigente sobre cosméticos usados en 

pcluqueria. 

4.4 Area de técnicas de peluquería y complementarias (ochocientas 
horas mínimo). 

4.4.1 Objetivos generales: 

Realizar el examen estético del cabello y cuero cabelludo. 
Realizar correctamente la limpieza del cabello y cuero cabelludo, 

aplicando los productos adecuados a cada situación. 
Realizar con las técnicas adecuadas las diferentes ondulaciones y 

desrizados temporales y permanentes del cabello, observando las pre­
cauciones higiénico-sanitarias oportunas en el manejo de los productos 
utilizados. 

Realizar correctamente los distintos tipos de corte del cabello, 
rasurado y arreglo de patillas, barba y bigote. 

Conocer las leyes de la mezcla de colores y los principios de la 
coloración. 

Realizar correctamente las técnicas preventivas de diagnóstico, 
preparación y aplicación responsable de los productos colorantes. 

Realizar peinados en armonía con el rostro, aplicando diferentes 
tecnicas. 

Aplícar Correctamente los cuidados y tratamientos estético-capilares. 
Realizar correctamente las técnicas de manicura. 

4.4.2 Bloques temáticos fundamentales: 

Técnicas de lavado y masaje del cabello y cuero cabelludo. 
Descripción y manejo de los útiles y aparatos empleados en los 

cambios de forma del cabello. 
. Técnicas de ondulación y desrizado temporal y permanente del 
cabello. 

Acción del agua, calor y traccíón sobre la queratina capilar. 
Cosméticos onduladores. desrizadores y neutraJizantes. 
Descripción y manejo de los útiles y aparatos empleados en la 

coloración cafilar. 
Teoría de color. Cartas de colores, su interpretación y manejo. 

Técnicas anexas de coloración. 
Técnicas de coloración permanente y no permanente del cabello. 
Cosmeticos utilizados en las técnicas de coloración y decoloración. 
Descripción y uso de los útiles y aparatos empleados en la transfor-

mación de la longitud del cabello. 
Técnicas básicas y especiales para la transformación de la longitud 

del cabello. 
Rasurado y arreglo de la barba. Cosméticos para el afeitado. 
Descripción y uso de los útiles y aparatos empleados en manicura 

Técnicas básicas de manicura . 
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Cosméticos para las uñas. 
Normas de higiene, desinfección y conservación de los útiles 

empleados en peluquería. 

4.5 Arca de dibujo y diseño (cien horas mínimo). 
4.5.1 Objetivos generales: 

Conocer las dimensiones y proporciones de la figura y cabeza 
humanas. 

Dibujar correctamente peinados, adaptándolos a las diferentes mor+ 
fologías de las personas. 

Dibujar correctamente diferentes rostros, adaptándoles el peinado 
adecuado al tipo de rostro. 

Conocer y aplicar la teoría del color. 
Conocer los princípios básicos de composición y su aplicación en el 

di:)cño de peinados. 
Desarrollar la capacidad de visión espacial y el sentido de la 

proporción. 
Reconocer y utilizar trazados de plantas de estahlecimientos, anali· 

zando su distribución en relación a las necesidades de los salones de 
peluquería. 

4.5.2 Bloques témáticos fundamentales: 

Representación de la forma tridimensional. 
Técnicas de dibujo artístico aplicado a la cabeza y figura humanas. 
Principios o elementos de composición)' su aplicación al diseno de 

peinados. 
Teoría del color. 
Trazado elemental de plantas de establecimientos comerciales. 

4.6 Area de organización económica, productiva y formación y 
orientación laboral (setenta horas mínimo), 

4.6. I Objetivos generales: 

Adquirir los conocimientos básicos de economía que permitan al 
alumno/a conocer su medio social y constituyan el soporte instrumental 
preciso para comprender los aspectos económi<:os de su trabajo. 

Familiarizarse con el marco legal del trabajo y conocer los derechos 
y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales. 

Valorar la influencia de las diversas funciones de la actividad de la 
Empresa en el logro de los objeti\·os finales de la misma. 

Pr<:parar para el ejercicio del trabajo 3utónomo y/o asociado. 
Orientarse en la búsqueda de un puesto de trabajo de acuerdo con el 

perfil profesional. 
Adquirir los conocimientos precisos sobre los mecanismos de acceso 

y los sistemas de selección del mercado de trabajo y las capacidades que 
faciliten su incorporación al mismo. 

Conocer los mecanismos institucionales de ayuda a la creación e 
inserción laboral. 

Adquirir la sensibilización necesaria acerca de la problemática de la 
salud en su campo profesional y valoración de su incidencia en la 
calidad de vida y actividad productiva. 

4.6.2 Bloques temáticos fundamentales: 

Iniciación a la economía. 
Organización de la producción. 
Formación para el trabajo autónomo y asociado. 
Ambiente de trabajo, salud y riesgo profesional. Técnicas de preven­

ción de los riesgos profesionales. Primeros auxilios. 
El marco legal de las relaciones laborales. Estatuto de los Trabajado· 

res y Reglamentación espeCífica del sector. 
Técnicas para el acceso al empleo: La entrevista, el examen, la 

redacción y presentacian del currículum. 
La transición del Centro educativo al mundo laboral. Cómo buscar 

empleo. Organismos e Instituciones quc prestan ayuda para la creación 
e inserción laboral. 

5. Formación en Centros de trabajo 

Ciento cincuenta horas mínimo. 

5,1 Objetivo general: 
Asumir y completar la formación recibida en el Cer;tro educa~ivo, 

realizando cometidos técnicos en los cuales se le permita tener CIerta 
responsabilidad acorde con su nivel. 

5.2 Objetivos específicos: 
Integrarse en el ámbito laboral y en el sistema de relaciones técnico-

sociales de la Empresa, . 
Ejecutar las tareas propias de su realidad laboral, apilcando los 

conocimientos y de:)trezas adquiridos en el Centro educatlVO, 
Conocer otras técnicas de trabajo que le supondrán un enriqueci­

miento profesional y personal. 

-. 

6. Condiciones de acceso 

6.1 Acceso directo mediante certificación académica. 

Aspirantes que hayan superado alguno de los siguientes estudios: 

Estudios experimentales del primer ciclo de Enseñanza Secundaria, 
definidos por Orden de 30 de septiembre de 1983. 

Segundo curso de Bachillerato Unificado Polivalente. 
Formación Profesional de primer grado, en cualquiera de sus ramas. 

6.2 Acceso mediante prueba: 

Los aspirantes Que no reúnan los requisitos del apartado anterior 
podrán acceder al presente módulo mediante la superación de una 
prueba que constará solamente de una parte general, común a todos los 
módulos de este mismo nivel. 

6.2,1 Parte general. 

Mediante esta prueba se persigue valorar las capacidades lingüísticas 
v de cálculo, así como determinados conocimientos matemáticos. 
Constará de dos partes, a su vez: 

a) A partir de una información amplia sobre un tema no especiali­
zado, suministrada por escrito y/o mediantc un sopol1e audiovisual. el 
aspirante ha de ser eapaz de: 

Comprender, analizar y resumir por escrito dicha información, 
utilizando correctamente el lenguaje. 

Argumentar coherentemente, también por escrito, a favor o en contra 
de lo e"prc:)ado en un punto pokmico del tema. 

b) A partir de un supuesto práctico y senci!!o en el que se plantean 
problemas, el aspirante realizará un ejercicio escrito en el que ha de ser 
capaz de: 

Estimar medidas de distancias, masas, volúmenes, etcétera. 
Aplicar conocimientos de matemáticas para la resolución de los 

problemas planteados. 
Interprctar referencias numéricas presentadas por medio de tablas, 

grtifícos, diagramas y fórmulas. 
Idear v describir un procedimiento de ejecución de un trabajo 

relacionado con el supuesto práctico que no exija la posesión de 
conocimientos especializados previos. 

Denominaciún: Fabricadón soldada 

NIVEL 3 

1. Campo prt?fesiona/ 

El módulo de fabricación soldada está orientado a formar profesiona­
les que ejercerán su actividad tanto en la pequeña como en la mediana 
y gran Empresa manufacturera de bienes de equipo y/o de consumo, 
dentro del campo de la obra soldada, 

Ejercerán su función preferentemente en el Departamento de Estudio 
y Organización de la Fabricación en lo Que concierne a diseño y 
scguimiento de procesos de soldadura autónomos, o de acuerdo con 
especificaciones conocidas. 

Debido a su, hasta hace muy poco, consideración artesanal. la 
soldadura penetra muy dificilmente en los programas universitarios, 
donde la deformadón plástica y el arranque de viruta (más tratables 
desde modelos teóricos) cubren el estudio de los procedimientos de 
fabricación mecánica en la generalidad de los casos. Sólo los actuales 
Técnicos Especialístas en Soldadura intentan trazar el camino Que va 
desde el operario de oficio hasta el Técnico en Soldadura. 

Por ello, el campo profesional propuesto se halla cubierto fundamen­
talmente por profesionales de oficio, de formación autodidacta, en los 
que a menudo se nota la falta de fundamento técnico. 

2. Descripción de! fJCI.'fil profesional 

2.1 Su inserción en el sistema productívo: 

El técnico en Fabricación Soldada es un técnico de gestión de 
procedimiento, en contraposición 3. los tradicionales de fabricación, 
cuyo campo de trabajo es fundamentalmente la gestión del producto. 

Desde el punto de vista de su incorporación al sistema productivo 
debe estar preparado para: 

Insertarse en la realidad productiva al ní\"el de un técnico intermedio 
interlocutor directo de un Ingeniero t&cnico o superior. 

Realizar su trabajo de forma autónoma. utilizando adecuadamente la 
información suministrada, es decir. trabajará bajo «procedimientos 
generales». 

Trabnjar en grupo con responsabilidades de coordinación y progra· 
mación. 

Valorar adecuadamente los aspectos técnicos, organizativos y econó­
micos de! trabajo en que está inmerso. 
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Poseer una visión de conjunto 'j coordinada del sistema o instalación 
donde opera con la apreciación de la función y misión de cada uno de 
los diferentes elementos que lo integran. 

Adaptarse a las situaciones técnicas diversas que incluyan la movili-
dad laboral hacia otras áreas industriales. 

2.1 Tareas m~s significativas: 
Las tareas mas signífka1ivas a desarrollar por este profesional son: 

Seleccionar el procedimiento de soldeo adecuado. atendiendo a 
criterios de calidad y costo. 

Poner a punto los distintos procedimientos, ajustando parámetros) 
condiciones de trabajo. 

Redactar especificaciones de soldadura. de acuerdo con normas. 
Especificar los ensayos aplicables en cada caso. de acuerdo a criterios 

tecnológicos, económicos y normativos. 
Interpretar Jos resultados de los ensayos especificados y. en su caso, 

realIzarlos. 
Homologar procedimientos de soldadura. 
Realizar el seguimiento de los distíntos procesos especificados. 
Asumir la responsabilidad de la adquisícíón. conservación y utilíza-

ció n de los materiales de aportación. 
Asesorar en las inversiones en materiales y equipos de soldeo. 
Interpretar y aplicar reglamentos y normas más usuales en lo que 

concierne a la soldadura, 
Identificar defectos de soldadura. razonando las posibles causas. 
Redactar informes técnicos y económicos concernientes a su ámbito 

profesional. 
3. DuraCÍón del módulo 

Mil cien horas mínimo. 

4. Formación en Centros ('dl/catn'os 

4.1 Area de estudio de la fabricación soldada (cienta cincuenta 
horas mínimo), 

4. L 1. Objetivos generales: 

Definida una construcción soldada mediante planos. normas y 
especificaciones: 

Interpretar la documentación y normatí,'a aplicable. desde el punto 
de yista del Técnico en soldadura. 

Analizar el proceso completo de elaboración. desde el punto de vista 
dd Té'cnico en soldadura. 

Analizar el proceso completo de elaboración, desde el acopio de 
materiales hasta la entrega del ProducIO final. 

Sck'ccionar los procedimientos de soldadura más adecuados, aten­
,iÍendo a criterios tecnológicos y económicos. 

Redactar especificaciones de trabajo y homologar procedimientos de 
soldeo. 

Elaborar la documentación precisa para la fabricación, en 10 que 
concierne a la soldadura. 

Lanzar y efectuar el seguimiento de los procedimientos especificados. 
determinando los instrumentos de control. valorando su idoneidad y 
estableciendo las modificaciones oportunas. 

Realizar el seguimiento posterior del producto. recogiendo resultados 
de controles, procesos posteriores y funcionamiento en servicio. tra­
tando de relacionar procedimientos de fabricación y resultados. 

4.1.2 Bloques temáticos fundamentales: 

El técnico de proceso. 
El 1aller de fabricación soldada. 
Documcntación e información del trabajo. 
Gestíón de la producción. 
Aplicaciones. 

4.2 Arca de procedimientos de soldadura y cone (doscientas 
cuarenta horas mínimo). 

4.2.1 Objetivos generales: 

Interpretar procesos de k1bricación de conjuntos soldados. 
l..;lilizar adecuadamente los instrumentos y maquinaria de cone 

térmico y soldadura. 
Seleccionar los procedimientos de corte más adecuados. atendiendo 

a criterios de coste y calidad. 
Pnra un procedimiento dado, determinar bordes. aportaciones. 

régimen térmico. parámetros y secuencias. 
Poner a punto e introducir en fabricación nuevos procedimientos de 

corte y soldadura. 
Asumir la responsabilidad de la adquisición, conservación \' utiliza. 

ción de materiales de aportación. . 
Rcdact~r especificaciones de soldadura, Interpretar calificaciones y 

homologaCIOnes de soldadura y soldador. 
Interpretar los defectos producidos en las soldaduras. corrigiendo sus 

causas. 
Asesorar en las inversiones y equipos de soldadura. 

4.2.2 Bloques temáticos fundamentales: 

La unión por soldadura. 
Soldadura a la llama. 
Oxicorte. 
Soldadura manual por arco. 
Arco-aire. 
Procedimiento TI.G. 
Corte ¡)or arco plasma. 
Soldadura ser.1iautomática con protección gaseosa. 
Soldadura automática por arco sumergido. 
Elección de procedimientos de soldadura. 
Ouos procedimientos de soldadura y corte. 
Automatización de procedimientos de soldadura y corte. 

4.3 Arca de .control de obra soldada (noVC'nta horas mínimo). 
4.3.1 Objetivos generales: 

Determinar y especificar los ensayos mecámcos aplicables en cada 
caso a las uniones soldadas obtenidas. de acuerdo con las especificacio­
nes y requerimientos de las mismas. 

Ante un procedimiento dado, describir los defectos posibles, relacio­
nándolos con sus causas, analizar sus caracteristicas y dificultades para 
la detección. y valorar su repercusión en el funcionamiento de la unión. 

Seleccionar y especificar Jos ensayos no destructivos (END) aplica· 
bks en cada caso, de acuerdo con criterios tecnológicos, económicos y 
normativos. 

Analizar los resultados de los END, il1lerpretándolos tanto desde el 
punto de \ Ista del proceso realizado como del funcionamiento de la 
unión. 

Determinar y especificar los inslrum~~ntos, procedimientos y técnicas 
para la verificación y control de los errores dimensionales y geométricos 
en Jos elementos más comunes fabricados por soldadura. 

Establecer el plan de grstión y control de la calidad correspondiente 
'a cada proceso. analizando sus interacciones con la gestión global de la 
caljdad en la Empresa. 

Analizar los fallos de calidad y proponer soluciones capaces de 
satisfacer las exigencias técnicas previstas al coste deseado. 

4.3.2 Bloques temáticos fundamentales: 

Ensayos mecánicos para la evaluación de uniones soldadas. 
Ensayos no destructivos. 
Los defectos en la soldadura. 
Metrologia dimensional. 
Gestión de la calidad. 

4.4 Arca de metalurgia de la soldadura (noventa horas mínimo). 
4.4. ¡ Objetivos generales: 

Interpretar los fenómenos metalúrgicos asociados a la operacíón de 
soldadura. relacionando causas y efectos. 

Definir las condiciones en que debe realizarse la soldadura en 10 que 
se refiere a régimen térmico, atendiendo a criterios metalúrgicos, 

Interpretar normas sobre materiales base y de aportación y aplicarlas 
al control y recepción de los mismos. 

Valorar la soldabilidad de distintos metales y aleacíones, a partir de 
su composición y resultados de ensayos tecnológicos. 

Analizar la viabilidad técnica y económica de construccíones solda­
das, atendiendo a la soldabilidad de los materiales que intervienen. 

4.4.2 Bloques temáticos fundamentales: 

Metalurgia básica 'del acero. 
El ciclo térmico de la soldadura, 
Fenómenos asociados a la operación de soldadura. 
Soldabílídad de Jos aceros. 
Soldabilidad de otros metales y aleaciones. 
Materiales para soldadura. 

4.5 Area de formación y orientación laboral (noventa horas 
mínimo), 

4.5. J Objetivos generales: 

Valorar la influencia de las distintas funciones de la actividad 
cmpr~'sariaL así como las relaciones entre las mismas y la repercusión 
de cada una de ellas sobre el funcionamiento global. 

Realizar estudios encaminados a optimizar la utilización de los 
recursos disponibles. aplicando criterios de calidad y productividad. 

Elaborar e interpretar los diferentes tipos de documentos asociados 
a la gestión de la producción. 

Analizar y aplicar procedimientos de gestión informatizados. 
Realizar anjlisis de costos. ponderando la ínfluencia de los distintos 

componentes sobre el resultado final. 
Valorar la influencia de diferentes factores (ambientales, sociales y 

económicos). sobre los resultados de la actividad productiva, medidos 
con distintos criterios. 
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4.5.2. Bloques temáticos fundamentales: 
La Empresa: Estructura, organización y funciones. 
Aspecto económico de la producción. 
Gestión de la producción. 
Fl entorno de la oroducción. -
4.6 Arca de automatización industrial: Robótica (noventa horas 

mínimo). 

4.6.1 Objetivos generales: 
Describir los aspectos automatizablcs de! proceso de soldadura, 

analizando las distintas responsabilidades de cada caso .. 
Describir los distintos elementos de automatización empleados en la 

preparación, prcscntación"manipulaóón y gestión de la obra soldada. 
Analizar Jos distintos automatismos rígidos empleados en la solda· 

dura. 
Analizar los distintos automatismos flexibles empleados en la 

soldadura. valorando sus repercusiones técnicas y económicas. 
Dc:sarrollar programas para manipuladores, robots o células flexibles 

de soldudura, realizando su puesta a punto y analizando sus condiciones 
y limitaciones. 

Manejar programas de gestión de obra soldada. 
4.6.2 Bloques temáticos fundamentales: 

A utomalÍsmos: Rígidos y flexibles. 
Automatismos rígidos en soldadura. 
Automatismos flexibles en soldadura: El robot. 
Gestión automática de la soldadura. 
4.7 Arca de idioma extranjero técnico (noventa horas mínimo). 

4,7.1 Objctiyos generales. 

Ampliar los conocimientos de nociones y funciones de comunicacíón 
hasta alcanzar las expresiones más usuales en el lenguaje técnico escrito. 

Ampliar la comprensión lectora de textos técnicos hasta alcanzar un 
grado de dcstrcLa lectora que le permita extraer la información deseada 
de textos técnicos originales y emplearlos adecuadamente en idioma 
españoL 

Alcanzar la comprensión 'j expresión en lenguaje escrito que le 
pcrmíta las transacciones profesionales más comunes en la profesión 
técnica (cartas, memorando, telex, etcétera.). 

4.7.2 Objetivos específicos. 

El alumno sera capaz de documentarse} extraer datos e información 
de diversos tipos de documentación técníca y de utilizarlos con 
corrección)' exactitud en su lenguaje de trabajo. En particular sabrá 
mancjar los coriceptos técnicos relativos a la fabricación soldada y 
especialmente la normativa asociada a la misma. 

4.8 Arca de Proyectos (ciento veinte horas mínimo). 

4.8.1 Objetivos generales. 

Aplicar en la resolución de supuestos práctiros interdisciplinares los 
conocimicntos y técnicas pertenecientes a diferentes áreas. 

Desarrollar la iniciativa, el trabajo personal y la responsabilidad en 
la toma de decisiones, mediante la realización de un supuesto profesio­
nal completo. 

5. Formación en Centros de trabajo 
Cicnta cuarenta horas mínimo. 

5.1 Objetivos generales. 

Asumir la realidad industrial en sus vertientes técnica y social, para 
poder completar así su formación. 

Adquirir los conocimientos y técnicas correspondientes a aquellos 
equipos o máquinas que por su especialización o coste no estén al 
alcance del Centro docente. 

5.2 Objetívos específicos. 

.:\sistir al trabajo y analizar la función y posibilidades de aquellos 
equipos presentes en el Centro de trabajo, dentro del area de la 
fabricación soldada, no incluidos en su formación escolar. 

Participar de forma activa en las distintas fases de la fabricación de 
obra soldada. 

Compartir cometidos técnicos, en su ámbito y a su nivel, en los que 
se le permita tener una cierta iniciativa. 

Integrarse en el ámbito laboral en el que se desenvuelve cualquier 
técnico en una Empresa. 

6. Condiciones de acceso 
6.1 Acceso directo mediante certificación académica. 
Aspirantes que hayan superado alguno de los siguientes estudios: 

Estudios experimentales del segundo ciclo de Enseñanza Secundaria, 
definidos por la Orden de 21 de octubre de 1986, en la modalidad de 
Bachillerato Técnico Industrial. 

, 'o' " "-"". 

Formación Profesional de segundo grado (FP-2) en la Rama de 
Metal. Especialidad: Soldadura, Calderería en chapa estructural. 

6.2 Acceso mediante pruebas. 
Los aspIrantes que no reunan los requisitos del apartado anterior 

podran acceder al presente modulo mediante la superación de una 
prueba que constará de dos partes: 

6.2.1 Parte general. 

Esta parte general está constituida por dos pruebas distintas. Con la 
primera se persigue valorar las caparídades generales de comprensión, 
análi:.is, síntcsi::. y evaluación, y con la segunda aquellas relacionadas 
con la solución de problemas. el cálculo y el razonamiento. 

a) A partir de una información amplia :.obre un tema, suministrada 
por escrito y/o mediante un soporte audiovisual, el aspirante ha de ser 
capaz de: 

Comprender la información aportada. así como tramferir de una 
forma simbólica a otro tipo de expresión y de uno forma verbal a otra. 

Discriminar lo accesorio de lo fundamental y distinguir las conclu­
siones de los hechos que Jo fundamentan, causa de efecto, medio de fin, 
pasado de futuro, etcétera. Descubrir errores lógicos o de información. 

Organizar la información recibida y elaborar (j componer nuevos 
materiales tales como un artículo editorial, una carta, un informe, una 
narracción, etcétera. 

JU7gar una composición escrita en base a ~u contenido, así como 
descubrir fals2s conclusiones a las que se llegó a partir de premisas 
incorrectas. 

b) Mediante la realizaC'Íón de una prueba escrita el aspirante sera 
capaz de: 

\1anipular e interpretar datos y obtener conclusiones en problemas 
donJe s~a necesario aplicar conocimielltos de álgebra lineal y trigonome­
tria. 

Demostrar su conocimiento de las funciones mas significatívas, 
representarlas a partir de su expresión analítica y descubrir el fenómeno 
dado mediante su gráfica. . 

Analizar e interpretar datos, que tengan un significado real, mediante 
los parámetros mas significativos de la estadística descriptiva. 

6.2.2 Parte específica. 

Con esta parte de la prueba se pretende vaJürar las habilidades), los 
conocimientos de carácter científico y tecnológicos básicos, necesarios 
para abordar el presente módulo. 

El alcance máximo de los contenidos y niveles de todas las materias 
que ~e mencionan están limitados por los correspondientes al Bachille­
rato Técnico Industrial. 

a) Mediante la realízación de un ejercicio escrito el aspirante 
mostrará su conocimiento y comprensión de los conceptos y las 
unidades fundamentales de la Física, aplicando las relaciones matemáti­
cas que las expresan a la resolución de problemas prácticos que pongan 
de manifiesto las capacidades de análisis, síntesis y creatividad del 
aspirante. . 

b) Partiendo del conocimiento del diagrama de las fases, y de los 
di~gramas de transformación en condiciones fuera de equílibrío, de una 
determinada aleación, deducir razonadamente las tramformaciones 
sufridas y las estructuras obtenidas en una probeta de la misma sometida 
a un ciclo termico concreto. 

Denominación: Hilatura y tejeduría 

NIVEL 3 

1. Campo profesional 

El presente módulo profesional está orientado a formar profesionales 
que ejercerán su actividad en industrias textiles dedicadas a la hilatura 
o tejeduría, pudiendo desempeñar en ella puestos de jefatura a nivel de 
Jefes de Turno, Jefes de sección en general. 

Los técnicos textiles de Hilatura y Tejeduría deberán tener conoci­
mientos generales de todos los subsectores textiles, de electricidad, 
mecánica, neumática y de utilización de vapor en la industria. Deb~rán 
tener profundos conocimientos teórico-práclÍcos de todas las materias 
textiles, fibras e hilos. 

Conocerán de forma práctica todas las máquinas destinadas a las 
diferentes operaciones de producción y de transformación. 

2. Descripción del perfil prQ(esional 

2. l Su inserción en el sistema productivo. 

El tecnico en Hilatura y Tejeduría deberá estar preparado para: 

a) Insertarse en la realidad productiva al nivel de un técnico 
intermedio interlocutor directo ~e un Ingeniero técnico o superior. 
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b) Realizar su trabajo en' forma autónoma utilizando adecuada­
mente la inforrna<.'íón suministrada. Es decir, tfJbaiará «bajo procedi· 
mientos ge:neralcS». . 

e) Trabajar en grupo con rcsponsabilid:Jces de coordinación y 
programación. 

dj Valorar adecuadamente los: aspecto:. h\.:nícos. or¡;anizat-i\'os y 
económicos dd trabajo en el que está inmerso. 

~.) Poseer una visión de conjunto y coordinada del si'itc-ma mec;i­
nlCC' o instalación en la qu(' opera con la apreciación de la fUllnón y 
mi~¡ón de los diferentes elementos que la integran. 

D Adquirir los conocimientos y recursos necesarios para su adapta­
ción al puesto de trabajo, para su promoción. perfeccionamiento 
profc:'íional v movilidad laboral. 

~.2 Tareas más significativas. 

a} Realizar de forma autónoma y bajo procedimientos generales 
trJbajos de organización y distribucíón racional del trabajo, de su 
depJrtamcr:;¡o. 

b) Modifirar los mecanismos de las máquinas para lograr unos 
determinados cambios en su funcionamiento que conduzcan a la mejora 
de la producción. 

e) Realizar controles de calidad de las propiedades)' características 
de la producción a su cargo (sea Hilados o Tejidos). 

d) Controlar el mantenimiento de la maquinaria, aún no siendo 
siempre responsable directo de la ejecución de dicho mantenimiento, 
p¡:¡rJ. lo cual tendrá los conocimientos electro-mecánicos suficientes que 
sc lo permitan. 

e) Controlar y optimizar en la medida de lo posible la produccíón. 
f) Controlar)' mantener los sistemas auxiliares de aire acondicio­

nado y aire comprimido. 

3. Duraciúl/ del módulo 

\-til ciento treinta horas mínimo. 

4. Formación en el Centro educatira 

Todos los módulos de la Famílía Profesional Textil, de nÍvel 3, 
ticnen una componente formativa comú.n sobre el Textil en su conjunto 
que consta de un conocimiento profundo de las materias textiles y de 
una visión general sobre todo el proceso textil. Los distintos Tecnicos en 
Tecnología Textil en cualquiera de las distintas Illdu~trias del Sector 
(Hilatura. Tejedurías, Acabados, ... ) van a desempeñar puestos de 
trabajo en los que directa o indirectamente están relacionados o tienen 
rt.'spolls3bilidad sobre la maquinaria, que tiene incorporada distintos 
componentes (eléctricos, electrónicos. neumáticos .... ). hay por tanto una 
necesidad operatiya de conocimiento y manejo de la máquina y de un 
conocimiento genérico de las tecnologías que en eUa confluyen. 

Esto justifica la estructura submodular de los ni "eles 3 de la familia 
tntil, donde un 50 por 100 de la formación de los distintos perfiles es 
común y otro 50 por 100 espeCifico que incide bien en el conocimiento 
de los aspectos fisicos del Sector (industrias de hilatura o tejeduría, caso 
de este módulo que nos ocupa) o en el de los aspectos químícos 
(industrias de tintorería, acabados, estampación, aprestos, ... ) caso del 
módulo de procesos químicos textiles. 

4.1 Arca de formaciói1 y orientación laboral (ciento diez horas 
mínimo). 

4.1.1 Objetivos generales. 

Iniciarse en los conocimientos básicos de economía, que permitan al 
alumno conocer su medio social y constituyen el medio instrumental 
prc('Íso para los aspectos económicos de su trabajo. 

Adquirir la capacidad de realilar tareas organ!zativas. encaminadas 
a la optimización de los recursos disponibles, conjugando adecuada­
mente los criterios de productividad y de calidad, respetando el marco 
legal convenido por la Empresa con la representación síndical. 

Valorar la influencia (e interrelación entre ellas) de las diversas 
funciones en la actividad de la Empresa para el logro de los objeti .... os 
finales de la misma. 

Conocer el marco legal del trabajo, así como los derechos y las 
obligaciones que se deri\'an de las relaciones laborales. 

Adquirir la sensibilización necesaria acerca de la problemática de la 
s¡tlud cn el mundo del trabajo. valorando adecuadamente su influencio. 
sobre L-! calidad de vida ) sobre los r('sultados de la actividad 
productiva. 

Adquirír Jos conocimientos suficientes sobre la forma de acceso a la 
Emprl'~a. los contratos de trabajo y en general los conocimientos 
llCCt.'~;'¡f10S de legislación laboraL 

4.1.2 Bloques temáticos fundamentales. 

Conccpto <1c Empresa. Diversos modelos jurídicos de Empresa~ y sus 
características. Formación para el trabajo autónomo y asociado. 

Oq;anización de la producción en la Empresa, 
El marco legal de las relaciones laborales. El Estatuto de Jos 

Trabajadores y reglamentación especifica del sector. 

Ambiente de trabajo, salud y riesgo profesional. Técnicas de preven­
ción de ric-sgos profesionales. Primeros auxilios. 

T&cnicas para el acceso al empleo. El mercado de trabajo en el sector. 
Ll'gislaci6n en la CEE. Program3s de ayudas y financiación a la 

Empresa, 

4.2 Arca de idioma extranjero técnico (noventa horas mínímo). 

4.2.1 Objetivos generales. 

Ampliar sus conocImientos del idioma para poder traducir con 
facilidad los textos tecnicos. especificaciones tccnicas de los equipos y 
documentación tccnica de Jos mismos. 

Alcanzar los conocimientos suficientes del idioma que le permita las 
comunicaciones escritas profesionales más corrientes en su actividad. 

Consl'guir una comprensión y expresión oral del idioma elegido 
suficiente. para desenvolverse en términos de comunicaríón superficial 
(desplazamientos al extranjero, conversación telefónica, etcé-1cra.). 

4.3 Area de materias texti~es: Fibras (ciento veinte horas mínimo). 

4.3.1 Objetivos generales: 

Adquirir conocimiento sobre morfologia de las fibras. 
Conocer !as propiedades químícas, comportamiento de las fibras 

rIente a los diferentes productos químicos y conocer las propiedades 
físicas en relación con los procesos de hilatura, tisaje y tintorería. 

Reconocer y cuantificar las fibras. 

4.3.1 Bloques temáticos fundamentales: 

Conceptos generales, fibras y filamentos. 
Características de las fibras textiles. 
Estructura química y propiedades. 
ProcC'dimientos fisicos de reconocimiento de fibras. 
Procedimientos químicos de reconocimiento de fibras. 
Fibras naturales. 
Fibras químicas de polimero natural. 
Fibras químicas de polimero sintético. 

4.4 Area de tecnología textil (ciento ochenta horas mínimo). 

4.4.1 Objetivos generales: 

Conocer \' utilízar los sistemas de numeración de los hilos, sus 
cCJuiyaicncias y su determinación en el laboratorio. 

Conocer las características fisicas de los hilos y su determinación, 
destacando la torsión como principal propiedad de la hilatura. 

Adquirir conocimientos y destrezas sobre el proceso general de 
hílatura. 

Adquirir conocimientos y destrezas sobre las técnicas de obtención 
de tejidos. 

Conocer y representar los ligamentos fundamentales, así como 
obtenerlos prácticamente. 

Adquirir conocimientos teórico-prácticos sobre el proceso de tisaje. 
Adquirir conocimientos básicos sobre los colorantes y su aplicación. 
Conocer los procesos de tintorería, estampación, aprestos y acabados 

desde su aplicación práctica. 

4.4.2 Bloques temáticos fundamentales: 

Introducción a la industria textil. 
Características de los hilos. 
Introducción y generalidades de la hilatura 
Operaciones previas de la hilatura. 
Preparación en grueso. 
Peinado. 
Preparación en fino. 
Hilatura. Formación del hilo. 
Introducción a los tejidos. 
Telar de lizos. 
Ligamentos fundamentales. 
El proceso de ti saje. 
Introducción a los colorantes. 
Proceso de tintura. 
Proceso de estampación. 
Prorcso de aprestos y acabados. 

4.5 Arca de instalaciones y servicios auxiliares (treinta horas 
mínimo). 

4.5.1 Objetivos generales: 

Conocer los sistemas de almacenamiento. manipulación y transporte 
de las industrias textiles de hilatura. tejeduría y ramo de agua. 

Adquirir conocimientos sobre el acondicionamiento de las secciones 
textiles. 

Conocer y utilizar los aparatos de los laboratorios textiles. 

4.5.2 Bloques temáticos fundamentales: 

Almacenes de la industria textiL 
Manipulación y transpone. 
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Laboratorios. 
Aire acondicionado. 

4.6 Area de procesos de hilatura (ciento treinta horas mínimo). 

4.6. ¡ Objetivos generales: 

Conseguir los conocímientos necesarios para la aplicación de ensima­
jes textiles, anticstáticos y suavizantes de hilatura. 

Alcanzar los conocimientos teórico-prácticos de los procesos de 
hilatura que le permitan efectuar los caculos de transformación en cada 
máquina de una hilatura para ddermínar la producción y su número. 
. Conocer los procesos cspecialc!> de hilatura en los que, mediante 
lIltroducción de nunas tccnologias, se eliminan pasos de la hilatura 
convencionaL 

Adquirir conocimientos teerico-prácticos sobre la obtención, caracte­
rísticas de los hilos de fantasía y sobre la maquinaria específica 
necesaria. 

4.6.2 Bloques tematicos fllndamentales: 

El ensirnaje textiL 
Antiestátícos y suavizantes. 
Procesos de hilatura de algodón. 
Procesos de hilatura de lana. 
Otros procesos de hilatura. 
Operaciones complementarias de hilatura. 
Hijos de fantasía. 
Controles en la hilatura. 

4.7 Arca de procesos de tisaje (ciento treinta horas mínimo). 

4.7.1 Objetivos generales: 

Adquirir conocimientos sobre !as técnicas de obtención de tejidos. 
Conocer la maquinaria de prepQración " de producción de tejidos. 
Conocer los ligamentos fundamentales v derivados v su representa. 

("ión gráfica. .• 
Adquirir conocimientos para rcprodu.::ir las condiciones t0cnico­

mecánicas que proporcionen un tejido conocido. 
Conseguir Jos conocimientos nccc-sarios para la "plícacíón de encoja· 

dos de urdimbres y la preparación de tramas. 

4.7.2 Bloques temáticas fundamentales: 

Ligamentos. 
Tejidos compuestos. 
Análisis de tejidos. 
Preparación al tisaje. 
Encolado de urdimbres. 
Telares convencionales. 
Modificaciones \" automatismos de lo~ tcbres convencionales. 
Telares sin lanzádera. 
Telares especiales. 
Género de punto por trama. 
Género de punto pro urdimbre. 
Telas no tcjidas. 
Controles en las tejedurías. 

4.8 Arca de adaptación (cuarenta horas minimo). 

4.8.1 Objetivo general: 

Adecuar el módulo al entorno local dada la gran especialización del 
sector y la singularidad de algunas industrias del mismo (alfombras, 
tapices ... ). 

5. Formación en Centros de trabajo 

Tiempo: Trescientas horas mínimo (ciento cincuenta horas Empresa 
hilatura más cicnto cincuenta horas Empresa tejeduría). 

5.1 Objetivos generales: 

Asumir la realidad industrial en sus vertientes técnica y social para 
completar la formación académica, realizando cometido técnico de 
responsabilidad acorde con su niveL 

Tomar contacto con el mundo de trabajo y con su sistema de 
relaciones sociales, laborales y técnicas. 

5.2 Objetivos específicos: 

Adquirir los conocimientos y habilidades técnicas correspondIentes 
a los equipos necesarios para procesos de hilatura dada la imposibilidad 
actual de simularlos en el Centro educativo. 

Ejecutar en el Centro de trabajo las tareas más si~nificativas de su 
perfil profesional, en especial las referentes a organizaCIón y distribución 
del trabajo, asi como a control de producóón y mantenimiento de la 
maquinaria y sistemas auxíJiares. 

Especializarse en algún subsector productivo propio del entorno, 
como alfombras, tapices, etc. 

. . ' ... 
\ - ....• ~ 

6. Condiciones de acceso 

6.1' Accl'"SO directo mediJnte certificación académica: 

Aspirantes que hayan superado alguno de los siguientes estudios: 

Estudios experimentales del segundo cieJo de Enseñanza Sccundaria, 
definidos por Orden de 11 de octubre de 1986, en la modJdlidd de 
Bachillerato Técnico IndustriaL 

Formación Prof('~ional de segundo grado en las siguie-ntes especíalí· 
dad es: 

Espccialidades regladas: 

Hilatura. 
Tejidos. 
Electrónica Industrial. 
Máquinas·Herramientas. 
Fabricación Mecánica. 

Especialidades experimentales: 

Tisaje y Confección Industrial. 
Diseño TextiL 
\ tantenimicnto de Maquir!aria de Confección. 
Control de CalidJd. 
\fantenímiento 1vlccánico. 
Electrónico de Sistemas. 
EkClronica de Control y de j\.·b.ntenimiento industriaL 
M an tcni In ien10 EJéctricv·E1ectrónico. 
\lantcnimicnto Ek·clro-Mccánic.o. 
Operadores de Cuaóro y Automatismos. 
·\utomatismos Neuma,icos y Olcohidráulicos. 
Instrumentación}" ControL 

6.2 Acceso mediante prueba: 

Los aspirantes que no rCúl¡an ¡os requisitos del apartado antenor 
pC'dr;in acceder al presente módulo mediante la supef¡Jción de una 
prueba que constará de dos panes: 

6.2.1 Parte generaL 

Esta parte general c:::.:á cZ1nstitl;i,;a por dos pru;;:bas dis::¡¡{f:.s. Con la 
primera se persigue valorar !¿lS capa,:idad.:-s geneIT!L:s de c8:npn:nsión, 
.:¡n<ilisi"i, síntesis y evaluélcion, y con la segunda, nque:;!;¡\ T ~::Eionadas 
con la solucIón de proh:em2s, el cúlculo y el ralOn3m;;;.:;";(~. 

al A partir de una ini";mTI.:¡ción amplia sobre un t~·t:.·. ' .. , . :¡'::srrada 
por ("~crito y/o ml.:"di~n!e un >opon.:- audio\ísuaJ, el a:;p¡¡ ... r,~> ;,;:¡ .lr 5.cr 
cap':¡L de: 

Comprcnder la información aportada así como transf<::"Ír de una 
forma simbúllca a otro tipo d::: expresión y de una forma verbal a otra. 

Discriminar 10 accesorio d::: lo fundamental y distinguir causa de 
efecto, medio de fin, pasado de futuro, etc. Descubrir crrO,'es lógicos o 
de información. 

Organizar la información recibida y elaborar o cornpnner nuevos 
materiales tales como un artículo editorial, una carta, un informe, una 
narración. etc. 

JU7gar una composición escrita en base a su contenid.~l, <'!sí co.mo 
descubrir falsas conclusiones a las que se llegó a partir de prenllsas 
incorrectas. 

b) Mediante la rca:ización de una prueba escrita, el a~pirante será 
capaz de: 

Manipular e interpretar datos y obtener conclusiones en problemas 
donde sea nece~aíio aplicar conocimientos de álgebra linea! y trigonome­
tría. 

Demostrar su conocimiento de las funciones más significativas, 
representarlas a partir d:: su expresión analítica y descubrir el fenómeno 
dado mediante su gráfica. 

Analízar e interpretar datos que tengan un significado r~ul, mediante 
los cstadisticos de las distribuciones mas significativas de la fstadi!>t1ca 
descriptiva. 

6.2.2 Parte especifica: 

Con esta parte de la prueb se pretende valorar las hab;¡idGdes y los 
conocimientos de carácter científico y tecnológicos básiccs, necesarios 
para abordar el presente módulo. El alcance máximo de los ciJr.tenidos 
y niveles de todas las materias que se mencionan están limitados por los 
correspondientes al BT!. 

a) Mediante la realización de un ejercido escrito, el aspirante 
mostrará su conocimiento y comprensión de los conceptos y las 
unidades fundamentales de la fisica, aplicando las relaciones matemáti­
cas que las expresan a la resolución de problemas prácticos que pongan 
de manifiesto las capacidades de análisis, sintesis y creatividad del 
aspirante. 

b) Sobre un plano de una instalación de una máquir:.a el alumno 
debe: 
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lntcrp,;'tJ.,-conoccr los distintos símbolos (mecánicos, eléctrico­
Clcctról~kC'~, de) que existen en el mismo. 

Des(':óír el funcionamiento de parte de 10s componemes de la 
insu1acioD. 

Re~;)h('r ,!lgún cálCulo mecánico y eléctrico propuesto. 

Nota: Sr si.lministrara al aspirante c'T\;:ílo;os, tablas, etc., neccs.1rio$ 
para cf(;etu;:;.r la prueba. 

Dc-nominación: Industrias Alimentarias 

(NIVEL 3) 

l. Campo profeSIOnal 

Ei rl1oJulo de Industiias Alimentarias se oricnt..3. a fom1ar profesiona­
les qt;.~ \:jer.:::c-rán su actividad en Empresas d..!dicadas a la transforma­
ción :; ':'O\~"-'Tv:1.ci¡)n de materias primas hio!óglcas, de origen vegetal o 
aoim2!. t'on destino a la aliment2ción \' el consumo humano. Se 
excluyen L· industrias enológicas y akohoieras que se incluyen en otro 
módulo distinto. . 

El pro(c~lor;31 del módulo ce Ind:lslria:'\ Alim.entarias es un lé:rjco 
intermedie, que ejercerá su actividad en Err,pr:"sas medías y grJndes Gel 
sector. pudiendo trabajar en cualquiera de les ~ub:-,cctOles síguier.tcs: 

Con~;;,r;ería vegetal. 
Conservas de pescado. 
P!ato~ precocinados. 
IndtcSl,'i8S cárnicas y chacinería. 
lndti~tri:,s harineras.. piensos compuesto". pas!as. p;:madería, paste· 

ICTía y f;a!!ekría. 
Zumos ',' b'?bidas refrescantes. 
Indu~,¡¡íJS ¡¿eteas y derivados. 
Apcril;'.os y cxtrusionados. 
Duices. helados y chocolates. 
ACfites y derivados. . 
Tab:1Cjw:ras e industrias de secado. 

D,'he ,,!j;estr.1,se en la tecnología de les procesos industriales, que 
pc-rmitt:ü el cont!'ol y la Ngani:::'2ción de las operaciones fisica~, 
m('cámc:::;.~ )' bicc;p;:nicas nrcesarias para una correcta transformación 
del proéL:.co inic;:ll. 

2. Descripción del perfil profesional 

2.1 Su in~erción en el sistema productivo. 

El rrC'f:~¡onJI que haya cursado el módula de Industrias Alimenta­
rias debe (~star preparado para: 

a) Trabajar a nivel de un técnico intermedio bajo la supervisión de 
un -¡écni~o de niveles 4 Ó 5, y con capacidad de coordinar a o!ros 
profcsionq)("s de menor nivel de cualificación. 

b) Realizar su trabajo de forma autünoma. utilizando conveniente­
rnCllte y a Su criterio, la información suministrada, pudiendo programar 
y orgar.inr las tareas y cometidos necesarios para .llevar a cabo las 
lnstrucdo(¡~s recibidas. 

e) Supervisar los métodos de transformación, controlando los 
apJraloS d~ medida y el cumplimiento de los procedimientos planifica­
dos por la Dirección Técnica. 

d) Tomar decisiones por propia iniciativa para modificar variables 
o sis¡em;:¡s de proceso, si fuera necesario, para asegurar el correcto 
procedimiento productivo. 

e) Valorar Jos aspectos técnicos, organizativos y económicos del 
trabajo er:comendado, sugiriendo mejoras y tomando iniciativas parcia­
les en ese sentido. 

1) TI ~baj:¡r con otros profesionales de su nivelo de otros, formando 
equipo mul1ldisciplinar para resolver cuestiones de interés para la 
Empresa. 

g) Akam.ar una visión de conjunto y coordinada del sistema 
produc1Í\'o de la industria alimentaria, de los medíos e instalaciones que 
se utillz~n, de Jos aspectos legale~. comerciales y de presentación del 
producto al cliente, conociendo y apreciando Jos diferentes alementos 
que integran dicho sistema. 

2.2 Tareas más significativas: 

2.2. J Aplica los procesos fundamentales de transformación, proce­
sado v conservación de alimentos, de las industrias alimentarias. 

2.2.2 Coordina y organiza las tareas y cometidos de los profesiona­
les de niveles inferiores. 

2.2.3 Supervisa y controla la producción valorando el resultado del 
producto obtenido. 

2.2.4 Organiza y vigila las operaciones propias de las líneas de­
tratamiento del producto a transformar, dentro de la planta. 

2.2.5 Auxilia en las tareas comerCIales y de presentación del 
producto acabado. 

2.2.6 Colabora en la realización de estudios económicos. 

2.2.7 Interpreta y valora datos y resultados tecnicos, tanto de la 
planta como de! laboratorio. 

2.2.8 Controla)' regula opeldcion~s especiales en pbnta, como la 
esterilización, vaporización, clasificaciones. etc. 

2.'::.9 Intcq.:rcta instrucciones de carácter general y aporta ídeas 
p~1fa mejorar el método productivo dc&arrollado en bs lineas de 
transformación, tratamiento y envasado. 

2.2.10 Elabora informes, estadjl!os y controb. entradas de matería 
prima y salida de m::mufactura en almacenes. 

2.2.1 J Colabora con los técnicos superiores en d labora~oriú, en la 
aplicación de b microbiología a los procesos ug.roaíimentanos. 

. 2.2: 12 . Vií¡',~!a y rea~i.za operacion~~ de fermentación, deshidrata­
CIón, hofillzaclOn, curanQn y congclaclOn. 

2.2.13 Aplka la legislación vigente en ::latcria de alimentos trans­
formados y cuida de la sanidad del producto. 

2.2.14 Manl.Ícne y vigila el cumplimiento de las normas de 
seguridad e higiene.. en el trabajo, y es sensible a los aspectos de 
conservación del medio)' a la no contaminación. . 

2<2.15 VElera la calidad y aptitud de la matena prima ubjdo de 
tmr:sforr.Jación. 

2.2.! 6 Colabora en el análisis de datos químicos y en la preparación 
de <iditivo~ \' líquidos de gobierno. 

2.2.1 7 Ádiestra y forma a otros profesionales de menor nivel de 
cualificación. 

3. Duración del m(¡dulo 

Mil trecienlas horas mínimo. 

4. Formaci6n en Cenlros educaliros 

4.1 Arc<.l de formación y orientación laboral (ciento cincuenta horas 
mínimo). 

4.1.1 Objetivos general~s: 
Adquirir los fundamentos dc economía que permitan al alumno 

conocer su medio social y la situación del sector de la industria 
alimentaria. 

Adquirir los conocimientos y capacidades básica de organización 
empresarial y comercialización de productos agr~alimentarios,.teniendo 
en cuenta los factores de prodUCCIón. las rdaClOnes mercantIles y los 
aspc-ctos sociolabora!es que intervienen. 

i\-!anejar datos y cálculos administrativos y de control de producción, 
almacén, rendimientos, horarios, etc. 

Aplicar los conocimientos en materia de normalización. tipificación, 
calidad y sanitarios del producto alimentario. siguiendo las reglamenta­
dones al respecto. 

Adquirir la sensibilización prccisa acerca de la salud e higiene en el 
trabajo y sobre los problemas de contaminación ambiental. 

Familiarizarse con el marco legal del trabajo, conociendo los 
derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales. 

Capacitarse en tareas asociativas y de cooperación. 
Desenvolverse adecuadañ1cntc en Jos aspectos de búsqueda y acceso 

al empleo. 

4.1.2 Bloques temáticos fundamentales: 

Elementos de gestión y comercialización en la Empresa alimentaria. 
Cooperación y trabajo en grupo. 
Informática aplicada. 
Instituciones y política en el sector. 
Acceso al empleo y normativa laboral. 
Higiene y seguridad y educación ambientaL 

4.2 Area de química aplicada (doscientas treinta horas mínimo). 

4.2.1 Objetivos generales: 

Utilizar los fundamentos de quimica en la resolución de problemas 
propios de la industria alimentaria. 

Realizar las operaciones básicas de análisis, acidimetría, volumetrías, 
etc.. necesarias para apoyar los procesos en las industrias alimentarias. 

Obtener parámetros fisicos y químicos en los alimentos. 
Manejar los aparatos y materiales de laboratorio para determinacio­

nes \' controles de Jos alimentos. 
Óistinguir los diferentes componentes de los alimentos, apreciando 

el pape! que juegan en la alimentación y la alteración que sufren en las 
transformaciones a que son sometidas. 

Aplicar convenientemente los aditivos y correctores autorizados en 
la industria alimentaria. 

4.2.2 Bloques temáticos fundamentales: 

Análisis químico. 
Bioquimica. 
Bromatología. 

4.3 Arca de microbiología (cien horas mínimo). 
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4.3.1 Objetivos generales: 

Conocer y utilizar los fundamcnlOs científicos relacionados con el 
mundo microbiano, determ¡:lando contaminaciones y alteraciones, 
evaluando la microflora ), en g.:'ner.1t, rei.l!izar los métodos y sistemática 
st:guidos para el correcto estudio microbiológico de materias prima~ y 
productos transformados. 

4.3.2 . Bloques temáticos fundamentales: 

MiCTübioJogía aplicada. 
Biotec.noJogia. 
S~nidad alimentaria. 

-1.4 Are;:).s de materias primas (ciento veinte hor;¡s mínimo). 

4.4.1 Objetivos generales: 

PropurcioP'<lr una visión ~eneral de! sector ag:-úalímcntario en 
rdación con la producción nanco:}! y mundial de rrtat.:rias primas con 
destino a la indusma alimentaria. 

\- ~!orar !:lS aptItudes y clahdades de las ddúentc:> materias vegetales 
~ animales con dr::-stino a la industria de tran:/onn~cjún, conociendo los 
faclores que mi:" influ)en en la cunsecución de dkha:; aptitudes< 

Mant',::ner y conservar los produclOs naturales dcstir.3dos a índustria-
liz::teión, ()rg~mizand0 su correcto aLl1accnaje y prep:!raci6n. 

4A,2 Bloques temáticos fun\lalllenta:es; 

PlOjuctos de or!gen yc!?cta!: Fri:la\, borta:iz3s y h.'gumbrc. 
Prü~uclD, de ongen al1lD1al: G:lDadtría y p;::-SC3. 
"-.(el,tes y subprodulIús \<."gctaks y animak~. 
Ha,mas y pastas comcstíblcs. 
Lech:: v derivados ljcteos. 
Todos "los productos de secado y tueste (cafés, cacao, té, etc.). 

-1.5 Ar('(j de procesos indl:~triak5 de tram,formación y conser"ación 
d.: a:imentos (lrcscícntas horas mínimo). 

4.5.1 Objetivos generales: 

Aplicar 13s distintas operaciones fundamentales Jcl proceso de 
fa!:J¡·ic3ción de productos alimenticios utilil,lncO las ¡ecnicas generales 
l.k transformación y conscrvació:l de alimentos. 

Fa:niliari:larse con equipos e ¡nst:iIQc:on~s en su:; a~pecto'i mecánicos 
J electrónicos. así como conocer las aplicacíon.:-s prJCtil..'3S de la 
m¿.:¡uinaria y acccsorios utilizados el la industria .::.limf'l1taria. 

Realizar t~r('JS de cn\'as2do, n!m;¡ct:02.jc y transp0ftc y conservación. 
manL'jando lJs instalaciones propias de ('stas t;:rcdS, ejerciendo el 
mJD.lcnimitnto y control de las mismas. 

r-"f¿¡nejar géneradores de ya por ctcctuando el lransporte y la aplica­
ción d('1 \-Jpor en los procesos. 

Controlar la" operaciones mcdiantl' la obscn·acJón y modificadón de 
indicadores instrumentales y visudes, tenkndo co.pacid;ld pJra decidir 
cambios en !;¡ marcha de la operación._ 

Preparar soluciones, liquidos de gobierno y otros medios de sustan­
cias C'omeryantes y disponer la cantidad y dosífic3.ción precisa en la 
línea. lúcm respecto a salmuero.s. sa!.:lzones y otros conservantes 
c¿rnic05 y de pescado. 

Controlar calderas, cocinas, túncks de frio y. en g-::ncral, la supervi­
sión de operaciones y técnicas <luxiliares de los procesos fundamentales 
de transformación y conservación d':! alirnenlos. 

4.5.1 Bloques temáticos principales: 

Maquin~ria e instalaciones en la industria alimentaria. 
Control de procesos y automatismos. 
OpewC'Ío'1l:s básicas en la industria alimentana. 
NUeY3<¡ tecnolo~ías. 
Industrias auxiliares. 

4.6 _Arca de especialidad y de pnicticas integradas (ciento cuarenta 
horas mmimo). 

-+'6.1 -Objetivos generales: 

Profundizar en alguna de las especialidades o subseclores de la 
industria alimentaria citadas en el campo profesional, en hase a los 
C0ntcnidos generales adquiridos en l~s áreas anteriores que tendrán su 
mo.~ or aplicación en dicho. e~pcc¡al¡dad. 

Famílinrizarse con una determinada faceta dC'l proceso de transfor­
mo.ci6n para adquirir una mayor especialización técnica, en función de 
lu,> illtcre~cs del alumno y del entorno en que el Cer.tro de enseñanza se 
halle. 

Aplicar, en la resolución de supuestos prácticos íntcrdisciplinarios. 
los contenidos pcrtenccicntcs a las distintüs áreas. 

Dc~arroll~r la iniciativa. el esfuerzo personal y la toma de decisiones, 
mcji~nte 1;1 re."'lin,('Íón de U:1 trlbajo de interpretación de un pro~ecto 
o plan d:: produ~-.:ión. de o,gani73cíón de una fase o de mej0fa de un 
procedimi~ntG, rel;¡cÍonado ('0:1 la e!>pecialidad elegida por el alumno. 

- .--.., 
, - , .,. 

4.6.:! Bloque-s lermitieos principales: 

Teoría) pr:ictica de 1.1 incustría dcl-subsector elegido, en las distintas 
farel<:s, desde !a orsaniz¡¡~¡ón del subsector, sus materias primas, 
quimica y microbio10.;fá .::plkadas y kcnicas de transformación específi­
cas. 

El alumno n:a.lizad un C'studío o trabojo b~jo la oric-ntación de un 
ProfI..'Sc,f. E! trabajo tenúrá cordeler mono¡;nífico, aunque Será interdisci­
p]¡nar. 

.:l.7 Arca de idioma e:\.tranjero técnico (sesenta horas minimo). 

4.7.1 Objetivos gem:rales: 

Troducir ínform:tdón escrita de t>?xtos especializados en temas 
t0cniC'os y jlroks¡onale~ referentes al módulo. 

Rcllc-nar fichas, estadillO.'i e ímpresos en el idioma de que se trate. 

5. FOf/li(Jcióll CI1 CClUrcs de lralh~io 

Dos-cicntJs horas mínimo. 

5.1 Objetivo gent'ral: 

Asumir la realidad fY.'oí~<;il'''?.i l'O sus vertíentes técnica y socio· 
labor::1. a fin (k compktar ¡::¡ formación rr-cibiJ:1 en el Centro educativo, 
n:aliLando cometidos prcpios de la profesión de t&cnl\.'o en industrias 
alimentarias. acord?'s con la f\.'sponsabilidild y el ni vd profesi0nal que 
~c esper;¡ dc·sJf[üllará en su futuro empko. 

5,2 ObjclÍ\oS e:.ptci;i~~os: 

Adquirir los conocimientos y hahlidJdes correspondientes a aqudla~ 
t('cn:c3s y funclOnes que- por su c!':peci;::J¡zación o costo no esta n al 
akancc del C~ntro cducativo. 

Panicipar de forma activn en algunas fas,:-s del proceso productivo, 
tales como organización, preparaCión del trabajo, control de operacio­
nt?s, valoración de 1<Ircas, Janz:ul1iento )' comercialización del producto, 
cOllIrol de calidad. etc. 

lntcgrar~c en el ámbito lahoral yen el sístema de relaciones técnico­
~()ciQ.lcs dc la Empresa< 

6. CDlidicio¡es de accesO 

6.1 ACCESO din·c1o II'.ed;;¡r.te certificélción académica: 

Podrán a('~'eder al mó(!u!o aquC"ilos alumnos que hayan superado 
algüno Je ¡os siJ,IJ:C'ilh:S e~tudJOs: 

Estudios c-xpcrÍmCn!3Jes de! Segundo Ciclo de Ensc-ñanz3 Sc{'~nda­
ria, d:finidos por Orde:', G'! 21 G<: octub,e de 1986, en !-as mC'fblídades 
de' 

lbchilleral0 de Ciencias de la Natur.1lcza. 
Bz.chillcralO Técníco In(justrial. 
Cur~o de Orientación Uni\·crsita,ia, modalidades de Ciencias o 

Mixta. 
Curso u:.' Orientaci6n t1niyersitaria opcíoncs A, B Y e (Plan 

septiembre 1987). 
Formación Profes;0l:3.1 d.:- Seg:mdll Grado en cualquiera de las 

cspcclillid¡:¡dcs de las ramas AgrarIa o Química. 

6.2 AcceSO mediante prueba: 

Los aspirantes que no r~úr;an los r"-:~11li;;.itos del apartado a:1tenor, 
podrán acccdcr al pr('~emc m6dulo mediante la superación de una 
prucba que constará de dos partes: 

6.2.1 Parte general: 

Mediante la parte ge!1cral se persigue valorar las capacidades 
lingltísticas )' de c<ilcuio. así como dt::terminados conocimientos mate­
máticos. 

a} A partir de una inf0rmación ar.1plia sobre un tema no especiali­
z.::.do. suministrada por esnito }'Ío mediante un sopone audiovisual, el 
<l5pirante ha de ser cap:u. de: 

Comprender, analizar y resumir pvr escrito dicha ínformacíón, 
utilizando correctamente el lenguaje. 

Argumentar cohere-ntemrnlc. también por escrito, a favor ó en contra 
de- lo c)_presado en un punto po:émico del te-rua. 

b) A partir de un supu~~!O práctico y sencillo, en el que se planteen 
problemas e:\.traídos de la realidad, el aspirante realizará un ejercicio 
escrilO en el que ha de s.:-r capaz de 

Estimar medidas de distancias, masas, volúmenes, etc. 
Ap!icar conocimiento~ de matemáticas (de un nivel de u;J(.hiiierato 

para la resolución de los proh!emas planteados). 
J nlcrpretar refere!:cias numéricas prcsrr.Lldas por n;e~io de tablas, 

grMícos, diagramas y fórmulas. 
Idear y describir un procedimiento d{' cjecucíón de un !rab.!jo 

rc1:i:::-iunado con ci St;PUl.'<;to práctico, que no exija 1i1 p')'<l..sión de 
conocimientos cspe-cialt¿¿dos previos. 



9822 Lunes 1 abril 1991 BOE núm. 78 

6.2.2 Parte f'specifica: 

Con esta parte se pretende valorar cienos (,0nacimientos de Agrono­
mía, Química, Bioquímica y Tecnologia GeneraL de caraeter general y 
básico. donde, además. se ('\'aluada lJ utilizacIón del método científico 
y la capacidad de comprensión y anaJisi<¡ d,.> lcnómenos biológicos v 
bioquímicos. . -

a) El aspirante desarrollará un ciercicio t~crito sobre un lema 
rC'laciollJ.do con la obtención de algun::} -mat:?r¡~; prima agrícola. comph> 
tado sobre composición química de la misma y aprovechami;::nto 
biológico. 

L1 rcoacción del tema se acompañará con dibujos, esquemas, citas 
bibliográficJ.s. ctc. 

b) A continuación rellenará un test de cono!:imientos v razona­
miento deductivo sobre contenidos de dos de las cuaIra materlas objeto 
de evaluación. 

Dcnominaciún: PnH:c!'IOS quimicús tc;..:tHes 

NIVEL 3 

1. Campo profesional 

El módulo profesional está orientado a formar profesionales que 
ejercerán su actívidad en indmtrias (tintorería. t'!'tmnpados, aprestos y 
a~abados en general. ... ). Desempcñ~md(l en dJa puestos de Jefatura a 
m\'c! de Jeft's de Turno. Jefes de Sección di;' i\l;::.quinas o Jefes de Sección 
en generaL 

Los T¿cnicos en procesos químicos tc:\tiks (kberán tener conoci­
mientos generales de todos los sectores te.\ti!cs, de electricidad. mecá­
nica. neumática y de utilización del vapor en la industria. Deberán tener 
profundos conocimientos teórico-práctiws de todas las materias textiles. 
fibras. hilos. colorantes. productos químicos, inorgánicos y orgánicos, 
así corno de su aplicación industriaL Conocerán, adema s, de forma 
práctica. todas las m.áquinas destinadas a las diferentes operaciones de 
producción y de transformación. 

Descripción del pc!.'fil pll~ksjonal 

2.1 Su inserción en el sistema productivo: 

Elté..:nica en procesos químicos textiles deberá eslar preparado para: 

a) Inserlarse en la realidad producti\-a 01 nivel de un técnico 
interm~djo interlocutor directo de un titulado universitario. 

b) Realizar su trabajo en forma autónoma utilizando adecuada­
mente la información suministrada. Es dedr. trabajará «baJO procedi­
mÍ("ntos generales», 

c) Trab3jar en grupo con rcsponsabi;idadcs de coordinación y 
programación. 

d) Valorar adecuadamente los aspectos técnicos. organizati\os y 
económicos del trabajo en el que está inmerso. 

e) Po<;ccr una visión de conjunto v coordinada del sistema mecá­
nico o instalación en la que opera con' la apreci:1ción de la función y 
misión de los diferentes elementos que la integran . 

. f) Adquirir los conocimientos y recursos necesarios para su adapta­
cIón al puesto de trabajo, para su promoción. perfeccionamiento 
profesional y movilidad laboral. 

2.2 Tareas más significativas: 

a) Realizar de forma autónoma v bajo procedimientos generales 
trabajos de organización y distribución racional del trabajo de su 
departamento. 

b) Dirigir al personal del laboratorio. organizando las tareas del 
proceso de t,inturas, aprestos y otras tareas propias de acabados. 

c) Reallzar operaciones químicas especiales manejando el instru­
mental técnico adecuado. 

d} Colaborar en los ensayos de acabados nuevos solicitados por los 
clientes o que quiera ofrecer la Empresa. 

e) Realizar los pedidos de productos químicos. 
1) Organizar el trabajo, según los pedidos. en los distintos departa­

mento!-. de acabados: Aprestos, tratamientos especiales. tintes y estampa­
dos. 

g) Realizar controles de calidad de las propiedades \' caracteristicas 
de la producción a su cargo. . 

h) Controlar) mantener los sistemas :mxiliarcs dé' aire compri­
mido. calderas de vapor, corrección de aguas, 

3. Duración del múd/llo 

Mil Li~'n hora~ mínimo. 

4. Formación en el CCfllro educa/ha 

Todos los módulos de la Familia Profe~ion;'.l TextiL de nivel 3, 
lienen una componente formativa común sobre el Texl!l en su conjunto 
que consta de un conocimiento profundo de la!> materias textiles y de 

una visión general sobre todo el proceso textil. Los distintos Técnicos en 
Tecnología Textil en cualquiera de las distintas industrias del sector 
(hilalura. {ejedurIa, acabados ... ), Y<ln a dcsempenar puestos de trabajo 
en los que directa o indirectamente están relaCionados o tiene responsa­
bilidad sobre la maquinaria. que tiene incorporada distintos componen­
tes «('J.~ctricos. ekctróoicos, neumáticos .. ,), hJY por tanto una necesidad 
operativa dc conocimiento y manejo de la máquina y de un conoci­
miento generico de la<; tecnologias que en ella confluyen. 

Esto iuslifica la estructura submodubr de los niveles 3 de la familia 
textil donde un SO por 100 de la formación de los distintos perfiles es 
común y otro 50 por 100 espccifico c¡ue incide bien en el conot'Ímiento 
de los ,lspcctos flsicos del se(tor (industrias de hilatura o tejeduría), o en 
el de los aspc(tos quimicos (iodustnas de tintorería. acabados, estampa­
ción. 3 prestos .. _). como es el caso de este módulo de procesos químicos 
textiles. 

4,1 Arca de formación y orientación laboral (cíento diez horas 
mínimo). 

4.1.1 Objetivos generales: 

Iniciarse eo los eonocinlientos básicos de economía que permitan al 
alumno conocer su medio social y constiluyan el medio instrumental 
preciso para los aspeclos económicos de su trabajo. 

Adquirir la capacidad de realizar tareas organizativas, encaminadas 
a la optimización de los recursos disponibles. conjugando adecuada­
mente jos criterim, de productividad y de calidad. respetando el marco 
legal con","cnido por la Empresa con la representación sindical. 

Valorar la influcnna {e interrelación entre ellas}. de las diversas 
funciones en la aetiYidad de la Empresa para el logro de los objetivos 
finales de la misma. 

Conocer el marco legal del trabajo, así como los derecho!, y las 
obligaciones que se derivan de las relaciones laborales. . 

Adquirir la sensibilización necesaria acerca de la problemática de la 
:;alud en cl mundo del trabajo, valorando adecuadamente su influencia 
sobre la calidad de vida y sobre los resultados de la actividad 
producliva. 

Adquirir los conocimientos suficientes sobre la forma de acceso a la 
Empresa. los contratos de trabajo y. en general, los conocimientos 
necesarios de legislación laboral. 

4.1.2 Bloques temáticos fundamentales: 

Concepto de Empresa. Di\'ersos modelosjuridicos de Empresas y sus" 
características. Formación para el lrabajo autónomo y asociado. 

Organización de la producción en la Empresa. 
El marco legal de las relaciones laborales. El Estatuto de los 

Trabajadores y reglamenlación especifica del sector. 
Ambiente de trabajo. salud y riesgo profesional. Técnicos de preven­

ción de riesgos profesionales. Primeros auxiliios. 
Técnicas para el acceso al empleo. El mercado de lrahajo en el sector. 
legislación en la CEE. Programas de ayudas y financiación a la 

Empresa, 

4.2 Area del idioma extranjero técnico (noventa horas mínimo). 

4.2.1 Objetivos generales: 

Ampliar sus conocimientos del idioma para poder traducir con 
facilidad Jos textos técnicos, especificaciones técnicas de los equipos y 
documentación técnica de los mismos. 

Alcanzar los conocimientos suficientes del idioma que le permita las 
comunicaciones escritas profesionales más corrientes en su actividad. 

Conseguir una comprensión y expresión oral del idioma elegido 
sufICiente para deseD\ oh'erse en conversaciones de carácter técnico 
sobre temas propios de su profesión. 

4.3 Area de materias textiles: Fibras (ciento veinte horas mínimo). 

4.3.1 Objetivos generales: 

Adquirir conocimientos sobre morfología de las fibras. 
Conocer las propiedades químICas. comportamiento de las fibras 

frente a los diferentes productos químicos y conocer las propiedades 
[¡siras en rC'lación con los procesos de hilatura, tisaje y tintorería. 

Reconorer y cuantificar las fibras. 

4.3.2 Bloques temáticos fundamentales: 

Conceptos generales, fibras y filamentos. 
Características de las fibras textiles. 
Eslructura qUímica y propiedades. 
Procedimientos fisicos de reconocimiento de fibras. 
Procedimientos químicos de reconocimiento de fibras. 
Fibras naturales. 
Fibras químicas de poli mero natural. 
Fibras químicas de poJimcro sintético. 

4.4 Arca de tecnología textil (ciento ochenta horas mínimo) .. 
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4.4,1 Objetivos generales: 

Conocer y utilizar los sistemas de numeración de los hilos. sus 
equivalencias y su determinación en el laboratorio. 

Conocer la~ características fisícas de los hilos y f>U determinación, 
dc~;tacando la torsión como principal propiedad de b hilatura. 

. Adquirir conocimientos y destrezas sobre el pro':;?SO genr-ral de 
hJJatur3. 

Adquirir conocimientos y destrezas sobre las técníc:ls de obtención 
de tejidos. 

Conocer y representar los ligamentos fundamentales así como 
cbtenerlos prácticamente. 

Adquirir ronocímicntos teórico·pr¿cticos sobre el proceso de tísaje. 
Adquirir conocimientos básicos sobre los colorantes y $U aplicación. 
Conocer los procesos de tintorería, cstampacíón. apr~>st(ls yacahados 

desde su aplicación práctica. 

4.4.2 Bloques temáticos fundamentales: 

Introducción a la Industria textil. 
CamctcrisiÍcas de los hílos. 
Introducción y generalidades de la hilatura. 
OpcraC'Íones previas de la hilatura. 
Preparaóón en grueso. 
Pcinado. 
Preparación en fino. 
Hilatura. Formar:ión del hilo. 
Introducción a los tejidos. 
Telar de lizos. 
Ligamentos fundamentales. 
El proceso de tísajc. 
Introducción a los colorantes. 
Proceso de tíntura. 
Proceso d::- estampación. 
Proceso de aprestos y acabados. 

4.5 Arca de Instalaciones y Sen'idos <luxi!iare'i (tr,:inta horas 
minimo). 

4.5.1 Objetivos generales: 

Cünocer los sistemas de almacenamiento. manipu13ción y transporte 
de las indl.fstrías textiles dc hilalura, tejeduría y ramo d~1 agua. 

Adquirir conocimientos ~obrc el acondicion"nlief!.to de las secciones 
textiles. 

Conocer y utilizar los aparatos de los lJb3rJ.torios textiles. 

4.5.2 Bloqu('s temáticos fundamentales. 

Almacenes de la industria textil. 
!\lanipulnción y transporte. 
Laboratorios. 
.A.íre acondicionado. 

4,6 Area de Procesos Químico$ Tcxtilrs (trc~cientas diez horas 
mínimo). 

4.6,1 Objetivos generales: 

Adquirir conocimientos sobre las estructuras químicas de los colo-
rantes. 

Conocer las propiedades de los colorantes en disolución. 
Conocer las relaciones entre los colorantes y las fíbrus. 
Determinar las características tintóreas de un colorante. 
Determinar las solideces de una tintura. 
Adquirir conocimientos teórico-prácticos de los procesos de blan­

queo y tintura sobre fibras naturales y sintéticas y la maquinaria 
empleada, 

Adquirir conocimientos teórico-prácticos sobre los procesos de 
estampación. prepar:J.ción de pastas y efcctos logrados, así como la 
maquinaría empleada. 

Conocer las características y tipos de espesantes utilizados en la 
estampación textil y aplicarlos a la obtención de pastas, 

Conocer las operaciones de apresto y acab2do. asi como la maquina-
ria empleada. 

4.6.2 Bloques temáticos fundamentales: 

Conceptos generales. 
Colorantes: Comportamiento de las disoluciones :lcuosas y propie-

dades. 
Colorantes para fibras eelulósicas. 
Colorantes p3.ra fibras proteicas y poliamjda~. 
Color;mtes para fibras sintéticas. 
Maquin<Jria de blanqueo y tintura, 
Blanqueo de fibras naturales, sintéticas y mezclas. 
Tintura de fibras celulósicas. 
Tintura de fibras proteicas (lana y seda). 
Tintura de fibras sintéticas. 
Espes¡¡ntes de estampación. 

...... - .'" -' 
, - -'.' . ~ -

Sistemas de estampación. 
Aprestos de fibrao; celulósíC3S, proteicas y sintéticas. 
Acabados tradicionales de fibras edulósicas y proteicas. 

4.7 Area de Electro-mecánica (sesenta horas mínimo). 

'4.7.1 Objetivos generales . 

Adquirir los conocimientos t¡,;órico-prácticos básicos de electricidad, 
electrónica. mecánica y ncumo-hidráulica que le permitan interpretar 
pranos de maquinaria e instalaciones: 

Conocer los instrumentos y aparato" de medición y su aplicación. 
Conocer desde el punto de vista funcional todos aquellos componen-

tes que pueden formar parte de la maquinaria de producción textiL 

4.7.2 Bloques temáticos fundamentales. 

Principios básicos. 
Instrumentación. 
Conocimiento de componentes mecánicos. 
Conocimiento de COlilponentes dcctricos. 
Conocimi¡,;nto de componentes '.-:!ectrónicos, 
ConOCimiento de componentes neumáticos e hidráulicos. 

5, Formación en CelllrGs de trabajo 

Doscientas horas mínimo. 

5.1 Objdi'¡os generales, 

Asumir la rca!idad indus!rial en sus \ ertientes técnica y social para 
compktar la for;n::¡cíón acad¿mica realizando cometidos técnicos de 
f('spons~bi¡¡JJd aco:de con su nivel. 

Tomar contacto con el mundo del trabajo y con su sistema de 
~daciones sOCl:Jks. laborales y técnicas. 

5.2 Objetivos espe\:íficos. 

Adquirir los conocimientos. habilidades técnicas correspondientes a 
aquellos equipos e instal2.cioncs que por sus características, complejidad 
o especialización no puedan implantarse en el Centro educativo, en 
particular Jos referidos a Procesos de Ji ílatura y en general los de tipo 
electromecánico o químico usados cn el Sector Textil. 

Ejecutar e?! el centro de trabajo las tareas más significatiyas de su 
perfil profesional, en cspccial1.cs referentes a organización deltr<l.bajo y 
realización de ensayo~ de control del proceso, del producto. 

6. COIidiciol/(,s de acceso 

6.1 Acceso directo mediante ccrtifteación académíca. 

Aspirantes que hayan superado alguno de los siguientes estudios: 

Estudios cxperimentako; del segundo ciclo de Enseñanza Secundaria, 
definidos por Orden de 21 de octubre de 1986, en la modalidad de 
Bachillerato Técnico Industrial y Bachillerato de Ciencias de la Natura­
len 

Formación Profesional de segundo grado, en alguna de las siguientes 
especialidades. 

Especialidades regladas: 

Hilatura. 
Tejidos. 
Electrónica IndustriaL 
Máquinas-Herramientas. 
Fabricación Mecánica. 

Especialidades e;..perimentales: 

Tisaje y Confección Industrial. 
Diseño textil. 
Mantenimiento de Maquinaria de Confección. 
Control de calidad. 
Mantenimicnto Mecánico. 
Electrónico de Sistemas, 
Electrónica de Control y de Mantenimicnto Industrial. 
Mantcnim ien te Eléctrico-Electrón ico. 
Manlenímiento Electro-Mecánico. 
Operadores de cuadro y automatismos. 
Automatismos Neumáticos y Oleohidráulicos. 
Instrumentación y ControL 

6.2 Acceso mediante prueba. 

Los aspírantes que no reúnan los requisitos del apartado anterior 
podrán accedcr al presente módulo mediante la superación de una 
prueba que constará de dos panes: 

6.2.1 Pal1.e general. 

Esta parte general estj constituidz por dos pruebas distintas, Con la 
primera se persigue yalorar las capacidades generales de comprensión, 
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análisis, síntesis y evaluación y con la segunda aquellas relacionadas ccn 
la solución de problemas, el cálculo y el razonamiento. 

a) A partir de una información amplia sobre un tema, suministrada 
por escrito y/o mediante un soporte audiovisuaL el aspirante ha de ~er 
rapaza de: 

Comprender la información aportada así como transferir de una 
forma simbóika a otro tipo de expresión y de una forma verbal a otra. 

Discrimi'1ar lo accesorio de lo fundamental v distinhuir cama de 
efecto. medio de tin, pasado de futuro, etc. Dcscuhrir errores lógicos o 
de información. 

Organizm la información recibida y elaborar o componer nuevos 
matcrialc:s tales como un artículo editorial, una carta, un ¡nterme, una 
narración. ctc. 

JUlgar una composición escrita en base a su contenido, así corno 
descubrir 1Jlsas conclusiones a las que se llegó a partir de premisas 
incorrectas. 

b) Mediante!a reahzación de una prueba escrita ei aspirante será 
capaza de: 

!\Ianij)ular e interpretar datos y obtener conduslones en problemas 
donde sea necesario aplicar conocimientos de álgebra llnra! y trlgonome~ 
tria. 

Demostrar su conocimiento de las funciones má<; significativas, 
representarlas a partir de su expresión analitica y d('~cubrir el fenómeno 
dado medi:lllte su grafica. 

Analizar e interpretar d::Ilos, que tengan un significado rcal. mediante 
los estadí~tkos de las distribuciones mas significativas de la estadística 
descriptiva. 

6.2.1 Parte específica. 

Objetivos y estructura de la prueba: 

Con esta parte de la prueba se pretende valorar las habilidades y los 
conocimientos de carácter científico y tecnológicos básicos, necesarios 
para abordar el presente módulo. El alcance maximo de los contenidos 
y niveles de todas las materias que se mencionan están limitados por los 
correspondientes al Bachillerato de Ciencias de la Naturn!cza al Bachille­
rato Técnico Industrial. 

a) MediJnte la realización de un ejercicio escrito el aspirante 
mostrara su conocimiento y comprensión de los conceptos y las 
unidades fundamentales de la Física, aplicando la~ relaciones matemáti­
cas que las expresan a la resolución de problemas prácticos que pongan 
de manifiesto las capacidades de análisis, síntesis y creatividad del 
aspirante. 

b) En el aula-laboratorio. el aspirante deberá realizar supuestos 
teórico-prácticos sobre los contenidos específicos de Química y deberá 
ser capan de: 

Explicar los planteamientos, el proceso y emitir conclusiones. 
Reconocer y formular elementos y moléculas. 
Solucionar problemas elementales. 
Desarrollar técnicas básicas de manipulación y experimentación 

nece~arias en el laboratorio, 

Denominación: Secretariado ejecutivo multiHngüe 

NIVEL 3 

1. Campo profesional 

Este módulo debe garantizar la formación de técnicos cualificados 
que al,.'lÚcn como asistentes de- los órganos de gestión, y con un cierto 
poder de decisión. 

Su campo de actividad es muy amplio, ya que afecta tanto a la 
Empn:sa privada (grande. pequeña y mediana) como a los Despachos 
profesionales (Abogados, Médicos, etc.) y a la Administración Publica 
(central. autonómica y local), 

Si bien las funciones de Secretaría varian según el tipo de centro de 
trabajo \" el nivel de! órgano de gestión al que este profesional este 
adscrito: puedc decirse que las tareas que se le encomiendan pueden ser 
semejant¡;-". aunque con un mayor o menor grado de autonomía. 

2. Descripción del perfi¡ proJi.'Sional 

2.1 Su inserción en el sistema productivo. 

El técnico en Secretariado ejecutivo multilingüe debe estar capac~­
tado. mediante la aplicación de los conocimientos, técnicas y procedI­
mientos adquiridos, para: 

Realizar, por delegación, tareas admínistrativas que simplifiquen la 
laboral del órgano de gestión. 

Facilítar la transmisión vertical v horizontal de informaciones e 
instrucciones desde o hacia el órganó de gestión. 

Servir de filtro de informaciones y de contactos que se dirigen hacia 
el órgano de gestión. 

En resumen. este profesional es una ayuda directa para el órgano de 
dirección ylo de ~estión. al que asi<;t:: con el máximo nivel de autonomía 
que el puesto eXIja, 

1.2 Tareas más significativas. 

Recibir y tramitar el correo dirigido al ór~no de g.estión. 
Buscar. seleccionar, tratar y archivar informaciones, Gestionar y 

administrar los registros y an:hiyos de la Secretaría. !\ktntenimíento de! 
sistema de información mecanizado. 

Rc¡¡lízar, recibir, seleccionar 'y distribuir llamadas telefónicas. 
Organizar y coordinar reunion('s, lOmar;do notas y resúmenes de 10 

que en ellas se trate. 
Programar y tramitar viajes. 
Seguir, supervisar y controlar, pur delegación, los asuntos en tramita~ 

dón, 
Asistir al órgano de gestión o tlir¡:cción en reuniones de trabajo, 

pudiendo realizar funciones por ddcgación del mismo. , 
Asistir al órgano de g,estión o dirección en tareas propIas de la 

administración 'i gestión, como planificación, control de gastos, realiza~ 
ción de informes, etc. 

Colaborar en la simplificación de procesos administrativos y ejecutar 
trabajos de oficina, 

Rcalinr y supervisar agendas y firherm. de registro de citas y visitas. 
Redacción estenográfica, y elaboración dnctilográfica de textos y 

correspondencia en leguas nacionales y extranjeras. 
Redacción autónoma de textos. cartas, informes y resúmenes, en 

concordancia con instrucciones recihidas. 
Recepción, ejecución y evaluación de protocolos. 
Efectuar calculos relati\os a conversión de monedas y divisas. 

Elaborar gráficos y estadísticas, y otros cálculos financieros fundamen­
tales. 

3. Duración del módulo 

Mil doscientas veinte horas mínimo. 

4. Formación en el Centfo educativo 

4.1 Arca de Ofimática (noventa horas mínimo). 

4.1.1 Objetivos generales. 

Perfeccionamiento de escrítura en m¿quinas de escribir para asegurar 
una velocidad y corrección adecu:ldas en las tareas de la secrelaria. 

Peñeccionamiento en la utilización y aplicaciones del ordenador en 
todos los trabajos de oficina: Tratamiento de textos, Base de datps, Hoja 
de cálculo, Auto edición, Agenda electrónica, Graficos estadísttcos. etc, 

Manejo de otros instrumentes ofimáticos y telemáticos: Télex, 
Tdefax, Videotex, Tcletcxto, Te!econfcrencia y videoconferencia, dictá­
fono, aplicaciones de modem de comunicaciones (correo electrónico, 
acceso a bases de datos) etc. 

4.2 Area de Técnicas de Comunicación y Relación (ciento cuarenta 
horas mínimo). 

4.2.1 Objetivos generales. 

Comprender textos de cierta complejidad y transmitirlos con eoncre~ 
ción y fidelidad, tanto de palabra como por escrito. 

Redactar, con absoluto dominio del lenguaje, comunicaciones usua­
Jes cn el campo empresarial (cartas, actas, etc,), 

Dominar las técnicas de comunicación, a través de la escritum, de la 
voz y del gesto. 

Dominar las técnicas de relación para poder crear el ambiente y el 
clima adecuados que favorezcan las relaciones humanas y profesionales 
en el contexto laboral. 

Saber contribuir a la proyección de una imagen positiva del equipo 
directivo y de la Empresa. 

Dominar las reglas del protocolo y de la conducta social. 
Saber utilizar los distintos medios de comunicación para favorecer la ~ 

provecdón de la imagen adecuada de la Empresa. 
Conocer los elementos detenninantes de la conducta humana y saber 

distinguir los factores de la pcrson3lidad y de las correlaciones psicoso­
máticas. 

4.2.2 Bloques temáticos fundamentales: 

Elementos y medios de comunicación. 
Estilística. 
Redacción de documentos. 
Relaciones in!ernas y externas. 
Relaciones públicas. Normas de protocolo. 
La relación telefóni . .::a. 
La conducta humar:a, sistemas de referencia. 
Relaciones humana~ en la Empresa. 
Procesos de comunicación en la Empresa. Comunicación interna y 

externa, Comunicación en 'distintas situaciones y niveles. 
La comunicación institucional. La imagen de la Empresa. 
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La comunicación comercia! y de gestión. 
Comunicación con Entidades financieras. 
La comunicación no verbal: Expresión, gestos, etc. 
Mensajes implícitos y explícitos. 

4.3 Arca de Procesos de Secretariado (ciento cuarenta horas 
mínimo). 

4.3.1 Objetivus generales: 

Comprender el papel de ia secretaria, sus distintas funciones, y su 
ubicación en el organigrama de la Empresa. 

Dominar las técnicas de tratamiento de la información, registro y 
archivo. 

Saber valorar las distintas 1af(:n~ para poder establcccr un orden de 
prioridades en la organización dd trabajo que ayude a optimizar el 
tiempo. 

Adquirir los conocimientos nece<;arios para poder organizar y llevar 
una agenda de trabajo del órgano de gestión. 

Conud:r las técnicas aúmini~tralivas y de gestión que permitan 
or¡:;aníz~r Y: realizar adecuadamente los trabajos habituales en una 
SCCTetana tipo. 

4.3.2 Bloques temáticos fundamentales: 

Organizaciones e-mpresarialcs. 
Orgnnigramas: Departamentos tipo. 
Funciones de! !'crvido de secretaria. 
Deor.tologia del secretariado. 
Organización y planificación de tareas. 
Dominio del tiempo: Lo útil y lo necesario; 10 urgente y 10 

importante; establecimiento de prioridades. 
Técnicas de organización del trabajo de la Secretaria: Análisis y 

simplificación de procesos. 
Organización y planificación de L:! información y de las comunicacio-

nes. 
La expedición de la correspondencia. 
La gestión de los registros y archivos. 
Organización de una agenda de trabajo. 
Preparación de reuniones. 
Organización de viajes. Trámit('s usuales. Cambios de moneda. 
Funcionr-'i que pueden asumirse por delegación: 

Asi!:itencia a reuniones. 
Redacción de informes y rcsumenes. 
La toma de decisiones en la Sl.'crcl~rja ejecutiva. 

Definición de medios y métodos de tr3.b~jo: Soportes, impresos y 
documentación. 

Se!ccción, comprcnsión, inlerprcutCión y comentario Qe textos de 
prensa, sobre temas de interés para la Empresa. 

4.4 Arca de Derecho Empresarial (sesenta horas minimo). 

4.4.1 Objetivos generales: 
Ampliar 'el conocimiento de las fuentes del Derecho para poder 

delimitar los diferentes aspectos legales concernientes a un caso con­
creto. 

Rüzonar las posibles solucioncs de un caso, eligiendo aquella que, 
ajustada a derecho, sea la mas conveniente para la Empresa. 

Adquirir el lenguaje juridico necesario para ser utilizado adecuada­
m(:nte en la práctica diaria. 

Ampliar el conocimiento sobre el sistema fiscal en España (estatal, 
autonómico y local) para poder de/imitar las obligaciones fiscales y los 
dislintos tributos que afectan a las Empresas. 

Conocer los principales aspectos de! derecho laboral, para poder 
colaborar con el órgano de gestión en la resolución de las necesidades 
empresariales en este campo. 

Conocer el sistema normativo del derecho mercantil para ser capaz 
de colaborar en el desarrollo de las actividades empresariales. 

Conocer la Administración como sujeto regulador de las actividades 
económicas. Identificar los casos de conflicto y s3her utilizar los 
procedimientos y recursos correspondientes. 

4.2.2 Bloques temáticos fundamentales. 

Problemática fiscal. 

Estructura española. 
Impuestos indirectos y su nonnativa. 
Impuestos directos y su nonnativa. 
Impuestos y tributos locales. 

Problemática laboral. 

Contratos laborales y su normativa. 
Seguridad SodaL 
Convenios Cokctivos y negociación laboral. 
Kormativa laboral ~spccífica del sector. 

., -

Probkm,itica rnl"rcantil. 

Normativa mercantil. 
El cmp,c<;.urio social. 
Los títu¡o~ valores y la Bolsa. 
Contratos mercantiles. 
L:l quiebra y la suspensión de pagos. 

Prubkmátíca administrativa. 

La A.dminis:ración como comprador y vcndedor. 
Procedimientos administrativos. 
Regulación de bs actividades empresariales. 

4.5 Arca del Proyecto (ciento cincuenta y cinto horas mínimo). 

4.5.1 Objetivos generales: 

Fomentar el sentido de la iniciativa y crcatividad orientándolo hacia 
las :lctividiJades de la secretaría. 

RC3.liLar un proyecto real de organización y dl'sarrollo de .los 
servicios \ funciones de secretaria de una Empres:l u Organismo tIpO, 
cnmarcadCl cn un sector económico concreto elegido por el alumno. 

Capacitar al alumno para que por sí solo aprenda a buscar soluciones 
y re~oJvcr !os problemas que se presentan en el ámbito de la secretaria 
de las Emprcsas u Organismos. 

Servir de expenencia integradora de todos los conocimientos y 
técnicas adqt:iridos. 

Fomcnt:...r las actitudes propias de su trabajo como organización, 
grado de cohe<,ión. eficacia. capacid:Jd de anjlisis, claridad de exposición 
ctcdcra< 

DCSJ1TOllar :!ctitudes necesarias para el trabajo en equipo. 

.:i.5.2 Estructuración del proyecto. 

El área dd proyecto se cstructura en torno a la realización de un 
C51udio consistente en idear. planificar y definir la organización com­
pleta de una se(frtaría en una Empresa ti Organismo, )' en !a simulación 
posterior de su gestión. 

La realización d::! proyecto contempla dos fases principales, dividi­
das J. su H..-z en una serie de bloques fundamentales. E<,tas fases .,>on las 
~jglllentes: 

l.a PrO)CClO de organización. 

E,:cci0n de b Empresa u Organismo. 

Ddinición dd scrtor económico y dc la actividad. 
Definición de la Empresa. 

Organig.rama de la Empresa. 

DC'partamtntos. Funciones. 

Ubicación de la Secretaría. 

Eswdio y distribución de los espacios. 

Establecimiento y definición de medios de trabajo. 

Í\-1obiliario y enseres. 
).·tedios ofimáticos: Equipos, aplicaciones y sistemas. 

Organilación de !os circuitos de información y documentación de la 
Empr(:sa. 

Gráficos representativos. 

Fuentes de información y documentacion bjsíca. 

Ubicación de archivos. 
Prioridades de acceso a los documentos. 
Normas de clasificación. 
Normas y plazos de conservación de documentos. 

Diseüo de impresos y documentos tipo. Normalización de documen­
tos. 

Norma.., internas de presentación de documentos y escritos. Textos 
estándar. 

Envío de comunicaciones. 

Organización. 
Definición de normas y medios. 

Organiza:::ión de las comunicaciones telefónicas. 

Normas y uso de teléfonos (identíficación. distribución, 5e!ccción de 
llamadas). 

Li~tJS de direcciones, teléfonos, tékx y fax. Organización. 

Internos. 
Externos. 

Léxico especifico de la Empresa. 

, r" 
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Vocabulario usual de términos y conceptos. 

Planificación de gastos de la Secretaría: 
Presupuesto. 
Justificación de cuentas. 
Controles internos. 

2.'1. Simulaclón de gestión: Agenda de l'.'2.bajo: 

Simulación de la gestión: Definición, p!anific3.dón y desarrollo 
comple!o d~ trabajos tipo (acti,:¡dades y tarc3s) que pueden realizarse 
durant!;.' un periodo mínimo de un:! quincena en la Secretaría organizada 
definida en la fase anterior. 

Pl:inif¡caóón de la agenda del órgano de dirección y {~e b agenda de 
Secretaría. 

La gestión de los trabajos tipo debe incluir aecesanamentc la 
planificación de las siguientes actividades: 

Reunión de trabajo internacional. 
Viaje al extranjero. 
Planificación de visitas y llamadas. 

Estudio del proceso de trabajo: 

Análisis y d~scripción del proces.o. 
ElaboracIón grátkos descriptivos. 
Temporalización de las gestiones: 

Control de gastos. 
Gestiones telefónicas. 
Documentación. 
Controles de rcalizacíón. 

Informe de la reunión de trabajo internacional. 
Seguimiento y supervisión de las acciones acordadas en la reunión. 
Control de g.astos de la reunión y del viaje. 

4.6 Area de Análisis Financino y Est3díaico (noventa horas 
minímo). 

4.6.1 Objetivos generales: 

Elaboración coherente de series de datos relativas a cualquier 
fenómeno de la vida empresarial. 

Comprensión e interpretación de grflf'¡cos )' estadísticas de uso 
habitual en el ámbito de la acti .... idad económic<l y empresarial y en los 
medios de romunicación. 

Conocer la estructura, presentacÍón y significado de los estados 
financieros de Ins Empresas. 

Interpretar adecuadamente los estados financieros. así como el 
significado y utilización de los rafios más significativos. 

Conocer y analizar las diferentes fuentes de fin::lnciación de las 
Empresas. 

. '.' .'~ 

4.6.2 Bloques temáticos fundamentales: 

Análisis estadístico: 

Introducción al análisis estadístico: 

Población y muestra. 
Métodos de observación de una población. 
Etapas de un estudio estadístico. 
Significado de las principales medidas descriptivas de los datos.. 

Números índices: 

Concepto y utilidad. 
Clasificación de los números índices. 
Simples. 
Compuestos. 

Series temporales: 

Definición y representación gráfica. 
Componentes de una serie cronológica. 

Representaciones gráficas de datos: 
Tipos de gráficos. 
Confección de gráficos. 
Comprensión e interpretación correctas. 
Errores de interpretación. Importancia de la elección de las escalas. 

Es~adíst¡cas oficiales elaboradas en España: 

Análisis económico y financiero: 

Cuentas anuales de la Empresa e informe de gestión: 
Estructura y prt'sentación. 
Significado de cada uno de los estados financieros de la Emprt:'sa. 

Análisis de balances: 

Concepto de ratio. 
RallOS prinóp.11es. 
lr.tcrpretación. 

Información de mercados financieros: 

Bolsa de valores. 
Sistcm;::. bancario. 
M~rc8.dQ de divisas. 

4.7 Arca de Formación y Orientación Laboral (trdnta y cinco horas 
mínimo). 

4.7.1 Objetivos generales: 

Desarrollar aspectos que facilitan la comunicación con los demás, 
fa\"areciendo la panicipación y el trabajo en gmpo y la resolucíón 
colectiva de problC'mas. 

Familiarizars.e cun el marco lepl de trabajo y conocer los derechos 
y obligaciones que se derivan de las relaClones labora tes. 

Orientar la búsqueda de un puesto de trabajo de acuerdo con el perfil 
profesional de los estudios realízados. 

Proporcionar conocimientos sobre los mecanismos de acceso y los 
sistemas de selección del mercado de trabajo, des31Tollando técnicas y 
capacidades que facilitan el acceso al mismo. 

4.7.2 Bloques temáticos fundarnc-ntalcs: 

La comunicaciáon e integración en el grupo y sus técnícas. 
El marco legal de las relaciones laborales. Estatuto de los Trabajado· 

res y reglamentaCión específica del sector. 
Técnicas para el acceso al empleo: La entrevista, el examen, la 

redacción y prcstntacíón del cunículum, etc. 
La transiCión d.:.-l Centro ecucativo al trabajo. Cómo buscar empleo. 
Organismos e instituciones que prestan ayudas para la inserción 

k:horal y para la actividad empresarial. 
Orientación en el tiempo libre, 

4.8 Árcas de Idiomas extranjeros (horas según opción de especíali· 
zación elegida): 

En la opción «(A»: 

Primer idioma extranjero: 155 hora.~ mínimo. 
Segundo idioma extranjero: 155 horas mínimo. 

En la opción «B)): 

Primer idioma extranjero: 310 horas mínimo. 

En la opción «O): 

Primer idioma extranjero: 155 horas mínimo. 

4.8.1 Objeti \"os generales: 

Proporcionar el vocabulario técnico y económico en idioma extran­
jero propio de las actividades empresariales.. 

Entender cualquier tipo de documentación extranjera escrita sobre 
temas de la Empresa referentes a su administración, economía, relacio-­
nes laborales, contabilidad, etc., y ser capaz de realizar breves infonnes 
en el idioma extranjero sobre los mismos. 

Comprender mensajes de la comunicación oral y mantener conversa· 
ciones presenciales o telefónicas en el contexto habnual de las relaciones 
de la Empresa. 

Redactar en el idioma extranjero documentos relativos a las relacío· 
nes)' a la actividad empresarial. 

Entender la normatÍva relacionada con la actividad empresarial de 
países y organismos extranjeros. 

4.8.2 Bloques temáticos fundamentales: 

Utilización y dominio de idiomas extranjeros en las siguientes 
actívidades: 

Comunicación telefónica: Identificación de la Empresa, petición de 
información, reservas de hoteles, realización de gestiones. 

Relaciones públicas: Saludos, explicaciones a visitantes, reglas de 
protocolo en países extranjeros, pa.rticipación en ferias y muestras, 
reuniones, etc. 

Organización de Empresas y actividades: Organigramas, relaciones 
rr.tre Empresas. comunicaciones mas usuales en el campo empresarial, 
petiCIón de refncr.cias comerciales, normativa legal. 

RcJacio:1t.'s con el personal: Descripción de puestos de trabajo, 
normas y reglamentos de régimen interno. 

Asistencia a reuniones: Toma dc datos, redacción de informes. 
Analizando la situación económica y financiera: Documentación 

económica y contable, comparación de estados fim'ncíeros, descripción 
de términos cconómí..::os. realización de análisis e informes. 

4.9 Area de Técnicas taquigráficas (sólo para la opelon «0»: 155 
horas mínímo . 
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4.9.1 Objetiyos generales: 

Obtener conocimientos y destrezas para poder coger dictados y 
conversaciones en cualquier idioma. con una wlocidad de 80 alOa 
pnJabra~ por minuto. en notas taquigrafieas y realizar su posterior 
traduccIón al esp3ñol o a otro idioma extranjero. 

5. Formacíoll en CCI1{J'()s de Trabajo 

Doscientas horas mínimo. 

5.1 Objetivos generales: 

Completar la formacion recibida en el Centro educativo con la 
pJrticípación activa en puestos de trabajo rcaL desarrollando funciones 
propias de la Secretaria. 

S.2 Ohjctivos específicos: 

Rc¡¡lizar, dentro de su campo profesion;¡J y ni"eL una serie de tareas 
que pcrmitan' utilizar los conocimicmos adquiridos en el Centro 
educativo. contrastándolos con In realidad laboral. 

Contribuir al desarrollo práctico de posibles contenidos espeCificas 
del perfil que no se hubiesen contemplado en las diferentes áreas 
formati\"as y que puedan aparecer en el curso de la actividad laboral. 

Tomar contacto con el ámbito laboral e introducirse en el sistema de 
relaciones tecnico-sociales del mismo, facilitando su inserción profesio­
nal. 

6. COf/(J;ciol1es de acceso 

6.1 Acceso directo mediante ccnificación acndémica. 

Aspirantes que hayan superado alguno de los estudios siguícntes: 

El Bachillerato de Administración y Gestión. 
La Formación Profesional de segundo grado cn la rama Administra­

tiva y Comercial en alguna de las especialidades siguientes: Administra­
tiva, Secretariado, Contabilidad o Comercio Exterior. 

6.2 Acceso mediante prueba: 

Las personas que no reÍlnan los requisitos del apartado anterior 
podrán acceder al presente módulo profc'sional mediante la superación 
de una prueba que constará tn general de dos partes: Una parte genera! 
(común a todos los módulos del mismo nivd) y una parte específica 
(diferenciada para cada módulo). 

6.:U Parte generaL 

Objetivos y estructura de la prueba: 

Esta parte general se subdivide a su vez en dos partes., Con la primera 
se persigue me-dir las capacidades generales de comprensión, análisis, 
síntesis y evaluación. y con la segunda. aquellas relacionadas con la 
solución de problemas, el cálculo y el razonamiento. 

a) A partir de una informa(Íón amplia sobre un tema. suministrada 
por escrito y/o mediante un suporte audiovisuaL el aspirante ha de ser 
capaz de: 

Comprender la informacion aportada, así COOlO transferir de una 
forma simbólica a otro tipo de expresión y de una forma verbal a otra. 

Discriminar lo accesorio de lo fundamental y distinguir las conclu­
siones de los hechos que 10 fundamentan, causa de efecto, medio de fin, 
pasado de futuro, etc. Descubrir errores lógicos o de información. 

Organizar la información recibida y elaborar o componer nuevos 
materiales, tajes como un artículo editorial, una carta, un informe, una 
narración, cte. 

Juzgar una composición escrita en base a su contenido, así como 
descubrir falsas conclusiones a las que se llegó a partír de premisas 
incorrectas. 

b) Mediante la ren1Ízación de una prueba escrita. a ser posible 
basada en problemas extraídos de la vida real, rI aspirante será capaz de: 

Manejar e interpretar datos y obtener conclusiones en probiemas 
Júode sea ne{:esario aplicar conocimitlltú:> de illgt.bra lín~al )' trigoIlomt:­
tria. 

Demostrar un conocimiento sufiócnte de las funcionrs m¿s significa­
tiyas, representarlas a partir de su expresión anaiflÍca y descubrir las 
leyes y características del fenómeno dado mediante su gráfica. 

Analizar e interpretar datos que tengan un significado rcal,'mediante 
los estadísticos de las distribuciones más significativas de la estadística 
descriptiva. 

6.2.2 ?arte específica. 

Objetivos y e.~tructura de la prueba: 

Esta parte de la prueba persigue comprobar aquellos conocimícntos 
de carjcler más e5:pceíficos '1ue puerl~n con<;.idnarse bj"ic0'> !Jara Uf! 

i.·orn:~to deSrtrrolJo (aprendizaje) d{' este módulo profes:onal. entre los 
que cabe destacar Io~ ~iguientes: 

Demostrar un conocimit~nto general de la estructura y organización 
empresarial. así como de las acti\'idade~ y tecoicas básicas de carácter 
adminislratí\-o y de gestión que se rcaliz::m en las Empresas. 

Demostrar unos conocimientos de carácter básico en un idioma 
extr~njero. 

Demostrar conocimientos generales de los principales conceptos 
c('('>nómico:. y de la realidad económica de nuestro país. 

Dl"mostrar un nivel há:.ico de conocimientos y habilidades en 
opl"ratoria de teclados. 

A) Partiendo de una documentación y de unos datos de la 
acti\-idnd económica de una Empn:.sa. el aspirante deberá realizar una 
s('"rie de operaciones b<isicas propias de la actividad empresarial que 
impllCan la cumplimentación de documentos. la aplicación de" la 
normativa legal básica de carácter mercantil, laboral y fiscal y de 
lI~cnicas contables, el cierre del ejercicio económico y de la realización 
de un breve informe donde se analice y comente la, realidad de la 
Empresa. 

B} -\ partir de la audición de una conversión en un idioma 
c:\lranjcro sobre un tema relacionado con el perfil profesional de este 
módulo. el Jspiwnte contestará por escrito a una serie de preguntas de 
com prcnsión. 

Apoyándme en una información: escrita adicional sobre el mismo 
tema. realizará una serie de ejercicios relacionados con aspectos de la 
estructura gramatical de la lengua. 

Construir una composición (carla. escrito, informe. etc.) relacionada 
CDn la conversación escuchada. -

Planteada una situ;l<.:ión, dentro de un contexto profesional relacio­
nado con el módulo, el 2.spirante dialogará dentro de la misma con el 
Profesor-examinador en el idioma extranjero. 

C) A partir de una información sobre un tema económico y de una 
documentación complementaria (estad¡stica. gráficos, etc.) el aspirante 
contcqani a una serie de cuestiones relacionadas con conceptos econó­
micos básicos y/o resol\Trá algunos casos y problemas planteados. 

D) Realización de una copia mecanográfica de un texto, que se 
dcberá efectuar con una velocidad mínima de 200 pulsaciones por 
minuto, con un indio:~ aceptable de limpieza y presentación. 

Los niveles de exigencia de los conocimientos contemplados en estas 
pruebas serán de un grado similar a los establecidos para los estudios del 
Bachillerato de Administración y Gestión en aquellas árcas -de-conoci­
mientos de carácter equivalente. 

MINISTERIO 
DE AGRICULTURA, PESCA 

Y ALIMENTACION 

7925 ORDEN dc 19 de febrero de 1991 por la que se dispone la 
inscripcirín de l/na mricdad de melón en el Registro de 
1 'aricdaJes Comcrt'lales. 

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de,23 de mayo de 
1986. por la que se aprobó el Reglamento de Inscripción de Variedades 
de Especies Ortícolas. modíficado por Ordenes de 4 de abril de 1988, 19 
de septiembre de 1988 Y 9 de julio de 1990, teniendo en cuenta que la 
información relativa a la variedad que se incluye y señala el apartado 32 
del Reglamento General del Registro de Varícdades Comerciales, obra 
en ('1 Instituto Nacional de Semillas y Plantas de Vivero, d"i~pongo: 

Prirnero.-Queda imerita en el Registro de Variedades Comerciales 
de l\fe1ón. la "ariedad que se relaciona: ' " 

Lista «B~}: Kínka, H. 

Segundo.-La fecho:! de: in~c;ípción de la variedad. sera la de entrada 
COI "'ig~; de lJ pr~~¿.:::t~ 0:dcll. 

DlSPOSICION FINAL 

La pre~ente O;den entrará en vigor el día siguiente al .de su 
publícación en el «Boletín Oficial del Estado». 

Madrid. 19 de n~brero de 1991. 
ROMERO HERRERA 

limo. Sr. DircCiOl ~~J1t:rai dl' 1.1 PruJucción Agraria. 


