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En base al procedimiento establecido, «Eurovias, Concesicnaria
Espadota de Autopistas, Sociedad Andnimas,, ha presentado propuesia
de revisidn de las tarifas y peajes de la concesion que ostenta, adecuados
a los nuevos grupos tarifanios establecidos. La Delegacion del Gobigrno
en las Sociedades Concesionarias de Avtopisizs Nacronales de Pegje. en
cumplimicate de 1o preceptuado, ha procedids a la commprobacién de los
cifculos contenidos on fa solicitud preseniada, cncontrdndolos correctos.

En copsccuencia, en virtud de lo esiablecido en el zpartado b) del
ariicule amco del Real Decrvto 21071930, do 16 de felyero, dispongo:

Primero.-Autorizar la implantacion, con ofecios del dia 2 de abri! de
1991, de tos grupos tarifarios que se definen en 2l anexo |, con las tarifas
base, expresadas en pesetas/kilometro, gque para cads uno de ehos
sepuidamenie se relacionan:

Ligeros .. ... L 2,§S
Pesados | ... ......... . ... ... co 44
Pesados 2. ... 5,25

Segundo.—Autonzar las naevas tarifas qug Dyuran en oi anexo 2, que
habrin de regir a pariiv del dia 2 de abril de 1951, cn los tramos en
cxplotazidon de la autopista Burgos-Cantdbrice (Malzagal

Tercern—Autorizar los peajes que podrin aplicarse en los diferentes
recorridns de la autopista Burgos-Cantdbrico (Malzaga). a pariir det dia
2 de abiil de 1991, on las cuantias en pesetas que se recogen en el anexo
3, en las que se encuentra incluido el Iispueste sobre e} Valor Anad
{IVA).

Madrid, 20 de marzo de 1991.-P. D. ((rrder de 6 de junio de 19
¢l Sulmecreiario, Javier Mauledn Alvarer de Linera.

Imo. 87, Delesade del Gobierno on jas Soviedudes Concesionarias de
Auviopistas Nacionales de Peaje.

ANEXQ 1
Grupos tarifarios

Ligeras:

Metavicletas con o sin sidecar,

Veniculos de turismo sin remolque o con reimolges sin rueda gemela
{doble neumitico}. ) :

Furgores v furgonetas de dos ejes (cuatro ruedas),

Microhuses de dos ejes (cuatro ruedas).

Pesados 1t

Camicaes vy autocares de dos ejes. )

Carmiones y autocares de dos gjes v con remolgue de un gje.

Carntones y aulocares de tres gies, )

Tunemos. furgones, furgonetas y microbuses (odos ellos de dos gjes,
cuatro rucdas), con remolque de un gje eon rueda gemela (doble
neumaticol.

Pesados X )

Camiones y autocares, con o Sin remidique, con un :otal de cuatro
gjes 0 més. )

Turismos, forgones, furgonetas y micrebases (todos ellos de dos gjes.
cuatro ruedas), con remolque de dos e mds gjes v, a8l menos, un e con
rucda gemela.

ANEXO 2

Tarifas (pesetas/kilémetro)

Ligeros .. ............ ... ... 16,14
Pesados 1......................... 19,24
Pesados 2 ... .. ... ... .. .. .. ... ... 20,87

ANEXO 3

Peajes en pesetas

Auwtopista Burgas-Camtdbrico (Milzaga)

Recorridos Liperos Pesados 1 | Pesados 2
Castsnares-Rabena . ... .. ... .. .. 105 200 215
Castafiares-Briviesca ... ... ....... .. .. 435 823 893
Castafares-Pancotbo . .. ., ... .. 47 1.285 1.395
Castafares-Miranda ... ............. . .. E35 1.625 1.765
Castzniares-Intercambicdor ... ... .. G918 1.740 1285
Castafiares-Armifdn ... ... . ... . . 935 1.815 1.670
Rubenz-Briviesca .~ .. .. ... .. . 353 670 730
Rubsna-Pancorbo ... .. ... . 585 1.130 1.225
Rubena-Muzanda . ... ... . 7T 1.470 1.595
Rubena-iniercambiador . . ......... . ... 435 1.585 1.720
Ribenz-Arimifién . .............. .. AU 1680 1.8G3
Briviesca-Pancorhe ... ... .. 495 515
Briviesco-Miranda . ... .. .. ... ... 835 905
Briv. tercambiador ... 30 G50 1.030
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Recorridos Ligeros Fesados | ] Pesades 3
Pancorbo-Miranda . ... ... ... ... .. 200 380 410
Pancorbo-Intercambiador ... ... ... 260 495 533
Pancorbo-Armindn ... ... ... 300 570 628
Miranda-Intercambiador .. ... ... .. 75 144 150
Miranda-Armidon L. 115 2i5 235
Intercambiador-Armificn . ... ... .. ..., 75 140 i55

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 2} de marze de 1961 por la gue se definen, con
cardeier exgorimental, nuevos madulos profesionales. (Con-
cfirsicn.}

Aansxe 2 1z Orden de 21 de marzo de 1991 por la que se definen, con
caracier experimertal, nuevos médsles profesionalss.

4.1  Area de Formacidn y onientacisn iaboral {sesenta v cince horas
inimo). .

4.11  Objetives generales:

Fumibarizaree con el marce legal y sindical def puesto de trabajo vy
comocer los derechos y obligaciones gue se derivan de las relaciones
Ishorales.

Peiacionar las condiciones de trabazio con los problemas de salud v
la prsihilidad de accidente laboral.

Orientarse en la bisqueda de un puesto de trabajo de acuerdo con el
perfil protesional, . .

Conoorr jos organismos institucionaies de ayuda pars la insercidn
laboral.

Adquirir Ios conocimientos precisos sobre fos mecanismos de aceeso
v los sisternas de seleccion del mercado de wabajo.

Caonocer of secior industrial de la madera, asi coma sus empresas ¥
ia organizacien v control del trabajo.

Conocer las cuestiones basicas relativas a la organizacién de la
produccien, presiondo especial atencion a las pecoliaridades de la
fabricacién seriada.

Adquirir nocigaes bdsicas relacionadas con la creacién, administra-
cién y grestion de una pegucha £mMpresa.

Adquirir los conacimientos legales para el trabajo autdnomo y/o
asociado.

4.1.2 Bloques teméticos fundamentales:

Normativa vigente en materia laboral. Estatno de los Trabajadorss
y reglamentacién especifica,

Higiene luboral. Causas vy prevencion de accidentes laborales.

Técnicas para el acceso al empleo: La entrevista, el examen, ia
redaceién y prestacidn del carriculum

La transicion del Centro educative al Centro de trabajo. Cémo
buscar empleo. Organismios e instituciones gue prestan ayuda para la
insercion laboral. L

Fl sector indusirial. Organizacién de las empresas. Organizacidn y
control del trabajo. .

Organizacion de fa produccion. Produccidn seriada.

Técnicas de administracién y gestién de pequeias empresas.

Disposiciones legales para el trabajo auiénomo o asociado en
pegueias empresas o en régimen de cooperativa.

42 Area de Dibujo técnico (sctenta v cinco horas minimoj,

4.2.1 Objetivos generales:

Conseguir los conocimientos neceszrios pata la interpretacidn de
planos, codigos y derads informacion técnica relacionada con la fabrica-
cidn v los medios &2 preduccion mecanicos empleados.

Adquirir los conocimientos v habilidades que le permitan ieabizar
dibujos a mano alzada v su acoincidn con la suficiente claridad y
limpieza.

Adquirir los conocimientos v havilidades que le permuan renizar
construcciones geomrétricas planas v céloulos matematiels gue J2 permt-
tan hacer trarados con exactiiud.

4,2.2  Blogues amineos fundam

Concepte de dibuje.

(eometria plana: Construccionss, trazados exacios y calcules,

Representacion. Sistemas utilizados. Interpretacion. Usos.
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Realizacion de croquis acotados.
Normas y signos convencionales.

Los contenidos que se han indicado tiencn que orientarse a las
necesidades reales gque tendré el alumno en su futuro profesional. Por
cjemplo, en lo que se refiere 2 construcciones geométrica planas debe
alcanzar un nivel allo de exactitud en el trazado, mientras que en fos
sistemuas de representacién 10 imporlante serd 1 interprefacién de los
dibujos. v para su trazado, en muchos casos, serd suﬁcxeme con un nivel
de cmc;ms

43 Area de idioma extranjero 1écnico (sescnia y cinco horas
minimo}.

4.3.1  Ohbjetivos gencrales:

Obtener la fluidez necesaria para traducir ¢ interpretar correctamenie
la informacion escrita en lengua inglesa que sea necesaria para la
realizacion de sus tarcas: Operacidn, preparacién, mantenimiento,
seguridad, Esta informacién puede aparecer tante en placas ¥ mandos
sobre la propia maquina como en catdlogos y manuales de uso de las
misnas.

4.4 Area de Tecnologia del mueble (doscientas cincuenta horas
minimo).

Este drea debe ser desarrollada coordinadamente con la de Operacion
con maguinas y Produccion.

4.4.1 Objetivos generzles:

Familiarizar con 1a madera y sus derivados utilizados en 1a industria
del mueble, Conocer sus propicdades y utilizarfos adecvadamente,

Conocer los distintos upos de mucble y saber analizar los elementos
que 1o componel.

Conocer estos elementos y realizarios con fas soluciones y materiales
adecuados al papel que desempefian en el mueble,

Conocer la evolucion del mueble v de su produccion.

4.4.2 Blogues tematicos fundamentales;

Concepto de mobibiarie, Tipos, funciones. clementos constitutivos,
Andlisis con modcios reales.

Matcriales. Tipos Propicdades. Usos. Comportamientos cn ¢l meca-
nizado.

Elementos estructurzles del mueble, Andlisis v construccidn.,

Eiementos funcionales del mueble. Andlisis y construccién.

Elementos estéticos del mueble. Andbsis v construccién.

Evolucion funcional, estética y productiva del mueble.

4.3 Arca de Operacion con méquinas vy Produccion {trescienias
setenta ¥y cino horas minimol

4.5.1 Ohbjetivos generales:

Adquirir los conocimientos, habilidades v aptitudes necesarias para
¢l meeanizado de fa madera y sus desiv ados con herramientas v
mdquinas tradicionales, convencionales o de teenologia avanzada con el
fin de obtener piczas que cumplan las especificaciones del plane de
fabricacion.

Conoecer el funcionamiento, las partes y mecanismos de las maquinas
con el fin de utibizarlas correctamente, realizar su mantenimiento,
detectar las anomalias que sc produzean y corregirlas.

Aprender a preparar las hc;ramlemas atiles y madquinas, en Ias
condiciones adecuadas para la mecanizacion de piezas.

Adquirir los conocimientos téenicos que posﬁmnm ¢l estableci-
miento del proceso de me{_amzado mads adecuado a la fabricacién de una
pieza valorando tiempos de cfecucion y especificaciones de acabado.

Adquirir las técnicas y habilidades sobre procesos e instrumentos de
verificacién, que permitan el control de las piczas mecanizadas.

Aptlicar los conocimientos adquiridos sobre el mecanizado de piezas
a ka fabricacién de muebles o elementos de los mismos, dende se aprecie
la importancia del acabado individual de cada pieza en relacidn con las
demas.

Comprender Ia coordinacién entre varias maqumas dentro de una
lineg de produccibn,

4.5.2 Bloques teméticos fundamentales:

Procesos de transformaridén de la madera v sus derivados. Tipos,
fases, organizacion del trabajo, itiles v herramientas.

Construccitn de un mueble sencillo.

Maquinas herramientas, principios bdsicos de funcionamiento,

Mecanizacién con magquinas tradicionales. Deseripeion, operacion,
mantenimiento,

Construccién de un mueble complejo.

Mecanizacidn con mdguinas convencionales. Descripcion, opera-
cion, manienimiento.

Produccion de una pequedna serie del mismo mueble compleje.

Mecanizacion con maquinas de tecnologia avanzada. Informacion,
operacion.

5. Formacion en Centros de trabgjo

Deoscientas cuarenta horas minimo,

3.1 Objetivos generales: ‘

Compietar la formacién en Centros de trabajo part;cx;mﬂdo activa-
mente ¢n tareas relacionadas con la profesidn, auxiliado por.trabajado-
res con experiencia en el emplea.

Tener contacto con e munde del {rabajo y con su sisterna de
relaciones soctales, laborales v técnicas.

5.2  Objetivos especificos:

Adquirir los conocimientos priciicos v las habilidades necesarias
para ¢f dominio, segdn las necesidades rcales de las empresas, de las
maquinas e instalaciones que por su elevado coste no pueden adqumrse
cn los Centros docentes.

Conocer los aspectos de la relacion laboral, higiene v seguridad,
relaciones humanas, etc. ... que normaimente se deasrrollan en las
empresas.

Obtener una idea del conjunto del proceso de fabriacidn.

Conocer la diferentes posibilidades de trabajo de las distintas

aqumas de forma que el aiumm} pae{ia eleglr £sta con un mayor
criterio. i =

Integrarse en el amineme laimml ¥ cn el sistema de relaciones
1éenico-saciales de la empresa,

6. Condiciones de acceso

6.1 Acceso directo mediante certificacidn académica.
Aspirantes que havan superado zlguno de los siguientes estudios:

Estudios Experimentales de primer ciclo de Ensefianza Secundaria,
definide por Orden de 30 de septicmbre de 1983

Formacién Profesional de primer grado, en cualquiera de sus ramas.

Segundo curso de BUP.

6.2  Acceso mediante bruebas)

Los aspirantes que 66 rcunan los reguisitos del aparnd'o anterior
podran acceder al presente mddulo, mediante la superaciéa de una
prucba que constara de dos partes. ) .

6.2.f Parie general

Mediante 1a parte general se persipue medir las capdmdades %mgmsn-
cas ¥ de caleulo asi como determinados conocimientos matematces:

a} A partir de una informacion ampliz sobre un tema no especiali-
zado, suministrada por escrito y/o mediante un soporie audiovisual, ef
aspirante ha de ser capaz de:

Comprender, analizar v resumir por escrito dicha informacidn,
utilizando correctamente el lenguaje,

Argumentar coherentemente, también por escrito, a favor o en contra |
de lo expresado cn un punto polémico del tema.

b} A parlir de un supuesto practico y sencillo, en el gue se planteen
probiemas extraidos de la realidad, el aspirante rcalizard un gjercicio
eserito en el gue ha de sor capaz de: )

Estimar medidas de distancias, masas, velimenes, etc.

Aplicar conocimientos de matemdticas {de un nivel de primer ciclo -
de secundaria) para la resolucion de Jos problemas planteados.

Interpretar referencias numéricas presentadas por medio de tabla
grificos. diagramas y férmulas.

Idear y describir un procedimiento de ejecucién de un trabajo
relacionado con el supuesio practico, ,que no exija la posesion de
conocimientos especializados previos.

6.2.2 Parte especifica.

El aspirante ante la presentacion de un mecanisma sencillo de forma
grifica o real, debe ser capaz {al nivel del primer ciclo de Ensefianza
Media) de:

Aplicar concepios etementales del campo de la Fisica, relativos a la
Mecanica de Solidos: Fstatica, Cinematica v Dindmica.

Identificar clementos y maleriales.

Representar e interpretar graficamente los elementos del mecanismo
indicado.

Manejar cataicgos 1ablas y normas.

Utilizar instrumentos de medida. )

Identificar las herramientas manuales de un taller mecdnice {especifi-
cas 0 auxiliares) necesarias para la fabricacion o el montaje y desmontaje
de! mecanismo propuesto.

a

Denominacién: Peluqueria

NIVEL 2
b, Camnpo prafesianal

El obietivo del presente médulo &5 formar un o una profesional de
la pelugueria, que desempefiard su iabor en el sector Servicios.
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Trabajara como empleado por cucnia ajena en Empresas tanio
piblicas comeo privadas, especialmente en el ambito privado.

Los principales campos de trabajo donde podri desarroliar su
actividad profesional serdn salones de pelugucria, institutos de belleza
con scecion de pelugueria, departamentos de pelugueria de television,
cine, teatro, publicidad, centros comerciales, holeles, hospitales, labora-
torios de cosmética, fabricas y casas comerciales de productos capilares.

Asimismo desempentara sus funciones como profesional guldnomo
con salon de pelugueria propio.

2. Perfil profesional

2.1 Su insercign en el sisfema productivo:
Este/a profesional, mediante la formacidn recibida en ¢l médulo, serd
capaz de inlegrarse en el mundo laboral, siendo capaz de:

zble lag téenicas

Lpons

Ejecutar de formz actdnoma vy re v destrezas
propias de la profesion.

Colaborar en el trabajo diario. bajo !a direceidon del Director/a
Tdécnico/a o profesional/es de nivel superior de cualificacion.

Realizdr correctamente las tareas de gestidn y organizacion de su
propia Empresa.

Realizar tarcas de coordinacion de fos empleados/as a su Cargo ¢n su

Empresa.
2.2 Tareas mds significativas:

2.2.1 Elaborar la ficha personal de cada cliente reflejando en elia los
datos gv'rsomics v profesionates necesarios,

2,22 Colaborar en el mantenimiento, orden. bigiene v desinfeccion
de las mstalaciones, utiles v aparatos del Centro de trabajo.

2.2.3 Realizar of examen estético del cabello ¥ cuero cabelludo,
seleccionando los productos cosméticos necesartos para cada accion
téenica.

224 Analizar la morfologia del rosiro, aconscjande el estilo de
peinade adecuado al mismo.

2.2.5 Realizar Ias tareas técnicas en cuanto al cuidado y transfor-
macidn del cabelio.

2.2.6 Limpiar, sccar y peinar. cortar, cambilos temporales o perma-
nentes de fa forma. coloraciones ¥ decoloraciones del cabello.

2.2.7 Rasurar y arreglar Ia barba.

2.2.8  Arrcglar v cuidar las ufas.

2.2.9 Rcalizar peinados cldsicos v actuales.

272,10 Realizar los cuidados estéticos del cabelio y cuere cabelludo
cn Ias aleraciones estéticas de los mismos, uiilizando los cosméticos,
miies v.aparatos adecuados.

2211 Ascsorar a ios clientes sobre fos cosméticos mds indicados
para el correcio cuidado ¥y mantenimiento de su cabello.

2212 Realizar ;Jruebas aplicaciones v demosiracienes como «iéc-
nicow para laboratorios y/o casas comerciales relacionados con el sector.

T 2213 Gestionar su «ernpresa» v coordinar los profesionales a su
cargo en el trabajo.

3. Duracion del modulo

Duracién minima aproximada: Mil trescientas cincuenta horas
minimo.

4. Formacion en Centros educativos

4,1 Area de las bases anatomo-fisio-patoldgicas del cabello y cuero
cabelludo {ochenta horas minimo).

4.1.1  Objetivos generales:

Conocer la estructura y fisiologia del drgano cuténeo v su relacion
con la accidn cosmética.

Conocer ia formacion, estructura v ciclos del pelo.

Conocer las patologias mds frecuentes del cabello v cuero cabelludo.

4.1.2 Blogues tematicos fundamentales:

La célula. Estructura y funciones.

Los tejidos. Concepto y clasificacion.

Tejidos epitelial y conjuntivo.

Organo cutdneo: Comp&sm{m anexos cuiineos, gidndulas, eicélera,

El pelo: Embriologia, estruciura, composicion, propiedades v ciclo
biolégico.

Alteraciones v anomalias del cabello v cuero cabeliudo,

Infestaciones del cabello.

4.2 Area de refaciones humanas {cincoenia horas minime).
4.2.1 Objetivos generales;

Aphcar 1écnicas ¥ recarsos motivacionales adecuados para mejorar la
empatia, las actividades y 1a relacion con los clientes.

Analizar criticamente €] mensale publicitario.

Conocer el uso de las téenicas de la comunicacidn.

4.2.2 Blogues témdticos fundamentales:

La conducta humana, principios, procesos ¥ fines. A o
Motivacién y personalidad. Factores de la personalidad individual
Técnicas de entrevisia y observacion.
_ Factores que influyen en la comunicacién. Sus téenicas de utiliza-
cibn.
Influencia de la publicidad en la seciedad actual.

4.3 Area de aparatologia v cosmetologia {cien horas minimao).

4.3.1 Objetivos generales:

Adguirir los conocimientos técnicos de fisica y quimica necesarios
para la correcta manipulacion de las corrientes eiéctricas y radiaciones,
asi como conocer sus indicaciones y precauciones empleadas en pelu-
queria.

Desarrollar las destrezas necesarias para su cotrecto funcionamiento.

Conocer los componentes quimicos, propncdades fisico- quzm}cas v
formas de presentacion de los cosmélices mas imporianies utilizados en
pelugqueria.

Observar las normas de seguridad ¢ higicne necesarias en la
aplicacién de los cosméticos capilares.

Conocer las normas de higiene y desinfeccién de los Gtiles y aparatos.

Conocer la legislacion vigente sobre los cosméticos de uso en
peluqueriz.

432

Corrientes cléctricas. Fundamentos, precauciones, indicaciones y
técnicas de aplicacion y uso de los aparatos eléciricos més utilizados en
peluqueria.

Radiaciones empleadas en peluqueria. Fundamentos, precauciones,
indicaciones y 1écnicas de aplicacidon y uso de estos apamios en
peluqueria.

Normas de scguridad, higiene y desinfeccion de estos aparatos.

Caosméticos; Definicion, composicion v formas cosméticas. Clasifica-
cidn.

Normas de seguridad ¢ higiene en la aplicacién, conservacién y
manipulacion de les cosméticos utilizados en pelaqueria.

Cosméticos de uso mas frecuente en pelugueria, rasurade y mani-
cura.

Legislacion general y especifica vigenie sobre cosméticos usados en
peluqueria.

Blogues tematicos fundamentales:

4.4 Area de técnicas de peluqueria y complementarias (ochocientas
horas minime).

4.4.1 Objetivos generales:

Realizar el examen estétice del cabello y cuero cabelludo. )

Realizar correctamente la impieza del cabello v cuero cabeliudo,
aplicando tos productos adecuados a cada situacidn,

Realizar con las técnicas adecuadas ias diferentes ondulaciones y
desrizados temporales y permancntes del cabello, observando las pre-
cauciones higiénico-sanitarias oporiunas en el manejo de los productos
utilizados.

Realizar correctamenie los distintos lipos de corte del cabello,
raserado y arreglo de patiltas, barba v bigote.

Conocer las leyes de la mezcla de colores y los principios de la
coloracion.

Realizar correctamente las técnicas preventivas de diagnéstico,
preparacién y aplicacion responsable de los productios colorantes.

Rcalizar peinados en armonia con el rostro, aplicando diferentes
cnicas.

Aplicar correctamente los cuidados y tratamientos estético-capilares.

Realizar correctamente las técnicas de manicura,

4.4.2 Blogues termdticos fundamentales:

Técnicas de lavado y masaje del cabello y cuero cabelludo,

Descripcidn y manejo de los utiles v aparatos empleados en los
cambios de forma del cabello.
© Téenicas de ondualacién v desrizade temporal y permanente del
cabelio.

Accion del agua, calor y traccion sobre la Qaeratma capilar.

Cosmdticos onduladores, desrizadores y neutralizantes.

Drescripeién y mancjo de los dtiles y aparatos empleados en la
coloracion capilar,

Teorfa del celar, Cartas de colores, su interpretacion Y manejo.
Técnicas anexas de coloracion.

Técnicas de coloracidn permanente y no permanente del cabeilo,

Cosméiicos wtilizados en las écnicas de coloracidn y decoloracion.

Descripcion y uso de los utiles y aparatos empleados en la transfor-
mactén de la jongitud del cabello.

Técnicas bdsicas v especiales para ia transformacion de la longitud
del cabello.

Rasurado y arreglo de la barba. Cosméticos para el afeitado,

Descngx‘lon v uso de los utiles y aparatos empleados en manicura.
Técnicas bésicas de manicura.
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Cosméticos para las ufias. B B .
Normas de higiene, desinfeccion y conservacion de los atile
empleados en pcluqueria.

4.5 Arca de dibujo y disehe (cien horas minimo}
4.5.1 Objetivos generales:

Conocer las dimensiones y proporciones de Ia figura y cabeza
humanas.

Dibujar correctamente peinados, adaptdndolos a las diferentes mor-
fologias de las personas.

Dibujar correctamente diferentes rostros, adaptindoles ¢l peinado
adecuado al tipo de rostro.

Conocer v aplicar la teoriz del color.

Conocer los principios hisicos de composicidn y su aplicacion en el
diseio de peinados.

Desarrollar la capacidad de visidn espacial v el sentide de la
proporeion.

Reconocer v utilizar trazados de plantas de establecimientos, anali-
zando su distribucion en relacion a las necesidades de los salones de
peluqueria.

4.5.2

Representacion de la forma iridimensional.

Téenicas de dibujo artistico aplicado a la cabeza v figura humanas.

Principios o elementos de composician y su apiicacion al diseno de
peinados.

Teoria del color.

Trazado elemental de plantas de establecimienios comerciales.

Blogues émaiticos fundamentales:

4.6 Area de organizacion ccondmica, productiva v formacién y
oricnlacion Jaboral (setenta horas minimo).

4.6.1

Adguirir los conocimientos basicos de economia que permitan al
alumno/a conacer su medio social y constituyan el soporte instrumental
preciso para comprender los aspectos econamicos de su frabajo.

Farmliarizarse con ef marco legal del trabajo y conocer los derechos
y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

Valorar ia influencia de fas diversas funciones de Ia actividad de la
Empresa en of logro de los objetivos finales de la misma.

Preparar para el ¢jercicio del trabaje auténomo y/o asociado,

Orientarse en la bisqueda de un pucsto de trabajo de acuerdo con ef
perfit profesional.

Adguirir los conocimientos precisos sobre los mecanismos de acceso
y los sistemas de selcecidn det mercado de trabajo v Ias capacidades que
faciliter su incorporacién al misme.

Conocer los mecanismos institucionales de ayuda a la ereacién e
insercién laboral,

Adquirir la sensibilizacion necesaria acerca de la problemadtica de la
salud ¢n su campo profesional y valoracién de su Incidencia cn ia
calidad de vida y actividad productiva.

Objetivos generales;
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Iniciacién a la economia.

Organiracién de Ia produccién.

Formacion para ¢l trabajo auténomo y asociado.

Ambiente de irabajo, salud y riesgo profesional, Técnicas de preven-
cion de les riesgos profesionales. Primeros auxifios,

El marco legal de las refaciones laborales. Estatuto de los Trabajado-
res ¥ Reglamentacion cspecifica del sector,

Técnicas para ¢! acceso al empleo: La entrevista, ¢l examen, la
redoccidn v presentacion del curriculum.,

La transicién del Centro educativo a2l mundo laboral. Cémo buscar
empleo. Organismos e Instituciones que presian ayuda para la creacién
"¢ insercién laboral.

Bloques temdticos fundamentales:

5. Formacidn en Centros de trabajo
Cicnto cincuenta horas minimo.

5.1 Objetivo generak

Asumir v completar la formacion recibida en el Centro educativo,
realizando cometides téonicos en los cuales se le permita tener cierta
responsabilidad acorde con su nivel,

5.2 Obijetives especificos:
Integrarse en el smbito laboral v en el sistema de relaciones téenico-

sociales de la Empresa. )
Ejecutar las tarcas propias de su realidad laboral, aplicando los
conocimicntos y destrezas adquiridos en el Centro educativo. .
Conocer otras téenicas de trabajo que le supondrdn un enriguecs-
nmiiento profesional y personal.

6. Condiciones de acceso

6.1  Acceso directo mediante certificacion académica,
Aspiranies gue hayan superado alguno de fos siguientes estudios:

Esiadios experimentales del primer ciclo de Ensefanza Secundaria,
definidos par Orden de 30 de septiembre de 1983,

Segundo curso de Bachillerato Unificado Polivalente,

Formacigén Profesional de primer grado, en cualquicra de sus ramas.

6.2 Acceso mediante prueba:

Los aspirantes gue no reGnan los requisitos del apartado anterior
podrian acceder al presente modulo mediante Ia supcracidn de una
prueba que constard solamente de una parte general, comdn z todos los
modulos de este mismo nivel.

6.2.1 Parte gencral.

Mediante esia prueba se persigue valorar las capacidades iingﬂgsgicas
v de caleule. asi como determinados conocumientos matematicos.
Consiara de dos parles, a su vezZl

a} A partir de una informacién amplia sobre un tema no espectali-
zado, suministrada por escrito v/o mediante un soporte audiovisual, ef
aspirante ha de ser capaz de:

Comprender, analizar y resumur por cscrito dicha informacidn,
utilizando correctamente ¢l lenguaje.

Argumentar coherentemente, también por escrito, a favor o en contra
de o expresado en un punto polémico del tema.

b) A partir de un supuesto praciice y sencillo en el gue se plantean
problemas, el aspirante realizard un gjercicio escrito en ¢l que ha de ser
capaz Jde:

Estimar medidas de distancias, masas, velimenes, cicéiera.

Aplicar conocimicntos de matemndticas para la resolucion de los
problemas planteados. : )

Interpretar referencias nemdéricas presentadas por medio de {ablas,
grificos, diagramas y formulas, )

Idear ¥ describit un procedimiento de ¢jecucion de un irabajo
relacicnado con el supuesio prictico que no exija la posesion de
conocimicntos especiatizados previos.

s
Denominacion: Fubricacign soldada

NivEL 3

1. Campo profesional

El médulo de fabricacién soldada esta orientado a formar profesiona-
ies que ejercerdn su actividad tanto en la pequetia como en fa mediana
v gran Empresa manufacturera de bicnes de equipo y/o de consumo,
dentro del campe de la obra soldada.

Ejercerdn su funcién preferentemente en el Departamento de Estudio
y Organizacién de la Fabricacion en lo que concierne a diseno ¥
seguimiento de procesos de soldadura autdnomos, o de acuerdo con
especificaciones conocidas.

Debide a su, hasta hace muy poco, consideracion artesanal, la
seldadura penetra muy dificilmente en los programas universitarios,
donde 1a deformacion plastica y ¢l arranque de viruta {mas tratables
desde modelos tedricos) cubren el estudio de los procedimientos de
fabricacién mecanica en la generalidad de los casos. Solo los actuales
Téenicos Especialistas en Soldadura intentan trazar el camino que va
desde ¢l operario de oficio hasta el Técnico en Soldadura.

Por clig, ¢l campo profesional propueste se halla cubierto fundamen-
talmente por profesionales de oficio, de formacion autedidacia, en los
que & menudo s¢ nota fa falta de fundamento técnico,

2. Descripeidn def perfil profesional

2.1 Su insercién en el sistema productivo:

El técnico en Fabricacion Scldada es un téenico de gestion de
procedimicnto, en contraposicién a los tradicionales de fabricacion,
cuyo campe de trabajo es fundamentalmente lz gestion del producto.

Desde el punto de vista de su incorporacién al sistcma productivo
dcbe estar preparado para:

Insertarse en la realidad productiva al nivel de un técnico intermedio
interlocutor direcio de un Ingeniero técnico o superior.

Realizar su trabajo de forma auidnoma. utilizando adecuadamenie la
informacion suministrada, es decir, trabajard bajo «procedimicntos
generales»,

Trabajar en grupo con responsabilidades de coordinacién y progra-
macién. :

Valorar adecuadamente los aspectos téenicos, organizativos y econo-
micos del trabajo en que cstd inmerso.
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Poseer una visidn de conjunio y coordinada del sisterna ¢ instalacion
donde opera cor la apreciacion de la funcion v misicn de cada uno de
los diferentes clementos que lo integran,

Adapiarse a las sifuaciones {écnicas diversas gue incluyan la movihi-
dad Izboral hacia otras dreas industriales,

2.2 Tarcas més significativas:
Las targas mas significativas a desarrollar por este profesional son:

Scleccionar el procedimiento de soldeo adecuado. atendiende a
criterios de calidad y costo. .

Poner a punto los distintos procedimientos, ajustando pardmetros y
condiciones de trabajo.

Redactar especificaciones de soldadura, de acuerde con normas.

Especificar los ensayos aplicables en cada caso. de acuerdo a criterios
tecnoiégicos, €condémicos y normativos.

I_merpretar los resultados de los ensayos especificados y. en su caso,
realizarios.

Homologar procedimientos de soldadura,

Realizar el seguimientio de los distintos procesos espwxﬁcados

Asumir la responsabilidad de la adquisicidn. conservacién v utiliza-
cign de los materiales de aportacién.

Asesorar en las inversiones en materiales v equipos de soldeo.

Interpretar ¥ aplicar reglamentos v aormas mas vsuales en o que
concicrne a la soldadura.

ldentificar defectos de soldadura, razonando las posibles causas.

Redactar informes téonicos vy econdmicos concernienles a su ambito
profesional.

3. Duracion del maodiule

Mil cien horas minimo.

4. Formacion en Centfros educativas

4.1 Arca de estudio de la fabricacién soldada (cienta cincuenta
horas minimo).

4.1.1. Objetivos generales:

Definida una construccidn soldada mediante planos,
especificaciones:

normas vy

Interpretar la documentacién v normativa aplicable. desde el punto
de vista del Técnico en soldadura.

Analizar e} procese campleto de elaboracion. desde el punto de visla
det Técnico en soldadura.

Analizar el proceso completo de claboracidn, desde el acopio de
mygteriaies hasta ka entrega del producio final

~ Scleccionar los procedimientos de soldadura mds adecuados, aten.
diendo a criterios lecnoldgicos ¥ econdmicos.

Redactar especificaciones de trabajo y homelogar procedimientos de
saldeo.

Elaborar la documentacion precisa para la fabricacion, en lo que
concierne a la soldadura.

Lanzar v cfectuar el seguimiento de los procedimientos especificados,
determinande los instrumentos de control. valorando su idoneidad y
estableciendo las modificaciones oportunas.

Reslizar el seguimiento posieﬂos del producto, recogiendo resultados
de controles, procesos posieriores ¥ funcionamiento en servicio, tra-
tando de rclacionar procedimientos de fabricacion v resultados.

4.1.2 Bloques tematicos fundamentales:

El técnico de proceso.

El taller de fabricacidn soldada
Documentacion e informacidn del trabajo.
(Gestion de la produccidn.

Aplicaciones.

4.2 Areaz de procedimientes de soldadura y corie (doscientas
cuarenta horas minimo).
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Interpretar procesos de fabricacion de conjunios soidados.

Utilizar adecuadamente los instrumentos v maquinaria de corte
érmico v soidadura,

Seleccionar los procedimicntos de corte mas adecuados, atendiendo
a criterios de coste vy calidad.

Para un procedimiento dado, determinar bordes, aportaciones,
régimen 1€rmico, pardmelros v secuencias.

Poner a punto ¢ introducir en fabricacion nueves procedimientos de
corte v soldadura.

Asumir la responsabilidad de la adquisicién, conservacion v utiliza-
cidn de materiales de aportacion.

Redactar especificactones de soldadura, Interpretar calificaciones vy
homologaciones de soldadura y soldador.

interpretar los defectos producidos en las soldaduras, corrigiendo sus
causas.

Ascsarar en las inversiones y equipos de soidadura.

-Objetivos generales:

422 Blogues tematicos fundamentales:

La union por soldadura.

Seldadura a la Jlama.

Oxicorte.

Soldadura manual por arce.

Arco-aire,

Procedimiento TIG.

Corte por arco_plasma.

Soldadura semiautomdtica con proteccién gaseosa.
Scldadura automatica por arco sumergzéo
Eleccion de procedimisgntos de soldadura.

(ros procedimientos de soldadura y corte,
Antomatizacién de procedimientos de soldadura y corte

4.3 Arca de control de obra soldada {noventa horas minimo).
4.3.1 ObjCUVOS genersales:

Determinar vy especificar los ensayos mecanicos aplicables en cada
caso a las uniones soldadas obtenidas, de acucrdo con las especificacio-
nes y requerimicntos de 1as mismas.

Ante un procedimicnio dade, describir los defectos posibies, relacio-
nandolos con sus causas, analizar sus caracieristicas y dificultades para
fa deteccidn, y valorar su repercusion en el funcionamiento de la union.

Scleccionar v especificar los ensayos no destructivos (END) aplica-
bles on cada caso, de acuerdo ¢on enterios fecnologicos, econémicos y
normativos.

Analizar los resuliados de los END, interpretandolos tanto desde el
punto de vista del proceso realizado como del funcionamiento de la
union.

Dieterminar v especificar los insirumentos, procedimientos y técnicas
para la verificacidn y control de los errores dimensionales y geométricos
cn los elementos mds comunes fabricados por scldadura.

Establecer el plan de gestién y control de la calidad correspondiente
'a cada procese, analizando sus interacciones con la gestidn global de la
calidad cn la Empresa.

Analizar los fallos de calidad y proporer soluciones capaces de
satisfazcer las exigencias técnicas previstas al coste deseado.

4,32

Blogues {ematicos fundamentales:

Ensayos mecdnicos para la evaluacién de uniones soldadas.
Ensayos no destructivos,

Los defectos en la seldadura.

Metrologia dimensional.

(estion de la cahdad.

4.4 Arca de metalurgia de la soldadura (roventa horas minimo).
4.4,

Interpretar los fendmenos metalirgicos asociados a 1a operacidn de
soldadura, relacionande causas y efectos.

Definir las condiciones en que debe realizarse la soldadura en o que
se refiere a régimen térmico, atendiendo a criterios metahirgicos.

Interpreiar normas sobre matenales base y de aportacion y aplicarlas
al contrel y recepcién de los mismos.

Vatorar la soldabilidad de distintos metales y aleaciones, a partir de
su composicion y resultados de ensayos tecnologicos.

Analizar la viabilidad iécnica y econémica de construcciones solda-
das, atendiendo a la soldabilidad de los materiales que intervienen.

Obietivos generales:

4,42 Blogues temiticos fundamentales:

Metalurgia badsica ‘del acero.

El ciclo térmice de 1a soldadura.

Fendmenos asociados a la operacion de soldadura.
Soldabilidad de los aceros. .
Soldabilidad de otros metales y aleaciones.
Materiales para soldadura,

45 Arez de formacidn y orientacién laboral {noventa horas
mMinimos.

4.5.1 Ohjetivos generales:

Valorar la influencia de las distintas funciones de la actividad
empresarial. asf como las relaciones entre las mismas v la repercusién
de ¢cada una de ellas sobre ¢l funcionamicnto global.

Realizar estudios encaminados a optimizar la atilizacién de los
recursos disponibles, aplicando criterios de calidad y productividad.

Elaborar e interpretar los diferentes 1ipos de documentos asociados
a la gestion de la produccién.

Analizar y aplicar procedimientos de gestién informatizados.

Realizar anadlisis de costos, ponderando 1a mfluencia de los distintos
componenics sobre el resuliade final,

Valorar la influencia de diferentes factores {ambientales, sociales y
ccondmicos). sobre los resultades de la actividad productiva, medidos
con distintos criterios.
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4.52. Blogues tematicos fundamentales:

La Empresa Estructura, organizacidn y funciones.

Aspecto econémico de la produceidn.

Gestidn de la produccion;

F! entorno de la produccidn.

4.6 Asea de automatizacion indusirial;
minimo}

4.6.1 Ohbjetivos generales:

Describir los aspectos automatizables del procese de soldadura,
znalizando las distintas responsabilidades de cada caso.”

Describir fos distintos elementos de automatizacién empleados en la
preparacién, presentacion, manipulacién y gestidn de la obra soldada.
p Analizar los dzs;mtes auiomatismes r1gados empleados en Ia solda-

ura.

Analizar los distinlos automatismos flexibles empleados en ia
soldadara, valorando sus repercustones 1écnicas y ccondmicas,

Desarrollar programas para manipuladores, robots o células flexibles
de soldadura, reahzando su puesta a punto v analizande sus condiciongs
v fimitaciones,

Mancfar programas de gestion de obra soldada.

4.6.2 Blogques temiticos fundamentales:

Automatismos: Rigidos ¥ flexibles.
Automatismos rigidos en soldadura.
Automatismos flexibles en soldadura: El robot.
Gestion automdtica de la seldadura.

4.7 Area de idioma extranjero éenico (noventz horas minime).
4.7.1 Objetives generales.

Ampliar los conocimientos de nociones y funciones de comunicacion
hasta alcanzar las ex;}resmnes mas usuales en ¢ lenguaje técnico escrito.

Ampliar la comprensian lectora de textos técnicos hasta alcanzar un
grade de destreza lectora que le permita extraer la informacion deseada
de 1ex10s 1écnicos originales y empicar}{)s adecuadamente en idioma
espafiol.

Alcanzar la comprension y expresién en lenguaje escrito que le
permita las transacciones profesionales mis comunes en la profesién
técnica {cartas, memeorando, télex, cicdtera.}).

472

E}] alumno sera capaz de documentarse ¥ extracr datos ¢ informacion
de diversos tipos de documentacién 1écnica v de utilizarlos con
correccion y exactitud en su lenguaje de trabajo. En particular sabrd
mancjar los conceptos técnicos relativos a la fabricacion soldada v
especlalmente la normativa asociada a la misma.

Raobdtica (noventa horas

Objetivos especificos.

4.8 Area de Proyectos (ciento veinte horas minimao).
4.8.1

Aplicar en Ia resolucidn de supucstos practicos interdisciplinares los
COnOCIMIentos y tccmcas perienecientes a diferentes dreas.

Desarrollar Ia iniciativa, el trabajo personal y Ia responsabilidad en
la 1oma de decisiones, mediante la realizacion de un supuesto profesio-
nal completo.

Objetivos generales.

5. Formacion en Ceniros de trabajo
Cienta cuarenia horas minimo’,
5.1 Objetivos generales.

Asumir la realidad industrial ea sus vertientes técnica y social, para
poder completar asi su formacion,

Adquirir los conocimientos y técnicas correspondientes a aguellos
cquipos O maguinas que por su especializacién o coste no estén al
alcance dei Centro docente.

5.2 Obictivos especificos. )

Asistir al trabajo y analizar la funcion vy posibilidades de aguellos
equipos presenies en el Centro de trabajo, dentro del area de la
fabricacion soldada, no incluidos en su formacidén escolar.

Participar de forma activa en las distintas fases de 1a fabricacion de
obra soldada.

Compartir cometidos técnicos, en su 4mbito y a su nivel, ¢n los que

¢ le permita tener una cierta iniciativa.

Integrarse cn el dmbito laboral en el que se desenvuelve cualquier
técnico en una Empresa.

6. Condiciones de acceso
6.1 Acceso directo mediante certificacion académica.
Aspirantes que hayan superado alguno de los siguientes estudios:

Estudios experimentales del segundo ciclo de Ensefianza Secundaria,
definidos por la Ordea de 21 de octubre de 1986, cn la maodalidad de
Bachillerato Técnico Industrial.

Formacion Profesional de scgundo grado (FP-2) en la Rama de
Me:al. Especialidad: Soldadura, Caldereria en chapa estructural.

6.2

Los aspirantes que no relinan los requisitos del apartado anterior
podrian acceder gl presente modulfo mediante la superacién de una
prucha que constard de dos partes: .

6.2.1 Parte general

Esta parte general esté constituida por dos pruebas distintas. Con la
primera se persigue valorar las capacidades generales de comprension,
analisis, sinfesis y evaluacidn, y con la scgunda aquellas relacionadas
con la solucion de problemas, el cdlculo v el razonamiento.

4) A pariir de una informacion amplia sobre un tema, suminisirada
por escrite y/o mediante un soporte andiovisual, ol aspirante ha de ser
capaz de:

Comprender la informacidn aportada. asi como transferir de una
forma simbalica a otro tipo de cxpresidn y de una forma verbal a otra.

Discriminar 1o accesorio de lo fundamental v distinguir las conclu-
siones de ios hechos gue o fundamentan, causa de efecto, medio de fin,
pasado de futuro, ewcétera. Descubrir errores logicos o de informacion,

Organizar 1a informatién recibida y claborar ¢ componcr npuceves
materiales tales como un articulo editorial, una carta, un informe, una
narraccian, cteélera,

Juzgar una ccmpmzcmn escrita en base a su contenido, asi como
descubrir falsas conclusiones a las que se llegd a partir de premisas
meorrectas.

Acceso mediante pruebas.

by Mediante ia realizacién de una prucha escrita el aspirante serd
capaz de:

Manipular e interpretar datos v obtener conclusiones en problemas
donde sea necesario apl:mr C{mocmzcmos de dlgebra lincal y trigonome-
iria.

Demostrar su conocimiente de las funciones mas.mgmﬁc‘anvas,
representarlas a partir de su expresion analitica y descubrir ¢l fendmeno
dado mediante su grafica. :

Analizar ¢ interpretar datos, que lengan un s;gmfcado real, mediante
los paramctros mas szgmﬁcanvos de la cstadistica descriptiva.

6.2.2  Parte especifica.

Con esta parte de la prueba se preiende valorar las habilidades y los
conocimisntos de cardcter cientifico ¥ lecnoldgicos basicos, necesartos
para chordar el presenie modulo

El sleance maximo de los contenidos y niveles de todas las maicrias
que se mencionan estan limitados por los correspondientes al Bachille-
rato Técnico Industrial.

a) Moediante la reslizacion de un q,ercu:io escrito el aspiranie
mostrard su conocimiento y comprensién de los conceptos ¥ las
unidades fundamentales de la Fisica, aplicando las relaciones matemati-
cas que las expresan a la resolucida de problemas practzces que pongan
de manificsio las capacidades de analisis, sintesis y creatividad del
aspiranie.

b} Partiendo del conocimiento del diagrama de las fases, y de los
dizgramas de transformacion en condiciones fuera de equzhbﬂo. de una
determinada aleacién, deducir razonadamente las transformaciones
sufridas y las estructuras oblenidas en una probeia de Iz misma sometida
a un <icle térmico concreto.

Denominacién: Hilatura y tejeduria
NiveL 3

1. Campo profesional

El presente modulo profesional estd onenzad{a a formar profesionales
que cjerceran su actividad en indastrias textiles dedicadas a la hilatura
o tejedurfa, pudicndo desempeiiar en ella puestos de jefatura a nivel de
Jefes de Turno, Jefes de seccién en general

Los técnicos textiles de Hilatura v Tejeduria deberdan tener conoci-
mientos generales de todes los subseclores textiles, de electricidad,
mecdnica, neumatica y de utilizacién de vapor en la industria. Deberan
tener profundos conocimientos tedrico-practicos de todas las materias
textiles, fibras e hilos,

Conocerdn de forma prictica todas las mdquinas destinadas a las
diferentes operaciones de produccién y de ransformacidn.

2. Descripeion del perfil profesional
2.} Su insercién en el sistema productivo.

El ¢cnico en Hilatura y Tejeduria deberd estar preparado para:

~a} Insertarse en ia realidad productiva al nivel de un %écnico
intermedie interlocutor directo de un Ingeniero técnice o superior.
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b} Realizar su trabajo en forma autonoma wilizando adecuada-
mente la informacion suministrada, Es decir, rabajard «bajo procedi-
micntos generalesy,

¢) Trabajar en grupo con responsabilidades de coordinacion v
propramacicn,

d) Valorar adecuadamiente los aspectos 1éonices, orgamzativos v
economicos del trabajo en el gque estd inmerso.

¢} Poscer upa vision de conjunto v coordinada del sistema mecs-
meo o instalacion en la que opera con la apreciacidn de la funnen v
misién de los diferentes elementos gue la integran.,

fy  Adguirir los conocimientos y recursos necesarios para su adapta-
cign al puesto de trabajo, para su promocion, perfeccionamicnio
prafesional v movilidad laboral.

2.2 Tareas mds significativas.

a) Realizar de forma avionoma v bajo procedimientos gencrales
trabajos de organizacién vy distribucion ractonal del trabajo. de su
depariamenio.

b} Modificar Jos mecanismos de las mdquinas para lograr unos
deierminados cambios en su funcionamiento que conduzean a la mejora
de la produccién.

¢} Realizar controles de calidad de las propiedades y caracieristicas
de la produccién a su cargo (sea Hilados o Tciidos),

d) Centrolar el mantenimientio de la maguinaria, ain no siendo
siempre responsable directo de la ejecucidn de dicho mantenimicnto,
para lo cual tendra los conocimientos clectro-mecinicos suficientes que
sc lo permian,

¢} Controlar y optimizar en la medida de o posibic la produccién.

fy Controlar y mantener los sistemas auxijiares de aire acondicio-
nzdo vy aire comprimido.

3. Duracion del modulo
Mib ciento treinia horas minimo.

4. Formaciin en el Centro educativo

Todos los moédulos de la Familia Profesional Texsil, de nivel 3,
ticnen una componente formativa comian sabre el Texitl en su conjunto
que consta de un conocimiento profundo de las materias textiies v de
una visién general sobre todo ¢l proceso textil. Los distintos Téenicos en
Tecnologiz Textil en cualquiera de las distintas Industrias del Sector
{Hifatura. Tejedurins, Acabados, ..} van a desempetar puestos de
trabajo en los que directa o indirectamente estdn relacionados o tienen
responsabilidad sobre Iz maguinaria, que tiene incorporada distintos
componentes {eléctricos, efectrénicos, neumaticos. ..}, ha) POr 12110 una
necesidad eperativa de conocimiento v mancjo de la mdquina ¥ de un
conocimiento genérico de las tecnologias que on ella confluyen.

Esto justifica la estructura submodular de los niveles 3 de k2 familia
iextil, donde ua 50 por 100 de la formacion de los distintos perfiles es
comin y otro 30 por 100 especifico que incide bien en el conocimiento
de los aspectos fisicos del Sector {industrias dc hilatura o 1eieduria, caso
de esie modulo que nos ocupa) o en el de los aspectos quimicos
{indusinias de tintoreria, acabados, estampacion, aprestos., ...) caso del
modulo de proceses quimicos textiles.

41 Area de formacién y orientacién laboral (ciento diez horas
minimo}.

4.1.1  Objetivos generales.

Iniciarse en los conocimientos bdsicos de economia, gque permitan al
alumno conocer su medio social y constituyen el medio instrumental
preciso para los aspecios econdmicos de su rabajo.

Adquirir la capacidad de realizar tareas organizativas, encaminadas
a la optimizacion de los recursos disponibles, cenjugando adecuada-
miente los criterios de produciividad y de calidad, respetando ¢l marco
legal convenide por la Empresa con la representacién sindical.

Valorar la influencia {e interrelacién entre ellas) de las diversas
funciones en la actividad de la Empresa para ¢l logro de los objetivos
finzles de la misma.

Congcer ¢l marco legal del trab’x;o asi como los dereches vy 1as
obligaciones qgue se derivan de las relaciones laborales.

Adquirir fa sensibilizacidn necesaria acerca de la problematica de fa
salud ¢n ¢l mundo del trabajo. valerando adecuadamente su influencia
sobre 12 calidad de vida v sobre los resultados de la actividad
productiva.

Adquirir los conocimientos suficienics sobre la forma de acceso a la
Empresa, los contratos de trabajo y cen general los conocimicnios
necesarios de legislacion laboral.

4.1.2  Blogues tematicos fundamentales.

Conceplo ¢e Empresa. Diversos modeles juridicos de Empresas y sus
caracieristicas. Formacion para e} trabajo auténomo v aseciade,

Organizacion de la prodeccion en la Empresa.

El marco legal de las relaciones laborales. El Estatuto de los
Trabajadores y reglamentacion especifica del sector.

-

Ambicnte de trabajo, salud y ricsgo profesional. Técnicas de preven-
cion de riesgos profesionales. Primeros auxilios.

Teécnicas para el acceso &l empleo. Ef mercado de trabajo en el sector.

Legislacion en la CEE. Programas de avudas y financiacién 2 la
Empresa.

4.2 Arca de idioma extranjero técnico (noventa horas minimo).
4.2.1  Objetivos gencrales.

Ampliar sus conocimicntos del idioma para poder 1raduc1r con
facilidad los textos técnicos. cspecificaciones téenicas de los equipos vy
documentacion téenica de los mismos,

Alcanzar los conocimientos sulicientes del idioma que Ie permita las
comunicaciones escritas profesionales mds corrientes en su actividad.

Conscguir una comprension y expresion oral del ;dzoma elegido
suficiente, para desenvolverse en términos de comunicacién superficial
tdesplazamicnios al extranjero, conversacion telefénica, eteélera.).

4.3 Area de materias textiles: Fibras (ciento veinte horas minimo)
4.3.1 Objetivos generales:

Adquirir conocimiento sobre morfologia de las fibras.

Conocer las propiedades quimicas, comportamicnto de las fibras
frente a los diferentes productos quimicos v conocer las propiedades
fisicas en relacidn con fos procesos de hilatura, tisaje y tinforeria.

Reconocer y cuaniificar las fibras.
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Conceptos generales, fibras y filamentos.
Caracteristicas de fas fibras textiles,

Estruciura quimica v propicdades.

Procedimicentos fisicos de reconacimiento de fibras.
Procedimicntos quimicos de reconocimicnto de fibras.
Fibras naturales.

Fibras quimicas de polimero natural,

Fibras quimicas de polimero sintético.

Bloques teméticos fundamentales:

44  Arca de tecnologia textil (ciento ochenta horas minimao).
4.4.1 Objetivos generales:

Conocer y utilizar los sistemas de numeracion de los hilos, sus
cquivalencias v su determinacidn en el laberatorio.

Conocer las caracteristicas fisicas de los hilos v su determinacién,
destacando la torsién como principal propicdad de la hilatura,

Adquirir conocimienios y destrezas sobre el proceso general de
hilaturz.

Adguirir conocimientos y destrezas sobre las técnicas de obtencion
de tejidos.

Conocer y representar los ligamentos fundamentales, asi como

obienerlos practicamente.

Adguirir conecimientics le6rico-practicos sobre el procdso de tisaje.

Adquirir conocimientos basicos sobre los colorantes vy su aplicacion.

Conocer los procesos de tintoreria, estampacion, aprestos v acabados
desde su aplicacion practica.

4.4.2 Blogues temdticos fundamentales:

Infroduccion a la industria textil
Caracteristicas de los hilos.
Introduccidn v generalidades de la hilatura.
Operaciones previas de la hilatura.
Preparacion en grueso.

Peinado,

Preparacion en fino.

Hilawara. Formacidon del hilo.
Introduccidn a los tejidos.

Telar de lizos.

Ligamentos fundameniales.

El proceso de tisaje.

Intraduccion a los colorantes.
Proceso de tintura.

Proceso de estampacion.

Proceso de aprestos v acabados.

4.5 Area dc insialaciones v servicios auxiliares {treinta horas
minime).
4.5.1 Ohjetivos generales:

Conocer los sistemas de almacenamiento, manipulacion y transporie
de las indusirias textiles de hilatura. tejeduria v ramo de agua.

Adguirir conocimientos sobre 2] acondicionamicnto de las secciones
textiles.

Conocer v utilizar los aparatos de los laboratorios textiles.

4.5.2

Almacenes de la industria textil.
Manipulacian y transporie.

Blogues temadticos fundamentales:
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Laboratorigs.
Aire aecondicionado.

4.6 Area de procesos de hilatura {ciento treinta horas minimo).
4.6.1

Conseguir los conocimientos necesarios para la aplicacién de ensima-
jts textiles, anticstdticos y suavizantes de hilatura.

Alcanzar los conacimicentos tedrico-practicos de los procesos de
hilatura que le permitan efectuar los ciculos de transformacién en cada
magquina de una hilatura para determinar la produaccion y su niimero.

Conocer los procesos especiales de hilatura en los que, mediante
introduccion de nuevas tecnologias, se climinan pasos de 1a hilatura
convencional.

Adguirir conocimientos tearico-practicos sobre la obtencion, caracte-
risticas de los hilos de fanlasia y sobre Ja magquinana especifica
necesaria,

4.6.2

El ensimaje texul,

Antiestalicos v suavizantes,

Procesos de hilatura de algodon,

Procesos de hitatura de lana.

Otros procesos de hilatura.

Operaciones complementarias de hilatura.
Hilos de fantasia.

Controles en la hitatura,

Objetivos generales:

Bloques iemadticos fundamentales:

4.7  Areca de procesos de tisaje (ciento treinta horas minimo).
4.7.1

Adquirir congeimicnios sobre las %ccmcas de obtencidn de Iled(}S

Conocer la maquinaria de preparacién y de produccion de teiidos.

Conocer los ligamentos fundamentales v derivados v su representa-
cion grafica.

Adguiric conocimientos para reproducir las condiciones téenico-
mecinicas que proporcionen un tejido cenocido,

Consegwit fos conocimicntos necesarios para la
dos de urdimbres v fa preparacion de iramas.

4.7.2

Ligamentos.

Tejidos compuestos.

Analisis de tesidos.

Preparacidn al tisaje.

Encolado de urdimbres.

Telares convencionales.
Maodificaciones y automatismos de los telares convencionales,
Telares sin lanzadera,

Telares especiales.

Género de punto por trama.
Génerg de punto pro urdimbre.
Telas no 1ojidas.

Controles en las tejedurias.

Objetivos generales:

aplicacion de encola-

Blogues tematicas fundamentales:

4.8  Area de adaptacién (cuarenta horas minimo),
4.8.1 Obgetivo general:

Adecuar el madulo al entorno local dada la gran especializacidén del
sector v la singularidad de algunas industrias del mismo {alfombras,
tapices...).

5. Formacion en Centros de trabajo

_ Tiemipo: Trescientas horas minimo (viento cincuenta horas Empresa
hilaturs mas ciento cincuenta horas Empresa tejeduria).

5.1 Objetivos generales:

Asumir la realidad industrial en sus vertienties téenica v social para
completar ia formacion académica, realizando cometido técnico de
responsabilidad acorde con su nivel

Tomar contacto con ¢l mundo de trabajo v con su sistema de
relaciones sociales, laborales v téenicas.

5.2 Objetivos especificos:

Adquirir los conocimientos vy habilidades técnicas correspondicntes
2 los equipos necesarios para procesos de hilatura dada Ia impesibilidad
actual de simularios en el Centro educativo.

Ejecutar en ¢! Centro de {rabajo las tarcas mds significativas de su
perfil profesional, en especial las referentes a organizacion y distribugion
del trabajo, asi como a control de produccidn y mantenimiento de la
maquinaria y sistemas auxiliares,

Especializarse en algin subsector productive propio del entorno,
como alfombras, tapices, etc.

6, Condiciones de acceso

-
6.1 Acceso directo mediante certificacion académica:
Aspirantes que hayan superado alguno de los siguientes estudios:

Estudios experimentales del segundo ciclo de Ensenanza Secundaria,
definidos por Orden de 21 de octubre de 1986, en la modadlidd de
Bachillerato Técnico Industrial.

d d?armaci{m Profesional de segundo grado en las siguientes cspeciali-
ades:

Especialidades regladas:

Hilatura.

Tejtdos.

Electrénica Industrial,
Maiquinas-Herramientas,

Fabricacion Mecdnica.

Especialidades ¢xperimentales:

Tisaje y. Confoccién Industrial,

Disefto Texul

Mantenimiente de Maquinaria de Confeccién.
Controt de Calidad.

Mantenimiento Mecdnico.

Electronco de Sistenuas.

Electronica de Control v de Mantenimiento Jﬂdus{nd!
Mantenimicnio Eléctrico-Electrionico.
Mantenimiento Eleciro-Mecénico,

Operadores de Cuadro ¥ Automatismos,
Automatismoes Neemaices y Olechidraulicos.
Instrumentacion v Control,

6.2 Acceso mediante prucha:

Laos aspirantes que no rednan los requisitos del apartado anterior
podran acceder al presente modulo mediante la superacidén de una
prucha que constard de dos paries:

5.2, Parte pencral.

Esta parte general coid constituida por dos prucbas distintas. Con la
primcra se persigue valorar ks capacidades g generalzs ds Lemprmsu}n
anglisis, sintesis ¥ ualuauon vy con la swundd, aqueilas rolacienadas
con la solucion de probicmas, ef cileule v el razonamies:

ar A pmir de una informacién amplia sobre un 10,
por eserito v/0 mediznte un soporte audiovisual, el asphunie
capaz de:

Comprender la informacidn aportada asi como ransferir de una
forma simhdolica a otro tipo de expresion y de una forma verbal 2 otra.

Discriminar lo accesorio de lo fundamental y distinguir causa de
efecto, medio de fin, pasade de futuro, etc. Descubrir crroves 16gicos o
de informacion.

Organizar la informacién recibida y elaborar o componer ruevos
materiales tales como un articule editorial, una carta, un m'orme una
narracion, elc.

Juzgar una composicion escrita ¢n basc a su conteni {h asf como
descubrir falsas conclusiones z Ias que se llegd a partir de PIEmisas
incorrectas.

istrada
2d Gf ST

b) Medianie la realizacidn de una prueba escrita, 2! acpiranie serd
capaz de:

Muanipular ¢ interpretar daios y obtener conclusiones cn problemas
donde sea necesario aplicar conocimientos de dlgebra incal v trigonome-
tria.

DPemostrar su conecimientio de las funciones mdas significativas,
representarias & partir do su expresién analitica y descubrir L} fenomcno
dado mediante su grifica.

Analizar ¢ interpretar dalos que tengan un significado regt, mediante
los estadisticos de las distribuciones mads significativas de la estadistica
descripiiva.

6.2.2 Parte especifica:

Can esta parte de la prucka se pretende valorar las habilidades y los
conocimientos de caracter cientifico y teenoldgicos basices, necesarios
para abordar el presente médulo. El alcance maximo de los contenidos
y niveles de todas las materias que se mencionan estdn limitados por los
correspondientes al BTL

a) Mediante la realizacidn de un ejercicio escrito, o aspxrame
mostrard sy conocimiento v comprension de los conceplos y las
unidades fundamentales de la fisica, aplicando las relaciones matemat-
cas gue las expresan a la resolucion de problemas pracucos que pongan
de manifiesto las capacidades de andlisis, sintesis ¥ creatividad del
aspiranie.

b! Sobre un pianc de una instalacion de una maguina ef alumno
debe:
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Interorotar-conocer Ios distintos simbolos (mecénicos, eléctrico-
clectrdnices, ¢fc.) gue existen en el mismo.

Describir 2] funcionamiento de pariz de los componentes de la
instalacion.

Resolver

aigin cdleulo mecdnico y elécirico propuesto.

MNota: Sz suministrard al aspirante cavdlogos, tablas, etc., necesanios
para efectuar la prueba.

Denominacién: Industrias Alimentarias
{NIveL 3)

1. Campo profesional

Ei mé-dule de Industrias Alimentarias se orienta a formar profesiona-
les que wercerdn su actividad en Empresas dedicadas a la transforma-
cidn v ~onsovvackin de materias primas bisidgicas, de ongen vegetal o
animal, con desting a la alimentecion y el consume humano. Se
excluven lis industrias cnoldgicas y alecholeras que se mc%u\»cn en otro
médule distinto.

El profosional del médulo de Ind.b'ria-, Alimentarias es un téonico
intermedic, gue eiereera su actividad en B Emprosas medias y grandes del
scetor, p"a!cndo tmbajar en cuglguicra de los subsceoiores sigutentos:

Conserveria vegetal.

Conservas de pescade.

Platos precocinados.

Indusiiias carnicas v chacineria.

Ind..dmrs harineras, piensos cumpbqu pastas, panaderia, paste-
jerfa v galleieria,

Zumos v behidas refrescantes.

indusiiias Molcas y derivados.

Aperitivos y extrusionados.

Du.ce helados y chocolates.

Aceites v derivados,

’fa‘n:aqur:as e industrias de secado.

Dohe adiostrarse en la tecnologia de los precesos indusiriales, que
permiten c} contrel v la ocreanizacién de las operaciones fisicas,
¥ biogrimicas necesarias para una correcta transformacion
de] producy D i 18

2. Descripcion del perfil profesional
21 Su ingercion en el sistema productivo.

 El prefesional que haya cursado el modulo de Industrias Alimenta-
rias debe estar preparado para:

a)  Trabajar a nivel de un téenico intermedio bajo la supervision de
un iécniko de niveles 4 6 5, v con capacidad de coordinar a otros

profesionales de menor nivel de cualificacion.

b} Realizar su {rabajo de forma auidnoma, utilizande conveniente-
menie y 3 si criierio, la informacidn suminisirada, pudiendo programar
v organirar las tareas y cometidos necesarios para.levar a cabo las
instruccioass recibidas.

¢} Sz:parvésar los métedos de transformacién, controlando los
aparatos de medida v el cumplimiento de los proced;m;enaos planifica-
dos por la Dircccion Técnica.

d) Tomar decisiones por propia iniciativa para modificar variables
o sisiemas de proceso, st fuera necesario, para asegurar el correcto
procedimisnto productivo.

¢} Valerar los aspectos tecmcos organizatives y econdmicos del
trabajo encomendado, sugiriendo mejoras y tomando iniciativas parcia-
les en ese sentido,

f) Tiabajer con otros profesionales de su nivel o de otros, formando
cquipo multidisciplinar para resolver cuestiones de interés para la
Empresa.

g) Alcanzar una visién de conjunto y coordinada del sistema
productive de 2 industria alimentaria, de los medios e instalaciones que
s utthzan, de los aspectos legales. comerciales y de presentacién del
producto 2l citente, conociendo y apreciando los difcrentes alementos
que integran dicho sisterna.

i3
¥

2.2 Tareas mds significativas:

2.1 Aplica los procesos fundamentales de transformacién, proce-
v conscrvacion de alimentos, de las industrias alimeniarias.
2.2 Coerdma y organiza las tareas y comeudcs de los profesiona-
les de niveles inferiores.

2,2.3 Supervisa y controla la produccion valorando e resultado del
producte oblenido.

2.2.4 Organiza y vigila las operacioncs propias de las lineas de
1ralam1en10 del producto a transformar, dentro de la planta.

2.5 Auxilia en las iareas comcrciales y de presentacidn del

;}roduclo acabado.

2.2.6 Colabora en la realizacion de estadios econdmicos.

2.2.7 Interpreta v valora dutos y resultados técnicos, tanto de la
pianta como del laboratornio,

2.2.8 Controla v regula operaciones especiales en plania, como la
esterilizacion, vaporizacion, clastficaciones. elc.

2.2.9 Imerpreta instrucciones de cardcter general y aporia ideas
para mejo; ar ¢f método producuvoe desarroliado en las lineas dez
iransformacion, tratamienio y envasado.

2.2.16 Elzbora informies, estadilios y controla entradas de materia
gnma y salida de manufactura en almacenes.

2.2.11  (Coplabora con los técnicos superiotes en ¢l laboratorio, en la
aplicacion de la microbiologia a los procesos ags ronlimentarios,

2,212 Vigila v realiza operaciones de fermeniacion, deshidrata-
£16n, {mﬁizmcxon curacion y congelacion,

2213 Aplicals legislacion vigente en materta de alimentos trans-
scrmados y cuida de la sanidad del producto,

2.2.14 Mantiene vy vigila el cumplimiente de las normas de
seguridad ¢ higiens. ¢n el trabajo, y es sensible a los aspectos de
conservacidm del medio v a la no contaminacian.

22.15 Vaiora la calidad y apiitud de la materia prima objeto de
asformacion.

2,16  Colabora en ¢ angdlisis de datos quimicos y en la preparacion
ditives v Hqguidos de gobierno.

22,17 Adiestza y forma a otros profesionales de menor nivel de
cualificacion,

ira

d
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3. Duraciin del medulo

Mil trecientas horas minimo.

4. Formacién en Centros educativos

4.1 Arca de formacitn y orientacion laboral (ciento cincuenta horas
minimo).

4.1.1

Adquirir los fundamentos de cconomia que permitan al alumno
conocer su medio social ¥ la siiuacion del sector de ia industria
alimentaria.

Adguirir jos conocimientos y capacidades bdsica de organizacion
empresarial y comerciztizacion de productes agroalimentarios, teniendo
en cuenta los factores de producaidn, Jas relaciones mercantiles v los
aspeclos sociolaborales que intervienen.

Manejar datos y cdlculos administrativos y de control de produccidn,
almacén, rendimientos, horarios, ete.

Aplicar los conocimientos en materia de normalizacion, tipificacién,
calidad v sanitarios del producto alimentario, siguiendo las reglamenta-
ciones al respecto.

Adquinir la sensibilizacion precisa acerca de la salud e higiene en el
frabajo v sobre los problomas de contaminacién ambiental.

Familiarizarse con el marco legal del trabajo, conociendo Tos
derechos v obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

Capacﬁarsc en larcas asociativas y de cooperacion.

Desenvolverse adecuadanente en jos aspectos de busqueda y acceso
al empleo.

Oi}jciiws generales:

4,17 Bloques tematicos fundamentales:

Elementos de gestion y comercializacion en la Empresa alimentaria.
Cooperacion y trabajo en grupo.

Informatica aplicada.

Instituciones y politica en el sector.

Accese al empleo vy normativa laboral.

Higiene v seguridad vy educacidon ambiental,

4.2 Area de quimica aplicada {doscientas treinia horas minimo).
4.2.1 Objetivos generales:

Utilizar Jos fundamentos de quimica en la resolucion de problemas
propios de la industria alimentaria.

Realizar Jas operaciones bdsicas de andlisis, acidimetria, volumetrias,
ctc., necesarias para apoyar los processs en las industrias alimentarias.

Obtener parametros fisicos y quimicos en los alimentos.

Mancjar los aparatos y materiales de laboratorio para determinacio-
nes v controles de los alimentos.

D;slmgu;r los diferentes componentes de los alimentos, apreciando
¢l papel que jucgan cn ia alimentacion vy 1a alteracién que sufren en las
transformaciones a que son sometidas. ]

Aplicar convenieniemente los aditivos y correciores auterizados en
ia industria alimentaria.

422 Blogues temdticos fundamentales:
Analisis quimico.

Biogquimica.

Bromatologia.

4,3 Area de microbiologia (cien horas minimeo).
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4.3.1 Ohbjetivos generales:

Conbcer y utilizar los fundamenios cun%;l’cwr refacionados con el
mundo microbiano, determinande contaminaciones v alteraciones,
evaluando Ia microflora v, en general, realizar los métodos y sistemética
seguides para el correcto estudio micrabicls ogico de materias primas v
productos transformados,

4.3.2 . Blogues temdticos fundamentales:

Microbiciogia aplicada.
Biotecnologia. ]
Samidad abimsentaria.

4.4 Areos de materias pfimas {cignio veinte horas minimol.
4.4.1 Objetivos generales;

Propurcionar una visién general del sector ag: valimentario en
relacion LOﬂ la produccidn nacional ¥ mundial de materias primas con
destino a la industia ahmemana

Yatorar Jas aptiiudes y cuahdades de Ias diferentes materias vegetales
y animales con df‘slzno ala m«éustm de transformacidn, cenocicndo los
factores que mas influyen en la consecucidn de dichas aptitudes.

Mantener v conservar tos producios naturales destinados a industria-
Hzacion, organizando su correcto almaccnaje y preparacisn.

4,42 Blogues temiticos fundamentales:

Producios de origen vegetal: Frutas, hortalizas y fepumbre.
Productos de origen animal Ganaderia ¢ pesca

Aceites ¥ subproductos vegetales v animales.

Harinas y pasias comestibies.

Leche v derivados lacteos.

Todos les productos de szcado v tueste (cafés, cacro, 8, cte.).

4.5 Areadc procesos indusiriales de transformacidn y conservacion
¢ alimentos {trescientas horas minime).

4.5.1  Ohictivos generales:

Aplicar las distintas eperaciones fundamcentales del proceso de
fabricacién de productos alimenticios utilizando las 1écnicas generales
de transformacién ¥ conservacidn Je alimentos.

Familiarizarse con equipos ¢ instaleciones en sus aspeuos megdnicos
vy oclectrdnicos, asi ¢como conocer las aplicaciones pricticas de la

maguinaria y accesorios utilizados ¢n la industria alimentana.

Realizar 1zreas de envasado, almacenaje y transporte v conservacion.
manejande las instalaciones propias de estas tarcas, cjerciendo ¢l
nanienimicnto y control de las mismas,

Manejar generadores de vapor efcctuando el transporte v
cion del vapor en los procesos.

Controlar las operaciones mediante la observaciton v modificacion de
indicadores instrumentales y visuales, teniendo capacidad para decidir

cambios en ka marcha de Ia operacién..

Preparar solugiones, Hguidos de gobierno y otros miedios de sustan-
cias conservantes v disponer la cantidad y dosificacion precisa en la
finca. Idem respecto a salmueras, salazones v olros conservantes
virnicos y de pescada.

Controlar calderas, cocinas, téneles de frio v. en general, fa supervi-
sién do operaciones v 16cnicas auxiliares de los procesos fundamenmles
de transformacidn v conservacidn dg alimentos.

v la apiica-

4.5.2 Blogues emaétices principales:

Maguinaria e instalaciones en la indusiria alimentaria.
Conirol de Procesos y auiomatismos, ,
Cperaciones basicas en la industria ahmcma“m

Nuevas tecnologias,

Industrias auxiharcs.

4.6 Arca de especialidad v de practicas integradas (ciento cuarenta
Iroras minimo).

4.6.1 -Objetivos generales:

Profundizar en alguna de las especialidades o subsectores de Ia
industriz alimentaria citadas cn ef campo profesional, en base a los
contenidos generales adguiridos en las dreas anteriores que tendrdn su
mavor aplicacidn en dicha especialidad.

Familiarizarse con una determinada faceta del proceso de transfor-
macion para adquirir una mayor especializacion técnica, en funcion de
fos intereses del alumno v del entorno en que el Centro de ensefianza se
halle.

Aplicar, en la resolucién de Supuesios pracmos inderdisciplinarios,
ios contenidos pertenccicntes a las distintas dreas.

Desarrollar h iniciativa, el csfuerzo personal y Iz 1oma de decisiones,
mediunie la renhizacion de ua trabajo de interprezcién de un proyecto
o plan de produccion. de organiracion de una fase o de mejors de un
procedimienio, reiactonado con la especialidad elegida por el alumno.

Lunes | abnl 1991

4.6.2 Blogues tematicos principales;

Teoria v practica de Ea muuctm delsubsector elegido, en las distintas
facelgs, desde la oruanizacion del subsector, sus materias primas,
quimica y microbiologia aplicadas y téemeas de transformacion especifi-
€as.

El alumno realizard un cstudio o trabajo_bajo Ia orientacion de un
Profesor, El trabajo tendrd cardcter monog rafico, aungue serd in!tl‘dlSCl-
plinar.

4.7  Area de idioma extranjero wenico {sesenta horas minimoj
4.7.1 Objetives generales:

Traducir informacion escriia de textos especializados en temas
ticnicos y profesionales referentes al modulo,
Rellenar fichas, ¢stadilios ¢ impresos en ¢l idioma de que sc trate.

5. Formacion en Centres de trabajo
[Daoscientas horas minimo.

5.1 Objerivo generals

Asumir ia realidad profesional en” sus verlienws téenica y socio-
iaboral, 2 fin de completar s formacian recibida en ¢ Centro educativo,
realizando cometides propios de la profesidn de técnice en industrias
alimentarias, acordes con la responsabilidad y el nivel profesional que
se espera desarreliard on su future emples.

5.2 Obietivos especiiicos:

Adgquirir los conochinicntos y hahmdmks correspondientes a aquellas
técnicas y funciones gue por su especizlizacién o costo no estan al
alcance del Centro educativo.

Participar de forma activa en 2lgunas fases del proceso productivo,
ales como organizacion, preparacién del trabajo, control de eperacio-
nes, valoracion de tareas, lanzamiento y comercializacion del producto,
contral de calidad, cic.

Infegrarse en el ambito kahoral v
sociales de la Empresa.

en e sistema de relaciones técnico-

& Condiciones de acceso
6.1 Acceso dirccto medionte certificacién académica:
Podrin acveder al médula aquellos alumnos que hayan superado
alguno de los siguientes estudios:

Estudios expurimentsles del Segende Ciclo de Ensciianya Secunda-
ria, definidos por Grden de 21 Ge octubre de 1986, en ks modalidades

Bachiflerato de Ciencias de e Naturaleza.

Buchillerato Técnice Industrial.

Curso de Ovlentacién Universitaria,
Mixia,

Curso de Orientactén Universifaria opciones A, B y € (Plan
septicmbre 1987)

Formacian Profesionzl de Segunde Grado en cualquicra de las
especialidades de las ramas Agrana o Quimica.

modalidades de Ciencias ©

6.2 Acceso medianie prueba:

Los aspirantes que no retnan los requisitos del apartado anterior,
podran acceder al presente madulo medianie la superacion de ana
prucha gue constara de dos paries:

6.2} Parte generak

Mediante Ia parie geaeral se persigue valorar las capacidades
linguisticas y de cilculo. asi como determinades conacinmientos mate-
maticos.

a) A partir de una informacién gmplia sobre un tema no especiali-
zodo. suministrada por escrite v/o medi.mfz, un seporte au{ilcvxsual el
aspiranie ha de ser capaz de’

Comprender, analizar v reSLm;r pur cscrito dicha informacion,
utilizande correctamente el lenguaje. . .

Argumeniar mhcren:cmmzu también por escrito, a faver & ¢n contra
de io expresado en un punto poiémico del tema.

) A partir de un su;} 1est0 pracuco y seneillo, en el gue sc planteen
problemas extraidos de a realidad, el aspirante seaixzara un gjercicio
escrito ¢n el que ha de s2r capaz de:

Estimar medidas de disiancias, masas, volinienes, et )

Aplicar conocimicnios de matematicas (de un nivel de Bechillerato
para la resolucion de los problemas planieados). .

Interpretar referencias numéricas presentadas por medio
grificos, diagramas y formulas.

Idear y describir un procedimiento de gjecucion de un trabg)
relacionado con el sup L{'Sl(} prictico, que no exifa la pascsion de
conocimientos cspecim dos previos.

de 1ablas,
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6.2.2  Partc especifica:

Con csta patie se pretende valorar cierios conocimientos de Agrono-
niz, Quimica, Bioquimica v Tecnologia Gmﬂral de cardeter general v
bdsico. donde, ademas. se eva]uana fa utilizactan del métado cientifico
y la capacidad de comprensién v andlisis d= tendmenos bioldgicos v
bioquimicos.

a} El aspiranmte desarrollard un ciercicic escrito sobre un tema
relacionado con Lz obtencidn de alguna mdi erin prima agricola. comple-
tade sobre composicién quimica de la misma v aprovechamicnto
bioldgico.

La redaccion del tema se acompafard con dibujos, esquemas, Cilas
bibliograficas. ctc.

b} A continuacidn rellenard un test de conocimienios ¥ razona-
miento deductivo sobre contenidos de dos de las cuatro materias objeto
de evaluacion.

Denominacion: Provesos quinticos
NIveL 3

L. Campo profesional

El moédulo profesional estd orientado a formar profesionales gue
ejercerdn su aclmdad ¢n industras (tintereriy. estampados, aprestos y
acabades en general, ...). Desempefunde en ella puestos de Jefaturs a
aivel de Jefes de Turno, Jefes de Scecién de Muiquinas o Jefes de Seccién
cn general.

Los Técnicos en procesos guimicos textiles deberan iener conoci-
mientos generales de todos los sectores textiles, de electricidad, mecd-
nica. neumatica y de utilizacién del vapor en le industria. Deberan tener
profundos conocimientos leorzco-praczacos de todas las materias textiles,
ﬁbras hiles, colorantes, productos guimicos, incrgdnicos y orgdnicos,
asi come de su apl:cacaea industrial. Conocerdn, ademds, de forma
prictica. todas las maquinas destinadas a las diferenles operaciones de
produccidn v de transformacion.

2. Descripcidn del perfil profesional
2.1 Su insercién en ¢l sisicma productivos

El téenico on procesos quimicos textiles deberd estar preparado para:

&) Inscriarse en la realidad productiva al nivel de un 1écnico
intermedio interfocutor directe de un titslado universitario.

b) Realizar su trabajo ¢n forma autdéroma uitilizando adecuada-
mente la informacidn suministrada. Es decir. rabajard «bajo procedi-
mientos gencralesn,

¢) Trabalar en grupoe con responsabilidades de coordinacion y
programacion.

d) Valorar adecuadamente los aspectos t€cnicos, organizativos y
economicos del trabgjo en el que estd inmerso.

¢} Poscer una visién de conjunio v coordinada del sistema meca-
nico ¢ insialacion en la que opera con la apreciacion de la funcién vy
mision de los diferentes elementos gue la integran.

) Adquirir los conocimientos y recursos necesarios para su adapta-
cidn al pucste de trabajo, parz su promocion. perieccionamiento
profesional y movilidad laberal.

2.2 Tarcas mas significativas:

a) Realizar de forma auténoma y bajo procedimicnios generales
trabajos de organizacidn y distribucién racienal del trabajo de su
departamento.

b) Dirigir al personal del laboratorio. organizando las tarcas el
procese do tinturas, aprestos ¥ olras lareas propias de acabados,

¢} Realizar operaciones quimicas especiales manciando el instru-
mental téenico adecuado.

d)} Colaborar en los ensayos de acabados nuevos solicitados por los
clicntes o gue quiera ofrecer la Empresa.

¢} Realizar los pedidos de productos quimicas.

f) Organizar el trabajo, segan los pedidos. en los distintos departa-
gzcniox de acabados: Aprestes, tratamicntos especiales. tintes v estampa-

as

g} Realizar controles de cahdad de las propiedades v caracteristicas
de la produccidn a su cargo.

k) Controlar ¥y mantener los sistemas auxiliares de aire compri-
mido. calderas de vapor, correceiédn de aguas.

3. Duracion del moduio
Mil cien horas minimo.
&, Formacion en el Cenire educativo

. Todes los mdidulos de Ia Familia Profesional Textil. de nivel
ticnen una componente formativa comin sobre el Texul en su conjunto
que consta de un conocimiento profundo de las matcrias textiles v de

una vision general sobre todo el proceso textil Los distinios Téenicos en
Teenologia Textl en cualquiera de las distinias industirias del sector
(hilatura. twieduria, acabados ...}, van & desempesar puestos de trabajo
en fos que diregta o indirectamente estan relacionados o tiene responsa-
mlidad sobre la maguinana. que tiene incorporada dislinios componen-
tes (cléctricos, clecirdnicos, neumaticos ...}, hay por tanto una necesidad
operativa de conocimicnte y mancjo de'la magquina y de un conoci-
mienio genérico de las tecnologias que en ella confluven,

Fsio jissziﬁca la estructura submodaiar de los aiveles 3 de 1z familia
texti]. donde vn 30 por 100 de la formacion de los distintos perfiles es
comGn v otre 50 por 100 especifico que incide bien en ¢} conocimiento
dc los aspectos fisicos del sector (industrias de hilatura o tejeduria), o cn
¢l de los aspocios quimicos (industrias de tintoreria, acabados, estampa-
ciGn, aprestos .. ), como s € caso de cste madulo de procesos quimicos
textiles.

4.1 Ares de formacitn y orientacién laboral {ciente diez horas
minimao).

4.1.1 Objetivos generales:

Iniciarse cn los conocimientos hisicos de economia gue permitan al
alumno conocer su medio social v constituyan ¢] medio instremental
preciso para fos aspectos econdmicos de su trabaje

Adquirir Ia mpaczdxd de realizar 1areas orpanizativas, encaminadas
a la opumizacién de los recursos disponibles. conjugando adecuada-
mente jos criterios de productividad vy de calidad. respetando el marce
legal convenido por la Empresa con Ia representacian sindical.

Valorar la influencia (e intervelacion entre ellas), de las diversas
funciones ¢n la acividad de la Empresa para ¢l logro de los objeiivos
finales de la misma.

Conocer ¢l marco Tegal del trabajo, asi como los derechos y las
obligaciones que s¢ derivan de las relaciones laborales.

Adquirir 1a sensibilizacién necesaria acerca de la problematica de la
safud en of mundo de! irabajo, valorando adecusdamente su influencia
sobre fa calidad de vida y sobre los resultados de la actividad
produciiva.

Adqumf los conocimienios suficicnies sobre la forma de acceso a la.
Empresa. los contraios de trabaje v. on gencral, los conocimientos
necesarios de lggislacién laboral

4.1.2  Blogues lemiticos fundamentales:

Cer;ccpio de Empresa. Diversos mode]es_juz’xéwos de Empresas y sus,
caracteristicas. Formacién para el trabajo auténomo v asociado.

Organizacion de la produccién en la Empresa.

Ef marco legal de las relaciones laborales. El Estatuio de los
Trabajadores y reglamentacidn especifica del sector,

Ambiente de trabajo. salud y riesgo profesional. Técnicos de preven-
cidn de riesgos profesionales. Primeros auxiliios.

Técenicas para el acceso al empleo. El mercado de trabajo en el sector.

Legislacion en la CEE. Programas de ayudas y financiacién a la
Empresa.

4.2 Area del idioma cxiranjero técnico {noventa heras minimo)
4,2.1  Obijetivos generales:

Ampliar sus conocimienlos del idioma para poder traducir con
facilidad los texios técnicos, especificaciones téenicas de los equipos ¥
documentacion técnica de los mismos.

Alcanzar los conocimientos suficientes del idioma que le permita las
comuenicaciones escritas pre%‘esmnaics mas comenaes en su actividad.

Conseguir una comprension v expresidn oral del idioma eicg;do
suficiente para desenvolverse en conversaciones de cardcier técnico
sobre temas propios de su profesion,

4.3 Area de materias textiles: Fibras (ciento veinie horas minimao).
4.3.1 Objetivos generales:

Adauinr conocimicntos sobre morfologia de las fibras.

Conocer las propiedades guimicas. comportamiente de las fibras
frentc o los diferentes productos guimicos v conocer las propiedades
fisicas on relacidn con tos procesos de hilatura, tisaie y lintoreria.

Reconocer vy cuantificar las fibras.

4.3.2

Conceptos generales, fibras y filamentos.
Caracleristicas de las fibras textiles,

Estructura quimica y propiedades.

Procedimicntos fisicos de reconocimiento de fibras,
Procedimicntos guimicos de reconocimienio de fibras.
Fibras naturales.

Fibras guimicas de polimero natural.

Fibras quimicas de polimero sintético.

Blogues tematicos fundamentales:

4.4  Area de tecnclogia texti} {ciento ochenta horas méném{}}._
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4.4.1

Conocer y uiilizar los sistemas de numeracion de los hilos, sus
equivalencias v su determinacién en el laboratorio.
Conocer las caracteristicas fisicas de los hilos y su determinacién,
destacando a torsién como prineipal propiedad de i hilatura.
b Adquirir conocimientos v destrezas sobre ¢l proceso general de
tlatura,

Objetives generales:

Adquirir conocimientos v destreras sobre las {ecnicas de oblencién
de tejidos.

Conocer v Tepresentar los ligamentos fundamentales asi como
chienerlos practicamente.

Adquitir conocimicntos tedrico-précticos sobre ¢l proceso de tisaje.

Adquirir conocimientos basicos sobre los colorantes y su aplicacion.

Conocer los procesos de tintoreria, estampacion, aprestos y acabados
desde su aplicacion priciica.

4.4.2

Introduccion 3 fa Industria textl,
Caracteristicas de los hilos.
Introduceibn y generalidades de la hilatura,
Operaciones previas de la hilatura.
Preparacion en grueso.

Peinado.

Preparacion en fino.

Hitatura. Formacian del hilo
Intraduccién 2 los tejidos,

Tular de Lizos,

Ligamentos fundamentales.

El proceso de tisaje.

Introduccidn a los colorantes.
Proceso de tintura, -
Proceso de estampacion,

Proceso de aprestos v acabados.

Blogues tematicos fundamentales:

4.5 Arca dec instalaciones y Servicios auxiliares (treinta horas
minimol.

4.5.1

Cenocer los sistemas de almacenamicnto, manipulacidn v transporte
de fas industrias textiles de hilatura, tejeduria v ramo del agaa.

Adguirir conogimientos sobre el acondicionamicnto de las secciones
textiles.

Conocer v atilizar los aparatos de los Iaboratorios fextiles

Objetivos generales:

4.5.2 Bloques tematicos fundamentales,

Almacenes de la industria texul
Manipalacitn y transporte.
Laboratorios.

Atre acondicionado.

4.6 Area de Procesos Quimicos Textiles {irescientas dicz horas
minimo).

4.6.1

Adquirir conocimientos sobre fas estructuras quimicas de los colo-
rantes.

Conocer las propiedades de los coloranies en disolucién.

Conocer las relaciones enire los colorantes v ias fibras.

Dicterminar las caracieristicas tintdreas de un colorante.

Determinar las solideces de una tintura,

Adquirir conocimicnins tedrico-pricticos de los procesos de blan-
queo y tintura sobre fibras naturales y sintéticas y la maquinaria
cmpleada. :

Adguirir conocimicntos tedrico-pricticos sobre los procssos de
eslampacion, preparacion de pastas y cfectos logrados, asi como la
manguinaria empicada.

Conocer las caracteristicas y tipos de espesantes utilizados en la
estampacidn texiil y aphicarlos a la obtencién de pastas.

Conocer las operaciones de apresto y acabado, asi como la maguina-

- ria empleada.

Objetivos generales:

4.6.2 Blogues teméticos fundamentzales:

Conceptos generales.

Calerantes: Comportamientoe de las diseluciones acuasas ¥ propie-
dades.

Colorantes para fibras celulosicas.

Colorantes para fibras proteicas y poliamidas.

Colerames para fibras sintéticas.

Maquinaria de blanqueo v tintura.

Bianquee de fibras paturales, sintéticas y mezclas.

Tintura de {thras celuldsicas.

Tintura de fibras proteicas (lana y seda). .

Tintura de {ibras sintéticas.

Espesantes de estampacion,

Sisternas de estampacion. ) ]
Aprestos de fibras celuldsicas, proteicas y sintéticas,
Acabados tradicionales de fibras ccluldsicas y proteicas.

4.7 . Arca de Electro-mecdnica (scsenia horas minimo).
'4.7.1  Obietives generales.

Adquirir los conocimientos wdrice-practicos basicos de electricidad,
c.ec%romca mecdnica 'y neumo-hidrdulica que le permitan inferpretar
planos de maquinaria e instalaciones”

Conocer os instrumentos y aparates de medicion y sa aplicacion.

Conocer desde el punio de vista funcional todos aqueflos componen-
tes que pueden formar parte de ls mgquinaria de produccion texul.

4.7.2 Bloques tematicos fundamentales.

Principios basicos.

Instrumentacidn,

Conocinnento de componentles mecdnicos,
Conocimicnio de componcenies eléctricos,

Conacimicnio de componenies clectronicos.
Conocimiento de componentes neumaticos ¢ h;draulxcos

5. Formacion en Centros de trabajo

Daoscientas horas miniino.

5.1 Ohjetivos generales,

Asumir la reatidad industrial en sus vertientes téenica v social para
compietar fa formacién académica realizando cometidos wfenlcos de
responsabitidad acosde con su nivel, ) )

Tomar contacto con ¢f mundo del irabajo y con su sistema de
relaciones saciales. Iaborales y téenicas.

5.1 Ohbjetivos especificos.

Adquirir los conocimicntos, habilidades téenicas correspondientes a
aquelios equipas ¢ Instalaciones que por sus caracteristicas, complejldad
o &spcuaixz cion no pusdan implantarse en el Cenire educativo, en
particular los referidos a Procesos de Hilatura y en general los de tipo
clectromecdnico o quimico usades ¢n el Sector Textsl

Ejecutar en ¢l centro de Hab:uo las tareas mds significativas de su
perfil profesional, en cspecial Ios referentes g organizacion del irabajo v
realizacion dz ensayos de control del proceso, del producto. :

6. Condiciones de accesp

6.1 Acceso directe mediante ceruficacion académica.
Aspirantes gue hayan superado alguno de los siguientes estudios:

Estudios experimentales del segundo ciclo de Enseflanza Secundaria,
definides por Orden de 21 de octubre de 1986, en la modalidad de
Bachillerate Técnico Indusirial v Bachillerato de Ciencias de la Natura-
leza

Formacién Profesional de segundo grado, en aiguna de las siputentes
gspecialidades.

Especiabidades regladas:

Hilatura.

Tejidos.

Electronica Industrial.
Midiguinas-Herramientas.
Fabricacion Mecdnica.

Especialidades experimentales:

Tisaje y Confeccion Indusirial.

Discfio textil.

Manienimiento de Maquinaria de Confeccidn.
Control de calidad. .
Manienimicntio Mecdnico.

Electrdnico dc Sisternas.

Electrénica de Control v de Mantenimiento Industrial.
Mantenimienta Elécirico-Electrdnico.
Mantenimiento Electre-Mecanico,

Operadores de cuadro y automatismos.
Automatismos Neumaéncos y Oleohidraulicos.
Instrumenizcion v Control.

6.2 Acceso mediante prueba.

Los aspirantes que ne rednan los reguisitos del apartado anterior
podrin acceder al presente modulo mediante la superac:on de una
prucba gue constara de dos partes:

6.2.1  Parte general,

Esta partc general estd constituida por dos pruebas distintas, Con Ia
primera se persigae valorar las capacidades penerzles de comprension,
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andlisis, sintesis y evaluacion y con la scgunda aquellas relacionadas con
ia solucidn de probiemas, el ciiculo y el razonamiento.

a) A partir de una informacién amplia sobre un tema, suminisirada
por escrite v/o mediante un soporte audiovisual, 2] aspirante ha de ser
capaza de:

Comprender la informacién aportada asi como transferir de una
forma simbdiica a otro tipo de expresion y de una forma verbal a otra.

Discriminar lo accesorio de lo fundamental v distinpuir causa de
cfecto, medio de fin, pasado de futuro, etc. Descubrir errores iégicos ¢
de informacion.

Organizar la informacion recibida v elaborar o componer nuevos
matenzles tales como un articulo editorial, una canta, un informe, una
narracion. ete.

Juzgar una composicidn escrita en base a su contenido, ast como
descubrir thlsas conclusiones a Ias que se llegd a partir de premisas
incorrectas.

b) Mediante fa realizacion de una prueba escrita el aspirante serd
capaza de: -

Manipular e interpretar datos y obtener conclusiones en problemas
donde sca necesanio aplicar conocimicntos de dlgebra lincal v trigononie-
iria. P

Pemostrar su conocimicnio de las funciones mds significativas,
representarlas a partir de su expresion analitica v descubrir el fendmeno
dado mediante su grifica.

Anpalizar ¢ interpretar datos, que tengan un significado real. mediante
los estadisticos de Ias distribuciones mas significativas de la estadistica
descripliva,

6.2.2
Ohjefivos y estruciura de la prueba:

Con esta parte de la prueba se pretende valorar las habilidades v los
conocimientos de caracter cientifico y tecnolégicos bdsicos, necesarios
para abordar el presente médulo. El alcance maximo de los contenidos
y niveles de rodas las materias gue se mencionan estian limitados por los
correspendientes al Bachillerato de Ciencias de 1a Naturaleza al Bachille-
rato Técnico Indastrial

#y ‘Mediante la realizacion de un ejercicio escrito el aspirante
mostrard su conocimignto y comprension de los conceplos y las
enidades fundamentales de la Fisica, aplicando las relaciones matemndsi-
cas que las expresan a la resolucidn de problemas pricticos que pongan
de manificsto kas capacidades de analisis, sintesis v creatividad del
aspiranie,

b} En el aula-laboratorio, el aspirante deberd realizar supuestos
tedrico-practicos sobre los contenidos especificos de Quimica v deberd
ser capaza de:

Explicar los planteamientos, el proceso y emitir conclusiones.

Reconocer y formular efementos y moléculas.

Solucionar problemas clementales,

Desarrollar técnicas bésicas de manipulacidn y eaperimentacion
necesarias en €l laboratorio.

Parte especifica.

Denominacion: Secretariado ejecutive multilingire
NivEL 3

1. Campa profesional

Este médulo debe garantizar la formacidn de iécnicos cualificados
que actien como asistentes de los drganos de gestion, y con un cierto
poder de decision.

Su campo de actividad es muy amplio, va que afecta lanto a la
Empresa privada (grande, peguena y mediana) come a los Despachos
profesionales (Abogados, Médicos, etc) v a la Administracién Pablica
{central. autondmica vy local)k

Si bien Ias funcienes de Secretaria varian segin el tipo de centro de
trabajo v ¢l nivel del érgano de gestién al que este profesional esté
adscrito. pucde decirse que las tareas gue se le enconmiendan pueden ser
semejanies, aunque ¢on un mayor o menor grado de aulonomia.

2. Descripeion del perfil profesional

2,1 Su insercion en el sistema productivo.

E} téenico en Secretariado ejecutive multilingle debe esiar capaci-
tade, mediante la aplicacién de los conocimientos, técnicas v procedi-
mientos adquiridos, para:

Realizar, por delegacion, tareas administrativas que simplifiquen la
laboral del drgano de gestion. .

Facilitar la transmision vertical v horizontal de informaciones ¢
instrucciones desde o hacia el drgano de gestion.

Servir de filtro de informaciones y de contactos que se ditigen hacia
el drgano de gestion.

En resumen, este profesional es una ayuda directa para el 6rgano de
direccidn y/o de gestion, al que asistc con el midximo nivel de autonomia
que el puesio exija. .

2.2 Tareas mds significativas.

Recibir y tramitar el correo dirigido al drgano de gestion.

Buscar, scleccionar, tratar y archivar informaciones. Gestionar y
administrar los registros ¥ archivos de fa Scoretaria. Mantenimiento del
sistema de¢ informacion mecanizado,

Realizar, recibir, seleccionar 'y distribuir llamadas telefonicas.

Organizar y coordinar reuniones, lomando nolas y resimencs de lo
que en cllas se trate.

Programar y tramitar viajes,

. Scguir, supervisar y controlfar, pur delegacion, los asuntos en tramita-
cién.

Asistir al érgano de gestién o direccida en reuniones de trabajo,
pudiendo realizar funciones por delegacion del mismo. )

Asistir al érganc de gestidn o direccién en tareas propias de la
administracién v gestion, como planificacién, control de gasios, realiza-
cién de informes, etc.

Colaborar en la simpilificacién de procesos adminisirativos y ejecutar
trabajos de oficina. . )

Realizar v supervisar agendas y ficheros de registro de citas y visitas.

Redaccion estenografica, v elaboracion dactilogréfica de textos y
correspondencia en leguas nacicnsles y extranjeras.

Redaccion auténoma de texios, carias. informes y resimenes, en
concordancia con instrucciones recibidas,

Recepeidn, cjecucion y evaluacion de protocolos.

Efcctuar calculos relativos a conmversidn de monedas y divisas.
Elaborar griaficos v estadisticas, y otros cdleulos financieros fundamen-
1ales.

3. Duracion del mddulo
Mil doscientas veinte horas minimo.
4. Formacion en ¢f Centre educativo

4.1  Area de Ofimdtica {noventa horas minimo).
4.1.1 Objetivos generales.

Perfeccionamiento de escritura on maguinas de escribir para asegurar
una velocidad y correccisn adecuadas on las tareas de la secreiaria,

Pericccionamiento en la utilizacién v aplicaciones del ordenador en
tados los trabajos de oficina: Tratamiento de textos, Base de datos, Hoja
de cdlculo, Auto edicién, Agenda electronica, Grificos estadisticos. ete.

Manejo de otros instrumentcs ofimiticos y tclemadticos: Télex,
Telefax, Videotex, Teletexto, Teleconferencia v videoconferencia, dicta-
fono, aplicaciones de modem de comunicaciones {correo elecirénico,
acceso a bases de datos) etc.

4.2 Area de Téenicas de Comunicacién y Relacion (cienio cuarenta
horas minimo).

4.2.1 Objetives generales,

Comprender texios de cierta complejidad y transmitirlos con conere-
cién y fidelidad, tanto de palabra como por escrito.

Redactar, con absoluto dominio del lenguaje, comunicaciones usua-
les on el campe empresarial {cartas, actas, etc.)

Dominar las técnicas de comunicacion, a traves de la escritura, de la
voz v del gesto,

Dominar las técnicas de relacion para poder crear el ambiente y el
clima adecuados que favorezean las relaciones humanas y profesionales
¢n el contexto laboral,

Saber contribuir a la proyeccion de una imagen positiva del equipo
directivo y de la Empresa.

Dominar las reglas del protocolo y de la conducta social.

Saber utilizar los distintes medios de comanicacion para favorecer la”
proveccion de la imagen adecuada de la Empresa.

Conocer los elementos determinantes de 1a conducta humana y saber
distinguir los factores de Ja personatidad v de las correlaciones psicoso-
mdticas.

4,2.2  Blogues temdticos fundamentales:

Elementos y medios de comunicacion.
Estilistica.
Redaccion de documentos.
Relaciones internas y externas.
Relaciones pabticas. Normas de protocolo.
La relacion telefonica.
La conducta humara, sistemas de referencia.
Relaciones humanas en la Empresa.
- Procesos de comunicacién en la Empresa. Comunicacion interna y
externa. Comunicacion en distinlas situacienes v niveles.
La comunicacién institucional. La imagen de 1a Empresa.
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La comunicacién comercial v de gestion,
Comunicacion con Entidades financicras.

La comunicacidn no verbal: Expresion, gestos, etc.
Mensajes implicitos ¥ cxplicitos.

4.3 Arca de Procesos de Secrctariado {ciento cuarenta horas
minimaoj.

4.3.1

Comprender el papel de la secretaria, sus distintas funciones, v Su
ubicacién en el organigrama de ja Empresa.

Dominar las técnicas de tratamicnto de la informacidn, registro y
drchiveo.

Saber valorar las distintas 1arcas para poder establecer un orden de
prioridades en la organizacién del trubajo que ayude a optimizar el
HEmpo. ]

Adguirir los conocimientos necesarios para poder organizar v llevar
una agenda de trabajo del érgano de gestion,

Conueer las téenicas administrativas y de gestion que permitan
organizar y realizar adecuadamente los trabajos habituales en uma
sceretaria tipo.

Objetivos generales:

4.3.2 Bloques tematicos fundamentales:

Organizacioncs empresaniales,
Orgonigramas: Departamentos tipo.
Funciones ded servicio de seoretara,
Deontologia del sceretariado.
Organizacion y p[amﬁcacxon de tarcas.
] Dom;ms del tiempo: Lo @il v lo necesario;
imporiante; establecinnento de prioridades.
Técnicas de orpanizacién del trabajo de Ia Scoretariar Analisis y
simplificacidn de procesos.
Organizacién y planificacién de 1z informacién y de las comunicacio-
nes.
La E\pcdlCiGﬁ de la correspondencia.
La gestion de fos registros y archivos,
Organizacion de una agenda de trabajo.
Preparacion de reuniones.
Organizacion de viajes. Tramites usuzles. Cambios de moneda.
FFuniciones que pueden asumirse por delegacidn:

lo urgente y lo

Asistencia a reuniones,
Redacetdn de informes v resimencs.
La toma de decisiones en 1a Scerelaria gjecutiva.

Definicion de medios v métodos de trabajo: Soportes, Imipresos ¥
documentacion. i

Seleccidn, comprensidn, inferpreiacidn v comentario de lextos de
prensa, sobre temas de interés para la Empresa.

4.4  Arca de Derecho Empresarial {sesenta horas minimo).
4.4.1

Ampliar ¢l conocimiento de las fuentes del Derecho para poder
delimitar os difercntes aspectos legales concernientes a un caso Ccon-
Creto.

Razonar Ias posibles soluciones de un caso, cligicnde aquella que,
ajustada a derecho, sea la mds conveniente para la Empresa,

Adquirir el lenguaje juridico necesario para ser utilizado adecuada-
mente en la practica diaria.

\mplzar el conocimiento sobre cl sistema fiscal en Espana (cstatal,
autondmico v local) para poder delimitar las obligaciones fiscales y los
distintos tributos gque afecian a las Empresas.

Conocer los principales aspectos del derecho laboral, para poder
colabordr con el 6rgano de gestion en la resolucidén de las necesidades
empresariales en cste campo.

Conocer ¢l sistema normativo del derecho mercantil para ser capaz
de colaborar en ¢l desarrollo de las actividades empresariales.

Conocer 12 Administracidn como sujeto regulador de las actividades
econdmicas. Identificar los casos de conflicto v saber utilizar los
procedimientos ¥ recursos correspondicnies.

Objetivos generales:

4.2.2 Blogues ternaticos fundamentales.
Problemdiica fiscal.

Estructura espafola. .
Impuesios indircctos ¥ su normativa.
Impucstos dircctos y s normativa
Impuestos vy tributos locales.

Problemadtica laboral.

Contratos laborales y su normativa.
Seguridad Social.

Convenios Colectivos ¥ negociacion laboral
Normativa laboral especifica del sector.

‘Problematica mercantik.

MNarnuativa mercantil

El empresanio social.

f.os titalos valores v la Bolsa.
Contratos mercantiies.

La quiebra y la suspension de pagos.

Probi¢matica administrativa.

La Administracién como comprador ¥ vendedor.
Procedimicatos administrativos. .
Regnlacion de las actividades empresariales,

4.5 Area del Proyvecio (ciento cincuenta y cinco horas minimo),
451

Fomentar ¢l senudo de a iniciativa
las activididades de la secretaria.

Realizcar un provecte real de organizacion y desarrolio de los
servicios v funciones de seeretaria de una Empresa u Organismo tipo,
enmarcado en un sector econdmico concreto elegido por el alumno.

Capacitar al alumno para que por si selo aprenda a buscar soluciones
y resolver los problemas que se presentan en el 4mbito de Ia secretaria
de las Empresas u Organismos.

Servir de cxperiencia integradora de todos jos conocimientos y
téonicas adguiridos.

Fomentar les actitudes propias de su trabaje como organizacion,
erado de cohesion, eficacia, capacidad de andlisis, claridad de exposicion
[QINGIES .

Desarrolar actitudes necesarias para ol trabaio en equipo.

Ohjetivos gencrales:
y creatividad orientdndolo hacia

4.3.2  Estructuracidn del proyecto.

Fl drea del provecto se ostructura ¢n torno a la realizacién dc un
estudio consisiente en idear. planificar v definir la organizacion com-
picta de una secretaria en una Empresa u Qiganismo. v en 12 simulacion
postorior dc su gestion.

La realizacion del proyecto conmempla dos fases principales, dividi-
das a su vor en una scrie de blogues fundamentales. Estas fases son lag
s,y.;mmes.

1." Provecto de arganizacion,

Eieccian de ls Empresa u Organismo.

Definicidn del seoior econdmico y de la actividad.
Diefinicidn de la Empresa.

Organigrama de la Empresa.

Departamentos, Funciones.

Ubicacién de la Secretaria.
Estudio y distribucién de los espacios,
Fstablecimicnto v definicion de medios de trabajo.

Mobiliaric v enseres. o )
Medios ofiméticos. Equipos, aplicaciones v sistemas.

Organizacidn de los circuitos de informacion y decumentacidn de la
Empresa.

Graficos representativos,
Fuentes de informacion y documentacion bisica.

Ubicacion de archivos.

Prioridades de acceso a les documentos.

Normas de clasificacion.

Normas vy plazos de conservacion de documentos.

Diseno de improsos v documentos tipo, Normalizacion de documen-
s,

Normas internas de presentacion de documentas y escritos. Textos
cstandar. ‘
Envio ¢¢ comunicaciones.

Organizacidon. i
efinicion de normas y medios.

Organizacién de las comunicaciones telefénicas.

Normas vy uso de teléfonos (identificacicn, distribucién, seleccion de
Hamadas)

Listas de direccionss, teléfonos, téiex v fax. Organizacion,

Internos.
Externos.

Léxico especifico de la Empresa.




9826

Lunes 1 abril 1961

BOE nam. 78

Vocabulario vsuval de términos v conceptos.

Planificacién de gastos de la Secretaria;

Presupuesto.
Justificacién de cuentas.
Controles internos.

2% Simulacion de gestion: Agenda de trzbajo:

Simulacion de la gestion: Definicién, planificacién y desarrollo
completo de trabajos n;m {activi idades y tareas) gue pucden realizarse
durante un periodo minimeo de un2 quincena e la Se cretaria organizada
deﬁnida en la fase anterior.

anificacién de la agenda del drganc de direccidn y de la agenda de
Senrei“rla

La gestion de los trabajos tipo Jdebe incluir aecesartamenie la

planificactén de las sipuientes actividades:

Heunion de trabajo internacional
Vigje al exiranjero.
Planificacion de visitas y Hamadas.

Estudio del proceso de trabajo:

Andlisis y descripcion del proceso,
Elaboracién gréficos descriptivos,
Termporaiizacion de las gestiones;

Control de gastos.
Gestiones telefonicas.
Documentacion,
Controles de realizacion.

Informe de la reunién de trabaio internacional -
Scguimiento y supervision de las acciones acordadas en la reunion.
Control de gastos de la reunidn y del vigje.

4.6 Area de Apdlisis Fimanciero y Estadistico (noventz horas
minimo).

4.6.1 Ohjetivos generales:

Elaboracion coherente de series de datos relativas a cualquier
fenémeno de la vida empresarial.

Comprensidn ¢ imerpretacion de graficos v estadisticas de uso
habitual en el dmbito de la actividad econdmica y empresarial v en los
medios de comunicacion.

Conocer la estructura, presentacion y significade de los estados
financieros de las Empresas.

Interpretar adecuadamente los estados financieros, asi como e
significado y utilizacion de los ratios mis significativos.

Conocer v analizar las diferentes {uentes de financiacion de las
Empresas.

4,62
Analisis estadisticor

Bloques temdticos fundamentales:

Introduccion al andlisis estadistico:

Poblacién y miuestra.

Métodos de observacién de una poblacidn.

Fiapas de un esiudio estadistico.

Significado de las principales medidas descriptivas de los datos

Numeros indices:

Concepto y utilidad,

Clasificacion de los nimeros indices.
Simples.

Compuesios.

Series temporales;

Definicién y representacién grifica.
Componenics de una serie cronolagica.
Representaciones grificas de datos:

Tipos de grificos.

Confeccidn de grificos.

Comprensién e interpretacin correctas,

Errores de interpretacién. Imporiancia de Ia eleccion de Jas escalas.

Estadisticas oficiales elaboradas en Espadia:
Anrdlisis econdmico v financiero:
Cuentas anuales de la Empresa ¢ informe de gestion:

Estructura y presentacién.
Significado de cada uno de los estados financieros de la Empresa.

Andlisis de balances:
Cencepto de ralio.
Ratios principales.
interpretacidn,

Informacién de mercados financieros:

Bolsa de valores,
Sistema bancario.
Alercado de divisas,

4.7 Area de Formacion y Orientacién Laboral (treinta y cinco horas
minima).

4,7.1 Obictivaes gencrales:

Desarrollar aspectos que facilitan la comunicacion con los demds,
favoreciendo ia parlicipacidn y el trabajo en grupo ¥y la resoiucmn
colectiva de probiemas.

Familiarizarse con el marco legal de trabajo y conocer los derechos
¥ obligaciones que se derivan de las refaciones laborales.

Orientar la busqueda de un puesto de trabajo de acuerdo con ¢l perfil
profesional de los estudios realizados.

Proporcionar conocimientos sobre los mecapismos de acceso y los
sistzmas de seleccion del miercado de trabajo, desarvollando téenicas y
capacidades que facilitan ¢l acceso al mismo.

4.7.2 Blogues temétcos fundamentales:

La contunicacidon ¢ infegracién en cl grupo y sus técnicas,

El marco legal de las relacioncs laborales. Estatuto de los Trabajado-
res y reglameniacidn especifica del sector.

Técnicas para el acceso al empleo: La entrevista, el cxamen, la
redaccion v presentacién del curriculum, ete.

La transicion del Centro educative al trabajo, Como buscar emplee.

Orzanismos ¢ instituciones que prestan avudas para la insercidn
lzhoral y para ia actividud empresarial

Orientacion en el tiempo libre.

4.8 Arcas de Idiomas extranjeros (horas segidn opeion de especiali-
zarién clegida):
En la opcitn «A»:

Primer idioma cxiranjero: 155 horas minimo.
Scgundo wltoma extrangero: 135 horas minimo.

En Ia opcidn « B
Primer idioma extranfero: 310 horas minimo.

En la opcidn «C»:
Primer idioma extranjera; 155 horas minimo.

4.8.1 Obhjenvos generales:

Proporcionar el vocabulario téenico y econdmico en idioma extran-
jero propio de las actividades emprcsan.s}es

Entender cualquier tipo de documentacidn extranjera &scrita sobre
temas de 12 Empresa referentes a su administracién, economia, relacio-
nes laborales, contabilidad, etc,, y ser capaz de reslizar breves informes
en ¢l idioma extranjero sobre los mismos.

Comprender mensajes de [a comunicacién oral v maniener conversa-
ciones presencigles o telefénicas en el contexto habitual de las relaciones
de la Empresa.

Redactar en el idioma extranjere documentos relativos a las relacio-
nes v a la actividad empresarial.

Entender la normativa relacionada con la actividad empresarial de
paises ¥y OTEanismoes Xiranjeros,

4.8.2 Blogues femiticos fundamentales:

Litilizacién v dominio de 1diomas exiranjeros en las sipuientes
actividades: .

Comunicacion telefonica: Identificacién de la Empresa, peticion de
informacion, rescrvas de hoteles, realizacion de gestiones.

Relaciones publicas: Saludos, cxplicaciones a visitantes, regias de
protocolo en paises cxtranjeros, participacion en ferias y muestras,
TEURIONCS, £1C.

Org&nuacmn de Empresas y actividades: Organigramas, relaciones
entre Empresas, comunicaciongs mas usuales en el campo empresanal,
peticién de referencias comerciales, normativa legal.

Relaciones con el personal: Descnpc;en de puestos de 1rabajo,
normas y reglamenios de régimen interno.

Asistencia g :cumoncs Toma de datos, redaccién de informes,

Analizando lg siluacidn econdmica y financicra: Documentacion
ccondmica ¥ contable, comparacion de estados finencieros, descripcion
de términos ccondmicos. realizacion de andlisis e informes.

49 Area de Téenicas taquigrdficas (solo para la opcion «Cr): 155
horas minimo,
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4.9.1 Objetivos gencrales:

Obtener conocimientos ¥y destrozas para poder coger dictados v
conversaciones en cualquicr idioma. con una velocidad de 80 a 100
palabras por mimuto, en notas laquigrificas y realizar su posterior
traduccidn al espanol o a otro idioma extranjero,

3. Formacidn en Centros de Trabajo
PDoscientas horas minimeo.

5.1 Ohbjetives gencrales:

Completar la formacion recibida en ¢f Centro cducativo con la
participacitn activa cn puestos de trabajo real. desarrollzndo funciones
propias de la Sceretaria.

5.2 Ohbijetivos especificos:

Realizar, dentro de su campo profesional v nivel. una serie de tarcas
que permitan utilizar los conocimicnios adqumdos en ¢ Centro
cducativo, contrastandolos con Ia realidad laboral.

Conribuir al desarroflo praciico de posibles contenidos especificos

el perfil que no se hubiesen contemplado en. las diferentes dreas
formativas v que puedan aparccer ¢n ¢l curse de la actividad faboral,

Tomar contacto con el dmbitw laboral ¢ introducirse en ¢l sistema de
relaciones wenico-sociales del mismo, facilitundo su insercidn profesio-
nai.

6. Condiciones de acceso

6.1 Acceso directo mediante centificacion académica.
Aspirantes que havan superado alguno de los estudios siguientes:

El Bachilicrato de Admimistracidon v Gestion,

La Formacién Profesional de segundo grado ¢n la rama Administra-
tiva v Comereial en alguna de las especialidades siguientes: Administra-
tiva, Secretariado, Contabilidad o Comercio Exterior.

6.2 Acceso mediante prucba:

Las personas que no reiinan los requisitos del aparizdo anterior
podran acceder al presente modulo profesional mediante la superacion
de una prueba que constard en general de dos partes: Una parte general
{comGn a todos los médulos del mismo nivel) y vna parie especifica
(difcrenciada para cada médulo).

6.2.1
Objetivos v estructura de la prucba:

Esta parte general sc subdivide a su vez on dos partes. Con fa primera
se persigue medir las capacidades gencrales de cemprensw& anglisis,
sintesis v evaluacion, y con la sepunda, aquellas refacionadas con I
solucion de problemas, el cileulo y el razonamiento.

a) A partir de una informacién amplia sobre un tema. suministrada
por escrito y/o mediante un suporte audiovisual, el aspirante ha de ser
capaz de:

Comprender 1a informacion aporiada, asi como transferir de una
forma simbélica a otro tipo de expresion y de una forma verbal a otra.

Discriminar lo accesorio de lo fundaniental y distinguir las conclu-
siones de los hechos que fo fundamentan, causa de efecio, medio de fin,
pasado de futuro, ete. Descubrir ervores Iogicos o de informacion.

Orgamizar Ia nformacion recibida y elaborar o componer nuevoes
materiales, tales como un anticule editerial, una carta, un informe, una
narracién, eig,

Juzgar una composicion escrita en base a su conlcmdo, asi como
descubrir falsas conclusiones a las que se Ilegd a partir de premisas
incorrecias.

Parte general,

by Mediante la realizacién <e una prueba escrita, a ser posible
basada en problemas extraidos de 1a vida real, ¢l aspirante serd capaz de:

Manejar e interpretar datos y obtener conclusiones en probiemas
Jonde sca accesario aplicar conec:mxenms de dl;,cbm fincal y trigonome-
tria.

Demostrar un conocimiento suﬁcmn'e de Ias funcioncs mas szgmﬁca-
{ivas, represcntarlas a partir de su expresion apalilica y descubrir las
leves v caracteristicas del fendmeno dado mediante su grafica,

Anglizar ¢ mierpretar datos gue tengan un significado real, mediante
los estadisticos de las distribuciones mas significativas de la estadistica
descriptiva.

6.2.2 #arte especifica.
Objetivos ¥ estructura de la pruchba;

Esta parte de la prueba persigue comprobar aquellos conac:mmn:es
de caracler mas especificos que pueden copsiderarse basicos para un
correcto desarrolio (aprenduwe) de cste modulo profesional, entre los
gue cabe destacar os siguientes.

Demostrar un canocimiento general de [a estructura ¥ organizacion
empresarial, asi como de las actividades v téenicas basicas de cardeter
adminisirativo y de gestion que se realizan en las Empresas.

Demiosirar unos conocimienios de cardcter bdsico en un idioma
extranjero.

Demostrar conac:mlcnias generales de ios pnnctpaius ccmccptes
eceondmicos v de la realidad ccondmica de nuestro pais,

Demostrar un nivel basico de conocimientos v habifidades en
operatoria de teclados.

A} Partiendo-de una documentacién y de unos datos de la
actividad econdmica de una Empresa. el aspiranie deberd reafizar una
serie de operaciones bdsicas propias de la actividad empresanial que
implican la cumplimeniacién de dotumentos. la aplicacion de’ la
normativa legat basica de cardcter mercantil, laboral y fiscal v de
téenicas contables, el clerre del ejercicio ccondmico y de Ia realizacion
de un bicve informe donde se analice ¥ comente la realidad dec Ia
Empresa. oo ‘

B} A partir de la audicion de una conversidn en un idioma
extranjere sobre un tema relacionado con el perfil profcs;ona! de este
médulo, ¢l aspirante contestard por cscrito a una serie de preguntas de
COH]SE{‘,HSEGS

Apoviandose en una informacién: escrita adiciensl sobre o mismo
tema. realizard una serie de ejercicios relacionados con aspectos de Ia
estructura gramatical de lg lengua.

Construir una composicion (caria, escrito, m{srme elc.) relacionada
con la conversacidn escuchada.

Planteada una situacion, dentro de un conlexto ;Jrofcsmna? relacio-
nadp con ¢l madulo, ¢f aspirante dialogard dentro de la misma con el
Profesor-cxaminador ¢n el idiema extranjcro.

) A partir de una informacion sobre un fema econdmico ¥ de una
decumentacion complementaria {estadistica, graficos, etc.} ¢l asplran[e
conlestard a una serie de cuestiones relactonadas con conceptos econd-
micos bisicos y/o resolvera algunos casos v problemas planteados.

D) Realizacién de una copia mecanografica de un texto, que se
debera cfectvar con una velocidad minima de 200 pulsaciones por
minuto, con ua indice acepiable de limpicza y presentacién,

Los niveles de extgencia de los conocimicnios contermplados en cstas
pructas serdn de un grado similar a los establectdos para los estadios del
Bachillerato de Adminisirdcidn v Gestidn en aguellas dreas-de conoci-
mientos de cardcter equivalente.

MINISTERIO
- DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 19 de fohverp de 1991 p&r Ia gue se dispo}re la
inscripoion de ung variedad de melon en el Res:!s!ra de
Variedades Comerciales. .

7925

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 23 de mayo de
1986, por la que se aproba el Reglamento de Inscripeion de Variedades
de Especies Orticolas. modificado por Ordenes de 4 de abril de 1988, 19
de septiernbre de 1988 y 9 de julio de [990, teniendo en cuenta que Ia
informacidn relativa a Ia variedad que se incluye y sefala ef apartado 32
del Reglamento General del Registro de Variedades Comerciales, obra
en el Institulo Nacional de Semillas y Plantas de Vivero. dispongo:

Primero.~Queda mserita en ¢l Registro de Variedades Comercnales
de Meion, la variedad que se refaciona: ,

Lista «B»: Kinka, H.
Scgundo.~La fecha de insciipeion de fa vaniedad, serd la de entrada
en vigor de la presente Osden,

DISPOS!CION FINAL

La presenie Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 19 de febrero de 1991,
ROMERCG HERRERA

limo. Sr. Directon goaeral de la Produccion Agraria.




