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4.9.1 Objetivos generales:

Obiener conocimientos y desirczas para poder coger dictados y
coaversaciones on cualquicer idioma. con una velocidad de 80 a 100
palabras por minute, en notas taquigrificas v realizar su posterior
traduccion al espadol o a otro idioma extranjero,

3. Formacion en Contros de Trabajo
Doscientas horas minimo.

5.1 Objetivos gencrales:

Completar la formacion recibida en ¢ Centro educativo con la
participacién activa en puestos de trabajo real, desarroliando funciones
propias de la Sceretaria.

5.2 Ohbjetivos especificos:

Realizar, dentro de su campo profesional v nivel, una serie de larcas

que pernian’ utilizar los cenocimicntos adguirides en ¢l Ceatro
educativo, contrastandolos con la realidad laboral.

Coniribuir &l desarrolio praciico de pesibles contenidos especificos
del perfil que no se hubiesen coniemplado en las difercntes 4reas
formativas ¥ que puedan aparcoer on ¢l carse de la actividad laboral,

Tomar contacto con el dmbito laboral ¢ introducirse en e sistema de
relaciones téenico-sociales def misime, facilitands su insercidn profesio-
nal.

& Condiciones de acceso

6.1 Acceso directo mediante certificacion académica.
Aspiranies que havan superade alguno de los estudios siguicnies:

El Bachiicrato de Adminisiracién v Gestion,

La Formacién Profesional de segundo grado ¢n la rama Administra-
{iva v Comgrcial en alguna de las especialidades siguientes Administra-
tiva, Secretariado, Contabilidad o Comercio Exterior.

6.2 Acceso medianie prucha;

Las personas gue no relnan los requisitos del apariado anierior
podrin acceder al presente module profesionat medianie la superacién
de una prueba que constarg en general de dos partes: Una parte general
(coman a todos los modulos del mismo nivel) vy una parte especifica
{diferenciada para cada médulol

6.2.1
Ohijetivos v estruciura de la prucha:

Esta parte general se subdivide a su vez on dos partes. Con la primera
s¢ persigue medir las capacidades generales de comprension, andlisis,
sintests ¥ evaluacion. y con fa segunda, aquellas relacionadas con ia
solucion de problemas, el cileulo y el razonamiento.

Parte general.

a} A partir de una informacion amplia sobre un tema, suminisirada
por escrito y/o mediante un suporte audiovisual, ef aspirante ha de ser
capaz de:

Comprender 1z informacion aportada, asi como transferic de una
forma simbélica & otro tipo de expresion v de una forma verbal a otra.

Discriminar lo accesorio de lo fundamential y distinguir las conclu-
siones de los hechos que o fundamentan, causa de efecio, medio de fin,
pasado de futuro, ete. Descubrir errores I6gicos o de informacion.

Orgamizar la mformacion recibida y elaborar o componer nueves
matenales, tales como un anticulo editerial, una carta, un informe, una
narracién, etc,

Juzgar una composicion escrita en base a su contcméo asi como
descubrir faisas conclusiones a las que se legd a partir de premisas
incorrectas.

b) Medianie fa realizacion de una prucba escrita, & ser posible
basada en probicmas extraidos de la vida real, el aspirante serd capaz de:

Manejar ¢ interpretar datos y obtener conclusiones en probiemas
Jdonde sca necesario aplicar conocimientos \:L dtgebra fincal y trigononme-
tria. :

Demostrar un conocimiente suﬁc:cme de las funcioncs mds significa-
tivas, representarias ¢ partir de su exprosion analitica y descubnir las
leves v caracteristicas del fendmeno dado mediante su grafica.

Analizar ¢ interpretar dalos que tengan un significado real, mediante
los estadistices de Ias distribuciones mas sxgmﬁcauvas de la estadistica
descriptiva.

6.2.2 Farte especifica.
Objetivos y estructura de fa prueba:

Esta parte de la prueba persiguc comprobar aquellos conocimientos
de caracter mas especificos aue pueden considerarse basicos nara un
correcte desarrolio (upreﬁd;m'e] de osie modulo profesional, entre los
que cabe destacar los siguientes.

Demostrar un conocimicnto general de la estruciura y organizacién
empresarial, ast come de las actividades y wenicas basicas de cardcter
administrativo y de gestion que sc realizan en las Empresas.

Demostrar unes congcimientos de cardcter bdsico en un idioma
extranjero.

Demaostrar conocmncmos gencrales de jos pnnctpales conceplos
ceondmicos v de la realidad ccondmica de nuestro pais,

Demostrur un nivel basico de conocimientos y habilidades en
operatoria de teclados.

A) Partiendo.de una documentacién y de unos datos de la
actividad econdémica de una Empresa. el aspirante deberd realizar una
serfe de operaciones bidsicas propias de la actividad empresarial que
implican la cumplimentacion de documentos. la aplicacion de' la
normativa legal basica de cardcter mercantil, laboral y fiscal v de
eenicas contables, el cierre del ejercicio econdmico v de fa realizacion
de un breve informe donde se analice ¥ comente la realidad de la
Empresa, e

B} A partir de fa audicidén de una corwcmén en un idioma
extranjero sobre un lema relacionado con el perfil profesmnai de este
modulo, el aspirante contestard por escrito a una serie de preguntas de

comprension,

Apoviadose en una informacion- escrita adicicnal sobre ¢l mismo
tema. realizard una serie de ejercicios relacionados con aspectos de la
estruciura gramatical de I lengua.

Construir una composicion (carla, escrito, informe, ete.) relacionada
con la conversacion escuchada,

Planteada una situacion, dentre de un contexto profesional relacio-
nado con el madulo, of aspirante dialogard dentro de 1a misma coa ¢l
Profesor-examinador ¢n el idioma extranjero.

Y A partir de una informacion sobre un tema ccondimico y de una
decumentactdn complemeniaria (estadistica, graficos, etc.) ¢f aspirante
conlcstard a una sene de cuestiones relacionadas con conceplos econd-
micos bdsicos y/o resolverd algunos casos v problemas planteados.

D} Recalizacién de una copia mecanografica de un texio. que se
deberd efectuar con una velecidad minima de 280 pulsaciones por
minuto, con un indice aceptable de Himpieza y presentacién,

Los niveles de exigencia de los conocimicntos contemplados en cstas
pruchas seran de un grado similar a los establecidos para los estudios del
Bachilierato de Adminisiracion v Gestidn en aguellas dreas.-de conoci-
mientos de cardcter equivalente.
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De conformidad con lo dnspgcslo en la Orden de: 23 de mave de
1686, por la que se aprobd el Reglamento de Inscripeion de Variedades
de Especies Orticolas. modificado por Ordenes de 4 de abril de 1988, 19
de scptiembre de 1988 v 9 de julio de 1990, tenicndo en cuenta que Ia
informacion relativa a la variedad que se incluye v seiala ¢f apartado 32
del Reglamento General gel Registro de Variedades Comerciales, obra
en ¢ Instituto Nacional de Semiilas vy Plantas de Vivero, dispongo:

Primero,-Queda inserita ¢n el Registro de Variedades Comema]es
de Melon, fa variedad que se relaciona: o

Lista «B»: Kinka, H.
Segundo~La fecha de Inseripeion de la variedad. scrd la de enirada
en vigor de ka presente Orden.

DISPOSECEON FINAL

La prescnie Orden eptrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion on ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 19 de fehrere de 1991.
ROMERO HERRERA

Umo. Sr. Direcior gonerat de la Produceidn Agraria.



