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En ... _.. a. _ de_. ......de 199

El trabaJador.

fdo.:

El representante
de la Empresa,

Fdo:

Fdo.:

Fdo.:

El representante legal
del m~nor,SI procede.

El representante legal
'de los trabajadores

de la Empresa. (3)

(3) En el supuesto de negativa a firmar o de lmpósibihdad de obtener esta fIrma. hacer (onstar ¡as
circunstanCIas que hayan concurrido. -

8409 ORDEN de 1 de abril de 1991 por la que se fijan las bases
generales de colaboracíán, a tranis de contratos programa,
entre el Instituto Nacional de Empleo y las distintas
Organizaciones empresariales y sindicales.

En las negociaciones llevadas a cabo en materia de formación
profesional, en el marco del diálogo social. entre el Gobierno y las
qrganizaciones empresa!iales y sindicales más representativas, se con~

vmo que, dada la neceSidad de complementar la oferta formativa y la
partjcipación de los interlocutores sociales en la ejecución del Plan
NaCional de Formación e Inserción Profesional, deberían establecerse
los mecanismos oportunos para reflejar a nivel normativo dicha
participación. A tal fin, el Real Decreto 1618/1990, de 14 de diciembre,
que regula el Plan Nacional de formación e Inserción Profesional, prevé
en el articulo 22 que los Convenios de colaboración con las Organizacio~

nes empresariales y sindicales se harán a través de contratos~programa

de carácter trienal, siendo necesario establecer las bases generales a las
que deberán ajustarse dichos contratos~programa.

En su virtud, haciendo uso de la autorización contenida en la
disposición final segunda del referido Real Decreto, previa consulta a las
Or~anizaci.ones . empresariales y sindicales mas representativas, he
temdo a bien disponer:

. A;rtículo LO .C.olab.oraciólI con .las Organi~aciones .empresariales y
smd.lcalcs.-El. Mllllsteno de TrabajO y Segundad Soc131 a través del
Instituto NaCIOnal de Empleo podrá establecer convenios de colabora
cjón, mediante c~ntratos~p~og~ma de carácter trienal, con las Organiza
cIones empresanales y/o sllldlcales y centros de formación profesional
mancornu!1ados en los que participen dichas Organizaciones empresaria~

les y sli!~lcales, y: en su caso, las Administraciones públicas. para la
rea!¡.zaclOn de aCClOncs de formación profesional incluidas en el Plan
NaCional de Formación e Inserción Profesional, regulado por el Real
Decreto 1618/1990, de 14 de diciembre.

Art. 2.° De los contratos-programa.-En el contrato~programa se
hura referencia. al menos, a los siguientes aspectos:

a) Programas del Plan Nacional de Formación e Inserción Profesio~

nal en. los que se, incluirán las acciones de formación profesional
ocut'a~lOnal a desarrollar por las Organizaciones o Centros de formación
profeSIOnal mancomunados que suscriban el contratro~programa así
como. comprOlp.isos cuantítativos globales que adquieran en rela'ción
con dicha:> aCClCnes.

b) Mecanismos objetivos de control de calidud y seguimiento de la
ejecución de dichas acciones.

c) Aportaciones económicas del Instituto Nacional de Empleo para
la ejecución de las acciones de, formación ocupacional prevista.

d) Constitución de una Comisión Mixta en la que estarán represen
tados el Instituto Nacional de Empleo y las Organizaciones o Centros de
formación profesional mancomunados que suscriban el contrato~pro~

grama.
e) Colaboración en la evaluación y seguimiento de las acciones de

formación profesional ocupacional, cuya ejecución se asuma en el
correspondiente contrato~programa.

Art. 3.° Criterios para la homologación J' selección de cspecialida
dcs!ormatims.-Las especialidades concretas a impartir en los programas
de formación profesional objeto del contrato-programa, estarán condi
cionadas a su previa homologación por el Instituto Nacional de- Empico.
A tal fin, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 del Real
Decreto 1618/1990, de 14 de diciembre, que regula el Plan Nacional de
Formación e Inserción Profesional, el titular del contrato~programa
deberá presentar al Instituto Nacional de Empleo los correspondientes
proyectos formativos o solicitar la homologación e inscripción de sus
Centros de formación profesional como Colaboradores de dicho Insti~

tuto.
Art. 4.0 Programación de acciones formatll'as.-Los cursos a desa

rrollar en base al correspondiente contrato-programa, se distribuirán
geográficamente, en su caso, en función de los objetivos que el Instituto
Nacional de Empleo establezca para cada provincia. Esta distribución
podrá variarse atendiendo a las necesidades formativas que se deriven
de la evolución del mercado de trabajo en dicho ámbito geográfico.

La determinación de los colectivos beneficiarios de los cursos será
realizada por el Instituto Nacional de EmpIco, para lo cual tendrá en
cuenta los objetivos y prioridades que establezca el Plan Nacional de
Formación e Inserción Profesional, así como los requcrimíento':) de
empleo y formación profesional que se detecten. en base a los estudit,s
del mercado de trabajo que a estos fines se realicw.

En el supuesto que las Organizaciones empr~sariales y(o sindicales
que suscriban un contrato-programa, hubieran pactado, ~1l Convenio
Colectivo de .ámbito sectorial, la inclusión de ::Ictuadones y/o priorida
des en matena de formación profesional ocupacional. ¿stas deberán ser
tenidas en cuenta a efectos de programación de las acciones formativas.

Art. 5.°, Selección de ahmmos.-En la selección de alumnos se
tendrán en cuenta las condíáones y requisitos exigidos. para cada uno
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de los respectivos programas, en la normativa reguladora del Plan
Nacional de Formación e Inserción Profesional, así como el nivel de
estudios, aptitudes y conocimientos y experiencias profesionales. requeri
dos para seguir con aprovechamientos las enseñanzas de los cursos y
alcanzar los objetivos formativos previstos en los mismos.

La selección de los alumnos sera realizada por las correspondientes
Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de Empleo, en colabora
ción con las Organizaciones empresariales y/o sindicales con 'que se
suscriban los contratos-programa~

Cuando las acciones formativas vayan dirigidas al personal de
Empresas, la selección se efectuará por la propia Empresa en colabora·
ción con el Instituto Nacional de Empleo, previa consulta con los
representantes de los trabajadores.

Art.6.0 Financiación de laformación.-En el contrato-programa, el
Instituto Jlt.!"acional de Empleo fijará las subvenciones que compensen los
gastos realIzados para el desarrollo de las acciones formativas efectuadas
durante su vigencia.

. La concesión de estas subvenciones quedará condicionada al cumpli
miento de los compromisos que adquieran las Organizaciones empresa
riales y/o sindicales o las Instituciol}Cs que dichas O~nizaciones.

promuevan a tal efecto, en cuanto a instalaciones y eqUipO docente
necesario para un eficaz desarrollo de los cursos, en función de los cuales
se pro~ió' a la homologación de los conespondientes proyectos
formatiVos. no pudiendo subcontratar con terceros la ejecución de los
cursos incluidos en dichos proyectos. "

La~ cuantías correspondientes a las subvenciones de los ejercicios
postenores al año de la firma del contrato-programa, quedarán condicio
nadas a la existencia de crédito presupuestario para este concepto, de
acuerdo con lo establecido en el artículo 61.1 del Real Decreto
Legislativo !091jl988, de 23 de septiembre, por el que se aprueba el
texto refundIdo de la Ley General Presupuestaria. Dichas cuantías, oída
la Comisión Mixta. podrán incrementarse o minorarse hasta un 20
por 100, en función de la evaluación de la actividad realizada en los
años anteriores, sin perjuicio de lo establecido en el párrafo quinto de
este artículo. -

EJ Instituto Nacional de Empleo anticipara, cada año, después de
aprobada. la !Jogramación y antes del comienzo de los cursos, el 50
por 100. deJ Importe de Ja subv.ención total. La liquidación de las
subvenCIOnes de los cursos se realIzará a la finalización de cada uno de
ellos, estableciéndose, en su caso, pagos trimestrales a partir del
momento en que haya finalizado la primera mitad del curso, a tenor de
l~ ~ispuesto en el artículo 31.6 del Real Decreto 1616/1990, de 14 de
diCiembre, que regula el Plan Nacional de Formación e Inserción
Profesional.

. Las acciones formativa~ programadas en un año y no iniciadas en el
n:'lSJ!lO, podrán d~ comIenzo en los tres primeros meses del año
sIg~Iente con el mIsmo presupuesto~ En el supuesto de que dichas
aCCIOnes tampoco se realicen en este plazo. las Organizaciones o Centros
de f?rmación profesional mancomunados deberán reintegrar al Instituto
NaCI?nal de ~mpleo el importe de.l anticipo recibido para el desarrollo
de dIchas aCCIOnes. Estas d~voluClones generarán crédito en el presu·
puesto de dicho Instituto. . ., .

Si las Organizaciones o Centros de fonnación profesional mancomu
~ nados firmantes del contrato-programa incurrieran en el incumpli

miel}to previsto en el artículo 31.6 del Real Decreto que regula el Plan
Na~lOn.a1 de Forma~ión e Inserción Profesional, o incumpliesen las
obhgaclones estableCIdas en el articulo 32 de esa misma norma, deberán
proceder a la devolución de las cantidades indebidamente percibidas.
Cuando las anteriores circunstancias afecten a los compromisos econó
.micos pr~vist~s para años sucesivo~, el Instituto Nacional de Empleo
procedera a mmorar estos compromisos en la cuantía que corresponda.

Art.7.0 Observatorio permanente de evolución de las ocupaciones y
realizac:~ón de e~tudios sectoriales.-Las Organizaciones o Centros de
formaclOn profeSIOnal mancomunados podrán colaborar con el Instituto
Nacional de Empleo en el mantenimiento y actualización del Observato
rio Permanente de Evolución de las Ocupaciones a que se refiere el
artículo 28.2 del Real Decreto 1618/1990, a fin de detectar las necesida·
des de empleo y [orma\ióIl de las Empresas, que permitan adecuar la
programación de las aCCIOnes de formación ocupacional a las necesida
des del sistema productivo.

Asimísmo,. podrán participar en la realización de estudios sectoriales
con e~ fin de detectar las necesidades de formación actuales y futuras de
los dIferentes sectores y determinar los contenidos formativos de los
cursos a través de las correspondientes familias profesionales.

Art. 8.° Colaboración en la ela1x?ración de los programas de cursos
y .!;,¡etC?dos de enseñanza..-Las OrganIzaciones o Centros de formación
Ji! ofeslúnaJ mancomunados firmantes de un contrato-programa, podrán
colaborar con el Instituto Nacional de Empleo en la confección de los
progr~mas de los cursoS-, s~empre que estos no estén diseñados e
mclUldos c~ la oferta formativa del Instituto Nacional de Empleo.

En Jos cItad~s programa~ se d.eterminarán los objetivos formativos a
alcanzar. duraCIones, espeCIficaCIones técnico-docentes y requisitos del
profesorado y de acceso de los alumnos a los cursos.
- Asimismo, podrán participar en la confección en su caso de las

correspondientes guías didácticas, así como e~ _~l desarrollo' de los
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métodos de formación más adecuados a los distintos colectivos, con·
especial atención a la formación a distancia.

Art. 9.° Inserción profesional.-Las Organizaciones o Centros: de
formación profesional mancomunados que suscriban un contrato
programa; podrán colaborar con el Instituto Nacional de Empleo en las
actuaciones para Ja inserción profesional de los alumnos formados en los '
cursos. El programa de actuación deberá figurar,· en su caso,. en el .
correspondiente contrato-programa.

Art. 10. Seguimiento y evaluación de las acciones formativas.-El
Instituto Nacional de Empleo realizará el seguimiento de la ejecución de
las acciones formativas programadas, comprobando el cumplimiento de
lo establecido en la normativa re~uladora del Plan Nacional de
Formación e Inserción Profesional. ASImismo evaluará la cantidad de la

.formación impartida, a través del procedimiento ·establecido con carác~
tcr general, comunicando los resultados de la misma al titular del
contrato-programa.

Por otra parte 'j a la vista de los resultados de inserción profesional
obtenidos, el Instituto Nadonal de Empleo, oídas las or~anizaciones
afectadas, adoptará los ajustes precisos en la oferta formativa, a fin de
adecuarla a las necesidades del mercado de trabajo.

Art. 11. Calificación y orientación prolesional.':"'Las Organizaciones
o Centros de formación· profesional mancomunados podrán colaborar
con el Instituto Nacional, de Empleo en el desarrollo de acciones de
calificación y orientación profesional, tanto en la fase previa a la
iniciación de los cursos como durante su desarróllo y a la finalización
de los mismos siempre que éstas figuren en el contrato-programa.

Art. 12. Comisiones Mixtas de los contratos-programa.-Para la
difusión, ejecución y seguimiento de cada contrato-programa, así como
para la resolución de las dudas que puedan surgir tanto en la interpreta·
ción de la presente Orden como en los distintos contratos~programa, se .
creará una Comisión Mixta en los términos previstos en la letra d} del'
artículo 2.°

Art. 13. Información a los órganos de participación
institucional.-Del contenido de los contratos-programa se informará a la
Comisión Permanente del Consejo General de Formación Profesional y
a la Comisión Ejt'Cutiva Nacional del Instituto Nacional de Empleo,
cuando aquellos tengan ámbito pluriprovincial, ya los correspondientes
Comités Provinciales de seguimiento de la Formación Profesional,
cuando el ámbito sea provincial o insuJar. .

Art. 14. Legislación aplicable a los contratos·programa.-Las accio-'
nes que se rcalicenal amparo de Jos contratos-programa se regirán, en
todo lo no previsto en éstos, por lo establecido en el Real Decreto
1618/1990, de 14 de diciembre, que regula el Plan Nacional de
Formación e Inserción Profesional, y, en particular, en lo relativo a
concesión de subvenciones, inspección y control y. pérdida de la
condición de Centro Colaborador. f

Art. 15. Procedimiento de denuncia. de los contratos~:
programa.-Previa audiencia de la Comisión Mixta, los contratos
programa podrán ser denunciados por la parte que considere que se ha
vulnerado el espíritu del mismo o se ha incumplido alguna de sus
cláusulas. La denuncia se efectuará comunicándola a las otras partes,
medianta escrito fundado, con una antelación mínima de un mes a la
fecha en que se quiera que tenga efectos dicha denuncia. En tal caso, y
salvo acuerdo expreso en contrario deberán finalizarse las acciones de
formación ya iniciadas.

En el supuesto de que las Organizaciones o Centros de formación
profesional mancomunados hubieran recibido anticipadamente el
importe de la subvención a que se hace referencia en el artículo 6.° de
la presente Orden, estarán obligadas a devolver la parte correspondiente
a las acciones que no se hubieran realizado.;

DlSPOSICION TRANSITORIA

Las Organizaciones o Centros de formación proíesional mancomu
nados que suscriban contratos-programa antes del 30 de junio de J991
podrán presentar, al Instituto Nacional de Empleo, en el plazo de dos
meses, contados a partir de la fecha en que se firme el contrato
progr3ma. la prepuesta de programación de curSos a que se refi~re el
artículo 28 del Real Decreto J618/1990, de 14 de diciembre, por el que
se regula el Plan Nacional de Formación e Inserción Profesional, para
que sea incluida en la programación general de cursos correspondientes
a 1991. -_

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Se faculta al Secretario general de Empleo y Relaciones·
Laborales para dictar cuantas disposiciones de car.ktc. general resuJten
necesarias para el des:lrrollo y aplicación de la presente Orden.

Segu.nd8::-La presente Orden e!"!trará 'en vigor el día siguiente al de
su pubhcaclOn en el «Boletín OfiCIal del Estado». '

Madrid, 1 de abril de 1991.

MARTlN NOVAL


