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El articulo 455 de la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial. establece que, entre otras, corresponden a este Ministerio las
competencias relativas a la selección del personal al servicio de la
Administración de Justicia y siendo de aplicación el Real Decreto
2223/! 984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicios de la Administración del
Estado, sin perjuicio de la normativa específica aplicada en cada caso a
los Cuerpos de funcionarios de la Administración de Justicia.

8453 ORDEN de 1 de abril de 199], de la Dirección General de
Re/aciones con la Administración de Justicia, por la que se
acoge a la Resolución de 21 de marzo de 199/. de la
Secretaria de Estado para la Administración Pública, que
hace público el resultado del sorteo a que se rejiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administración del Estado.

Este Ministerio se acoge a la Resolución de 21 de marzo de 1991. de
la Secretaria de Estado para la Administración Pública. por la que se
hace público el resultado del sorteo a que se re tiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración Publica
del Estado, por lo que el orden de actuación de los aspirantes en todas
las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpos o Escalas del personal al
servicio de la Administración de Justicia, se iniciará por aquellQs cuyo
primer apellido comience por la letra «P» ..

Lo que comunico a V. S.
Madrid, 1 dc abril de 1991.-P. D. (Orden de 30 de mayo de 1990),

el Director general, Antonio Nabal Recio.

Sr. Subdirector general de Asuntos de Personal de la Administración de
Justicia.

8454

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

Y TRANSPORTES
ORDEN de 26 de marzo de 1991 por la Que se nombran
funcionarías en práctícas del Cuerpo de Ingenieros Gea-.
grafos.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal calificador de las
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ingenieros Geógrafos,
que fueron convocadas por Orden de 28 de septiembre de 1990 (<<Boletín
Oficial del Estado» de 9 de octubre), y verificada la concurrencia de los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 22 del
Rcal Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis
tración del Estado y a propuesta del ilustrísimo señor Director general
de Servicios de Obras Públicas y Urbanismo de este Departamento,
resuelve:

Nombrar funcionarios en prácticas del Cuerpo de Ingenieros Geógra·
fos a los aspirantes aprobados que se relacionan en el anexo de la
presente Orden por orden de puntuación obtenida en la fase de
oposición.

. El régimen de los funcionarios nombrados será el establecido por la
legislación vigente para los funcionarios en practicas, que les ·será de.
plena aplicación, a todos los efectos, desde su efectiva incorporación al.
período de prácticas, que tendrá lugar en la Dirección General del"
Instituto Geográfico Nacional, dentro del plazo de diez días contados a
partir del siguiente al de la publicación de la Orden de nombramiento.

Contra la presente Orden los interesados podrán interponer recurso
de reposición, previo al contencioso-administrativo, ante el ~inisterio

de Obras Públicas y Transportes, de acuerdo con 10 estableCIdo en los
artículos 126 de la Ley de Procedimiento Administrativo y 52 de la Ley
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, dentro del plazo de un
mes, contado a partir del día siguiente al de la fecha de publicación de
la presente Orden en el «Boletín Oficial del EstadQ»).

Madrid. 26 de marzo de 1991.-P. D. (Orden de 6 de junio de 1976).
el Subsecretario de Obras Públicas y Urbanismo, Javier Mauleón
Alvarez de Linera.

lImos. Sres. Subsecretarios.

ANEXO

Cuerpo de Ingenieros Geógrafos

Número Número Fecha Sistemade orden Apellidos. y nombre Ministerio Provincia
P. srk-ctivo de Registro de Personal de nacimiento de an't."so

1.0 01487872l3-S1103 Delgado Bermejo; Javier. O. P. y T. ... Madrid 10- 9-1953 Promoción interna.
2.° 2619457735-S1103 Bayarri García, Elías M. .......... O. P. y T. Madrid 6-10-1960 Libre.
3.° 5015985768-S1103 Cabria Ramos, Agustín O. P. y T. Madrid . ... 5- 5-1964 Libre.

.

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes que se
relaCIOnan en el anexo 1 a esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

Vacantes puestos de trabajo en este Departamento, dotados presu
puestariamcnte, cuya provisión se estima conveniente en atención a las
necesidades del servicio,

Este Ministerio de Sanidad y Consumo, de acuerdo con lo dispuesto
en el artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. según la redacción
dada al mismo por la Ley 23/1988. de 28 de julio y artículo 9.2 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previa autorización de la
Secretaría de Estado para la Administración Pública a que se refiere el
artículo 9 del Real Decreto 28/1990, de IS de enero, ha dispuesto:

8455 ORDEN de 1 de abril de 1991 por la Que se convoca
concurso especifico para la provisión de puestos de trabajo
en el ldinisterio de Sanidad y Consumo.

Primera.-l. Podrá tomar parte en el presente concurso el siguiente
personal:

Funcionarios de carrera de la Administración del Estado de los
Cuerpos o E.scalas clasificados en los grupos A y B, comprendidos en el
artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reúnan los requisitos
de adscripción que se indican para cada puesto, de acuerdo con las
relaciones de puestos de trabajo aprobadas por resoluciones de la
Comisión Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones.

2. Podrán solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo 1,
siempre que se reúnan los requisitos establecidos en el mismo, con
independencia del nivel del puesto de trabajo que se estuviera desempe
ñando.

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los funciona
rios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situación
administrativa, cxcepto los suspensos en firme, que no podrán participar
mientras dure la suspensión.

2. Los funcionarios en situación administrativa de servicios en
Comunidades AutGnomas, sólo podrán participar en el concurso si han
transcurrido dos anos desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
siempre que hayan transcurrido dos años desde la toma de posesión del
último destino definitivo obtenido, salvo que se trate de funcionario_~



Lunes 8 abril 1991

,-o
;...,,

10562

destinados en este Departamento o en los supuestos previstos en el
apartado e) del número I del artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, según redacción dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio r el
artículo 11.2 del Real Decreto 28/1990; de 15 de enero y así como en
el caso de supresión del puesto de trabajo. - _ _.

4. Los funcionarios en situación de excedeucia voluntaria-por
interés particular (artículo 29.3.c de la Ley 30/(984) sólo podrán
participar si llevan más de dos años en dicha situación.

5. Los funcionarios en situación de excedeneia para' atender al
cuidado de los ha~Ja(artículo 29.4 de la Ley 30/1984, de -2 de agosto,
según -redacción por la Ley 3/1989, de -3 de marzo) y que tengan
reserva de puesto de trabajo por encontrarse dentro del primer año de
excedencia, al, amparo de lo dispuesto en el citado artículo sólo podrán
participar siempre que hayan transcurrido dos años desde la toma de
posesión del último destino definitivo salvo que se trate de funcionarios
cuyo puesto de trabajo reservado correspOnda a este Departamento, o en
el supuesto previsto en el artículo 20.l.e) de la Ley 30/1984, de- 2 de
agosto, así como en el caso de supresión del puesto de trabajo reservado.

6. Los puestos de trabajo adjudicados a los funcionanos de nuevo
ingreso tendrán carácter definitivo, equivalente a todos los efectos a los
obtenidos por concurso.

7;, Estarán obli~dos a tomar parte en el presente concurso los
funcionarios en servIcio activo eotí 'destino o nombramiento provisional
en este Departamento, debiendo solicitar; al menos, todos los puestos de
trabajo.a lasque puedan acceder y que se convoquen en la localidad de
su destIno: . '

Los funcionarios con destino provisional a que se'refiere el presente
punto que nopartícipen, serán destinados a las vacantes que resulten
después de atender las solicitudes del resto de los concursante!.

8. Igualmente 'están obligados-a participar en el presente concurso
los -funcionarios que se encuentren en situación de excedencia forzosa. >

Tercera.-EI concurso constará de las dos fases que a continuación se
expresan:

A) Fase l.-Méritos generales: Estos, méritos podrán valorarse,
como máximo, hasta quince pu-nlOs, de acuerdo -con el siguiente baremo
y criterioS:

1. La posesión de un determinado grado personal, hasta un
máximo de tres puntos, distribuidos de la forma SIguiente: _

Por el grado personal superior en dos o más niveles al del puesto
solicitado: Tres puntos.

. Por el grado personal superior en un nivel al del puesto solicitado:
2,50 puntos.

Por el grado personal de igual nivel al del· puesto solicitado: Dos
puntos.

Por el grado personal inferior en un nivel al del puesto solicitado:
1,50 puntos. /'

Por el" grado personal inferior en dos o más niveles al del puesto
solicitado: Un punto.

2. Valoración del trabajo desarrollado: Por el desempeño de
puestos de trabajo pertenecientes al área a que corresponde el convocado
y la similitud entre el contenido técnico y especialización de los puestos·
ocupados por los candidatos con los ofrecidos, hasta un máximo de seis
puntos; .distribuidos de la, forma siguiente:

Seis años o más en el desempeño de puestos de contenido similar al
solicitado: Seis puntos. .

Cinco años en el desempeño de puestos de .contenido similar al
solicitado: Cinco puntos.
. . Cuatro .años en, el desempeño de puestos de contenido similar al
solicitado: Cuatro puntos.

Tres años en el desempeño de puestos de contenido similar al
solicitado: Tres puntos.

Dos años en el desempeño de puestos de contenido similar al
solicitado: Dos puntos.. .

Un año en el desempeño· de puestos de contenido similar al
solicitadQ: Un punto.

; . r

3. Los cursos de formación y perfeccionamiento: Por la superación
de los cursos de formación y perfeccionamiento expresamente incluidos
en 'el anexo! de.esta Orden, para los puestos de trabajo en que así se
especifique, porque los citados cursos tienen relación directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo correspondiente y
siempre que se expida diploma y certificación de asistencia y/o, en su
caso, certificación de aprovechamiento: 0,50 puntos por cada curso,
hasta un máximo de tres puntos. .

No obstante si se exigen los cursos que a continuación se indican,
impartidos por la Escuela Nacional de Sanidad, la puntuación de los
mismos será la que asimismo se especifica, con el límite máximo
establecido anteriormente:

Diplomado en Sanidad: 1,5 puntos.
Oficial Sanitario: 2,5 puntos.
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4. Antigüedad: Se valorará a. razón de 0, lO. puntos por años
completos de servicio, hasta un máximo de tres puntos.

A estoS: efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala. expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto
610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978,_ de 26 de diciembre. No ,e
computarán; a efectos de antIguedad, servICIOS que hayan SIdo prestado,s
simultáneamente· a qtros igualmente alegados.

B) Fase 2: Méritos específicos:
1. Los méritos que aleguen los concursantes,'de acuerdo· con las

características de cada puesto que se definen en el anexo 1, se valorarán
hasta un máximo de 10 puntos..

En el supuesto de que entre los méritos especificos se valore la
posesión de unajs titulación/es académica/s televante/s para el desem·
peño del puesto, a efectos de equivalencia de la/s misma/s, sólo se
admitirán las establecidas por el Ministerio de Educación y Ciencia con
carácter general ~ válidas a todos los efectos, debiendo citar a continua
ción de la titulaCIón, la disposición en la que se establece la equivalencia
y el «Boletin Oficial del Estado» en que se publica. No se valorarán los
\ítulos académicos imprescindibles para la consecución de otros de nivel
superior que se- aleguen como -méntos.

2. A fin de comprobar y valorar los méritos específicos adecuados
a las características de cada puesto, los concursantes deberán elaborar
una memoria de una extensión máxima de cuatro folios a doble espacio.

Sin perjuicio de lo indicadoeo los dos puntos anteriores, la Comisión
de Valoración podrá recabar de los intere~dos l~s ,aclaraciones, o, el? su
caso, la aportación de la documentaCIQn adICIonal que se estime
necesaria para la comprobación de los méritos alegados, .mediante
entrevista. .

La anterior entrevista versará sobre los méritos específicos adecua
dos a las características de cada puesto, de acuerdo con lo previsto en
el anexo 1 de esta convocatoria y. sobre la memoria.

. Cuarta.-1. Los requisitos y. méritos que se invoquen deberán
referirse a la fecha en que finalice el plazo de presentación de solicitudes.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera y segunda
y los méritos indicados en los apartados A) 1, 2. 3 Y4, de la base tercera
deberán ser acreditados por certificado, en copia del modelo que fi~ura
como anexo II a esta Orden. que deberá ser expedido por la SubdIrec
ción General competente en materia de personal de los Departamentos
Ministeriales o por las Secre.tarias Generales u 9rganps simil~res de los
Organismos Autónomos, SI se trata de funclOnanos destmad~s en
Servicios Centrales y por las Secretarías Generales de las DelegaCIOnes
del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios
destinados en los sevicios periféricos de ámbito regional o provincial.
respectivamente en los términos que determina el artículo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de nOVIembre (<<Boletín Oficial del Estado»
de 7' de diciembre), con excepción de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa. cuyos certificados serán expedidos, en todo caso,
por la Subdirección General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Entidades Gestoras de la
Seguridad Social, los certificados serán expedidos por:

Si se encuentran destinados en Servicios Centrales, por la Secretaría
General u Organismo similar de las citadas Entidades.

Si se encuentran destinados en Servicios Periféricos, por el Director
provincial o Tesorero territorial· correspondiente.

Lo indicado en los párrafos precedentes será igualmente aplicable a
los funcionarios en la situación administrativa de. excedencia para
atender al cuidado de los hijos ): que tengan reservado el puesto de
trabajo por encontrarse dentro del primer año de excedencia.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas, dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejería
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de. carácter departamental y por aquel Organo competente en
materia de pe~on!ll que· ocupe en su respectivo ámbito un nivel
jerárquico similar o equivalente al de Subdirección General departamen
tal o Secretaría General o similar de Organismos autónomos.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situación
administrativa de excedencia voluntaria, excedencia para el cuidado de
hijos. transcurrido el primer año en dicha situación, la certificación será
expedida por la Unidad de Personal del Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Dirección General de la Función
Pública si pertenecen a las Escalas a extintuir de la AISS, o a los
Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado para la Administración
Pública. En el caso de que dichos excedentes.perte:nezcan a.1as restaptes
Escalas de Organismos autónomos, tales certIficaCIones seran expedIdas
por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran
su último destino.

3. Los méritos especificas a que hace referencia el apartado B) 1 de
la base tercera serán acreditados documentalmente por los concursantes
mediante las pertinentes certificaciones, títulos, justificantes o cualquier
otro medio.
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4. Los concursantes que procedan de la situacIón de suspenso en
firme acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la
terminación del periodo de suspensión.

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para -una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas. podrán condicionar su petición, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en la
misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la petición
efectuada por ambos. _Los funcionarios que se acojan a esta petición
condicional deberán concretarlo en su instancia y acompañar una
fotocopia de la petición del otfO funcionario.

Sexta.-Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptación del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificación exorbitante en el
contexto de la organización. La Comisión de Valoración podrá recabar
del interesado, en entrevista personal, la información 9ue estime
necesaria en orden a la adaptación deducida, así como el dictamen de
los Organos técnicos de la Administración Laboral, Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Autónoma correspondiente, respecto de la procedencia de
la adaptación y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y
funciones del puesto en concreto.

Séptima.-l. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidasa la Dirección General de Servicios (Subdirección General de
Personal) y ajustadas al modelo publicado como anexo IU a esta Orden,
se presentarán en el Registro General (paseo .del Prado, 18 y 20,
28014 Madrid), en el plazo de quince días hábiles a contar del siguiente
al de la publicación de la presente convocatoria en el «Boletín Oficial del
Estado», o en las oficinas a que se refiere el artículo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro
de las veinticuatro boras a partir de su presentación, a cursar las
instancias recibidas conforme establece dicho precepto, reformado por
la Lcy 164/1963, de 2 de diciembre.

2; Las solicitudes deberán ir acompañadas del anexo U citado en
el apartado 2 de la base cuarta y de los documentos que considere
necesario el solicitante para acreditar los restantes méritos, tal como se
indica en el apartado 3 de la base citada, así como de la memoria.

Octava.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas
vendrá dado por la puntuación total obtenida, por la suma de ambas
fases, segun el baremo de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimirlo
a la otorgada en los méritos alegados. por el siguiente orden, de los
apartados establecidos en la base tercera, B) 1 y A) 1, 2, 3 Y 4.

De persistir el empate se atenderá al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administr:lciones Públicas.

3. La puntuación mínima requerida para superar la fase 1 (méritos
generales) será de tres puntos. .

La puntuación mínima requerida para superar la fase 2 (méritos
específicos) será de cinco puntos.

4. Los Pl,1estos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no
podrán declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndo
los solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima exigida en cada
fase, de acuerdo con lo indicado en el punto anterior.

Novena.-1. Los méritos serán valorados por una Comisión de
Valoración compuesta por el Subdirector general de Personal del
Ministerio, 'quien la presidirá, y cuatro Vocales, dos en representación
del Centro Directivo al que pertenece el puesto, el tercero designado, en
cada caso, a propuesta de la Dirección General de Servicios, y el cuarto,
el Consejero técnico de la Subdirección Genernl de Personal, que actuará
como Secretario. -

Igualmente, formará parte de esta Comisión de Valoración un
representante de cada una de las Organizaciones Sindicales más repre
sentativas, designado a propuesta· de las mismas.

El numero de los representantes de las Organizaciones Sindicales no
podrá ser igualo superior al de los miembros designados a propuesta de
la Administración.

2. Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer
a grupo de titulación igual o superior al exigido para los puestos
convocados y demás poseer grado personal o desempenar puesto de
nivel igualo superior al de los convocadíls.

3. La Comisión de Válornción pocl"isolicitar de la autoridad
convocante la designación de expertos que, en calidad de Asesores,
actuarán con voz pero sin voto.

Décima.-l. Una vez transcurrido el período de prescnt~ción de
hstJ.ntü:~, 13s sclid!'ldes f0r'T.C!:,±t~ ';:~rán vir.c:.d:m.!e; r~!~ el ~ti:io'
nario, no admitiéndose solicitudes d~ renuncia.

2. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, excepto .:uando el
funcionario hubiera obtemdo destino en otro concurso, en eUjO caso
podrá optar durante el plazo posesorio por uno de los dos, viniendo
obligado el interesado a comunicar la opción realizada a los d~mds
Departamentos eri cuyos concursos participó, dentro del plaJo de tres
día'i.

3. Los traslados que se deriven de la resolución del presente
concurso tendrán la consideración de voluntarios y, en consecu:n~ia, no
generarán derecho al abono de los gastos de viaje.

Undécima.-l. La presente convocatoria se resolverá por Orden del
Ministerio en un plazo máximo de dos meses, contados dcs¡jt~ el día
siguiente al de la finalización de la presentación de instancias. La Orden
de resolución del concurso se publicará en el «Boletín Otidal del
Estado».

2. La Orden que resuelva el presente concurso deberá expresar
necesariamente, junto con el destino adjudicado, el Ministerio, localidad
y nivc1 del puesto de Ofi$en dsscmpeñado por el funcionario 0, en su
caso, la situación admimstratIva de procedencia, así como los datos
personales, especificando nombre y apellidos, numero de Registro de
Personal, Cuerpo/Escala y grado.

3. La provisión de estas vacantes se realiza de acuerdo con la
Directiva 76/2ü7/CEE, del Consejo de las Comunidades Europea~. sobre
aplicación del principio de igualdadde trato entre hombres y mujeres en
lo que se refiere al acceso al empleo, a la formación, a la promoción
profesional y a las condiciones de trabajo, presumiéndose, expresa·
mente, la posibilidad de proveerlos por personal de ambos sexos.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrá participar en concursos de traslado que. convoquen tanto la
Admimstración del Estado como las Comunidades 'Autónomas, hasta
Que bayan transcurrido dos años- desde que obtuvieron la vacante
correspondiente, con las excepciones establecidas en el apar.aüo t) del
artículo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, según redacción dada f
por la Ley 23/1988, de 28 de julio. .

5. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días hábiles, si radica en la misma localidad o de un mes si radica
en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio ati\'"o.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la Orden que resuelva el concurso, así
como el cambio de la situación administrativa que en cada caso
corr.:sponda. Si la resolución comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesión deberá contarse desde su publicación.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste Servicios el
funcionario podrá diferir el cese, por necesidades del sen'irit), hasta
veinte días hábiles, debiendo comunicarlo a la Subdirección Gcr-eral de
Personal de este Ministerio.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exi,gen:.:ias del
normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada l,;:a50 por el
Secretario de Estado para la Administración Pública, podrá ap!;uarse la
fecha qel cese hasta un máximo de tres meses, computada la prórroga
prevista en el párrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio podrá conced~r una
prórroga de incorporación basta un máximo de veinte días háhiles, si el
destino radica en distinta localidad y así lo solicita el inter¿s~do por
razones justificadas.

7. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso. hayan sido concediJ.O') a los
interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas justifi~~~dds.este

Ministerio acuerde suspender el disfrute de los mismos.
8. A todos los efectos el plazo posesorio se considerará como de

servicio activo.
Duodécima.-Los destinos' adjudicados serán comunicados a' las

Umdades de personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Dirección General de la Función
Publica en el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaría
de Estado para la Administración Pública, a la que asirni:imo se
comunicarán los destinos adjudicados de quienes procedan de situación
administrativa distinta de la de servicio activo.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos deri\.'ndoli de la

Imisma podrdo ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

M3drid, 1 de abril de i99l.-P. D. (Orden de 17 de enero 'le 1990,
d Director general de s..::',tidos, Juan Alarcón Montoya.

limo. Sr. Director ge!1~r::ll de Servicios.
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.... COIISUJIO

Subdirecci6n Gene-
ral de Ordenaci6n
del, Consumo

1 1 Madri' JeCe Area Admin!s- Gestión de áreas 28 970.361 Curso de per- AE A 1lXl8 Licenciado en Derecho•• 1
treci6n presupuestarias, sanal Funcio- Experiencia en Adminis-

administrativas y nario (INAP). tracián Finaneiera. C=
de personal de Or Curso de Admi tratación ••••••••••••:- 2
aaniSJlOll Aut6no-- nistraci6n F! , Experiencia en elabora-
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ternas. Contabilidad, Habilita-

ción y rendici6n de, cuentas propios de Or~
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Experiencia en organiz~

- cián de Organismos Aut2
nomos ................. 2
Experiencia en adminis-

. tración y gestión de r!
cursos humanos y nego-
ciación colectiva (Coml
si6n de valoracián, Con
venioa Colectivos, com!
tés de Empresa•• ) ..... 2

2 1 Madrid Jefe de Sección Gestión Personal 2' - Gesti6n de - AS A/8 .018 Experiencia en gesti6n
Funcionario y La- Personal Fun de personal funcionario,
boral.. cionario - y laboral 3.............

,(INAP) !xperiencia en relacio-

, '
nes laborales y sindica
les, negociaci6n conve-
nio colectivo ......... 2
Elaboracián informes ju
r!dico-laborales ...... 2
Gesti6n n6minas. Segur!
dad Social y Derechos -

paalvoo y MUFACE •••••• 1 3

Subdirecci6n Gene-
, ral de Coordinaci
· de la Inspecci6n

del Consumo

3 1 Madrid Jefe de Servicio Cooperaci6n técni 2. 970.368 Funcionamien- AS Al' EXl8 Experiencia en inspee-
ca con las Admi-- to de la -- ción en materia de co~

nistraciones PÚ- C.E.E. (INAP) oumo .................. 2
blica~ y Organis- Experiencia en eoordin~

.es Internaclona- ción y cooperación tée-
les en materia de nica con las Administra

- inspección de bi: ciones Públicas y Orga=
nes y, servicios nismos Internacionales
d~ uso y consumo en materia de inspeeeiá

· y defensa del co!! del consumo ........... 2.5
sumidor. Conocimiento en materia

· Apoyo' Técnico y ! de1 s1.stema de ini orma-l
organi~ativo para ciones sobre peligros, el desarrollo de derivados de la utiliZ=i
las funciones pr~ ción de productos no -
~iaa de las comi- "li~enticio8. a nivel
aioneo i~terminis nacional .............. 2.~

I
tel';;'ales y/o COll'l~ Actividades formativas
nit!rt~1!I en mate- en materia de ir.spec-

I rill dI! consumo. - ción de consumo par9.
las A~mintstrecion~s

Públicas y Entidades
privadas .............. 2
Licenciado en Farmacia;
Químicas; Biológicas:
Veterinaria: Ingeniería
Superior o Ingeniería -

I I
T6~nica de !8cy~lce T6e

I I I
nicas ·....······ .... ·:1 1
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""'.. OlllrcrlVO

i!~" " LOCALIDAD DtSOlll'elOH OlL pUl:SrD u¡M<::Ulco de (or_cJÓ<I 1 r~] Cy"rllO ~!" :.

PUtsTO DE TIlASAJO "3: j;! ¡¡"upo o Mfrlt... ~::: ..
o..,¡." "Iu..

_.
""rhecl"....t... to ¡;.cda .t "7

Subdirección Gene-
ra! de InI"ormación
Fomento y Arbltra-
~

4 1 Madrid Jefe de Sección Diseñar, coordina 2' - AE AIB EX23 Experiencia en do--
de Formación. y evaluar campa- ceneia ............... 1

ñas y cursos de Experiencia en la Adml
Educación al Con- nistrac16n sobre fona3-

sumidor .y elabora ción y docencia en mat!
los correspondien ria de consumo ........ 3

tes materlale3 de Experiencia interinsti-
apoyo tuciooal sobre educació¡
Relaciones con del consumidor ........ 3
otras Institucio- Ponencias y publicacio-
nes y Organismos nes sobre educación del
Internacionales. consumidor ............ 3

Subdirecci6n Gene-
ral de Control y

Análisis de la Ca-
lidad

5 1 Madrid Jefe de Area de '2 Apoyo técnico en 26 970.368 AE A EXIB Titulación de licenci~

mento de la Cali- materia de acre- do en Farmacia; Veter!
dad. ditaci6n, parti- naria; Biología, Quím.!

cipaci6n en Orga- ca, Física o Ingenie-
nismos, docencia rís (rama industrial) •. 1

Y publ i caci ones. Experiencia en Acredi-

I
tación de laboratoriOs
privados y conoci:de:1-
toa d. aplicación de -

. las Buenas Práctic<'ls -
, de Laboratorio a labo-

ratorios de control ée
productos de uso y ce!?
sumo .................. 3

Experiencia en coordi-
nación de la partidp2:
ci6n de expertos en -- I

grupos de trabajo d. - Iorganismos normati "03

y en la reali~aci6n de I
ensayos comparativos,-
de productos d. usa
consumo ............... 3

Experiencia en organLz:!!
ción (aspectos ad-ninirl-
trativos y cient!Cico':'
técnicos) de cursos de
formación dirigido!> a -
técnicos de laboratcrio
de ensayo de productos
de uso y consumo ...... 1,5

Experiencia en edición I
; de revistas, libros y •

I otras publicaciones re- .
lat~vas al control , -

; análisis de la calidad
de productos de li30 y -
consumo ............... 1,5

I

I I,
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• 1 Madrid Jefe' de Servicio Dirección de le 2. 970.368 Al AlB EX18 Titulación de licencia-
¡estión de anál1- do en FSnn4cia, Biolog!
eis de productos . Química o Veterinaria,
pare le alimenta- con especialización en
ci6n y de loe ee- Bromatoloa!a .......... 1
tlldioe con ellos Experiencia en inapec-
relacionados. ción y control de la ca

,

lidad de productos sU:-
menticios: aspectos ana

: líticos y reglamenta-
rios .................. 3

, ,
Experiencia en evalu:l-

I , ci6n sobre seguridad de
i ali_ntos y productos

de uso alimentario .... 2
Experiencia en métodos
de ensayo biológico.

, con especial referencia
. a microbiología y para-

.' sitoloa!a ............. 2
, Experiencia en coopera-

ción internacional en
las materies anteriGres
especialmente en el ám-
bito de la ClE ........ 1

, Docencia. investigación
y publ icadones ....... 1

,

Las establecidas en la Orden de 6 de febrero de 1969 (Boletln Ofieial del Estado del dla 7), por la que
se dispone la pUblieaci6n de la Resolución Conjunta de las SecretarIas de Estado de Hacienda y para la
Administración Pública. pur la que se aprueba el modelo de relaciones de puestos de trabajo de personal
funcionario y se dictan normas para su elaboración. y Resolución de la Secretaría de tstndo para la Ad
ministración PÚblica ~e 17 de e"~ro de 1985 (Boletl" Oficial del Estado del dIe 18).

EX 18~ Todos los Cuerpos y ["calas excepto los de las clave:!! 12, 13. 15. 16 Y 17 de la Resolución de la
Secretaria de Estarlo para la Admini!Jtración Pública de 17 de enero de 1986 (Boletín Oficial del Estado
del ,dIa lB).

EX 23: Todos los Cuerpos y Escalas excepto loa de las claves 15. 16 Y 17 de la Resolución de la Secreta
ría de Estado para la Adminiatraci6n Pútlica de 17 de enero de 1986 (Boletin Ofictal del Estado del dia
la).
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A N Z X O I!/lli '-M-I-NI-STE-¡;-IO-'---s.u-'-ID-Ar)-Y-CO-IlS-UMO-----------------,

'------'11 __
O/Cña.: .••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•..•....••.•••••••••••••...•••••.•••••.•••••.•••••••••.•••.•••••••••••••••••••..

CARGO: .

CERTIFIC:: Que Se9un les an,.c~tes octantes en este Centro, el funcIonario .calo inoicaco ti~ acrealtacos (OS siguIentes
extremas:

,. DATOS PfRS~'lES

Apellicos y MCIII:U"'e: O.X.I.: •••••••••••.

Cueroo ~ Escala: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••••••• Cr\JtlO: •••••••• 'LILP.: •••••••••••••••.
AQllinlStr.ción a la que pertenece: (1) ••••• Titulaciones ,t,c::~.ftnc::as: (l) ••••••••••••••••••••••••••• .'••••••.•••••••••••••••••

2. SITUACtQW AOMIN1$TRATIVA

ServIcios ce.AA.
OFecna traslaao: O

SUSpen$lon firme oe f\llC1Ql"IU: Fecna temu·

naeien perlOCJO SUSQet"lStÓr1: ••••••••••••••••

E.c. voluntaria .rt.29.3.Ao. Ley 30/84
Of.ena cese servieio ac:ti,:o: = .
OOtras si tuaclones:

E~ceo~i. ~ra el e~ldaco ce hijos ••~tleulo 29.4. Ley 30/3': Toma ooseslon

O,,jl tll'ra cuemo ae'T.: •.•••••••• Fecna cue .ervü:io .ctivo: ej> ..••••••••..

!. ::S:~:1fO

3.1. ;ESTINO OEfINITIVO (4)
~inisterio/Sacret.,.i.oe Estaco. Or;anlsmo, OelegaClén o Olracción PerIférica, Comunlcao AutOnama. Coreeraclan Local: •••

.. .. .. ~ .
Oel"lornll"laclén oet Puesto: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

~ocal icae: •••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••••••••••• FtrC~a toma oosesu:i": '" •••••••••••• Nivel del Puesto: •••••.
3.2. :!STIHC PROVISIONAL eS)

al CQlIIíSlén ce SerVIcios en: (6) ••••'••••••.••••..•••.••••• Oenominación cet Puest;): •••••••••••••••••••••••••••••••••••.

LOC.lla3C: •••••••••••••••••••••••••••.••••••.••••.•••••• faena tana posesión: ••••••••••••••• Nivel del Puesto: ••••.•

bl aeingr8so con carac:ter prOVIsional en •• , .

L.ocal il3aa: ••••••••••••••••••••••••••.•••••••••••.••••.. 'KMa toma posesión: ••..••••••••••• Nivel Clel Puesto:
cl Sucuestos prevIstos en el art_ Z1.2. oel «eq. :e Prov.: 001'" cese 0'remocl0n oel ou~sto ~or s~reslón oel puest:

'-" O

(8) •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Ti ""'"

4.i. Craco Parsona:t: •••••••••••••••••••••••••••• ¡ecna c:onsollaaCl0n:

4.2. PlAstos oes~s uc:tufdo el desttno actuaL: (9)

OenanlnaClón Suba. Gral. o UnlC13C1 ÁSlmitaaa Cantro DirectIVo WiVIH C.O.
......... . .. . .
............................... . .

4.3. C...rsos SUPerados y CIU8' g11,Sal"aen relaCIón con el CUltSto o ;:tAStos soticitaoos. e.iglaOS en la convocatoria:

Curso CM\tro

.................. ~ .- .

...............................................................

............................................................
. ¡

4.4. Ál"Itl;ueaac: Tiemco a. servlcios reconocidos en la AgmtnlstraclOn del Estaco, Autónoma o Local. hasta ta fKna,C1e OUCll:3"

cion ca la ClX'NOCatorla:

'=n. Año. ""es Ofas

Total años de servICIOS: (10)-

ClltT:FtC.lCICN cua ••01do e petlCtOn oel lnterll!'uao y para oue surta encto en el c:cncurs::t convocadO por ••••••••••••••••••••••

••••••• •••••••••• •••••••••••••••••• •••• ••••• ••• •••• ••• =e faena ••••••••••••••••••••••• S.O.E•••••••••••••••••••••••••.•••••••

caSUVACICNU AL 013$0: SI HO

O O (LI.tt;,ar,Tecna.tinna Y seBo)



,;-~~..:, .. , ···-:ob~·

(11) Este recuadro o t. parte no utilizaa. del mismo cecer. c~r$e ~r la autoridaa QUe certifica.

(7) No s. cU!lOt.imenuran los extrl!!lDS no exigidos ••ornamente en ta convccatoru.

j
1
j
;
¡,
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los ültimos cinco' años. I.os"inurnaoos pearán aaortar en su uso •
servicies que hubieran ~resteao.

A N E X O II/2

e Administración del Estado
A Autoncmica

,(. Local
S Seguridad Social

(6) Si se ces"""". un ¡:IUestO en ccansiQn Qe' servicios se curet imente,..n, tancién, 'los dates oel pUeSto .81 QUe, esta

eQScrito con caracter definitivo el funcIonariO. eapresaoa& en.l aoert3CO 3.1.

{:} C. n.llar.. .1 reconaclmiento del graou ~ tr~¡i.~iOn. e[ inter.¡~ GeCEra acortar c2rt~ti=:=~ón ox=-:ica c=r et
>~ Organo c~tente.

(1) Espectficar l. Adm'"lStraclón a la qua pertenece el Cueroo o Escala, ~tjli:anaa la' siguientes .191IlS:

(4) PueStos de trabajo OCtenldOs por concurso, libre aesignación y nuevo ingreso.

(S) SUDuestos a. eascri~ión provisional por r.,"greso al sery;eio ICtivo. comisión de servicies, y los previstos en el
art. ZT del Reglamento agrocaco ger i.O. Z8/199O, de-1S de enero (S.O.E. del 16).

J N S ! ~ U e e r o N E S

(2) Sólo cuando consten en el eaoeaiente. en otro caso, aeoeranacreaitars. por el j~eres.oa meolante la ooeumentaClón
~rtlnente ..

Obse~ciones (11)

(9) l.os que 'figuren en et .~ienn referidos a
. _cert-ificaéiOMS acreditativas ce tos r~st.ntes

OC) Si el fl.n:iClnlr'io CCllllneura l6\ ano entre t. feen. CM c:u:~Huci6n de ,. cOI"IVOCatoria y la fecha a. finet.iza:iónoel
¡)tUD es. pr...n:ación de instancias. deCer. hKe,... constar en Observac;onn.

10568
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MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

A B E X O III/l

Solicitud de participacién en el coneursQ para la provisión de pues~s de trabajo en el

Ministerio de Sanidad "J Consumo. convocado por Orden del Departamen~ •••••••••••••••••

•••••••••••••••••••••••• ~ •••••• ("B.O.E." ."•••••••••••••••••••••••••••••• )

Nu-era de Reaistro de Personal I tutrpo o Escala GruDo

'DATOS PERSONALES

Pri••,. apellido lodlido I Hoabre -Sequndo

l·

Fecha de naci.i.nto D.N.t. St !coapaña petición otro funcí! Teléfono del concursante (con or,'. )
Año M.. Oía narlO.

(bau quint.J.) St a
NO a

Ooaicilio. calle elaza ,·.unicioio ICodioo oosull DOllicilio (nati¿n orovinc:ia localidad)

.-J-"- -
SITUACION y DESTINO

Situaci~n adainistrativa actu.l

Activo O Servicio .n Co.unidades Autónons Ü Otras ...•.....••.••.............•••..•

Des·tino actual del .funcionario. E! s,..vicio activo 10 ocupa

En propiedad O Con carieter oroví"sional e
Ministerio, Orqaniuo o Al,ltonnia I Provincia I Loealid.ad

I
>l'. .....-.... ' - .. .

Oeno.inaeión del l)uuto d. trabajo ou. acuDa I Unidad
-

'. -

En co.isión d. servicios e
.

Minisurio, Orqaniuo o Autono.ia I Provincia localidad

. .- I - ,
Ocno.innion del cuesto d. trabajo ou. o.:uoa I Unidad

.

I

~

1
!

1

RESERVADO ADMINISTRACION BASE TERCERA•
A.1 Grado A,2 Funciones A.S Cursos A.o Antiqüedad 8.1 M.especificos Total puntos

,

Ilmo. Sr. Director General de Servicios (Subdirección General de Personil)
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En caso necesario deberán utilizarse cuantas hojas sean precisas •
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A If ll: X O rn/2

Destinos especif"~ por orden de preferencia

MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO
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