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Tema 42. Tratamientos de conservacion y restauracion «in situ».
icesidad de caracieristicas generales.

. Tema 43. Consolidacion, Conceptos genemles y téenicas de aplica-

cidn,

Tema 44. Prop:edades ideales de ﬁJaIiVOS adheswas ¥ consolidan-
15,

Tema 45.  Fijativos, adhesivos ¥ consohdames orgdnicas.

Tema 46.  Fijativos, adhesivos y consolidantes inorganicos.

Tema 47. Tratamientos de consolidacidn en soporte textil:

Tema 48, Tratamientos de consolidacidn en soporie de madera.

Tema 49. Tratamientos de consolidacién en soportes morgamcos

Tema 50.- Tratamiento de consolidacion en pelicula pictdrica.

Tema 51. Traslados de pelicula pictorica de su soporte original.
Canceptos gencrales.

Tema 52. Técnicas de arrangue de pintura mural,

Tema 53, Tipos de sepories para técnicas de traslado en peilcula
picigrica. -
Tema 354. Propledades ideales del soporte en Erammlemes de

- traslado de pelicula pictérica.

Tema 55, Tratamientos de limpieza de los baenes cuiturales.
Conceptos_generales. Tipos de limpieza.

Tema 56, Disolventes, uso y formulacion prdctica.

Tema- 57. Influencia de la accion disclvente sobre la pelicula
pictérica y su soporte.

Tema 58, Reintegracidn de lagunas. Conceptos generaies y técnicas
de reintegracion.

Tema 59. La Educacion en la Constitucién. Las Escuelas de Artes
Apilcadas y Ofictos Artisticos: Evolucién y organizacién actual. Los
.ugcxongﬂos piiblicos: Derechos v deberes, mcompanbsixdades y respon-
sabilidades. .

Rspsoauccnc'm £ IMPRESION

Cuestionario

Tema 1. Sistemas de representacién: Diédrico, axonométrico y
conico. :

Tema 2. El proyecto: Su funcidn, Croquis v escalas. Prototipos y
maquetas. .

Tema 3. - Angulos. Paralehsmo y perpendlculanda(i Poi:gonos

Tema 4. Cuerpos en el espacio.

Tema 5. Traslaciones, giros y simetrias en el plano,

Tema §. Homotecias y semejanzas en el plano.

Tema 7. Propiedades fisicas de la materia.

Tema 8. Fisica Aphcada Miquinas simples y compuestas.

Tema 9. Reacciones quimicas. Materia y energia.

Tema [0, Acidez y basicidad.

Tema 11. ElRenacimiento: Significacién, valor histérico vy cultural.

Tema 12, La llustracién: Significacion, valor historico y cultural.

Tema 13. Evolucién del diseio desde la revolucién industrial al
racionalismo.

Tema 14. Evolucion del disefio desde el racionalismo a nuestros
dias.

: Tema 15, Origenes de la escriturﬁ. Los amanuenses. Xilografia y
_ Calcografia.
Tema 16. Gutemberg vla Imprcma de tipos movxEES en Europa.

Aldus Manuzio v la Imprenta de Htalia en ef Renacimiento.

Tema [7. La familia Esuenne y la Imprenta francesa en el si-
glo X V1, Caxton y la Tipografia inglesa.

Tema 18, Planti, Elzewr Fourmer v Didot. Baskerv :ilc y Franklin.
G.B, Bodoni.

Tema 19. La T:pograf 12 en el 51gEo XX Arzi:s Graficas ¢ industria
“FJ!ICE

Tema 20. Descripeién y ciasxﬁcacmn ée los caracteres. Legibiidad:
Sarifas y palo seco.

Tema 21. Composicién manual.

‘Tema 22. Monotipia. Linotipia.

Tema 23. Foltocomposicion. Otros sistemas de composicion:
“Transferibles. Autoedicién. O.C.R.

Tema 24. Calculo det original tipogrifico. Revision, correccién de
pruebas y convenciones en la notacion. Unidades de medida tipografica.

Tema 25. Originales de linea para reproducc:on Criginales de tono

ntinuo para su reproduccién.

Tcma 26. Originales en color. Principio de la seleccién de color.
orreceion de color.

Tema 27. Tramado. Tipos de trama. Aplicaciones. Métodos de
w roduccion: Directos, indirectos, scanner, directos: Bitonos, siluctea-
A .

Tema 28. La camara PMT y el Sistema Copyproof.

Tema 29. ..QOrigenes de la g)tograi“ a. Mecanismos de la vision.
BN, jportamtemo de Ia luz, Fotometria. La cdmara fotogrifica. Emulsion
Zeeprdfica. Mecanismos de revelado,

“ema 30, La forma tipogrifica. Obtencidén y preparacion. Impre-
w&n bipoerdfica o en relieve. -

Tema 31. El basimor serigrafico. Obtencién v preparacidn. Impn
sidn serigrafica o permeografica.

Tema 32. La plancha lito-offset. Obtencidn y preparacion. Tipos d
planchas. Impresion offset.

Tema 33, Cilindros de hueco. Obtencidn y preparacidn. Impresid

. por hueco.

Tema 34. Descripcion di las pnnc:paies tcnicas de: Im;)I‘E:SlO
industrial. Impresiones especiales. Otras técnicas de impresion: Flex
grafia, Letterset, Fototipia, Ezectrografia.

Tema 35. Tintas para la impresion: Composicion y clases de tinta:
Tintas especiaics: Secantes v barnices.

Tema 36, Arle finak Concepto y sistematizacion. Preparacion d
originales opacos para reproduccion. Preparacidn de originales transp:

‘rentes para reproduccidn. Sistemas dc marcado: Sistema Pantone

Cuatricromia: Relacion.

Tema 37. Maguetas y ficticios. Sistemas de color directos. Transh
ribles y otros. Fotocopiadoras blanco y negro. Fotocopiadoras color
Impresion electrogrifica.

Tema 38, Apréciacion cualitativa de reproducciones en colo
Original’ -prueba~- impresion definitiva. Pruebas de fotomecdnic:
Ferros, azulinas, chromalin, ganancia de punto.

Tema 39. El papel: Materias primas y pasta papelera, El papel
mano. Antecedentes histéricos en la fabricacion del papel. Clases
gramajes del papel. Eleccidn y calculo del papel. Relacién de porosida
con porceniaje de trama y tipo de la misma.

Tema 40. Formatos del papel. Normalizacion DIN y otros form:
tos no normalizados. Imposicién y plegado. Alzado de !os pliego:
Cosido. Encuadermacién, Manipulados y troguelados.

Tema 41,  Arquitectura input/output en ordenadores personales. L
C.P.LL y periféricos en ordenadores personales.

Tema 42. Tipos de discos. Dispositivos de almacenamiento d
memoria. Memorta Ram y Rom. Sistemas operativos.

Tema 43. 'Lenguaje postscript. Concepto W.Y.S.LW.Y.G. Impresc
ras laser. Filmadoras. Tipografia digital postscript. Elementos.

~Tema 44. Fotomecanica digital postscript. Matriz de tramade
Niveles de ocupacién. Lineatura, Angulacién. Tipos de trama. Scanne:
planos: Relacion entre resolucién de enirada. Niumeros semiionc
lineatura.

Tema 45. Fotomecdnica digital de sintesis: Curvas de Bezier |
Paths. Contornos e interiores. Delineado vectorial e imagen BITMAIL

- Tema 46. El impreso. Organizacién del campo visual: Tensior
ritmo y contraste. Imagen impresa: Historia y evolucidn.

Tema 47. E! producto grifico. Clasificacion y campos de ap[sce
cion. La edicién.

Tema 48. Senal y signo. Identificacion grafica. Marcas, Logoupa:
Simbolos y pictogramas. Disefio grifico ¢ identidad corporativa.

Tema 49. La Educacién en la Constitucién. Las Escuelas de Arte
Aplicadas y Oficios Artisticos: Evolucién y organizacion actual. Lo
fugc{saﬁgﬂos publicos: Derechos v deberes, incompatibilidades y respor
sabilidades ;

a

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 25 de marzo de 1991, de la Subsecret:
rig, por la que se aprucba la fista pravmorzai de admitidy
y excluidos a las pruchas selectivas para cubrir plazas ¢

personal faboral fijo en el Instituto Nacional de Seguride
e H:g.'ene en ef Trabgjo.
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De conformidad con lo estab!ectdo en el an:cqu 27 del Re:
Decreto 222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial det Estade
de] 21), v en la base 5.1 de la convocatoria de prucbas selectivas pa
cubrir plazas de personal laboral fijo en el Instituto Nacional ¢
Seguridad e Higiene en el Trabajo, anunciada por Resolucidn de es
Subsecretaria. de 31 de enero de 1991 («Bofetin Oficial del Estade
de 14 de febrero),

Esta Subsecrefaria ha resuelto: !

Primero.~Aprobar la lista provisional de admitidos y excluide
especificando ias causas de la exclusion. Dichas listas se encuentre
expuestas en los Servicios Centrales, Centros Nacionales y Gabinets
Técnicos Provinciales del Instituto Nacional de Segunidad e Higiene €
¢l Trabajo.

Segundo.-Los aspirantes excluidos d:sponen de un plazo de di
dias, contados a partir del siguiente ai de li pulsicacida de es
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estadon, para poder cu!‘a.mar.
defecto que haya motivado suexclusion.
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. Tercero.~Las listas definitivas de admitidos y excluidos se hardn
pablicas en los mismos lugarcs que las provisionales una vez finalizado
el plazo de subsanacion de diez dias.

. Cuarto.-Se convoca pars el dia 24 de abril de 1991, a las diez horas,

para la realizacion ;i;:l primer gjercicio de las prucbas correspondientes
& la fase de opesicidn de Telefonistas, en los siguientes lugares:

. Ceptro, Nacional de Verificacién de Maquinaria, camino de la
Dinamiia, sin ngmero; Monte Basatxu-Cruces, Baracalde (Vizcaya),
para la seleccidn de una plaza de Telefonista para dicho Centro. :

Gabinete Técnico Provincial de Céceres, poligono industrial Las
Capellanias, carretera de Salamanca, Ciceres, para ia seleceién de una
plaza de Telefonista para dicho Gabinete. - .

‘Respecto a la seleccién de una plaza de Titulado Superior de
Prevencion, se convoca para el dia 26 de abril de 1991, a las diez horas,
en el Centro Nacional de Nuevas Tecnologias, calie Torrelaguna, 73,
Madrid, para la realizacién del primer ejercicio de las prucbas corres-
pondientes a la fase de oposicién, - B

_ Madrid, 25 de marzo de 199(.-P. D. {Orden de 27 de diciembre
de 1990), el Director general de Personal, Leandro Gonzdlez Gallardo,

~ MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONE
PUBLICAS -~

QRDEN de 3 de abril de 1991 por la gue se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en la Mzema{idaf Nacional ag Prevision de la
Administracion Local (MUNPAL).

Vacanies puestos de trabajo en la Mutualidad Nacional de Prevision
de la Adminisiracion Local dotados. presupuestariamente, cuya provis
siGn se estima conveniente en atencion a las necesidades del mismo,

Este Ministerio para las Administraciones Pablicas, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por el articulo 1.° de la Ley 2371988, de 28 de julio, ¥
articulo 10.1 del Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de ia
‘Administracién’ deti Estado, aprobado por el Real Decreto 28/1990,
de 13 de enero, previa aprobacién de la Secretaria de Estade para la
Administracién Puablica a que se refiere el aniculo 9 del citado
Reglamento, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos
vacanies que se relacionan en el anexo A de esta Orden, con arreglo a
{as siguientes bases: -

Primera.-Podran participar en ¢l presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado.y,-en su caso, de las
correspondientes Administraciones Pablicas, que pertenezcan a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos segan el aniculo 25 de la Ley

.30/1984, de 2 de agosto, que rednan los requisitos establecidos en las

correspondientes relaciones de puestos de trabajo de la Mutualidad
Nacional de Prevision de la Administracion Local (MUNPAL) v que
figuran en el anexo A de esta Orden. '

Scgunda.-1. Podrdn participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera cualguiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure el pericdo
de suspension, )

Los funcionarigs en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3.¢) de la Ley 30/1984] v.los que se encucntren en situacion
de servicio en las Comunidades Autdnomas sélo podran participar si
Hlevan mds de dos afios en dicha situacion ¢l dia de a terminacion del
plazo de presentacion de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo deberdn permanecer en
cada puesto de trabajo un minimo de dos afios para poder participar en
ef concurso, salvo que: : . .

a} Estén destinados en la Secretaria de Estado para la Administra-
cion Pablica.

b} Hayvan sido removidos de su anterior desting obtenido por libre
designacion o concurso antes de haber transcurrido dos afos desde 1a
correspondicnte toma de posesién,

c) Procedan de un puesio de trabajo suprimido.

..d) Los funcionarios en situacion de excedencia para ef cuidado de
hijos durante el primer aio del periodo de cxcedencia, solo podrian
participar si en la fecha de finalizacién det plazo de presentacién de
instancias han - transcurride dos anos desde la toma de posesién del

iltime destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ambito de la Scecretaria de Estado en la que tengan reservado puesto de
trabajo. o
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3. Estaran obligados a tomar parte en este concurso aguellos

funcionarios sin destino- definitive en el Departamento, debiendo
solicitar todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoquen en la localidad de destino. :

4, Los funcionarios.sin destino definitivo a que se refiere el punto
anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a los que resulten
dentro de la localidad después de atender Jas solicitudes del resto de fos
CONCUTsantes. . o

Tercera.~1. La valoracién de los méritos para la adjudicacion de
plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

a} Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto: Se

valorardn los méritos especificos para cada puesto en ¢l anexo A de fa
convocatoria de acuerdo con 1a puntuacion que en él se sefiala, hasta un
midximo de 10 puntos. :

Cuando un funcionaric en comisién de servicios concurse al puesto
que desempenia provisionaimenie no podran valorarse los méritos
contraidos en ¢l desempeno de dicha comisién. .

- by Valoracion del grado personal consolidadoe: El grado personal
consolidado s¢ valorard en sentido positivo en funcién de'su posicién en
el intervalo correspondiente y en relacién con el nivel de Tos puestos de
trabajo ofrecidos hasta un maximo de tres puntos de la siguiente forma:,

Por grado personal superior en dos niveles {0 mis) al puesto gue se
concursa: Tres puntos. .

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se concursa;
2,75 puntos. :

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 2,50
puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se concursa;
2,25 puntos,

Por un grado persenal inferior en dos niveles al puesto que se
concursa: Dos pumnos.

Por un grado personal inferior én tres {o mds) miveles al nivel del
puesto que se concursa: Un punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al tonvo-
camte y que considerc tener un grado personal consolidado, o que pueda
ser consolidado durante ef periodo de presentacién de instancias, deberd
recabar del organo o unidad a que se refiere la base cuarta que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo I {certificado de
méritos). ) i :

En este apartado se valorard, en su caso, el grado reconocido en fa
Administracion de las Comunidades Autonomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecidos en el aniculo 26 del Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
para el grupo de titulacion a que pertenczea el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocide en una Comunidad
Auténoma exceda del mdximo establecide en la Administracion dei

"Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento mencionado en el
parrafo anterior para ¢l grupoe de titulacion a que pertenezca el
funcionario, deberd valordrsele el grado maximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién ea la Administra-
cign del Estado. .

¢} Valoracion del trabajo desarrellade: Se adjudicardn hasta un
mdximo de seis puntos ¢n atencidn a la experiencia en el desempeno de
puestos pertenecientes al drea a que corresponde el convocado, y en
funcion de su grado de similitud o semejanza, entre el contenido técnico
y especializacion de los puestos ocupados por los candidatos y. el
convocado. - : . .

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (anexo 2) de
forma gue permita a la Comision de Valoracidn el computo de este
apartado, para lo cual deberdn justificar mediante los pertinentes
documentos los datos expresados en la solicitud. La Subdireccién
General de Personal del Ministerio para las Adminstraciones Publicas
o, en su caso, la Comisién de Valoracién en cualquier momentio podran
contrastar estos datos con los existentes en el Registro Central de
Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes al
concursante y consccuentemente modificar la puntuacion otorgada. Las
discrepancias o dudas que puedan seguir planteadas serdn resuelias
definitivamente segin los datos aportados por ef Registro Central de
Personal.

d) Cursos de formacién v perfecctonamicnto: Unicamente se valo-
rardn aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento expresamente
incluidos en [a convocatoria v que tengan relacidn directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo {anexo A), hasta un
mdximo de tres puntos, aplicados de Ia siguiente forma:

Por la participacion o superacidon como alumnos en cursos de
formacion v perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno. Co

Por la imparticion de cursos de formacidn y perfeccionamiento: 0,75
puntos por cada uno, . . —
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