
MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS

Tercero.-Las listas definitivas de admitidos y excluidos se harán
públicas en los mismos lugares que las provisionales una vez- finalizado
el plazo de subsanación de diez días.. .

Cuano.-Se.convocapam el día 24 de abrIl de 1991, a las diez horas,
para la realización del primer ejercicio de lasprueoo8" corresponqientes
a la fase de oposición de Telefonistas, en los siguientes lugares:

Ceptro Nacional de Verificación de Maquinaria, camino. de la
Dinamita, sin numero; Monte fusatxu-Cruces, Baracaldo (VIzcaya),
para la selección de una plaza de Telefonista para dicho Centro.

Gabincte.Técnico Provincial de Cáceres, 'polígono industrial Las
Capellanías, carretera de Salamanca, Cáceres,para la selección de una
plaza de Telefonista para dicho Gabinete. .

·Respecto a la selección de una plaza. de Titulado Su~rior de
Prevención, se convoca para el día 26 de abnl de 1991,a las dIez horas,
en el Centro Nacional de Nuevas Tecnologías. calle Torrelaguna, 13.
Madrid, para la realización del primer ejercicio de las pruebas corres
pondientes a la fase de oposición,

. Madrid, 25 de marzo de 1991.-P. D. (Orden de 27 de diciembre
de (990), el Director general de Pe~onal, Leandro González Gallardo~

Vacantes puestos de trabajo en la Mutualidad Nacional de Previsión
de la Administración Local dotados presupuestariamente, cuya provi;
sión se estima conveniente en atención a las necesidades del mismo.

Este Ministerio para las Administraciones Públicas, de acuerdo con
lo dispuesto en el artículo 20 de la ley 30/1984, de 2 de .ag?sto,
modificada por el artículo 1.0 de la Ley 23/1988, de 28 de JulIo, y
articulo 10.1 del Reglamento General de Provisión de Puestos de
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la
'Administración' del Estado, aprobado por el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, previa aprobación de la Secretaría de Estado para la
Administración Pública a que se refiere el artículo 9 del citado
Reglamento, ha dispuesto convocar concurso' para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo A de esta Orden, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera.-Podrán participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administración del Estado y,- en su caso, de las
correspondientes Administraciones Públicas, que pertenezcan a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos según el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, que reunan los requisitos establecidos en las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo de la Mutualidad
Nacional de Previsión de la Administración Local (MUNPAL) y que
figuran en el anexo A de esta Orden. '

Scgunda.-1. Podrán participar en esta convocatoria los funciona·
rios comprendidos en la base primera cualquiera que sea su situación
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure el período
de suspensión. -

Los fUf\cionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[artículo 29.3.c) de la Ley 30/1984) y.los que se encuentren en s~tl;lació~

de servicio en las Comunidades Autónomas sólo podrán partiCipar SI
llevan más de dos años en dicha situación el día deIa terminación del
plazo de presentación de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo deberán permanecer en
cada puesto de trabajo un mínimo de dos años para poder participar en
el concurso, salvo Que:

a) Estén destinados en la Secretaría de Estado para. la Administr.i·~
ción ?,,,¡blica.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre
designación o concurso antes de haber transcurrido dos año:; desde la
correspondiente toma de posesión.

e) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.
d) Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de

hijos durante el primer año del período de excedencia, sólo podrán
participar si en la feeha de finalización del plazo de presenla~ión de
lfistancias han' transcurrido dos años desde la toma de posesión del

--

10639

último destino obtenido, salvo Que participen para cubrir vac<Íntes en el
ámbito de la Secretaria de Estado en la que tengan reservado puesto de
trabajo.

3. Estarán obligados a tomar parte en este concurso aqlfellos"
funcionarios sin destino· dl'"finitivo en el Departamento, debIendo
solicitar todos los puestos de trabajo a los Que puedan acceder y que se
convoquen en la localidad de destino.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto
anterior que no obtengan vacante podrán ser ad~r.itos a los que resulten
dentro de la localidad después de atender las sohcItudes del resto de los
concursantes., . . .

Tercera.-l. La valoración de los méritos para la adjudIcaCión de
plazas se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos específicos adecuados a las características del puesto: Se
valorarán los méritos especificas para cada puesto en el anexo A de la
convocatoria de acuerdo con la puntuación que en él se señala, hasta un
máximo de 10 puntos.

Cuando un funcionario en comisión de servicios concurse al puesto
que ,desempeña provisionalmente no podrán valorarse los méritos
contraídos en el desempeño de dicha comisión.

b) Valoración del grado personal consolidado: El grado personal
consolidado -se valorará'en sentido positivo en función de su posición en
el intervalo correspondiente y en relación con el nivel d~ lo~ puestos de
trabajo ofrecidos hasta un máximo de tres puntos de la SIgUIente forma:,

Por grado personal superior en dos niveles (o más) al puesto Que se
concursa: Tres puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se concursa:
2,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 2,50
puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se com:ursa:
2,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto Que se
CO,ncursa: Dos puntos.

Por un grado personal inferior en tres (o máS) niveles al nivel del
puesto que se concursa: Un punto.

El funcionario Que particípe desde Dep.artament<?s ajenos al convo
cantc y que considere tener un grado personal c?nsoh~ado, o ~ue pued~
ser consolidado durante el período de presentaclon de InstanCIas, de~era
rec<lbar del órgano o unidad a que se ,refiere la base cuarta 9!1e dIcha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo 1 (certl~lcado de
méritos). ....

En este apartado se valorará,· en su caso, el grado reconOCido en la
Administración de las Comunidades Autónomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecidos en el articulo 26 del Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional
para el grupo de titulación a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado re~onocido en un.a. Com.t.:nidad
Autónoma exceda del máximo estableCido en la AdmmIstracIon_ del
Estado de acuerdo con el artículo 26 del Reglamento mencionado en el
párraf~ anterior para el grupo de titulació~ a que perten.ezca el
funcionario, deberá valorárse'le el grado ~áXIm? correspondI~n.te al
intervalo de niveles asignado a su grupo de tItulaclOn en la AdmmIstra
ción del Estado.

c) Valoración del trabajo desarrollado: Se adjudicarán hasta un
máximo de seis puntos en atención a la experiencia en el desempeño de
puestos pertenecientes al' área a que corresponde el convo~ado" y .en
función de su ~rado de similitud o semejanza, entre el conte~ldo tecmco
y especializaCión de los puestos ocupados por los candidatos y el
convocado. .

Los aspirantes cumpliment~,:án al respecto l~_ solicitl!-d (anexo 2) de
forma que permita a la ComiSIón de ValoraclOn el computo ~e este
apartado para lo cual deberán justificar mediante los pertmentes
docume~tos los datos expresados en la solicitud. La Subdirección
General de Personal del Ministerio para las Administraciones Públicas
o en su caso la Comisión de Valoración en cualquier momento podrán
c~ntrastar e~tos datos con los existentes en el Registro Central de
Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes al
concursante y consecuentemente modifica! la puntuación o~orgada. Las
discrepancias o dudas que puedan segUIr planteadas, seran resueltas
definitivamente según los datos aportados por el RegIstro Central de
Personal.

d) Cursos de formación y perfeccionamiento: Unicamente se valo
rarán aquellos cursos de formación y perfeccionamiento expresamente
inciuidos en la convocatoria y que tengan relación directa con las
actividades a deS<1rroHar en el puesto de trabajo (anexo A), hasta un
máximo de tres puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la participación o superación como alumnos en cursos de
formación y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la 1mpartición de cursos de formación y perfeccionamiento: 0,75
puntos por cada uno.

Martes 9 abril 1991

ORDEN de 3 de abril de 1991 por la que se convoca
concurso de méritos para la prOt'isión de puestos de trabajo
vacantes en la ¡\Jwualidad Nacional de Previsión de la
Administración Local (MUNPAL).
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Aquellos funcionarios que aleguen, impartición de cursos en su
solicitud deberán aportar los pertinentes justificantes.

e) Antiguedad: Se valorará a razón de 0,10 puntos por año de
servicio hasta un máximo de 3 puntos, computándose a estos efectos los
reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisición
de la condición de funcionarios.

La adjudicación de destino exigirá, como mínimo. que- el aspirante
alcance la puntuación de 10 puntos.

No podrán obtener el puesto de trabajo para cuyo desempeño se
exijan méritos especificas adecuados a las caracteristicas del puesto de
trabajo aquellas solicitudes que en la valoración de tales méritos no
alcancen una ,puntuación mínima equivalente al 50 por 100 del total de
estos méritos.

Clillrta.-1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos debe
rán estar referidos a la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias. ,

2. El anexo 1 (certificado de méntos) recogerá aquellos mentas,
requisitos y datos ImprescmdIbles que en él se señalan y debera ser
expedido por:

a) La Subdirección General competente en materia de ~r~~al de
los Departamentos ministe:iales o laSecretari~ GeI?-eral o ~lmllJar de
Organismos autónomos, SI se trata de funclonanos destmados en
Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en' los Servicios
Periféricos de ámbito regional o provincial, será expedido por las
~cretarías Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los terminas que determina el artículo 11 del_ Real
Decreto.2169/1984. de 28 de noviembre. . .

. c) Las certificaciones de los funcionarios destinad,?s en. ~l Mmlste
rio de Defensa serán expedidas en todo caso por la SubdIrecclOn General
de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas,
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la
Función Pública de la Comunidad y Organismo similar, o biel! por. la
Consejería o Departamento correspondiente, en el caso de funclOnanos
de Cuerpos o Escalas de carácter departamental.

e)- En el supuesto de funcionarios de las Corporaciones Locales, por
el Secretario correspondiente.

f) En el caso de excedentes voluntarios y excedentes por cuidado de
,hijos (una vez transcurrido el primer año), los certificados serán
cxpedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala o por la Dirección General de la Función
Pública, si pertenece a las Escalas a extinguir de AI~~ o a !'?s C~erpos
dependientes de la Secretaría de Estado para la AdmtnIstraclOn Publica.
En clcaso de las. restantes Escalas, asimismo, dependientes de la citada
Secretaría de Estado tales certificaciones serán expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvicran su último
destino definitivo.

3. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina·
ción de su periodo d.e suspensión.

4. Los excedentes voluntarios por interes particular·acompañarán a
su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Administraciones Públicas.

5~ Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en su
solicitud la adaptación del puesto o puestos de trabajo solicitados que
no supongan una modificación exorbitante en el conte~to de la
organización. La Comisión de Valoración podrá recabar del Interesado,
en entrevista personal, la información que estime nece~ria en o.rd~n a
la adaptación deducida, así como el dictamen de los Organos tecmcos
de la Administración laboral, sanitaria o de los competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales, respecto de la procedencia de la
adaptación y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y
funciones del puesto en concreto. Previamente, el ~esic:tente de la
Comisión de Valoración comunicará a, los Centros dueC1.1VOS, de.lo~
cuales dependen los- puestos solicitados, la posibilidad de la ada~t~ción.
Los Centros directivos, a través de sus representantes en la ComISión de
Valoración, trasladarán a la Comisión de Valoración informe' al res
pecto.

6.. De: darse el supuesto contemplado en el punto anterior, la
resolución det concurso en los puestos afectados directa o indirecta
mente,. se producirá una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comisión de Valoración los informes pertinentes.

Quinta.-En el supues!o de estar interesados en las vacantes de una
misma localidad que se anuncian en este concurso dos funcionarios (así
como en el concurso especifico que pueda publicarse simult:íneamente),
aunque pertenezcan-a distintos Cuerpos o Escalas, podrán condicionar
su petición por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso y en la misma localidad, entendién
dose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos.
Los concursantes que se acojan a esta petición condicional deberán
acompañar a su instancia una fotocopia de la petición del otro.
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Sexta.-Las solicitudes para tornar parte en este concurso se dirigirán
a la Mutualidad Nacional de Previsión de la Administración Loca. calle
Londres, 60, 28071 Madrid. ajustándose a los modelos publica~os co~o
anexos en esta Orden. que' se presentarán en el pl.azo de qumce dlas
hábiles a contar del siguiente al de la publicaCIón de la presente
convoc~toria en el «Boletín Oficial del Estado», o en las oficinas a que
se refiere el artículo 66 de la Ley de Procl."dimiento Administrativ,?.
Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partIr
de su presentación. a cursar las instancias recibidas confo~~ establece
dicho precepto, reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diCIembre.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de meritos.
Anexo 2: Solicitud de participación.
Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relación con el puesto

o puestos solicitados.
Anexo 4: Descripción sumaria de la trayectoria profesional general

dcl candidato.

La cumplimentación de estos anexos seguirá rigurosamente las
instrucciones que en eUos se contiene a pie de página.

Séptima.-En caso de empate en la puntuación total se acudirá, para
dirimirlo, a la otorgada en su conjunto, por los méritos específicos
adecuados a las características de cada puesto., ,

De persistir el empate se atenderá al resto de los meritas según ef
orden expresado en la presente convocatoria.

Si el empate continuara, se tendrán en cuenta, en su caso, las
puntuaciones obtenidas en Jos diferentes méritos especificas adecuados
al pucsto segun el orden que ocupen en la descripción del anexo A.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrán
declararse desiertos cuando existan concurrentes Que habiéndolosolici
tado hayan obtenido las puntuaciones mínimas exigidas en cada caso,
excepto cuando, como consecuencia de una reestructuración, se hayan
amortizado o hayan sufrido modificación en sus características funcio
nales, orgánicas o retributivas. En este !Íltimo caso el puesto modificado
será incluido en la siguiente convocatoria,

Octava,-La Comisión de Valoración estará. compuesta por:

Un funcionario de la Subsecretaría, que la preside.
Un funcionario destinado en la Mutualidad Nacional de Previsión de

la Administración Local, que actuará como Vicepresidente. .~
Dos Vocales en representación de la Mutualidad Nacional de

Previsión de la Administración Local a la que pertenece la vacante.
Un funcionario de la Mutualidad, que actuará como Secretario.
Un representan le por cada una de las Organizaciones Sindicales más

representantívas, segun lo previsto en el artículo 16 del Real. Decreta:
28/1990, de 15 de enero. 1,

Todos los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo de
titulación igualo superior al exigido para los puestos convocados.

La Comisión podrá solícitar de la autoridad convocante la designa":
don de expertos en calidad de asesores, que actuarán con voz pero sin
voto.

La Comisión propondrá al candidato que haya obtenido mayor
puntuación en cada puesto.

Novena.-Destinos. Una vez transcurrido el plazo de presentación
de instancias, las solicitudes formuladas serán vinculantes para el
peticionario y los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo Que
antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiese obtenido otro
dcstino por convocatoria pública, en cuyo caso deberá comunicarse por
escrito al órgano que se expone en, la base sexta. .

Los destinos adjudicados se considerarán de carácter voluntario y, en
consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnización por:
concepto alguno,

Décima.-1. La presente convocatoria se resolverá por Orden del
Ministerio para las Administraciones Publicas en un plazo máximo de
dos meses desde el dia siguiente al de finalización de la presentación de
instancias y se publicará en el «Boletín Oficial del Estado», salvo que
ccnc~rmn las circunstancias expuest3s en la base cuarta, 6, en cuyo caso

Podrá proceder a la resolución parcial de los puestos no afectados directa
'!J indirectamente por estas, circunstancias. :
f' 2. La resolución deberá expresar necesariamente, como mínimo, el

~
uesto de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,

'así como su grupo de clasificación (artículo 25 de la Ley 30/1984), con
jndicación del Ministerio. Comunidad Autónoma de procedencia,
localidad, nivel de complemento de destino, grupo de clasificación
'(artículo 25 de la Ley 30/1984) y, en su caso, situación administrativa
de procedenci3-.

3. De acuerdo con el artículo 14 de la Constítución Española y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administración

'Pública lleva a cnbo una política de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere 'al' acceso al empleo, a la formación
profesional y a las condiciones de trabajo. .

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrá participar en concursos de traslados que convoquen tanto la
Administración del Estado como otras Administraciones Públicas hasta·

·1
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que hayan transcurrido dos años desde la toma de posesión del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el artículo 20. 1.0 de
la Ley 30;1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5, El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres dfas hábiles si radica en la misma localidad. o de un mes si radica
en distinta localidad,

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiIes
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el {<Boletín

. Oficial del Estado», así como el cambio de la situación administrativa
que en cada caso corresponda. Si la resolución' comporta el reingreso al
scrviciq activo, el plazo de toma de posesión deberá contarse desde
dicha publicación.

El cómputo del plazo para el cese se ¡nciará cuando finalicen los
permisos o licencias que; en su caso, hayan sido concedidos a los
mteresados. Todo funcionario que haya cursado 'solicitud para el
presente concurso está obligado· a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al órgano al que hace referencia la base sexta de esta
convocatoria. En este caso, el órgano convocante puede acordar la
suspensión del disfrute de los mismos.

,El Subsecretario del DepartaJ!lento donde presta servicios el funcio
nano podrá, no obstante. acordar la prórroga de su cese por necesidades
del servicio de hasta veinte días hábiles, debiendo comunicarse ésta a la
Dirección General de Servicios (Subdirección General de Personal) del
Ministerio para las Administraciones Públicas.

La fecha de cese podrá prorrogarse hasta un máximo de tres meses
(computada la prórroga prevista en el párrafo anterior) por el Secretario
de Estado para la Administración Pública a propuesta del Departamento
donde preste servicios el funcionario seleccionado.
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Con independencia de lo establecido en los párrafos anteriores, el
Subsecretario para las Administraciones Públicas podrá conceder pró
rroga de incorporación de hasta veinte días hábiles si el funcionario
seleccionado tiene su destino de origen en otra localidad y así lo solicita
el interesado por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitación de cuantos_ actos aaministrativos
afecten o puedan afcctar al funcionario seleccionado. éste deberá aportar
una copia compulsada de su expediente personal, así como un certifi
cado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberá expresarse la no
liquidación de la paga extraordinaria en periodo de devengo, así como
la interrupción, en su caso, en la prestación de servicios.

Undécima,-Los destinos adjudicados serán comunicados a las Uni·
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas 0, en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administración Pública,
a la Dirección General de la Función Publica, así como a los Departa·
mentos u Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Duodécima.-En cualquier momento del proceso podrá recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentación adicional que se estimen necesarias para la comproba
ción de los méritos., requisitos o datos alegados. así como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusión o valoración.

Dccimotercera,-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán seriOlpugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo, , 1 •

Madrid, 3 de abril de 1991.-P, D. (Orden de 25 de'mayo de 1987),
el Subsecretario, Juan Ignacio Molló Garcia. ·
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,"'\.::0 1 I l' Tknleo SUperior 1 I 1 1 1 1- AMHaia pr"~sta· lHeas. anaUsis yehbo' lelaboraei60 de estudios I¡¿..-:.

I 1 1 1 1 1 I I Idos lración de nuestras le Informes de cont"enido I
;:~
{~

1 I 1 I 1 I I I 1- Tfenieas OelllOfr'flcas l' Et.taoreci6n de estudioslecoo6mlc.o yestacHstico I 5

I I I I I I I 1 1 Iy nUsla eClql8rados 12.- Conocimientos en ma· I
::..¡ 1 I I 1 I I I 1 I l· Elaboracl6n de progra' Iterla de Seguridad Social I
';.'~

1 1 I 1 I I 1 1 I 1m.. de etleulo para la Iy/o PrevhlM Social 1 5."
:~i.\· I I I 1 I 1 1 I 1 Irealhacfón de d\lels I I
"'~;:

I 1 I I I 1 1 1 1 I!nforMtlzedos I 1' ~ '1
'. t:- 1 1 I 1 1 1 1 I 1 1 I 1,.Ti

I 1 1 I 1 1 1 I 1 I 1 1
:~j; , 1 , IKADIIDIDIRECCION TECHICA I •• 1 1'" lelOl Exll r 1- RecopHacfón de datos 11.- tonoeimientos en ma· I
,'" '0' I 1 l' Jefe N89OClado N-16 1 1 I I 1 I 1- El.tloractón cM do.lereslterla de Seg\Jridad SocialJ
¡L~>

l' I I 1 I I I 1 I 1- EJecuctón _udat de lo Sfstemas de previsión I':;~;

;~.>;' I 1 1 I I I 1 I 1 . leudos ..tadfulcos. re-lde flnC1ClNrios p:bUcos I 5·

~:~~~. I I 1 I 1 1 1 1 1 IWnenea y ¡rllflcos 12.· Experiencia en reco- 1
C'l 1 I 1 1 1 1 I 1 I 1- Pr."eraclón Y slste.- Iptbetón ele datos para 1... '~ 1 1 1 I I I 1 1 1 Ithac:tón 'de dIItO$ pira talelaboración de InforrrlU 1 S
;t.......

1 1 1 I 1 1 1 1 1 lelaborac:ión de inforMeS 1 I.¡,.'
;:,': 1 1 1 1 I 1 1 1 1 lde gestión 1 I..~
-:".'. I 1 1 1 1 1 I I 1 1 I 1:.-.....
'. - 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1 I 1
\.'~~-.1. 3 1 ¡MAOlID¡S.G. CESUaI ACMINtSTlA· 1" 1 303.180 ¡AE lA/BI EX11 l' Gestión de perconal l' organlzaci6n, dhtribu·I1.- Experiencia y/o CClOO·1
1,'" 1 1 lUVA I I I I 1 IflnCionarlo Icfón y ejecución directa lcimientos en gesti6n de I
f~ I 1 1- Jei. Sección de Plantt'l I 1 1 1 l· Gestión de Personal lde cuestiones relativas alpersona~ funcionario y 1

{~
1 1 ¡lIo': f"Onnacl6n y Acción I 1 1 1 I Ilaboral IPlantlllas y sltua<:ione. Ilaboral 1 •
1 1 Isoclal 1 I 1 1 1 1 ladlIlnlstratlvas 12., Conocimientos en 1I\ll' 1
1 1 1 1 I 1 1 I 1 l· R.lacfones con otros Iteria de Segurid3d Socl8ll

-"~ I 1 1 1 1 1 1 1 1 IOrganismos y Unidades de Iy/o sistemas de previslónl-,.) I 1 1 I 1 I I 1 I Ila Entidad rupecto I llslde ftn::ionlrios públicos, 4
:~~.:¡ 1 1 1 1 I I 1 I lmateri.. cCllf1:)etenclales 1 I
~';¡il 1 I I I I 1 1 I lde la Sección 1 I't:.• .J

:·-t~; 1 I 1 I 1 I I 1 1- Organhaefón. dlstribu'l 1
,\:¡ 1 I 1 I 1 1 1 1 lción y ejecución directa I I
.:;{J 1 I 1 I 1 I I 1 lde los trabajos relltC1Q- I 1
ru 1 1 I I 1 I I 1 lnftdos con la selección y ¡ 1
;#. I 1 I 1 1 1 1 1 Iformacl6n cMl Personal I_.

1·,7~
1 1 I 1 1 1 1 L l' tnfcnne y propJestas 1

" .~ 1 1 I I 1 1 1 I Irelatlvas a la patUlea 1,'.-
'.~ 1 1 1 1 1 1 I I lde acción social 1
, :;' 1 1 1 1 1 1 I I 1 I
;;':~ 1 1 1 1 1 1 I I 1 I'.,- 4 I IHADRIDIS.G. GESTlOM ADMINiSTRA- •• 1 233.496 1M IC/OI Ex11 l· Infonll8.:fón AóIIlnistra~l' Ejecucfón directa de 11.- Conocimiento¡; en 11I8. 1~~;
.... A 1 1 ITlVA 1 I 1 I Itiva Iloa trabajos ralaeionadoslteria del Rf9imen de Se'l
,'.:~ 1 1 l' Jefe Nqoctado de 1 1 I I l· R"flllen Jurldfco de laslcon la recepción, traml~ 19uridad Social que ges· 1
<.,'}' I 1 Ilnfo",*lón 1 I I I Iprntacionu ltaet6n. preparación de Itiona ffJIlPAl 1 5
-~;

........ I 1 1 1 I I I I I Icontntacfón y control deI2.~ Conocimientos y expe"
yt I 1 I 1 I I 1 I 1 Itos escritos de la infor-Irieneta en información 1g:.: I 1 1 1 1 I I I I I_ción Icon contestación escrita I 5

--
I I 1 I I I I 1 I l· Apoyo • la capacidad del I':; 1 I I 1 I I 1 I 1 Irespuesta en la Infonllll- I I

~~"J 1 I 1 I I I 1 1 1 Iclón vtrbel I 1

i}~ 1 1 1 I I 1 1 1 1 1 I I
1 1 1 I I I 1 1 1 1 I 1

~~
5 1 IMAORtDIS.G. GUlleN AOMINISTRA· 1 •• 1 1'" 1"1> EXl1 l· Archivo y tratamiento 1- Apoyo teenteo y ut· 11.· Conocimiomtos en_· I

I 1 ITIVA I 1 1 1 ldoeunental lnistratfvo: Iteda de Seguridad Social I
1 1 1- Jefa ""9OClado N-16 1 1 1 I l' word Perfect 1 TrÚlite de correspon- Iy!o sIstemas de previo 1

'..Ó I 1 1 1 1 1 1 1 ldencla laión de h.ncionados púo 1',.,'
;:';~ I 1 1 1 1 1 1 1 1 Recogfda y ordenacl6n Ibllcos 1 4

~~
1 1 I 1 1 1 1 1 lde ,detos e tnfonllllcl6n 12.· Experienc:l. '!n el.ba·'
1 1 I 1 1 1 1 1 1 Elaboración de estadfs'lraclón de estadlstlcll-s 1 4
I 1 I 1 1 1 1 1 Iticas 11.- Conocimientos en ges·1

;>'.'
¡;·r 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Control de la progrema·ltl6n de personal I ,
'~; 1 I 1 1 1 1 1 1 Icl6n y tramitación de ex' 1 I'''-';
f5J 1 I 1 1 1 1 1 1 lpediente.s 1 I......
,~;

::t:
;.",;

-,
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~'l I I I I I I I I,;,~

(~j) I I I I I I I I I I I
~"'.;.•..; • IKADRIDIS.G. },l$UOff ADMINISTR:A· I 16 I IU ICIOI EX" l· Gestión di< Personet 1- COll'ProbeelÓfl y segul- 11.- Ellpel"ienela en go!s- I"'~1.!~
~-l..~ I IUVA I I I I 1 1ftn: tOfWJr Io INtento de absentlllllO, ItiÓfl de personel f\rlelo· I

~~
I 1- Jef. N~lado 11-16 I 1 I I I l· Gestión de V.rlOfWJt lpemlsos, vaeadonu. lnerlo y hborat I 4
I I I I I I I llaboral l· -Seguimiento lnforMtlcoI2.- ConoellllJento en sis· I

'?:~ I I I I I I I 1- \lord Pufec:t Iy .atadlattco da ..taten-lteNa cotización de tos I
!!j~ I I I I I I I I lel. y e~ll.l."to Joma·ldtstint~ levflMlWl de I
::-t~

I I I I I I I I Ida lept. IPrevislón I 4

:~¡'i I I I I I I I I l· Confección loletines deI3.· Conoe:illllentos de Es· I
I I I I I I I I ICotiucfón,att.. y bajas Itadfsth:al I 2

~t~ I I I I I I I I IY atlberación di- docunen-I I

¡ I I I I I I I I Itos contables. I I
I I I I I I I I I I I
I I I I I I I I I I I

1 1I4AORIDIS.G. GUT10N ADMINISTRA· ,. I I.lE IC/DI EX" I • Archivo y trat_lento IDifusión y pbllcacionu:I1.· Conocillient~enl1li- I
I IT1VA I I I I ldoeunental 1- Coordl,.elón con Artu Iteria de teturldad Soclatl

I 1- Jef. Negociado 11-16, I I 1 I I - \lord. 'erfeet IGrjfieaa IYlo .isteme. da previslónl
).,1., 1 1 I I 1 1 I 1- Solltftu::f de ptblfca- lde ft.nelonarl~ públ lees 1 ,
:~,,~: 1 1 I I 1 1 I leiones y docunentaclón deI2.- hpel"iencias en lIIltta·1

'11 1 1 I 1 1 I I lotros organiamos 11'1•• de P'bl lcaclones V Ic'o··':;,;' 1 1 I I 1 I I 1- Control Itod:. de pu. Ibibl totee.. Io"'.• 1 I I I 1 I I Ibllcaeiones y 11.1 dlatrl- 1 I
:i~ I 1 1 I I I I 1b.JcI&l 1 I
'0

0 '1' 1 1 1 1 1 I I 1- Control bibUoteca I I
~~i~;' 1 I I I I I I I 1 I

·0 • 1 I I 1 I I I 1 1 I
:1\~ • lMADRIDls.G. REGIMEN EC0N0fiI1CO 24 1 378.42,4 IAE IA/81 EXll l· Slstemu Operativos 1- Generedón y Nntenl· 11.· """,tia ellper Iene: Ia en1

't~
1 ,¡ Jefe Seccl&l SlItelllU I 1 I I lDOSNSE 6 llIllento OOSNSE Isllt_s operatiwl (DOS I

I nfo""'t1e.oa 1 I 1 I 151" V4 - CfCS/V$ • Dll1 l· AnUbl. y Nntenflllfen-IVSE,SPIV4) su v-raelÓl'i 1

I I I I I IV"" Ito CfCS/VS IY IIWtttnimltnto en tl- I

~l1
1 I I I I I l· luu da Datos (Dl1> Ibruto_ I ,
I I I I I I 1- Pl"OfrM8Ci6n n1 ylo 12.· Mptla ellperiene.la enl

I 1 I 1 I I ICClIOl lClCS/VS, su generación, I
'\::'?l 1 1 1 I I I 1 IlllIntenlllllento de tablas, I
::".;;'1 I I 1 I I I I ldeflnlet6n de pantallas I Jr~ ~.!

"'1 I 1 1 I I I 1 13.· ""Pila el':periencia enl
~;1~ I I 1 I I 1 I IDll, AHS, Ifoques de con-I
_'.~í I I 1 1 I I I I Itrol y conocimiento de I

:~~;j I I I I I 1 I 1 1"" I ,
1 I 1 1 I I I I 14•• Trlbajos de progr&ma-I.

• 1 1 1 1 I 1 1 1 lelón en Pll 6 C080l I.,

~
1 1 I 1 1 I I I I 1 1 I

!fL • I IMADRIDIS.~. DE R:EGlMEN EtoMc.Utol 24 I 878.424 I·u; IA/81 ElIll 1- CurIOS da lnforÑtlea 1- AnAitlli. InfoNÚitico del1.· Conocimientos de In- I
;;~~ 1 1 1- Jafe Secclón Slu_1 1 1 1 I I Isobre pl'rfft lepllcaeionesrelaelonadsllfortfl6tlea eptlcada r~ll- 1

1 1 Ilnf0f"Jr4ticos 1 I I I I I lcon R:egilMlWI da Segurl· Iclonada con Ilegfmenes dl! I

~:7J I I I I 1 I I I 1 ldad S~ial y Previslón Is.So y Previsión Sociel I
;:~ I I I I I 1 I 1 I ISoclal de f\rIClonerios lde ft.neionerios públ icos I J

~~-t. I I I 1 1 I I I I !públlcos 12.- Anplla uperlenc::iI enl

:"~r: I 1 I 1 I I I I I 1- AÑllsls y progr_dónlaÑllsls y programlle!ón I
I I I I I I 1 I I len Pl1,Clts,Dl1 y C080l lde PU,CtCS,Dl1 V C080l I ,

;~,o?

I I 1 I I I I I I l· DaAse y ordenadores 13.· Conocimientos dSASE 1"-:'~

X~
I I I I I I I I I I~r$onllles Iv ordel'lldores persona tes I 2
1 I I I I 1 I I I I I 1

, -, I I I I I I I I I I I I" f" ,. 1 lMAIlIUDls.G. DE R:EGlMEN ECONC.Utol 24 I 303.180 IA4 IAI'I EX11 I 1- Control de operadone. p .. Anplla ellperieneia enl
Ú!~ I I l' Jaf. het:lón T~or.rla 1 I I 1 1 I lbancarias Igesti6n de Tasorerla I 4
~~~j I 1 I I I 1 1 I I l· Gest 161'1 y control de 12.- Experiencia en opers·1
;;;'~ I I I 1 I I 1 1 1 linverslonn financieras Idones bancarias 12,5
o:;:; 1 1 I I I I I I I 1- Dessrrollo y ~lt- 13.- Experiencia en opera· I
'.,-", I I I I I I 1 1 '1 Imlento de operaciones de Idones financieras 12,5
;i-~: I I I I I I 1 1 1 lanticipos de e.Ja fija 14.~ Conocimiento de R~l-I
.::!~ I I 1 1 1 I I I I 1 IlIleMI Pl:étlcos de SegUT'l-1

¿;;- I I 1 1 1 I I I I I ldad Social I
'-::'¡f I 1 I I 1 I I I I I I I
¡~ I I I I 1 I I I I I I I: ~.~ 11 I IMADRlDIS.G. Of REGUlEN ECONQUtol ~ I 303.180 IA4 IAI1I EXl1 I 1- Emisión de fnfo".s de )1.- Expedencia en IIlIte- I..,,,',l
: .~,.¡ I I 1- Jefe da Se«:lón de I 1 I I I I I-e:otlzación de PenslOf1el Irla de afHiaeión ocot!- I''''-~~
,~~,i I I flnfOt'1llls de Cothaefón 1 I I I I I lde Seguridad Social ylo llad6n de Segurldad So del
~',~->'¡ I 1 I I 1 1 I I I IPrevl.lón Social da fU\- Il~ hglmenes da Prevl· I.0';':1

!7J I I I I I 1 I I I Iclonarles p.ibl leos. a Isión SOCi.1 da ftn:lona- I
':::1
~<"1).';J
-~ ..,

'!
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I lafeet. del reconoc:lMIen-lrtos p:ollc. I S
I Ito de p"..tac:ionn Il.· Expertencla en orp- 1
I 1- Coordln.c:lm. control vlnizact6n y control de co-I
I l.m:entMlento del.. ba- Ilectlvos de llHiJUf"edos Y I
I Is" de datoa del cotectl-Iblus de cothacf6n de I
I lvo de activos Ireglllll!nes de Previsión I
I 1- l ..olucl6n de las 1I- ISOClal de f\I'IClonarfos' I
I ICJlldaclonn deo cuotas y Ipti:lllcos I 5
I lsu Ir'lCllf"POrac:l6n a ta bll-I I
1 Ise de dIItoa tnfo""'tlcos I I

1 1 1 1
1 1 1 1 1

303.180 IAZ IA/BI EXl1 1 1- An'tlsl. V control <fe. 11.- Conocllllmtos en.N" l·
I I I I IlIlOroalded Iterle recaudatoria de I
1 1 I I 1- ConociMientos en _ta- IlfKlendu locales I 5
I I I I Irta jurfdlca relativa e IZ-- tonocl.lentos en _- 1
I I I I Ireglllller'ltOli de rec...• ~ Itarie ACaudatorl_ de I
I I I I Icl6n Isqurldltd Social 1 5

1 1 1 1 1 1 1
, I I I , I I

303.180 IAE IAIII un 1- Gatlón fInancIera 1- concHlac:I6n, elerra 1'.· Experiencia en cenel-I
I 1 1 I lde¿ontabHldady ll~I-lllael6n. derredeccnta-I
I I I (dac:t6n IIrUII p"e'SupJeSU-lbU ldad, liquidación I
I Iliria .' 1"';'1 pr"~stsria y I
I I I l' Gestión de cIoc\JIlenta- loestl6n de doclment6Cl6n I
I 1 I lelón contable - presu- le--Infonlles pru~ta- I
1 I I IPJUtsrta Irtos I S
I I I 1- confec:d6n de info",," IZ.- ConocIMientos P.G.C. I
I I I lde ejecución pr~U-I', V l.Ci.P. I :s
I I I Irta _1 y KI.ftIIIlda 11.- ConocImIentos 11I1- I
f I 1 i- Inlclact6n de expedlen'¡erolnfonlllitlee tOPEN I
1 1 I It" de IIllldlflceción de IACCESS y OSASE 11 n 1 2:
I I 1 Icrfdltos 1 I
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1

878.4Z4 lA! 1A/81 EX11 1- InfonMticos aobre 1- Mantenllllento siste. 11.- """tios conoclmlentosl
1 1 1 lperfll lC9&ratlvo len alsteIMs C9&ntlvos 1
1 I I 1 1- 8as. de datos ItOOS-YSE. SP'Y4) I
I I I I 1- OI'1IIenfzact&1 npaehn IZ.- ConocImientos de h- 1
1 1 1 I IInformAtices Is" de Oatos Dl-1 (jerar-I
1 1 I I 1 1~las y relacIones) I
1 I I I 1 Il.~ Conocimientos de p- 1
1 1 1 1 I lnerac:i6n y organluelón 1
I 1 1 I I lde espacIos VSAM 1
1 I 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 I 1

7'OZ.144 IAE IB/cl Ex11 1- Pl{1 l· AMUsIs y dfs~ de 11.- conocimientos gestlónl
I 1 1 1- CICS/VS laplicaclones IS.A. O MUNPAL 1
1 I I 1- Ol/l l· AMUata or;6nlco Il.- E)lperlmc:la en an'll-I
I I 1 1- COBOl 1- Progr-el&1 Isla y dlu"o aptlcselonesl
I 1 1 1 1- eootdlMelón M apUca-ll.- Allplh e)tperlenc:l. 1
I 1 1 ¡ IClond InteractIvas Iprogr8l!laC16n Pl1 ylo 1
1 "1 1 1 1 " ICOOOL 1
1 I 1 1 1 14.- """". experlenCia 1
1 I 1 1 1 Ipnllrtl'!laclón eJes/yS -OUI

1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1

416.340 IIoE IB/CI un I-Infornttlc. sobre perfil 1- Antlisls tnfo"",tlco dell." ConociMientos de in- i
I 1 1 I lepllcac:lcnet: relaclonadaslfo"""tic. epi Icada rels- 1
1 I 1 I ICOI) ~fllltMS de prevl- Iclonada con 1"1!g1l\'lef'lM de I

1 1 I I 1_161'1 o SeguridAd Social Iprevlslón o Seguridad 50-1
I I 1 1 1- Anliltsls Y programaeiónlclal de funefonarios pIl- 1
1 1 I I len Pll. CleS. Dl1 y COSOllbtlcos I
1 I 1 1 lOSASE y ordenadores per- 12.- experiencia en dll-I
I 1 I I Isonal" lals V progr8ll'l.1cl6n en 1
1 I 1 I 1 IPl" eJes, Ol1 y COBOl 1
1 1 1 I 1 11.- Conocimientos dBASE l,

I I I I ~ Iv ordenedora penoneles 1

1 I 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1
IA4 18 '- EXl1 I 1- RevIsión 'f control de 11.- Coroocimlentos y expe-I
1 1 I 1 IcothllClonu 8 los Reof- Idenc:la en Rfglmenes de 1_

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1 "1
MADIUO!S.G.OE REGIMEM ECONOKICO I 24

1 J- Jef. -seccf6n Control I
1 I!'o<oo,.... "1
1 I 1
1 1 1
1 11
1 1 1
, , I

IMAORIDIS.G.DE REGIMEN ECOtl(JftCO I l4

1 1- "efe de sección de Con-I
I lablllded Presupuestada I 1
1 1 1
1 1 1
1 "1 r
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
I 11
1 I 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
IMADRID IS.G.DE IECIMEN EC0Na4ICO I II
I 1- ~lfata de stst_. I

1 1 1
1 1 1
1 I 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
lNADRIDls.G.OE REGIMEN ECOl«lHICO' I 20

I I-'Analleta F\l'lCtonal 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
r 1 1 1
I 1 I 1
IMADRIDI'.G.DE lEGIMEM Ecoiollco I 1& I
1 1- Anatlata PrOV'".-ior I I

1 I I 1

1 1 1 1
I 1 1 1
I 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 I
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 r 1 1
1 1 1 1
lMAORJDls.G.OE REGlMEM ECONCJ4ICO I 16 I
1 1- "efe de N89QC11Ido 'H8 I I

1
1
1
1
(
1
1
1
1
1
1
1

1% I ·1

1
1
1
1
1
1
I

13 1 '.
1
1
I
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

" 1
1
1
1
1
1
1
1
1'"
1
1

15 1
1
1
1
I
1
1
1"
1
1
1

16 1 . 1

1
1 "

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

17 1

1
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I I liImn de Prevfal6n SodallPrwfsl6n Social de fW!'
I I lde 1" flftCtlClNlrfos pr Idonados pübl ieos
1 , Ibll,,,. 1
I I l' twlalm y eantrol de I
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I I IbUcos en rfgfllen de c:on-I
I l. ItnUef6n adIllnlatntiva I
I I lo Inurinas I

1 ti'
" 1 1 ,

172.MS IAE ICIDI EXll I l· Experfenda en progn- 11.· Expertencta en pro·
I I I 1 I Illl8Cfón en el Pt.1 Ó C08Ol. I.r_tón en Pl1 6 C080l 6
I I I I J 1- Exptrfencia en MNIOS.I2:.- Expertencla en M·OOS
I I I I I 1000N Acan y ellAS( 11 t JoPEN AtCESS y dJASE 1¡ti 2:
I I J I 1 r- tonoci_(.m:o en (nfor- 11.- conocilliento en in· I
1 I 1 I I I""tfca apUc. ean los IfonnUic:a aptic:1ds con I
I f I I I IRet'..,.a de sevuridad Ilos R~imenes de Squrf· ,
, 1 I I I ISoclal - ldad Social I 2

, 1 1 1 1 1 1 1
t 1 1 1 1 1 1 1
I '.loE ICIDI Ex11 1- Gdtfón financien y I~ Trllltltaefón y control 11.· ExperfMeia en con· ,
I '1 I Ipr..~tarla lde doc:Ul'llntos presup.¡es· Itabllidad preslJPU"tarfa I 6

I '1 I 1- tntrocb:clón a fa In- ltarlos con retiatro 1IllI- 12.- Conocimientos de In' I
I I I I IfOf'll6tfc:a lnuef .. Infomltlco If~tlc:a bisica y MS'OOSI "
I 1" I 1- Colaboracl6n en los I I
I I I I I I"tedos de eJec:uc:ión I I
I I 1 I t l~~urla y en la I 1
I I I I I lconclI leeión pan el I 1
I 1 1 1 I leferrll!cfefacontabltl- I ,
1 1111 Idad_1 1 1
I I I I I l' '"tlm- de l. base de I I
I l' I I ldatos presupuestaria en 1 I
I I I I , lordenador P.C. e l",ruo'l I

1 I l' 1 1m 1 1
I 1 l' 1 1 1 ,
, l' 1 1 I 1 1
, IAE ICIOI EXn , l· ApUcaclón y contabltl·ll.· conocltllieñtos en eon--I
I I I I I ldad de Ingresos en perfo-Itebilldad I 10

J I l' I lde vohntario I I
1 l' 1 1 1 I ,
1 l' 1 , 1 1 1
I 171.528 IAE ICIOI EX11 1- Iftfo"",tlcos en lIeneralj' Manejo de. la consola deJl_~ ExperiencIa como ope--I
I Ji' l· Conoc'_lentos VS!/SP-" IW! ordeMdor ISM·937719O Iredor de consola '1 5

I '1 I lPQ,lEt-SOlU 1- Stmittr Protr_s al 12.· M_lo del ICCf J2,S
I I I I I lordeMdor desde ICCf 11.- Manejo de col" P_rl
I I I I I l' SlbIIltlr Progr_s al le 1"",,80ras 12,5
I I I I I lordenedor colas de Power I I
I I I I I 1- Manejo dIl t.Mor.. I I
1 1 1 1 1 lit
, 1 ti' 1 1 I
I 171.5Z!1 IAE ICIOI EX11 1- lenguaJa de progr_- 1- ProgrfllMClón Pll 6 11.- experiencia en pro· I
I I I I letón al80l y/o Pl1 ~ASE ICOBOl l.raMaClón PL1 6 C080l I 6
I I I I lyOPENACCESS I-OPEMACCESSoellASEIII12.-ExperfencfaenOPU I
I I I I I l' Wllst. Infonnltfco ~IACCESS 6 ~ASE 111 I 2
I I I I I lapllcacl-. relacionadasI3.- Conocl/lllentos de tn· I
f I I I I Icon reo'__ ~ previ- IfoMllltlca aptlcQ a Se· I
I I I I I latón o Seguridad Social IlIU'"tdMt Social I 2

1 1 l' 1 1 1 1
1 '1 1 1 1 1 1
I 140.55& IAE 'CIDI EXH 1- Inforlll6tfcos en vet'lel"llq- Control entrada de da- 11.· Conocimientos progra'l
I I I I l· IIIfcrolnfortll6tlca Itos IllltCtón equipos ftJttiusua:1
I I I I I l' Control aatfda de re- Irlos 1 S
I 1 I I I lsultados 12.-, Conocimientos yexpe-I
I I I I I 1- Control de arc:ftivos Irfencl. en distribución I
I I I I I I....,.ttcos Iy salida de resultados 12.5
I 1 I I 1 1 13.- Experiencia en con· I
I 1 I I I 1 Itrol de .rchlvos lII89I'Iiti-1

1 1 1 1 , 1 1'" 12.5
1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 l' 1 1 1 1
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24 l • IMADRIOIS.G.Of HGUIEN EC0tKJ4ICO 1" l 140.556 IAE lo I EXl1 1- IntrOli.Jccl6n a ta in· 1- Opereci6n con te""l.,.· 11.- Expedencla en el me'l
1 1 l' Opendor Periffrfco l 1 1 1 1 Ifo".ttca Ilu IneJo de teMlllnaln 1 S

1 1 1 1 1 1 1 1 1- Operect6n sobr.. Pe.s l' Operación con PC.S 12.- hparfencia en la 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1- Operación teMlltnales 1 loperativa de Pe,S 1 S

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2S 1 2 IMAORIOIS.G.DE REGUEN ECOHOMICO I lO 1 lDl.m IAE lo I EXl1 1 1- Grabecl6n de datos en 1'.- Conoetlllientos da In' I

1 1 l· Gubedor 1 1 1 1 1 1 lordeNdor Ifonlllltlca 12,5

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1- Verificación da datos 12.' Grabeción·verHlea· 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 I.r~ letón de datos 1 ,
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13.· Utlt hecl6n de panta'l

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 IHa.clcs 12.5

1 1 1 1 1 1 1 • 1 1 1 1 1
1 1 l. l. 1 1 1 1 1 1 1 1

26 1 3 IMAOIIPIS.G. O~ PRESTACIONes 1" 1 303. UIO IAl lA I fXl1 l, Proeedillfento Achlnls- 1- Eatudlo" ta Leglsh· 1"- Conocillllentos sobre 1
1 1 1- Tfcnlto SUperior Jurf- I 1 1 1 1 Itrsttvo leión, jUrisprudencia y Il..tslaclón da Seguridad I

1 1 Idlco 1 l 1 1 1 1 ldoctrine sobre la. prfl' l!oclal de fU'"ICionarios 1
1 1 1 l l 1 1 1 1 Itactonn de MUMPAL 1~llcOli 1 •
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1- Elaboración de ta pro· 12.- Conoclllllentosde 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 lpuesta ., ".oluclón de IF~ión p,j)t lca local 1 •
1 1 1 1 1 1 1 1 1 IracurSOli de rapoalclón 13.- IExperiencla en elabo-I

1 I 1 1 1 1 1 1 1 1- Info... tkntCG-Jurfdl-lraclón de Info",," Jurf- 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ico sobra recursos de al· Idlces y aplicación da 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.... Iproe«nllllento IKhlnlatra·1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 l· Tr..ltacl6rl de inefden--Itlvo 1 2

1 1 1. 1 1 1 1 1 1 Idaa y cCll\lU\lcaclonn In-I 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 Itemu y extemu relatl·1 1
1 1 1 1 l' 1 1 1 1 Iv" a los expedientes de 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 , Ir-ectn"soa adIlinlstratlvos I 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

21 1 IMAORI0IS.G. DE ·"ESTAC1ONES 1 ,. 1 IAl lA I EX19 1 l' estudio de los eJlpe- 11.- Conoclelento de los 1
1 1 1- Tknlco S~lor I 1 1 1 1 1 Idlent.... J\bltacl6n Idlferentes Sist_s de 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 lpor irwal tclu y di pen- lSegurldad Social 1 3
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.lones f ..1I1.r.. en loa 12.· experiencia en la 1
1 1 1 1 1 1 1 1 , lsupue:stos de .tegadón delelabof"acl6n de lnfonnes 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 IlncOllptlblt 'd.des Iv ..lslón de dlagMÓsth:o"l

1 1 r 1 1 1 1 1 1 1- elaboración de InforMSlcie C8rkter tMcIleo T
1 1 1 1 1 , 1 1 I IY prestación de asesora' 1
1 1 1 1 I 1 1 1 1 ¡_iento en relael6n a los 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 Idlct~ IIltcIlcos lneor-I
1 1 1 1 1 1 1 1 1 lporados • toa cltados ex· I .
1 1 1 1 1 1 1 1 1 lpedlentn 1
1 l. 1 1 1 1 1 I 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 , 1 1 1

Z8 1 IMAORID¡S.G, DE PRESTACIONES 1" 1 1" IAlII EX" 1 l' Praparaclón de clteclo·I'.- experiencia en etabo'l
1 1 1- Jafa Sacei6n secretarlal 1 1 1 1 I 1_ Iracl6n de ectas a l"for' 1
1 1 > IConsajo Garwral 1 1 1 1 1 1 1- As¡atencla y tCllllll de l·" 1 ,
1 1 I 1 1 1 1 1 1 ldatos "" 1" a.,lones de1l2.· Conocimientos en me- 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 ltonnjo Generat yeo.f· Iterta de legislacIón de 1
1 1 1. 1 1 1 1 1 1 ¡ai6M Pal'l*Mlnte ISfat~s de S~lded So'1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 14 Ehborac:l6n de act., Idal 1 5
1 1 1 1 1 1 1 1 1 l' PreperaeHn yallbora· 1 1
1 1 1 1 i , 1 1 1 Idón da Info",," 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2. 1 IMAORIOIS,G.DE PRESTAC1(lNE~ 1'" I lA! II/CI !:XH 1 1- Trat_f_to '1 prop.JQtal'.· Conocl.ientos en N- I
1 l I~ Jata de Saccl6n N·lO 1 1 I 1 1 1 lde ruolucf6n de aJlp&- Itarta de 189fslación de 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 Idlent.. de j\bllac:tón deqsfatet!llS FWttcos de Sa- 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 IRql.." .. rrevislón da hrurldad Soctal 1 6
1 1 l 1 1 1 1 1 1 Itos fllCI_rios di ta 12.' bperlencla en tr8lll1'1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 IAcIItlnlatración Loclt Itaclón 'f propuesta de ""1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1- EJKUClón de .entencl.slsoluclón de expedlentes 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 Isobra penslOMS de J\bl- lde pensionas p.blleas 1-,
1 1 1 1 1 1 1 1 1 Itactón del U,lllllm de 1 1
1 1 , 1 1 1 1 1 1 l'reYlal6ft de t?S f~lo- I 1 "
1 1 1 1 1 1 1 1 , lnerloa de la AdIIlnlstra· 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 letón loeal 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 130 1 lMADRlDls.G_ DE PRESYACIClNU 1 'O , lA. lB 1 EXll I l· Yr..ftación y propuestal1.· Experfencla en aplt- 1
1 1 ¡. Jefe de Sacctón M-lO , 1 1 1 1 1 lde resolucl6n de .xpe- Iceclón de proeeclfmefnto 1
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Idlentu ck jlbflecltn delj..inlatntlVQ 1 5
IR"lInen de Previsión de 12.- experIencia en tr6nlI-1
If'-"Clonarlos de la Acbl- Ite de lupedlentes de 1
Inlstreclón Local Ipt"estacl-s 12.5
1- Ejecución de sentenclasl].- Conoclllllentos en.- 1

Isobre pensiones de hbl- Iterta de LegislacIón de I
Ilación del R!gilnen de lSegurldlld Social J2',5

IPr....lslón de los f'-"Clo- l' I
lnados de la Achlnhtra- 1 J
Icfón Local 1 J

1 I I
1 1 I
1- A"'lfsh de la docunen-Il.- experiencia en treml-I
Jtec:i6n Incorporaclli al "-ltacl6n de expedientes. de I
lpedlente ' Iprestaclones' r 5
1- Solicitud, en su eftO, 12.- Ccnocl.lentos en _- I
I~ doeunentec:lón ellq)le- Itula de legislación de I
'l"""tarJa pen resolución l5etUt'idad Soctel 1 5
1- Estudio de la 1..lale- 1 1
le ión aplicable I 1
1- FOrnJlacl6n de las pro-I I
lpuest.... resolución I I

Ipr«edent.. I I

1 1 1
r 1 I
1- A"'lIsla de la doeuMn-11.- E~rlencla en apll- 1
Itael6n Incorporada al lución de procedimiento 1
Inpedlente JllÓlIlnlstrstlvo 1 5
1- SOtlcftud, en su caso. J2.- Experiencia en traml-I
lde doc~taclón c~le- Ite de expedientes de I
IlftMtaria para rflolver. Iprestaclones 12,5
r- estudIo de laleolsla- J I3?_ Conoc:i1nlentM en 1lfI- I
l,ct6n epi Icable ¡teda de LeolslactÓl1 de I
1- Formal lzacl6n de. las ISegurldad Social 12,5
lpt"opuHtas de resolución ¡ 1
Iproeedel"ltu I I
1 I1
1 I 1
1- Manejo y depuración de 11.- Conoelmlentos o expe-I
fllstados Info"",tlcos Irlenela en materias rels-I
1- fnlllltael6n de Inc:lden-Ic:lonadas con la Adnlnis- I

1c:l8s Itracl6n Pl.blle. 1 5
1- HaMjo y utHhael6n deI2.- ConoclllllentM básl- ,
11lI1c:ro-or~rH ICM en IlfIrMtjo y utlll:ra- 1

I Icl6n .. ordenador" 'S
1 1
1 1 1
'Gestl6n Oflefna Provl".. 11.· Conocimiento de S~-I

letel: Irtct.d Social y/o slst_sl
,- Contebltldl'td lde previsl6n de funclona-'
¡4 Trlllllitael6n de expe~ Irlos p(blfCM I 5

IdlenteS de pr"tac.fonH, 12.- Experleneia en contll-I
laflllaclón y recaudacf6n Ibl1ldad pública , 5

1 I 1
1 I 1
IG"tI6n Oflc:l~ Provln- 11.- Conocimiento de segu-¡
lelal: Irtdad Social y/o slstemasl
I~ Contabilidad ¡de prevlsl6n de f,,",lone-¡
1.. Tr_ltaClón de expe- IrlM p(éltcos I
Idlentes de presteclonn, 12.- E..perienela en canta-I
lafH lacl6n y reeaudec:lón Ibll Idad públtee I 5

1 1 1
1 1 1
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] IHAORIDIS.G. DE PflESTACIONU I 13

1 1- Jefe ck lfetOCladcllÍ-18 I
I 1 1: :. - ..•.:~ ~ ..

1 I I
l. 1 I
I 1 i
I 1 1
I 1 1
I 1 1
I 1 1
I 1·1
IMADRIDIS.G. DE "ESTACIONES t 18
1 1- Jefe de Ifqoc:lado 1f-18 1
I I I
1 I r
1 1 1
1 1 1
1 1 1
I 1 1
I 1 1
I 1 1
I I "1
I I 1
I II

, IMADUOls.G_ OE PUSTAC10NES 1 14

1 1 - Jefe de Negociado 1f-141

1 1 1
1 1 1
I 1 1
I 1 I
I I I
1 I I
1 I 1
IlARRA-I0ftCIMA PftOVINCtAL 1 14
lGOMA. 1- Jefe de Mqoclado N-14 1

1 I 1
1 I 1
1 I 1
1 I 1
1 I 1
I 1 1
ITOlEOOIOfICINA PROVINCIAL I 14
I j. Jefe de Ifqocl8do 1f-141
1 I . I
1 I I
r I 1
1 I I
1 I I
1 I r
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UUSlar. ff"tha.' ¡,.,.... y ui lo)

Sus~nsi6n fi~ d~ funciones: fecha ter~i·

O Ntl6n ~riodo J.usprnsl6n: .

(&) .;••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

ti"""
Ce-ntro Dire-ctlvo .iy~1 C~D. (Años.M~scl.O,.S)

.........................: .
puestos sollcit.oos••• i¡ldos en'la convocatoria:

C«ttrc

Ofas

UEXO!

Martes 9 abril 1991

hrYic:iO$ ec ........
Ofecha traslado:

(.c~encl. ~ra tI cuidado o. hijos~ .rtlculo 29.'. Ley 30/84: 1~ posesión
Oül\ih) ~nino ckf.: hcha un aer l~io aetho: (3) ••••••••••••

.0

0"o

MINISTERIO:i1l:1!
------'-II~===========

1. SITUACfOU A~MIIiIIST.Atlv'

(ac. voluntaria Art.29.3.AP. ltY 30/~

O'tCh. uu servicio '.étivo: '.

ohrYiCiOActiyOo Slfryicios

4.1. Grado Pe-rsonat: •••••••••••••••••••••• ~ ••••• '''ch. consolidación:
4.2. Pwstos Ots~ñados uctufdo el d-':stino actual: (9)

Dmcftin.ación Slb:!. Cral. e Onidad ",I"'ilada

L. /ll{llfOS f7l

...... ..-............ .. .

... .

tot.1 aJlcs ese servicies: (10)

.............................. . ,.... . - .

. .
3.1. DEStlwO D~'INltIYO (4)

MinisteriO/Sr,ret,r'. dt Estado, Or;.ni'smo, Delegación o Dirección Per¡terica, Comunid.d Aut6name. Corporación Local: •••

3. DFSltWO

oDtras situaciones: ,-

.

Dencminacien del Puesto: .
localid.d: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• Fech. tCtNI p:sesi6r'\: ••••••••••••••• liI¡v~1 d~t PUf!$tc: ••••••

3~2.<DESTlNO PROVI$JONAL (5)

.a) CO'fti,ión de Servicios en: (6) De-ncmiNci6n d~1 Pues te: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••
Lec.lidad': .•••••.••• ; ••••••_•••••••••••••••••••••••••••••• F.,ha terne posesiOn: ••• ~ ••••••••••• Nivel dt'l Puesto: ••••••

ti) Ie-ingre-so con ,.r6cter provisional en ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
localidad: : F.cha terna posrsi6n: ••••••••••••••• 1i'iy~1 del Puesto:

el Suputstos prnistos' en .1 arto 27.2. ckl h;., ck Prov.: OPor C:t5~ e rt'l'OCIOn del p.Jesto OPor s~~esi6n deol PJtlte

l. DATOS PE~SONAtfS

Apellidos )l- liIarrDrt-: ••••••••••••••.• .- _ _••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• D.N.l.:; ••••••••••••

C~rpo o 1scala: ••••••••••••••••••••••••••••••••""•••••••••••••••••••••••••••••••• CruPO: ••••••••••R.P.: .
AO'ninistración a la quoe pertl!'f'll!ce: (1, •••• :- lilulaciorwi A,adionlicaS: (2) .

. ..._.. '.' .

4.4. Anttgi.ioed.ct: lIrrrpo eSto .eNtcioJ
cien ~ ta cCMYocatorfe:
AdnQn¡.,

4.3. Curses .uper~o. y ~ Guarden relación con ti ~ltO o

Curso

... .
...................................................................

....., ~.............................................................. . .

o/Oña.: : ••••••••••• ~ •••••••••••'••••••••••••••••••
tA~'o: "•.•...'.-...•..........................•...........................•..........................................
([RT1'ICO: out· ~eVUn IOSantec~~ntrs obrantrs en este Centro, ~\ tunc\~rio abajo Indi,ado tle~ acr~it~os tos siguientes

extremes:

........... . ' .

eU11FlCACJON que- uptdo a pe-tlClón del intertsado )' par. q..,e lurra .fecto t!'n el concurso convocado por •••••••••••••••••••• u

...................................- de t.,hl ••.••••••.. ; ••••••••••• 1.0.1 .

C8SERVACIONES Al DORSO:
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, ,.....
,<... ~:.,:~.,' :_. - .

(4) Puestos de tr&bljo obtenido, por concurso, libre designación y nuevo Intre.o~

7) Mo ce cumplimentar," loe eztr~1 no exigidos expres~te en l. convoc.toria~

1
I
I
!
1

.~

1
-1,
•,

10649

(11,..,. Y Sello)

Martes 9 abril 1991

loa ~ltl~. cinco .~'a Los Interesados podrin aportar en SY ~aso,

servicIos que hubieran p~est.ooa

e Admlnistr.ción del E'tado
A Autonómica
L Local
S SeguridAd Social

) Loa que figuren en .1 e~pedl~nt. r.'eridoa a
certificaciones acreditatlv•• de lo~ restantes

SI el fU"lCiona,.¡o cCilr1'teura \,n -afio entre ta fecha ~ p..Ct Icacl6n de la convocatorl. y ta hcha de flnallucl6n dd
plazo Ore present.ación de InstancIas, deber' hacers~ corut.,. en Cb..,.....elorw••

5) De hallarle el reconociaiento del grado en tr~it.ci6n, el ¡nte~esadO deber' .portar certllicacf6n expedida por el
Orl&nO competente.

(1) Especificar la Administración a la ~c pertencce el C~~po o Escata, utlllxando las ,Iguientes ,I,t.s:

:6) Si se cHserqxÑr. U'\ ~lto en cCIfIlisi6n de urvieto. se c~t hnent.,'n, t..,olin, los d.tos del PJCsto al que est'
adscrito con c.rácter definitivo el funci~rio, expresados en .t .~rtado 3.1.

BOE núm. 85

Obsc~vacjones (11)

r.STIUCClo.rs

(2) $610 cuando consten en el expediente, en otro c,.o, deber," .creditar.e por el Intc~esado mediante t. documentación
pertlnent.:

'5) Supuestos de .dscripción provisional por reingreso .1 servicIo activo, cemlsión de ,.rvlcios, y tos previstos en el
arto 27 del hgl_nto aprobado por 1.0. 2811~O. áe IS de enero (I.O.E. del 16).

(3) Si no hubiera transcurrido un .ño dcsde l. fecha del cest deber' cumplimentarse el apartado 3•• ).

--
1
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.','

A ti E X·O 2

SOlICITlD de participación en el Concur6o coovocedo por el Ministerio pare las AdRinistraciones Públicas por orden de _
<B.O.E. l.

~
V>
O

.-
¡ /,,~'I

·.
j' •

DATOS PERlDIAlES

PRIMER APELLIDO $EWJIX) APELLIDO ...... D.M•••

DOMICILIO (calle. Localidad) Telifono (prefijo)

DJRSOS IMPARnoos POI EL SOlIClTAIITE

enTRO !!mW m!!! !!!!!9!!!

.

si Pll han tr..currido DOS AJIoS desde la te.. de posesi", del últi.. destino se acoge a
la bafoe seQLllda apartadol I
se KGlIIpaÓa petición DISC»ACIDAD SIWca (8ase ""inta) (Base ••• I 110 0S,· 1100
Conw'Ulie destino prey¡o Tipo di&CaIp8Cidad •• ~~~ •• ~ ••• ~~ •• ~~ •• ~ •••• ~ ••• ~~~~ ••••• ~~

en local idad sol id toda Adaptaciones prec;isas (r~) ~~ •• ~~ ••• ~~ ••• ~~~ •• ~~~ •••
$ID 1100 ~ ...... ~. ~ ~ ~ ........ ~ ~ ~ ~ .. ~ ........... ~ ~ ... ~ ~ ~ ... ~ .. ~ ... ~ ~ ~ ~ ~

En ,a _ de de 1.9__

• 1....

PlESTOS U SE SOlICITAI

(ESPECIFICADOS fU CItOEII DE PREfEREllCIA DEL SOlICnAlTE) (*)

...- .' on el lllIel C.D~ c. Especfflco
Preferencia ...... (_ ......1

(5egin .-.eao A)

(*) Pueden. en~ de necesidad utiliUlrse 'a.lt_ ej8llplares se-. precisos•
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R¡ritos relativos al puesto Ud tos que se aleg"n por el con¡;urunte en rel"cion eon los eit~dos en el ~

solicitado (3) Anexo 4- (Base Tercer¡ 1~6) (4)

(Bue Tercera 1.6) ,
(Experiencin, conoci.ientos, ~ctiyidades9 curSOS 9 diplo.~sl publieacio~es-

etc .. ~) (5)

.

/

I
I
I
I
I

{I) El iftteres~do d.beri rellenar un i.preso 9 por lo .enos. ~~ puesto solieitado.

(2) El ,rden de preferenci~ que figura en .ste Anexo debe ser el .is.o que el expresado en el Anexo 3••
(3) En esta colu.na se recogeran los aeritos relativos a las caracterlsticas del puesto que figuran en el

An••• A(Transcripci~n Literal)9 de foraa que p~ra que exista correspondencia plena con los que sean ale--.
gados 9 la pri.era linea del siguiente .¡rito est¡ un renglon .¡s baja 4ue la ~lti.a linea de l. eolu.na
de los ••ritos ale9~dos por el concur$~nte.

(4) En esta eoluan. se expondran por el concursante los .eritos personales J profesionales que considere OPO!
tunos J referidos ordenadaaente " los ••ritos que se citan en el Anexo A.

(5) Esta descripcion no exi.e de la pertinente docu.entacion. sin la cual no se procedera a su y.lor.eion~

Orden de Preferenci~ (2)

10651,

fi,..a:

- 1 • E I O -3-

Martes 9 abril 199L

Ape11id•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Puesto .u.ero (1)

.oabre •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••~ ••• ~~.~
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".". ...;......::.. -.

(l)la ecbnsiln de esta descripciál no~ la _00 del reoa:ro de este folio.

Debe a:nstituir,.., 1x:d> CEO, In .......... claro de la~ ¡rafesicnll <pO ¡>.Ede .....~
<al otra desc:ri¡x::i.én aás ánplia Y~ ju3t:ific:srtes <al la <pO estará perle::laiBiI:eref~

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

Apellidos •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

-.

BOE núm. 85

Firma del Candidato:

Ncabre ••••••••••••••••••••

Martes 9 abril 1991
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