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9063 ORDEN de 11 de abril de 1991 por la que se conl'oca
concurso especifico de méritos para /a provisión de puestos
de trabajo vacantes en e/Instituto Nacional de Administra
ción Publica (1NAP).

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Nacional de Administra
ción Pública (lNAP), dotados presupuestariamente, cuya provisión se
estima conveniente en atención a las necesidades del mismo,

Este Ministerio para las Administraciones Públicas, de acuerdo con
lo d~spuesto en el artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
mo.dIficada por el artículo 1.0 de la Ley", 23/1988, de 28 de julio, y
articulo. 10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero. previa
aprobacIón de la Secretaría de Estado para la Administración Pública a
que se refiere el artículo 9.° del citado Real Decreto; ha dispuesto
conv~ar concurso específico para cubrir los puestos vacantes que se
relaCIOnan en el anexo A de es~ Orden, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.-Podián participar en el presente concurso los funciánarios
de carrera de la Administración del Estado, y, en su caso, de las
correspoqdientes Administraciones Públicas, que pertenezcan a Cuerpos
o' Escalas clasificados, en tos grupos según el artículo 25 de la Ley
30(1984, de 2 de agosto, que reúnan los requisitos establecidos en la
correspondiente relación de puestos de trabajo del Instituto Nacional de
·Administración Pública y que figuran en el anexo A de esta Orden.

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los funciona~
rios comprendidos en la base primera cualquiera que sea su situación
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen
sión.

!--os funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
(artIculo 29.3.c) de la Ley 30/1984) Ylos que se encuentren en situación
de servicio de las Comunidades Autónomas sólo podrán participar si
llevan más de dos años en dicha situación el día de la terminación del
plazo de presentación de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo deberán permanecer en
cad& puesto de trabajo de destino definitivo un mínimo de dos años para
poder participar en el concurso. salvo que:

a) Concurran (¡nicamente para cubrir en el ámbito de la Secretaria
de Estado o. en su defecto, en el Departamento ministerial donde estén
destinados;

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre
designación o concurso antes de haber transcurrido dos años desde la
correspondiente toma de posesión..

e) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.
d) Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de

hijos durante el primer año del período de excedencia. sólo podrán
partici~ar si en la fecha. de finalización del plazo de presentación de
instanCIas han transcurndo dos años desde la toma de posesión del
último destino-obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes cn el
ámbito de la Secretaría de Estado o Departamento ministerial en el que
tengan reservado puesto de trabajo.

3; Es.tacin. obliga~os a t0!!1~r parte en este concurso aquellos
funclOnanos S10 destinO defimhvo en el Departamento debiendo
solicitar-todos los pue~tos de trabaio a los que puedan acceder y que se
convoquen en la localidad de destinO.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto
anterior que no obtengan vacante podrán ser adscritos a los que resulten
dentro de la localidad después de atender ia5 solicitudes del ,resto de los
concursantes.

Tercera.-La valoración de Jos méritos para la adjudicación de piazas
~ efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Fase primera:
a) . Valoración del grado personal consolidado.-EI grado personal

consolidado se valorará en sentido positivo'en función de su posición en
el int~rvalo c?rrespondiente y.e~ relación con el nivel de los puestos de
trabajO OfreCIdos hasta un maXlmo dc 3 puntos de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (o más) al puesto que se
l·oncursa:· 3 puntos.
.., Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se concursa:
_,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 2.50
puntos. .

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se concursa;
2,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que se
concursa: 2 puntos.

Por un grado pe-rsonal inferior en tres (o más) niveles al puesto que
se con~ursa; I punto.

Se valorará, c;n su caso, el grado reconocido en Ja Administración de
las Comunidades Autónomas, cuando se halle dentro del intervalo
de n~v.e.les establecido en el ':irtkulo 26 del Reglamento General de
Pro~lSlon. ~e Puestos de TrabajO y Pr0!TI0ción Profesional para el grupo
de tttulaclOn a que pertenezca el funCIOnario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido en la Administración del
Estado. de acuerdo con el artículo 26 del Reglamento mencionado en
el párrafo anterior para el grupo de titulación a que 'pertenezca
el funcionario, deberá valorarse el grado máximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulación en la Administra
ción del Estado.

El funcionario que participe desde Deparu:.lnentos ajenos al convo
cante y que considere tener un grado personal consolidado, o que pueda
ser consolidado durante el período de presentación de instancias, deberri
aportar certificación expresa que permita (con absoluta certidumbre) su
cómputo por la ComiSIón de Valoración. Esta certificación deberá ser
expedida, según modelo del anexo 1, por el Subdirector general de
Personal del Departamento. Secretario general del Orflnismo aut&
nomo, de la Delegación del Gobierno o de Gobierno Civil correspon·
diente.

b) Valoración del trabajo desarrollado.-Se adjudicarán hasta un
máximo de 9 puntos en atención a la experiencia en el desempeño de
puestos pertenecientes al área a que corresponde el convocado. y en
función de su ~do de similitud o semejanza, entre el contenido técnico
y .especiaJizaCIón de los puestos ocupados por los candidatos y el
convocado. .

Los aspirantes· cumplimentarán al respecto la· sólicitud (anexo 2) de
forma que permita a la Comisión de Valoración el cómputo exacto de
este apartado para lo cual deberán justificar mediante los pertinentes
documentos los datos expresados en la solicitud. La Subdirección
General de Personal del Ministerio para las Administraciones Públicas
o, en su caso, la Comisión de Valoración en cualquier momento, podrán
contrastar estos datos con los existentes en el Registro Central de
Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes al
concursante y consecuentemente modificar la puntuación otorgada. Las
discrepancias o dudas que puedan producirse serán resueltas definitiva
mente según los datos aportados por el Registro Central de Personal.

e) Cursos de formación y perfeccionamiento.-Unicamente se valo
ranin aquellos cursos de formación y perfeccionamiento expresamente
incluidos en la convocatoria (anexo A), hasta un máximo de 3 puntos,
aplicados de la siguiente forma:

Por la participación o superación como alumnos en cursos de
formación y perfeccionamiento que tengan relación directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita: 0,25
puntos por cada uno.

Por la impartición de cursos de formación y perfeccionamiento que
tengan relación directa con las actividades a desarrollar en el puesto de
trabajo que se solicita: 0,50 puntos por cada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen impartición de cursos en su
solicitud deberán aportar los pertinentes justificantes..:

d) Antigúedad.-Sc valorará a razón de 0,10 puntos por ano de
servicio hasta un máximo de 3 puntos. computándose a estos efectos los
reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisición
de la condición de funcionano.

Para que la Comisión de Valoración pueda considerar cualquier
solicitud de la segunda fase, la puntuación mínima que habrá de
alcanzar el concursante en la primera deberá ser igualo superior a 6
puntos.

2. Fase segunda:
Esta fase consistirá en la comprobación y valoración de los méritos'

específicos adecuados a las características del puesto de acuerdo con los
j ndicados en el anexo A.

CuanJc :l!l funcionario en comisión de servicios concurre al puesto
que d~sempeña provü;:e!lalmen~~, no po.d~n valorarse los méritos
contraldos en el desempeño de aid12 {"omISlon.

La prcsentación de Memorias o la posiblli~d de celebración de
entrevistas se indica igualmente en el anexo A (M=Ex¡i5:~da- de
Memoria; EnEntrevista).

La Memoria <:onsistirá en un análiSIS de las tareas del puesto y de los
requisitos, condiciones y medios para su desempeño. Por su parte. la
entrevista versará sobre los méritos específicos adecuados a las caracte
rísticas del puesto.

La puntuación máxima en esta fase es de 10 puntos distribuidos
entre los diferentes méritos específicos según se señala en el anexo A.

La puntuación mínima exigida en esta fase segunda ha de alcanzar
5 puntos.

Cuarta.-1. Lns requisitos, méritos o cualesquiera otros datos debe
rán estar referidos a la fecha de presentación del plazo de instancias.

2. En anexo I de _esta Orden (certificación) recogerá aquellos
méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se señalan y deberá
ser expedido por: ,

a) La Subdirección General competente en materia de personal de
Jos Departamentos ministeriales o la Secretaria General o similar de
Organismos autónomos. si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
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Periféricos de ámbito regional o provincíal será expedido por las
Secretarías Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina el artículo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre. _

e) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministe
rio de Defensa serán expedidas en todo caso por la Subdirección General
de Personal Civil del Despartamento.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas.
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la
Función Püblica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la
Consejería o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de carácter. departamental.

.. e), En el supuesto de funcionarios de las Corporaciones Locales, por
el Secretario correspondiente.

O En el caso de excedentes voluntarios y excedentes por cuidado de
hijos (una vez transcurrido el primer año), los certificados serán
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura

·adscrito su Cuerpo o Escala o por la Dirección General de la Función
Pública. si pertenece a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaría de Estado para la Administración Pública.
En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaría de Estado, tales certificaciones serán expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su último
destino definitivo.

3. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso,
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina
ción de su período de suspenso.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompañarán a
su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Administraciones Públicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en, su
solicitud la adaptación del puesto o puestos de trabajo solicitados que
no supongan una modificación exorbitante en el contexto de la
organización. La Comisión de Valoración podrá ,recabar del interesado,
en entrevista personal, la información Que estime necesaria en orden a
la adaptación deducida, asi como el dictamen de los Organos Técnicos
de la Administración laboral, sanitaria o de los competentes del
Mini$terio 'de Asuntos Sociales, respecto de la procedencia de la
adaptación y de la compatibilidad con el desempeno de las tareas y
funciones del puesto en concreto. Previamente el .Presidente de la

. Comisión de Valoración comunicará a los Centros directivos, de los
cuales dependen los puesto solicitados, la posibilidad de la adaptación.
Los Centros directivos a través de sus representantes en la Comisión de
Valoración, trasladarán a la Comisión de Valoración infonne al res-
pecto. .--

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, la
resolución del concurso en los puestos ofertados directa o .indirecta~
mente se producirá una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comisión de Valoración los informes pertinentes.

Quinta.-En el supuesto de estar interesado en las vacantes de una
misma localidad que se anuncian en este concurso especifico (así como
en el concurso de méritos que pueda publicarse simultáneamente) dos
funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrán
condicionar su petición por razones de convivencia familiar, al hecho de
Que ambos obtengan destino en este concurso y en la misma localidad,
entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones fonnuladas por
ambos. Los concursantes Que se acojan a esta petición condicional
deberán acompañar a su instancia una fotocopia de la petición del otro.

Scxta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso especifico se
dirigirán al Instituto Nacional de Administración Pública (Secretaria
General, calle Santa Engracia, número 7, 28071 Madrid), ajustándose 'a
los modelos publicados como anexos en esta Orden Que se presentarán
en el plazo de quince días hábiles a contar del siguiente al de la
publicación de la presente convocatoria en el «Boletín Oficial del
Estado» o en las oficinas a Que se refiere el artículo 66 de la Ley de
Proccdimiento Administrativo. Estas oficinas. vienen obligadas, dentro
de las veinticuatro horas a partir de su presentación, a cursar las
instancias recibidas conforme establece dicho precepto, refonnado por
la Ley 164/1963, de 2 de diciembre,

Los anexos a presentar son los siguientes:
- Anexo 1: Certificado de méritos.
Anexo 2: Solicitud de participación.
Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relación con el puesto

o puestos solicitados. .
Anexo 4: Descripción sumaria de la trayectoria profesional general

del candidato.
Anexo 5: Memoria.

. La ,:umplimentación de estos anexos seguirá rigurosamente las
mstrucclOnes Que en ellos se contiene a pie de página.

Séptima.-El orden de prioridad para la adjudicación de plazas
vendrá dado por la puntuación total obtenida por la suma de las
correspondientes a la fase primera y segunda de aquellos concursantes
cuya puntuación de los méritos alegados haya sido superior a los
mismos exigidos en la base tercera.

En caso, de empate en la puntuación total final se acudirá, para
dirimirlo, a la otorgada en su conjunto por los méritos específicos
adecuados a las características de cada puesto.

De peI3istir el empate se atenderá al resto de los méritos específicos
según el orden expresado en la presente convocatoria (anexo A).

Si el empate continuara se tendrán en cuenta las puntuaciones
obtenidas en los diferentes meritas de la primera fase, según el orden en
Que aparezcan en la base tercera,

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrán
declararse desiertos cuando existan concurrentes que, habiéndolo solici
tado, hayan obtenido las puntuaciones mínimas exigidas en cada caso,
excepto cuando, como consecuencia de una reestructuración, se hayan
amortizado o hayan sufrido modificación en sus características funcio
nales, orgánicas o retributivas. En estos casos el puesto modificado será
incluido en la siguiente convocatoria.

Octava.,...La Comisión de Valoración estará compuesta por:
El Subdirector general de Personal que la preside.
Un funcionario destinado en el INAP, Que actuará como Vicepresi

dente.
Dos- Vocales en representación del Centro directivo al,Que pertenezca

la vacante. , .
Un funcionario del Ministerio para !as'Administraciones Públicas,

que a'ctuará como Secretario titular.
Un representante por cada una de las Organizadon~s Sindicales más

representativas, según lo previsto en el artículo 16 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero,

Todos los miembros de la Comisión deberán, además de pertenecer
a grupo de titulación igual o superior al exigido pará los puestos
convocados, poseer grado personal o desempeñar puestos de nivel igual
o superior al de los convocados.

La Comisión podrá solicitar de la autoridad convocante la designa
ción de expertos en calidad de asesores, Que actuarán con voz pero sin
voto.

La Comisión propondrá al candidato que haya obtenido mayor
puntuación en cada puesto.

Novena. Destinos,-Una vez transcurrido el plazo de presentación
. de instancias,. las solicitudes formuladas serán vinculantes' para el
peticionario y los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiese obtenido otro
destino por convocatoria publica, en cuyo caso deberá comunicarse por
escrito al órgano Que se expone en la base sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de carácter voluntario y, en
consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnización por
concepto alguno.

Décima.-L La presente convocatoria se resolverá por Orden del
Ministerio para las Administraciones Públicas en un plazo máximo de
dos meses, desde el dia siguiente al de finalización de la presentación de
instancias y se publicará en el «Boletín Oficial del Estado»), salvo que
concurran las circunstancias expuestas en la base cuarta, 6.

2. La Resolución deberá expresar necesariamente, como mínimo,
el puesto de origen de los interesados a Quienes se les adjudique destino,
así como un grupo de clasificación (artículo 25 de la Ley 30/1984), con
indicación del Ministerio, Comunidad Autónoma de procedencia,
localidad, nivel de complemento de destino,' así como; en ,su caso,
situación administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el artículo 14 de la ConstituCión Española y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero' de 1976, la Administración
Pública lleva a cabo una política de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo Que se refiere ,al acceso al empleo, a la formación.
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal Que obtenga destino a través de este concurso no
podrá participar en concursos de traslados que convoquen tanto la
Admimstración del Estado como las Comunidades Autónomas hasta
que hayan transcurrido dos años desde la toma de posesión del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el artículo 20.1.f) de
la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio,

s. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días hábiles, si radica en la misma localidad. o de un mes si radica
en distinta localidad.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres dias hábiles
siguientes a la publicación de la Resolución del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado», así como el cambio de la situación administrativa
Que en cada caso corresponda. Si la Resolución comporta el reingreso al
servicio activo, ei plazo de toma de posesión deberá contarse desde
dicha publicación. ' -

El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando finalicen los
permisos o licencias Que, en su caso, hayan sido concedidos a los
mteresados. Todo funcionario Que haya cursado solicitud para el
presente concurso está obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al órgano al que hace referencia la base sexta de esta
convocatoria. En este caso el órgano convocante puede acordar la
suspensión del disfrute de los mismos.

El Subsecretario dcl Departamento donde prcsta servicios el funcio~

nario podrá, no obstante, acordar la prorroga de su cese por necesidades
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del servicio de hasta veinte días hábiles, debiendo comunicarse ésta a la
Dirección General de Servicios (Subdirección General de Personal). del
Ministerio para las Administraciones Públicas.

La fecha de cese podrá prorrogarse hasta un máximo de tres mes~s
(computada la prórroga prevista en el párrafo anterior), por el Secretano
de Estado para la Administración Pública, a propuesta .del Departa~

mento donde preste servicios el funcionario selecclOnado. . .
Con independencia de lo establecido en los párrafos antenores, el

Subsecretario para las Administraciones Públicas podrá conceder pró
rroga de incorporación de hasta veinte días hábiles. ·si el funcionario
seleccionado tiene su destino de origen en otra localidad y así lo solicita
el interesado por razones justifi<=adas. .

A fin de facilitar. la tramitación de cuantos actos administrativos
afectan o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberá aportar
una copia compulsada de su expediente personal. así como un certifi-
cado del tiempo de servicios prestados o reconocidos. .

En la correspondiente baja de haberes deberá expresarse la no
liquidación de la paga extraordinaria en período de devengo, así como
la interrupción, en su caso, en la prestación de servicios.

Undécima.-Los destinos adjudicados serán comunicados a las Uni
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuren
adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso, de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaría de Estado para la Administración Publíca,
a la Dirección General de la Función Publica, así como a los Departa
mentos u Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Ouodécim"a.-En cualquier momento del proceso podrá recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentación adicional que se estimen necesarias para la comproba
ción de los méritos. requisitos o datos alegados, así como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusión o valoración.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 11 de abril de 1991.-P. D. (Orden de 25 de mayo de 1987),
el Subsecretario, Juan Ignacio Moltó Garcia.
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IConajlllo Ticnko 1 I IVlllo•• la Pr..I4mtia. 1nóMica. 1 1
1 1 1 ,- Wom. liObn proyflt1Oldl norJ'M4- ConodmIInIet .. titnklI\()(ftU- 1, 1
1 I lUya _tU 1va. 1 1

·1 1 1- __ """ nomu dolu <:0-1-e.-... y""""""" ••- 13 I
1 I Imunld.'.. AutOnomu. ImlUdón y If(Ii.mImIO 4t conwnlot I ,
1 1 1- InJo,1N, tnn'lttadÓrn y 1II'JInUn-141 toopndón. I I
I I 110 do ......... 40 ............ 1- e.-... do _ .. yl. II>illoo 1 I ,
I I I 1- I!xprrlondo .. "'boRdón do 1nJ,.. 1 I.S'
I 1 I 1m.. jUJí4kOf. 1 1
l ' I I 1 1
" l ' I 1

I J I I IMADRJDIGABINETE TE04ICO '6 I 970.368 Al. AB EXII InJonnitka. 1- Gt.Uón di pJ~••p4ltÍfkoL'" ConodlTdll'llo" t«nk:u y ptoct4J.. 1 2 I E
• , IOluetot/a 4t Pr~ I 1- An&UdI y fYlIUIdón dt pl0,Jr ImltnlollormttlVOl. 1 1

I I 1mn dt lonMdón. 1.. ConOc:lnUntO di li:::nIcu 4t ani.I.bb 1 J 1
I I 1- 0"",01 Y oupmtoIón do .._ Iy "'¡"",ón do ........... I 1
I I Id.lyulptlvo. 1.. Conod.rrUnIOl Y~ en 1CtI~ I , Si
I I 1- Coot4lNdón 40 .....40...... -,_ do 4jvul¡ulÓn Y........ -' , .,
I I Iroh\on4of1s d1tI'nOl. 'púbUco. . '1
I I I~ Erni..:Qn lit Wouna '1 prop,*w.I .. ExpciInda 1ft WTUión di lÑOrJY* 1 I I
I I I 'y pr.p...... , 1
I I I 1~ Corioc.JnUnlO • InJonnitka. 1 1. SI
I ,,-eo_.. 40 """" yl. ln8lio. I I I
I '1 I I
I l ' 1 . I I

r"' I IMADRlDIGABINETE TECl/ICO 26 910.368 AE Al> EXII 1- A""",!tndOn F_ 1- o.,,!ón eo pr08"f"U ..........l-~... y __ .. prl 3.s1 E
I Oiunor/a dt Proc:nn- r InlonnaUc:l- ea.. di Dl.toL r GtstIon y trvIilldón 41 up.- --Ilion pJU\lpWltu1&. I
, 1 141Inl.. ~tlyot. (~IOY·XJ·dn::l..nlNor- 3.5,

I r Coor4intdOn di atUvi4l.. ,mauea. 1
1 I r GesUón de but dt 41101 tobn - ¡" Cortoc:1rnJmIOl 41 ttenltu y pr«r 1.5 1I I 1 1nmd4a4.. 4t IOrrntelOfL 141mlmtol IOnNdVOl. 1
1 I 1 1" Col"lU'\iQdón ton CClaborUOlIS "1" Expartcnda In~ón .. att:tvt.. l. S,1 1 I lutlmo&.. 1414.. 4t (:()Ol'4illldon. I

1 1 1- Control Y suptrY1s.lon • lTallrla.l , I
1 f 1 ,40c.n.. 1 1
, I , , I ,
, I , I I ,
1 I , 1 1 ,
, I I 1 I . ,
I I l ' I I ,L __L_~__~ ~ l_~ ~_~_L__L ~ L J __

,
_, ... l~~. ~._~,_ ...." ..••_"',....~_ ,~._ .. _ ...~ '.~ _._.... ,_ ~ ..~_ ....... , ~ .. ~,.~•.._~ •., .__.-.....__ . •__... ~""'_",'~..""""'~ .... ·__~._..._.__ ,.~.._"k~w,~_._ ....,._. '_". __.".
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7

a

r---'----,----,----------------r---r------'---r--r----'-----------------r----------------T-----------------.,---r--'
IOROE~PLA2ASI LOCALI LOCALlZACION PUESTO INIVELJESPECIFICOjAOM IGR.¡CUEAPO, CURSOS DE FORMACION I OESCRIPCION DE PUESTO I MERITeS RELATIVOS PUESTO ¡MAXIM/E:
L--¡ 1 1 1 1 1 I 1 I I 1 I I I ,

1 1 I 1 I 1 I 1 1 1 1
1 1 I IINSTITUTO NACIONAL DE I 1 1 I 1 1 I I
1 1 1 IADMINISTRAClON PUBUCA 1 I I 1 1 1 I 1
11 1 1 I I I 1 I 1 1 I I

1 1 1 1 '1 I 1 1 1 1
1 Se I I 'MADRID'SU80IRECCION GENERAL 1 14 303.180 I M. 1CC EXII l~ MS.OOS~lnlrodl.lCdón 11& 1nJorJl'l"~ AcUvldld.. propias di ~uia.I~ Expnlmdt tn P\Mlof; 4t Stmtui.t 4 J I E

I I 'ALe DE lOE COOPERACION lNTER- 1 I I hlcl. l. Tnlun1tnlo4t \utQL IIlmll,ua I I
: 'HENAR. 'NACIONAL.. 1 1 I 1- W'ordP"llt. SJl • l. Tn"'lIaclón 4lI1Xp1d.lm1tl .4- 1- Conodmimlot 4lI1nfonnátb. Tnta-4 2 1
I I ISm.lul(l/a dt SubdlrlC10r Gw-J I I 1- 01"" Aceta lt hojl di c:ákulo. ;mlnhtntivO&. lmünto lit Troo. y hCUlocrdia. 1 1

1
I tuL I 1 11'1101 bu•• dalot: y procedor di l. 1410m.. Un¡1" y/o lruIcésl 1- Expertenda m ln10nnadón y Atlndóri 2 I
I 1 I 1 11n.to. I Id público. 1 I

I I I I I J 1 1- Expntw:la m GIIdón d. R«t.nos 1 2 I
1 I I 1 1 I 1 IH.m.... 1 1
I I I I 1 I 1 1- Conodmlan.1O bialto 41 WiOM.l Oni 1 I
1 1 I 1 1 1 1 lali, ylo.""'\ I 1
1 1 I I 1 1 I I 1
I 6 1 'MADRID ISU801RECCION GENERAL I 14 303.180 Al!. I CO EXII lnJonnuión ... púb&o. 1.. AcUvl4..dtI proplu di tcntuia.l" l!.pulmtU 1ft p....to di tnbCIJo Il~ 12 1 E
I 1 lOE FORMAClON SUPERIOR I 1 Timku 4t mhlVo. I~ TnmltldÓl'l di eormJ'Of'und.L mllu.
1 1 IV PLANIFlCAClON. I 1 Tuiarnlanlo d. ttxto (W'Ofd.PwtcÜI.. O,dlNdó" dt Aatnda c.7,,:'ii=.ttJ~~ m ln10frNctón YUltldónl 2 1
I 1 IS'CUUflo/.. di SuW.lnc1or <itnr 1 1 1C;.nlfll ----1.. públko. 1 1
1 1 1tal 1 I~ Control y allndón di vbIlU Ymrl.. DomI.n1o di TntlJ'nimto di Ttx1oI. 1 2.5 I
I 1 1 I 1"ton.. 1.. DornWo di Tlqulpali&. 1 2 51
I 1 I I 1~lnlorrnacJó" kf1vida4al SuWinttoJ .. Conodmltt\lO dt T~I '" Arthiv..l l' 1

I I I 1Gtnara1 Iy Tntunlm10 t:loN'nrnltl 1 1
I 1 1 l. lua"'" y An!IIv, ¡ I 1
I ¡ 1 1 1 I I
1 1 1 I 1 I I
lMAOR.lDlSU8DIRECCION GENERAL 26 970.368 Al!. 1AS EXtl r Gtltlón dt Pmonal 1..~ convocawna. pul 11 }- Llcmdado In Omtho. 1 1,5: E

1
lOE PORMAClOH AOMINlS- ( Ora:.~lón 4tl TRUJo. . lora:a"lnclón dt t~ 4n::tnltl11a ¡"' ExptrlInda ndintt dt al"-* W\ l I
TRATIVA Y FOflMACON A .. Gntlón IXonOmltlI '1 FlNndm. 401" Jormadón. año 1ft or¡W:adÓn. da nooa dt~ S

11 IIOISTANaA I:~ lnlJodutdón a la lnJotmitlq 'f Tn{- Preparación ,,.,,,\MIO« 1U1O.:dÓft m CtnIJOI otIdaIII4t totmadOn J :
OltKlor/a dt PrO(flll'1L ••mianao dt Taxtoa. NombttrnltnlO MI panon.al dOClnll. 4. t\lndonatlot.

I 1 1.. EXlm.n4I la 4ot\ll'l'1mtad,ón dt ..I~ E.pul.wia In GattiOn 41 PInoNl J 2 I
1 1 1 IQQ NfIO Yava!\JldÓft poa1lr101. 1- Conodrnttnlol 1ft pt41a:otia .,~ I
1 ,1 1 1 Ilolía lU9dltadot mtd1anlt tituladon ~ 1 I S II 1 1 1 1••,__ l' 1
I I 1 1 1 I I
I 1 1 1 I I , 1
lMAORIO:SUBOtRECCION GENERAL 26 970.368 Al: AB 1 EXIl Contntadón A4m!nlltrat1V'L :- Gutlón 4t pro¡lUl'lU 4a Ionna- :~ U:tncLa40", 0trd10 o~ 2.~ E

DE FORMAClON AOMINlS- "dón. ( Expmtnd& pdll'u, • al l'l"lInOI dOll
11 lTRAnvA y fORMACON A l~ Tumlladón da"l*Ü'J'l. a4· llñot 11ft ttmu'" (fttión '1 •4JrUIbtn1S 1

DI5TANaA rnln11tnUV'OI. . dól\ 4a lot ptoc::tlCMl • qw .. RtiIrt iII.
l' IOluctOf!l da Procnzna. 1- rUtlta .n tNJdu, 4t atdvl4a4li.lrlal\ 4t~ 4tllN'!P. I.~
I I I 1- E.pttttnda 1ft tnmItadón 4a~ 2'1
I I I 1 14iul'" IdminbtndVOl 1 '1\11" ·--1 I
1 I I 1 ,4IdIO' ptomell. I I
1 I I 1 1 1 I
I I 1 I 1 I 1

lMAORIDlsUBDlRECCIOIl GENl!RAL 16 970.368 Al: A8 EXIl l. Dt lntonnát1cl Wva1l'1'l141o °IV'" l.. P,~a.paRdón ~ P'opvnu 4a iOl"'"l~ Dtptorrado o lJanW40 tn 1n1omri~1 2 1 e
I lOE fORMACC'N ADMIN1S- I lpttloü lmadon 1ft OtImitIcL. l~itl. 1 1
1 IlRATIVA Y fORMACONA 1 I I~Exlmand.4aIOl.tadid:lc:otptRt·Expertandandmlt4ta1rntnOl1doal 6 J
1

'

015TANCA I I lavduldón di MICJI,. IlnOI ~n prOifUl'!U e4ucadvOlI 4t Ior- 1 1
maclon 1ft otilnitk:a.

1 IDlrector/a 4t PtC'IfUTIL 1 I I I~ Col\Odmlmlol probadot 1ft 8ua 4t 1 2 I
1 1 1 1 1 I loalo,. Plomo. 4. Ttx1oa. alt. 1 1
1 I I 1 I 1 I I • I 1

I • 1 1 1 I 1 1 1 1 1 I
1 1 1 I 1 I I I 1 I I

1 1 1 I I 1 I I 1 l' I 1
I I 1 I I 1 1 I 1 1 I I I :

,
,···..,·•• ·L¡·........-..--I· .--.... _ ............<,_..........~•.,_.~~_"'.~__.• ~.__._. __._.~__"_"'...... ..-.."...-..._._ _~-"._ _......_...;.__,~_~"._. ....._,_
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13

10

11

12

IMAORIOiSUBDIRECCION GfmRAL
I lOE fORMAClON EN ACMI-
I INISTRAClON LOCAL
1 ,Jd, 4, Sedó" N24
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
IMAORIO',SUBOIRECCION GfmRAL

, lOE fORMACION EN ACMI
NISTRAClON LOCALIJ'" 4. Stcdón H24

I
I
I
I
I
I
I
I
I
1

MAORIOISUBDIRECCION GfmRAL
I lOE fORMAClON EN AOMI- ,
1 ,NISTRAClON LOCAL I
I IS,mlnlo/. dt S\lWillctor/a Gr I
I Intnl • I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I

~-.I l' I

..---,----,----l----------------r---r------'---r--r----l-----------------r----------------T---------------~-,---r--'
IOROE~PlAZASI LOCALI LOCALlZACION PUESTO INIVElIESPECIFICOIADM·IGA.ICUERPOI CURSOS DE fORMACION I DESCRIPCION DE PUESTO I MERITOS RELAfJVOS PUESTO IMAXIM/E 1
! I I I I I I I I I I I I I I

I IINSTITlJTO NACIONAL DE I I I I I I I I
I IADMINISTRAClON PUllUCA I I I I I I I I
I I I I I I I I I I
I I I I I I I I I
I I I I I l. I • I I I
MAORID,SU&OIRECCJON GENERAL I 2" I 303.180 I Al A8 EXII Dr¡utbu:16n AdmIn1ItntiVL r Eltbouclon 1tXpI41m. ~dminlrr Explrtmda m Ri¡tmm.Loc:al 1" I MI! I

IDE fORMAClON EN ADMJ- I I I Or4madón T'fJUOrlO y Utblnhmo.l tnl1voe: Nto:' .Adml.nbtruton ~. ExpariJnda '!' coordJJ'\adQn acdvt4a-1 3
INISTRAc!O~ LOCAL I I I SuvJdo. Públk01 l..ctt1II. r Cocl~don Inwna NIOI A4ml.l d•• dt lormldon Ioc:d. • I
Jite d. Sa:don N24 I I I PrOl.*lJ.mlmto Adndnbllll1vo 1.0"' lniatndón LcaJ. r Exputmda en oJ1anlAdón y ..uo", 2

I IUI. r SfcWnIenlO y control maltrlal 4l-r Conod.m1mlOt I.nformitiq. I O.~
I r PruUpl*tOl yConta.bWdad 1.o-,4átlICO.. ,- ConodmltnlO w.eho Ulbln!rtko. I O.~·
I lUlo ( AlIndón profeton4o y &l.!'"""ot. ,

I I 1M $t¡uI.n'lMn*O Ycoordinadon Nl'tot
4.ml\l..1bab I

1 I L Control mt1J1c:tdOl y 4fplom... I
: 1- S.¡ulmltnto dt .vah...dONl nr:
I 1101 y l1.bonetón clI IIItl4.Utku. I
I I I
I 1 I
I I I

EXII 1- Orlanb&dón A4tnli\1Itnt1VL 1- Pupulelón lxpt41mtlf IdrIinIr!" exp'rill\da 1ft Ri¡tmtn 1.«al l"! MI!
.. RICUUOl Hurnt1IOI. . IIlU.O'PMN...ilcUvu. ~ exptrllndl. • o.tlón Adrrdnbtn- ,

:- Proa41miAnlo A4mlnbll.lI~ Lo-:" GuUón .uto. pnltbu ll1cttYlLllun 1
cal. .. R.c.pdón '1 tlltUk:ldOn In.tan.. ~ EllPUIlf'lda ..... tRmItIdOn • pt\Il"" I ,. s'

1.. Formadón pi" HlbLUlldOl NuJoJdu uptftnttt. lb.. ul.dlvu 1 I
Inda I~ AIltldÓft cwmtulll' upltanlM '1 - 1.. expullnd. en Gndón PrIllUpUlt'" I I
- InlotmiUa. , Itrlbl,lntJtt. 1 J I

1

1

" Conllol '1 4btrtbudón 4t ............,J.. ConodmIInlo 41lnJonnilkL 1 o.sI
t&cIón. a utI1aJ por Td~--'-l . I

1- CoordlnadOn oon lU'\'IdOf¡ I.nl-lrriL I
hito. pila dJolotadón 4atOlo: ..tacllrl I
hito. 4. pru,bu ...tlvu. , 1
I I I
I I I
l' I "_"_"_ . 1,

EXI1 Comútldón'1 fundof'W'nlm1o ~ I~ Coot4Jn.uiónlntlrJ'la" NIltOI .... I~ -,--- !" COOl41MdOn 1dI.vl.4t~1 04 I MI!
Ayunlamlm1Ot. IlIcUYOt btbWtadón tIldomJ. ,- 4f iormutón pua~ &1 MVtl
I~ UtbULIsmo pul Sct'\Ulot 4t A4~I~ Elabondó" txptdUn. a4mIn1r'do di k Adn'dnl.I1ndo!, LocaL 1
Imol\. L..oc:al Itntlvot M'IoOL rEllptrt'nd........110ft 41 txpI4bn~, 3 I

, . . . ,- Sfculmitnlo" tonllol rratlrtal 41_1 1.. 1(1r~'jlniltn'dvOl"nnot di A4rql 1 I
Icaf.ontabW4I4 In A4rnlnbttUl.on Lot4itllto. ,nblRdón 1.ocaL. 1 I I
I~ PotlT*iórf plta S«t1tU10l Admon.,- Atlndón pfOtnon~ y UUITlI'I(lI, r &ptrItnda In .tlndón I protllonclo l ' I '
ILoc:al. 1" S,.utml,nto C\nClt 4I«:m1nJia-,y uumnOl. 1 I I
I~ OJelmadón. Tmttodoy Utbüú#no140.. "". Exputmda., tIplmImlO. ClOnllol I O.s¡ 1
11 Mtd10 Ambitnlt m Mt4io Utbü'lo.l- Conllol 41plorru y cttWk:ldot. ,matulal unldUtl 41dác1ku~ I I
1 r E.I.4í.u,u 4t I'Yl1wión C\lI"IOI, 110n1 .. 1 I 1
1 1 1" Conoc:lmltnlot~ Dmc:ho -1 o. ~ I
I I ,A4mIIúo".vo Lo<oI. I I

I,1 I I I I
I I , I

Al. 1 CO I EXI¡ 1" Pundo". 4t StatwiL I~ Atlndón vIlttu y JJur.4u. ,- Expul,ncl. tn ~1cI Amib.rM. 1" MIE 1
I I~ Dotl,unmtltlón. ,- DUj)lCho tormpondmdL ,- Ex'ptrtanda tn e»ntlol '1l'J'WJltp dt - I :2 I
, I~ Atth1vo. 1" An:hI.vo. ,ardUvo. I
I r 0p,,, Au:m. 1- Orpnbadón A¡tn4a. I~ ConodmltnlOt 1n.lorrnít:IR. T,.ta~ ~ 1:2 I
I ,.. Worel f'vttc\. 1- Tutt.rNmto dt TtxtOt. ,mwuo dt T,xtot y Mano¡nJi.L, '
I I I ,~ Conodmi.nlo 4t T.qul¡Tt1íL '1 1
1 1 I ,~ Conoclmlt"101 A4lr4nbtndó" Loc:U, t I
I I I I I I
I I I , 1,
I I I I I I

L______ l I I I I I 1,

....
Iv

,.. ...,,,1 ... ' ....__... tM'_"· ·__ ••,. __ .~_"~_...,, ... , ' .. ~.~--." ~ ....__,,,.,_......._" •.•~......"".,..... _ .. ,_. •• _ ..~••..• _ .• _ ...., ...••.•_ .• _ •. _•.,,~, __ •.
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·---r---,---i·------·------¡---r--·--,--,·-,----I------·------·-r----·------·--,---·------·----,-·,--l
IOROE~PLAZASl LOCAL.. I LOCALlZACION PUESTO ¡NIVElIESPECIFICOIAOM IGR.ICUERPOI CURSOS DE FOAMACION I OESCRIPCION DE PUESTO I MERITOS RELATIVOS PUESTO IMAXIM/E 1
L:---¡---1----t_-----------1---r-----~--t_-I_---1--------------¡-------------1--------------~-r--

1 'INSTITUTO NACIONAL DE' l' 1 , I , I
, 'ADMINISTRAClON PUBUCA"1 1 , I , 11 1 I I 1 , I 1 ,
" • I 1 1 , 1 , ,
IMADR1OlSU&OIRECCION GENERAL 28: 1.184.136 1Al A EXII l~ Aplitadón 4t n~u IICnol08iu, l~ CoordiMetón d.l.. ulMdada 4t:~ Conodmianlol di Infotrná&a y ba~ -3 IMIE

lOE ESTUDIOS '{ DOCUMEN- 1 I 14. la Infomadón. ~ocurntnladón. WormadÓn. ¡d. dalos. I 'o, I
¡TACION, I I ( Bu.. 4t [)¡IOL I~ E.ludlo d. ~ mtd101l'Nltdal.. 1- EXpoIdmda In InYlStl¡adon.. tobn I 2.5t
¡Conujlro Ttenko. ¡ ( InlormáUca. lP!ta la .Iaboradón 4t UnJ4ada Dt~lla Admln1ltnelón f'úb1.k:a. • 1 I

'1 "dacllcu. r Expai.nda U\ dOCUJl'llnladon • In~, 2.~
1 J f OIdlNCt.ón y apoyo 4t la ln.lom'lt~ IJorrnadÓn a4m1nl1TRI1V1. • J ,
I E..clón 4t )CoI urvklos cIt doev- ~ r ConccJmllnlo dt Iot IdJoJ'l'll' tnnce.., 2 I
I l':.~tadón ! Wounulón. Ilnlli./altmán. , I

SuptrvW.on '1 l.-onmlmto In rrI ~'dón ton 1.. ~.. documtflw.. di: I I
1 01~ di comunicación. inJor I , I
1 aclon. I I I
I 1 1 , ,
I 1 1 1 ,
I 1 1 , ,

MADRID ISUBDIRECCION GENERAL 26 910.368 Al A EXII l~ Olrmlon d. proar..,.. da lI'abl~ ¡- Exp.,l.nda 1ft 1ltU4J0I tobt. Admi-l 3.$t MI!
lOE ESTUDIOS Y I:XX:UMEN- I l}a. d. InVttttaadón '1 trnadJOIlIP'1nJ1tnctón Públic:a y 'OfJ...dÓR. I ,
ITACION. , hiUco.. I~ AmpUo conoc:lmlmlo cIt la 1t¡1d1'" I 3.$1
Olmlor cIt Proa""'" I 1'" 0rpnbIdón. ...tIón y coor.una~ ldón 1Obc. la ~rndón PúbliR I

I letón 4. S.mlnartot. JoINld..... ~11ft ..,..(1.1 '11otndón. I
I ltobn .... nladona4ot con la A4.~ I~~ tn pro¡rU'l'ltdón '1 ccor-I 3

J I lmlnhludón In NI 41.ltn.tu 1"'.... I4.lnlClón acUvi4a. ' I
, I I 1'" Prtpulc!ón el. tnlormtf '1 .tnorl1 I
1 , ,"'''''0 •Oq¡UIl.... l'úblkoo '" • 1 1
1 I '1'YIIIari" d. formIdón. YAdrTinIr I I
1 I Ilndon Plíblka. , I 1
I 1'" Elabonclón dt mílo4014l4áctko! I
l. Iptta .u implantación In Jomad.. y "1 I
, ,S.mlnutOl. 1 I
, '1 I

lMADRID,SECRETARlAGENERAL 122: 202.512 lN. IBC EXII l~PaaOlnlatlvOllawWll.,4~Con«1mlmIO'I~m~ $
1 ,J••• Scdón HabWtadón Matmd, I I I I~ Antldpot c1t"jI Ojl.. Id. londOl píabUcot. 1

- Pa¡ot .n tInnt '1 a jwWicu. ~ Conodm1mto Y~ In jutUII S
1 I 1 I I I I 'caeton y Uqu¡4adón • CUln.... 1
'1 I 1 1 1 '1 ,
'1 1 1 1 1 l ' 1
1 1 I 1 I I l ' 1
l' l' I 1 1 1 ,
iMADRlDiSU8DIRECCION CENERA!. i 24 303.184 I AE 'AB EXII :. Pu,ontlón Ilcnko y lOJUlmIon·:· Exportmdo ylo _lO 401 "~ 3

lOE PUBLICAQONFS I ,!O 4t pluot 4t la proclllX1On cItI ~ ICItO t41lol'iaJ y • tu eicnIcu da tdJ~ I
J.I. S.edón N2-1 I Prolnn EditoriaL etÓft.
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ANEXO 1

IMINISTERIO:

_---'II ----'- ~-------'--'

D/Dñ~.: ...............•....................•............................................................... , .
CARGO: -: ..............•....' -.....•.....•.•....................-.................................................•..••.
CERTIPlCO: Qué w¡ún. loe an\tctodmtll okan_ In n1l c.ntro,. ti fundonarlo ~btjo lndlcado titN undltadot 101 t1¡uim.tau:tnmos:

1 DATOS PERSONALES

Ap.llldot Y Nombn: .....•..•.......••..•.......•: ..............•.•...•................•.. _ ;' .. D.NJ.: .

CutrpooEala:....................•..... ,............•.................•..•.. Grupo:._.••........... N.R.P.:....•............

Admlnfttndón .. la qw pctmICI: O) •..••.••• :. Tltulaclonu A(~dimk:lt:(2) •••.....•.•• _•...••.•••...•••••.•.•.••.••••••..•.••.....•••••..

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

o Strvie1ot, Etpedda o Suv1dot oc.AA
Fuh. traslado: ••.••••••.••..

o Sutp.nl1ón llrmt di luncionn: F.dtl tmninaclón plriodo d.
s1isp.ndón: ....•....•.......•..................

Exc. yoluntuia Art29.JAp-- Ley 3)/84 '

O Pun. CIIt ttrVido KUY<l' .••••••••••••••.
Exu,bnda pan .l-cuidado d. hijos. articulo 29.4. Lty 3)184: Tomapomión último dntino dd.: •.•..•.

O Puh. usa mvido ~v« (.3) •••••••••••. ;.

..

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Mlnitl.do/S.mtui. de Estdo. Orpnismo. Dt1t¡1dón o Dinccl6n Ptrl1érlea.. ComunJdad AIJtÓnomL- Cocpcradón Local: _••••.. _.•.••••.••••••...._...•••••.•..•.

3. DESTINO

..................................' .
Dmom1na.dón dtl Putlto: •••••••••••.•••••• , .•••••••••.••••••••.••••••••• " • ~ •••••.••••••••.••..•••••••••.•..•..••.. '.••.•.•....•.

Loealldid: . . . ..••..••••... .. . .•....... Pteh. lOll'lI potedón: •.•.••.•.••••••••.. NI'v.1 d.1 Punto: .••••••••.•

3,2 DESTINO PROVISIONAl. (5)
l.) Comhlón de SIrvklot In: (6). . . . . . . . . • . . •. • . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . ••• D.nominlCión del Punto: .

Loc~lldad: ...•......••................................................ Fuha tom& posni6n: ••••••••..••.•••• Nlv.1 d.1 Ptasto: ••••••••••••
11) RtJn¡raso ton earitttr provlt1onal m . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . ....•.....•...........•....•......

Lotdldad:............ F.ch. lOll'lI poIISión: .••.••••• Nlv.1 d.l F'1»sto: .•••.• : ••••

el SupUUlos pi.vhtos m .1 ut Zl~ dtl Rt¡. dt Prov; O Por CfW o nmodón dt1 punto O Por tUpmión da!. puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Gra.do Parsona.!: ••••••••••••••.••••••••••••••••••••••••• ""'" .Fteha. contoll4&dón: (8) ••..•..••.••••••.•.••••.......• ' •..••••••••.

4.2. Puntos dn.m~ñados .xeluldo t1 dntlno attua.l: (9)

SuMo Gnl. o Unidad AtImIlada Centro Dlrtetlvo Niv.l en
Tiempo

(Años. MUfl. Diu)

4.3.. Cunos suptlad~ y ~ prdan nladón ti. t1 puttto o puttltIC solldados. tXl¡idot tn la. tonV«alorla:

Cuno Con••

4.4. Anti¡Ütda.d: TItmpo dt wrvIdot nconoddot tn la. AdminIttnclón dt1 Esti.do. AutónolN o Local. mm h: itclu d. publletd.bn dt la. convocatoria:

Admon. Cuerpo o Ea1l GI\lPO Años Muu Dí"

CERTIFlCACION~ txpIdo l petición dtl intmsado y pan i''» 1~ ll1lcto In ti concuno eollV«ado por .•••. " .•.•.•.•.•••••.•••.••••••.........•••••••..•.

................... d. !seha ..••..•• ; •••..•..•.........•........••..•.•.•..•...........•.. B.O.E. ....••.............................•......

OBSERVACIONES AL DORSO: SI

O
NO

O

(Luau. J.ma. tima y ttllo)
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Obnrndonn (1 U

,,

i,
i
1

JPillN. y s.uo)

INSTRUCCIONES

(I) E.p.dUcar 1. Admln1ltnd.ón I la qut pmma el. Cutrpo o Ea1&. utillzando lal tl¡ulv\ttI si¡1U:

e - A4minittndón dtI. Estado
A - AutonOmk&
L' Lo<d
S - S.¡ud4a4 Sedal

(2) SOlo cw.ndo consttn en el. aptdJ.mtt. en olIo cuo. d.betán IUlditara Por ti Intmsldo mediantt la documm.tadón putlm:ntt.

(J) SI no hubi.n tttnuunido un año dnde la fecha dt1 me 4ebtú. eumpllmm.tuw ti lputa.do~

(4) Puntos di trabajo obltni4os por concurso. Ubtt desI¡nacIón y ntriO in¡Ino.

(5) SupuutOt di Idttrlpclón providonal por IJÚlIRSO al .fVicio aet1vo. comisión di~ 101 previslOl en ti lIt. 27 del 1ü¡lamtn1o aprobado o por RD. 28/1.990. dt
IS d••nuo (B.Q.E. 411 16)

(6) Si ti d.ump.ñua un putllo m eomisfón dt ttrVidoI • tumpl1mmtarin, lUnbiin. Iot dalos dtI putlto 1I qut tsti Idtcrltocon cuáctv et.tinil1vo ti tundonulo. txpnsa<los

.n .1 aputado 3.1.

(7) No .. tumplimmtuán loe tXtftm)I: no exi¡idoc txpttwntnl1' In. la convoeatorl&.

(8) De hall.,. ti nooncclmltnto del ¡rtdo 1ft twnl.tadÓn. .llnttr_do debtri aportu ttrWtadón exptd1da por .1 Ot¡anoeomp.t.nlL

(9) Lot qut tl¡umt .n ti exptd1tntt nftrldOl I 101 últimos clneo aMa. loa Inlfi~ podrán aportu In su caso. mtUleadone amditativu 4e los res.tmles servidOt qut hubittm
pastado.

(lO) Si ti funcionario tomplttm un año mm la Illth& di: publltulón da 1& tol'IvotItoria y la fItha de flnall2atlón d.l pluo4. puuntKIen de inttandu. debtrá hattrse eonstu m

Oburvuiona.

(II! Est. Utua4ro o la parte no utUI2a4a dt1 mismo debará eruzuse por la autorldad qut ttrtifka.

!

!
1
i
¡
;



ANEXO 2

SOLlCrrUD de participación en el Concurso convocado por el Ministerio para las Administraciones Públicas por Orden de _
(B.O.E. )

13
m

"e:,
?

DATOS PERSONALES

PRIMEA APElUOO SEGUNDO APEWOO NOMBRE D.N.I.

DOMICILIO (Calle. localidad) Telelono (prelljO)

CURSOS IMPARTIDOS POR El SOUCITANTE

= MAWlJIl. flltlA PUAAC!QN

.

SI no han transcumao DOS AAOS desoe la lOma de posesión del úllimo d.slmo s. acoge a la base segt,rlda

-1 I
Se acornpathl petldón DISCAPACIDAD SIOc:onyuge (Base qutnt8) (Base ••••••••• )

SIO NOO NOO
Conyuge de5tlno previo

en lOcalidad soudlada TIpo d1scapadClad ................ " .•• , .• ~ .••.•••••••••••• , ••

NOO
Adaptadone, predsas (resumen) ..••....•••... "..••••••.••••••

SIO •••• ~ ................ o ••••••••••••• ,.'" •••••••••••••••••

En .1 de de LB

,Firma

PUESTOS QUE SE SOUCfTAN

(ESPECIFICADOS P'OA oeDEN DE PREFERENCIA DEL SOUCITANTE) ( .)

Orden Ni en el NI..."l C.D. C. EspeCifico
Preferlnos llI1exoA (según anexo A) (Según Anexo A)

,

( • )PUeden. en caso de necesidad 1dI11zarse cuantos ejemplares sean predsos.

8

.."
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I
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ApemtSos

Nombre

Lunes 15 abril 1991

ANEXO 3

Firma:

BOE núm. 90

Puesto Número (1) •••••••••••• o ••••••• o ••••• o •••••••••••• , .• _ ••••••••••••••••••••

On:lende Preferendll(2) ••........••.....••••.•.. __ . __ ". __ ._ ......••........•... _

M'rltos ret8llVos al puesto MérltOs.!JUe se alegan por el eDncursante en reladÓn ala los dtados en elAAexo 4 (Base Tercera 1.6) (4)soliCItado (S)

(BaSeTen:era 1.S) (Expertenda5. conodmlenIOs. adMdl!ldes. cursos. OIp1Ornas. publk:adones. etc: • • • ) (5)

.

•

.-
.

(1) El Interesado deberá rellenar un Impreso. por lo menos....2.0~a puesto~.

(2) El orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expreSadO en el Anexo S.

(3) En esta~a se recogerán los méritos rel8ltvos a las caracterfsaeas del puesto que lIgUran en el Anexo A (TrMsoipdón U1eral). de lorma que para que exista

c:orrespondenda plena con los que sean alegados. la primera linea del sigUIente mérlo e51é en un renglón más ba¡a que la (¡lUma Unca de le: columna de los mérttos
alegadOS por el concursante.

(4) En esta COlumna se mq:lOndrán por el concursante los mérttcs perscnales y proIeslonaleS que considere oportunos y ~ler1dOS ortlenadamen!e a los méritos que se

dlan en el Anexo A.

(5) Esta desClipdórl no exkne de la pertlnente documentación. sIn la cual no se procederá a su Y8loNlt:!ón•

•
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ANEXO 4
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11427

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

Apellidos , .....••••••.. __ ••....•.........•... .•.............•.....••....•••......••.... Nombre ••••••.• __ •.•••••••.•••••••••.••••.•.•

(1) La eJdenstdn de esta desa1pdón no superar6 la el4enstón del feOJ!ldrO de este follo.

Debe constItUir, en todo caso. un resumen d8rO de la nyedDrl8 profe$tOn!f QUe puede ser completada con otra des01pdón m4s ámpIIa y sus jUsllllcantes con la que
estará perfedamente relerendada.
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ANEX.O 5 t1)

> -':'.'

BOE nÚI:l. 90

MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOL/CITADO (2) (3)

Puesto Número ••••••••••••••••.•••••.•.•••••••• , •.•••••...

Subdirec::ción General •••• - ••• : ••..•••••••••.•••••••••••• - - - .

Nlvel complemento OesUno ••••••••.••••••••••••••••• •• _••••

Complememo Especftlco (anual) •.............•.••.•............

ApellIdOs

Nombre

Fecha y Arma:

l _

(1) Se elatlOlWáuna MemorJa por ctlO!I. Ul"'~ ce Jos pueslOS oe !rlJb.'I!(\ ~l! se scHcr.en y en lo,. que ciparezca esta exígenda. y ac.ieauWo en re/GCión aln el

(2) Se elaOOrará una Memorta rmeren!e si puesto de lrabajO sollct8dO. en la que el cenata8lo expononi lo que considere oportuno
puesto y la Unldad en la que esté ¡neat"ólMclo.

(3) La exlenstón de esta deSO'lpd6n no deberá superar los doce elemp!~.

<- ,
,


