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CAPITULO PRIMERO -
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posible~

de la

formu 1 aros!!' por

de 1a5 ; causas

o re5cisi';.,neqoclaci':'nl.d.

e~posición razonada

El Pagos de atrasos.- El pago de lo~

atrasos sal~riales devengados con 0~asi6n

te-rminación de

9scr i to, con

determinantes

prorrogado tacit~mente de año en ah~, y en todos '!iUS

t*rmino'!i. a pa,-tir ~el 31 de diciembre de 1.9~1.

Dl Revisión.- Amba. partes se ~omprometen A jniCl.r

l.~ negocidc\on@s para l. renovación del presente
Convenio, si fuera conveniente, un me. antes· ~e la

finalización del misma.

SecciDn2.~

Articulo 5Q Obligato ... ied.d.- El pre.ente Convenio

Colectivo obliqa, en todo tiempo de su ·vigenCia, .1

empresario y tr.bajadore., incluidos dentro de su
ámbito de aplie.cian.

La. ~irmantes, Con l. representatividad que tienen

r"conocida, se comprom.. t ..n al mantenimiento y

efectividad de lo que se conviene, .in perjuicio de

las acciones 1.9.1es que pudieran corre.ponder en

caso de incumplimiento, en .1gun ca.o de cualquiera
de sus obliQaciones.

solicitada. Igualmente, y en dicho escrito de

denuncia, la parte que l. hubiera planteado habra de

haCer constar la representación que o~tenta, de

acuerdo con el articulo 87 del Estatuto de los

Trabaj.dores.

retroactividad p-co .... ómica. se abona roan en el plazo de

un me~ máximo, a contar desde el siguiente a su

publicación en el "90Ietin Oficial del Estado".

F) Denuncia.- La denuncia podr.t efectuarse por

cualquiera de la~ p.rte~, y se deber a formular ~on

una antelaci6n m,nima de dos me~e5 a la fpcha de

Denunci.do el Convenio, en tiempo y ~orm., y vencido

el t@ormino de su vigencia, .eguirá aplicándo.e *ste

h •• ta tanto se .cordare el nuevo Convenio que- viniere

• sustituirle o, po~ el p~ocedimiento adecuado, se

determin.se re.oluc~ón con fuerza de obliqar para las

RESOLUCION de 27 de marzo de 1991, de la Dirección
General de Trabajo, por la quc se dispone la inscripción en
el Registro y publicació;¡ del Convenio Colectivo de la
E~l1presa «(Productos Qu(micos Sevillanos, Sociedad Aná
nuna».

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

9229

Articulo 1.2 Ambito territorial.- Las norma. del

presente Convenio regir.n en toda. las provincia. del

Estado E.pa;:;ol.

Los int.g ....nte. d.. l. Comisión Negociadora del

Co~v~nio que .e susc ... ibe, integ ... ada po... la

repr.....~tación económica y po... l. representación

social .mbas de la E'mpl'esa, '!ie reconocen mutuamente

repr.sentatividad y legitimación 'liuficientp p.r~ 1.

negociacin~ del presente Convenio.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Productos
Químicos Sevillanos, Sociedad Anónirna)),que fue suscrito con fecha 30
de cnero de 1991, de una parte, por miembros del Comité de Empresa
y Dcl~gados de Personal de la citada razón social en representación del
coleclivo laboral afectado, y de otra, por la Dirección de la Empresa en
representación de la misma, y de conformidad con Jo dispuesto en el
artículo 90, apartados 2 y 3, de la· Ley 8/1980 de 10 de marzo del
Estatuto de los l;'rabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre re~lstro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo

Esta Dirección General acuerda: '

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo con notificación a la
Comisión Negociadora. '

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado)). '

Madrid, 27 de marzo de 1991.-EI Director general, Francisco José
González de Lena. __ .'

22 CONVE"NIO COLECTIVO DE "PRODUCTOS QUHt!COS

SEVILLANOS. SOCIEDAD ANONIMA", PARA 1.991

PREAI'lBIJLO

Sección I.Q Ambito de aplicación

t.".

Artículo 4Q Ambito tempo~.lJ

A) Ent~ada en vigor.- Las e~tipul.ciones economicas

del pre.ente Convenio ent~ar'n en vigor el dia 1 de

Articulo 2.2 Ambito ~uncional.- Quedan sometidas.

las estipulaciones del Convenio, todos los centrO'!i de

tr~bajo de la entidad merc.ntil "Productos Q,-,ímicos

Sevillanos,S.A.".

.,

,,'
..

Comoconcrp tos

debiendo realizarsesuperio... al presente acuerdo,

esta compensación tanto por

globalmente.

Seceion 3.~

La. mejoras econémicas qu.. ~e establecen serar

.b'orbibles Y compen~ables, .. n lo que alcancen, con

aqu~llas mejoras que en el futuro pudi~ran

establecerse. en virtup de disposicion legal de rango

Articulo 6~ Indivisibilidad del Convenio.- Las

condiciones pactadas forman un todo orgánico,

indivi~ible en el conjunto de su te>lto, a e'ectos 'de

su aplicación practica, serán con5ider~das global y

conjuntament... por 10 que en el supuesto de que l.

Autoridad Laboral en el Rjercicio de su. facultades

impugnase algunas de sus cláusulas quedaria sin

efiCacia practica en su totalidad, debiendo
reconsiderar todo Su contenido.

Articulo 72 Compensación y absorcion de mejoras.

Las condicione. que se pactan en el presente !;on'/enio

son absorbibles Y compensables tanto por conceptos da

idéntica. natura1~za, como en conjunto global, con

.qurll~s que .>listiesen con anterioridad a su entrada

en vigOr, cualquiera que sea ~u naturaleza o el

o~igrn de su e>listencia.
••

"Boletin

cualquier.

t@orlTlinos

entenderA

1.991. Lo. efectos no economicosd.enero

aplicar.n a partir de .u publicacian en el

Ofici.l del Estado".

e) Dur.cian.- L. duracion del p~.s.nte Convenio .e~.

de un .ño. terminando.u vigencia el día ~1 d.

Articulo 32 Ambito per.onal.- El presente Cortvenio

.~ectar. a todos lo. trabajadores, .ea cual ~e. su

categoría profesional, que durante su vigencia

presten su, .ervicio. bajo la dependencia y por

cu.enta de l. entidad merc.ntil "Productos QuimlC:o.

Sevillano.,S.A.". sín m", .)Ccepcion.. que l ••

establecida. por la Ley.

diciembre de 1.9~1.

e) Prorrog•• - De no medi .... denuncia pOr

de 1.. p.rtes, en l.. condiciones y

establecidos a continuación, el Convenio se

-_ ..__ .- --~ :...._._-,-'"-,--_.
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Articulo e9 G~r.ntias individual.s Cad personem).

Se respetaran la& situaciones individuales que, en su

conjunto, ••an mas beneficiosas para los trabajadores

que las fijadas en el presente Con~enio.

manteni*ndos. estrictamente .. titulo person~l Masta

que sean superadaS por la. condiciones que, con

caracter general, s. establezcan por nOrmas

post.~ior.s d. carácter legal o convencional.

3.16 Ayudante Especiali5ta 8.

3.17 Env.~.dor/a 12.

3.18 Envasador/a 29.

3.19 Operario 12.

3.20 Operario 2s!.

3.21 Operari~ 39.

3.22 Vigilante 19.

3.23 vigilante 22.
3.24 Limpi.dora.

CAPITULO SEGUNDO
Organizaci6n del trabajo CAPITULO TERCERO

Ing.....os. aScensos, ces••• p .... iodo d. prueba

•

como

p.", iodo d.

no podr'

establece

y

parte proporcional

e~(trllordinaria5 de

licencia..

Ascensos.- Se

CAPITULO CUARTO

'2.Articulo

Asimismo. no se le abon.r" la

co ... respondiente • la. paga.

\'erano, "I.vid.d y Beneficio••

Artic~lo I~~ Periodo de prueba.- El

prueba par. el per.onal de nuevo iogre.o

exceder de la siguiente escalal

Directores, Jef.s, Técnico. Y Contr.ma•• treSI

A... ticulo 112 Ingreso~.- P.ra 1. o...ovisi6n de

pue~tos de t ... abajo podr' efectuar.e a crite"'io d. l.

Empres. de tres form.~, si.mp... e en razon del pu.sto •

cubrirl

al Libre d~signación de la Emp.... s ••

b) En ~aso de nec.Bidad d. ~obertura de un puesto de

trab.jo en un dep.rtamento po... vacante, ser~ el

personal de la propia emp ...esa el que tenQe

cono~imi.nto del mismo, pudiendo solicitar el

trasl~do, teniendo en cuenta las nec.sidad.. del

depa ... tamento actu.l y de .cu.... do con el responsable

de dicho depart.mento.

cl Concu ... so-oposición.

Oficiales, Delegado~, Subdelegados, Cap.taces y

Prof.sional.SI 3 meses.

Restantes categori.s p ...of.sional.sl l~ dias •

meses.

Articulo 1~~ Jorn.da labora1.- Se e.tablec" una

jornada labor.l de 1.792 hor.s .nuale., efectivamente

trabajad•• , en jO"'n.d. p .... tid. de lunes • v\erne.,

que •• comput.r.n por .~o d. vigencia del Conve"io.

Jornada,

procedimiento único de ascenso. puestos de superior
categoría profesional los de lib .... designacion. {

;~~~~:~.;::~~::~;:.:;::::::::~:::·:;::~::~0!~~

:.~~::::::,~:~~~:~y::;~::::;::·::~:Ji~
supondra una sanción económica equivalente .1 impo ... tlr ';':..:';~':~':

::::::::~~:;::~~;;~:::~::,:~ :::::::O~~:'l;::~;:~;:~ '\\f~1~~
(.~.:-:"

•••
2 •.

3 ••

10.

2 •.
30.

102 Categori •• del personal.

en tres departamento~;

Jefe Administrativo 22E.

Oficial Administrativo 12A.

Ofieial Administrativo 128.

Oficial Admin~5tr.tivo 29A.

Oficial Administrativo 29B.~

Oficial Administrativo 39.
Auxiliar Administr.tivo 19.

Auxiliar Admini~trativo 22.

Tllocnico

T"cnico

T*cnico

Contr.IlI.... tre

Contram.estre

Contr.m••• t ....

Capataz lS!.

Cap.tAz 2s!.

Departamento Comercial:

Director T~cnico.

Director de Vent •••

Gerente de Delegación.

Jefe de Division.
Jefe de Linea.

Supervisor de Ventas.

Delegado de Venta••

Subd.legado de Venta••

Agente de Ven~a. IR,

Agente de V.nt •• 22.

Depart.mento Producciónr

Director T*cnico.

Jefe Tliocnico de M.ntenimiento.

~) Administracicn.

b) Com~rcial.

e::) Produe::e:: ion.

1.- Oepartamento Administrativol

1.1 Director Tecnico.

1.2 Letrado.

1.3 Jefe Administrativo de Grupo.

1.4 Jefe Administr.tivo de Area.

Jefe Admil1ilitrativo 12A.

Jefe Administrativo 128.

Jefe Administrativo 2RA.

3.11 Capataz 3i.

3.12 P ...ofesional li.

3.13 profesionAl 2s!.

3.~4 P ... ofesional 3i.

3.15 Ayudante Especialista A.

1.5

1..

1.7

1.8

1.9
1.10

1. 11

1.12

l. 13
1.14

1.15

2.

2.1

2.2

2.3

2.4
2.5
2 .•
2.7
2.8

2.'
2.10

3.

3.1

3.2

3.3

3.4
3.5
3 .•

3.7
3.8

3.'
3.10

Articulo •• Organización.- Corresponde a ••
direcci6n de la Empres. l. organización pr;i;c;:tica d.l
trabajo, sin otra limitacion que le e,-.pre"amente

prl!!'venido en •• legislación vigente.

Articulo

distribuidas
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CAPITULO QUINTO
Segurid~d e higiene en el trabajo
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Seguro de

de prueba.

proceder

período

para

tendr~n derecMo a tal

262 801sa de navidad.- Anualmente y en

242 JLlbi)aci¿,n anticipada.~- La Empresa,

el trab~jador la edad de 105 s~senta a~os,

individualmente

una vez

traboiljadorE''!Ii

Articulo

Art ¡culo

al cump! ir

pactará

Lo.

Vida,

Artículo 252 Premio a la nupcialidad.- A todo

trabajador que contraiga matrimonio se le abonaran

50.000,- pesetas en efectivo por una sola vez.

Articulo 272 Economato.- Cada trabajador del

ce~tro de trabajo a que pe~tenezca poseerá una

tarjeta del economato de la localidad, siempre y

cuando haga uso d. la misma. Su costo será soportado

ántegramente por POS, en caso de no utilización

durante un año, le será retirada inmediatamente.

Articulo 232 Premio vinculación.- Los trab~3jadores

que lleven un mínimo de veinte aT'ío!! de !5er"ici~ en l.

Empresa recibir~n. por una sola vez, el importe de

una mensualidad de salarlo base mas 5ntiguedad de su

categoria profesional, como premio a la fidelidad.

vispera. de Navidad la Empresa entregara 4 Cada

t~abajador una bolsa de articulos navide~os' o su

equivalente en ",etAlico. Su .coordinaci¿,n d@'~ender.

del Comit* de Empresa.

correspondiente.

jubilación, de ~cuerdo con las necesidades de 1.

misma.

Las partes acuerdan recomendar a l. Empresa y los

trabaja:loreos afectados por el preosente Con',eonio la,
utilizaci6n del sistema especial de jubilación a los

64 años, 411 lOO'/, deo los derechos, con simLlltanea

contratación de otros trabajadores j~venes o

perceptores del eeguro de deseompleo. con -contrato. de

igual naturaleza, a tenor del Real-Deereto Ley

14/1.981.

.1

d.1

5.

traslados

Licencias y permisos.- El trabajador

antelación suficiente, podra faltar

190

18'

de.arrollo y di.tribucion queda reflejado en

numero ---calendario laboral--- que

trabajo con deorecho a su remuneración segun

Articulo

Su

Articulo

anexo

Articulo 1751

avisando con la

La distribución de tale. period~s de vacaciones

deberán ser coordinado. por lo~ respectivos Jefes de

Ar.as ó Seccián, en mutuo acuerdo con la Dirección de
la Empresa.

motivo~ y ti.mpo que a continuaci6n se ewponenT

a) Matrimonio: 15 dias naturales.

b) Alumbramiento esposa' 3 dias naturales.

c) Enfermedad grave o fallecimiento de padres,

hijos, nietos, cónyuge, hermanos: 2 dias anturales.

dl Matrimonio hijos o hermanos: 1 dia natural.

el Traslado de domicilio: l día natural.

al

personal s. efectuaran de acuerdo con lo dispuesto .n

el Convenio General de l. Industria Ouimica.

acompaña al presente tekto articulado, con las
modificaciones d. fiestas locale, que tengoil que

e'Stablecer cada centro de trabajo; de acuerdo con el

Con'ejo de Gobierno de la Comunidad Aut6noma que

corre.ponda.

Articulo 162 Vacaciones.- Con independencia de l.

categoría profe.ional de cada trabajador, las

vacaciones anuales tendrán un. duraci6n de vpintidos

dias laborable~, reopartidas en peor'¡odos _de once d'¡as

en invierno (enero-febrero-marzo-abril-mayo-octubre

noviembre y diciembre), y once dias en verano (Junio

julio-agosto y 5eptiembre),

t¿",

t'·',:·:\. dh.ponga la legislaci6n vig.nte sob.....sta mat.ria.

~?';O;~;
aY'

Articulo 289 Préstamos.- La Empresa destinara a la

concesión de préstamos o anticipOS la cantidad de 15

millones de pesetas.

Articulo 202 Seguridad e higiene en el trabajo.

En cuantas materias afe~ten .. este ~apítulo, ser.n de

aplicac·ión las disposiciones contenidas en la vigente

Ordenan:a Laboral General de Segurjdad e Higiene en

el Trabajo, aprobada por Orden de 9 de marzo de 1.971

y demas normativa~ concordante••

La concesión de estos anticipos

.cuerdo con la normativa eMistente y

delegaci¿,n de PQS.

se regJlara de

que posee c.da
"O
,.

trabajadores que presten sus servicios en alma~enes o

naves de envasado se les fa~ilitar.ri prendas {monos,

batas, calzado, 94fa., et~.)adecu.das al trabajo que

realizan.

Di~has prendas no ser~n considerada. propiedad del

trabajador, quien deber~ cuidarlas como si suyas se

~onsecuencia, para su repOSición,

1. prenda usada si se lo solicita la

trataran. En

deber., entregar

Empresa.

;:.
:'.'

.~.

;-..
dpsd" 1 a

t:t~."ta su

292 Servicio Militar.- Todo trabajado ...Articulo

voluntaria.

El trabajador tend~A como plazo m.~imo

fecha d. finalización de dicho servicio

CAPITULO SEPTIMO

reincorporación en la Empresa, para com'Jnic'lwlas e1""l

la misma, un mes.

que se encuentre desempeT'íando el Servicio Militar· o

social oblig~torio, p~rcibira las paga~ ~wtr~s de

Verano y Navidad, como con,secuencia de 5U reser."a de

pue'ito de trabajo ':lasta nueva rei"corporación, no

asi, aquello~ que cumplan dicho servicio de forma

105•trabajo.-Pr.ndas de

CAPITULO SEXTO

210Articulo

categoría laboral del trabajador y cuyo

soportar. íntegramente la Empresa.

Art¡culo

plantilla

PQS, con
2.000.000,-

229 Seguro de vida.- Cada trabajador de

poseer, un Se9uro de Vida contratado por

entidad aseguradora, por importe de
de pesetas, cu~lquie"'. que sea la

costo

Derechos sindicales

Articulo 302 G.rentia~. reserva d. Moras para les

miembros del Camita de Empre••. - La reserva de horas

prevista. en la legislaci6n vigente para el ejercicio

de la. funcione. inherentes a su cargo queda fijado
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Al Salario Bas~ Categor.ía.

8) Complementos salariales y e~tr.salariale5.

,.,
'.!
'.fi,

;:-.

l.'

¡

sorteo.

perc.ibira

anuales,

por los

,ea su categoria profe.ional, y se

mensualmente en las quince paQ~s

prorrateando.e en las tres extraordinarias

ahos efectivamente trebajados.

cada d~legación semestralmente o bien por

~) Las fa.ltas al trabajo, 5in justificaci6n, no

sol~t. tend'-án la correspondiente deducción del

plus Ayuda al transpo.-te, sino que a. partir del

segundo dia d. falta sera objeto de e~pediente

laboral sancionador y de e .. tincién del COI,tarto d@

Trabajo.
h) El p~rsonal con contrato de trabajo igua.l o

inferior a selS meses percibirá el 50% del plus Ayud~

al transporte y las deducciones tonsecuentemente

proporcional 61 mi~mo.

il Todas las cantidades deducidas al pp.rsonal

pas~ran a engro$ar un fondo comyn, que seryirá para

pr~miar a 10$ trabajadoreg con menos absentismo en

extraordinarias •

. 8.41 Complemento Ewtrasalarial.Indemnizaciones y

Suplidos. Ayudan al transporte.- f\lo t.ndrá la

con~idRración legal de salario, al tratarse de un

ga5to que ser. realizado por el trabajador, como

consecuencia de su actividad laboral, cuyo importe

figura en el anexo numero 2.

En las pagas mensuales, par. tener del"echo a '!iU

cobro integro hay que tener justificado en los

-Pliegos de firma diarios" su asistencia al traboilljo,

y asímismo el cumplimiento total de su jornada de

trabajo. Las deducciones que correspondan a cada

trabajador quedaran reguladas por el siguiente

condicionado:

Para tener~ derecho a dicno premio, ser" ne.-.•s • .-l0 no

tener un número d. faltas superior a 5ei~ en el a~o.

j) Las faltas de puntualidad ser'" reguladas de

acuerdo con el reglamento de régimen interno de PQS,

aprobado en su di. por l~ Autoridad Labor.al.

a) Falta al trabajo de u-no a cuatro dia.s laborales, ,.

deducción de ~OO,- peseta .. /dia. ,.'

bl Falta al trabajo del quinto a dieciocho dia. ~,.~~:;:f.~;

::::?n:~~~d:~::~~:~~:::'~:~~:~::::::~:::~~ l'b~::,l,..:,~~:.X~§J
d) Las fa~ tas al trabajO por parte de la ld'"-'''·'t..r ; ... ~.?~;-~~.

laboral que corresponda 5er"n acumuladas las horas de"'~;-::-~-':~~;'~~:~:"
.~....,..~ ." ...:

falta hasta complet.r dias efectiyog. "~:\~!!::-;
e) 5. consider.r.an todas las f.ltas al trabajo ':.•

deduc)bles del plus Ayuda al tra.nsporte, inclusive ,-;,

la!! que est*n justificadas con baja m@dica de la t,
Seguridad Social. /:

f) No s. congideraran faltas al trabajo deducibles

del plus Ayuda al trangporte, ni .1 periodo de

yacaciones de cada productor, ni los permisos

~ontempl.dos en el articulo 172 de este Cony@nio.

Su importe de nOyenta mil pesetas anuales figura en
el ane~o numero dos que se adjunta.

8.3) Complemento Salari3l1 del puesto de trabajo.

Plus de PeliQro!!idild-Pen05¡dad-To)~icjdad.- El

personal obrero en razóna las CBracterís~icB~ d@l

pue'2to d@ traboilljo o forma de r'eolltza.r 5U actividad

pro~eSlonal. que comporte conceptuación di~~inta del

trabaJO corriente, y re~erido .1 personal de aJmac~n

y envasado concretamente, percibir. un plu~, cuyo

'.i'1lporte s@ra d~ 2.600,- pesetas mensuel@s. Dicho

~~mplemento lo percibir~n también en las

o

.u
quedar relevado

perjuicio de

retribuciones

CAPITULO OCTAVO

de 21 de no 'Iiembnp, pnr el que se

contratos de trabajo de duract6n

contrato d~ trabajdnres fijos

m"ximo total, pudiendo

del trabajo, sin

el

transporte anual. Dicnas

formadas por:

remuneración.

rebasar

en ~1 limite de 20 no~a5 mensuales retribuida~ para

cada uno de lo. miembros del Comit~. Dichas horas

podr.n .cumularse .. los dititintos miemb,"oli del

Comit*, ~~n uno o varios de ~us componentes, sin

Decreto 2104/2984,

regulan diversos

determinada y el

discontinuos.

Articulo 349 Retribuciones.- Las retribuciones

pactadas para 1.991 estan reflejadas en el anexo

n~mero 2, adjunto al presente Convenio. En el anexo

mencionado se nace constar Salario-8ase por Categoria

profesional mensual, Plu'S Convenio anual, y Ayuda al

Articulo 332 Personal eventual.- En ningún caso el

personal .ventual, por tiempo cierto o por obra

determinada, percibir. indemnización alguna a la

terminación de suS relacione. laborales con la

Empresa por e~tincién del contrato eventual vigente.

Este articulo estar a • lo dispuesto en el Real

"elevado.

Artículo 3ti rabión de anuncios.- En cada uno d.

los centros de trabajo d. 1.. ~mpr.s•• s. dispondr. de

un tablón de anuncios para su utilización por 105

trabajdores .filiados .. la. centrales sindicales, cOn

mismos fin.5.
Se situ.r~ de tal forma que, sin estar.. la vista

p~blica ajena al centro de trabajo, se. f~cil l.

localización del mismo por los trabajadores.

Articulo 322 Oerecho a 1. no discriminacion.- Los

trabajadores afiliados a una central sindical no

podran ser diSCriminados por su condición a su

afiliación sindical.

A) Salario 8as~ Categoria.- Es la parte de la

retribución del trabajador fijada por unidad de

tiempo, por tiempo fijo de un mes, correspondiente a

la jornada normal completa de trabajo, ~egún ane~o

núme~o 1, y al rendimiento minimo habitual, exigible

en el puesto de trabajo de que. en cada caso, se

trate.

B.l) Complemento Salarial Personal. Antigüedad.- El

personal incluido en este Convenio, cu;,lquiera que

sea su Categoria laboral, percibir" un ~ume"to po'

a~os de servicios. consistente en cuatrienios de

1.900,- pesetas cada uno.

El personal que por provenir de otras empresas

tenga consolidado un importe de antigüedad de mayor

cuant'a, se regira por los importes y period~s

anteriormente citados, a partir de la fecna de 5U

incorporación a la plantilla de PQS.

8.2) Complem.nto Salarial Personal. Plus Convenio.

Dicho complemento se fija de una forma "per capita",

para todo el personal de plantilla, cualqui.ra que
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-,

! .

.'

..

...

.'.

..
,
'.

,,~

;.:'..

1.999.5

.. lH.S

- 157.50

.. ~: 135.50

IA9.00

170.00

166.00

191.50

173.50

174.50

191.50

166.00

'"

.Q.:jQ

~e..~~~

.2.:12

! ..:~--~~~::
7.50 Horas------

8.75

SU/OOK !2.!h1
, "
, "

10 31

• 30· "10 30· ", "
, 30

"30

"

2..1l
II.~,O Rora.

8.75

•
•

~ 1I0••e

~ Horas

~ Hor.'

~ Hor..

4 Hor..

lo Hore.

lo Bor..

4 Hor••

- 5.50

-l.:..li

.. 5.5a

- l:.íQ

.. 5.50

- .hU

(3,,~)"12

(4 .. 4) .. 16

(1 .. 4) - ~

FESTIVOS,
,
J

"

352.50

'"

!.Q!M,

"""20

"20

23 •

" .
21 +
23 •

20

"

) A deducir
) )0 Hin.desayuno

SeU".. e las 17 Hona

47 + 8

~· ,, ,
+ ~ + 3

J • ,

, .,· ,·,,
,· ,· ,

•

) 'LOO .. 1~.30

Lunu .. Jue"u )l~.45 .. 19.00

) A dedudr
) 15 !'Un.desayuno

) 8.00 • 13.30

Lunes e Jue"ts )14.30 .. lll.00

) 8.00 • 13.30

hCO~"~'L'~'~'~o~."~", )t4.45 .. 111.00
) A deducir
) 15 Hin.du..yuno

~

""u
"
"
"
"
"
"
"
"
"
'"

190 1.615

(17 .. ·B.5)- 14~.5 + (~ .. 7.5) - 30.0 +
OS .. ll.5)~ 127.5 + (~ .. 7.5) _ 30.0

(11 .. 8.5)- 93.5 + (lo lO 7.5) _ 30.0

(13 .. 8.5)- 110.5 + (J .. 1.5) - 22.5 +
(16 .. 8.5)- 1)6.0 + (lo .. 7.5) _ 30.0 +
(16 lO 8.5)" 136 + (~1O 7.5) _ JO.O

(19 lO 8.5)- 161.5 + (~ .. 7.5) .. 30 +
(16 .. 8.5)- 136.0 + (5 .. 7.5) - 37.5 +
(17 .. 8.5)- 14~.S + (4 .. 7.5) _ 30 +
(19 .. 8.5)- 161.5 + (4 .. 7.5) _ 30,0

(16 .. 8.5)- 136 (4 .. 7.5) _ )0.0 +

(15 .. 8.5)" 127.5 + (J .. 7.5) _ 22.5 +

2·.3. Envas..do

L- OlAS LABORABLES 1.991

2.· HORARIOS

S.Ud. e 1.. 17 Horas

ENERO •••.

fUllERO

""'"
ABRIL

1ioI.YO ...

"'''0
JULIO ••.

. AGOSTO

SU'TIEMU! ••••••••

OCTUBR!

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

CALl".NIlARIO LABORAL 1 991 - (llORAS MlUALE5)

Salida a !u III Hoo·as

3.- HORAS A TRAllAJAll.

4· DlAS !SP!:CUI gs

Dia 25 Lun.. Sant.o

26 Kan..

27 Mi.re.

oí. lSLune. Fori.
16 Kan••

17 Hi.re.

18 J ...v ••

Die 17 Vi.rn..

:P.ri. D.H.

Luna.·Ju.".. Viernes E.p.d.l Tot..l
!:!!!!.! Dlas .. Hores""otal phi" Horu-Total DIa... Horas-Tot.l Hore/MIOS

ENE:RO .......

F'EBRERO •

HARZO

,"""e

HAYO ••

JUNIO

JULIO

AGOSTO •••.

SEPTIEXBRE

XTtlBR! •.

NOVIEMBRE

DICID'lBR!

cuenta,

importe
•

un

C!ltegori'!!!

de Salario

30 de ~\.rzo

24 de Junio

15 de Diciembre

Paga Extraordinaria de Beneficios:

Paga Extraordinaria de VeranOl

Paga Extraordinaria de Navidad:

por .;:;os .''le t i "amente traba j.dos~ prorra te,!Il,do5e en

¡a. doce mensualidades del a~o su cotizacign.

paga. queda bien entendido, se Dercibirán

establecen tres pagas .Mtr.ordin.ri.~ por

profesionales, a raZgn de treinta días

Al"'ticulc 3~2 Revision Salario 1.991,- En el

supuesto que al 31 de di~i.mbre de 1.991, el Indice

de Precios 41 Consumo <IPCl, superase el =,4'l.. De una

sola Vl"Z, y dentro del primer trimestre del ";:;'0

t.992, se abonara a cada produ~tor una cantidad, de

acuerdo con la siguiente .~s~.lal

1PC entre b,57. y el 7,51. • 11. Tabla Salario 8as./91

IPC entre 7,6'l. en adelante- 2'l. Tabla Salario 8ase/91

Corresponde a las partes negociadoras establecer la

duración de los Conyenios, pudiendo eventualmente

pactar~e distintos periodos de vigen~ia.

Según el Estatuto de los Trabajadores, los Convenios

Col.~tiyos se prorrogaran d. año en 4"0, ~l no

mediara denuncia expresa d. l •• partes.

Denunciado un Convenio, y hasta tanto no •• llegue a

un .~uerdo expreso, p.rder~n vigencia sol.~.nt. su.

cliusul.. obligacionales, manteni*ndose en vi~or en
cambio su. contenidos nOrmativos.

En todo 10 Que no aparezca previsto en las normas de

este Conyenio Cole~tivo, se estar' a 10 dispuesto en

la Ordenanza Laborelr,de Comercie para la auimi~a y
demás disp05icion•• de ambito particular y general

del Estatuto de los Trabajadores.

8.~) Complemento Salarial de vencimiento peri6dico

superior al mes, Pagas E~traQrdinaria~.- Se

CLAUSULA ADICIONAL

8ase, Antigüedad, Plus Convenio y Plus de Penosidad

TOMicidad-Penosidad, la quien corr.spond~). que ~e

abonar.n en la. siguientes fechas:

El trabajador tendra derecho a percibir

dentro de la' pri.mera quincena de cada mes,

Articulo 362 Complementos 5al~riales no
consolidables.- Aquellos trabaj~dore$ que perciban

complementos §alariales de indole funcional y cuya

percepci6n depende e~clusivamente del ejerr.icio de la

actividad profesional en el puesto a$ignado, y a

criter¿o de la Direcclon de la Empresa, tales c~mo

Plll'lO dedic:aci6n, .ctividad, prim~s, incentivos, nora'5

e~tr.ordinarias, o cualquier otro qL'e el t~abajador

perciba en razón.l signifiCado que le asigne la

Direcci6n de la Empresa, tendran el caracter de no

consol idable.

Articulo 372 Forma de pago.

El pago de los emolumento~ yencid05 se efectuara

mediante chuque-nómino5 o transferencia bancaria, de

acuerdo con la f6rmula e~i5tente.

no ~uperior al bOYo d. lo que le corresponda percibir

en ~u. vencimíentos periódicos mensuale~.

Dichas cantidade~ tendran carActer retroactivo desde

el di. 1 de enero de cada ,,;:;0 y s. aplicaran 5610 y

e~qlusivamente ·sobre Sal.rio Base de 'cada Categoria

Profesional y Produ~tor.
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5.- DIAS FES1'IYOS 1.991

CA!ECORU le90AAL
SALA!UO lAS! AH\J.\L
KpISUAL (xlSl PWS CONV/9! AYUDA TRANSPORTE TOTAL ANU.lL

'IA

ftlllltRO •••

/1AlI.TES Af.o N...."o

LlJN!S Rey'"

28 JUEVES Andaluch.

fIESTA

F.Nacional

, .Naclonal

, .Auton"'!c:.

1.10 .. IV a
1.11 "22/1.

1.12 .. 2i a

1.13 Ji

1.1.' ..."~i1'~,, ,,<I.U

1.15 " 2V

92.000 +

86.5{·' +'
12.0'~··

75.0''''·

.66.5'\11 +
U.5"';'. +

90.000 +
90.001) +
90.t100 +
90.000 +
90.000 +
9O.00{'l +

168.000

168.000

le8.ooo

168.000

16&.000

168.00c

¡'6J~.000

,.'55.500

1.418,000

1.383.000

1.255.500

1.19~.500

[""'"""'"
""'"

[

ABRIL .••.

i.IR-IL .•.•.

,
l

HAYC;

1'1.AYC •••••••••••••••••

JUNIO •••..•••••••••••

" HI.'T"
28 JUEVES

29 VIERNES

19 VIERNES

22 LUNES

1 HIBRalLES

JO J\lEnS

S.Jo."

Santo

Santo

Trabajo

s.1nnando/
c(,~us

r .Nacl0N11

r .IUcio... l

'.Nacional

,. >'OS

'.Local

- r. "acional

- r. Local

2. 1 l>',I··ctOl:' recalco

2. = .~J.l:'~ctOl:' V."tu

2. 3 ,',..~t. n.l.,.c.

2. A ; ..f. DlyiaiÓD

~:z. 5 Li......

2. 6 SU]M:M'UlOl:' V.."tu

I 2. 1 n-l.,-.l.o V-rltu

2. 8 S\lbd.lq.1l0 ..

i. 9 ....-rlt. V...t.u 111

.2.10 2!i!

151.0'le

135.000

128.000

126.1000

118.000

11'.000

111.500

107.500

91.000

87.000

•
•
•
•

•
•
•
•

90.';'Jl:

90.COO

90.000

90.000

90.000

110.000

90.000

9(1.000

90.000

90.000

•
•
•
•
•
•
•
•
•
•

168.:100

lU.OOO

168.000

168.UOO

168./){l0

168.000

168.000

161.000

161.000

161.000

~,';'¡l'OOO

~. 28', 'lOO

!.175 000

2.151,.000

::'.028.000

L96M.000

1.1130.500

1.170.500

1. 713.000

1.563.000

JULIO "••••••••.•.

TOTAL flORAS AHUA1.!S •••••••••••••••••••••••

;'

,

"'.

2.628.000

2.178.000

1.803.000

1.518.000

1.1,21.000

1.1153.000

1.825.500

1. 780. 500

1.71,3.000

1.698.000

1.668.000

1.6", .000

1.562.000

1.5400.500

1.49~.500

1.4o.'j.r/oo

1.50; nlo

1 .•"iOOO

¡'4o¡".üIlO

1.3A~.50o

L2D.000

1.50',.000

1.353.00(1

1.263.000

161.000

168.000

161.000

168.000

168.000

168.000

161.000

168.000

168.000

168.000

168.000

168.000

168.000

168.000

168.000

lf-8,000

168.000

168 .000

168.000

168.000

168.000

168.000

l!.8.000

161.000

90.000 +
¡¡O.OGO +
90.000 +
90.000 +
¡¡o.ooo +
90.000 +
90.000 +
90.000 +
90.000 +

¡¡O.ooo +
90.000 +
90.000 +
90.000 +
90.000 +
90.000 +
90.000 +
90.000 +

90.000 +

90.000

90.000 +
90.000 +
90.000 +
90.000 +

90.000 +

151.000 +
121.000 +
103.000 +
84.000 +
11.000 +

113.000 +
101,.500 +
101.500 +

99.000 +
96.000 +
94.000 +
92.600 +

87,000 +

85.500 +
82.700 +
79.000 +

13.orO +
71.000

76.100 +
72.500 +

65.000 +

13.000 +

13.000 +
61.000 +

" .
"
"l'

J. 1 Diuctol:' T'¡crtico

J. :: .J.f. T'¡"nic:o Maltt.

3. 3 T.enlc:o l!i!

J. " 22

3. S 32

3. 6 Contl:'......tl:'. 12

J. 22

J. 3!i!

3. 9 Capatu 12

3.10 22

~ 11 39

3. PRODUCqON

;.12 f,· ~.IODal n!

-'.13 22

',1' JV

'j.;s, (;....~ ..rio 12

~r' :il

"). n Vi,l t.4t. U!

3.1:) 22

":24 Lbpiadon

r.Naciorw.l

, .Naciclnal

- I.Nadonal

- r .Nacional

• F.N.t.cional

• r .PQS

• r.PQS

999.5

ColUltitudOn'

Noch.b..ena

NavU.d

Fin Aloo

T.Santos

Hispanidad

Asuncion

352.5

1.615

TOTAL 1.999.5

. ,

Hora. Trabalo

"
190 di...

15 JUEVES

(Lunu-J\HIVu)

NOVIEMEJU: •••••••••••. VIERNU

OCTUBRE 12 SABAOO

SEl'TIEIOU

~GOS'I'O •••••••••••

[:~~= :::::::::::. ~:
DICI!I\IIn .' 31

TABLA SALARIAL 1.991

TOTAL HORAS

SAlJJUO &.\SE ANUAL
!'IENSUAt. 'xl5) PLUS CONV/91 ""WA. t1WfSf'ORT!:

"

.'

Madrid, ,7 de marzo de 1991.-EI Subsecretario, Segism1J.ndo Crespo
Valera.

9230 RESOLUCION de 7 de marzo de 1991, de la Subsecretaría,
por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo número 2.33511990. inter~

puesto ante la Sección Segunda de la Sala de lo Canten·
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Cataluñ.a.

Ante la Sección Segunda de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Cataluña se ha interpuesto, por don
Luis Antonio Jiménez Domingo, funcionario de la Seguridad Social,
adscrito al Instituto Catalán de la Salud, el recurso contencioso
administrativo número 2.335/1990, contra la Resolución de esta Subse
cretaría de 28 de septiembre de 1990, dc!>estimatoria del recurso de
reposición interpuesto contra la Resolución de 12 de diciembre
de 1990, sobre adjudicación de puestos de trabajo de la Administración
de la Seguridad Social, convocados por Orden de este Ministerio de 12
de septiembre de 1990.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo señor Presidente
de dicha Sala,

Esta Subsecretaría ha resuelto emplazar a los posibles interesados en
el mantenimiento de la Resolución impugnada que osten!en derechos
derivados de la misma para que comparezcan ante la refclida Sala. sin
que su pcrsonación en autos pueda retrotraer ni interrumpir el curso de
los mismos.

2.628.000

1.6611.500

2.171.000

2.01IS.500

1.983.000

1.900.500

1.10].000

1.743.000

1.70S.500

TOTAL A!W.u.

168.000

161.000

168.000

168.000

168.000

161.000

161.000

161.000

168.000

"
'"

+ 90.000 +

+ 90.000 +

+ 90.000 +
+ 90.000 +
+ 90.000 +

+ 90.000 +
+ 90.000 +
+ 90.000 +

+ 90.COO +

l.'

3.'

•••

158.000

'l.saO

121.000

120.500

115.000

109.500

103.000

99.000

96.500

Vilrn..1
Tard.

VacacLon.. 22 dia.

C"'1JC()RIA UBORAL

l. APMINISTRACION

1. 1 01~ctor t.mlc:o

1. 2 1Mtl:'.do

1. 3 .Id. Adm.Cntpo

1. A A.....

lo 5 l!i! A

1. 19 J,

1. 7 21 A

1.8 29Jl

lo 9 .1f1c1t.l J.4.1'i A


