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) . . La exposicién y debate anteriormente aludidos.tendrdn una duracion
10020 ORDEN de 23 de abril de 1991 por la que de conformidad maxima, respectivamente, de una hora y de quince minutos. El

con lo que establecen la disposicidn transitoria quinta de la
Ley Orfa‘nica de Ordenacidn General del Sistema Educa-
tivo y el Real Decreto 574/1991, de 22 de abril, se convocan
pruebas selectivas para ingresar en el Cuerpo de Maestros.

El articulo 4.1 del Real Decreto 574/1991, de 22 de abril («Beletin
Oficial del Estado» del 23), por el que se regula transiloriamente el
ingreso en la funcidén puiblica docente, dispone que el Ministerio de
E(fucacic’m y Ciencia y los 6rganos correspondientes de las Comunidades
Auténomas, una vez publicadas sus respectivas ofertas de emplec y
cumplidos los tramites que les impongan las normas sobre Funcién
Piblica aplicables a cada uno de ellos, procederdn a realizar la
convocaloria para la provisién de plazas vacantes autorizadas en dichas
ofertas de empleo. *

Aprobada la oferta de empleo ptiblico para 1991 por Real Decreto
226/1991, de 22 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 27), y en uso
de las competencias que tiene atribuidas por ¢! Real Decreto 1084/1990,
de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estado», de 5 de septiembre),

Este Ministerio, previo informe favorable de la Direccién General de
la Funcién Piblica y oido el Ministerioc de Asunios Sociales, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Maestros con
sujecién a las siguientes bases:

1. Normas generales

1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el ‘sistema
general de acceso libre, 4,000 plazas sitvadas en Ceuta y Melilla y en
Comunidades Auténomas sin competencias transferidas en materia de
educacion. .

Conforme a 1o digpuesto en el articulo 6.% del Real Decreto 226/1991,
de 22 de febrero, se reservan 120 plazas, a que asciende ¢l 3 por 100 del
wotal de plazas ofertadas, para ser cubiertas por guienes tengan la
condicion legal de personas con minusvalia. .

En el supuesto de que éstas no sean cubiertas, total o parciaimente,
se acumulardn a las restantes plazas convocadas. .

2. A las presentes pruebas selectivas les serdn de aplicacién:

La Ley 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacidn General del Sistema
Educativo; el Real Decreto 574/1991, de 22 de abril, por el que se regula
transitoriamente el ingreso en la Funcion Publica docente; el Real
Decreto 226/1991, de 22 de febrero, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico vy lo dispuesto en la presente convocatoria,

3. Enrazén a lo que las necesidades de.la ensefianza demandan en
cada drea o especialidad y a la circunstancia concreta de su ubicacion,
el namero de plazas anunciadas en el presente proceso selectivo queda
distribuido en la forma que se detalla en ¢l anexo L

Las pruebas selectivas que por la presente se convocan tendran:

lugar en Oviedo, Palma de Mallorca, Santander, Logrofio, Madrid,
Murcia, Ceuta v Melilla, v en aquellas capitales de provincia de las
Comunidades Aulénomas pluriprovinciales que, dentro de cada una de
ellas y en razén al nimero de solicitantes, en su momento, se determine.
Esta circunstancia condicionard el mimero y ubicacién de los Tribunales
v Comisiones de Seleccion que hayan de designarse.

II. Sistema de seleccion

5. Conforme a lo establecido en la disposicién transitoria quinta de
la Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo y en el capitulo
sexto del Real Decreto 574/1991, de 22 de abril, por el gue se regula

transitoriamente el ingreso en la funcién pdblica docente, el sistema de

seleccion constara de las siguienfes fases:

5.1 Valoracion de los conocimientos sobre los contenidos curricula-
res que deberdn impartir los candidatos que resulten seleccionados y su
dominio de los recursos diddcticos y pedagogicos.

Se lievara a cabo a través de la exposicion oral ante el Tribunal de
un tema elegido por el aspirante entre dos, extraidos por sorteo, de entre
todos los que compongan el cuestionario de la especialidad a que se¢ opte
v de su planteamiento diddctico, referido a un determinado curso
clegido libremente por el candidato. La exposicién serd seguidda de un
debate con el Tribunal.

El planteamiento diddctico se referird a un determinado curso o
ciclo, a eleccién del candidato, y podrd adoptar cualquiera de las formas
que se expohen a continuacion o una formula mixta de alguna de elias.

a) Programacion didictica del tema ¢ elaboracién de una unidad
didactica a partir del mismo. . ’

b) Descripcion de pautas concretas de actuacién con el alumnado
a partir del contenido del tema.

c) Descripcién de las implicaciones educativas del tema elegido, en
un plroyeclo de Centro, y sus consecuencias en la prograriacidén de ciclo
y aula. .

E! candidato podra elegir entre cualquiera de las posibilidades citadas
en el apartado anterior, asi como el cicle o curso al que se refiera el
mencionado planteamiento didéctico.

aspirante dispondra de dos horas para su preparacidn, pudiendo utilizar
cl material que estime oportuno,

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores, y para las
especialidades que se indican, se incorporan a la prueba los siguientes
contenidos de indole prictica:

a} Filologia, Lengua Castellana e Inglés; Filologia, Lengua Caste-
llana y Francés, y Filologia Lengua Catalana, Islas Baleares: El debaie se
realizard {en todo o en parte) en la lengua de que se trate.

b) Educacion Musical En el contexto del debate el candidato

_debera leer un fragmento ritmico (de dieciséis compases) e interpretar

{con la voz o con un instrumento de su eleccién) un fragmento musical
€N uno y en otro caso, a partir de una partitura entregada por el Tribunal
al candidato cuando éste se encierre para preparar el ejercicio.
Los cuestionarios sobre los que versara esta prueba para las respecti-
vas cspecialidades son ios que se publican como anexo II a la presente.
¢) Educacién Fisica: ‘

Los contenidos practicos de la prueba deberdn permitir comprobar
la capacidad del candidato para_disefiar ejercicios, en relaciéon con
alguno de los siguientes aspectos: Educacion Fisica de base, expresién y
comunicacion corporal, entrenamiento de cualidades fisicas, actividades
fisicas organizadas. i

El Tri%aunal determinara la forma en que se concreten los contenidos
practicos desde los supuestos -mencionados.

5.2 Valoracion de méritos.—~En esta fase se valorardn los méritos
académicos que acrediten los aspirantes entre los que tendrin una
valoracion preferentes los servicios prestados en la ensefianza pdblica.
Tendrin, ademas, la consideracion de méritos académicos el expediente
académico de los aspirantes y fos cursos de formacién y perfecciona-
miento superados.

Referida valoracion se realizara conforme al baremo gque como’
anexo Ii] se acompaiia a la presente convocatoria,

5.3 Periodo de practicas.—Los aspirantes gue resulten selecciona-
dos, conforme dispone el nimero 39 de la base TX, deberin realizar un
periodo de prdcticas que formard parte del proceso selectivo y que
tendra por objeto la valoracion de la aptitud para la docencia de los
mismos, : -

La calificacion de esta fase scrd de «apto» y «no apton.

Prueba de conocimiento de la lengua catalana y de la cultura balear:
Esta prueba serd comin a todos los aspirantes que se presenten en la
provincia de Baleares y hayan superado el proceso selectivo. Estaran
exentos de la misma aquellos que superen el proceso selectivo por la
especialidad de «Filologia, lengna catalana, islas Baleares».

Se desarrollard antes de! periodo de pricticas y no tendrd, en ningiin
caso, cardcter climinatorio, aun cuando los opositores que no la superen
qucdan obligados a participar en fos cursos de lengua catalana y cultura
balear que convoguen el Ministerio de Educacién y Ciencia y el

Departamento de Educacion del_ Gobierno Balear, en la forma que se.

detcrmine. L .
Constara de dos ejercicios sobre el temario que figura en el anexo IV:

a) FEjercicio escrito: Realizacion de diversas cuestiones de aplica-
cién prdctica, en las que se demostrara el nivel de conocimiento y uso
del idioma que establece el temario de lengua catalana de dicho anexo
y que serdn remitidas por la Direccidn General de Renovacion Pedagd-
gica a cada uno de los Tribunales. El tiempo de duracién de este gjercicio
scrd de una hora treinta minutos.

b) Ejercicio oral: Desarrollo, en cataldn, de uno de los temas que
figuran en el cuestionario de cultura de Baleares de! mencionado anexo.

. Se determinard por sorteo dos temas para cada opositor, pudiendo
€ste escoger uno que serd ¢l que desarrolle oralmente.
__Este gjercicio tendrd una duracién de treinta minutos entre prepara-
cidn y exposicion,
NI. Requisitos de los candidatos

6. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

6.1 Requisitos generales:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos.

¢) Estar en posesidén, o en condiciones de que les sea expedido,
alguno de los siguientes titulos:

Maestro. i .
Diplomado en Profesorado de Educacién General Bésica,
Maestro de Primera Ensefianza.

d) No padecer enfermedad ni estar efectado por limitacidn fisica o
psiquica que sea incompatible con el cjercicio de la docencia.

¢) ~ No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeiic de funciones piblicas.
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f) No ser funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros, satvo que
se concurra para vacantes correspondientes a_otra especialidad distinta
de la que se encuentra habilitado como funcionario de carrera.

6.2 Requisitos especificos para participar por la reserva de minus-
valia.~Podran participar por esta reserva aquellos aspirantes que,
ademas de reunir las condiciones generales, tengan reconocida por los
organos competentes del Ministerio de Asuntos Scciales ¥, en su caso,
de la Comunidad Autonoma correspondienic una dismunucién fisica
de, al menos, un 33 por 100, ‘

La opcién por csta reserva habrd de formularse en ta solicitud de

participac:on. con declaracién expresa de reunir la condicion exigida al
respecto, gue s acreditard, si obtuviese plaza, mediante certificacién de
los érganos competenics,
"~ No obstante, si en la realizacion de las mismas se suscitaran dudas
al Tribunal respecto de la capacidad del aspirante para el desempeiio de
las actividades habitualmente desarrolladas por los funcionarios del
Cuerpe a que opta, podrd recabar el correspondiente dictamen del
6rgan>o( compciente conforme a lo previsio en el niimero 48, ¢). de la
base X. -

El proceso sclectivo se realizard en condiciones de igualdad con los
aspiranies de 1ngresoe libre, sin perjuicio de las adaptaciones previstas en
el numero 31 de la base VI de esta convocatoria.

Los aspirantes que concurran por esta reserva no podrin concurrit
a Ia mismg especialidad por el sistema de ingreso libre.

7. Tedos los requisitos enumerados aniesiormente deberdn
poseerse en ¢l dia de finalizacion del plazo de prerentacion de solicitudes
¥ mantenerse hasta el momente de la toma de posesidn como funciona-
rio de carrera.

8. De conformidad con io que estatlece el ndimero 3 de la
disposicién transitoria quinta de la Ley Orgdnica de Ordenacion General
del Sistema Educativo (LOGSE). podran presentarse a esta convocatoria
de ingreso en el Cuerpo de Maestros quienes, careciendo de la titulacién
especifica exigida en el apartado ¢) del numero 6.1, desempedaban a la
entrada en vigor de las mismas tareas docenies como funcionarios de
empleo interino del Cuerpo de Profesores de EGB o realizaban funcio-
nes de logopeda, como personal contratado en régimen laboral, en
Centros de Educacion General Bdsica, de conformiidad con los requisitos
exigides por la normativa anterior.

IV. Solicitudes

9. Forma.—Quienes deseen tomar parte en ¢stas prucbas selectivas
deberan hacerio constar en instancia, conforme a modclo oficial, que les
sera facilitada pratuitamente en los Gobicernos Civiles de cada provincia,
en las Delegaciones del Gobierno en Ceuta y Melilia, en el Centro de
Informacion Administrativa del Ministerio para las Administraciones
Publicas, en la Direccién General de o Funcidn Pablica, en el Instituto
Nacional de Administracién Publica, asi como en las Direcciones
Provinciales de Educacién v Ciencia v Oficinas de Informacion del
Ministerio de Educacién y Ciencia en Madrid.

Al cumplimentar dicha solicitud, a la que deberdin acompanar dos
fotocopias del documento nacional de identidad. tendran en cuenta los
aspirantes las instrucciones que figuran al dorso del ¢jemplar 4 de la
misma.

Los aspirantes con minusvalia deberdn indicarlo en la solicitud, para
lo cual sc¢ utilizara el recuadro siete de la misma. Asimismo deberdn
solicitar, expresindolo en el recuadro nimero siete, las posibles adapta-
ciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que
esta adaptacién sea necesaria.

Estos requisitos también deberan ser cumplimentados, en su caso,
por los aspirantes con minusvalia que pretendan acogerse a la reserva a
que se refiere ¢l nimero ! de la base 1. Estos aspirantes deberdn indicarlo
expresamente, consignando la letra «M» en el recuadro numero &, de la
instancia, y declarando, en el nimerc 25 letrs «A». que reunen los
requisilos exigidos para participar por €sta reserva.

Los solicitantes pertenecientes al Cuerpo de Maestros v que concu-
rren a las presentes pruebas sclectivas acogiéndose a la excepcion
contemplada ¢n el apartado ) del nimero 6.1 de la base 111, deberdn

hacerlo ¢eonsiar consignando en el recuadro ¢) del niamero 23 de la-

instancia ¢l nimero de promocién del ingrese o el de Registro de
Personal. .

(Como anexo V a la presente convocatoria s¢ publican los eddigos
que s¢ precisy conocer para cumplimentar correctamente la insiancia),

10.  Los aspirantes acompafiardn a sus solicitudes toda la documen-
tacion justificativa para Ia valoracion de los méritos a que se hace
refcrencia en Jos baremos gue como anexo IIl se acompanan a la
presente. entendiéndose que solamente se tomardn en consideracién
aquellos méritos debidamente justificagos a través de la documentacién
que s¢ determina en la presente convocatoria durante el plazo de
presentacién de instancias.

No podrd preseniarse mids de una solicitud, a no ser que se opte a
mas de una especialidad. En este caso habrdn de presentarse tantas
solicitudes, v documentacion justificativa de méritos, como numero de
especialidades a las que se optan.,

11, Organo .a quien se dirige.-Las solicitudes se dirigirin al
lc).irec@or general de Personal y Servicies del Ministerio de Educacion y

iencia.

12. Lugar de presentacion.-La presentacion de solicitudes (ejem-
plar nimero 1., «Ejemplar a presentar por el interesadon», del modef’o de
solicitud). se hara en la Direccion Provincial del Ministerio de Educa-
cién y Ciencia de la provincia que corresponda con la consignada cn el
recuadro.

Asimismo podrin presentarse en las oficinas a que sc refiere ¢l
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentacion, a cursar las instancias recibidas a la Direecion del
Ministerio de Educacion y Ciencia de la provincia consignada por el
interesado en ¢l recuadro «Provincia de examen» de la solicitud,

El hecho de consignar en ¢l recuadro correspondiente una provincia
determinada de las Cormunidades Auténomas pluriprovinciales no
implica. necesariamente, que las prucbas seleciivas se celebren en la
misma. sino .que habrd de estarse a lo que, conforme previene ¢l pun-
10 4 de la base I, la Administracién determine en cuanto a la ubicacion
de los Tribunales. Del misme modo tampoco supone esa circunstancia
y en idéntico supuesto de Comunidades Auténornas pluriprovinciales
que el aspirante alcance su primer destine en la provincia consignada,
sino que obtendrd el mismo wtilizando el procedimiento sefialado en el
apartado d) del nimero 48 de la convocatoria.

Las solicitudes suscritas por los gspafioles en el extranjero podrin
cursarse, cn el plazo sepalado cn €l namero 13 de la presente base IV,
a través de las representaciones diplomdticas o consulares espafiolas
correspondientes guienes las remitirin seguidamente al Organismo
compeiente, El interesado adjuntara a la solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

13. Plazo de presentacion.-El plazo serd de veinte dias paturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convoratoria
en ¢l «Boletin Oficial del Estado.

14. lmporte de los derechos de participacion en estas pruebas.-Los
derechos de examen seran de 2.000 pesetas v se ingresardn en cualguiera
de las sucursales del Banco Exterior de Espafia, en la cuenta nume-
ro "30-50597-E, «Pruebas seclectivas para ingreso en el Cuerpo de
Magcstros». Por la prestacion de servicies efectuados por el expresado
Banco en concepto de tramitacién de las 6rdenes de pago correspondien-
tes, los aspirantes abonardn la cantidad de 300 pesetas, fijada por el
indicado Organismo, de acuerdo con fo establecido ¢n la disposicion
adicional decimociava de la Ley 50/1984.

En la sclicitud deberd figurar el sclio del Banco Exterior de Espafia,
acreditativo dzf pago de los derechos, cuya falta determinara la exclusion
del aspirante. En ningun caso la presentacion y pago en el Banco
Exierior de Espana supondri sustitucidn del tramite de presentacion en
ticmpo y forma de la solicitud ante el érgano expresado en el nime-
ro 11 de esta base.

15. Errores en las solicitudes.-Los errores de heche gue pudieran
advertirse podrin subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

V. Admision de aspirantes
i6. Lista de admitidos v excluidos.—~Expirado el plazo de ;Srcscnla-

cidn de solicitudes. la Direccidn General de Personal y Servicios dictard
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada Ia lisia

de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que debera publicarse en’

el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran los lugares en que se
cncuentren cxpuestas al publico las listas. certificadas completas de
aspiranles admitidos y excluidos. Dichas listas se pendrdn de mani-
fiesto, cn todo caso, en la Direccién General de la Funcién Publica.
Centros de Informacion Administrativa del Ministerio para las Admi-
nistraciones Publicas, Gobiernos Civiles, Delegaciones del Gobierno en
Ceua y Melilla. Dirccciones Provinciales del Departamento, y sede del
Ministerio de Educacién y Clencia en Madrid, calle Alcala, 36. En la
lista deberan constar en todo caso los apellidos, nombre ¥ niémero de
documento nacional de identidad, asi como la causa de exclusidn.

17. Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partr del siguiente al de la publicacion de la resolucion, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Las reclama-
ciones 's¢ dirigirdn al Ministerio de Educacién y Ciencta. Direccion
General de Personal y Servicios, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 71 y 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y se
presentardn por cualquicra de las formas previstas en el nimero 12 de
la base IV.

Las reclamaciones presentadas serdn aceptadas ¢ denegadas por
resolucidn cxpresa, publicada en los mismos {ugares en que se hizo Ia
publicidad de las listas anteriores de admitidos y excluidos. :

Contra dicha resolucion podré interponerse recurso de reposicion, en
¢! plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante
¢l Director general de Personal y Servicios.

18. Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspiranies que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacién de
las prucbas sclectivas.
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V1. Organos de seleccion

19.  La seleccién de los participantes serd realizada por los Tribuna-
les y por las Comisiones de Seleccién nombrados al efecto.

20. Composicién de los Tribunales.-Los Tribunales estarin com-
pucstos por funcionarios de carrera en activo de los Cucrpas docentes
o del Cuerpo de Inspeclores al Servicio de la Administracion Educativa
¢n namero impar, no iaferior a cinco.

La totalidad de los miembros de los Tribunales estard en posesmn de
titulacién de igual o superior nivel académico que la cxigida 'en la
convocatoria parz ¢l ingreso a los aspirantes,

En la designacion de los Tribunales que hayan de juzgar cada una de
las dreas se tendrd en cuenta ¢l principio de especialidad.

En orden a garantizar de una manera plena cste principio de
especialidad v haciendo uso de la faculiad gue otorga el nimero 4 del
articulo 6 del Real Decreto 57471991, de 22 de abril, uno de los Vocales
det Tribunal serd designado directamente por la Administracion y los
{res restantes seran designados por sorteo.

En su consecuencia, los Tribunales estardn integrados por:

- Un Presidente, designado directamente por ¢l Ministerio de

Educacién y Ciencra.

~ Un Vocal, designado directamente por el Ministerio du Educacion
y Ciencia.

- Tres Vocales, desighados por sorteo publico.

Actuara como Secretario el Vocal mas moderno del escalaféon, salvo
que el Tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

Para cada Tribunal se designard por igual procedimiento, un Tribu-
nal suplenite.

El sorteo a que antes s ha aludido sc realizard en las dependencias
de las Dirceciones Provinciales en los lugares y horas que las mismas
determinen.

2l. Composicién de las Comisiones de Seleccion.~Cuando en
funcién del numero de aspirantes v plazas convocadas en una Comuni-
dad Auténoma sca necesario nombrar en elia mas de un Tribunal para
alguna de las especialidades, se constituiran Comisiones de Seleccidn
para cada una de estas. Estas Comisiones estaran formadas por los
Presidentes de los Tribunales de la especialidad en nimero no inferior
a cinco y. en su caso, si el nimero de Presidentes fuera menor a dicha
cifra, por Vocales de d1chos Tribunales hasta completarla. Actuara como
Presidente de esta Comision, en todo caso, el Presidente del Tribunal
numero | y como Sceretario ‘el funcionario mas moderno del escalaton
de cnire los miembros que forman parte de la Comisidn.

En aquellas especialidades en las que se nombre Tribunal unico, esle
actuard ademds como Comisién de Seleccion.

22, Abstencién.~Los miembros de los Organos de Seleccién debe-
rdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la Direccion General de
Personal v Servicios del Departamento, cuando concurran en cllos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
mienta Administrative o si hubiesen realizado tareas dc preparacion de
aspirantes a prucbas selectivas de acceso a Cuerpo o Escalas del gru-
po B) en los cinco afios anteriores a la publicacién de esla convocatoria.

Los Presidentes solicitardn de los miembros de los Organos de
Scleccion declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunsian-
cias previstas cn ¢l parrafo anterior.

23, Recusacidon.-Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los
miembros del Tribunal o de la Comision de Scleccion cuando concurran
las circunsiancias previstas en la presente base.

24, El plazo para solicitar la renuncia, o manifestar la abstencién
serd de dicz dias naturales contados a partir de la publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado» del nombramiento de los Organos de
Seleccion.

25. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas sclectivas a que
hace referencia esta convocatoria el Ministerio de Educacion y Ciencia
publicara cn el «Boletin Ofictal del Estado» Resolucién por la que se
nombra a los nuevos miembros de los Organos de Seleccion que hayan
de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de las
causas previstas en el nimere 22 de esta base.

26. Previa convocatoria de los Presidentes se constituirdn los
Tribunales ¥ las Comisiones de Seleccidn, con asistencia de la mayoria
absoluta de sus miembros titulares o suplemes

Salvo que concurran circunstancias excepcionales. cuya apreciacién
corresponderi a Ja Direccidn General de Personal y Servicios, una vez
Lonsmmdos ios Organos de Seleccidn, para actuar vdlidamenie se
requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros titulares
o suplentes.

La suplencia de los Presidentes de los Tribunales se autorizard por
la Direccion General de Personal y Servicios; la de los Vocales, por el
Presidente que haya de actuar, tenicndo en cuenta que deberd recaer en
¢l Vocal suplente respectivo o, en su defecto, en los que le sigan segin
¢l orden en que figuren en la disposicién gue los haya nombrado.

27. Funciones de los Organos de Scleccion.

27.1 Funciones de las Comisiones,de Seleccion.~Corresponderd a
cstas Comisiones:

La coordinacidn de los Tribunales.

La determinacion vy homogeneizacién de los criterios de actuacién de
los Tribunales.

La agregacidn de las puniuaciones correspondientes a las distintas
fases del procedimiente selectivo, ordenacion de los aspirantes vy
declaracion de los que havan superado el mismo.

La elaboracion y publicacién de las listas de aspirantes seleccionados.
asi como remision de ias mismas al 6rgano convocante.

Dentro de las distintas fases del proceso selectivo. las Comisiones de
Seleccion resolverdn todas las dudas que pudieran surgiv en aplicacion
de estas normas, asi como lo que se debe hacer con los casos no
previstos.

27.2 Funciones de los Tribunales.~Corresponde a los Tribunales:

Ld valoracién de los conocimientos sobre los contenidos curriculares
que deberdn impartir los candidatos y su dominio dc los recursos
didacticos y pedagogicos, a que se refiere cl articulo 20 del Real Decreto
57471991, por el que se regula transitoriamente el ingreso en la Funcién
Piiblica docente, y ¢f apartado 5.1 de la base II de esta convocatoria.

28. Los Tribunales podrin proponer la incorporacion a sus trabajos
de Ascsores especialistas para la realizacion de funciones 1écnicas de
4poYyo. que se limitardn a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas. Su designacién correspondera al Ministerio de Educacién y
Clencia.

29. Funciones encomendadas a otros organos de la Administra-
cion.

La asignacion de la puntuacién que corresponda a los aspirantes por
los méritos académicus que acrediten, segun el baremo recogido como
ancxo II1 a la presente convocatoria, sera realizada por los organos de
la Administracion a gue se alude en el nimero 37 de la base VIIL

30. El procedimiento de actuacién de los Organos de seleccion se
ajustari en todo momento a lo dispuesio en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

31. Los érganos de seleccién adoptardn las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares oportumdadcs para la realizacion de los
gjercicios que el resio de los demds participantes. En este sentido, se
cstablecerdn para las pETSonas con minusvalias que lo soliciten, en la
forma previsia en el nimerc 9 de la base 1V de las comunes de esta
convocatoria, las adaptaciones posibles en {iempos y medios para su
realizacion.

312, En ningiin caso las Comisiones de Seleccion o los Tribunales
cuando, por ser Tribunales tnicos, actien como Comisién de Scleccion,
podran declarar que han s.:perado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de plazas que les ha correspondide. Cualquicr
propuesia de aprobados que contravenga lo anteriormenic gstablecide
serd nula de pleno derecho.

33.. Los 6rganos de seleccion que actlien en estas prucbas selectivas
tendran la categoria segunda de las recogidas en el articulo 33.2 v ancxo
IV del Real Decreio 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oﬁcml del
Estado» del 19), sobre mdcmmzamoms por razon de servicio.

VIL  Comienzo v desarrollo de las pruebas

34. Comienzo.~-Estas pruecbas selectivas dardn comienzo a partir
del 25 de junio del presente afo, determindndose la fecha cxacia en la
Orden de nombramicnto de.los 6rganos de seleccion, En esta misma
Orden se hara pablica la distribucion de los aspirantes por Tribunales.

Los Presidentes de las Comisiones de Seleccion, a través de los

medios que consideren convenientes para facilitar su maxima divulga-
cion, determinaran el comienzo de las actuaciones de los aspirantes ante
los Tribunales indicando hora, fecha v lugar. Asimismo, con suficiente
?ntc!acmn se hard pablica la citacion de los que deban actuar en primer
ugar.

{.os aspiranles serin convocados en dnico llamamientn, siendo
excluidos de las pruecbas selectivas quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados.y apreciados por el
Tribunal.

Una vez comenzadas las actuaciones anie el Tribunal no serd
obligatoria la publicacion de los sucesivos llamamientos de los aspiran-
tes ¢n ¢l «Boletin Oficial del Estado». Estos anuncios deberan hacerse
piiblicos por los Tribunales en los locales donde se estén celebrando las
pruebas con cuarenta v ocho horas, al mcnos de antelacién al comienzo
de las mismas.

35, Desarrollo.~El orden de actuacion de los opositores se iniciard
alfabéticamente por ¢l primero de la letra P, de conformidad con lo
establecido en la Reselucion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica de 21 de marzo de 1991 {«Boletin Oficial det
Estado» del 25). Los Tribunales que no cuenten con aspirantcs cuyo
primer apellido comicnce por la referida letra, iniciardn el orden de
actuacion con la letra @, R, etcétera. segin corresponda. :

En cualquicr momento los Tribunales podran requenr a los oposito-
res para que acrediten su personalidad.

Asimismo, si los Tribunales tuvieren conocimiento de gue alguno de
los aspiranies no posce alguno de fos requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, deberdn proponer su
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exclusion al Director general de Personal y Servictos, comunicandole
asimismo las incxactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos proceden-
1es.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso de
reposicion ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

VII. Cadlificacion

36, Valoracion de conocimientos.-Los Tribunales valorardp esta
fase del proceso selectivo entre 0 y 10 puntos.

La puntuacion de cada aspirante en esta fase serd la media aritmética
de las calificaciones de todos los miembros presentes en el Tribunal,
Cuando entre fas puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exisia una diferencia de tres 0 mds enteros serdn automditicamente
excluidas las calificaciones méxima y minima, halldndose la puntuacién
media entre las calificaciones restantes.

Al término de la realizacién de la fase de valoracion de conocimien-
tos los Tribunales remitiran a las Comisiones de Seleccién la relacion de
todos los aspirantes presentados ordenados de mayor a menor puniua-

- ci6n, con aproximacién de hasta diezmilésimas, con indicacion de su
documento nactonal de identidad, Los Tribunales confeccionaran listas
diferenciadas de aspirantes segiin que €l sistema por el que hayan
participado sea el de ingreso libre o de reserva de minusvalidos.

37. Valoracién de méritos.-La asignacién de ]a puntuacion que
corresponda a los aspirantes, segiin el baremo recogido en el anexo 111
de la presente convocatoria, se llevard a efecto por las Unidades de la
Direccion Provincial respectiva, quienes realizardn esta valoracion en
nombre de los oOrganos de Seleccién, aportando a los mismos los
resultados que oblengan.

La puntuacién obtenida por esta valoracion de méritos se hard
pitblica en los tablones de anuncios de las Direcciones Provinciales a
partir del 1 de julio, pudiendo los interesados presentar escrito de
reclamacién contra las mismas, dirigido al Director Provincial en el
plazo de diez dias a partir de su exposicion.

Transcurrido ese plazo, v hechas las rectificaciones a que, como
consecuencia de las reclamaciones, hubiere lugar, las Direcciones
Provinciales remitirdn a las Comisiones de Seleccion o, en su caso, a los
Tribunales que actien como Comisi6n, Ja retacidén de aspirantes con la
puntuacién que corresponda por cada uno de los apartados del baremo.

38. Dec conformidad con o establecido en la base VI de la presente
convocatoria, corresponde a las Comisiones de Seleccién la agregacion
de las puntuaciones alcanzadas por los aspirantes en las distintas fases
del proceso selectivo, la ordenacién de los mismos de acuerdo con las
puntuaciones totales alcanzadas y la declaracién de los que hayan
superado las dos fases.

Las Comisiones de Seleccion, una vez recibidas las puntuaciones
otorgadas por los Tribunales, agregaran las puntuaciones de la fase de
valoracién dc méritos, excluyendo a aquellos aspirantes que no hayan
alcanzade un minimo de 5 puntog sumando a la puntuacidon otorgada
por los Tribunales la correspondiente a fos apartados 2 ¥ 3 del baremo
que, como angxo 11, se acompana a la presente convocatoria.

IX. Superacion del proceso selectivo

39. Superaran el proceso selectivo. y por tanto, se declarara que han
aprobado ¢l mismo, aquellos aspirantes que, habiendo obtenido al
menos 5 puntos agregando a Ja puntuacién otorgada por los Tribunaies
Ia correspondiente a los apartados 2 y 3 del baremo anexo III de la
presente convocateria, y ordenados segin la puntuacién total obtenida
tanio por su actuacion ante el Tribunal en la primera fase, como por el
conjunto de méritos incluidos en el precitado baremo, obtengan un
numero de orden igual o inferior al mimero de plazas asignadas a la
Comisiéon de Scleccibn.

40. Las Comisiones de Seleccién, una vez determinados los aspi-
rantes que han superado el periodo selectivo, confeccionardn una lista
unica, en la que figurardn, separadamente, los aspirantes que le hayan
superado por la reserva de minusvalidos. Dentre de cada uno de estos
grupos los aspirantes se ordenardn segin la puntuacion obtenida.

En el caso de que a2l confeccionar esta lista se produjesen
empales, csios se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes
crilerios:

1. Mayor puntuacion en la valoracién de los conocimientos.

2. Mavor puntuacion en la valoracién del apartado 1 del anexo I11
de la presente convocaloria.

3. Mavor puntuacion en la valoracion del apartado 2 del anexo I11.

4.  Mavor puntueacién en el apartado 3 del anexo IIL

5. Mavor puntuacion en los subapartados de los apartados 1, 2y 3
del anexo 111 v por €l mismo orden en ¢l que aparecen relacionados.

42. Estas listas se haran publicas en los tablones de anuncios de las
Dirccciones Provinciales v en la oficina de informacién del Ministerio
de Educacion y Ciencia. Ur ejemplar de las mismas se elevari al Organo
convocante con el resio de la documentacidn correspondiente al
desarrollo de los procedimientos selectivos,

43. Las plazas que hubieran quedado vacantes por la reserva de
minusvilidos serdn acumuladas por las Comisiones de Scleccidn a las de
ingreso por turno libre.

En ninglin caso podrd declararse que han superado el proceso
selectivo mayor nimero de aspirantes que el nimero de plazas con-
vocadas, -

45. E! Ministerio de Educacién ¥ Ciencia publicard en el «Boletin
Oficial del Estado» la Orden con las listas unicas de aprobados por
especialidades. en la forma prevista en el nimero 40 de la presente base.

46. Los aspirantes que superen el proceso selectivo por dos o mds
especialidades deberdn ejercitar opcién por uno de los puestos, mediante
instancia dirigida a la Dircccién General de Personal y Servicios, en el
plazo de diez dias contados a parlir de la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» de la lista de aspirantes aprobados. .

47. Los aspirantes que concurran y superen el proceso selectivo en
convocatorias correspondientes a distintas Adminmistraciones Educati-
vas, deberdn en el plazo de diez dias, contados a partir de la publicacién
de las listas de aprobados, optar por una de ellas, mediante instancia
dirigida a la Direccion General de Personal v Servicios, renunciando a
todos los derechos que pudieran corresponderle por su participacion en

"las restantes. De no realizar esta opcién, la aceptacién del primer

nombramiento se eniendera como renuncia tacita a los restantes,

X. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios
en prdcticas

48. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieran publicas las listas de aspirantes gue
han superado las pruebas, éstos deberdn presentar en la Direccion
Provincial de Educacién y Ciencia de la provincia en que han actuado,
por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento, los documentos siguientes: .

a) Fotocopia compulsada del titulo alegado para participar o
certificacidn académica que acredite haber realizado todos los estudios
para la obtencion del titulo. En el caso de que la fecha def titulo o de
la certificacién académica sea posterior al dia en que expird ¢l plazo de
solicitudes fijado en la convocatoria, deberd hacerse constar la fecha de
terminacion de los estudios, ’

Quienes se hubieran acogido a la exencidn de la titulacion, conforme
determina la disposicién transitoria quinta de ia Ley de Ordenacidn
General del Sistema Educativo, deberin presentar, en lugar de la
documentacidn a que se refiere el pirrafo anterior, certificacion acredita-
tiva de desempeiiar a la entrada en vigor de esa Ley, tareas docentes
como funcionario de empleo interine del Cuerpo de Profesores de
Educacion General Bidsica, o funciones de logopeda como personal
contratado en régimen laboral, en Centros de Educacién General Bésica,
de conformidad con Jos requisitos exigidos por la normativa anterior.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administra-
cton Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pliblicas, segun el modelo que figura como anexo VI a esta convocatoria.

¢} Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas
con minusvalias, deberdn presentar certificacion de los 6rganos compe-
tentes del Ministerio de Asuntos Sociales v, en su caso, de la Comunidad
Autonema correspondiente, que acredite tal condicién e iguzlmente
deberdn presentar certificado de los citados érganos o de la Administra-
cién sanitaria acreditative de la compatibilidad con el desempefio de la
funcion docente.

d) Los aspirantes que superaron las pruebas selectivas en Comuni-
dades Auténomas pluriprovinciales deber&n presentar escrito de solici-
tud indicando, por orden de preferencia, las provincias de la Comunidad
en que han actuado a las que, habiéndose anunciado plazas del drea o
especialidad por la que participan, desean ser destinados para la
realizacién de la fase de practicas y ¢l momento en que se les nombre
funcionarios de carrera. En dicho escrito deberdn incluir todas las
provincias del ambito de Ja Comunidad de que se trate, en evitacion de
que la Administracion les destine libremente,

La Diréccion General de Personal y Servicios, a la vista de las
solicitudes, llevara a efecto la adscripcion por riguroso orden de
puntuacidn alcanzada en el area o especialidad de que se trate,

49, Quicnes tuvieran la condicion de funcionarios publicos de
carrera estardn exentos de justificar documentalmenite las condiciones y
requisitos va demostrados para cobtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar en 1al caso una certificacién u hoja de servicios del
Registro Central de Personal, de 1a Direccion General de 1a Funcion
Pablica o del Ministerio u Organismos del que dependan, para acreditar
tal condicion, en la que se consignen de modo expreso los siguientes
datos:

a) Indicacién del Cuerpo, drea o especialidad al que pertenecen,
numere de Registro de Personal y si se encuentran en servicio aclivo.

b) Lugar vy fecha de nacimiento.

¢} Titulo académico que posee y fecha de expedicion.
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.4} Numero e importe de trienios, asi como fecha de su cumpli-
miento.

Si en la certificacion no puede hacerse constar alguno de los:
requisitos exigidos para el ingreso en el Cuerpo de Maestros por no cbrar
en los expedientes personales de los interesados, éstos deberdn remitir
separadamente la documentacion que los acredite.

50. Los aspirantes que habiendo superado los procesos selectivos
ya estén prestando servicios remunerados en la Administracion como
funcionarios de carrera, interinos, ¢ como personal laboral, sin perjuicio
de la situacion administrativa o Izboral que de acuerdo con la normativa
vigente les corresponda, deberdn formular opcidn por la percepcion de
las remuneraciones, durante su condicton de funcIONAanos en praciicas,
de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de !0 de
febrero {«Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo).

5t. Quienes dentro del plazo fijado v salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisites sefalados en la
base III, no podrin ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubicran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

52. Por el Ministerio de Educacién y Ciencia se procedera a
nombrar funcipnarios en practicas, a lo largo del curso escolar, a los -
aspirantes seleccionados, asignandoles destino para efectuarlas, bien en
vacanies 0 en sustituciones de cardcter temporal dentro del dmbito
territorial de la Comunidad por 1a que se presentan al proceso selectivo.
Caso de no incorporarse a los citados destinos en ¢l plaze de cinco dias
a partir de la comunicacién de los mismos, se entendera que renuncian
a las pruebas selectivas.

X1. Fase de prdcticas

53. Las practicas tendran por objeto la valoracién de las aptitudes
didacticas de los aspirantes que han superado los procesos selectivos. Su
duracién no serd inferior a tres meses y serdn reguladas por Resolucion
conjunta de las Direcciones Generales de Personal y Servicios, de
Centros Escolares y de Renovacion Pedagogica del Ministerio de
Educacién y Ciencia. -

54, La calificacion de esta fase serd de «apto» o «no apto» segun
determine la Comisidn calificadora cuya composicion se senalard en la
resolucion reguladora de dicha fase que se dicte al efecto.

Quienes no superen el periodo de pricticas perderan todos los
derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera por resolu-
cién motivada de ia autoridad convocante,

Quedarin dispensados de la evaluacion de esta fase de pricticas
quienes hayan prestado servicios docentes como funcionario en Centros
publicos, siempre que el nombramiento haya sido expedido por el
Ministerio de Educacién v Ciencia ¢ los érganos correspondientes de las
Comunidades Autonomas convocantes, con asignacién de nimero de
registro de personal, y que la duracion de tales servicios sea igual o
superior a los requeridos como periodo de practicas.

Desde el momenio del nombramiento de funcionarios en
practicas hasta el nombramiento como funcionarios de carrera, el
régimen juridico-administrativo de los opositores sera el de funcionario
en practicas, siempre que estuvieran desempefiando un puesto docente. -

XII. Nombramiento de funcionarios de carrera

58. Concluida la fase de précticas, el Ministerio de Educacién y
Ciencia procedera, por Orden publicada en el -«Boletin. Oficial del
Estado», al nombramiento de funcionarios de carrera de los aspirantes
que hubieran superado el proceso seiectivo, los cuales llevarin a cabo la
toma de posesidn en el plazo de un mes desde la fecha de publicacion
de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado», en cuyo acto
deberdn cumplir con el juramento o promesa previsto en el Real Decreto
T07/1979, de 5 de abril («Boletin Oficial del Estado» del 6).

59.  Amphacion.—La Administracién podrd conceder, a peticion de
los interesados, una prorroga del plazo establecido que no podrd exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con ¢llo no
se perjudican derechos a terceros,

Destino en propiedad definitiva.-De acuerdo con lo previsto en
el articulo 12 del Real Decreto 574/1991, los Profesores ingresados en
virtud de esta convocatoria obtendrdn su primer destino definitivo en
el dmbito de gestion del Ministerio de Educacién y Ciencia, acudiendo
con cardcter torzoso a la primera fase del concurso, conforme dispone
el articulo 11.5 del Real Decrcto 895/1989, de 4 de julic («Boletin
Oficial del Estado» del 20), :

XIIl. Lista general iinica

6t. El Ministerio de Educacion y Ciencia aprobard y publicara la
lista genera! dnica del concurso-oposicidn, gue se formara por orden de
puntuacioén alcanzada. En caso de empate, se acudird a los criterios
senalados en el nimero 41 de la base IX de la presente convocatoria.

Se concederd un plazo de quince dias para las reclamaciones, y
resueltas éstas, se elevard a definitiva por disposicion ministerial.

Se incluye en esta norma los Profesores que ingresen por las
Comunidades Auténomas de Cataluna, Pais Vasco, Galicia, Andalucia,

Canarias, Comunidad Valenciana y Navarra, cuyos respectivos 4Tganos

competentes remitirdn a este Ministerio las listas de los aprobados por
orden de puntuacion _a‘lcanzada, a efectos de que figuren en la relacion
general de la promocién.

XIV. Norma final

62. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ela y de la actuacién de los Tribunales, podrdn ser
impugnados en los-casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones de los Tribunales, conforme z lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 23 de abril de 1991.-P..D. (Orden de 2 de marzo de 1988),
s}_[élrector general de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de
iedma.

Hmo. Sr. Director general de Personal v Servicios.

’ANEXO I

Ambile geogrifico PR FI FF FB_ MC . s . EF MU PT AL Total

Aragén ................. e . 28 38 - - - - 95 20" - 15+ 196
Huesca ........................ 10 12 - - - 25 8 - 5 60
Teruel ......................... 18 26 - - - - 52 10 - 8 114
Zaragoza ....................... - - - - - - 18 2 - 2 22
Asturias ... . e, 80 70+ k} - 4. 3 145 20+ - 15+ 340
Baleares ... ... ... ... .. ..., 102 %0~ 4 20 g 4 110 15+ 15+ 25+ 393
Cantabria ........................ - 30+ - - - - 40 4 -6 10+ 90
Castilla v Leon ..._............... 62 97 * 4 - | - 239 66 ** 10* 57+ 539
Avila ... .. ... . 13 15 2 - 2 - 30 10 3 3 78
Burgos ...l - 15 - - - - 42 12 - 7 76
S 20 23 - - - - 50 20 . 2 20 135
Palencia ....................... - - - - - - 6 2 - - 8
Salamanca ..................... - - - - - - 35 5 5 10 55
Segovia .....................L.. 3 10 - - - - 16 2 - 2 33
Soria ........ B, 8 14 - - - - 28 8 - 8 66
Valladolid ..................... - - - - - - 6 2 - 2 10
Zamora . ... i i8 20 2 - 2 - 26 5 - 5 78
Castilla-La Mancha .............. 147 206+ 3 - 8- - 377 60« 27 52+ 880
Albacete .................. .. ... - 15 44 1 - 2 - 82 10 6 10 170
Ciudad Real ................... 50 50 1 - 2 - 20 13 2 20 230
Cuenca ........................ 26 30 1 = 1 - 60 10 - 12 140
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Ambio geogréfico PR F1 EF FB MC cs EF MU PT AL Touwa!
Guadalajara ................... 6 20 - - - - 15 5 4 - 50
Toledo ..., 50 62 - - 3 - 130 20 15 10 290

Extremadura ..................... 89 112+ - - - 6 218 28+ 12 33 498
Badajoz .................... 58 75 - - - 4 148 20 12 21 338
CACeTES ...ttt 31 37 - - - 2 70 8 - 12 160

La Rigja ...»......ccoovviiienen. - - - - - - 2 - - 2 4

Madrid ...t 20 150+ - - - - 320 40 * - 10+ 540

Murgia .......... .o 80 110 * ‘3 - 6" 3 193 30 15+ 20 460

Ceuta ... e - - - - - - 4 - - [ 10

Melilla ................c.an. i6 13+ - - - - 10 5 - 6 50

Totales .................... 624 916 17 20 30 16 1.753 288 85 251 4.000

PR = Educacion Preescolar,

FI = Filologia. Lengua Castellana e Inglés.

FF = Filologia, Lengua Castellana v Francés,
FB = Filofogia. Lengua Calalana, Islas Baleares.
MC = Matemiticas y Ciencias de la Naturaleza.
CS = Ciencias Sociales.

EF = Educacion Fisica.

MU = Educacion Musical,

PT = Pedagogia Terapéutica.

AL = Audicion y Lenguaje.

De estas plazas corresponden a la reserva prevista en la base I las siguientes

Ambito geogrifico PR FI FF FB MC Cs EF MU PT AL Tatal

Aragoén ...l - 3 - - - - - 2 - 1 6
AStUNas ..o - 6 - - 1 - - 2. - 1 10
Baleares .......................... - [ - 1 1 - - 1 1 2 12
Cantabria ........................ - 2 - - - - - - - 1 3
Castilla y Lebén ................... - 7 - - - - - 4 1 4 16
Castilla y La Mancha ............ - 15 - - 1 - - 5 2 4 27
Extremadura ..................... _ - 9 - - - - - 2 1 3 15
Madrid ................... ..., - 12 - - - - - -3 - 1 16
Murcia ... ... ... .. - 8 - - 1 - - 2 i 2 14
Melilla ... ol - 1 - - - - - - - - |
Totales .................... - 69 - 1 4 - - 21 6 19 120

Los aspsmm:s que tengan la condicion legal de personas con minusvalias y dcsccn participar en la reserva anterior deberan hacerlo necesariamente por afguna de las dreas ¥y Comunidades

Awmoénomas que Higuran on ¢l precedenie cuadro.

ANEXO IT

" CUESTIONARIOS

Educacién Preescolar

1. La educacion en la primera infancia: Como educar al nifio de
cero a scis anos; Principales caracteristicas. La educacion infantil como
derecho del nifio y como respuesta a sus necesidades. Objetivos
educativos de esta etapa de vida. Importancia de la educacion infantil
en la sociedad actual. Papel de la familia.

2. Funcion educativa, sanitaria y social de la educacién infantil.
Caracteristicas y andlisis valorative de las distintas instituciones. La
enscilanza preescolar en el marco de la accién infantil y del sistema
educativo actual. Experiencias d¢ educacion infantil que se realizan en
otros paises.

3. La Escuela Infantil como proyecto alternativo a las guarderias y
a los Centros de Preescolar: Antecedentes y situacién actual. Posibles
modelos educatives de la Escuela Infantil, su insercion en el medio.
Organizaciéon interna del Centro: Actividades de los nifos de los
Maestros; distribucién de los espacios. Relaciones con los padres.

4.  Conocimiento del nino de cero a seis afios. Desarrollo bidlogico,
psicolégico v social. Principales factores v mecanismos que intervienen
en su desarrolio y maduracién. Interaccién herencia-familia-medio.
Particularidades en la evolucion del nifio: Etapas o momentos mas
significativos. Necesidadces basicas del nifio de cero a seis afos: Fisicas,

afectivas, de actividad y de relacion.

Educacion para la safud: Medios de prevencién y actitudes
fundameniales referidas a la alimentacion. descanso, higiene y actividad
fisica. La educacién de habitos en las distintas edades. Enfermedades
infantiles mds frecuentes. Incidencia, eticlogia. transmisién y sintomas.
La fatiga del nifio y causas que la producen. Necesidades y ritmos de
sucfos; Criterios educativos. Ef Maestro como agente de salud.

6. Alimentacian, nutricion y dieiética. Alimentacion equilibrada:

Planificacién de menas para preescolar. Errores alimentarios en la

infancia. Conflictos mads frecuentes del nifio a la hora de comer.
Actitudes educativas del Maestro,

7. Prmcipms metodoldgicos en la educacidn infantil: Caracieristi-
cas basicas. Aportaciones cientificas de la Escueia Nueva y corrientes
actuales, su aplicacion al preescolar. La actividad del nifio como medio

de formacmn Recursos vy experiencias pracucas Una metodologia

basada en la observacién y experimentacidn; principios diddcticos.
Trabajo globalizado en el parvulario ¥ su valor educativo.

8. El juego en el desarrollo general del nifto: Formacidn y evolu-
cion. Diversos tipos de juegos; importancia del juego simbdlico. Eljucgo
en el parvulario: Juegos individuales y en grupo. El juego como
aclividad espontinea del nifio. El ju fgo como medio de educacién y
recurso didactico en la educacién infantil, Materiales y recursos que
favorecen ¢l juego en el aula v en el patio; Clasificacion y criterios de
uiilizacién. Papel estimulador del Maestro.

9. Desarrollo de Ja personalidad del nifio. Proceso hacia la adquisi-
cion de la autonomia personal: Individualizacidn y socializacién.
Principales conflictos emocionales. Importancia de la formacion de
hdbitos personales v sociales, Objetivos especificos orientados a la
adquisicion de los distintos habitos. Aspectos metodologicos a tener en
cuenta. Papel del Maestro.

10. Conocimiento del nifio a partir del juego y su actividad en el
aula: La observacidn. Actitudes y comportanientos mds significativos a
observar de cada nifio y del grupo-clase: Observaciones individuales v
colectivas. Seguimiento y evaluacion continua de los nifios. Téenicas y
medios para realizar la chservacion y obtencion de datos. Informacion
aportada por la familia; Entrevistas, cuestionarios, Informes a los
padres.

11. E! nifno descubre su cuerpo: Exploracion, sensaciones, viven-
cias. El cuerpo como objeto. Educacion scxual: Actitudes basicas y
criterios. El control de esfinleres: Maduracion y criterios educativos. El
nifio descubre y se identifica con su propio sexo. Planteamiento de la
coeducacion,

Desarrollo y educacién de los sentidos: Actividades de estimulacion.
Adquisiciones y aprendizaics a través de los sentidos. Propuesta de
actividades en las distinias edades.
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12. El desarrollo psicomotor de! nifio: E! esquema corporal, latera-
lidad. coordinacion de movimientos, las nociones espacio-temporales,
los desplazamientos. Comunicacion corporal y posibilidades expresivas
del cuerpo: Creatividad. Objetivos a conseguir con los nifios de tres,
cuatro y cinco afios. Criterios metodeoldgicos. Juegos y actividades.

13.  El niflo descubre a los otros: Necesidad de comunicacion.
Encuentro con los nifos: Proceso de descubrimiento, de vinculacién y
accptacion. La vida en el grupo-clase: Valores y dificultades. Principales
conflictos de la vida en grupo. Actitudes basicas 2 educar: Respeto y
aceptacion del otro. Otros objetivos educativos y hdbitos para la
convivencia. Acepiacion de responsabilidades en el grupo. Papel orien-
tador del Maestro. Relaciones del nido con los adultos.

14. El nific descubre su entorno: Las cosas, la clase, el mundo que
le rodea. Observacion, exploracién y experimentacién. Metodologia vy
recursos didacticos. Actividades a partir de la realidad. Recogida de
materiales, clasificacion y andlisis por parte de los nifos. Construccién
de conceplos fundamentaies del mundo natural, fisico y social. Situacién
de estas realidades en el espacio extertor v en el tiempo. Propuesta
concreta de objetivos y actividades para nirios de tres, cuatro vy cinco
anos, Organizacién practica del aula. )

15. Desarrolle del lenguaje en el nifio de cero a seis anos;
condiciones bésicas para su desarrollo y maduracién. Motivaciones para
la comunicacién. Diversas formas de expresion y comunicacién cn el
nifo. Cémo ayudar al nifio a hablar. Principales dificultades en la
comunicacién y lenguaje de los nifios, Codigos no verbales. La expresion
simbaélica en el nifo.

16. Didactica de la lengua en el parvulario. Bases sociales del
lenguaje: El lenguaje propio del medio. Bases fonclogicas del aprendizaje
de Ia lengua. Las estructuras lingiisticas y el vocabulario basico infanul.
Objetivos fundamentales y actividades a realizar con los nifios. El
vocabulario minimo como recurso didictico. Técnicas y recursos para
la comprension y la expresion oral: narraciones, descripciones, didlogos,
dramalizaciones, rimas ‘y cadencias.

17. La literatura infantil en preescolar. La narracion de cuentoes en
la clasc: Desarrolle practico, Criterios para seleccionar cuenlos para
nifos de tres a cinco afios. Actividades a desarrollar a partir del cuento.
Creatividad, fabulacion vy escenificacion. Seleccidon de adivinanzas,
poemas y otros juegos orales. Su empleo en la clase. El libro de
imdgenes: Actividades a realizar en la clase, Criterios para seleccionar
libros de imdgenes. El Maestro y la literatura infantil. Funcion de la
bibliotecz en &l aula.

18. Conocimiento del mundo sonoro: Sonido, silencio. Descubri-
miento prictico de las cualidades del sonido. El ritmo. Audicién de
canciones y mausica grabada. La cancidn como eje vertebrador de la
actividad musical. Cémo y cudndo cantar en la clase. Seleccion de
canciones: Criterios educativos. Danzas sencillas. Folklore popular de la
region y su aplicacidén al parvulario. Recuperacion de tradiciones:
Vivencia musical y participacion de los nifos.

19. El niflo se expresa a través del color y del grafisme: Etapas de
evolucién de 1a expresidn plastica. Motivacion y estimulacion de la libre
expresién del nifio. Elementos plasticos: El color, la linea, el volumen y
las formas en la formacion global del nifo. Actividades de dibujo y
pintura; su metodologia. Otras actividades de expresion: Modelado,
recorte, pegado, picado, composiciones. Aplicacion de diversas técnicas
y recursos. Lincas generales de programacion. Objetivos y metodologia.
Eleccién de materiales, Organizacidn prictica de la clase.

20. Desarrollo del pensamiento en el nifio. Papel de las percepcio-
nes. Formacién de capacidades y conceptos basicos relacionados con la
medida, peso, orden, volumen, relacién y movimiente. Incidencia y
recursos materiales de estos descubrimienios en todas las actividades.
Exploracion del espacio; juegos y actividades con el propio cuerpo, con
objetos, en el papel; recursos materiales. Adquisicion de las primeras
nociones de cantidad; juegos, actividades y recursos materiales.

21. Valor y fuerza de la imagen en la educacién de los nifios
peguenos. El nifio Y el cine; como ensefar a ver cine. Criterios para la
seleccion de peliculas infantiles. El nifio y la television: Su influencia.
Criterios para orientar a los nifios ¥y a las familias sobre uso e
interpretacién. Actividades y recursos didacticos. Elaboracion de image-
nes, fotografias, diapositivas, de escenas de la vida en el aula: Valor
proyectivo. Otros recursos: Péster, carteles, mural, comic,...

22. Proyecto educativo para los niveles del Preescolar. Criterios
para su elaboracién. Condiciones pedagégicas, materiales y organizati-
vas. Objetivos globales y lineas de programacién. Criterios metodologi-
cos. Organizacion de las actividades educativas; diversas experiencias:
Talleres, actividades por rincones, por centros de interés, por capacida-
des, por objetivos. La evaluacion en Preescolar. Andlisis de los objetivos
educativos, de la metodologia y de los resultados obtenidos por el grupo-
clase. Valoracion de la progresiva maduracion global de los nifios.

23. Bases psicopedagogicas de los aprendizajes: Aspectos motores,
perceptivos, de representacion mental, motivacion, afectividad, Habili-
dades y destrezas necesarias. Bases para el aprendizaje de la lecto-
cscritura y relaciones entre elias: Motivaciones, de comprensién, de
expresion y mecdnicas. Estructuracién de la practica educativa. Acepta-
cion de los ritmos y diferencias individuales. Paso del Preescolar a la
EGB: Dificultades mas importantes y orientacién para superarlas.
Coordinacién de Preescolar con el ciclo inicial.
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Filologia, lengua castellana e inglés

1. El proceso alternativo de la-comunicacién. Los cédigos de
comunicacton. Los medios de comunicacién vy su utilizacién diddctica.
El signo linglistico. La ensefianza de Ia lengua en la EGB: Objetivos y
dificuliades.

Comunicacion oral. Fonética y fonologia del castellano. Ontogé-
nesis y desarrollo del lenguaje oral. Patologias en este lenguaje. Metodo-
logia de la comunicacion oral y su proveccion en una sociedad
democritica. Tratamiento de las anomalias del lenguaje oral en la EGB.

Comunicacion escrita (1) El aspecto interpretative de la comuni-
cacion escrita. La lectura. Iniciacién y perfeccionamiento en el proceso
del aprendizaje lector. Métodos. Dificultades lectoras. Adquisicion del
habito lector. Bibliotecas escolares,

Comunicacion escrita (I1). El aspecto dindmico de la escritura.

La adecuacion entre palabra hablada y palabra escrita: La orlografia. La
escritura como creacidon: La redaccién, Métodos para la adguisicion de
la expresion escrita en estos tres aspectos, Deficiencias en el lenguaje
escrito. :
5. El comportamiento lingitistico: Objetividad y subjetividad en la
expresion y en la interpretacion de los mensajes. Hechos y opiniones,
Generalizaciones. Estereotipia. Los niveles de lengua. Pautas didicticas
para el tratamiento de esos hechos sociolinghisticos.

6. Lexicologia' y semintica, Adquisicion y. enriquecimiento del
vocabulario. Vocabulario activo y vocabulario pasive. Tipologia bisica
de ejercicios de vocabulario; Campos léxicos, semdnticos y asociativos,

7. Morfologia y sintaxis del castellano, La oracion simple. La
oracion compuesta. La reflexion analitica de la lengua en los distintos
ciclos de la EGB. La gramiticz en funcion del use de la lengua,

8. Mapa lingiistico de Espafia. Lenguas v sus varianies. Plantea-
mientos diddcticos en las Comunidades con lengua propia: Tratamiento
escolar de la primera y segunda lengua. Bilingiismo y diglosia.

9. El castellano, desde sus otigenes a su estado actual, El vaior de
la etimologia en el aprendizaje del léxico v de la ortografia. Virtualidad
dinamica del castellano de nuestros dias. Postura pedagdgica del docente
ante ¢ste fenomeno.

10. El lenguaje literario, Teoria de la creacidn poética. El problema
de los géneros literarios. El comentario de textos. La educacién estética
del escolar a través de la audicion, de la lectura y del andlisis de textos
lite_rlqr_ios. Criterios de seleccion de los lextos para estas lecturas y
andlisis,

11.  Literatura infantil. Caraclerologia. Extension del conceplo de
literatura para nifios. Formas expresivas de la literatura infanul. Las
manifestaciones orales: El folklore, El folklore como fuente de activida-
des linghisticas escolares, Autores y tendencias mas significativos en la
historia universal de la literatura infantil. La lireratura infantil como
medio para iniciar y potenciar los hdbitos lectores del nifo,

12, Los grandes movimientos literarios en el marco de la evolucion -

histéricocultural espanola. Principales figuras, La lectura de los autores
cldsicos en la EGB: Niveles de comprension. La cuestién de las
adaplaciones.

13. La literatura espafiola del siglo XX. La lirica. La novela. EI
teatro. El ensayo. Autores y movimientos relevantes, Aprovechamiento
de textos de esta literatura para la educacién lingiistica y formacion
Jiteraria de los alumnos de EGB,

14, La literatura hispanoamericana del siglo XX. La lirica hispa-
noamericana a partir de la revolucion modernista. La novela de
Hispanoamérica. Las grandes figuras y la renovacién en las técnicas
narrativas. Utilizacién de tex1os de esta literatura para hacer participe al
nifio de una comunidad lingitistica supranacional.

15. La ensefanza de la lengua inglesa en la EGB. Objetivos

generales. Fundamentos tedricos y metodolégicos. Aportaciones de las °

ciencias del lenguaje y de las ciencias de la educacion a la ensefianza del
inglés. El enfoque tradicional y el enfoque comunicativo. Preparacién y
desarrollo de las clases,

16. Aspectos fonolégicos de la lengua inglesa. Los elementos
basicos de la pronunciacidn: Acento, ritmo y entonacién. Anilisis de
gsgs elementos en un texto y su aplicacion a la ensefianza de la lengua
inglesa,

17. La socializacién, Estructuras v 1éxicos necesarios para las
relaciones sociales. Presentacion y desarrollo de una funcién especifica
de esta drea en la clase de inglés.

18. La informacién. Estructuras y léxico necesarios para dar y
obtener informacidén, Presentacidn y desarrollo de una funcién especi-
fica de esta drea en la clase de inglés,

La expresidon de actitudes intelectuales. Estructuras y léxico
necesarios para indicar aceptacion, rechazo, opinién, eic... Presentacion
y desarrollo de una funcién especifica de esta area en 1a clase de inglés.

20. La expresién de actitudes emocionales. Estructuras y léxico
necesarios para expresar sentimienios, intenciones, deseos... Presenta-
g:ié? y desarrollo de una funcién especifica de esta drea en la clase de
inglés.

gzl. El alumno como sujeto activo del aprendizaje de la lengua
extranjera. Actividades varias: transferencias de un cédigo verbal a un
codigo no verbal y a la inversa; la dramatizacidn, la representacion de
personajes, los juegos... La interaccién en el aula; el trabajo en grupos.
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22, Ellugarde la gramallca en la comunicacién. Técnicas para su
aprenchzajc Método inductivo v método deductivo. Seleccion de
estructuras en un enfogque funcional.

23.  La literatura infantil en lengua inglesa. La fiteratura fantastica,
de viajes y aventuras. Andlisis del lenguaje literario a través de textos
perlinentes. Contrastes del fenguaje literario con ¢} no literario.

24. la lengua inglesa en el mundo actual. Caracteristicas lingiiisti-
cas, socioculurales, hisidricas y geogréficas mds relevantes de los
principales paises de habla inglesa. El inglés como lengua internacional.

Filologia, lengua castellana y francés

1. El proceso alternativo de la comunicaciéon. Los cddigos de
comunicacién. Los medios de comunicacién y su utilizacion didactica.
El signo linguistico. La ensenanza de l1a lengua en la EGB: objetivos y
dificultades.

Comunicacion oral. Fonética y fonclogia de) castellano. Ontogé-

nesis v desarrollo del | lenguaje oral. Patologias en este lenguaje. Metodo-
fogia de la comunicacidbn oral y su proyeccién en una sociedad
democritica. Tratamiento de las anomalias del lenguaje oral en la EGB.

Comunicacion escrita (I). El aspecto interpretativo de ja comuni-
cacién escrita, La lectura. Iniciacidn y perfeccionamiento en €] proceso
del aprendizaje lector. Métodos. Dificultades lectoras. Adquisicion del
hdbito lector. Bibliotecas escolares.

Comunicacién escrita (1), El aspeclo dindmico de la escritura.
La adecuacioén entre palabra hablada y palabra escrita: la ortografia. La
escritura como creacion: la redaccion. Métodos para la adquisicidn de fa
expresion escrita en estos tres aspectos. Deficiencias en el lenguaje
escrito,

5. El comportamiento lingiistico: objctividad y subjetividad en la
cxpresion v en la interpretacion de los mensajes. Hechos y opiniones.
Generalizaciones, Estereotipia. Los niveles de lengua. Paulas didacticas
para cl traiamiento de esos hechos sociolingiisticos.

6. Lexicologia y semdntica. Adquisicion y ennqucc1m1ento del
-vocabulario. Vocabulario activo y vocabulario pasivo. Tipologia bdsica
de ¢jercicios de vocabulario: campos léxicos. semdanticos y asociativos.

7. Morfologia y sintaxis del castellano. La oracién simple. La
oracién compuesta. La reflexion analitica de la lengua en los distintos
ciclos de la EGB. La gramitica en funcién del uso de la lengua.

8. Mapa linguistico de Espafia. Lenguas y sus variantes. Plantea-
mientos diddcticos en las Comunidades con lengua propia: tratamiento
escolar de fa primera y segunda lengua. Bilingiiismo y diglosia.

9. El castellano desde sus origenes a su estado actual. El valor de
la ctimologia en el aprendizaje del léxico v de la ortografia. Virtualidad
dindmica del castellano de nuestros dias. Postura pedagdgica del docente
ante este fenémeno.

1. El lenguaje literario. Teoria de la creacion poética. El problema
de los péncros literarios. El comentario de textos. La educacion estética
del escolar a través de la andicion, de la lectura y del andlisis de textos
lnerlanos Criterios de seleccion de los textos para estas lecturas y
analisis.

I, Litcratura mfantll Caracterologia. Extensién del concepto de
hiicratura para nifios. Formas expresivas de la literatura infantil, Las
manifestaciones orales: el folklore. El folklore como fuente de activida-
des Jinglisticas escolares. Aulores y iendencias mds significativos en la
historia universal de la literalura infaniil. La literatura infantil como
medio para iniciar y potenciar los hibitos lectores del nifio.

12, Los grandes movimientos literarios en el marco de la evolucion
histéricocultural espafiola. Principales figuras. La lectura de los autores
clisicos en la EGB: niveles de comprension. La cuestion de las
adaptlacionces.

I3, La literatura espafiola del siglo xx. La lirica. La novela. El
tcatro. El ensayo. Autores y movimientos relevantes. Aprovechamiento
dc textos de esta literatura para la educacion linglistica y formacion
litcrarta de los alumnos de EGB.

{4, Laliteratura hispanoamericana del siglo xx. La lirica hispanoa-
mericana a partir de la revolucion modernista. La novela de Hispanoa-
mérica. Las grandes figuras y la renovacion en las 1écnicas narrativas.
Ultilizacion de textos de esta literatura para hacer participe al mﬁo de
una comunidad lmgmsnca supranacional.

15. La cnsefanza del francés en EGB. Reflexién sobre los objetivos
generzles. Variables condicionantes en el discio de un curso: el entorno
social. el piblico, Jos programas oficiales... Programacion: determina-
cion de los objetivos, seleccion de los comemdos procedimientos
mctodolégicos y actividades, y evaluacién de los resultados.

t6. Fundamenios iecricos y metodoldgicos. Aportaciones de las
ciencias del lenguaje v de las ciencias de [a educacion a la diddctica del
francés. Evotucion de las corrientes metodolégicas. Tendencias actuales.
Enfoques comunicativos. Caracteristicas de una situacion de comunica-
cion. Articulacion de los fenémenos verbales y no verbales.

17, Conicnidos funcionales de la lengua francesa. Elementos
lingdisticos necesarios para: mantener relaciones sociales, pedir v dar
1nf0rr]naaon expresar actitudes intelectuales y expresar actitudes emo-
cionales

18. Caracteristicas de la lengua oral. Sitvaciones de comunicacién
oral-situaciones de la comunicacion escrita. Caracteristicas del discurso
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oral y escrito. Percepcion y comprens:on de la lengua oral. Aspectos
prosodicos del francés: acento, ritmo y entonacién. Descripcion del
sisterna fonologico del francés y su coniraste con la lengua materna Y,
en su case, con la lengua segunda del alumno. Técnicas de correccion
fonética.

19. Gramitijca y expresién, Seleccién de las estructuras morfosin-
ticticas. Planteamiento melodologlco procedimientos inductivos y
deductivos e importancia del error. Técnicas para el aprendizaje de la
gramatica. Tipologia de ¢jercicios gramaticales.

20. Lalengua escrita. Relacion fonética-ortografica. Mecanismos de
comprension lectora. Técnicas de lectura. Etapas en la introduccion de
la expresion escrita. Técnicas de expresion. Tipologia de actividades
escritas. Ejercicios de creatividad. Correccién y evaiuacion de la lengua
escrita.

. 21. Lectura de textos. Seleccion de textos para la EGB: prensa,
comic, cuento... Iniciacién al lenguaje literario. Literatura y literatura
infantil en francés.

22, La lengua francesa cn el mundo actual. Lengua francesa y

francofonia: aspectos geograficos y sociolinghisticos. Evolucidn y situa-
cién actual de la lengua ﬁ-ancesa en el mundo, Aspectos sociopoliticos
de la vida francesa contempordnea. Principales instituciones culturales.
El sistema educativo francés. Manifestaciones culturales mas relevantes
en Francia en el siglo xx,

23, Técnicas de animacion y expresion. Importancia de la voz y el
gesto en la comunicacidn verbal. Técnicas de dramatizacién. Otras
actividades comunicativas: representacion de personajes, canciones,
jucpos... Interaccién en el grupo-clase. Funcién del Profesor. Trabajo en
grupo y trabajo individual,

Recursos y materiales. Criterios para la seleccion y uso del
malcnal pedagogico existente y de documentos auténticos. El papel de
la imagen en la enseftanza del francés. Imagen estédtica e imagen mavil.
Aspectos lecnologlcos v pedagogicos en la utilizacion de los medios de
comunicacidn social (prensa, TV...). La organizacion del aula en funcién
de las formas de trabajo.

Filologia: Lengua catalana (islas Baleares)

1. Teoria de la comunicacion. Elementos. El signo lingiistico. La
enscnanza de la lengua en la EGB: Objctivos y dificultades.

2. Comunicacion oral (I). Ontogénesis y desarrello del lenguaje
oral, La lengua oral como objeto de la ensefanza: Objetivos, estrategias
v problemas, Patologias del lenguaje oral. Tratamiento de las anomalias
del lenguaje oral en la EGB,

3, Comunicacion oral (ll) Los sonidos del lenguaje. El proceso de
fonacién. Fonética y fonologia del cataldn. El sistema vocilico. Varian-
tes geogrdficas. El sistema consondntico. Variantes geogrificas. Contac-
}osE Cc:}clginsonanucos Variantes geogrificas. Fonética y fonologia en
a

4, Comunicacion escrita (I). El aspecto interpretativo de la comuni-
cacion escrita, La lectura. Iniciacién y perfeccionamiento en el proceso
del aprendizaje lector. Métodos, Dificultades lectoras. Adquisicion del
hdbiio lector. Las bibliotecas escolares ¥ su uso diddctico.

5. Comunicacién escrita (II). La ortografia del catalan: Sistema
vocalico y sistema consonantico, la silaba, los diptongos, la postrofacion,
Jla %ccci-nluacmn prifica v la diéresis. La ensepanza de la ortografia en
a B

6. Comunicacion escrita (I1I). La escritura como creacion: Técnicas
¥ tipos de composicion escrita. Métodos de aprendizaje de la escritura
y de la expresién escrita, Deficiencias en el Ienguaje escrito y su
tratamiento correctivo.

7. El cataldn, desde sus ongmes al estado actual. Los procesos de
normativacion desde finales del siglo XIX hasta hoy: La obra de
Pompeu Fabra i Antoni Maria Alcover y sus continuadores. Virtualida-
des dindmicas del catalin de hoy. Postura del docente frente a este
fondmeno.

8. El mapa linghistico del cataldn. Los dialectos del catalan. Mapa
linguistico de Espania, lenguas y variantes. Planteamientos didacticos en
las Comunidades con lengua propia: Tratamicnto de la primera v
segunda lengua. Bilingiismo y diglosia.

9. EI catalin en ¢l contexto europco. Aspecios demogrificos.
Lenguas minoritarias y lenguas minorizadas. Proyeccidn internacional
de la Jengua v culiura caialanas. La cultura catalana, abierta al
universalismo. Postura del docente ante esta problematica.

10.  El comportamiento lingiistico. Ambito de uso. registros y
actitudes lingiisticas. Problematica de la estandarizacién. Tralamiento
diddctico de estos aspectos sociolinguisticos.

It. La situacion juridica del cataldn en los territorios del dominio
lingdistico. Las leves de normalizacion lingiistica. Los procesos de
normalizacion linguistica. Problemas de interferencia de lenguas. Impli-
caciones pedagégicas y didacticas de todos estos aspertos.

La oracidn, Estructura. Elementos y funciones, La ogracién
simple y la oracién compuesta. La reflexion analitica de ta lengua en los
fhsuntos niveles de ia EGB. La gramdtica en funcién del uso de la
cngua

13. El sintagma nominal. Estructura y funciones. Morfologia del
sustantive y del adjetivo. El articulo, Variantes geograficas. Los demos-

N LALURE T I T S T

TR LD M AT

R it B



Miércoles 24 abri! 1991

12879

BOE mim, 98

trativos, los posesivos, los numerales y los indefinidos. Tratamiento
didéctico en la EGB. "

14, Los pronombres personales. Los pronombres personales fuer-
tes. Fupciones, Variantes geograficas. Los pronombres personales débi-
les. Funciones, combinaciones y variantes geograficas. Tratamiento
didactico en la EGB.

15. El sintagma verbal. Estructura. Clases sintacticas de verbos.
Morfologia verbal. Principales variantes geograficas. Didécticas de la
morfologia verbal en la EGB.

16. Adquisicion y enriguecimiento del vocabulario. Formacién de
palabras: Composicion, derivacién, parasintesis. Polisermnia, sinonimia y
antonimia. Vocabulario activo y vocabulario pasive. Tipologia basica de
ejercicios de vocabulario. Campos Iéxicos, semdnticos y asociativos.

Adecuacion del Kxico. Castellanismos del catalin y catalanis-
mos del castellano. Otros barbarismos. Estrategias diddcticas ante los
barbarismos. Uso diddctico del diccionario.

18. Los medios de comunicacion y su utilizacion didéctica. El
catatdn en los medios de comunicacion: Problemdtica, TV, radio,
periddicos y revistas en catalan, Las publicaciones escolarcs. Otras
experiencias comunicativas escolares.

19. Literatura infantil {1). Extensién del concepto de literatura para
nifios. Formas expresivas de la literatura infantil. Autores y tendencias
mds significativas en la historia universal de la literatura infantil. La
llilcralura infantil como medio para el inicio ¥ potenciacién del habito
ector.

20. Literatura infantil (II). La literatura infantil en lengua catalana:
Evolucion histérica hasta el momento actual, autores y tendencias mas
rclevanies. Las manifestaciones orales. La literatura oral como fuente de
actividades lingiisticas escolares.

21, Literatura (I). El ienguaje literario. Recursos cxpresives. El
comentario del texto como recurso didactico. La lectura de los autores
clasicos en la EGB: Niveles de comprensién, La cuestion de las
adaptaciones.

) 22, Literatura (II): Los grandes movimientos literarios en el marco
de la evolucion histéricocultural de los territorios de lengua catalana.

Principales figuras. Los origenes de la literatura catalana. Ramén Llull:

Significado y trascendencia de su obra. Aprovechamiento de texios de

EslcE%c[r;iodo para la educacion lingiistica y literaria de los alumnos
¢ .

23, Literatura (III). Los siglos XIV y XV. La historiografia: Las.

«quatre grans croniques». La «Faulan, Literatura religiosa y moralizante,
La poesia Jirica. La novela caballeresca: «Curial e Guelfa» y «Tirant lo
Blancw». Aprovechamiento de textos de este periodo para la educacion
lingliistica v literaria de los alumnos de EGB.

24, Literatura (IV)., El neoclasicismo en Menorca. La «Renai-
xengan: Alcance del concepto, autores mas representativos. La «Renai-
xcnga en tas Baleares y en Valencian. Poesia, narrativa y teatro del siglo
XiX. Autor y movimientos mds destacables. Aprovechamiento de textos
ge %ngeriodo para la educacién lingaistica y literaria de los alumnos

e . ’

25. Literatura (V}. La literatura catalana del siglo XX. La poesia.
La narrativa. El teatro. El ensayo y el pericdismo. La literatura popular.
Autores y movimientos més destacables. Aprovechamiento de 1extos de
gsleg%e[r}iodo para la educacién lingiistica y literaria de los alumnos

[ .

Matemdticas y Ciencias de la Naturaleza

1. Formulacién de objetivos y programacidn en Ciencias de la
Naturaleza v Matematicas en EGE. Objetives de conociminto, procesos
mentales, actitudes y destrezas manipulativas. Los proyectos de ciencia
integrada. Evaluacion de objetivos. . )

2g. Los procesos cientificos en los diversos ciclos de la EGB.
Observacién y experimentacién. Utilizacién de modelos. Andlisis de un
fenomeno natural seglin el método cientifico. .

3. Técnicas instrumentales en el aprendizaje de las ciencias experi-
mentales. Técnicas de trabajo de laboratorio y de campo. Su graduacién
en los diversos ciclos de la EGB. Organizacién del trabajo experimental
en ¢l laboratorio v en el campo. Normas clementales de seguridad en el
trabajo de laboratorio y de campo con alumnos, )

4. Actividades y recursos didacticos en la ensefianza de las Ciencias
de la Naturaleza y Matemadticas. Andlisis de los mismos y criterios para
su wlilizacion y evaluacion en la EGB.

5. La cnsebanza de las Ciencias de la Naturaleza v Matematicas en
¢l marco de la educacidn integral. Aportacion de la formacion cientifica
a la educacion ambiental, sanitaria, sexual; del consumo y para la
convivencia en la EGB )

6. Logica y teoria de conjuntos. Los conjuntos como base de las
funciones logicas, clasificatorias y de numero. Actividades conjuntistas
v desarrollo de las funciones logicas en el nifio. Las relaciones como base
de clasificaciones ¥ comparaciones. Clasificacion y serlacion de la
familia de los conjuntos finitos. Utilizacion diddctica de Jos conceptlos
anteriores.

7. El namero natural v su aritmética. Los sisternas de representa-
cion numéricos: El sistema decimal. Fundamentos y desarrollo del
aprendizaje de las operaciones con nimeros naturales (adicion, sustrac-

cion, multiplicacién y division) y sus propiedades. La enseiianza de los
algoritmos: Comprension y automatizacion. La didactica del céleulo:
Calculo escrito v cdlculo mental.

8. Las magnitudes y su medida. Esquema general del concepto de
magnitud., Reconocimiento de la magnitud, Contar y medir: Magnitudes
discretas y continuas. Medida directa e indirecta. Caracter aproximado
de la medicidn. Estimacion, error y aproximacion.

9. Representaciones grificas, Tipos de graficos para representar
datos. Construccitn de graficos e interpretacion de los mismos desde un
punto de vista funcional o estadistico. Medidas de tendencia central y
de dispersién. El grifico como instrumento de trabajo interdisciplinar en
{a escuela.

10. Geometria. Origen experimental de la geometria: Los modelos

geométricos en el entorno, De lo concreto a lo abstracto: El dibujo *

geométrico cormo apoyo del proceso de-abstraccion. La geometria como
ciencia racional: E! significado de la demostracién. Las isometrias. El
concepto de simetria como invariante, Aspectos topologicos. )

11. Relaciones métricas cn las figuras gecométricas. Proporcionali-
dad y geometria: Homotecia y semejanza. Cémo trabajar la proporcio-
nalidad geométrica en la EéB. Ampliacién y reduccién de figuras.
Aplicaciones, Relaciones métricas derivadas de la semejanza: Teoremas
en los tridngulos rectangulos.

12, Funciones. El descubrimiento de las correspondencias entre
magnitudes y la relacién entre medidas correspondientes: El concepto de
funcion. Las funciones como fuente de informacién: Monotonia, creci-
miento y continuidad. Instrumentos formales asociados al estudio de las
relaciones funcionales: Polinomios y ecuaciones. Analisis de un fend-
meno fisico a través del estudio de una funcion en EGB.

13, Posibilidades de utilizacion de la informatica como recurso
didactice. La informatica como materia del curriculum en el ciclo
superior de EGB.

14. La materia. Estados de la materia. Propiedades caracteristicas
de las sustancias. Criterios de clasificacion de las mismas. Métodos de
separacién. Clasificacidn de los elementos. Periodicidad de las propieda-
des de los elementos. Tratamiento especifico de estos temas en los
distintos ciclos de la EGB:. Graduacion de conceptos, actividades
especialmente adecuadas para su estudio, técnicas mads idéneas ¥
propucsias concrelas para su evaluacion.

15. Estructura de la materia. Estructura atomica y molecutar. Los
cristales y sus distintos tipos de enlace. Propiedades de las sustancias
scgun ¢l tipo de enlace. Iniciacién al lenguaje quimico en la EGB.
Uli]igtcidn de modelos para la introduccion al estudio de fas estructuras
en EGB.

16. La Tierra. Materiales que la constituyen, Génesis y evolucion:

de la corteza terrestre. Iniciacidn al conocimiento geoldgico del entorno
v su tratamiento especifico en los diversos ciclos de la EGB.

17. El apua y el aire, sustancias bdsicas de la biosfera. Propicdades
fisicas y quimicas de la misma. Los scres vivos, el agua y el aire. Usos
del agua. Causas de la contaminacion de estos recursos naturales.
Tratamiento de las aguas para su consumo. Experiencias bdsicas que
pueden realizarse en EGPB con estos materiales,

18. Meteorologia escolar. Fenémgnos meteorolégicos: Viento,
nubes y precipitaciones. Instrumentos de medida y su fundamento
fisico. Recogida de datos meteorolégicos y su interpretacion a través del
mapa sindptico para alumnos de EGB.

19. Energia. Fuenites de energia y receptores de energia. Transfor-
maciones de la energia. Trabajo v energia, Conversores de energia. El
aprovechamiento de la energia para la realizacion de trabajos a lo Jargo
de la historia. La historia de la ciencia en el drea de Ciencias de la
Naturaleza y Matemditicas en la EGB.

20, Interacciones fisicas y campos. Interaccién gravitatoria. La
sintesis de Newton: Gravitacion universal. Introduccion a la Astronc-
mia. Movimiento de los astros. Descripcion del universo. Interaccion
clectromagnética: El campo electromagnético y la corriente cléctrica,
Inlel_%c;ién fuerte. Fuerzas nucleares. Estudio de los circuitos eléctricos
en .

21. Corpusculos v ondas. Movimientos oscilatorios. El sonido
como fenémeno ondulatoric. Los sonidos vy la awdicién. La luz como
fenémeno ondulatorio. La luz vy Ja visién. Dualidad onda-corpisculo. La
utilizacion de modelos para el estudic de fendmenos luminosos en la
EGB. Experiencias escolares con luz y sonido.

22. Cambigs energéticos y materiales en la naturaleza. Leyes de

‘conservacion de los sistemas fisicos r quimicos. Influencia de los
u

cambios de presion, temperatura y volumen én las transformaciones
fisicas v quimicas. Tratamiento especifico de estos temas en Jos distintos
ciclos de la EGB: Graduaciéon de conceptos, actividades especialmente
adecuadas para su estudio, técnicas mds idéneas y propuestas concrelas
pard su evaluacién.

23. Los seres vivos. Niveles de organizacion.”Las moléculas de la
vida. Base citolégica e histoldgica de Ja vida. Diversidad de los
organismos: Grandes grupos taxonémicos. Desarrollo de conceptos
taxonémicos en los tres ciclos de EGB. El descubrimiento de los seres
vivos microscdpicos en la EGB. :

Funciones de los seres vivos. Intercambios energéticos ¥
materialcs. Respiracion, fotosintesis y procesos metabodlicos. Funcién de
relacion v regulacién de los organismos. Reproduccidn y herencia. El
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hombre como ser vivo: Nutricién, relacion y reproduccién. Tratamiento
especifico de estos temas en los distintos ciclos de la EGB: Graduacion
de conceptos, actividades especialmente adecuadas para su estudio,
técnicas mas idéneas y propuestas concretas para su evaluacion,

. 25. Los seres vivos y el medio. Ecosistemas. Componentes del
ecosistema. Estructura. Dindmica del ecosisiema. Funcionalismo del
ecosistema. Los modelos ecolégicos aplicados al estudio de un ecosis-
tema ferrestre y uno acuitico. El estudio ecologico del entorno y la
educacidn ambiental en EGB.

26. Historia de la Tierra y los seres vivientes. Evolucién geologica
v biolégica. El tiempo geolégico. Introduccién de la perspectiva evolu-
cionista en la EGB: Los registros fosiles.

Ciencias Sociales

1. Las Ciencias Sociales en el proceso educativo. Presupuestos
psicopedagogicos de las Ciencias Socizales en la EGB. La interdisciplina-
viedad en el drea social. El aprendizaje de técnicas basicas y adquisicidn
de habilidades en el estudio de las Ciencias Sociales.

2. las Ciencias Sociales y el estudio del entorno. Razones que
justifican la metodologia inductiva de su estudio en los cicles inicial v
medio de EGB. El medio como instrumento generalizador, Criterios
gg%cticos v metodologicos para introducir ¢l estudio en Espafa en la

3. Principales corrientes de pensamiento geografico e historico: Su
proyeccion en la EGB.

‘4. Las Ciencias Sociales y la educacidn de los valores democraticos.
El desarrollo de actitudes civicas y comportamientos democraticos.
Criterios didacticos y metodoldgicos. Las técnicas de simulacion.

5. Eldesarrollo y la importancia de los medios de comunicacién en
la sociedad actual. Los medios de comunicacion como instrumentos
diddcticos. Funcién del mensaje audiovisual en el acto pedagdgico.

6. EIl mapa. Espacios de conceptualizacidn geogrifica. Empleo de
diferentes escalas y niveles de andlisis. La utilizacion del plano y del

" mapa en EGB.

7. La Tierra en el Universo. El planeta Tierra. Los descubrimientos
espaciales y [as nuevas tecnologias. Técnicas v empleo de la observacion
indirecta. ’

8. El relieve terrestre. Teorias acerca de la formacion del relieve.
Las grandes unidades estructurales. Los procesos erosivos, La utilizacion
de modelos y maquetas en el estudio de relieve. :

9. La dinimica atmosférica. El tiempo. Elementos ¥y factores del
clima, Tipos de climas. Criterios para su clasificacion, Aplicacion del
método inductivo para el estudio del clima. El observatorio escolar.

10. El mapa demogrifico mundial. Su desigual reparto y creci-
miento. La superpoblacidn y sus consecuencias. Teorias demogrificas y
su aplicacion en la EGB. La utilizacién de estadisticas y grificas,

I'l. Aplicacién de modelos en Ciencias Sociales. La civdad como
sintesis de hechos geogrificos, histéricos ¥ arnisticos, Emplazamiento,
estructura y funciones urbanas. El proceso de terciarizacion de la ciudad.
La ciudad organiza el territorio: Problemas que plantea.

12. Los distintos grados_de desarrollo. Paises desarrollados y
subdesarrollados, caracteristicas socioeconOmicas. Las relaciones Norte-
Sur. Criterios para plantear un trabajo monogrifico en la EGB.

13, Los grandes blogues de poder. Organizacion econdmica y
social. Las actuales zonas de tension mundial. Las relaciones Este-Oeste.
Ei trabajo en grupo y el debate en Ciencias Sociales.

14. Unidades del relieve espafiol. Su evolucién. Los grandes
paisajes bigeogrdficos. Criterios para la elaboracion de un herbario y de
una coleccidn de rocas.

15. Los desequilibrios regionales del Estade espafiol. Origen y
consecuencias econdémicas y demogréficas de los mismos. Fases en 1a
cvolucion reciente de la economia espaiola,

16. La historia en la EGB. El problema de la asimilacion del tiempo ]

v la causalidad en el hecho historico. Soluciones didécticas. El méiodo
sincronico v el método diacrénico.

17. El origen del hogar y las primeras formas de vida colectiva. La
revolucion neolitica. Los primilives actuales y su adaptacion a la vida
moderna. La arqueologia en la EGB.

| El Mediterrdneo, marco de las culturas clisicas. Modos de vida,
arle y pensamiento, y su proyeccion en las sociedades posteriores. El
mapa: Insirumento de estudio histérico.

19. La sociedad medieval. Castillos y monasterios como nicleos de |

poder. El renacer de las ciudades. El proceso repoblador medieval en la
peninsula ibérica. El itinerario histérico.

20. El renacimiento y el barroco. El arte como producto de una
ctapa histérica, Aspectos politicos, econdmicos y sociales. Criterios
melodolégicos y didéacticos para el andlisis de la obra del arte en la EGB.
La visita al museo. -

2t.  Los descubrimientos geograficos en la edad moderna. Causas y
consecuencias. Formas de colonizacién. El respeto a otras culturas y su
tratamiento didactico,

22. La revolucién industrial. El proceso de transformacion de la
estructura productiva. Consecuencias econdmicas, sociales y politicas,
La ciencia, el arle v el pensamiento en la revolucién industrial. El
trabajo de campo. .

23. El movimiento obrero en los siglos XIX ¥ XX. El sindicato v
las juchas obreras. La utilizacién diddcuca de recursos documentales.

24, La crisis del siglo XX econdmicas, politicas, culturales y
artisticas. La utilizacidn del texto en las ciencias sociales.

25. La Espaia actual, Configuracion politica y territorial. La
transicion hacia la democracia. La Constitucién de 1978. El conoci-
miento de la Constitucion en la EGB.

Educacion Fisica

1. El concepto de Educacion Fisica: Sus fines, objetivos y conteni-
dos. Su evolucién hasta las tendencias aciuales. Principios de la
actividad fisica.

2. El aprendiz;lliie motor. Principales modelos explicativos del
aprendizaje motor. El proceso de ensefianza-aprendizaje motor. Meca-
nismos v factores que Intervienen. )

3. Habilidades, destrezas y tareas motrices, Andlisis y clasificacion
de las tareas motrices,

4. Evolucién de las capacidades motoras en relacion con el desarro-
llo evolutivo general (biolégico, psicolégico y fisioldgico) del nifio. La
evolucion del desarrollo motor. )

5. Anatomia y fisiologia humana implicadas en la actividad fisica.
Patologias relacionadas con el aparato motor.

6. EI crecimiento y el desarrollo neuromotor, 6seo o muscular,
Factores enddgenos y exdgenos que inciden en el desarrollo y creci-
miento. Palologias relacionadas con el crecimiento y la evolucion de la
capacidad de movimiento.

7. Cualidades fisicas basicas, su evolucion y factores que inciden en

su desarrollo.

8. El concepto de salud en relacién con la actividad fisica. Efecto
de la misma en los diferentes 6rganos y sistemas.

%. La educacidn psicomotriz y sensomotriz en las primeras etapas
de la infancia. o .

10. El esquema corporal: Toma de conciencia, orientacion, repre-
sentacién y organizacién del mismo. El proceso de lateralizacion.

1. Las habilidades perceptivo-motoras: Percepcion y estructura-
cién espacial, temporal v espacio-temporal. Concepto y actividades para
su desarrollo.

12, Las habilidades v destrezas bdsicas: Concepto v actividades
para su desarrollo. Coordinacién y equilibrio.

13.  El cuerpo y el movimiento como medios de expresion.

14.  Elementos basicos de la expresién corporal: El lenguaje corpo-
ral. el gesto, el ritmo, elementos cualitativos del movimiento, la
utilizacion del espacio y del tiempo. Actividades de expresion corporal:
Dramatizacién, expresion corporal, baile, mimo,

15, Ritmo y movimiento.

16. El juego: Teorias, caracteristicas y clasificaciones del juego
infantil, El juego como actividad fisica organizada. Estrategias del jucgo:
Estrategias de cooperacion, de oposicidn, de resolucion.

17.  El juego como actividad de ensenanza y/o aprendizaje. Adapta-
ciones metodoldgicas basadas en las caracteristicas de los juegos.

18. Las actividades fisicas organizadas en el medio natural.

19.  Los deportes. Concepto y clasificaciones; las habilidades motri-
ces especificas. El deporte como actividad educativa. El deporte escolar.

20. El jucgo v la iniciacion deportiva; depories adaptados y
allernativos. Didactica de los depories colectivos mas presentes en la
escuela (futbito, balonmano, baloncesto y balonvolea), aspectos técnicos
v tdcticos elementales. Didactica de los deportes individuales (atletismo
y natacion). Caracteristicas del entrenamiento deportivo para nifios.

21.  Juegos y deportes populares, autdctonos y tradicionales.

22, Principios de sistemdtica del ejercicio y elementos estructurales
del movimiento. Sistemas de entrenamiento de la actividad fisica
(analiticos, naturales, ritmicos).

El entrenamiento de las cualidades fisicas basicas en los nifios.
Factores entrenables v no entrenables. La Adaptacion al esfuerzo fisico
en los nifios. -

24. El entrenamiento de las habilidades. Principios fundamentales
del entrenamiento. .

25. Proyectos y curriculares del drea de Educacién Fisica; Objetivos
y contenidos para EGB. Modclos de programacién. El disefio curricular
basc de infantil. primaria y secundaria cn Educacién Fisica.

26. Métodos de ensenanza en Educacion Fisica. Recursos y medios
didacticos.

27. La evalwacion en Educacién Fisica. Caracteristicas, clases,
mecanismos e instrumentos de la evaluacién,

28. Orpanizacidn de grupos y tareas. La planificacion de activida-
des en ensenanza: Modelos de sesion.

29. Esterectipos v actitudes sexistas en Educacién Fisica. La
igualdad de oportunidades educativas de las mujeres y jos hombres en
Educacién Fisica. :

30. Caracteristicas generales de los tipos y grados de minusvalia:
Motoras, psiquicas, sensoriales, en relacion con la actividad fisica.

El desarrolio motor y perceptivo del nifo discapacitado.
Actividades fisicas adaptadas para nifos con minusvalias.
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Educacic_in Musical .

1. Proyectos curriculares de Educacion Musical: Objetivos y conte-
nidos para la Educacién Primaria. Modelos de programacion.

2. La evalucacién en la Educacion Musical. Caracteristicas, clases,
mecanismos ¢ instrumentios de evaluacion.

3. Principios basicos de las corrientes pedagégico-mpsicales del
siglo XX. Analisis y proyeccion de las mismas en la Educacién Musical
escolar.

4. Laactividad musical en la educacidn psicomottiz: Coordinacidn
general y praxica, alteraciones de ¢csquema y ajusie corporal, irastornos
de la orientacién témporo-espacial;, diversas aportaciones interdiscipli-
narias.

5. La actividad musical en el ambito de las deficiencias auditivas:
Técnicas de senSIblllzacnon vibratil, estimulacién de respuesta, objeto
intermediario v espacio mulllsensonal articulacién y ritmica, diversas
aportaciones interdisciplinarias.

6. Ellenguaje musical. La educacién estética del-escolar a través de
la audicion de la interpretacién de la lectura y de la creacion musical.
Proceso de ensefianza y aprendizaje de la lectura y escritura musicales:
Objetivos, contenidos y recursos didacticos.

7. _Eljucgo en e desarrollo general del nifio: Teorias, caracteristicas
y clasificaciones del juego infantil. El juego como actividad espontinea
y como actividad motriz organizada. El papel animador del maestro.

8. El juego como actividad de ensenanza y aprendizaje en la
Educacion Musical. Criterios de clasificacion y seleccion de reperiorio.
Aportaciones y posibilidades del juego en las actividades que se
rclacionan con la cducac:on vocal, instrumental y de movimiento y
danza.

9. Elcuerpo y el mov:rmcmo como medios de expresién musical,
La relajacién: Técnicas necesarias para la actividad musical vocal,
instrumental ¥ de movimiento. La danza en la Educacién Musical.
Formas de danzas universales y del folclore de los diferentes pueblos de
Espafia en la Educacién Primaria.

- 10, La improvisacién como forma dc expresion musical libre y
csponténca, La improvisacion como procedimiento compositivo. Recur-
sos diddcticos para la creacién musical en el aula,

11, lacancién y su influencia en el proceso educativo mustcal. Las
intenciones comunicativas del canto. El canto coral en la Educacion
Primaria: Canto homefdnico y polifénico, Criterios de seleccion del
repertorio escolar, Metodologia y recursos diddcticos en el proceso de
ensghanza y aprendizaje de una cancién.

12, El desarrollo de la voz como instrumento de expresion musical,
Mctodologia y recursos diddcticos de la téenica voesl: respiracion,
articulacion, entonacion, resonancia. La tesitura vocal en la Educacion
Primaria.

13. Los instrumentos musicales en la Educacién Primaria: Percu-
sién corporal, pequenia percusién, laminas, instrumentos de tradicion
godpuiar e instrumentos de construccion propia. Aportaciones y posibili-

ades.

4. La pracnca instrumental. Criterios de seleccién y sistematiza-
cidn del repertorio instrumental en la Educacién Primaria. Objetivos y
contenidos de la actividad instrumental en el aula. Metodologia y
recursos didicticos en el proceso de ensefanza y aprendizaje de una
pieza instrumental,

15. El desarrollo de la percepcién auditiva: Alturas, duraciones,
intensidades, timbres y disposiciones formales, Técnica y métodos.

16. La audicidon musical: Su didactica, Objetivos, contendios y
actividades. Programagcidn de audiciones.

17. El entorno sociocultural y su influencia en el desarrollo de Ia
sensibilidad musical. El consumo de la mitisica en la sociedad actual: Los
medios de comunicacién. Aportaciones y posibilidades de los medios
audiovisuales en el desarrollo de la percepcion y aprccmcnon musical,

| Los grandes penodos de l1a historia de Ia musica: Formas y
estilos.

Educacion Especial. Pedagogia terapéutica

. La Educacién Especial. Sus objetivos fundamentales, Educacion
Especial institucionalizada y Educacidon Especial integrada. Nuevas
corrientes de pensamiento en Educacién Especial. Corricntes pedagogi-
cas que surgieron como altermativa a la Educacién Especial tradicional:
Su proveccion en la escuela ordinaria,

2. Una escuela para todos. Las diferencias individuales comeo factor
enriquecedor del grupo. La integracién del nifio dificiente en la escuela
ordinaria. Implicacion en el proyecto educativo integrador de padres,
maestos y alumnos, Condiciones para la integracion escolar; Adminis-
trativas, econdmicas, sociales... Diferentes modelos de integracién:
lmegracién directa, aulas paralelas, aulas abiertas... La integracion en
zonas rurales: La escuela unitaria.

3. Concepto de retraso en el desarrollo. Andlisis de las variables que
inciden en él v consecuencias en ¢l campo educativo. Necesidades
educativas mas frecuentes atendiendo a los posibles trastormos del
desarrollo. El respeto a los ritmos de aprendizaje

4. El niho deficiente mental: Grados de afectacién v causa de la
misma. Caracieristicas evolutivas: Desarrolio intelectual, autonomija

personal, integracién social... Objetivos educativos y sociales en funcién
del grado de deficiencia. Progaramas de Desarrollo Individual (P.D.1.).
La escolarizacion del nifo deficiente. mental,

5. Caracteristicas evolutivas de la psicosis y del autismo infantil.
Causas y prados. Dificultades en la comunicacion: Técnicas de desblo-
queo. Objcnvos educativos. Las técnicas de expresién como apoyo a la
comunicacion. El papel del Maestro en el proceso de socializacién del

.nino pscotico y/o autista.

6. El nifio con problemas de vision: Ciegos y ambliopes. Caracteris-
ticas evolutivas. Tratamienio temprano: El contro! de la cabeza, el
acercamiento a los objetos, el gateo, los primeros pasos. La estimulacion
como base de motivacién para el conocimiento det medio que le rodea.
La construccion del espacio: La seguridad en el movimiento. El
aprendizaje de la interpretacion de dibujos. La estimulacion del nifio
con restos visuales: Técnicas que promuevan la discriminacion de
formas, colores, tamanos... El aprendizaje de la lecto-escritura. Percep-
cién y coordinacion, El metodo Braille: Estructura vy sisternatizacion. La
integracion escolar del nifio ciego: Adaptacién de material y adaptacion
de actividades..

7. El nifio con déficit avditivo. Caracteristicas evolutivas, Sistemas
de detecccion de la sordera. El desarrollo motor. Estimulacion auditiva,
visual y 1actil. El desarrollo de la atencion y de la imitacion. Desarrollo
de la comunicacion y del lenguaje, los comienzos de {a comunicacidn,
Los primeros didlogos, Ia utilizacion de gestos naturales. Balbuceos y
vocalizacion, El lenguaje de signos: Su utilidad, la comunicacidn
bimodal, palabras y frases signadas. Desarrollo social y afectivo; Ia
autonomia en ¢l nifio sorde. El desarrollo intelectual... Primeras
expresiones grafteas. Juego simbolico y lenguaje. La escolarizacion del
nifo sordo.

&, El nino deficiente motorice, Caracteristicas evolutlvas Causas y
tipos de la deficiencia motorica: Diferencias individuales. Deteceién,
orientacién y tratamiento temprano. Control muscular y desplazamien-
tos: La estimulacion como base de motivacién para el conocimiento de
su entorno. La integracion del deficiente motorico en la escuela
ordinaria: Objetivos educativos y adaptacion de actividades. Desarrollo
psicomotor y desarrollo del lenguaje. Técnicas y recursos especificos. El
Maestro del aula ordinaria frente al nifio con deficiencia motora. La
evaluacion y orientacion del nifio deficiente motdrico,

9. La inadaptacién social: Sus causas. El nifio marginado social.
Nifos caracteriales y pifios con problemas cmocionales. Aprendizaje
escolar y problemas de personalidad. El juego y el dibujo comoe medios
de comunicacién y expresién. Incidencia del ambiente familiar y
sociocultural en la educacion. El papel del Maestro en la inadaptacién
social: Distintas estrategias.

10.  El nino con deficiencias asociadas. Posibilidades educativas y
de integracién. El Programa de Desarrollo Individual aplicado al nifo
con _c(liehmencms asocidas. La escolarizacion del nifio con deficiencias
asocidas.

11. Conocimiento del entorno familiar; Analisis de las variables
que intervienen en la dindmica familiar del nifio deficiente. El papel
estimulador de la familia, Areas de intervencion familiar: Estimulacion
fisica, afectiva, social... El papel del Maestro en la orientacién familiar,

12. Conoc:mlcnto del entorno social. Dimension educativa del
entorno para el nifio deficiente. Implicaciones educativas en las zonas
socialmente deprimidas y en las zonas rurales, El papel del Maestro en
la integraciéon social del deficiente. La integracion dc la escuela en Ia
comunidad,

13.  E! curriculum en Educacion Especial. Objetivos genecrales y
especificos. Criterios basicos para; La elaboracion de Programas de
Desarrollo Individual en base al Disefio Curricular en Educacion
Especial y para la elaboracion de Programas de Desarrollo Individual en
base a fos Programas ordinarios. Contenidos y dreas de aprendizaje,

14.  Didacticas especificas. Criterios para la programacién de las
diferentes materias de aprendizaje atendiendo a las necesidades educati-
vas de los alumnos. Técnicas de observacién y registro. Técnicas de
programacién y evaluacion. Recursos didicticos. Técnicas de expresion:
Su importancia en la educacion de nifios deficientes. Papel dinamizador
del Maestro en los grupos,

15. Tecnologia educativa, Aspectos generales: La importancia de
los medios audiovisuales en la escucla: Justificacion en funcidén del
objetivo, la participacién del nifio en la creacién de montajes audiovi-
suales, el cine y 1a television: Su imporiancia y sus limites. Otros medios
de comunicacion en la escuela. Aspectos especificos: Técnicas altemmati-
vas de comunicacién no verbal. Ayudas técnicas a la comunicacién. Su

utilizacién en el aula. El lenguaje de signos. El método Bliss. Posibilida-
des de generalizacién del aprendizaje de estos métodes. Método Braille,

16. Conocimiento de Jla organizacién escolar. Necesidades
educativas en la primera infancia, en Preescolar, en la etapa escolar, en
Formacién Profesional. Criterios de oréanizacién de la respuesta educa-
tiva. La organizaci6n funcional de un Centro de Educacion Especial. Su
relacién con otros organos de la Administracion educativa. La utiliza-
cion de los instrumentos de seguimiento y de cardcter acumulativo de
los-alumnos. Perspectiva social v comunitaria de la escuela de Educa-
cion Especial. Los Centros de Servicios Recurrentes: Sus objetivos,
Coordinacién con la escuela ordinaria. Coordinacién con la escuela
especial. Profesionales que inciden en la educacion del nifio deficiente;
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Sus funciones, su implicacién en el provecto educativo, su tarea dentro
y fuera del aula. EI Logopeda, ¢! Fisiotlerapeuta...

. 17. La organizacion funcionai del aula de Educacion Especial en el
Centro ordinario. El Maestro de apoyo v su relacién con el Maestro
ordinario, Fl trabajo institucional. La prevencion educativa en el Centro
comy tarca del Claustro de Profesores.

18. Anilisis de los Servicios de Apoyoe a fa Escucla. Servicios del
Departamento de Educacion. Equipos multiprofesionales: Funciones y
objetivos. Equipos de apove y Profesores adscritos a ellos con cardcter
fijo itinerante: Su coordinacion. Centros de Profesores: Objetivos. Otros
servicios del Departamento de Educacion. Servicios del Departamento
de Sanidad: Estimulacién precoz, Centros de atencién a disminuidos,
Centros dependientes de Asociaciones de Padres. Centros dependientes
de las Administraciones Locales... Sus objetivos. Coordinacion entre
ambos Servicios.

19. Organizacién del ocio y tiempo libre de los nifos deficientes,
Importancia del acercamiento a su medio. EI aula abierta -at entrono:
Paseos v salidas extraescolares. Acercamiento al mundo cultural:
Museos. conciertos, exposiciones... La biblioteca del aula, dei colegio,
del barrio: Participacion. Préstamos de libros, iniciacion a la lectura.
Contraios con et mundo de la imagen: Cine y televisién, pequefrios
forum. Organizacion de fiestas, competiciones deportivas... Participa-
cidn cn ellas. E1 Maestro como impulsor de vivencias agradables en el
tiempo del ocio.

20. Marco legal de la Educacién Especial en Espafia. Ley de
Integracién Social de Minusvilidos. Decreto de ordenacion de la
Educacién Especial. Circular que establece los criterios de actuacion en
cl campo de la Educacién Especial. El Centro Nacional de Recursos para
la Educacién Especial. Disposiciones legales que regulan la Educacion
Especial en los diferentes niveles educatives por parie de la Comunidad
Autdnoma correspondiente. Disposiciones por las cuales se establecen v
regulan las ayudas a los deficientes, en desarrollo de la ley de
Integracién de los Minuvdiidos por parte de las diferentes Comunidades
Autéonomas,

Educacion Especial. Audicion y Lenguaje

1. Conceptos basicos sobre la comunicacion y el lenguaje. Adquisi-
cidn y desarrolle de la comunicacion v del lenguaje. Etapas evolutivas.
Contextos de adquisicién: Familiar v educativo. Importancia de la
interaccion.

2. Bases anatémicas, fisioldgicas y neuroldgicas del lenguaje, Proce-
sos de codificacion y decodificacion linguistica. Descripcidn y andlisis de
los componentes del lenguaje: Fonética, gramatica, semdntica y pragma-
fica.

3. La adquisicién y el desarrollo del lenguaje v sus relaciones con
el desarrolto del pensamicnto. Difercntes modelos tedricos. Implicacio-
nes respecto & la intervencidn logopédica.

4. La adquisiciéniy ¢l desarrollo del lenguaje y sus relaciones con
¢l desarrollo social v afeetivo/emocional de los ninos. Particularidades
del desarrollo comunicative-lingiiistico propias de bilingiismo. Consi-
deraciones anie las dificultades comunicativo-lingiiisticas de los alum-
nas de zonas socioculturalmente deprimidas. Implicaciones respecto a la
intervencion logopédica. El papel del logopeda en la orientacién
familiar. )

5. Evaluacién de los alumnos que presentan alteraciones en ¢l drea
comunicative-lingiistica. Evaluacién del lengusjei Forma, uso y conte-
nido. Marcos teoricos. Técnicas y estrategias evaluadoras. Técnicas de
obscrvacion y registro. Las escalas de desarrollo. Los test de lenguaje.
Obtencién de muestras de lenguaje espontaneo. Contextos de evalua-
cion. Relaciones del logopeda con otras profesionales que intervienen en
cl proceso evaluador.

6. La intervencion logopédica. Modelos de intervencién logopé-
dica, La intervencién logopédica en el marco escolar. Criterios para

elaborar ¢l plan de intervencién. Seguimiento v evaluacion de la
intervencion logopédica.

Los alumnos con deficiencia auditiva. Desarrollo comunicativo-
lingaistico. Principales diferencias respecto al desarrollo del lenguaje en
los alumnos oyentes. Relaciones eon otras dreas del desarrollo. Cogni-
tiva, social y emocional. Modelo v estrategias de evaluacion e interven-
cién logopédica.

8. Los alumnos con deficiencia motora. Desarrollo comunicativo-
lingiistico. Relaciones con otras drcas del desarrollo: Cognitiva, social
Ej emecional. Modelo y cstrategias de evaluacion e intervencién logopé-

ica. ~ -

9. Los alumnos con retraso mental. Desarrollo comunicativo-
lingiistico. Caracteristicas generales. Implicaciones en otras areas del
desarrollo: Cognitiva, social y emocional. Prinicipios generales de
cvaluacion e intervencidn. Modelos de intervencion logopédica,

10. Los alumnos con autismo ¢ con alteraciones graves de 1a
personalidad. Desarrollo comunicativo-lingiistico. Caracteristicas gene-
rales. Relaciones con otras dreas del desarrollo: Cognitiva, social v
emocional. Principios generales de evaluacién e intervencién. Modelos
de intervencion logopédica, Sistemas vocélicos y alternativos,

11. Los alumnos con problemas de habla. Concepto de dislalia,
disglosia y disfemia. Principales tipos vy causas: Anatomofisiologicas,
soctofamiliares... Modelos v estrategias de evaluacion e intervencion
logopédica,

12, Los alumnos con alteraciones del lenguaje. Concepto de retraso
del lenguaje, La fisfasias. Modelo y estrategias de evaluacion e interven-
cion logopédica. Las afasias. Modelos y estrategias de evaluacion e
intervencion logopédica.

13.  La lecto-escritura. Procesos psicolingiisticos implicados en el
proceso lector. La ensefanza de la leclura. Importancia de los factores
motivacionales en la ensenanza de la lectura. Principales problemas
lectores. Modelos v estrategias de cvaluacidn intervencién logopédica.

14. Sistemas alternativos y/o complementarios de comunicacion
SPC, BLISS. Lenguaje de signos: Bimodal: Cued-speech. El proceso de
evaluacién y toma de decisiones sobre los sistemas alternativos. El
proceso de intervencion.

15. Ayudas técnicas a la comunicacién, Ayudas técnicas para la
deficiencia auditiva; Tipos y criterios de utilizacién. Los equipos de

amplificacion; audifonos y otros equipos. Los equipes individuales de’

FM. La estimulacién vibrotéctil. El ordenador.

16,  Ayudas técnicas a la comunicacién, Ayudas técnicas para la
deficiencta motora. Tipos y criterios de utilizacion; tableros, comunica-
dores, comunicator, maquinas de escribir, ordenadores, etc.

17._. Actuacién preventiva en el drea del lenguaje. Andlisis de las
condiciones f{isico-ambientales del aula: Acasticas, luminosas y de
movilidad. Potenciacion de capacidades comunicativo-lingisticas den-
tro de la programacion del aula. Trabajo conjunte con los Profesores. La

incorporacion de consideraciones preventivas en el Proyecto Educativo

del Centro. El trabajo con padres.

18, Los alumnos con necesidades educativas especiales. Concepto
de necesidades educalivas especiales y concepto de educacién especial.
La respuesta educativa a dichos alumnos en el marco de un Centro
ordinario y de un Centro de Educacion Especial. Los principios de
normalizacién y de integracion escolar. La identificacion de las necesida-
des educativas especiales. Las adaptaciones curriculares. El papel del
logopeda en el proceso de identificacion de las necesidades educativas
especiales de los alumnos y en la elaboracién y desarrollo de la
propuesta curricular.

1. Marco legal de la Educacion Especial en Espana. La LOGSE. El
Decreto de Ordenacién de la Educacion Especial. Andlisis de los
servicios de apoyo y orientacién a la escuela propios de la Administra-
cion educativa a la que se pertenece: Funciones y objetives. El logopeda
y los scrvicios de apoyo y orientacion, Servicios de la Administracidn
cducaliva para la formacion del Profesorado: Funciones y objetivos.

ANEXO HI

Baremo para la valoracion de méritos para ingreso en el Cuerpo de Maestros
Apartados Puntos Dacumentos justificativos
I. Experiencia docente previa. _

1.1 Por cada curso completo de la ensefianza piblica, en plazas de 1,500 Hoja de servicios ceriificada por Ia Direccidn Provineial
especialidades correspondientes al Cuerpo de Maéstros o a o, en su defecto, centificado expedido por el Secretario
alguno de los Cucrpos integrados en el mismo o a otros del del Centro con el visto bueno del Director.
mismo grupo v nivel de complemenio de destino. :

1.2 Por periodos de tiempo inferiores al curso completo en las 0,125 Hoja de servicios certificada por la Direceién Provincial
plazas que se indica en el apartado anterior. 0. en su defecto, certificado expedido por ¢l Secretario

) del Centro con el visto bueno del Director,

1.3 Por cada curso académico completo en Ja ensefianza publica en 0,750 Hoja de servicios certificada por 1a Direccidn Provincial
otras plazas distintas de las incluidas en los apartados anterio- o, en su defecto, certificado expedido por el Secretario
res con nombramiento como funcionario o contrato como del Centro con el visto bueno del Director.
personal laboral fijo.
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Apartados Puntos Documentos justificativos
A 1
1.4 Por cada curso completo en la ensefianza privada en plazas de 0,250 Certificado del Director del Centro con el visto bueno

nivel educativo y especialidad correspondiente a los Cuerpos
que se indican en ¢l subapartado 1.1 anterior.

del Servicio de Inspeccion Técnica Educativa,
haciendo constar la especialidad y la duracion real de
los servicios,

Por este subapartado 1.4 la puntuacmn no poedra ser superior a 1 punto.
Por este apartado, en ningun caso podran obtenerse mas de 6 puntos.

A los efectos de los subapartados !.1
a 30 de junio.

.13y 1.4, s¢ consndcra:a como curso completo seis meses, al menos, de servicios efectivos, computados

Los servicios por el subapartado 1.2 sélo se computardn hasta el 30 de junio de cada curso. No podrin acumularse las punluacmnes cuando
los servicios s¢ havan prestado stmullancameme en mds de un Ccmro docemc

2. Expediente académico:

Por.este apartado se valorard exclus:vamente del modo que a continuacién se¢ indica, 12 nota media oblenga dcl expediente académico
aportado por ¢l aspirante correspondiente al titulo ex1gldo con caracter general para ingreso en el Cuerpo al que se opte.

2.1 Hasta 6 puntos .....................
2.2 Desde 6a 75 puntos ...............
2.3 Desde 7.5 a {0 puntos ..... PO

....................... 1 punto
...................... 1,75 puntos
............ .......... 2 punios

Para la obtencion de la nota media en los casos en los que no figure la expresion numérica, se aplicardn las mgmemes equnalenc:as

Sobresaliente .. .,.......... U,
Matricula de honor ... ... ..............

......... Ve

5 puntos
7 puntos
% puntos
10 puntos

Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal «Bien», se considerard equivalente a 6 puntos.

Documemac:on Jjustificativa

El candidato dcberd remitir certificacién academxca personal original o fotocopia compulsada en la que conste las puntuaciones
correspondientes a todas las asignaturas y cursos exigidos para la obtencidn del titulo alegado. En el caso de que no se remita dicha certificacion

-y, €n 51 dcfecto s¢ presenie folocopia compulsada del titulo, se considerard que el aspiranie obtuve la nota media de «aprobadon.

Aparlados

3. Otros méritos:

3.1 Por cada titulo distinto del requerido y alegado para ingreso en
el Cuerpo y de nivel superior a éste,

3.2 Por cada titulo del mismo nivel del requerido y alegado para
mgreso cn el Cuerpo expedido por distintas Facultades, Escue-
las o Conservatorios de Misica,

33 Por cada titulo del mismo nivel del requerido y alegado para
ingreso en el Cuerpo expedido por la misma Facultad, Escuela
3 Conservatono v en distintas Secciones, Ramas o Especialida-

2s.

3.4 Por el grado de Doctor.

Por estos subapartados en ninguin caso podrid obtenerse mas de 0,400 puntos.

3.5 Por cada curso de Formacion o Perfeccionamiento superado,
convocado por las Administraciones Educativas o Universida-
des, rclac:onado con la especialidad a la que se opta o con la
organizacién cscolar. las Nuevas Tecnologias aplicadas z la
educacion, la didéctica, la psncopedagogla yla 500101og1a de la
educacion.

* Mds de 30 horas ........ ... .. TR
Mas de 100 horas ... ... .. .. .

Puntos Documenos jusitiicativos
Hasta un mdxi-
mo de | punto

0,200 Certificacidon académica o fotocopia compulsada del
titulo requerido para ingreso en ¢! Cuerpo, asi como
de cuantos alegue como mérito.

0,100 Centificacion académica o fotocopia compulsada del
titulo requerido para ingreso en el Cuerpo, asi como
de cuantos alegue como mérito.

0,050 Certificacion académica o fotocopia compulsada del
tituio requerido para ingreso en el Cuerpo, asi como
de cuantos alegue como meérito.

0,300 Certificacion académica o fotocopia compulsada del
titulo de Dwoctor.

Certificacion de las mismas en la que conste de modo
expreso el nimero de horas de duracién del curso, de
no aportarse dicha certificacion no se obtendrd pun-
tuacion por esie apariado.

* A estos efectos serdn acumulables los cursos no mfcnorcs a 20 horas que hayan sido realizados en los Centros de Profesores y relacionados

sobre la misma materia.

Por este subapartado 3.5 la puntuacién no podrd ser superior a2 0,600 puntos. ] .

ANEXO IV

Cuestionario para la prueba de conocimiento de la lengua catalana
(Islas Baleares)

1. Concepto de fonema, sonido y letra, Los fonemas vocdlicos y
consonanticos. Las letras: Vocales v consonanies. Division de las
palabras en silabas, diptongos y digrafos. Silabas tonicas y dtonas.

2. Onografia de las consonantes: Uso de 1a «b» v la «v». Uso de la
«b» v la «p» a final de silaba. Uso de 1a «g» y la «o» a final de silaba.
Uso de la «d» y de la «i» a final de silaba, La «m» final. Uso de la «ky,
«g», «» y_«gu». El signo grifico «h». Los sonidos de Ia «s». Uso de la
«g» ¥ 1a «j». Uso de fa «igr y «txn, Uso de la «lly, La «m» y la «n» a
final dc silaba. Uso del digrafo «ny». Uso de la «x» ¢ «ixm.

3, Ortografia de las vocales: Normas de escritura del sonido de
vocal neutra. La representacion gréifica del sonido de «u» en silabas
débiles.

4, Acentuacion: Uso de la diéresis. Las normas del aceiilo grifico.
Acento grave y acento agudo. Acentuacién de monosilabos, Uso del
apastrofe. Uso -del guidn.

5. La flexidn: Las formas del plural. La formacwn del femenino.

6. El nombre y sus determinantes: El género de los sustantivos,
Adjetivos calificativos de una v dos terminacionces. La contraccién del
articulo. El articulo denominado neutro. Los adjetivos numerales. Los
adjctivos cuantificativos.

7. Los pronombres: Los pronombres débiles. Pronombres persona-
les. demostrativos, posesivos, cuantitativos e indefinidos.

. & El verbo; Laconjugacmn regular. Tiempos simples, compuestos
v perifrasticos. La conjugacion irregular. Verbos de irregularidad espe-
cial: «anam, «dity, wsem, «westam, wfem, «poder», wsaber, «voler.

%. La preposicion: Uso de las preposiciones «an y «enx. Uso de las
preposiciones «en» ¥ «ambn, Uso de las PreposiCiones «per» y «per an.

10, Aspectos sinticticos: La construccién de obligacion «haver de».

s poe ¥

s

»
T
.

Sanie

5

| ¥

TG 0 EEEY RN SEIRvs

1T




12884

Miércoles 24 abril 1991

BCE num. 98

La construccion «com quen. Los valores afirmativos y negativos de
«ninguw», «res», «cap», «mai», «gens», «enllocs, «tampot» y «min,

11. Los barbarismos que afectan al vocabulario basico. Otros

barbarismos, Polisemia. Dertvacion.

12. Medio natural: La Insularidad. E! mundo mediterraneo. Situa-
cion de las Islas. Relieve. Geologia. Comarcas fisicas. Climatologia:-
Hidrologia. Cuencas hidrogrificas. Vegetacion. Fauna: Mamiferos, aves.
Invertebrados. Ecologia. Problemidtica de los recursos naturales.

13, Sectores economicos: Sector primario; Agricultura, ganaderia,
caza, pesca, mineria. Sector secundario: Alimentacion, bebidas. Indus-
tria textil. La madera. Confeccién. Cuero y zapatos. Industria quimica.
Construccién. Metal. Energia. La localizacion industrial en las Islas
Baleares. Sector terciario: Comercio. Banca, Sanidad. Educacion.

14. _Elturismo. Historia y evolucion. Estructura de la demanda. La

oferta. Localizacién de la actividad turistica. Consecuencias derivadas
del hecho turistico: Econémicas, demogrificas, culturales.

i3. La integracién de Mallorca al mundo medieval cristiano. Ei
reino privativo. La hegemonia catalana en el Mediterrineo: Sicilia,
Cerdena, Grecia. Los mdviles de la conguista catatano-aragonesa. Los
hechos de la conquista. Jaime I. El reino de Mallorca: Jaime II, Sancho
y Jaime IH. Aspectos de la conquista de Menorca )' de Ibiza. Inst:tucw-
nes politicas y administrativas.

‘16, La guerra de sucesién y sus consecuencias, Ei decreto de «Nova
Planta». La dominacién inglesa y francesa en la isla de Menorca:
Consccuencias de este hecho.

[7. La tramsicién a la democracia en las Islas. Los sintomas de
crisis economica y sus posibles alternativas: Sector turislico y servicios
en general. La organizacion de los partidos politicos, Las ‘elecciones
generales, municipales vy preautonémicas: 1977-1979. El Estatuto de
Autonomia. El camino hacia la normalizacion cultural y linghistica. Las
clecciones generales, autonomicas y locales: 1981-1983. Evolucion y
actuaciones en los campos sociales, cultural, politico y economico.
Puntos histéricos del hecho nacionalista.

18. Los inicios de la prosa catalana. Siglo XIV. «Les Quatre grans
Crdaniques». La novela, en prosa, de amor y aventuras en €l siglo XV:
«Curial e Gueifan, «Tirant lo Blancy., )

19. Ramén Liull: Importancia de su obra en la litertura, la
educacion, la ciencia y l1a filosofia.

20. El movimiento de «La Renanenca» en Cataluha y en Ias Isias
Autores mds representativos: restauracién de los «Jocs Floralsy.

21. La literatura catalana en el siglo XX en las Islas: «L'escola

mallorquinan, los poetas de la generaciones del 36 y del 51. La narrativa
v el teatro dc la posguerra.

22. El siglo XX. La pintura ¥
modernismo vy ¢l noucentisme. Aportac:on extranjera a la pintura de las
islas. Arquitectura de la posguerra en Baleares.

23. Evolucién y analisis de la institucion escolar puiblica en las Islas
Baleares. .

ANEXO V

Cédigo del Cuerpo de Maestros: 0597.
Cédigo del drea o especialidad:

Educacién Preescolar: PR..

Filologica, Lengua Castellana e Inglés: FI.
Filolégica, Lengua Castellana y Francés: FF.
Filologica, Lengua Catalana (Baleares): FB.
Matemdticas y Ciencias de la Naturaleza: MC.
Ciencias Sociales: CS.

Educacion Fisica: EF.

Educacién Musical; MU,

Educacién Especial, Pedagogia y Terapéutica; PT.
Educacion Especial, Audicion y Lenguaje: PT.

Cédigos de provincias: " 33 Asturias.

: 34 Palencia. .
8% ﬁ]\?i?:ﬂe' 37 Salamanca.
06 Badajoz. 39  Caniabria.
07 Baleares. . 29 gegovm
09 Burgos. : W Toria L
10 Caceres. , 45 Tgi;lgo
13 Ciudad Real 47 Valladolid.
19 Guadalajara. - 49 Zamora.
22 Huesca. 50 Zaragoza.
24 Leon. 51 Ceuta,
26 la RIOja 52 Melilla.
%g Rﬁdrgg . ' Forma de acceso:
31 Navarra. Libre: «L.

la arqmteclura en las Islas, El-

ANEXO V1

Don SO U SOV
con domicilio en ... rereeearan s ¥
documento nacional de jdentidad nimere ...
declara bajo juramenio o promelte, a efectos de ser nombrado ﬂmcmna-—
rio del Cuerpo de Maestros, qué no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones Piblicas ¥ que no se halla inhabilitado’
para el ejercicio de funciones pubhcas

RESOLUCION de 19 de abril de 1991, de la Direccidn

General de Personal y Servicios. por la que se resuclven las -

reclamaciones y se corr aﬂen errores materiales a lus listas
provisionales de admili

especifica para cubrir vacantes en el extranjero por el
personal docente.

Recibidas reclamaciones a las listas provisionales de admitidos a
participar en la convocatoria especifica para cubrir vacantes en el
extranjero por £l personal docente, segiin Orden de 21 de enero de 1991
(«Baoletin Oficial del Estado» del 25), que han de ser atendidas por haber
sido prescntadas en diferentes organismos dentro del plazo establecido
al efecto, v una vez resueltas por la Comisién seleccionadora,

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero.-Considerar incluidos en la relacion definitiva de admitidos
hecha publica en los Centros previstos en la convocatoria por Resolu-
cién de 4 de abril de 1991 («Boletin Oficial del Estado» del 6), a
participar en la convocatoria especifica para cubrir vacantes cn el
extranjero para el personal docente, a los Profesores relacionados en el
anexo 1 a la presente Resolucion.

Segundo.-Corregir los errores materiales observados en la relacién
definitiva de admitidos, 1al y como se indica en el anexo 1 a 1a presente
Resolucién.

Tercero.-Contra la presente Resolucion y cuantos actos se deriven de
ella, [os interesados podran interponer recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el Dircctor general de Personal y Servicios, de acuerdo
con los articulos 52 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa v 126 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 19 de abril de 1991.-El Director general, Gonza[o Junoy
Garcia de Viedma.

1lmos. Sres. Subdirector general de Gestion de Personal de Ensenanzas
Medias y Secretario general técnico,

ANEXO 1
Apeltidos ¥y nombre DNI Nl')mdecrupgrcwi:;;?istm
Ensefianzas Medias
Calabuig Pérez, José Alfonso ....... 19,830,793 1 A48EC1983079335
De Juan Canton, Maria Pilar . ... .. 10.175.338 } A48EC350986
Gonzilez Molina, Carmen .. ....... 16.222.155 | A48EC1622215557
Juste Ballesta, Maria Esperanza ....|29.723.131 |. A48EC35207
Pérez Casas, Gregorio .. ........... 3.400.908 | A4BEC21146
Rodriguez Baixeras, Javier ......... 3.388.299 | A48EC3565
Simén Jodar, José .. ... .. ... ...... 27.176.540 | A48EC2717654068
Naranjo Carva_]a] Antonio ,........ 26.701.138 | A48EC20228
Hevia Arbolcya, Maria Belén ......|10.827.569| AS4ECI082756946
EGEB
Jorge Gonzdnez, Teresa de Jesis ... | 41.935.530 | A45ECI197430
Pacheco Gonzalo, Maria Angel . 16.790.413 | A45EC16790413
Soria Martinez, Timoteo ........ .. 16.789.305 | A45EC234031
ANEXO II

Donde figuraba: «Mascaray Navarro, Maria Pefa, documento nacio-
nal de identidad nimero 15.610.938 y namero de Registro de Personal
A45EC053580, con el nimero 351 de la pagina 32 de la relacion
definitiva de candidatos admitidos al concurso», debe anularse su
inclusion como admitida y debe figurar: «Mascaray Navarro, Maria
Penia, documento nacional de identidad nimero 15.610,938 y numero
de Registro de Personal A45EC053580, en la relacidn definitiva de
candidatos excluidos de! concurso, por no cumplir los requisitos de las
bases 1.2 (codigo 4) y 2.%4 (codigos 8 y 9) de la convocatoria.

03 a participar en la convocatoria
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