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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

10255 CORRECCION de errores de la Orden de 4 de abril
de 1991 por la que se aprueba ef contenido de los cuestiona-
rios que han de regir en los procedimientos selectivos de
ingreso en los Cuerpos de Profesores de Musica y Artes
Escénicas, Profesores de Artes Pldsticas y Disefio y Maes-
tros de Taller de Artes Pldsticas y Disero.

Advertidos errores ¢n el texto de la citada Orden, publicada en el
«Boletin Oficial del Esltadow nimero 85, de 9 de abril de 1991, se
transcriben a continuacién las oportunas rectificaciones:

Pagina 10628, en el articulo 2.%, donde dice: «...Ballet Clasico, Canto
aplicado al al arte dramatico», debe decir: «..Ballet Clisico, Canto,
Cante aplicado al arte dramadtico».

Pégina 10631, en cl tema 2 del cuestionario de Guitarra, donde dice:
«...linosy, debe decir: «...trinosm.

Pigina 10631, en ¢l tema 2 del cuestionario de Inierpretacion, donde
dice: «Accion y accién exterior...», debe decir: «Accidn interior y accidon
ex1erior.. ».

Pagina 10635, en el tema 91 del cuestionario de Elementos Construc-
tivos, donde dice: «jardinarian, debe decir: «jardinerian.

En el tema 54 del cuestionario de Técnicas Grificas Industriales,
d?rnde dice: «.la planta lito-offset», debe decir: «..la plancha lito-
oltset».

En la pagina 10637, en el tema 47 del cuestionario Disefio Grafico
Asistido por Ordenador, donde dice: «...Sistema Pantome», debe decir:
«Sisterna Pantone».

En la pagina 10638, en ¢l tema 18 del cuestionario de Reproduccién
e Impresién, donde dice: «..Planti», debe decir: «Plantin».

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 20 de abril de 1991 por la que se convoca
concurso especifico para la provision de puestos para

§rugo‘f A v B en el Ministerio de Trabajo y Seguridad
ocial,

10256

 Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 3071984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de
28 de julio, v previa la autontzacion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica prevista cn &f articule 9.° del Real Decreto
28/1990, de 15 de encro, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos de trabajo que
se rclacionan en el anexo I a esta Orden, con arreglo a las siguientes
bases:

Requisitos de participacicn

Primera. 1. Podran participar en este concurso los funcionarios
de carrera de los grupos A v B, cualguiera que sea su situacién
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
sién, siempre que a la fecha de finalizacion del plazo de presenlacién de
solicitudes retinan las condicicnes generales v los requisitos exigidos en
la presente convocatoria para cada puesto, de acuerdo con las relaciones
de puestos de trabajo aprobadas por Resoluciones de la Comision
Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar si
en !a fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del ltimo puesto de

trabajo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos auténomos
o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.¢) de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, o si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer afio del periodo de excedencia sélo podrin
pariicipar st en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del
ultimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
en ¢l Ministerio de Trabajo y Social o sus Organismos auténomos.

Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas sélo podran participar en el concurso si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido
dos afos desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacidn de excedencia voluntaria por

interés participar sélo podran participar si en la fecha de finalizacién det

plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde -

que fueron declarados en dicha situacién, ]

6. Estan obligados a participar en este concurso los funcionarios
con destino provisional en el Departamento, debiendo solicitar, al
menos, todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoquen en la localidad de destino,

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién
Piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profestonal y a las condiciones de trabajo. .

_ Valoracion de méritos
Segunda.-El concurso constara de dos fases:

1. Primera fase.~Se valorarin el grado personal consolidado, el
trabajo desarrollado, los cursos superados y la antigiiedad en la
Administracién, con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Valoracion del grado personal.—Por tener grado personal conso-
lidado se adjudicardn hasta un méiximo de ftres puntos, segin la
distribucion siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos. . :
Por grado personal igual al nivel del puesto solicitada: Dos puntos.
- Por grado personal inferior al nive! del puesto solicitado: Un punto.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.-Por el nivel de comple-
mento de destino correspondiente al puesto de trabajo actualmente
desempefiado se adjudicardn hasta un maximo de cuatro puntos, segin
la distribucidn sigutente: :

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior al del que
se concursa: Un punto. )

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual al del que
se concursa: Tres puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en uno © dos
niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en méds de dos
niveles al del que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que no estén desempefando un
puesto de trabajo con nivel de complemento de destino, se entenderd

que prestan servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al -

grupo de su Cuerpo o Escala,

Los procedentes de Ia situacion de servicios especiales o de exceden-
cia por el cuidado de hijos durante el primer ano seran valorados por
este apartado en funcion del nivel del complemento de destino corves-
pondiente al puesto que tengan reservado en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

1.3 Cursos de Formacién y Perfeccionamiento.-Por la superacién
de cursos convocados por cualguier Centro oficial de formacién de
funcionarios, siempre que figuren en el anexo I a esta Orden: Medio
punto por curso, hasta un maximo de dos puntos.

[.4 Antigiedad.-Se valorard a razén de 0,10 puntos por aric
completo de servicio, hasta un maximo de tres puntos. A estos efectos
se computaran los servicios prestados con caricter previo al ingreso en
el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto
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en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto 610/1978, de 1] de
marzo, ¥ Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computarin servicios
prestados simultaneamente a otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.-Se valorara la adecuacién de los solicitantes a las
caracteristicas del puesto de trabajo que se especifican en el anexo I a
esta Orden para cada puesto, hasta un maximo de ocho puntos.

A efectos de valoracion y comprobacién de estos méritos, los
solicitantes deberdn acompafiar a su instancia una Memoria, que
consistird ¢n un analisis de las tareas del puesto vy de los requisitos,
condiciones y medios para su desempefio. Una vez examinada la
Memoria, la Comision de Valoracion podrd convocar a2 un maximo de
cuatro candidatos por cada puesto, para la celebracion de una entrevista
que versard sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto.

L3 valoracién de estos méritos debera efectuarse mediante puntua-
cioén obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisidn de Valoracidn, desechando la maxima y
la minima concedidas o, en su ¢aso, una de las que aparezcan repetidas
como tales.

3. Parala adjudicacion def puesto de trabajo serd necesario obtener,
como minimo, la puntuacion signiente:

Primera fase: Tres puntos,
Segunda fase: Cinco puntos.

4. Los méritos deberan referirse a la fecha de lIa finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Acreditacion de los méritos

Tercera., |. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles debe-
rin ser acreditados mediante certificado, segin modelo que figura como
anexo I1 a2 esta Orden, quc debera ser expedido por las Unidades
siguientes:

. LI Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios especia-
les, excedencia del articulo 29, apartado 4, durante el primer afio y
suspension:

Subdireccién General competente en materia de personal de los
Departamentos Ministeriales ¢ Secretaria General o similar de los
Organismos autéonomos, cuande estén destinados o su ltimo destino
definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando estén destinados o su ultimo destino definitivo haya
sido en Servicios Periféricos de 4mbito regional o provincial,

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados, o cuyo iitimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas: Direc-
cton General de la Funcién Publica de la Comunidad u Organismo
similar o Consgjeria ¢ Departamento corraspondiente si se trata de
Cuerpos Departamentales.

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29, apar-
tados 3.a) y ¢) y 4, transcurrido el primer afio:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccion General de Ja Funcion Publica st pertenecen a Escalas de
AISS a extinguir, 0 a Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para Ja Administracién Publica.

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de dltimo destino
definitivo, si pertenecen 2 oiras Escalas también dependientes de Ia
Secretaria del Estado para la Administracién Publica.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados documental-
mente medianie las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publicaciones, trabajos, etc.,
sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones
o aportacion de la documentacién adicional que se estime necesario para
la comprobacién de los mismos.

Los concursantes que procedan de la sitwacion de suspenso,
acompafaran a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
cion de su periodo de suspensidn.

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3.c) y 4, de
la Ley 30/1984 y los procedentes de la situacién de suspenso acompafa-
ran a su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitados
para el gjercicio de cargo publico.

5. Las certificaciones se expresardn refesidas a la fecha de finaliza-
cién del page de presentacion de solicitudes.

Presentacion de solicitudes

Cuarta. L. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado como
anexo III a esta Orden se presentaran en el Registro General (calle

Agustin de Bethancourt, nimero 4), en el plazo de quince dias hdbiles
contados desde el siguiente al de Ia publicacion de esta convocatoria en
el «Boletin Oficiat del Estado» o en las oficinas a que se refiere el articu-

o 66 de Ia Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen
obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro
horas a partir de su presentacion,

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podrin instar en la
propia solicitud una adaptacion de los puestos de trabajo solicitados que
no suponga una modificacién exorbitante, La Comision de Valoracion
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el
dictamen de los érganos técnicos de la Administracion Laboral, Sanita-
ria o del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del
puesto en concreto. :

3. Encaso de estar interesados en las vacantes que se gnuncian para
una misma localidad dos funcionarios, podrdn condicionar su peticion,
por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir el destino en
la misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la peticion
efectuada por ambos. Quienes se acojan 2 esta peticion condicional
deberdn acompadfar a su instancia fotocopia de la peticién del otro
funcionario en la misma convocatoria.

Comision de valoracion

Quinta.-Los méritos serdn valerados por una Comisién compuesta

por los siguientes miembros: El Subdirector general de Gestion de

Personal, quien la presidird; dos Vocales designados por la Direccidon
General de Personal entre funcionarios del Departamento; dos en
representacion del Centro directivo al gue figuren adscritos los puestos
convocados si son de Servicios Generales, 0 si se trata de puestos de
Servicios Periféricos, por la Direccion General de Personal, se podrid
designar a dos vocales que actiien en representacion de éstos; dos en
representacion de la Direccidn General de Personal de los cuales uno
actuard como Secretario y un representante de cada una de las Centrales
Sindicales mas representativas.

Los miembros de la Comisién deberdn pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados y
pose?;' grado personal o desempefar puestos de nivel igual o superior a
aquellos.

La Comision de Valoracion, cuando lo estime oportuno, podrd ser
asesorada por expertos gue actuardn con vOZ perc sin voto.

Prioridad para la adjudicacidn de destinos

Sexta. 1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendra dado por la suma de la puntuacion obtenida en las dos fases del
CONCUrso. ) '

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudird para dirimirlo
a la otorgada en la valoracion de la adecuacidn a las caracteristicas del
puesto de trabajo. )

De persistir el empate, se atenderd al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Piiblicas.

Plazo de resolucion

Séptima.~El presente concurso se resolverd por Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo no superior a dos meses. a
contar desde el g]% siguiente al de la finalizacién del de presentacion de
solicttudes y se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», En la
resolucion se expresara el puesto de origen de fos interesados a los que
se adjudique destino, con indicacion del Ministerio de procedencia,
localidad, grupo, nivel y grado, ast como su situacién administrativa
cuando sea distinta de la de activo.

Adjudicacion de destinos

Octava. 1. Los destinos adjudicados se considerardn de cardcter
voluntario y, en consecuencia, no generarin al abono de indemnizacion
por concepto alguno.

2. No se¢ admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias.

Los destinos adjudicados serdn irrerunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro destine mediante.
convocatoria piblica, quedando obligado el interesado, en este caso, a
comunicarlo a los Departamentos afectados.

Toma de posesion

Novena. 1. El plazo de toma de posesion del destino obienido
serd de tres dias hébiles si radica en la misma localidad o de un mes si
radica en localidad distinta,

[ VR

FIpPEaRrEy

s

WATTTE LD e

TR




13300

Viernes 26 abril 1991

BOE num. 100

_ El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguienies a la publicacion de la resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadon. Si la adjudicacion del puesto comporta el reingreso
al servicio activo el plazo de toma de posesién debera computarse desde
dicha publicacién.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podrd diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta -
veinte dias hdbiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria de Trabajo
y Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de
fos mismos, que serdn apreciadas en cada caso por el Secretario del
Estado para la Administracién Pablica, podra aplazarse la fecha de cese
hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga prevista en el
parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social podrd
conceder una prorroga de incorporacién hasta un maximo de veinte dias

habiles si el destino radica en distinta localidad y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

3. El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que excepcionalmente y por causas justificadas el
érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 20 de abril de '1991.-Por delegacién (Orden de 27 de
dGic;‘emcll)re de 1990), el Director general de Personal, Leandro Gonzilez
allardo.

Ilmo. Sr. Director general de Pesonal.

ANEXO 1
Ne MERITOS ESPECIFICOS ADBCUADOS
e ,  CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS [PUES- || LOCALIDAD HGRUPO|NIVEL(C,ESPECIFICO A IAS CARRCTERISTICAS DEL ADSCRIPCION
ORDEN| DENOMINACION PUESTC DE TRABAJD PUESTO DE TRABRJO 08 C.D. ANUAL PUESTD DE TRABAX Y :
- CURS0S A VALORAR
DIRECCICN GENERAL DE PRRSCHAL
5.G. Planificacién y Ordenacién
de los Recursos Humanos de la
Sequridad Secial .
I .- Consejero Técnico Adjunto al
Subdirector General Mantenimiento, disefic y gestién 1 Hadrid A 8 L. Licenciado en- Perecho con experiencia en and-
TRC050000428001002 de la RPT del personal fumciong lisis y valoracion de puestos de trabajo de
rio y laboral de la Sequridad la Sequridad Social, disefio y gestidn de BT
Social, coordinacién y control de personal funcionario y laboral de la Sequ-
del manteniriento de su Base de ridad Social y experiencia y capacidad de
Datcs, resalucién de recursos coardinacién y direccidn de equipos de recur-
adninistrativos en materia de sas buranos. Exil
personal, emisién de informes
sobre retribuciones de personal Cursos: "Rndlisis y valoracidn de puestos de
persenal y apoyo técnico-juridi trabajo” {INAP).
co a la Subdireccién General. "Dizeceién y Organizacién de Recurses Butanos”
(INRPY, o
i .- Jefe Servicia Gestién de Elabaracién, puesta en marcha y i Hadrid AR 26 970,368 Bxperiencia en procesos de gestidn de perso-
Persenal sequimiento de Jos procedimjen- nal, integracién, planificacién informitica
TRCO50000428001004 tos de gestidm de personal fun- de la gestién de persenal, sistesas de codifi
cionario y laboml de la"Admi- - cacidn, bases de datos y RPT de la Adminitra-
nistracién de la Sequridad Se- cidn de la Sequridad Social. ) Bl
cial, estudios e informes de
apoyo técnico-arganizativo en Curses: "Ofimdtica™ (INAP).
materias de organizacién y métp “Microcrdenadores” |INAP).
dos, sistemas de codificacién y "Berrarjentas informéticas no convencionales
RPT, para directivos” (INAP).
3 .- Directar de Programe de Gestién de situacicnes adminis- 1  Madrid BB 26 702.144 Licenciado en Derecho con experiencia miniva

trativas da personal funciomario
de la Adrinistracin de la Sequ-
ridad Secial, resolucicm de re-
cursos administratives sobre pro
visién de puestos de trabajoy
retribuciones, tramitacién de ey
pedientee en via contencioso-ad-
ministrativa, elaboracién de in-
formes a Tribunales de Justicia
y curplirientc de sentencias.

Planificacién
TRCO50000428001005

de un afio en gestidn de personal de la Admi-
nistracién de la Sequridad Social, en trami-
tacién de situaciones adpinistrativas de peg
ganal de la Adninistracién de la Sequridad
Social y experiencia minima de tres afios en
tramitacién de recurses administrativos y
ecantencioso-adninistratives. Etll
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- e MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS
H2 CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS PUBS- | LOCALIDAD [CRUPOJNIVELGC.ESPECIFICO A 1AS CARACTERISTICAS DEL ADSCRIPCION
ORDEN:  DENCHINACION PUESTO DB TRABASO PUESTO DE TRABAJO T08 C.D. ANUAL PUESTG DE TRABRJO Y
CURS0S & VALORAR
DIRECCION GENERAL DB INSFRCCION
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
§.G. de Coordinacién y Planifi-
cacidn . .
§{ .- Jefe Servicio Coordinacién Apcye técnico al manmtenimiento 1 Madrid A 26 570,368 Conocimientos de microinformitica, especial
y Planificacién del parque informitico e instala mente de redes de dres local y sictemas ope
TRCOG00O0228001003 ciones de la Direccién General rativos y experiencis en relacicnes con
de Inspeccidn de Trabajo y Sequ- usuarics y en mantenimiento de equipos. EXil
ridad Social y sequimiento de
aplicaciones especificas y de Ia
explotacidn de paguetes integra-
dos.
DIRBCCION GENERAL DR INFORMATICA
Y ESTADISTICA
8.6. de Proceso de Datos .
5 .- Téenico de Sistemas Trabajo propio de scporte al sig 1 Kadrid AE 25 270,368 Experiencia mirima de tres afios en el entor-
TRC0E00003ZB001005 tema operativo, as{ coro de man- no OSV/F4, MSP c MVS, conccimientos de comu-
tenimiento del software propic nicaciones, especialmente de los productos
de commicaciones y bases de da- COMPLETE ¥ VIAM y de gestores de bases de da
tes, tos relacicnales, especialmente ADABAS. BN
SECRETARIN GENERAL PRRA LA
SEGURIDRAD SOCTAL
Gabinete Técnico ’ .
6~ Jefe Servicio Apoyo Técmieo  Analisis, evaluacifn y sequimiep 1 Madrid R/B 26 702.144 Licepciado en Derecho, con especial forracidn
TRCE40000228001003 to de la planificacién del siste en la rama de derecho piblicoy experiencia
ma de la Sequridad Social ¥ de en elaboracién de informes relacionades con
los programas de trabajo de los la plarificacidn del sistexa de la Sequridad
distintos Centres directives y Social y cen los programas de trabaje de sus
tramitacién y sequimiento de prg Centros directivas y en andlisis y valoracién
yectos normativos en wateria de de los proyectes npormatives de la Sequridad
Sequridad Social. Social, ’ Exll

EX11: Todos los Cuerpos o Escalas dal Grupo o Grupos exceptc los propics de los siquientes sectores: Docencia, Investicacién, Sanidad, Servicios Postales y Telegréficos, Institu-

ciones Penitenciarias, Transporte Aereo y Meteorologia.
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ANEXO 11

é‘m’f’% MINISTERIO: |

D/DAB.I i i s, feraeereaee i Sreasaiennarans PR e R R LI R ,

CARGO: ... iiiiaiaas e r et aavavream et naan e maieeea e [ Craieraarracr e CereremramaretraraasTnn !

CERTIFICO: GQué segun los antecedentes obrantes en esté Centro, el funcionaric apajo indicado tieme acreditagos los siguientes

eATremos:

1. DATOS PERSOMALES - :

D.H.lo?l wvnnvnnmsons

APelliCos ¥ WOMDME! .. .cccecansscasasronsontnarnsns e R L L L TR

W.R.P.:  iiiiacerasienas !

Cuerps o ESCBLB: ... cvnvsnesvasonsnasnnsassiarannas Crteassrsnanserararestirsassa, GPUPOI shaaiaas
Administracion & ia gque pertenece: (1) ..... Titulaciones ACACEMICES: (Z) ..vreniacanesonssessncoitonossionnonssannasavrrrasss '

2. SITUACION ADMINISYRATIVA .

Servicie Activo Servicios Especiales Servicios CC.AA. Suspension firme de funciones: Fecha termi- :

Fecha trastado: ........ceee nacidn periodo SUSPENSIBN: . .ievcvessavsans :

Exc. voluntaria Art.29.3.Ap.__ Ley 30/84 Excedencis pars el cuidado de hijos, srticulo 25.4. Ley 30/B4: Toms posesion
Fecha cese servicio setivo: ... .......... ultimo destimo def.: .......... Fecha cese servicio activer (3) .....cennnns

D Otras situaciones: :

!

3. DESTIND
3.1, DESTINO DEFINITIVO (&)
Ministerio/Secretaris o Estado, Organismo, Delegacién o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corparacidn Local: ...

D EnOmiNaCiON OBl PUBSTO. . iuieneioss o iearssssoaiatoosasatornasasratoaresisenananavrssanibsrasoncssioasnnnnnannarredstos :

Localidad: .uiivvnnnsaraasusrarrarssntcanscicananarassassss FECND TOMA POBEEION: vueenerovre.a-- Nivel del Puesto:r ...... :

DESTIND PROVISIONAL (5)

a) Comision de Servicios en: (8) cieivevverirerrosssnncnans DENOMIABETON ol PURSTO! .ivvrvnrs-ssnanaresrrasaseensananns
LoCaligBO: tvivvrvrrrnnernsresnncascrsiossasensrsananrsas FEChA TOMS POSESIBA: ...veevnnanrnr. Wivel del Puestor ......

D) Reingreso con CArACter provisSionBl BN . ... .ceeieeecscncsunneasrisssvonanransasnsnasansbrssnittnsbansroasancsannsmenns
Localigdad: ...uiiiriicrninnanbemanaaan tesssnenasennss FEChS TOME DOSEEION: ..ovvvesens...s Nivel del Puesto: ...... :

¢) Supuestos previstos en el art, 27.2. del Reg. de Prov.: Por cese o remocién gel puesto Por supresidn det poesto .

3.2

. .

b

6. MERITOS (7) .
.1, Grado PEMSONSL: ...inunsiiinnncennnmnnannss . fecha conselidacion: (B) ... . iiiiuiniaianasrar sannsnraasronssnsssnaan .
4.2. Puestos cesemoefacsos excluido el destino actual: {9) Tiempo M
Denaminacicen Subd. Gral. o Unidad Asimileca Centro Directivo Nivel C.b.  (Afios Meses, Diss)
Nereneaas feaaemaaa arerebe  eamasseensaiaennn e aeaasresaees eeeseteaeaaiiasisesssess  emareisas sassetesssasesivies ;
'

4.1, Cursos superscos y Que guarden relacion con el puests © puestos solicitados, exigides en la convocatoria: .
Curso . -+ Centro -

B

R I L L L ssererEtt N s savenn st aan s hidesndton sissssennrena N
&b, AntigUecad: Tiempo de servicios reconocicos en ia Administracion del Estado, Autonoma o Local, haste La fecha de publica- :
cién de la corwocatoria: r
Acman, Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dies ¢

»

LR L T T T L L L L T T L L T T T N A I artertnan sacssuas savebtbea emamamme

R L L T R S R L T P TR TN R sapamaves aveimest ssesmyass ssveessw |,

H Total afios de servicios: (100 civverer crivevnrer vennmaen

CERTIFICACION gque expico & peticidn del interesado y para Que Surts efecto en el concurso COMVOCEOO POF ..uecearacsnnscasaacns

RN R T RS TR S

Ca i neaaerasseesrasrnsrnraanssatenenuvnenenrararvrere 8 FREMD L.iiiiiiitietnanaeanens BeDuE. cevesstasanscsntnnsaancanananan

DE¥ERYETIOHES AL DORSO: $I NO
D D (Lugar, fecha, firma y selio)

keI e,

Tl
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Opservaciones {11)

{(Firma y Sello)

STRUCCTONES

(1) Especificar la Administrecién 8 la gue pertenece el Cuerpo o Escala, utilizendo las siguientes siglms:

2>

(33

(&)

(53

()]

(7

(8)

4]

103

(i

C - Administracidén del Estade
A - Autondmica ‘
L - Local

$ - Seguricad Social

séleo c\uando consten en el expediente, en otro caso, deberén screditarse por el interesado mediante la documentacidn

pertinente,

Si ne hubiers transcurrids un 8fo desde la fecha del cese debers cumplimentarse el apartado 3.a).
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidon y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso a2l servicic active, comisién de servicios, y los previstos en el
art, 27 del Reglamento sprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 14).

Si se desempedars Un puesto en comision de servicios se cutol imentarén, también, los datos del puesto el que estié
sdscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartade 3.1.

No se cumlimentarén lof extremos no exigidos expresamente en La convocstoria,

De hallerse el reconocimiento del grazco en tramitacidn, el interesado deberd sportar certificacion expedids por el
organo competente. '

Les que figuren en el expediente refericdos & los Ultimos cinco sfos. Los interesados podrén aportar en su teso,
certificaciones acreditativas de los resrantes servicios oue hubieran prestado,

5i el funcionaric completars un sic erire s fecha de publicacion ce La convocatoria y (s fecha de finalizacién del
plazo de presentecién de instancias, oeberd hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizads cel mismo debera cruzarse por ta sutoridad oue certifica.
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ANEXO 111

Solicitud de participacién en el cancursoc pera

Seguridad Soclal, convocedd por Orden de TECHA ..c.aceassaraasenseseromavsa-ss

i : DATUS PERSONALES

la proviaién de puestos de trabaje en el Hinisterioc de Trabajo y

(B.0.E. ftecenvnnssassnrsnsannnsns)e

Primer Apelliao

Segunda Apellido

D.N.X.

Doaicilio {Calle o Plaza y nimerc)

Cédigo Postal

Localided ' Provincia

Fecha nacimiento

‘Teléfono de contacto lcon prefijo)

11 : DATDS PROFESIONALES -

Cuerpo o Escala

N.R.P.

Grupo

Situacién Administrativa Actual

[J Active [J Otrss lespecificar) ........coc-crvmroovanccns

P L

Fechs Toms de Posesidén puesto actual

pDenominacién del puesto que dessmpelia

Kinisterio, Organimec o Autonomfs

Nivel Grado Localidad

Provincia

- Adaptacién puesto por discepacided [J SI [] WO

Solieitud condicional convivencia familiar [} S1 [J Mo

DESTTNOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE FREFERENCLA:

Or.Prefl. N.Orden Denominacitin puesto de trabajo Nivel C.Espec.anual Local idad
i RESERVADO C
. . Grado Nivel Cureos Antigiledad Totsl Puntos
ADMINIESETRACION
Efl vevavsemvssccneee @ a0vvy B8 svesanenanvanenanenes G0 18..,

Firma,

MIKISTERIO DE TRAZAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.- ¢/ Aguetin de Bethanoourt, 4- 2BO71 WADRID

{Subdireccion Goneral de Gestisn .de Personal)
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