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MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

10261 RESOLUCION de 8 de abril de 1991, de la Direceicn
General de Recursos Humanos, Suministros e Instalacio-
nes, por la que se eleva a definitiva la relacidn de admitidos
v excluidos al procese selectivo convocado para el ingreso
ent of Grupo de Gestion de Funcién Administrativa, en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social dependien-
tes. del Instituto Nacional de la Salud.

Finalizado el plazo de subsanacion de defectos establecido en el
punto tercero de la Resolucion de la Direccion General de Recursos
Humaneos, Suministros e Instalaciones de 10 de diciembre de 1990, por
la que sc aprueba la Hista de admitidos v excluidos al proceso selectivo
convocado por Resolucion de la misma Direccion General, de 9 de
octubre de 1990, para ¢l ingreso en el Grupo de Gestion de Funcidn
Administrativa, en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social,
dependientes del INSALUD, y teniendo_en cuenta las modificaciones
operadas en dichas relaciones lanto de oficio como a instancia de parte
al amparo dc la base 4.2 de la convocatoria,

Esta Direccidgn General resuelve:

Primero.-Admitir al proceso selective al aspirante que se indica a
continuacidn, el cual no figuraba en las relaciones provisionales de
admitidos y excluidos:

Namero de expediente: 203.739.

Apcllidos y nombre: Sudrez Iglesias, Jesus.
Documento nacional de identidad: 33.256.098.
Forma de acceso: Libre.

Modalidad segundo ejercicio: A.

Segundo.—Admitir al proceso relectivo a los aspirantes que a conti-
nuacion se relacionan, los cuales figuraban excluidos en la relacién
provisional: ‘

Nimcro Apcllidos ¥ nomb: T [ Mendad
expedienie peflidos ¥ nombre aCCCSD Ci(?rcicio
200.766 | Fernandez Lépez, Alicia Maria .. ... .. Libre A
201.103 [ Robledano Chaparro, Pedro ........., | Libre A
201.851 [Carrillo Judrez, Jesds ... ............ Libre A
202369 | Pérez Gomez, Antonio Javier ... ... .. Litwe A
201.973 | Fernindez Ferrciro, Angeles .......... Libre A

Tercero.~Excluir del proceso selectivo a los aspiranies que se indican
a continyacion que por error figuraban en la relacién provisional:

Numero

el pULT clusio
expediente Apellidos y nembre Causa de exclusion

203.286 | Cuadrado Santos, Margarita .. ..

5 (solictitud duplicada).
200.969 | Herndndez Garcia, Maria Dolores.

3 ({solicitud cn modelo
no oficial).

Cuarto.-Modificar el turno de acceso de los aspirantes siguigntes:

CIT‘L::}I:& Apellidos ¥ nombre ngE?&u
203.716 | Expésito Martin, Argelia ................ .. .. L
202.748 |Hernandez Rodrigdlvarez, Aurora ........... P
203.719 | Linarcs Garcia, Juana ....................... L
200.036 [Pérez Ramirez, Maria Angeles .......... ... L
200.923 | Pinarde Diaz, Aurora ........... ........ . ... P

Quinto.-Modificar ta modalidad de segundo gjercicio para el aspi-
rantc:

Numero de expediente: 201.414.
Apellidos y nombre: Dominguez Ferndndez, Arturo.
Modalidad segundo ejercicio: A.

Sexto.-Modificar el dalo de apellido asignado al aspirante con
numero de expedicnte 201,370, en la forma siguiente;

Donde dice: «Manrique Arija. José Carlos», debe decir: «Manrigue
Bregon. losé Carlosy.

_Séptimo.-Subsanar el niimero de documento nacienal de identidad
asignado a los aspirantes siguientes:

cﬁﬁmc Apellidos v nomhrt.e DNI correcio
202,483 | Del Sol Lopez, Maria Luisa ... ... ......... 26.467.750
202,946 | Ruiz Martinez, Maria Cruz ..............., 13.128.689

Octave.-Elevar a definitiva, con las modificaciones sehaladas en los
puntos precedentes, las relaciones de admitides y excluidos publicadas
por Resolucion de 10 de diciembre de 1990 («Boletin Oficial del
Estado» del 19).

Contra la presente Resolucidn podré interponerse recurso de reposi-
cign, en ¢l plazo de un mes, a contar desde el siguienie al de publicacion
de la misma en el «Boletin Oficial del Estado», ante ¢l Director general
de Recursos Humanos, Suministros e Instalaciones.

Madrid, & de abrit de 1991.-El Director general, Luis Herrero Juan.

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

10262 ORDEN de 18 de abril de 1991 por la que se convoca
concurso espectfico para la provision de puestos de trabajo
en el Ministerio de Asuntos Sociales.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Asuntos Sociales,
dotados presupuestariamente, cuya provision corresponde llevar a
efecto por ¢l procedimiento de concurse de méritos,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1, A),
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988,
de 28 de julio: en el articulo 9.9, 2, del Real Decreto 2169/1984, de 28
de noviembre, y articulo 10.1 del Real Decreto 28/1990, v en cumpli-
miento de la Directiva de fa CEE de 9 de febrero de 1976, en lo que se
refiere al principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en ia
provision de puestos de trabajo y promocién de los funcignarios, previa
aprobacién de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
ha dispuesto convocar concurso especifico de méritos para la provision
de los puestos que se relacionan en ef anexo I de esta Orden, con arregle
a las stguientes bases:

Primera~1. Podran tomar parte en ¢l presente concurso los funcio-
narios o funcionarias de carrera de la Admunistracidn det Estado, de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B y D establecidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reunan los
requisitos que se indican para cada puesto en ef anexo I, establecidos de
acuerdo con la relacién de puestos de trabajo del Minisierio de Asuntos
Sociales, aprobada por Resolucién de la Comision Ejecutiva de la
Comision Interministerial de Retribuciones de fecha 7 de marzo
de 1990 {«Boletin Oficial del Estado» de 1 de junio).

2. De aquellos Organismos que carecen de relaciones de puestos de
trabajo podran participar los funcionarios expresados en el parrafo
anterior, con las excepciones que en los apartados correspondientes a
tipo de Administracion y adscripcién a Cuerpo, se sefiatan en el anexo 1.

3. Podrdn solicitarse cuantas vacantes se incluyan en el anexo [ de
esta Orden, siempre que se reunan las condiciones generales exigidas y
los requisitos establecidos para cada puesto en la presente convocatoria,
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, las
cuales, independientes para cada puesto convocado, deberdn ir acompa-
fiadas del anexo 11 a que hace referencia el apartado 2 de ia base cuarta
y de los documentos necesarios para acreditar los restantes méritos.

En las mismas, en caso de soliciiarse mds de un puesto de trabajo,
y hasta un maximo de cinco, deberd indicarse el orden de preferencia
entre ellos. En el supuesto de que el niimero de puestos solicitados sea

superior a cinco deberd acompanarse anexo IV, en el que se especifi- *

card, asimismo, el orden de preferencia.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los funcicna-
rios o funcionarias comprendidos en la base primera, gue se encuentren
en la situacidon de servicio activo, servicios especiales, servicio en

Comunidades Autdénomas, excedentes para el cuidado de hijos, proce-

dentes de la situacion de suspenso que hayan cumplido el periodo de
suspension y excedentes voluntarios de los apartados A) y C) del
articulo 29.3dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como los suspendi-

dos provisionalmente. Los excedentes forzosos deberan, obligatoria-
mente, participar en el concurso.

'
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2. Los funcionarios con destino definitivo podrdn participar en el
concurso siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del iltimo destino obtenido, salvo que:

a) Pertenezca al Minisierio de Asuntos Sociales o a sus Organismos
auténomos e INSERSO. )

b) Se encuentre en alguno de los supuesios previstos en el arti-
cule 20.1, e), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

¢) Que proceda de un puesto de trabajo suprimido.

3. Los funcionarios o funcionarias en situacion de excedencia para
el cuidado de hijos durante el primer afio de excedencia sdlo podrin
participar si han transcurrido dos anos desde la 1oma de posesién del
ultimo destino obenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo
en el ambito del Ministerio de Asuntos Sociales.

El personal en situacidén de excedencia volunlaria por interés
particular [articulo 29.3, ¢} de la Ley 30/1984], o que se encuentren en
situacidn de servicios en Comunidades Autonomas, sélo podrd partici-
par si lleva mds de dos anos en dicha situacién.

5. Estaran obligados a tomar parie en este concurso los funciona-
rios v funcionarias que ocupen destino provisional en ¢l Departamento,
debiendo solicitar 1odos los puestos de trabajo a los que puedan acceder
¥y que sg convogquen en fa localidad de destino.

Quienes no ocupen destino definitivo, a que se refiere el punto
anterior, que no parlicipen o no obtengan vacantes podran ser destina-
dos a las que resulten deniro de la localidad, después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes. .

Tercera.-La valoracidn de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo,
sicndo su puntuacion mdxima la de 22 puntos.

1. Méritos generales

Se valoraran hasta un maximo de 14 puntos.
1.} Valoracion del grado personal: Por el grado personal recono-

cido, hasta un maximo de tres puntos, distribuidos de Ja siguiente forma:

a) Por grado personal superior en uno o mds niveles al puesto que
se concursa: Tres puntos.

b) Por grado personal de igual nivel al def puesto que se concursa;
Dos puntos.

¢) Por grado personal inferior en uno o mas niveles al del puesto
que se concursa: Un punto.

A estos efectos, el grado reconocide en las Administraciones de las
Comunidades Auténomas se valorard cuando se halle dentro del
intervalo de niveles establecido en el articulo 26 del Reglamento General
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de 15 de
enero de 1990 para el grupo de titulacién a que pertenezca el funcio-
Rario.

En el supuesio de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del méaximo establecido en la Administracién del
Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento mencionado en el
parrafo anterior para el grupo de titulacién a que pertenezca el
funcionario, se valorard el grado maximo correspondiente al intervalo
%e néveles asignado a su grupo de titulacion en la Administracion del

stado.

En el caso de que el grado reconocido en una Comunidad Auténoma
no alcance el minimo establecido en la Administracién del Estado, de
acuerdo con el referido articulo y Reglamento, para el grupo de
titulacién a gue perienezca €l funcionario, se valorara el grado recono-
cido por la Comunidad Auténoma.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Por el nivel dc comple-
mento de destino del puesto de trabajo actualmente desempenado, hasta
un miximo de cuatro puntos, distribuidos de la siguiente forma:

a) Por estar desempenando un puesto de nivel superior al del
puesto que se solicita: Cuatro puntos,

b} Por estar desempeiiando un puesto de igual nivel al del puesto
que se solicita: Tres puntos.

c) Por estar desempefiando un pucsto de trabajo de un nivel
inferior al del puesto gue se solicita: Dos puntos.

d} Por estar desempehando un puesto de trabajo dos o mds niveles
inferiores al del puesto que se solicita; Un punto.

A eslos efectos, quienes concursen desde una situacién distinta a la
de servicio activo o que, estando en siluacién de servicio activo,
desempefien un puesto de trabajo en la Administracion civil del Estado
stn nivel de complemento de destino, o no les sea de aplicacién el
sisterna retributivo establecido en la Ley 30/1984, se entenderd que
estan desempenando un puesto del nivel minimo al correspondiente al
grupo al que pertenezcan, de acverde con el articulo 26 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero.

En ¢l caso de que se concurse desde la situacion de servicio en
Comunidades Auténomas se considerara cl nivel del pueste de trabajo
gue desempefie en la Comunidad Auténoma.

En el supuesto de excedentes por cuidado de hijos durante el primer
ano de excedencia, asi como los procedentes de la situacién de servicios

especiales, serdn valorados en funcién del nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto que tengan reservado en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

1.3 Antigitiedad: Se valorard a razén de 0,20 puntos por aiio
completo de servicios a la Administracion, hasta un maximo de cuatro
puntos.

A estos efeclos, se computaran los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos.

No se computardn, a efecios de antigliedad, los servicios que hayan
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.4 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la participacién
como Profesor ¢ alumno en cursos de formacion y perfeccionamiento
sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto de trabajo solicitado, y siempre que figuren expresamente en el
anexo 1 de la convocatoria, debidamente acreditados; 0,5 puntos por
cada curso, hasta un mdximo de tres puntos.

2. Meritos especificos

La segunda fase del concurso consistirdi en la comprobacidn y
valoracion de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto, segin figura en el anexo 1, incluida, en su caso, la Memoria,
que consistird en un andlisis de las tareas del puesto que se solicita y de
los requisitos, condiciones y medidas necesarias para su desempefio, de
acuerdo con la descripcion contenida en el anexo 1 de esta convocatoria.
En aquelios puestos de trabajo que se estime necesario una entrevista
personal, de acuerdo con lo sefialado en el anexo 1, ésta s6lo se realizard
a aquellos candidatos que superen la puntuacién minima requerida en
la base 3.3 para méntos especificos; dicha entrevista verificara y
valorard los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de acuerdo con lo previsto en la convocatoria y, en su caso, sobre la
Memoria. .

Los ¢ las aspirantes con alguna discapacidad podrdn solicitar en la
instancia de participacidn las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de las entrevistas.

Los méritos especificos relativos a las caracteristicas del puesto se
valorardn de acuerdo con la puntuacién que se sehala en el anexo [ de
la convocateria hasta un méximo de ocho puntos.

La valeracién de los mérilos se realizarid en dos fases. En la
primera se valorardn los méritos generales y la segunda consistira en la
comprobacion y valoracién de los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de cada puesto. -

Para la adjudicacion de] puesto de trabajo serd necesario obtener,
como minimo, fas puntuaciones siguientes:

Méritos generales: Tres puntos.
Meéritos especificos: Cuatro puntos.

Cuarta~1. Los reguisitos, méritos y cualesquiera otros datos se
valorardn con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacién
de instancias a gque hace referencia la base sexta de la presente
convocatoria.

Los méritos generales, asi como los requisitos y datos imprescin-
dibles, deberdn ser acreditados por certificado, segin modelo que figura
como anexo I a esta Orden. :

Este certificado debera ser expedido por:

a} La Subdircecion General competente en materia de personal de
los Departamenios ministeriales o la Secretaria General, o similar, de
Organismos auténomos si se trata de personal destinado en servicios
centrales.

b) Cuando se trate de personal destinado en los servicios periféri-
cos, de ambilo regional o provincial, serd expedido por las Secretarias
Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
cn los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre,

c) Respecto del personal destinade en Comunidades Auténomas
dicha certificacién deberd ser expedida por 1a Direccién General de la
Funcién Piblica de la Comunidad u Qrganismo similar, o bien por la
Conscjeria o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
o funcionarias pertenecientes a Cuerpos o Escalas de cardcter departa-
mental.

d} En el caso de personal en situacién de excedencia voluntaria, o
por el cuidado de hijos, transcurrido el primer ano del periodo de
excedencia los certificados serdn expedidos por la Unidad de Personal
del Departamento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Direccién General de la Funcidén Publica si pertenecen a las Escalas a
extinguir de AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de
Estado para la Administracién Pdblica. En el caso de las restanites
Escalas, asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio
u Organismo donde tuvieran su dltimo destinoe definitivo.

3. Los méritos especificos que se alegucn seran acreditados docu-
mentalmente antes de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o
cualquicr otro medio, sin perjuicio de que se pueda recabar a los
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interesados las aclaraciones o justificaciones convenientes que se esti-
men necesarios para su comprobacion,

4. Quienes procedan de la situacién de suspenso acompafaran a su
solicitud documentacidn acreditativa de la terminacion de su periodo de
suspension.

5. Quienes concursen desde la situacion de excedencia voluntaria
por interés particular acompafarin & su solicitud declaracién de no
hall))er sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones
pubiicas,

Quinia.~En el supueste de solicitar vacantes de una misma localidad
que se anuncian en este concurso, dos personas, aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrdn condicionar su peticidn, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambas obtengan destine en este
concurso y en la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario,
anuladas las peticiones formuladas por ambas. Quiencs se acojan a esta
peticion condicional deberdn acompafar a su instanciz una fotocopia de
la peticién de la otra parte. )

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran
a la Subsecretarfa del Ministerio de Asuntos Scciales {Dircecion General
Técnica y de Servicios), ajustandose al modelo publicado como
anexo I de esta Orden, v se presentardn en el plazo de quince dias
habiles, a contar desde el siguicnte al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, en el Registro General
del Ministerio de Asuntos Sociales (calle. Jos¢ Abascal, 39, 28003
Madrid), ¢ en las oficinas a que se reficre el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas. dentro
de las veinticuatro horas a partir de su presentacion, a cursar las
instancias recibidas, ‘ ‘

Séptima.-Los funcionarios o funcionarias con alguna discapacidad
podrin instar, en la propia solicitud de vacantes, la adaptacién del
puesio o puestos de trabajo solicitados, siempre gue elio no suponga una
modificacion sustancial en ¢l contexto de la organizacién. La Comisidn
de Valoracién podrd recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacidn que estime necesario en orden a la adaptacién deducida, asf
comaq el dictamen de los 6rganos técnicos competentes, respecto de la
procedencia de la adaptacion v de la compatibilidad con ¢l desempefio
de las tareas v funciones del puesio concreto.

Octava-1. El orden de prioridad para la adjudicacién de plazas
vendrd dado por la puntuacion total obtenida segin baremo de la base
tercera. : .

En caso de empate en la puntuacién total se acudira, para dirimirlo,
a la total olorgada en los méritos especificos.

De persistir ¢l empate se atenderd a los sigutentes criterios por orden
de prioridad: Mayor puntuacién otorgada en la valoracién del trabajo
desarioflado, mayor tiempo de servicios efectivos prestados en cual-
quiera de las Administraciones publicas, grado personal.

No podran tenerse en cuenta las solicitades que hagan referencia
a puestos de trabajo incluidos en el anexo I que, de acuerdo con la
valoracién de los correspondientes méritos, no alcancen la purttuacién
minima total que para méritos genarales y especificos, respectivamente,
s¢ sefiala en la base tercera, 3.

Novena.-Los méritos serdn valorados por una Comisién, compuesia
por:

. El Coordinador de Recursos Humanos y Asuntos Generales de la
Direccion General Técnica y de Servicios del Ministerio de Asuntos
Sociales, que actuard como Presidente. o

Un Vocal en representacién de cada uno de los Centros directivos a
ios que figuren adscritos los puestos convocados. .
Un representanie de la Subdireccion General de Servicios, que

actuara como Secrefario. . L .

Un representante de cada una de Jas Organizaciones Sindicales mas
representativas en el Departamento,

Los miembros de la Comisién deberdn pertenecer a grupos de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados y
poscer grado personal o desempeiiar puestos de nivel igual o superior al
de los convocados.

Asimismo, se podrd solicitar de la autoridad convocante la designa-
cién de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin
volo.

Décima.—1. Los traslados que se deriven de¢ la resolucion del
presents concurso tendrdn 1a consideracion de voluntarios.

No se admitirén solicitudes de renuncia fuera dsi plazo de
presentacion de instancias.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, con
anterioridad a la finalizacion del plazo posesorio, s¢ hubicra oblenido
otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo .caso deberin
comunicarlo por escrito al 6rganc que se expresa en la base sex:a.

Undécima.—-1. La presente convocatoria se resolvera por Resolu-
cion de la Subsecretaria de Asuntos Sociales, en un plaze no superior a
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion de la
presentacion de instancias, y se publicard en e} «Boletin Oficial del
Estado». ' . '

2. Enla Resolucidn se expresard necesariamente el puesto de origen
del personal al gue se le adjudique destino, conr indicacién dst
Ministerio, Comunidad Autdnoma de procedencia, localidad, nivel de
complemento de destine y grupo al que pertenece, asi como st siteacion
administrativa de procedencia cuando sea distinta a la de activo.

El plazo de toma de posesion del nuevo destine obtenido serd de tres
dias hébiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica en
distinia locatidad. : :

El plazo de toma de posesion comcnzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efeciuarse dentro de los tres dias habiles
sigaientes a la publicacidn de 1a resolucién del concurso en el «Boletin
Oficiz! de! Estadon, asi como €l cambio de la situacién administrativa
que en cada caso corresponda. Si la resolucion comporta el reingreso al
servicio activo, el plaze de toma de posesion deberd contarse dosde
dicha paublicacién, .

Los funcionarios que obicngan desting en el presente concurso y
hubieran tomado parte en cualesquiera otros que se hallen pendientes de
resolucion deberdn presentar por escrito, én el momento de la toma de
posesion de aquel destino, una relacion identificativa de los concursos
cn que hubieren participado, dirigida a la Direccién General Técnica y
de Servicios. : :

El computo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, que estardn obligados a dar traslado, por escrito, de dichos
permisos o licencias al érgano al gue hace referencia Ia base sexta de esta
CONVOCaloria.

La Subsecretzria del Departamento de origen podrd, no obstante,
acordar la prérToga de su cese por necesidades del servicio hasta veinte
dias hdbiles, debiendo comunicarse ésta a la Direccién General Técnica
v de Servicios (Subdireccidn General de Servicios) del Ministerio de
Asuntos Sociales. :

Asimismo, la Subsecretaria de Asuntos Sociales podrd conceder
prorroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles si se tiene el
deslino, de origen en otra localidad y asi se solicita por razones
justificadas. ) . o

A fmm de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afectan o puedan afectar a quienes hayan sido seleccionados, €stos
deberdn aportar una copia compulsada de su expediente personal, as{
como un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberd expresarse la no
liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi como
la interrupcién, en su caso, en la prestacién de servicios, -

Duodécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de fos Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica, asi como .a los Departamentos y
Organismos de procedencia. ‘

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo, :

Madrid, 18 de abril de 1991.-P. D, (Orden de 12 de erero de 1989),
el Subsecretario, José Ignacio Pérez Infante.
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ANEXO I
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ORD . |FLAZAS

LOCALIDAD

CENTRO DIRECTIVO

SUBDIREC . GRAL .

PUESTD DE TRABAJO

HN.L.p

CL.ESP.

ADSCRIPCEOM

ANUAL

GR.

CERPO

FADHOH

DESCRIPCION DEL PUESTO

MERITOS

HrDRID

KADRID

HADRID

MAGR 1D

MADRID

HADRID

HACRID

MADRID

MADRID

SECRETARIA GRAL, DEL
PATRONATO DE PREVEN-
CION ¥ ATERCION & PER-
SONAS COM NINUSVALIA.
PATRONATO DE PREVEN-
CIDN Y ATENCION A PER-
SONAS CON MINUSVALIA,

SUBSECRETARIA
UNIDAD DE APOTOD

RIBSECRETAREA
GABIRETE TECKICO

SUGSECRETARTA
SUBDIRECCION GEHERAL
DE ESTUDIOS Y ESTADIS-
TICAS.

SUBSECRETARIA
SUBDTRECCION GEMERAL
Bf ESTUDIOS v ESTADIS-
TICAS,

SUBSECPETARIA
SUBDIRECCION GENERAL
CE ESTUDIOS ¥ ESTARIS-
TICAS.

SUBSECRETARIA
SUBDIRECCIDH  GENERAL
DE ESTUDIOS ¥ ESTADIS-
TICAS.

SUBSECRETARIA
SUBDIRECCION GRAL. TE
FETUOIDS ¥ ESTADISTI-
CAE,

DIRECCION GENERAL
TECNICA ¥ DE SERVICICS
UNIDAD DE APOYQ

Jefe/s de Seccién NI&

Consejero/a Téenicosa

Conue-ero/a Técnicose

Consejerosa Téenico/n

Jefefa de Sectidn K24

Jefe/a ae Seccién W24

Jefe/n de Seccidn K24

Secretario/s Subdirector
Generst

Director/a de Programas
C.ME.x

24

28

F<]

28

24

1<)

24

24

1.784.136

1.184.13¢

1,184,134

303.180

303,180

303,180

970.368

ASB

A

A/B

A/B

3 43]

EX11

XN

£x11

Exit

EX1i

Exti

£X11

EXYi

AE

AE

AE

AE

RE

AE

AE

AE

AE

«Coercinecidn de (& Funclsn de
Becunentac idn Clentifice v Tée-
nica,

~Coordinacidn de Publicaciones.
-Organizecisn y Seguimiento de
Acciones Formativas.

~Elaboracion de Estudios ¢ infor,
mes jurfdicos sobre mormas y prg
yestos normatives intefnediona-
les en materia de Asuntos Sociae
les.

-Coordinacian y seguimiento ce
programas de proteccion secial.

~Direccién de! Area de fstadis
ca.

-Seguimiento y coordinacidn ce

los Convenios en materia de In-
tormacidn sobre Aceidn Sozial v
Servicios Socisles con las Comy
nidades Auténomas.

-Direccidn y Coordimacidn de -

ias Operaciones Estadisticas -

gue se realizan en la Subdirec-
cion General de Estudios y Estg
disticas.

“Direccidn y Supervision de las
Operaciones Estadfsticas de to-
ma directs de datos y de origen
administrativo.

-bireccidn e lag Opereciones
Estadisticas ce Recopilacion pa
ra Difusidn: Banco de Datos, -
Ariaris Esradistico, Boletin Eg
tadistice de Dates Sapicos y -
SLra%,

-Direccién de Proyectos Estadis
ticos y/o de lnvestigacidn So-
cial.

+Realizecion de vareas propiss deg
frcrecarta con wiiilzscion o
herram{entsy of imiticas,

~Reslizar informes sobre asun-
105 ingtufdos m las brdenes -

«Conotimlento dnl igioma in- &
glén,screditade mediante cer
tificede oficial,

~Experiencia #n organizacidn &
citn de sctividades fermativas
documentsisn y publicaciones

-Engreviste

-Experiencie en informes de 3
rermas comunitatias.
-Experiencis y conocimiento en] 3
materia de Tratados y Conve-
nios Internacionales.

-Dominic de inglés yfo fran-} 2
cé5.

«Experiencig en el discfio y 3
aplicacitn ce procesos de ser
guimiento y control de progra-
mas de proteccién social.
-Amptia experiencis en el di- 4
sefte, implantacidn y actusli-
zecién ce ficheros y bases de
datos relativos & programas -
de proteccidn social.
~Conocimients de tas técnicas 1
de direccidn y orgenizacién
del trabe]a.

-Entrevista

~Licencisturs en Ciencias -« 1
Matembticss ¢ Eccnomices con
especialidad en estadfstica ¢
similar,

-Experiencia en direccidn de -|- 3
proyectos estedisticos del -
érea social.

-Experiencis en puesto similar} 2
con direccitn de personal.
-Conocimientes de informética 1
aplicade & {8 estadigtica.
-Hivel medio-alto de inglés - 1
y/o frencés,

+Entrevista

-Licencinturs & Diplomatura - 1
en Ciencias Mateméticas o Eco-
némicns,

-Experiencis en proyectos estal &
distices.
-Conotimientos de estndistica 2
e informdtice eplicods & la eg
tadistice.

-Conocimiento de inglés y/o b
froncés con nivel medio.
“Enttevists

~Licencisture o Diplemetura | 1
en Clencias Matemdtices o Eco-
noei ok,

«Experfencin en Informitice &
mplicada a (a Estedfetice con
aito nivel de cenocimiente en
Lo materis,

«Conocimiente ce Lag Estedfetl) 2
cas Spelales y Demogréficas.
-Conocimiento ce inglés y/o - 1
francés cen nivel medio.

«Entrevigta

-Licenciature ¢ Diplomaturs - 1
¢n Ciencias Econdmicas o So--
ciolagfa.

-Conacimientos de técnicas de 3
investigacidn sociel, estadis
tica e informétice apliceds »
estos materias.

sExperiercid en Proyectos oe 3
1nvestigacién Social.
-Conacimiento de ingles v/o 1
francés com nivel modiol
-Entrevista

-Expertencis en Dfimdtica (Tre-| &
Teriiento ce Texios, lujs de -
Célocule v Bume o Datos y Gréfi-
Cos).
-Lonoc fmlentos do frgléa, nivel 1
medio-alto y frencés,
formecidn Tedrica en Sceretarisl ¢
-Experiencis on pucstos de Scoret 2
Taria. .

-Entrevisty

«Expei iencio en informes sobre 3
asuntos del Qrden ocl dia del

del dia ge (o Comisidn de Se-

Tormeto de Mintsires,
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wy | out CENTRO DIRECTIVD C.ESP, RDSCRIPCION
ORD., | PLAZAS | LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJD M.C.D§ ANUAL DESCRIPCION DEL PUESTO MERITCS PUNT .,
SUSDIREC.GRAL. GR. j CUERPOJADNON
cretarics de Estade Yy Subsecre- |-Experiencia en ia elsbora-- 3
tarios y cel Consejo de Minis- cidn de informes sobre dispor
tros, especiatmente en el as- siciones generales.
pecto jurfdica. rLicenciature o Diplomaturs en 2
«prestar colaborscion a las 0i-  iDerecho.
recciones Generales y Centros - -Entravigta
pirectivos del Ministeric, en -
ta elaborscidn de disposiciones
de cardcter gereral,
-Relacién con las Centros Di--
rectivos dependientes del Mi--
nisterfo y con otres Departa--
mentos Hinigterisles en la elp
boracion de disposiciones gque
puedan sfectar a temas de Azun
tos Socieles.
~Realizar informes relatives &
tas ectividades citades que le
sean encomendades, en espscinl
en el aspecto juridice.
ki 1 MADRID IDIRECCION GEKERAL Director/a de Programas 26 970.358|AsB} EX11 | AE |-Realixzar informes scbre asun- -Experiencin en informes sobre 2
TECNICA ¥ DE SERVICIOS|C.M.E.N. tos inctuldos en les brdenes - asuntos del Orden del dfa del
UNIDAD DE APQYO del din de {a Comisién de Se- Conse jo de Ministros.
cretarios de Estado ¥ Subsecre- =Experiencia en la elaboracidén 2
tarios y det Consejo ce Minis- de informes sobre disposicio-
tros, especialmente en &l as- nes ganeraies,
pecto econdmico. o |rLicenciature o Diplomstura en || 2
~Prestar cclaboracién & las Di- |Clencias Econdmicas.
receiones Generales y Centros - |-Licercistura o Diptomature en 2
pDirectives cel Ministerio, en - |Dereche.
Ly elaboracidn e dispesiciones ]-Entrevists
de cardcter general,
-Relacién con los Centros Di--
rectives dependientes dei Mi--
nisteric y con otros Departa--
mentos Minigteriales en Lo elg
boracién de disposiciones que
puedan afectar & temas de Asun
tos Sociales.
-Awaiizar infermes relitivos
o lna actividades titedas que
le sean encomendados, en espe-
- cial en el aspecte econdmics,

11 k] WADRID [DIRECCIONM GENERAL Jefa/n Area Administracien | 28 {1.376.876f a | EX11 § Af 1-Planificmcién, orgenizacitn y “Titulacién Técpice Sunerior 3
TECKICA Y DE LERVICIOS direccién de compres, ssisten- -Experiencia en puestes diraeti 3
SUBDIRECCION GENERAL cia y suministros, obres, ing- vos de émbito general en ls -

DE $ERVIC!OS talsciones ¥ mantenidiento del Administracién.
Hinisteris, -Experiencia en gestidn de - 2
. obras, servicios y suministres
-fntrevises

12 1 MADRID [DIRECCION GENERAL Jefass Seccién Subvenciomes| 24 303.180]AsB) EX11 | Af  |-Gestion de expedientes de Sub-  |-Experiencis en gestidn de ex- 3
TECNICA ¥ DE SERVICICS venciones a O.N.G. pedientes de subvenciones.
SUBD(RECCTON GENERAL +Gestidn ce agignaciones econd- [-Experiencis en gestién presu- 3
DE SERVICIOS micas & CC.AA. v Organismos Au-  |puestarie.

ténomoz pars La resiizacién de -Comocimiento de Informaties 2
scciones concertadas, +fntrevista

-Seguimiento y controt de las

asignacfones presupuestariss -

respactivas,

13 1 HADRID  |DIRECCION GENERAL Jefe/n Seceidn Retribuciones| 24 303,180 as8] EX11 | AE  |-Gestidn de ls ndmina de per- -Experiencia en gestidn de - 3
TECNICA Y DE SERVICICS ‘ . sonat funcionario y laboral - némines.

SUBDIRECCION GENERAL del Departsmento, -Experiencia en gestion de Re- 2
DE SERVICIDS. -Gestitn de la Segurided Socisl [gimenes de Seguricad $ocial -
del persons| del Departamenta. (Gereral y Especial de funeio-
-Control dei gasto presupuesta- Inarios Civiles del Estado.
rio del Capfrulo [. *Enperiencis en dres de ges-- 1
ticn econdmica y presupueste-
ria.
~Experiencis en gestién y ad- i
ministracién de personsl.
-Conocimisntes de informézics 1
‘fntreviste

% 1 MADRID {DJRECCION GEWERAL Jetfe/n Seccion Permonal 24 303.180|a/8| EX11 | Af |-Gestidn de contratos, catéio- ~-Experiencia an gestién do - 5
TECNICA ¥ DE SERVICIOS|Labaral. go#, plantiiies, Cotwenios Co-  |personal Labors
SUBD 1RECCLON GENERAL iectivos y demda trimiten cu - |.gxperfencin en guatidn oo - 1
DE SERVILIOS. gestién de personal labersl al  |eomvenios de calwboracién con

servicio de la Agministracién el INEM.
Pubt ica. Experiencis en relaciones - 1
+9h representantes sindicales,
asi como en ia preparacidn de
asuntos & tratar en fas Comi-
siones Paritarias de segui--
miento de Convenio Cotective,
-Experiencia en fnformes jurf 1
dicos laborales.
-Experiencia en Aplicaciones 2
Informéticas DBASE 111 y -
HIRDOW .
-Entrevists
15 1 MADRID JDTRECCION GENERAL Jefesn Seccion N24 24 --- A/BE EX11 | AE  [-Coordinacién del Régimen Inte: |-Experiencis en el funcionz-- H
TECKICA ¥ DE SERVICIOS rior. miento del Régimen Interior.
SUBDIRECCIOR GENERAL ~Responsebie ge las funciones -Experiencia en realizacion de 2
DE SERVICIDS. relativas a Patrimonio, enco- informes gobre Patrimonia, en
mendadas al serviefo.
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e | NY - CENTROQ DIRECTIVOD . C.ESP, ADSCRIPCION .
ORD, [PFLAZAS| LOCALIDAD PUESTO DE TRALAID N.€.D] ANUAL DESCRIPCION DEL #ESTD MERITOS PINT.
- SUBDIREC.GRAL... . GR. | QUERPO] ADMDN
: el érsp de sctuacion del Ser-
~ -Segurided e Higiene en el Tra |vicic de Régimen Interier,
Daje. -Gorocimientos de Programas de 1
Solud,
~ -Conocimientos de Informatice 1
+Licenciatura ¢ Dipiometuén en 2
Derecho.
-Entrevigte
16 1 MACRID [DIRECCION GEWERAL Jufe/e tweeion N2i 26 --- A8 EX11 | AE | -Revisidn de cuentas “s justi- [-Experiencia en gestién econd- 3
TECNICA Y DE SERVIC108 ticar® mica y precupuestaria.
SUBGIRECCION GENERAL ~Comocimiento de contabiiidad 3
OE SERVICIOS -Corocimiente de informitice 2
rEntrevists
17 1 MADRID |DIRECCEION GEWERAL Jefefn Seccidn N2& 24 A/B| EXIT | AE -Gestisén de Ayixdas Sociales delf-Experiencia en elaboracion y 3
TECNICA ¥ DE SERVICIOS Personsl del Departamente. gestidn de planes de Accidn -
SUBD LRELCION GEMERAL -Coordinacién y control 8& los  [Secial,
DE SERVICIDS asuntos generales del Area de [-Experiencia en Archive y Regis-f 2
Personal. tro.
-Registro y Archive del Ares de|-Conocimientes de informicica 3
Personal. «Experiencis en gestién y admi- 1
nigtrecién de persenai.
‘Entrevists
18 1 BADRID [DIRECCION GEXERAL Técnico/s de Sistemas 25 P70.368|A/BE EXTY | AE | -Gestidn de Sistemas Informati- |-Experiencia en Sistemas Ope- H
TECHICA ¥ DE SERVICIOS cos en entorna UHIX y desarro- |rativos UNIX.
SECRETARIA TECHICA Lle de aplicaciones. ~Experiencia en DEMS (INGRES, 1.
OQRACLE, INFORHIK .....)
-Experiencia en dessrrcllo de 1
aplicaciones de nomine y ges-
tion ge personal,
+Licenciaturs o Diptomatura #n 2
Informética.
~gfntrevieta
19 ] MACRID FCIRECCION GEMERAL TEC-|Jefe/a de Seccién W24 26 --- A/B] EXYY | AE +Realizacién de  estudics necess:|-Licencisturs o Diplomatura en 4
KICA Y DE SERVICIOS. rios para la sizborecion de dispg|Cerecho,
SUBCJRECCLION GENERAL siciones de cardcter genersl. ~Experiencia en puesto de simi- 3
BE TWFORMES. ~Estudios para L4 elaboracidén de |lar contenido.
los informes competerciss de la  |-Conocimiento de idiomas. 1
Subdireccidén Generml, especisl- -fntrevists
mente Los de naturalazs furidics. .
20 1 MADRID  |DIRECCION GERERAL TEC-fJefe/n cie Seccidn N24 24 .- K/B3 EX1T | AE Estudios y etsboracicn de pros -ticenciatura o Piplomaturs &n &
®ICA ¥ DE SERVLICIOS. prestas de resolucion de: perecho, ;
SUEDIRECCION GENERAL -Recursos agministrativos. -Experiencia en recurscs achi-- 2
DE INFORMES. -Recismaciones previas s la via |pistratives.
judicial taberal. -Experiencis en reclamaciones - 2
| -Reclamaciones en queia. previss & la via judicial labo-
-Dereche de peticion. ral,
<Relacién goh Loz Servicios Juri]-fntrovists
dicos del Estade ante los Tribunal
les.
-Expedientes de ejecucidn de sen-
tencias,
21 1 MADRID [DIRECCION GENERAL DE |Asesor/a ¥écnico/a 24 <o {assf Ex11 | ag | [Tramitacidn y gestidn de exed- | pyparciencin en gestion de sub- | 4
ACCION SOCIAL. dienles de subvencienes. Segui- | oo "
UNIDAD DE APGYD, ':3""“.” evaluacidn de proyectos | o iniento del seguimlento v | 3
inancipgos a través de las conw
catories del Minigterio. evaluscidn de progranss de ser-
vicios sociales.
-Conocimiento da fnplés yfo - 1
francés,
~Entrevisty '
: <Tareas propfas ds Secrcrarfar
22 1 MADRID |DIRECCION GENERAL DE [Secretaric/s Fuesto ce Tra- | 14 303180 [ 0§ EX11 | AE Jutilizacicn de tratamiantos info-|-Mecanografia y tratamiento de 3
~ ACCION SOCIAL. bajo N3D maticos, repistre y mrchivo de textos. '
UKIDAD DE APOYQ, : ta documentacién ae {3 Unidad de |-Técnices oe archive. 2
Q.N.G. y Subvenciones. +Experiencia en puesto similar 2
~Tagquigraffa, 1
-fntrevista
«Direccién, ceordinacidn, wigi-
2] 1 MADRID |DIRECCION GENERAL DE |Jefe/n de Servicio 26 | 970.3s8fas8| Ex31 | ag | !#ncie y desarralle de La tute- Py feancisturn o Diplomatura en | 2
ACCION SOCIAL. fundsciones la juridica, tutela econdmica ¥ | porecho,
SUSDIRECCTON GENERAL F';‘;"";d" ge 1a eccidn secisl - Lopangeimientos especificos en 3
DE COOPERACION SOCIAL Tl Py nstituciones SMSCIT Joerecho Administrative
Y TUTELA. -Asesoramiento y apoyo @ Insti- -Experiercia en eizboracién ce 3
tuciones, evaluancde |as sonsui- ‘"h"'."" técnicos en materis de
tas que se sometsn schre temas  |Fundaciones, en torno a cuestig
que surjan en ta aplicacion de  [Planteadas scbre clasificacion
te nornetiva. de Fundaciones, venta ce bienes
~ELmbOracion ge informes juridi |irmuebtes de lss nismas, modi-
cos sobre tods la problemdtica ficazion ge Estatutos, nombra-
de Fundaciores y ®i asesoramien [miento y cestitucién de patro-
t6 Ot éstas en tocas las fece- patronos y demds cuestiones que
ta8 gue su funcioramiento plar-  lse plantean,
tes, en les mis warindns anpec-
tos: civil, mercantit, tntaral,
fiscel, mdminigtrative etc.
-Supervisién y sprabacién de -
cueritng y presupuestos, Butori-
acitn de Irwersiores y obros -
etc; plentesdas per las Jastity
ciones sometidas al Protectorado

¥
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LT CENTRO DIRECTIVO C.ESP. ADSCRIPCIGN
ORD. | FLAZAS | LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJQ N.C.DF AMUAL BESCRIPCION DEL PUESTO HERITOS AL
SUBDIREC .GRAL. GR,. | CUERPO| ADMON
k{3 1 MACRID |DIRECCION GEWERAL DE |[Jefe/s ce Seccidn K24 24 R AB | EX11 { AE |-Elsborscidn de informes. -Licenciaturs o Diplomaturs en I
© |ACCION SOCTAL. ' +Tremitacidn y gestion de Recur- [Derecho.
SUEDTRECCION GENERAL 308, ~Conocimiento en Informes y ke- i
DE COOPERACION SOCIAL -hpoyo en [as funciones de las soluciones.
¥ TUTELA, secretarias de los Crganos de ta |-Corocimiente en la Gestidm de 2
Adminiatracién, responsabies cei |Recursos.
Protectorado del Estada. ~Engrevista
25 1 MADRID [DIRECCION GEWERAL DE |Secretariosa Puesty Trabaje ] 14 303.180| O | EX11 | AE |-Realizmzion de tareas propias =Necancgrafis y tratsmientc de 3
ACCION SOCIAL de Secreteria con ytilizecitn de ftextos.. .
SUBDIRECCION GEMERAL tratamientos informatizaces, saf |-Tagquigrafia,
GF COOPERACION SCCIAL como registre ¥ archive de Loe «Experiencts #n pueste similar &
Y UTELA. correspondientes documentos, -Entrevista
26 1 MADRID |DIRECCION GENERAL DE JJefesa de Servicio del Plan | 26 9706.368|A/B| Ex11 | A3 |-Disefio de Sistemas y Modeios -Licenciatura ¢ Dipl.en Derecre 2
ACCION SOCIAL Concertade., de evaluscidn de Programas de o Econdmicas y Empresariaies. -
SUBRIRECCION GENERAL serviciog Sociales. “Experiercis en disefio, segui F
DE PROGRAMAS DE SER- -Seguimiente y valoracién de miento y evaiuacisn de Progre
¥I1C10§ SDCIALES, proyectos relacionsdos con Ser- {mas de Servicios Sociales.
. vicios Scciales, -Experigncia en tareas econd- K4
-Previsién y oplicacién de me- mico-contabies relacionodss -
dios econdmicos ¥y humanss, coh el Presupuesto,
«Experiencin en Coopereeidn 2
con Comunidades Autdnomas y
Lorperaciones Locales.
-Entrevists
2T t MADFID [DIRECCION GEWERAL DE (Jefe/a de Seccién W24 26 AfB| EX11 | AE |-Cocperscién en Comunidades Autd-|-Experiencie en seguimifento y F4
ACCIOM SOCEAL nomas eén programas de Servicios |valorscién de Programas de Ser-
SUBBIRECCION GEWERAL sociales. vicion Sociales.
OE PROGAAMAS OE SER- «Seguimiento vy valoracién de pregi-Experiencia en cooperacién con K
vICIOS SOCIALES, taciones y equipsmientcs de Serv}|[Comonidades Autondmes y Corpore:
¢ios Sociales comunitarios. ciones Locales
-Conocimiento de técnices de - 2
evaluacidn.
+Conacimients de informatica, 4
-Entrevists
28 1 MADALD  {DIRECCION GENERAL DE jSecretarios® Puesto de Traba| 14 303,180 | b | EX'Y | AE [-Realizacion de tareas propias dej-Experiencia ea pucsts de trsba+| 2
ACCION SOCTAL jo N30 - gecretariofa con utilizacién de {jo similer,
SUBDIRECCION GENERAL D tratanients dc textos, #3f como |- Experiencis en tratasmiests Jde 2
PROGRAMAS DE SERVICLI0S registre y archive de los corres-|textos, CLITEXT Y FRAMZWORK.
SOCIALES pandientes dotumentos, -Téemicas de archivo y documen- Z
tacién,
-Tagquigrsfia y mecancarafis 4
CURSOS:
Cestidn Admva. de Archive
Preparacidn Pt1 Secretaria
Ei Proceso Autondmico
FRAMEWORK Y OLITEXT
-Entrevigta
29 1 MEORID |OIRECCION GENERAL DE |Directer/a de Programa 26 702,144 |AsB| EX31 | AE |-Disenc, gestion y seguimiento -Licenciaturs o Dipiomatura 2
PROTECCION JURIDICA dt proyectos de investigecién y fen Pedagople o Psicelogia,
DEL MENDR trabajos técnices en los dmbi- ~Experipncia en investigacidn e
CENTRO DE ESTUDIQS tos de {# infancia y femilia. sccinl,
DEL MENOR. -Expariencia y formacién en - 2
evaluacion de programes.
-Experiencia profesiocnal en - ¥
los Smbitns de infancia y fa-
milia, .
“Entravigta
30 1 MABRID |INSTITUTO JUVEKTUD Director/s de Programa 26 S08.052[A/8] EX11 | AE |-Impulser y cocrdinar loe octua- |~Experiencis en ¢l impulso y - 3
DIRECCION CENERAL cicnes de &rganos colegiados, de {coordinacién de drgenrcs colegiy
- composicién Interdepartamentsi, |do cde composicidn interministe-
en materia oe juventud # infencis|rial,
-Eiaborsr, coordinar v evaluar - |-Experiencis en la gestion, se--| °,%
programas interministeriale dirj-fguimients y evaluscidn de pro- -
gioes a los jévenes, gramas en ¢oleboracién con dic-
-Eiaborar, seguir y evaluar con- |tintos Ministerios, CC.AA. -y -
venios ce colaboracién con otros |corporaciones lccates.
Ministerios y CC.AA. -Conocimiento ¥y experiencia en kP
Lo direccidn y coordinacion de
eguipos de trabajo.
-Memor ia i
<fntrevigts
b1 1 MADRID | INSTITUTO JUWENTID Jetes/n Servicio de Personal | 26 702,144 |AsB| ExI1 | AE  [-Coordinar, $upervisar ¥ contro- [-Ewperiencis em la ndministra-- 2
SECRETARIA GEWERAL lar todos los procesos y pcti- - |cién de personal en Organismos
vidades relatives & |lap aduinig- {Auténomos de cardcter comercial,
tracién v formacidn del personal |-Experiencia en Lla gestidn de H
funcionoric y Laboral, con obje |Convenics de colaberscidn ¢on
to de lograr unos recurses hu- el IKEM para Lo replizacion oe
manos idéneos o les fines del - jobras y servicio por Organismos
organismo. AUL dhomos .
-Conocimients y experiencis so- 1
bre seleccidn de personal y pro-
visién de puestos ce trabajo en
L& Administracien Publica.
~Cerpeimiento v exporicncia en  §
la elaboracién de RPTS. .
-Expericncia en relacion con ot -f
9anos de representacitn de fur.
" cionsrios y personat fubare,. °©
» Memeria [
H i i
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x1 L& CENTRO DIRECTIVO C.ESP. ADSCRIPCION .
D, IFLAZAS] LOCAL 1DAD PUESTO DE TRADAJO R.C.D| ANUAL DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS PUNT,
SUB0IREC.GRAL . GR. | CUERPOJADHCH
2 1 MADRID INSTITUTO JUVENTUD Jefe/ ) de Servicio 26 503.032 |A/B] EX11 | AE -Planificar les programas de tu-f-Conocimientos de idiomos de La 2
SECRETARLA GEMERAL riemy interior y exterior propo jComunidad Europea.
niendo 1 conzertacidn de scuer |-Expariencis en (2 elabaracidn
dos ton empresas de turismo y de programas de turismo y gos-
establecimientos hoteleres, ton-ftion ge productes turisticos - .
to nacionales como internaciono- |pare jdvenes, :
les, -Experiencia en relactores in- . 1 |
-Participar en tas organizacio- |ternacionales n materia of# tu- '
nes internacicnales en las que Jrismo y en la participacion y .
TIVE @5 miembro de pleno derecholasistencis & congresos y ferias ;
+Elaborar los progremas de pu-- [nacionales e internacionales. :
blicidsd de Los servicios de tu-|-Conocimientes y experiencia en 2 !
rismo ¢ intercambic que TIVE - |Ls elsborscién de cenvenios ¥ - f
cfrece por sfio y temporada. contratos con compaiifas acéress ;
-Coordinar La gestidénde las 17 |y escuelas ce idiomas. .
Oficinas de TIVE gue no estén -Memaria ' 2 '
- transferidas. “Entrevists )
i
13 1 WADRID | INSTITUTO JUVENTID Jetern Servicio 26 508.052|A/B| EX11 | AR |-Planificar, dirigir, coorgimar |-Experiencia en la Gestibny -} 3 :
SECRETARIA GENERAL . y evaluar los programas cwltu- |evaiuvacién de progremas culture- k
rales y de conservacién y pro- les v e proteccidn de la natu- .
teccion cel patrimonio cultural retezs dirigide & los [évenes,
y netural dirigido & los jévenes|-Realizecidn de Curso sobra ges-| 1
. tidn de Instituciones artfsticas
v eultursles,
“Experiencis on s #\sborazion 1
y seguimiento de Acuerces y Con-
vanips con instituciones mibii- k.
cos vy privadas, . ;
-Conocimiento y experiencia en 1
{a direccidn y pestién de equi-
pos de trabajo. .
-Memor s H ;
~Entrevista E
34 1 HADRID | INSTITUTO JUVEWNTUD Secretario/a Puesto de Tre- § 14 305.180] 0 | EX11 | AE |-Organizar y realizar las tareas|-Desempefic de secrelaria ce - 3 ;
SECRETARIA GENERAL bajo N30 propia de secretaris del Subdi- |puesto de trabajo de N30. :
- rectér General en el émbite de |-Manejo de processcor de datos. 1 .
las funciones encomendadas a ese|-Tsquigrefis 1 !
puesto de trebajo con cbjeto de |-Experiencia en archivo y cla- 1 .
proparcionar el adecuado soparte|sificacidn de documentos '
administrative, ~Hemoria 2 !
«Entrevista
B
15 1 MADRID f[INSTITUTO JUVENTUD. Secretario/a Puestc de Tra- 14 303.180F D | ExX11 | AE [-Orgenizar y realizar las tarees|-Sesempeic de puesto te trobsjo 2 ;
SUBDIRECCION GEMERAL Ybajo N30 propia de cecretsrfn del 3ubdi- |en Secretaria de Subdirectores :
DE INFORMACION Y 0O- rector General en el #mbito de |Generales. P
LUMENTACION. les funcione encomendads & ese |[-Conocimientos de srchive, tra- 1 t
puesto de trabajo con objeto de Ytaniento doctumental vy técnicas IS
sroporcionar el edecusde ssportejde secrastariado. ’
sdminigtrative, ~Conog imientos del idioma inglés| 2 L
-Taquigratia. 1 b
~Memor ia 2 i
-Entrevista i
36 i MADRID PINSTITUTO NACTOMAL DE [Aseser/a Téenicoss K-1 26 T37.968|a/8] EX11 | AE  |-Elaboracidn, seguimfento y eva |-Experiencia en elaboracién y 3
SERVICIDS SOCIALES Presidencia del Constjo luacién de convenies y acuerdos [seguimiento de programas de -
PRESIDENCIA DEL CON- con las Comunidades Autdnomas colaboracién entre La Adninis~
SEJD GEKERAL 1NSERSO ~Coordinacion de relaciones - tracién Cemtrai y las CCLAAL
entre Las distintas Administra- |-Amplios conocimientos de e 2
ciones Publices. legisiacion sobre servicios y
~Elaboracion de informes. prestaciones soccisles y mate-
riag conexas en el Smbito es-
tatal, auténomi¢o, lecal y co-
mxitario ewropec.
-Experiencia en la elaboracidn 3 '
de informes sobre matcrios §o- »
ciales. K
+ldiomag; francés o inclés a ] A
nivel de tonvercacidn, ’
-Entrevists

"111.- Todos los Lusrpos o Escalas del grupo o grupes cerrespondientes con exclusidn de los comprendidos em 1os sectores de: Detencia, Investigatidn, Sanfdad,
Servicios Postales y Telegrdficos, Instituciones Penitencias y Transporte Aéreo y Meteorologfa, ’

Ad.- Administracién del Estado, Comunidades Auténomes y Local.
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ANEXO I1I

%% | MINISTEHIIO:

CARGD: \.venacncnnannns trteeraansennaas .

CERTIFICO: Qué seguin Llos antecedentes obrunies en este Centro, el funcionario abajo indicade tiene acreditados los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES

Cuerpo o Escala: ......... bisassrmsstsvasnasarenan .
Administracidn a la que pertenece: (1) ..... Titulaciones Académicas: f2) -...vveeioccasoscaronrenane et

2. SITUACION ADMINISTRATIVA -

Servicio Activo Servicios Especiales Servicios CC.AA. Suspensién firme de funciones: Fecha termi-
Fecha traslado: ............ nacién periode suspensidn: .......cieiinasn

Exc. voluntaris Art.29.3.Ap. _ Ley 30,84 Excecencia para el cuidade de hijos, artfculo 29.4. Ley 30/B4: Toma posesitn
D Fecha cese servicio active: .............- D dltimo destino def.: .......... Fecha cese servicio activo:r (3) ............

D Ctras situaciones:

3. DESTIND

3.%. DESTINQ DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacidén o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Locals ...

Denominazion del Puesto: ........ tereressenaras te et neee e eer et et anaarrrereaaanen Merstranerrenrnans
Localidad: ...... ereaaue vereravas e Fecha toma posesidn: .......ccucuuens Nivel del Puesto: .....,
3.2. DESTINC PROVISIONAL (5)
8) Comisién de Servicios en: (6) ....... Meeesenenaanetianny Denominacién del Puesto: .....viiveees ersssasssaerrrasranan
Localidad: ...cvevunenn. F fecha toma posesidn: .......... vore. Hivel del Puesto: ......
b) Reingreso con cardcter provisional ®N .......eeeescrssrasnastrronrrsssssans tarresemanns hesssresstrasunna erasrasaasven
Lo - T Fecha toma posesidn: ....ccvceiveenans Kivel del Puesto:r ......
£} Supuestos previstos en el art. £7.2, del Reg. de Prov.: Por cese o remocidn del puesto pPor supresiom del puesto
L. MERITOS (7)
4.1, Grado Personal: .uveecreniirrnrincccnnnns +or Fecha consolidacidn: (B) ..ovievereraonsnncnrsnsrenan ererarressessererensanan
4.2. Puestos desempefiades excluide el destino actual: (9) Tiempo
Penominacién Subd, Gral. o Unidad Asimilada ~ Centro Directive Nivel C.D. (Afos, Weses, Dias)
4.3. Cursos superados y que guarden relacisén con el puesto o puestos solicitados, e;igidos en ls convocatoria:
Curss Centro

..................... Sssssesrsasssassrriiraernann et aaAbARd e

4.4, Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténome o Local, hasta la fecha de publice-
cidn de la convocatoria:

Admén. Cuerpo © Escals Grupo Afos Keses bias
.............. Pr e e it erassiemneseeaseanErIssnetraasasst oA st st et rasreEases Saansiats avsseiss smesseser Tresases
Ceiidseattiesine senens vesssascevanean Neersressssotaarannans HheasemtetelattenanTtitan  eaefts88s  ssaesars mussisame sesesess
L B B e dmta i taeteretetstne sustbsbia  MEmanids AEirEaTS eessuses

Total afios de servicios: (10)

CERTIFICACION gque expido a peticién del interesedo y para que surta efecto en el CONCUrSD CONVOCAZO POF .uncesvenssrtrranese .
tereeinaasttiarcar st eraaraeaes sreseaneans tereseerens . de fecha ... cviiiiniininnann B.0.E. viverrsanancraciracans venane .
OBSERVACIONES AL DORSO: §I O

D (Lugar,fecha, firma y sellio)
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Observaciones (11)-

(Firma y Seilo) i

INSTRUCC]ONES

(1) Especificar la Administraciton a ls que pertenece el Cusrpo o Escals, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado .
A - Autondmica ' )
L - Local

5 - Seguridad Social

{2) $6lo cuando " consten en el expediente, en otro caso, deberén acreditarse por el interesado mediante la documentacidn
pertinente.

(32 $i no hubiera transcurrido un afo desde la fechs del cese deberd cumplimenterse el mpartado 3.a). : !

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre desipnacion y muevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio sctivo, comisin de servicios, y los previstos en el i
art. 27 del Reglamento aprobado por R.D. 2871990, de 15 de enero (B.O.E. del 16). ;

(6) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentardn, tembién, los datos del puesto sl que esté ;
adscrito con caridcter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) Mo se cuplimentardn los extremos no exipidos expresamente en La convocatoria. . >

(8) De hallarze el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberé sportar certificacion expedida por el
Organc competente.

{%) Los que figuren en el expediente referidos & los Glitimos cinco w»Aocs. Los interesados podrén aportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubiersn prestade.

{10) Si el funcionaric completars un afio entre ip fechs de publicacian de s convocatoria y 1s feche de  finalizacidn del
plazo de presentacion de instancias, deberd hacerse constar en Dbservaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por {a sutoridad que certifica.
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ANEXO ill

Salicilud de pamcnpamén en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio de Asuntos Sociales convocado por
... {* Boletin Oficial del EStade .o.ovevcervnecevericectisnacnans ).

Ordende ..

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

DN Domicilio {Calle o plaza y ndmerec) Cédigo Postal

Localidad Provincia Fecha de nacimiento Teléfono de cantado {con prefijo)
DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala

Nimero Registra Personal

Grupo

Situacisn Administrativa actual

Denominacién del puesto gue otupa

[ Active Otras (@SpecifiCar) ..coewereevrreecremeeecencpares
Nivel Grado Fecha toma posesidn puesto actual Ministerio, Organismo o Autonornia
-
Localidad Provingia Se acompafia peticidn (Base Quinta)
Ol si {J Ne
PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (1)
Orden | N. Orden [Puesto de trabajo Nivel| C. especifico | Localidad. Pravincia
Prefer. | Convocat,
1
2
3
4
5
Come discapacitado solicito la adapatacién del / de ios puesto / s de trabajo MNOM. e [ - / .............. /

RESERVADO ADMINISTRACION

1. Méritos especificos

.2. Grado 3. Nivel

4. Cursos

5. Anligiiedad

Total de puntos

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES

Calle José Abascal, nimero 38, 28003 Madrid

{1} En caso de solicitarse més de cinco puesios de trabajo, deberd acompadiarse Anexo IV.

(Lugar, fecha y firma}
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ANEXO IV

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

ORDEN | NUM. ORGEN| PUESTO DE TRABAJO
PREFER.| CONVOCAT.

COMPLEMENTO |LOCALIDAD
ESPECIFICO

GRUPQ | NIVEL

10

11

12

13

14

15

NOMBRE Y APELLIDOS

ORDEN de 18 de abril de 1991 por la gue se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo
cn el Ministerio de Asumos Sociales.

10263

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Asuntos Sociales,
dotados presupuestariamente, cuya provisién corresponde llevar a
efecio por el procedimiento de concurso de méritos,.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1, A},

de lz Ley 30;1984 de 2 de a goslo modificado por la Ley 23!1988.

de 28 dc'julio; en & articulo 9.5, 2, del Real Decreio 2169/1984, de 28
de noviembre, v articulo 10.1 del Real Decreto 28/1990, v en cumpli-
miento de fa Directiva de la CEE de 9 de febrero de 1976, en lo que se
refiere al principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la
provision de puestos de trabajo v promocidén de los funcionarios, previa

{ FECHA Y FIRMA)

aprohacwon de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica,
ha dispuesio convocar concurso de méritos para la provisién de los
puestos gue se telacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.—-1. Podran tomar parte en €l presente concurso los funcio-
narios o funcionarias de carrera de la Administracion del Estado, de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos B, Cy P> comprendidos en
el articule 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que retnan los
requisitos que se indican para cada puesto en ¢l anexo [, esiablecidos de
acuerde con la relacion de puestos de trabajo del Ministerio de Asuntos
Sociales, aprobada por Resolucion de la Comisién Ejecutiva de la
Comision Intermimisterial de Retribuciones de fecha 7 de marzo
de 1990 («Boletin Oficial del Estador de I de junio).
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