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a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho años y no haber cumplido los

sesenta y cinco años de edad.
e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del

servicio de la Administración del Estado o de la Administí3cián
Autonómica, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psíquico que impida
el desempeño de las funciones correspondientes a Profesor de Univer­
sidad.

Tres.-Requisitos especificas:
Profesor titulares de Universidad: Estar en posesión del título de

Doctor.
Profesores titulares de Escuelas Universitarias: Estar en posesión del

título de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero Superior. Para las áreas de
conocimiento recogidas en la Orden de 28 de diciembre de 1984
(<<Boletín Oficial del Estado» de 16 de enero de 1985), será suficiente el
título de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico.

Cuatro.-Quienes deseen tomar parte en el concurso remitirán las
correspondientes solicitudes al Rector de la Universidad de Oviedo, por
cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley de Procedi­
miento Administrativo, en el plazo de veinte días hábiles, a partir del
día siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el «Boletín
Oficial del Estado» (articulo 2.4 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre), mediante instancias según anexo n, debidamente cupli­
mentadas por cada uno de los perfiles que se convocan, aun dentro del
mismo área de conocimiento. Los aspirantes deberán justificar la
titulación requerida mediante fotocopia compulsada y el haber abonado
los derechos correspondientes en cualquiera de las Entidades colabora­
doras, sitas en el Principado de Astunas, o por giro postal (Profesores
titulares de Universidad: 1.500 pesetas; Titulares de Escuelas Universi­
tarias: Licenciados, 1.340 pesetas, y Diplomados, 1.260 pesetas).

Cinco.-Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el Rector
de la Universidad de Oviedo, por cualquiera de los procedimientos
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo, remitirá a
todos los aspirantes relaciones completas de admitidos y excluidos, con
indicación de las causas de exclusión. Contra dicha Resolución, apro­
bando las listas de admitidos y excluidos, los interesados podrán
presentar reclamación ante el Rector en el plazo de quince días hábiles,
a contar desde el siguiente al de la notificación de la relación de
admitidos y excluidos.

Seis.-EI Presi¡;1ente de la Comisión, en el plazo de dos días hábiles
desde su constitución y con una antelación mínima de quince días,
notificará a todos los interesados fecha, hora y lugar de la presentación
de los concursantes.

Siete.-En el acto de presentación los concursantes entregarán al
Presidente de la Comisión la documentación señalada en los artícu~
los 9.0 y 10 del Real Decreto 1888(1984, de 26 de septiembre, en su
caso, según se trate de concurso o concurso de méritos, atendidas las
modificaciones previstas en el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio;
teniendo en cuenta, que presentarán un sólo currículum vitae y tantos
proyectos y memorias como perfiles a los que opte el interesado.

Finalizado el acto de presentación, el Presidente hará público el
orden por el que se va a juzgar cada una de las plazas convocadas.

Ocho.-Los candidatos propuestos para la provisión de las plazas
deberán presentaren la Secretaría General de la Universidad, en el plazo
de quince días hábiles siguientes al de concluir la actuación de .Ia
Comisión, por cualquiera de los medios señalados en el artículo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, los siguientes documentos:

a) Certificación de nacimiento, expedida por el Registro Civil
correspondiente o documento nacional de identidad.

b) Certificación médica oficial de no padecer enfermedad ni
defecto físico o psíquico para el desempeño de las funciones correspon­
dientes a Profesor de Universidad, expedida por la Dirección Provincial
o Consejería, se~ún proceda, competentes en materia de sanidad.

e) Declaraclón jurada de no haber sido separado de la Administra­
ción del Estado, Institucional o Local, ni de las Administrciones de las
Comunidades Autónomas, en virtud de expedieme disciplinario, y no
hallarse inhabilitados para el ejercicio de la función pública.

Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos de carrera
estarán exentos de justificar tales documentos y requisitos, debiendo
presentar certificación del Ministerio u O~nismo del que dependan,
acreditativa de su condición de funcionano y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Oviedo. 1 de marzo de 199 l.-El Rector, Juan Sebastián López
Arranz.

ANEXO
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad

1. Area de conocimiento: «Matemática Aplicada»). Departamento.
de Matemáticas. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:

Plaza A: «Análisis Numérico h>.
Plaza B: (<Cálculo Numérico e Informática Básica».
Plaza C: (<Álgebra Lineal y Geometria»).

Clase de convocatoria: Concurso.

Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas Universitarias

1. Area de conocimiento: «Economía Financiera y Contabilidad».
Departamento de Administración de Empresas y Contabilidad. Activi­
dades a realizar por Quien obtenga la plaza:

Plaza A: (eTeoría de la Contabilidad»).
Plaza B: «Contabilidad de Costes».

Clase de convocatoria: Concurso.

2. Arca de conocimiento: «Matemática Aplicada». Departamento
de !\1atemáticas. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:

Tres plazas A, B Y C: K~lgebra Lineal y Geometria».
Plaza D: «Cálculo Numérico».
Plaza E: ((Cálculo y Ampliación de Matemáticas»).
Plaza F: «Cálculo y AIgebra».

Clase de convocatoria: Concurso.

ADMINISTRACION LOCAL
RESOLUCJON de 26 defebrl!ro de 1991, Ayuntamiento de
Zapa (BadajozJ, por la que se anuncia la oferta pública de
empleo para el año J991. .

Provincia: Badajoz.
Corporación: Zafra.
Número de Código Territorial: 06158.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1991, apro­

bada por el Pleno en sesión de fecha 21 de febrero de 1991.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes:
Dos. Denominación: Auxiliares.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
de Administración Especial. subescala Servicios Especiales, clase Policía
Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Cabos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
de Administración Especial. subescala Servicios Especiales, clase Policía
Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Guardias.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase'Perso­
nal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Operario
Recinto Ferial.

Persona! laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Asistente
Social. Número de Vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, For'mación Profesional de
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar admi­
nistrativo OMIC. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Operario Jardines. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Operario Recinto Ferial. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente. Deno­
minación dcl puesto: Conserje Polideportivo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Operario Tráfico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Operarios Limpieza Viaria. Número de vacantes:
Cuatro.

Personal laboral de duración determinada

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Asistente
Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Gerente
Entidad Ferial. Número de vacantes: Una.

Zafra, 26 de febrero de 1991.-EI Secretario.-V.o RO: El Alcalde.


