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¢) A los Centros citados cuyos 6rganos unipersonales de pobierno
tuvieron que ser nombrados segun lo dispuesto en el aniculo 10,
apartado 2, del Reglamento citado, siempre que estos Centros tengan ya
constituido legalmenie el Consejo Escolar.

d) A los Centros de Ensenianzas Integradas v 2 los Centros de
Convenio con el Ministerio de Defensa regulados por Real Decreto
20571988, de 25 de marzo, en los gue se dé alpuno de los supucsios
mencionados anteriormente.

Scgundo.-Los Directores de los Centros comprendidos en ei ambito
de aplicacion de esta Orden serin elcgidos antes del dia 13 de junio
de 1991, fecha en que la Mesa Electoral, constituida segun lo previsto
en ¢l articulo 9 del Reglamento aprobada por Real Decretlo 2376/1983,
remitird la_candidatura gue hava obtenido la mayoria absoluta a los
Servicios Provinciales del Ministerio de Educacién -y Ciencia. Los
Centros de Convenio con el Ministerio de. Defensa que se encuentren
ubicados en Comunidades Auténomas que tengan atribuidas competen-
cias plenas en materia educativa, remtitiran Ia candidatura que haya
obtenido la mayoria absoiuta a la Direccion General de Correos de
Centros Escolares. ’ ’

Tercero.=1. Al cesar el Director saliente, cesardn también los
organos unipersonales de gobicrmo del Centro nombrados a propuesta
suya. ’

2, El Director electo propondiz el nombramiento de los oftros
cargos dircectivos, en la forma prevista ¢n los articulos 16, 17 y I8 del
Reglamento aprobado por Real Decreto 2376/19835 al Consjo Escolar del
Centro v, una vez clegido por este drgano colegiado, rcmilird la
propuesta de nombramiento a los Servicios Provinciales del Ministerio
de Educacion y Ciencia, y a la Dircecién General de Centros Escolares,
cuando se trate de Centros de Convenio con el Ministerio de Defensa
que radiquen en Comunidades Auténomas que tengan atribuidas
competencias plenas en materia educativa. i

Cuarto.-En los supuestos de ausencia de candidatos, de inexistencia
de mayorfa absoluta. o de Centros de nueva creacidn que comenzaron
su funcionamiento en el curso 1990-1991, la auwtonidad provincial
procederd, de acuerdo con lo dispucsto en el articulo 10 del Reglamento
sobre Organos de (Gobierno de los Centros Piblicos de Educacién
General Biasica, Bachillerato y Formacidn Profesional.

Quinto.-Por los titulares de los Servicios Provinciales del Ministerio
de Educacion y Clencia, {por el Director actual de los Centros vy por [a
Mesa Elecloral que, al efecto se constituya, se adoptardn las medidas
nccesarias para garantizar el normal desarrollo del proceso de seleccign
a que sc¢ reficre la presente Orden. i

Sex10.—-El nombramiento y toma de posesion de los 6rganos uniper-
sonales de gobierno a que se reficre esta Orden se producird con cfectos
de 1 de julio de 1991.

Séptimo.~Por la Direccién General de Centros Escolares se dictardan
cuantas instrecciones resulten necesarias a efectos de la aplicacion de lo
dispuesto cn esta Orden.

Octavo.-La presente Orden no serd de aplicacién a los Centros de
Educacion en ¢l exterior, respecio de Jos cuaics se autoriza al Secretario
general técnico para que dicte [as instrucctones que procedan,

Noveno.—-La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial dcl Estado».

Madrid, 8 de abril de 1991,
SOLANA MADARIAGA

IImos. Sres. Directora general de Centros escolares vy Secretario general
* técnico.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE GALICIA

LEY 471991, de 8 de marzo, de reforma de la Ley 4/1988,
10358 de 26 de mayo, de la Funcion Piblica de Galicia.

La Ley 23/1988, de 28 de julio. de modificacién de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, aliera la redaccion
primitiva de I Ley 30/1984, de 2 de agosto, en algunos preceptos
basicos del régimen estatutario de los funcionarios piblicos que, por ser
dictados al amparo del articulo 149.1.18 de la Constitucion, vinculan a
todas las administraciones pablicas. .

Segun lo anterior, resulla necesaria la reforma de ltos articulos 27, 60
y 62 de la Ley 4/1988, de 26 de mavo, reguladora de la Funcion Piblica
de Galicia, por ser los articulos afectados.

.. Asimistuo, una coherente capacidad eorganizativa de la Administra-
C16n autonomica, por otro lado garantizada por la propia Ley de la

trabajo a favor tanto del personal funcionario como del laboral,
permitiende dejar abiérta la  posibilidad del desempefio de dichos
puestos a favor de este dltimo personal. Para tal pretension se hace
pr(‘c{')iso intreducir una breve modificacion del articulo 25 de la Ley
4/1988.

Por otra parte, en la exposicién de motivos de la referida Ley 4/1988,
se preveia una ulterior regulacion autonémica de los derechos. deberes,
responsabilidades y régimen disciplinario de ]a Administracién autono-
mica de Gaticia de Ja Ley 30/1984. Producido tal evento-con ocasion de
Iz publicacion de la Ley 2371988, de 2§ de julio, conviene que se prevea
cn la presente reforma la introduccién de un articulo que regule v
concrete le prevision de tal desarrolio legislativo.

Ademads, la sentencia del Tribunal Constitucional de '8 deé abril
de 989, relativa 4 los principios de igualdad, mérito y capacidad para
el ingreso en la Funcién Publica, afeci10 a algunas disposiciones de la Ley
4/1988, de 26 de mayo, de Ja Funcion Piblica de Galicia, que es preciso
adaptar,

Por tiltimo, para una adecuada politica institucional en materia de
funcidn y un desarrollo armdnico de la Ley 4/1988, de 26 de mavo, se
hace imprescindible garantizar la estabilidad en el empleo, para lo cual
resulta necesario modificar las disposiciones transitorias afectadas por el
objetivo citado. .

Por todo lo expuesto, el Parlamento de Galicia aprobé y yo, de
conformidad con el articulo 13.2 del Estatuto de Galicia v con el ar-
ticulo 24 de 1a Ley 1/1983, en 23 de febrero, reguladora de la Junta y
de su Presidente, promulgo, en nombre del Rey, la Ley de Reforma de
la Ley 4/1988, de 26 de mavo, de la Funcién Publica de Galicia.

Articulo 1.°  Se modifica la redaccién de los articulos 25, 27, 59, 60

y 62 de la Ley 4/1988, de 26 de mayo. que quedardn redactados del
siguiente modo:

«Articulo 25. 1. Las Consgjerias remitirdn a la Consejeria compe-
tenlc en materia de funcién publica las relaciones de puestos de trabajo
correspondientes a su estructura organica, que contendrin necesaria-
mente los siguientes dates de cada puesto: - :

a) Organo o dependencia al que se adscribe,

b} Denominacion y caracteristicas esenciales, con indicacidn de si
estd o no vacante,

¢} Nivel y retribuciones complementarias de personal funcionario
v categoria profesional y régimen juridico aplicable a los puestos a
desempenar por el personal faboral.

d) Requisitos exigidos para su desemperio,

2. Los puestos de trabajo de la Administracién de la Comunidad
Auténomgz y de sus organismos autdnomos de caricter administrative
scran desempefados por funcionarios piblicos.

Se exceptian de 1a regla anterior v podrdn ser desempefiados por
personal laboral:

4) Los puestos de naluraleza no permanente y aquellos cuyas
actividades se dirijan a satisfacer necesidades de caracier periddico y
discontinuo. : : :

b} Los puestos cuyas actividades sean propios de oficios, :

c) Los puestos correspondicentes a areas de actividades que requie-
ran conocimientos técnicos especializados cuando no existan cuerpos o
escalas de funcionarios-cuyos miembros tengan Iz preparacion especifica
necesaria para su desempefo.
dy Los puestos de cardcter instrumental correspondientes a las
areas de manienimiento v conservacidn de edificios, equipos e instala-
ciones. y artes graficas, asi como los puestos de las dreas de expresion
artistica.
€) Los puestos de trabajo de organismos auténomos de cardcler
comercial, industrial, financiero o analogo, salvo aqueilos.que impliquen
ejercicio de la autoridad. inspeccién o control correspondiente a la
Conscjeria a la que estén adscritos, que se reservan a funcionarios.

3. .Dichas relaciones serin pliblicas.»

_ w«Articulo 27, Los puestos de trabajo vacantes adscritos a funciona-
rios sc proveerdn por los siguientes procedimientos:

1.° Concurso: Constituye ¢l sisterna normal de provisioén y en él se
tendrdn en cuenta (micamenie los méritos exigidos en la correspondiente
convocataria, entre los que figuraran los adecuados a las caracteristicas
de cada pucsto de trabajo, asi como la posesion de un determinado
grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado en anteriores
puestes, los cursos de formacién y perfeccionamiento superados que
tengan relacion con los puestos de trabajo a cubrir y la antighedad.

A tal efecto se creardn comisiones de valoracidn, cuya composicién
y funcionamiento se determinardn reglamentanamente.
2.°  Libre designacion con convocatoria piblica: Por este sistema se
cubririn aquellos puesios que asi se determinen en las relaciones de
puestos de trabajo,
Parz el desempefio de puesto de trabajo de libre designacion que asi
se determinen €n las relaciones de puestos de trabajo, atendiendo 2 la

Funcion Publica galiega, obliga a flexibilizar la reserva de puesios de

funcidn a desempenar, scrd requisito necesario estar en posesion del
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diploma de Directivo expedido por la Escuela Gallega de Administra-
cion Publica 0 de otros.diplomas que habiliten para el gjercicio del
puesto de trabajo de que se trate.

3.° Las convocatorias y resoluciones que se diclen para proveer
puestos de trabajo por concurso o por libre designacidn serdn anuncia-
das en el “DOG™ por la autoridad competente para efectuar los
nombramienios. i

En las convocatorias de concursos babran de incluirse, en todo caso,
los siguientes datos y circunstancias:

Denominacién, nivel v localizacion del puesto.

Reguisitos indispensables para desemypefiarlo.

Baremo para puntuar Jos méritos. ) :
Puntuacién minima para la adjudicacion de las vacantes convocadas.

' Las convocatorias para la provisién de puestos por libre designacion
incluiran los siguientes datos:

Denominacién, nivel y localizacién del puesto.’
Requisitos indispensables para desempenarlo.

Se concederd un plazo minimo de quince dias hédbiles para presentar
solicitudes, a contar desde la publicacion de la ronvocatoria. Los
nombramientos de libre designacion requerirdn el informe previo de
titular del Centro orgdnico o de la unidad a los que figure adscrito el
puesto convocado, : :

4,°  Anuvalmente, antes de proceder a la oferta de empleo puiblico se
realizard una convocatoria de todos los puestos de trabajo vacantes, que
podrdan ser cubiertos por funcionarios de todas las administraciones
puiblicas, a tenor de lo dispuesto en la presente Ley.

. Los funcionarios adscritos a un puesto de trabajo por el
procedimicnto de libre designacién podrin ser removidos de él con
cardcter discrecional.

6.° Tos funcionarios que accedan a un puesto de trabajo por el
procedimiento de concurso podrin ser removidos por causas sobreveni-
‘das, derivadas de una alteracidn en el comtenido del puesto de trabajo
realizado a través de las relaciones de puestos de trabajo que modifique
los supuestos que sirvieron de base a la convocatoria o de una falta de
capacidad sobrevenida para su desempeiio manifestada por rendimiento
insuficientc gque no comporte inhibicién y que impida realizar con
cficacia las funciones atnbuidas al puesto. La remocion se efectuard
previo expediente contradictorio mediante Tesolucion motivada del
organo que realizdé el nombramiento. oida la Junta de personal corres-
pondiente, '

A los funcionarios afectados por lo previsto en este apartado les sera
de aplicacidn lo dispuesto en el articulo 62.4 de la presente Ley.»

«Articulo 39. A los excedentes forzosos, excedentes volumiarios v
suspensos se fes concederd el reingreso al servicio activo si existiesen
vacanies, con caracier provisionzl, hasta que obtengan destino con
caricter definitivo, a través de concurso de traslados.

Los reingresados provisionales tendran la obligacion de participar en
¢l primer concurso de traslados vy si no lo hacen serdn declarados de
oficio, en la situacidn de excedentes voluntarios.»

«Articuto 60. 1.° La carrera administrativa consiste en la promo-
cién desde un Cuerpo o Escala de un determinado grupo al de otro
inmediatamente superior, o ¢n ¢l ascenso dentro de los grados consigna-
dos al mismo Cuerpo o Escala, o en el acceso a otro Cuerpo o Escala del
mismo grupo. :

2.Y En las convocatorias de las prucbas sclectivas se reservard enire
un minimo de un 25 por 100 ¥ un maximo de un 50 por 100 de las
vacanies convocadas para funcionarios pertenecientes a Cuerpos o
Escalas def grupo inmediatamente inferior que, poseyendo la titulacion
exigida y demds requisitos inherentes a la vacante a cubrir, posean, por
lo menos, dos anos de antigiiedad en el Cuerpo o Escala de pertenencia.

3° Los funcicnarios que accedan a otros Cuerpos o Escalas por el
sistema de promocién interna tendran, en todo caso, prefercncia para
cubrir fos puestos vacantes ofertados sobre los aspirantes que no
proccdan de este turno.

Las plazas reservadas a promocién interna que no se cubran por esic
procedimiento se acumularidn a las de provision libre.

4.°  Asimismo, estos funcionarios conservaran el grado personal
que ya tuvieran consolidado en ¢l Cuerpo o Escala de procedencia,
siempre que esté incluido en el intervalo de niveles correspondiente al
nuevo Cuerpo o Escala, y el tiempo de servicios prestados en aquétlos
serd de aplicacién, en su caso, para la consolidacion del grado personal
en éste. i

Lo dispuesto en ¢l presente articulo serd también de aplicacidn a los
funcionarios que accedan por integracion s otres Cuerpos o Escalas del
nL'lglsmo grupo o del grupo superior de acuerdo con lo previsto en esta

Yoo

«Articulo 62.1 Todo funcionario posee un grado personal que

correspondera a uno de los 30 niveles en que se clasifiquen los puesios

de lrabago. : ‘

2. El grado personal se adquiere por el desempeiio de uno o mas
puestos de nivel correspondiente durante dos afios continuados o
durante tres con interrupcién. Si durante ¢l tiempo en el que el

funcionario desempena un puesio se modificara el nivel de éstos, el
tiempo del desemperio sc computard en el nivel méds alto con el que tal
puesio estuviera clasificado,

No cbsiante o dispuesto en el parrafo anterior, los funcionarios que
obtengan un puesto de trabajo superior en mds de dos niveles al
correspondiente a su grado personal consolidarin cada dos afios de
servicios continuados el grade superior en dos niveles al que poseyeran,
sin que en ningin case puedan superar el correspondiente al del puesto
desempehado.

Los funcionarios de nuevo ingreso comenzaran a consolidar el grado
correspondiente al nivel de puesio de trabajo al que secan destinados,
Los funcionarios tendrdn derecho, cualquiera que sea el puesto

destino de los puestos de nivel correspondicnte a su grado personal. No
obstante, la percepeion del complemento especifico serd siempre la que
corresponda al puesto realmente desempefiado.

Los funcionarios que cesen en un puesto de trabajo sin obtener
otro por los sistemas de provision previstos en el ‘articulo 27 de la
presente Ley quedardn a disposicién del Consejero, que les atribuira el
desempefio de un puesto provisional correspondiente a su Cuerpo o
Escala, dentro de'la misma localidad.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, quien cese en un
puesto provisto por libre designacién o por alteracién del contenido o
supresion de sus puestos en las relaciones de puestos de trabajo
conifnuard percibiendo mientras no se le atribuya otro puesto, por
concurso o por libre designacion, y durante un plazo miximo de tres
meses, las retribuciones complementarias correspondientes al pucsto
que venia desempefiando.

5. El iempo de permanencia en situacion de scrvicios éspeciales
serd computado, a efectos de consolidacién del grado personal, como
prestado en el dltimo puesto ‘desempefiado en situacion de servicio
active o en el que posteriormente se obtuviera por concurso.

6. La adquisicion y los cambios de grado se inscribiran en el
Registro de Personal previo reconocimiento por 0rgano compelente,

7. Los grados superiores de los Cuerpos o Escalas podran coincidir
con los inferiores en el Cuerpo o Escala inmediatamente superior.»

Art. 2.° Se afiade a la Ley 4/1988, de 26 de mayo, un nuevo ar-
ticulo 73, que tendrd la siguiente redaccidn:

«Articulo 73, Se hace extensivo a los funcionarios de la Comunidad
Auténoma de Galicia el régimen disciplinario establecido por la
nermativa del Estado. . :

A 1al fin un reglamento disciplinario regulard el procedimiento.
sancienador, en el cual se tendran bdsicamente en cuenta los principios
de eficacia y garantia.» .

Art. 3.° 1. Las disposiciones transitorias segunda, tercera, cuarta
y octava de la Ley 4/1988, de 26 de mayo, quedan sin contenido v se
anaden las disposiciones transiterias nevena, décima, undécima, duodé-
cima, decimotercera y decimocuarta de acuerdo con la siguiente nueva

redaccidn:

Disposicion transitoria segunda, sin contenido.
Disposicion transitoria tercera, sin contenido.
Disposicién transitoria cuarta, sin contenido.
Disposicién transitoria octava, sin contenido.

- «Disposicion transitoria novena.~1. El personal contratado laboral
fijo que ocupe puestos de'trabajo que, por la naturaleza de sus funciones,
han de ser desempefiados por funcionarios, podrd acceder a la condicién
de funciorario, si voluntariamenie optarz por ello, a través de la
superacion de un concurso-oposicion libre, en el que se valorardn los
servicios efectivos prestados, teniendo en cuenta los criterios de mérito
y capacidad. :

convocatorias consccutivas y duranie su tiempo de tramitacion. La
puntuacion alcanzada se acumulara a la obienida en 1z fase de oposicion,
y el tolal constiwvira la puntuacién final del concurso-oposicion. Seri
condicion necesaria que en cada una de las pruebas y en el curso
selectivo de formacidn, en su caso, se obtenga la puntuacién minima,
fijada en fas bases de la correspondiente convocatoria, que acreditard la
ideonecidad dei candidato.

3. El personal’ al que se refieren los apartados anteriores que no
supere ¢l concurso -oposicion on las tres convorcatorias mantendra con la
Administracion su vinculo laboral que Je otorga el derccho al desempeiio
de un puesio de trabajo de anilogas condiciones v en la misma localidad
donde venga prestando sus Servicios», .

«Disposicion transitoria décima.~1.,  El personal transferido por el
Estado, tanto en régimen de contratacion adminisirativa como interino,
y ¢l personal interino seleccionado a través de las oportunas pruebas
convocadas por la Junta, asi como los contratados administrativos en
situacion de expectativa de acceso a la funcién publica con arreglo al
Decreto 57/1983, de 6 de abril, que estuvieran en activo a 1a entrada en
vigor de la presente Ley 4/1983, y el que estuviera al servicio de la
Comunidad Auténoma de Galicia el 1 de mayo de 1990, podran acceder

a fa condicién de funcionario medianie la participacién y superacion de

de trabajo que desempenen, a percibir al menos el complemento de

2. La valoracion de los servicios prestados se aplicara en tres .
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un concurso-oposicion libre, v en su convocatoria habrin de respetarse
los criterios de mérito y capacidad y en &l se valorarin los servicios
efectivos prestados.

El personal que no supere dicha prueba selectiva tendrd derecho
a la valoracion de Jos servicios prestados en otras dos convocatorias
conseculivas vy a continuar prestando servicios en la Administracién
autondmica mientras no se celebren, manieniendo su situacion juridica
anterior. Tal situacion no condicionara la consideraciéon de vacante del
puesto de trabajo que viniera desempeniado.

3. Los funcionarios de carrera de la Administracion autonémica
que reanan los requisitos necesarios podran participar igualmente en las
mismas pruebas valordndose los servicios prestados y otros méritos.»

«Disposicion transitoria undécima.-1. La puntuacion obienida en
la valoracién de los servicios prestados por todo €l personal a que se
refieren las disposiciones transitorias novena y décima en ningin caso
podréd exceder del 45 por [00 de la maxima alcanzable en las pruebas
selectivas correspondientes, a razon de 0,75 por 100 por mes de
servicios, y serd aplicable de conformidad c¢on lo establecido en la
disposicion transitoria novena, pérrafo 2.

2. a) E! personal interino v contratado administrativo que no
supere €l concurso-oposicion en las tres convocatorias permanecerd
prestando scrvicios en la Administracion autonémica con la condicion
de laboral fijo a extinguir y quedara en la misma localidad siempre que
en ésta exista vacante. o .

b) A dicho personal y a los laborales que accedan a ka condicidn de
funcionarios les serdn reconocidos a efectos de trienijos y antigiiedad los
serg-'icios prestados con anierioridad en cualquier Administracion

itblica.
P ¢) El propio personal, al superar las pruebas selectivas, accederd a
la condicién de funcionario en puestos base dentro del grupo en el que
se integre.

A esios efectos, y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 27.3
de esta Ley, con posterioridad a la celebracién de la primera prueba de
ACceso, $¢ convocara un concurso interno de traslados en el que se
ofertardn todas las vacantes.

Para evitar una movilidad contraria a los intereses del servicio
cn 1anto no se resuelva el concurso a gue alude ¢l apartado anterior, el
personal que acceda a fa condicién de funcionario, asi como el que se
mantenga en la situacion de interino ¢ la que corresponda a tenor de lo
establecido en la disposicién transitoria décima, pdrrafo 2.9, continuard
prestando servicio en la misma localidad vy en el mismo puesto en el que
lo venia haciendo.»

«Disposicion transitoria ducdécima-~El régimen previsto en la dispo-
sicion transitoria novena serd de aplicacion a} personal a que e refiere
la transitoria quinta de la Ley 471988,

La no superacién del concurso-oposicién en las tres convocaterias
preceptuadas en la citada Ley determinarg la vinculacion laboral fija del
citado personal con la Administracidn pesquera gallega en los términos
del nimero 3 de la propia disposicién novena.»

«Disposicion transttoria decimolercera.—]1. La primera oferta de
cmpleo publico, en la que se incluirdn las pruebas de acceso a la
condicién de funcionario previstas en las disposiciones transitorias
anteriores novena y décima, se convocard en el plazo mdximo de seis
meses a partir de la publicacién de la relacion de puestos de trabajo a
la que se alude en la disposicidn transitoria primera. . :

2, Con anterioridad a la realizacién de dicha oferta de empleo
publico se convocard un concurso para la provision de todos los puestos
de trabajo que, de acuerdo con la refacién de ellos, no estén ocupados
por funcionarios, valorindose especialmente los servicios prestados en
la Administracion autondmica. Sélo podran participar en el concurso los
funcionarios que en la fecha de convocatoria estén desempefnando un
pucsto de trabajo en la Administracién autondémica.»

«Disposicion transiloria decimocuarta,—A los efectos de lo previsto
cn el articulo 27.2, 2.° parrafo, el requisito referido a la exigencia de los
diplomas necesarios para acceder a los puestos mencionados en dicho
apartado se aplicard a partir de los tres anos, a2 contar desde la entrada
cn vigor de la presente Ley.» . .

Art. 4.° Se afiade a la Ley 4/1988 la siguiente disposicion adicional;

«Disposicion adicional séptima.-En las ofertas de empled publico se
rescrvard un cupo no inferior al 3 por 100 de las vacantes para ser
cubiertas entre las personae con discapacidad iguwal v superior al 33 por
100, de modo que progresivamente se alcance el 2 por 100 de los
cfectivos lotales de la Administracion piablica gallega, siempre que
superen las pruebas selectivas ¥ que en su momento acrediten el
indicado grado de discapacidad v la compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones correspondientes segan se determine reglamen-

tariamente»
DISPOSICION FINAL

La presente Ley entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el «Diario Oficial de Galician.

Santiago de Compostela, 8 de marzo de 1991.

WMANUEL FRAGA IRIBARNE,
Presidenie

(Publicada en ef «Digric Qficial de Galicias mimero 51, de 13 de marzo de 1991)

LEY 571991, de 4 de abril, sobre concesidn de una paga al

" personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma, modificacion del incremento retributivo previsto
en la Ley 171991, de 15 de enero, de presupuesio generales
de la Comunidad Auténoma para el avio 1991, y sobre
concesion de un crédito extraordinario por importe de
1.980.000.000 de peseras, al vigente presupuesto de gastos,
para hacer cfectivas dichas medidas.
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El Real Decreto-ley 2/1991, de 25 de enero, sobre aplicacién de la
cldusula de revisién salarial al personal al servicio de la Administracidn
publica, en consideracion a la desviacién entre el indice de precios al
consumo previsto y el registrado en 1990, cifrada en 96 centésimas de
acucrdo con la tasa interanual, v en virtud de los pactos suscritos entre
sindicatos y Administracion sobre compensacion por las desviaciones
entre el IPC previsto y el registrado y sobre negociacion colectiva, de los
funcionarios piblicos y personal laboral dependiente de la Administra-
cion del Estado, establece en su articulo 1.° ¢! abono al mencionado
personal de una paga compensatoria correspondiente a 1990, equiva-
lente al 0,91 de dichas retribuciones, y en su articulo 2.” la modificacién
de los incrementos retributivos establecidos en la Ley 31/1990, de 27 de

100 al 7,22 por 100.

Considerando la conveniencia de extender la aplicacién de tales
medidas al personal al servicio de la Administracién de la Comunidad
Autdnema, dada la urgencia de las mismas y en consideracion a que los
presupuestos generales de la Comunidad Auténoma para 1991 fueron
aprobados con anterioridad al citado Real Decreto-ley 2/1991, la
Conscjeria de Economia y Hacienda, al amparo del articulo 47 de 1a Ley
de Gestién Econémica y Financiera Piblica de Galicia, ante la inexisten-
cia de crédito adecuado y suficiente, promovié un expediente -de
concesion del necesario crédito exiraordinario. .

Por todo lo expuesto, el Parlamento de Galicia aprobé vy vo, de
conformidad con el articulo 13, 2, del Estatuto de Galicia y con el.
articulo 24 de la Ley 1/1983, de 23 de febrero, reguladora. de la Junta y
de su Presidente, promulgo, en nombre del Rey, la Ley sobre conceston
de una paga al personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma, modificacidon del incremento retributivo pre-
visto en la Ley 1/1991, de 15 de enero, de Presupuestos Generales de la
Comuntdad Auténoma para el afio 1991, y sobre concesidon de un
crédilo extraordinaric por importe . de 1.980.000.000 de pesetas al
vigenie presupuesto de gastos, para hacer efectivas dichas medidas. -

Articule 1. Uno.-Al personal al que se refiere el titulo 1I de la Ley
2/1990, de 21 de junio, de presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma para 1990, que estuviese en servicio activo durante 1990, se
le abonara una paga equivalente al 0,91 por 100 de sus retribuciones por
los conceptos siguienies:

a) Personal al servicio de la_Administracién de la Comunidad
Auténoma no sometido a legislacién laboral: -

excepcidn de: .

Paga de caracter excepcional establecida por la Ley 1/1990.
Complemento familiar, -

Complementos personales y transitorios.

Indemnizacidon por razén del servicio.

Cantidades percibidas en conceplo de accién social.

b) Personal laboral: -

Todas las retribuciones devengadas correspondientes a 1990, por
todos los conceptos que tengan la consideracion legal de salario con

excepcién de; :

Paga de caricter excepcional establecida por la Ley 1/1990.
Percqpmones economicas en especie.

Cantidades percibidas en concepto de accién social,
Complemento familiar. i

. Dos.~La percepcién de la paga a que se refiere este articule serd
mcompatible con cualesquiera otras medidas compensadoras de la
desviacion del indice de precios al consnma de 1000, respecto @ su
previson inicial. ’ .

Tres.-Los complementos personales y transitorios que pudiese tener
reconacidoes el personal a que se refiere este articulo no seran absorbidos
por la paga establecida en el mismo.

. Art. 2. Uno.-Con efectos de 1 de enero de 1991, el incremento de
las retribuciones, respecto a 1990, del personal en activo al servicio de
la Administracién de la Comunidad Auténoma a que se refiere el ti-
tulo 1 y la disposicidn transitoria primera de la Ley 1/1991, de 15 de
cnero. de presupucestos generales de la Comunidad Auténoma para 1991,
se elevard del 6,26 por 100 al 7,22 por 100.

Dos.-De acuerdo con lo anterior, las cuantias de los conceptos
. retributivas que se detallap- ef ¢l eliado titio 11 expeéninientaran un
incremento del 0.90344 por 100.

Tres.~A los efectos de la absorcidn de ios compiementos personales

y transitorios del personal al servicio de fa Administracién de la

diciembre, de Presupuestos Generales del Estado, que pasan del 6,26 por -

Total de retribuciones devengadas' correspondientes a 1990, con
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