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ANEXO V
(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anc_xé) '
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{znine directivo © Unidad administrativa

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

Apellidos: .. drerererreessaeenna et et aneessnesessrern

............ Nombre:

Cuerpo o Escala a que perienece
DNI

., Nimero de Regisiro de Personal

Desting actual .o

- Antighedad en ¢l Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera, hasta el
dia .. , fecha de publicacion de Ia convocatoriz en el «BOE».

- Servicios previes reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de

diciembre, asimilados a dicho Cuerpo o Escala.

- Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que ocupaba el
< |- T , fecha de publicacion de la convocatoria en el «BOE».

Y parz que conste, expido la presente certificacion en

10860 ORDEN de 25 de abril de 1991 por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Profesores
Quimicos de los Laboratorios de Aduanas.

En cumplimiento de lo dispuesio en el Real Decreto 226/1991, de 22
de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 27), por el gque se aprueba
fa oferta de cmpleo piblico para 1991, v con e} fin de atender las
necesidades de personal del Ministerio de Economia vy Hacienda, en uso
de las competencias que le estdn atribuidas en el articulo 1.9, a), dei Real
Decrero 1284/1990, de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estadon de §
de septiembre), previo informe favorable de la Direccion General de la
Funrion Piiblica, ’

Este Ministerio acuerda convocar pruchas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Profesores Quimicos de los Laboratorios de Aduanas,
codige 0604, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

I. Normas generales

L1 Seconvocan pruchas selectivas para cubrit cinco plazas por el
sistema de promocién intérna y sistema general de acceso libre.

Afos Meses Drégs

TOTAL

{Localidad, fecha, firma y selio.}

(A cumplimentar por ¢l Organo
de selecaion)

Totzal puntuacidn
en fase de concurso,

L1.1 El namero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cion interna asciende a una plaza.

1.1.2 El mumero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso hibre asciende a cuatro plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a ia promocion interna
se acumulardn a la del sistema gencral de accesc libre. En este sentido,

" la fase de oposicién del sistema de promocion interna finalizara antes

que la correspondiente al sistema general de acceso libre.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesio en ¢l articulo 29.2 del Real Decreto
2871950, de 15 de enero {«Boletin Oficial del Esiado» del 18), tendran
en 1odo caso prefercncia sobre los aspiranties provenicntes del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

. LL5 Los aspirantes sélo podrin participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serin aplicables Is Ley
30/1984, de 2 de agosto; Ia Ley 23/15988, de 28 de julio; el Real Decreio
222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estadow del 21}, el
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, v lo dispuesto en la presente
convocatoria,
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1.3 El proceso seleclivo constard de una fase de oposicién y otra
fase consistente en un curso selectivo, con las pruebas, puniuaciones y
malerias que se especifican en el anexo L

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo I1 de esta convocatoria.

1.5 La adjudicarién de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo ¢l proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard en la
primera gquincena del mes de septiembre.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos lgs ejercicios obligato-
rios de la fase de oposicion serdn nombrados funcionarios en practicas
por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en pricticas deberdn superar el curso selectivo que
se determina en ¢l anexo L

Quicnes ‘no superasen ¢l curso selectivo podran incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacién asignada al iltimo de los
participantes del mismo. De no superarlo perderin todos sus derechos
al nombramiento de funcionarios de carrera.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 . Para ser admitido a Ia realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisilos:

2.1.1 Ser espanol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto ¢ equivalente.

2.1.4 Mo padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
¢ psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondien-
1cs funcmncs

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinaric del
servn::o de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempeno de las funciones publicas.

2.2 Los aspirantes gue concurran a esta plazas por €l turno de
promocion interna deberan pertenccer el dia de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estador a aiguno de los
Cuerpos o Escalas del grupo B, tener una antigiedad de, al menos, dos
anos en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demas
requisitos ex:g:dos en esia convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 7071978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupo B, serdn computables, a efectos de
anmtipiedad, para participar por promocién interna en e¢stas pruebas
sclectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en ¢l dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
v mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.

3. Sodlicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd facilitada pratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles, en el Centro de Informacidn Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Piablicas, en la Direccidn General
ge bl]a Funcion Publica v en el Instituto Nacional de Administraciton

ublica.

En el apartado 1 de Ia instancia debera cumplimentarse, junto con ¢l
Cucrpo, el codigo 0604, correspondiente,

A la insianciz se acompanaran dos fotocopias del documento
nacional de identidad.

3.2 La presentacion de solicitudes {ejemplar nimero | «ejemplara
presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se hard en el
Registro General del Ministerio de Economia v Hacienda, calle Alcala,
namero 9, o paseo de la Castellana, nimero 162, de Madrid, en la
Direccién General de Aduanas e Impuestos Especiales, calle Guzmin ¢l
Bueno, numero 137, tercera planta, 28003 Madrid, o en la forma
cstablecida en el articulo 66 de le Ley de Procedimiento Administrativo
en cl plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, y se
dirigirdn al Subsecretario de Economia y Hacienda.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero podran
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomadticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirdn uidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspiranies con minusvalias deberan indicarlo en la solici-
tud. para lo cual se utilizard el recuadro nimero 7 de ia misma.
Asimismo, deberdn solicitar, expresandolo en el recuadro némero 9, las
posibles adavtacmaes de tiempo y medios para la realizacion de los
eJercicios en que esta adaptacion sea necesaria,

14 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas y se ingresardn
en la cuenta corriente nimero 30-50604-K del Banco Exterior.

E! ingreso podrd hacerse en cualquier oficina del Grupo Banco
Exterior.

Por ia prestacién de servicios efectuados por el Banco Exterior en
concepto de gastos de tramitacidn y gestion, los aspiranies abonardn la
cantidad de 300 pesetas,

En la solicitud debera figurar el sello del Banco Exterior acreditativo
del pago de los derechos cuya falta determinard la exclusién del
aspirante.

En ningtin caso la presentacién y pago en el Grupo Bance Exterior
supondrd sustitucion del trdmite de presentacion, en liempo y forma, de
ia solicitud ante el drgano expresado en la base 3.2,

3.5 Los errores de hecho gue pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualguier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Subsecreta-~
ric de Economia y Hacienda dictard resolucion en ¢l plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resoiucion, que deberd publicarse en el «Boletin Oficial del Estadon, se
indicaran los lugares en que se encuenira expuesta al pdblico la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos y se determina-
rd el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista debera
ser expuesta, en todo caso, en los Servicios Centrales del Ministerio de
Economia y Hacienda, en las Delegaciones del Gobierno en las
Comunidades Auténomas v en los Gobiernos Civiles. En la lista deberd
constar, en todo caso, fos apellidos, nombre y nimero det documento
nacional de identidad, asi como la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la pubticacidn de la Resolucitn, para
poder subsanar ¢l defecto que haya motivado Ja exclusién.

Contra dicha reselucién podra interponerse recurso de reposicion, en
¢l plaze de un mes, & contar a partir de la publicacién, ante el
Subsecretario de Economia y Hacienda.

De no presentarse recurso de reposicion, el escmo de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de Ia realizacidn de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdin reiniegrados, de oficio, a los
aspirantes que havan sido excluidos definitivamente de la realizacién de
las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de ¢stas prucbas es el gue figura como
anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo al Subsecretario de Economia y Hacienda, cuando concu-
rran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo ¢ si se hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspiranies a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacion de esta convocaloria.

Ei Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
ci6n expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previsias en ¢l
articulo 20 de ia Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podean recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la
autoridad convocanie publicars en el «Boletin Oficial del Estado» Orden
por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que havan
de sustituir a fos que hayan perdido su condicidn por alguna de las
causas previsias en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Pres;deme se constituird €l Tribunal,
con asistencia de la mayoria de sus mlembms titulares o suplentes.
Celebrard su sesién de consl:wcmn en el plazo maximo de treinta dias
a partir de su designacion y minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer gjercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
corresSpondan en orden al correcto desarrolio de las pruecbas selectivas.

A pamr de su consmumon ¢l Tribunal, para actuar vilida-
mente, requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolverd todas las
dudas qgue pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que s¢ deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacidn del Tribunal se ajustard en todo
momento 2 lo dispuesto en la Ley de Procedimientio Administrativo,

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los gjercicios
que estime pertinentes, imitdndose dichos asesores a prestar su colabo-
racién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
deberd comunicarse a la Secretaria del Ministeric de Economia ¥
Hacienda.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes ¢on
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minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ciercicios que ¢! resto de los demas participantes. En este sentido. se
establecerdn, parz las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la basc 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y
medios parg su reglizacion. - :

A tal efecto, el Tribunal! podri requerir informe .y, en su caso,
colaboracion de los drganos técnicos de la Administracion laboral,
ga_ngl:?ria o de los 6rganos competentes de] Ministenio de Asunios

ociales, :

5.9 El Presidente del Tribunal adoptars las medidas oportunas para
garantizar que los gjercicios de la fase de oposicion, que scan ¢scritos-y
no deban ser Jeidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estadow del 22), o cualesquiera otros
equivalentes, previa aprobacién por la Subsecretaria del Ministerio de

Economia v Hacienda. . :

El Tribunal exeluirs a aguelos candidatos 2n cuvos erierc_icios fignren.

marcas ¢ Signos gue permitan conocer fa identidad del opositor.

. 510 Aefectos de comunicaciones y demés incidencias, €l Tribunal
tended su sede en la Direccion General de Aduanas e Impuestos
Especiales {Laboratorio Central), calle Guzman el Bueno, numero 137,
tercera planta, 28003 Madrid, eléfono (91) 554 32 00, extension 451,

_El Tribunal dispondrd gue ¢n esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacion con estas pruchas selectivas,

5.1l - Ei Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendrd la
categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12 En ningun caso el Tribunal podran aprobar ni declarar gue ha
supcrado las pruebas selectivas un niimero superior de aspiranies que el

de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-.

venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de aciwacién de los opositores se imiciard alfabética-

mente por el primero de la letra «P», de conformidad con lo esiablecido

en Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica
de 21 de marzo de 1991 :(«Boletin Oficial del Estado» del 25) por la que
se publica el resultado del sorteo celebrado ef dia 15 de marzo de 1991,

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por.

miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en inico
Hamamiento, siendo excluidos de Ia oposicién quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal. : - .

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restanies gjercicios s¢ efectuard por el Tribunal en ios locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
schalada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se jurga
conveniente para facilitar su mdxima divulgacion, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacién de los
mismos. Cuando se (rate del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la'titada sede del Tribunal,
¥ por cualquicr otro medio si se juzga conveniente con doce horas, al
menos, de amielacion. oo -

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
luviere conocimienio de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Subsecretario
de Economia y Hacienda, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las
prucbas selectivas a los efectos procedentes. ’

Contra la exclusion del aspiranic podrd interponerse recurso de
reposicion ante la misma autonidad indicada en el parrafo anterior.

1. Lista de aprobados

7.1 Finalizada [a fase de oposicion, ¢l Tribunal hard piblicas, en el
lugar o lugares de celebracion del Gliimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal sefialada en Ia base 5.10 y en aquellos otros lugares que
estime oportuno, las relaciones independientes de aspirantes aprobados,
tanto por €l sistema general de acceso libre come por el de promocion
mterna, por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacién de su
documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copias certificadas de ambas listas
de aprobados al Subsecretario de Economiz y Hacienda, especificando
iguaimente el nimero de aprobados en cada uno de los ejerpicios,

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

~ 8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguienie a aquel en que se hicieron pablicas fas listas de aprobados en
el tugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberan presentar
en la Direccion General de Servicios, Subdireccidn General de Gestion

de Personal Funcionario, paseo de Ia Castellana, 135, cuarta planta, los
siguicnies documentos: - .

A} Fotocopia def titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacién

académica gue acredite haber realizado todos los estudios para la
obiencion del titulo. .
" B} Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediantc expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica,
ni haltarse inhabilitado para ¢l gjercicio de funciones publicas, segun ¢l
modelo que fipura como anexo IV a esta convocalona.

82 Quienes tuvieran la condicidn de funcionanos de carrera
estarian excnios de justificar documentalmente fas condiciones y demas
requisitos yva probados para obtener su anicrior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cidn, con expresion del nimerc e importe de trienios, asi como la fecha
de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opeidn por la percepeidn de la remune-
racitn qué deseen percibir durante su condicion de funcionarios en
practicas, e igualmente, el personal laboral, de conformidad con lo
previsto en el Real Decreto 436/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial
del Estadow de 6 de marzo), =~ ) .

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los cdsos de fuerza
mayor, no presentaren fa documentacion, o del examen de la misma se
dedujera gue carecen de alguno de los requisitos senalados en la base 2,
no podrdn ser nombrados funcionarios y quedarde anuladas sus
acluaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inictal. - S

: La peticidon de destinos por parie de los aspirantes aprobados
deberd realizarse una vez finalizado el curso selectivo, previa oferta de
los mismos.

8.5 Por resolucidn de la autoridad convocante, se procederid al
nombramiento de funcionarios en pricticas, en la que se determinaré la
fecha en que empezard a surlir efecto diche nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado serdn
nombrados, a propuesta del Subsecretarioc de Economia y Hacienda,
funcionarios de carrera mediante resolucién del Secretarico de Estado
para la Administracion Publica, que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estado».

8.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados serd efectuada
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicacién de su
rombramicnto en el «Boletin Oficial del Estado». C

8.7 En cumplimientc de lo dispuesio ca ¢l articulo 19 de Ia Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para Ia Reforma de la Funcion
Publica, el Ministerio para las Administraciones Publicas, a fravés del
INAP y en colaboracion con los Centros de Formacion de Funcionarios
competentes, en cada casoe, velard por 1a formacién de los aspiranies
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Awtonomas en las que obtengan desting, una vez nombrados funciona-
rios de carrera.

S. Norma final

La presente convocatoria y cuanios actos adminisirativos se deriven
de clla y de la actuacion del Tribunal podrdn ser impugnados, en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trauvo.

Asimismo, 'la Administracién podrd, en suo caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madnd, 25 de abril de 1991.-P. D. (Orden de 7 de sepliembre de
1990), el Subsecretario, Enrique Martinez Robles.

Hmops. Sres. Subsecretario, Director general de Servicios y Presidente del
Tribunal. . -
L ANEXO I

Cuerpo de Profesores Quimicos de los Laboratorios
de Adnanas B

PROCESO DE SELECCION Y VALORACION

1. Proceso de seleccicn
El proceso de seleccidn constard de las siguientes fases;
A) Oposicién. B
B} Curso selectivo.

. A) Fase de oposicién.-La fase de oposicién constard de cuatro
ejercicios, todos ellos eliminatorios.

Primer ejercicio: Esie ejercicio consistira en la resolucién por escrito
de cuestiones y problemas numéricos que proponga el Tribunal sobre el
temaric que figura en ef anexo I para este primer gjercicio.

La duracidén mdxima de este gjercicio serd de cinco horas.
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Segundo ejercicio: Consistird en el desarrolio por escrito, en un
tiempo mdximo de cinco horas, de dos temas clegidos por sorteo del
temario para este segando ejercicio que figura en el anexo 1l Necesaria-
mente, uno de los temas ha de estar comprendido entre los nimeros 1
al 10y el otro entre los ndmeros 11 al 20. Se realizard un dnico sorteo
v los dos nimeros resulianies del mismo se aplicarin a cada una de las
cuatro opcionies que figuran en el iemario para este segundo gjercicio.
Cada aspirante debera escoger y hacer constar en su solicnud de
admision a las pruebas selectivas una sola de estas cuatro opciones.

. Tercer gjercicio: Tendrd cardcter practico y consistird en la resolu-
cipn, por escrito, en un tiempo mdximo de cuatre horas, de tres
supuesios practicos de laboratono, elegidos por el oposttor entre los seis
propuestos por el Tribunal, sobre el temario que figura en el anexo {1
para este tercer ejercicio.

De los seis supuestos practicos propuestos por el Tribunal, tres
deberdn corresponder necesariamente a i0s lemas comprendidos entre
los nimeros | al 10, inclusive, del temario y los fres restantes a los
comprendidos entre los nimero § al 17, inclusive,

Los supuestos pricticos podrdn referirse al anilisis de productos
cualesquiera, pero el Tribunal aportard los datos necesarios para que
puedan ser resueltos a partir de conocimicntos generales de los métodos
y Wenicas del temario de este ejercicio.

Cuarto ejercicio: Consistird en dos partes, una obligatoria comin a
todos los aspirantes y otra de caricter voluntario.

La parte obligatoria consistird en la traduccidn por escrito al espainol,
sin diccionario, de un texfo inglés de Teenologia Quimica o Quimica
Analitica en un tiempo maximo de una hora,

La parte de cardcter voluntario consistira ¢n la traduccion por escrito

al espanol, sin diccionario, de un texto a elegir entre los idiomas francés -

o alemdn en un tiempo maximo de una hora,

B} Curso selective.~Todos los aspirantes que superen las pruebas
de la fase de oposicion realizardn un curso selectivo en la Escuela de la
Hacienda Publica que, igualmente, deberdn superar con aprovecha-
miento. ) -

El curso selectivo tendrd una duracion de cuatro meses y constard de
dos partes. La primera parte tendré una duracién de dos meses y versard
sobre las siguientes maierias, de acuerdo con el programa de estudios
disefiado por la Escuela de la Hacienda Publica:

Derecho Administrativo. Organizacién del Estado y de la Adminis-
tracion Puablica, .

Sistema Tributario espafiol. Impuesios Especiales. Renta de Adua-
nas. Regimenes Econdmicos Aduaneros.

Arancel de Aduanas.

El Ordenamiento de la CEE. Union Aduanera. Politica Agricola.

Tratamiento informitico de datos.

Productos minerales ¥ metalirgicos.

Materias plasticas, caucho y fibras textiles.

Alcoholes v bebidas alcoholicas. -

Productos petroliferos.

Tensoactivos y productos cosméticos.

Productos alimenticios.

Productos farmacéuticos.

Productes guimicos inorgdnicos puros.

Productes quimicos orgdnicos puros.

La segunda parte tendrd cardcter practico y versard sobre la proble-
matica especifica de las funciones asighadas a los distintos puestos de
trabajo que han dé desempefiar los titulares del Cuerpo de Profesores
Quimicos de los Laboratorios de Aduanas.

- . 2.
2.1 Fase de oposicion, .
Los ejercicios de la oposicion se calificardn de la siguiente manera:

Primer cjercicio: Se otorgara una calificacion mdxima de 30 puntos,
siendo nccesario obtener un minimo de 15 puntos para acceder al
gjercicio siguiente,

Segundo egjercicio: La puntuacios madxima para el segundo ejercicio
serd de 30 puntos, corrcspondiendo 15 a cada tema. Para aprobar el
scgundo ejercicio serd necesario obtener 15 puntos como minimo y que
ninguno de los temas tenga puntuacién inferior a cinco puntos.

Tercer ejercicio: Para la calificacion del tercer ejercicio el Tribunal
valorard, junto con los resultados, el grado de adecuacion de la
metodologia descrita por el opositor a la solucion de cada supuesto
planteado. La puntuacién méxima de esle ejercicio serd de 30 puntos.
Fara aprobar este ejercicio serd necesaric obtener 15 pumios, como
minlmo. o .

Cuarto ejercicio; La puntuacién maxima para la parte obligatoria del
cuarto ejercicio serd de ocho puntos, siendo necesario para aprobar el
ejercicio obtener una puntuacion minima de cuatro puntos en esta parte
obligatoria..

La puntuacion maxima para la panie voluntaria de esie ejercicio serd
de cuatro puntos. -

Vaioracion

La puntuacion total de la fase de oposicion se obtendrd sumando las
puntuaciones de los cuatro ejercicios.

2.2 Curso selectivo.

La puntuacién maxima para la primera parte del curso selectivo serd
de 30 puntos para el total de materias, siendo necesario para aprobar
esta primera parie alcanzar una puntuacidn minima de 15 puntos.

La calificacién de la segunda parte serd de «apio» 0 «no aptor

Los aspiranies que no superen el curso selective, por no haber
alcanzado la puniuvacién minima de !5 puntos en la pnmera parie o
haber sido calificados como «no aptos» en la scgunda, podrédn incorpe- -
rarse al curso inmediato posterior. De no- superarlo nuevaments,
perderan todos sus derechos al nombramiento de funcionarios de
carrera. o -

2.3 Puntuacién final.

La puntuacion final se obtendrd sumande la puntuacion total
alcanzada en la fase de oposicion vy la puntuacion obtenida en el curso
selectivo. En caso de igualdad de puntuacion final prevalecerd la
puniuacion obtenida en la fase de oposicion. Si persistiera la ignaldad,
prevalecera la puntuacién oblenida en el tercer gjercicio de la fase de
oposicién, y, €n caso Necesario, esie Criteric se aplicard sucesivamente
con las puntuaciones de fos ejercicios primero y segundo en este orden.

ANEXO 11

Cuerpo de Profesores Quimicos de los Laboratorios
de Aduanas

! PRIMER EJERCICIO! TEMARIO

Tema 1. Estructura atomica. ) s -

Tema 2. Sistema periédico de los elementos. Propiedades perig-
dicas. ‘ ’ . .

Tema 3. Enlace covalente. Energia, geometria y polaridad de los
enlaces. e -

Tema 4. Enlace iénico.

Tema 5. Enlace metidlico. -

Tema 6. Fuerzas intermoleculares. . o

Tema 7. Relacién entre estructura y propiedades fisicas {tempera-

1ura de fusion, temperatura de ebullicion-y solubilidad) de las susianrcias.
Tema §. Estados de agregacidn. Cambios de estado. Leyes de los
gases, Teoria cinética, ) L L
Tema 9. Primer principio de termodindmica. Energia interna.
Entalpia. L ) . oo
Tema 10. Segundo principio de termodindmica. Energia libre.
Espontancidad de los procesos gquimicos. :

Tema 1. Equilibrio quimico.
Tema 12. Cinética quimica. ‘ C
Tema 3. Disoluciones. Formas de expresar la concentracion.

Tema !4. Propiedades coligativas de las disoluciones. .

Tema 15, Equilibrio guimico en disoluciones de electrolitos. Acti-
vidad. Calculo de factores de actividad. Efecto de i6n comun y efecto
saling. .

Tema 16. Reacciones dcido-base. Calculo de equilibrio. PH de
disoluciones acuosas. Scluciones tampon. -

-~ Tema 17. Reacciones de formacién de complejos. Céloulos de

equilibrio. Constanies condicionales. . i

Tema 18. Equilibrios de solybilidad de electrolitos. Calculos de
solubilidad. Influencia del pH v la formacion de complejos.

Tema 19. Reacciones rgdox. Potenciales redox. Células clectroqui-
micas.

Terna 20. Volumetrias dcido-base.

Tema 21, Volumetrias de precipitacion. .

Tema 22, Volumetrias de formacién de complejos.

Terna 23. Volumetrias redox,

Tema 24, Gravimetrias, ) .

Tema 25, Nomenclatura de compuesios inorganicos,

Tema 26. Sintesis y reactividad de hidrocarburos alifaticos.

Tema 27. Sintesis y reactividad de hidrocarburos aromaticos.

Tema 28. Sintesis y reactividad de derivados halogenados.:

Terna 29. Sintesis y reactividad de alcoholes, fenoles y é1eres.

Tema 30, Sintesis y reaclividad de compuestos carboniticos.

Tema 31, Sintesis y reactividad de dcidos carboxilicos v derivados.

Tema 32. Sintesis y reactividad de nitroderivados.

Tema 33. Sintesis y reactividad de aminas.

- Tema 34. Sintesis y reactividad de nitnlos. .
Tema 35. Sintesis y reactividad de compuestos organometalicos.
Tema 36. Nomenclatura de los compuesios organicos.

SEGUNDO EJERCICIO! TEMARIQ
Opcién 4
Tema 1. Toma y preparacién de muestras.

Tema 2. Errores en andligis cuantitative. Aplicaciones de los
métodos estadisticos en Quimica Analitica. .
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. Tema3. Cromatografia en fase gaseosa, Fundamentos. Componen-
tes basicos de los equipos. Detectores. Metodologia para el andlisis
cualitativo y cuantitative.

Tema4. Cromatografia Hguido-liquido. Fundamentos. Componen-
tes basicos de los equipos. Detectores. Metodologxa para el andlisis
cualitalivo y cuantitativo.

Tema 5. Potenciometria. Vaioracaenes pmencmmemcas Electro-
dos selectivos.

- Tema, 6. Espectrometria de’ absorcién atémica. Fundamentos.
Componentes basxcos de Eos equlpos MeiodoEog:a para el analisis
cuantilativo,

1 Temald. Espec!rometna visible y uliravmieta Fundamentos. Com-
ponentes bisicos de los equipos.- Metodologia para el andlisis cuaEataiwc
¥ cuantilativo.

Tema 8.  Espectrometria de mfrarrom Fundamemos Compcnen-
tes basicos de los equipos.

Tema 9. Espectrometria de resonanﬁa magnética ‘nuclear proté-
nica. Fundamentos. Componentes basicos de los equipos. Desplaza—
miento quimico. Constantes de acopiamiento.

Terma 10. Espectrometria de masas. Fundamentos. Componentes
basicos de los equipos.

Tema 11. Espectrometria de emision de plasma Fundamentos.
Componentes basicos de los eqmpos MeiodoEogza para el andlisis
cuantitativo,

Tema [2. Técnicas analiticas de rayos X Fundamentos, Compo-
nenies basicos de los equipos. Metodologia para el andlisis cualitativo y
cuantitativo,

Tema 13. . Técnicas analiticas de fluorescencia molecular. Tipos vy

fundamentas. Compenemes basicos de los equipos. Metodologia para el _

analisis cualitativo y cuantitativo.

Tema 14, Electroforesis e isoelectruenfoque. Fundamentos. Com-
ponentes basicos de los equipos. Metodologia para el andlisis cualitative
¥ cuantitativo,

Tema {5 Técnicas analiticas voimmpcromemcas Fundamenios,

~Clasificacidn. Tipos de electrodos.

Tema. 16. Técnicas termoanaliticas. Fundamemos Compcnentes
bisicos de los equipos. Mclo{io]og:a para el anahs;s cuaiuahvo y
cuantitativo. .

Tema 17 La extraccion én Quimica Anahuc&

Tema 18. " Andlisis cualitalivo de cationes inorgdnicos.

Tema 19, Andlisis cualitativo de aniones inorginicos.

Tema 20. Técnicas automadticas de anails:s Tipos ¥ fundamento&
Analisis por myeccxén en flujo. :

Opaén B

Tema 1. Toma y preparacion de muestras.

Tema 2. Errores en andlisis cuantitativo. Aplicaciones de los
métodos estadisticos en Quimica Analitica.

Tema 3. Cromatografia en fase gaseosa, Fundamentos. Componen-
tes basicos de los equipos. Detectores. Metodologia para el analisis
cualitalivo y cuantitativo, :

Tema 4. Cromatografia liguido-liquido. Fundamentos. Componen-
tes bdsicos de los equipos. Detettores. Metodologia para el andlisis
cualitativo y cuantitativo, .

Terma 5. Potenciometria. Valoraciones potenciométricas. Electro-
dos selectivos.

Tema 6. Espectrometria de absorcién atémica. Fundamentos.
Componentes bdsicos de los' equipos. Metodologxa para el anilisis
cuantiiativo.

Tema 7. Espectrometria visible y ultravioleta. Fundamentos. Com-
penentes bisicos de los equipos. Metodologia para el analisis cualitativo
¥ cuantitativo.

Tema 8. Espectrometria de mfrarrojo Fundamentos. Componen-
tes basicos de los equipos.

Tema 9. Espectrometria de resonancia magnética nuclear protg-

nica. Fundamentos. Componentes bdsicos de los equipos. Desplaza--

miento quimico. Constantes de acoplamiento.
Tema 0. Espectrometria de masas. Fundamemos Componentes
basicos de los eguipos.

Tema [I. Intermedios de reaccion en Quimica Orgdnica.

Tema 12, Acidez y basicidad en Quimica Orgdnica.

Tema 13, Métodos de formacién de enlaces C-C via organometéli-
cos.

Tema 14, Otros métodos de formacién de enlaces C-C.

Tema 3. Métodos de formacidn de enlaces dobles C=C.

Tema 16. Aplicaciones de las reacciones de cicloadicion en sintesis
orginica.

Tema 17. Oxidacion de hidrocarburos, alcoholes y cetonas,

Tema 18, Principales métodos de reduccion en sintesis orgdnica.

Tema. 19. Estructura, métodos de sintesis y caracterizacion de

aminodcidos, péptidos y proteinas.
Tema 20. Carbohidratos. Aspectos estructurales y ¢lasificacion.
Opcion C
Tema !. Toma y preparacién de muestras.

Tema 2. Errores en andlisis cuantitativo, Aphcac;oncs de los
métodos estadisticos en Quimica Analitica,

Tema 3. Cromazograﬁa en fase gaseosa. Fundamentos. Componen-
1es basicos de los equipos. Detectores. Metodologia para el -andlisis
cualitativo y cuantitativo.

Tema 4. Cromatografia liguido-liquido. Fundamenios. Componen-
tes basicos de los equipos. Detectores. Metodologia para el andlisis
cualitative y cuantitativo,

Tema 5. Potenciometria. Va]oramones potencwmetncas Electro-
dos selectivos.

Tema 6. Espectrometria. dc absorcién  atdmica,- Fundamentos.
Componentes basicos de los equipos. Metodologia para el andhsis
cuaniilauvo

“Tema 7. Espectrometria visible ¥ ultravicleta. Fundamentos. Com-
ponentes bdsicos de lus equipos. Metodologia para el andlisis cuahtahvo
¥ cuantitativo.

Tema 8. Espectromema de infrarrojo. Fundamemos Componen-
tes basicos de los equipos. ‘

Tema 9. Espectmmctna de resonancia magnética_ nuclear proté-
nica. Fundamentos. Componentes basicos de los equipos. Desplaza-
miento guimico. Constantes de acoplamiento.

Tema 10. Espectrcmetna dc masas. Fandamemos Componentes
basicos de los equipos.

Tema i}, Analisis de leche ¥ producios lacteos,

Tema 12.- Anilisis de aceites y grasas. .

Tema 13, Analisis de cereales y derivados, -

Tema 14. Andlisis de edulcorantes naturales y denvados

Tema 15. Andlisis de cacao y derivados.-

Tema 16. Andlisis de aguas. S

Tema 17. Andlisis de zumos de frulas y denvados

Tema 18. Anilisis de vinos.

Tema 19, Analisis de cervezas y aguaré;entes

Tema 20. Andlisis de piensos. .

Oipcion D . R
Tema |. Toma ¥ preparacmn de muestras

Tema 2. Errores en analisis cuantitativo. Aphcac:ones de los
metodos estadisticos en ?pumca ‘Analitica.

Tema 3, Cromatografia en fase gaseosa. Fundamentos. Componen-
tes basicos de los eguipos. Detectares Metodologxa para el anahs1s
cualitativo y cuantitativo.

Tema 4. Cromatografia hqutdo—hqmdo Fundamentos. Ccmpcncn-

tes basicos de los equipos.. Deieﬂores Metodologia para el andlisis ;

cualitativo y cuantitativo.

Tema S,
dos selectivos.,

Tema 6. Espectrometria de absorcién atOmica. Fundamentos
Componentes basicos de los equipos. Melodologxa para el andlisis
cuanlitativo,

Tema 7. Espectrometria visible y ultmv:clcta Fundamentes Com-
ponentes bdsicos de los equipos. Metodologia para el andlisis cuahtanvo
y cuantitativo,

‘Tema 8. Espectrometria de :nfrarrojo Fundamentos. Componen-
tes bdsicos de los equipos.

Tema 9. Espectrometria de resonancta magnética nuclear proté-
nica. Fundamentos. Componentes bdsicos de ios equipos. Desplaza-
miento quimico. Constantes de acoplamiento.

Tema 10. Espectrometria de masas. Fundamentos. Componentes
bésicos de los equipos.

Tema 11. Espectrometria de em:smn de plasma_ Fundamentos.
Componentes bdsicos de los equipos. Melodelog:& para el andlisis
cuantitative,

Tema 2. Técnicas analiticas de rayos X. Fz:ndamemos Compo-
nentes hisicos de los equipos. Melodologia para el andlisis cualitativo y
cuantitativo.

Tema {3. An;ihs;s del petréleo vy sus fracciones.
Tema 14. Andlisis de fertilizantes inorgdnicos.
Tema 15. Analisis de cementos. :
Tema 16. Andlisis de vidrio. -
Tema 17. Andhisis de productos cerdmicos, -
Tema 18. Analisis de producios sidenirgicos. - - .
Tema 19. Anilisis de aleaciones de cobre.
Tema 20. Andlisis de aleaciones ligeras.
TERCER EJERCICIO. TEMARIO
Tema |.  Procedimientos s;stematlcos de separacacn ¥y caracteriza-

cién de los compuestos organicos por métodos quimicos.
Tema 2. Creacién y transformacién de grupos furcionales.
Tema 3. Métodos de creacidn de esqueictos carbohados. -
Tema 4. Espectrometria infrarroja.

Tema 5, .Espcctromema de resonancia magaetu:a nuclear pro-
tonica.

Tema 6. Espectrometria de resonancia magnética nuclear de car-
bono-13. :

Tema 7. Espectromeiria de masas.

Tema 8. Espectrometria visible v ullravaoleta

Pmencmmclna Vaierac;ones potencmméincas Electro-
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Tema 9. Cromatografia de gases.
Tema 10. Cromatografia liquido-liguido.
Tema 11. Solubilizacién v disgregacidn de muestras.
Tema 12. Extraccién.
Tema {3. Analisis volumétrico.
Tema 14. Andlisis gravimétrico.
Tema 15. Espectromeiria de absorcién atomica.
Tema 16. Potenciometria. Valoraciones potenciométricas.
Tema 17. Analisis cualitative de iones inorginicos por métodos
quimicos. .

ANEXO 111

" Tribunal calificador de la fase de oposicién de las pruebas selectivas para
el ingreso en el Cuerpo de Proi;is&ores Quimicos de Jos Laberatorios de
uanas

Titulares:

Presidente: Don Roberto del Nav:o Lorenzo, Inspector de Finanzas
del Estada.
Vocales: Don José Luis Garcia Ruano Catedrético de Universidad;

don Benito del Castillo Garcia, Catedritico de Universidad; don -

Francisco Boville Mata, !nspeclor de Finanzas del Estado; don Enr;que
Monzon Badie, Profesor Quimico de los Laboratorios de Aduanas; don
Gerardo Escobar Trujile, Profesor Quimico de los Laboratorios de
Aduanas, y don Manuel Herranz Garcia-Romero, Profesor Quimico de
los Laboratorios de Aduanas, que actuard como Secretanio.

Suplentes:

E PdreSJdeme Don Alvaro Femandez Suarez laspecior de Finanzas del
stado
Vocales: Don Jests Rodriguez Ramos, Profesor titular de Universi-
dad; dofia Angela Sdnchez Paldcios, Profesora titular de Universidad;
. don Antonio Lucena Munoz, Inspector de Finanzas del Estado; don
César Verdejo Morales, Profesor Quimico de los Laboratorios de
Aduanas; don Miguel Angel Ferndndez-Arciniega Castells, Profesor
Quimico de los Laboratorios de Aduanas, y dofa Pilar Utrilla Sénchez,
}S’rofesora Quimica de los Laboraionas de Aduanas, que actuara como
ecretaria. .

ANEXO IV - -

Don . ey
con domicilio en
v con documento nacional de identidad numero .......
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-

© rio del Cuerpo

" que no ha sido separado del scrvncm dc mnguna de las Admm;strac;ones
Publicas v que no se halla inhabilitade para €l ejercicio de funciones
publicas.

En . - OO de .o

de 1991

ORDEN de 25 a‘e abril de 1991 por la que se convocan
pruehas selectivas para.ingreso en la Escala de Inspectores
del Sen'rc.'o de Vigilancia Aduanera.

10861

En cumplimiento de lo dispuesto en ei Real Decreto 226/1991, de 22
de febrero {«Boletin Oficial del Estado» del 27), por ¢l que se aprueba
la oferta de empleo piblico para 1991, v con e! fin de atender las
necesidades de personal del Ministerio de Economia v Hacienda, en uso
de las compelencias que'le estdn atribuidas en el articnlo 1.9, a) del Rea?
Decreto 108471990, de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5
de septiembre), previo informe favorable de ia Direccion General de la
Funcion Piblica,

Este Ministerio acuerda convocar prucbas selectivas para ingreso en
la Escala de Inspectores del Servicio de Vlgzianma Aduanera. codigo
5527, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

t.  Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 20 plazas por ¢l
sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El némero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cién interna asciende a 135 plazas.

1.1.2  El némero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a cinco plazas.

1.1.3  Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna
se acumaulardn a las del sistemna general de acceso libre, En este sentido,
la fase de oposicion del sistema de promocion interna finalizard antes
que la correspondienie al sistema general de acceso libre,

i.1.4 Los aspirantes que mgresen por ¢l sistema de promocion
interna, en virtud de Jo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estadow del 16), tendrdn
en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sisterna
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

- L1535 Los aspiranies séio podrdn participar er uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn apiicabies la Ley
Xy 1984 de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; ef Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre («BoEetm Oficial del Estadow del 21),
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, y io dispuesto en ia presente
convocatoria. .

1.3 El proceso seEecnvo constat‘a de Ias 51gmentcs fases: Fase de
concurso, fase de oposicién y curso selectivo para el sistema de
promocion interna, v sdlo fase de oposicién y curso selectivo para el
sistemna de acceso E;bre, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y
materias que $e especifican en el anexo L

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es et que
figura-en el anexo 11 de ‘esta convocatona.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspiranies que superen el
proceso selectivo se efectuara de acuerdo- con la puntuacién fotal
obtenida por éstos a Jo largo de-todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en Ia base 1.].4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de Ia fase de oposicidn se ml{:iaré en la
primera quincena del mes de septiembre, i

1.7 Losaspirantes que hayan superado todos los ejercicios obligato-
rios de la fase de oposicién serdn nombrados funcionarios en précticas
por la autoridad convocante. ) :

Estos funcionarios en pricticas deberdn superar un curso selectivo
que s¢ determina en ¢l anexo 1,

Quicnes no superasen el curse selectivo podrdn incorporarse al-
mmediatamente posterior con la puntuacion asignada al tltimo de los
pariicipantes del mismo. De no supcrario perderdn todos sus derechos
&l nombramiente de funcionarios de carrera.

2. f?equisifos de :’as candidatos

2.1t Ser espafiol. )

2:1.2 Tener cumphdos Eos d:eczaeba anos.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de
Bachaller Formacién Profesional de segundo grado o equivalente,

2.1.4  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o0 psiguica que sea incompatible con el descmpeno de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separade mediante expediente disciplinario del
servicio de cuazlquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefic de las funciones piblicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocién interna deberan pertenecer el dia de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a alguno de los
Cuerpos o Escalas del grupo D, tener una antigliedad de, al menos, dos
afios en la Escala referida v reunir los demds requisitos cx1gldcs en esta
corivacatoria. :

Los servicios reconocidos al amparo de fa Ley 7071978, en aigune de
los Cuerpos o Escalas del grupo D, serdn compuiablt'.s, a efectos de
antigiedad, para participar por promocién interna en estas pruebas
selectivas.

23 Todos los réquisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerios hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera,

3 So!z‘cffudes

3.1 Quicnes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones det Gobierno en las Comunidades Autdnomas, en los
Gobiernos Civiles, en el Centro de Informacién Adminisirativa del
Ministerio para Jas Administraciones Publicas, en la Direccién General
ge blia Funcién Pablica y en el Instituto Nacional de Administracién

ablica. |

En el punto | de la instancia deberd cumplimentarse, junto con la
Escala, el codigo 5527 correspondiente.

En el punto 25 de Ia instancia deberd consignarse: En el apartado A)
la titulacién poseida o en condlc:oncs de obtener, y €n el B) los
aspirantes por el sistema de promocion interna consignaran el Cuerpo
0 Escala de procedencia.

A la instancia se acompafaran dos fotocopias del documento
nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso, que
no tendrd cardcler eliminatorio, deberdn presentar certificacion «segin
modelo contenido en e} anexo V», expedida por los Servicios de



