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Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Fibrotubo
Bonna. Sociedad Anónima» (Oficinas Centrales, Almacenes y Oficinas
Comerciales), que fue suscrito con fecha 4 de mano de 1991, de una
parte. por la Dirección de la Empresa, en representación de la misma.
y de otra. por los Delegados de personal, en representadón de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Di~poner su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 25 de marzo de 1991.-El Director general, Francisco J.
González de Lena.

10919 RESOLUCION de 25 de mar:::o de 1991, de la Dirección
General de Trabajo, parla que se dispone la inscripción en
el Regís/ro y publicación en el «Bo/erin Oficial del Esrado»
de! texto del Convenio Colectivo de la Empresa (IFibrotubo
BOllnQ. Sociedad Anónimw>.

Si P.ra 1.992 lo. cone.pto•••l"1.l•••• rll,,1 ••r.n con .1
pol'ear:tsJa d.l LP.C. p1'a"i.to por .1 GobJ..rr.o .... "''' punto.

Finalirade .1 atlo... Abonar. l. ditarelK'1a ••i 1" hubi.r.
entra .1 punto d. parUd. (I.P.C. p.r.vino lila. un puntel .;I1che
anu1'1ormar:u, Y .1 I.'.C. r ...l ¡publiead.o por .1 ¡.N.E.I ....2' p""te., duda .1 01/01/92 al 31112192.•eor. Ubl... d.
1.991, rav1••ndo lo. impol't•• d. lo. concapto. r.tributivo•.

Ci para 1.993 lo. eonc.pto•••1ariAla••• rav>.aar';'n con al
percanta)a d. l.P.C. pr.vi.to por .1 Gobiarllo m•• {l. 15 p",nto•.

tinal.l.lad" .1 .110, aa &honará lA ,sU.rancia, .i la n"'biar.
antr••1 punto d. pArtid. ¡¡.P.C. pr.v1lto ..... 0,7' punto.)
d1.<:ho .nt.riorman!t., ··y·.l !.P.C. r_l ¡publiead.o por .1
1.1<I,E.) ma. 1m punto. ".a4. 01/01/'3 .1 31/12/!B••obr. tAblA.
••lArial•• da 1."2. r."i••ndo lo. 1Jllport•• da ·10. concapto.
r.tr1buti"o••

2.~.-

r.. danl,lncia proponi.ndO la r.scisión. d.bar. pre••ntAr.a an .1
vr9ani.ll'l1lO oOfllpat.nt., eon 1& .nt.lací.ón IlltiAlad••n al articulo
antarior. En .1 últ1.ao ..... 4a ,,19/1nei., l. parta qua <!anunc1••l
Convanio .ntr.9,ará a 1& otra part. propu.nA ralonada d.l nueve
Convanio, quian A aU val, y dentro <!al ..... de Enaro, p~••nt,ará
contr.prop....t. d.l mi_o d.bi.l'ldo.. inieiar la. n....oc1a<:ion.a
an al llli.llIO _a.

CONVENIO COLEGflVO PARA OFICINAS CENTRALES,
ALMACENES Y OFICINAS COMERCIALES DE LA EMPRESA

«FIBROTUBO-BONNA, S. A.»

CAPITULO 1

OISPOSICIONES GENERALES

Ar1:. 1" _ AMan'O TElUl:lTORIAL

El ambHo d••~u Con... n.l.o •• concreta • le comp.lli. M.:c6Iltil
FIBRCoT\JSV-llGNNA, S.A. 'J af.cte • lo. Cantl'o. da 'tr.b.jo d. Gtio:illa.
C.ntr.l••. A1.tft.c..... 'J C,ficina. Come:cial•• axi.talltaa ... " el\t'l'ad•
• n vigor o que pued.n .U' objato da n_va cr.ación.

El pl'a...nt. Con...n10 afal'ta • l. totalid.d dal par.on.l ."Jato a l.
la!iJial&<:ión labor.l (la; lo. c.ntro. da Trabajo indicado. .n al
anie",lo alltariol'. CClll a.elldión dal per.onal claaifieaclo an l ••
C4ta90ria. da. Diractor, Subdi.raetor, 0I1a...ado Jafa da Zon.,
o.la...ado, 'J al c_prend1do .n .1 Art. 1.3. cl d.~ Eatatuto da lo.
Traba;ad~a.

Eata Con...nio antrara an vi·9Or, a todoa loa .t.etol. al dia 1" óa
EMlro 4a l. nI. s" durae ión aara da tras .1Io1, a part ir da l. taeha
ó••'" v1~nci•. e",.lqui.ra qll••aa la d••'" aprooa<:1ón 0!1e1al.

.ft. 4D -~

El pra.anta Convanio .a antandara, prorro!iJlldo <!a .tlo an ./'io, da no
11I1' .011citad. por cualquiarA da 1.. perta••'" r."ÜiÓn O ra.ciuon.
eon tr da an!tal.eión eomo rUnimo, a la faeha da axpiracion
d.l mi o O CWl1q1.liarA d • .lila pró---r0'la ••

1.~.-

PO'1'••ar .01icit44A l. r."J..ión " • •• t. Conv.n..o, Si por
d1.po.1c1Ón l ....al d. c~lqui.r el.... ... ••tablaeJ..r.n
condiciona. acon';'micA., qua ." .u eonjlJtlto. y qu••1' c"",puto
anu.l .•"pal'....n a la. a.t.blec1dA••1' al mi.IIlllO.

Olll'ant. l. "iganci. 411 pr•••nta Con....nio a. p;sct • ." l •• cl.u.ul.a.
di r."1"J.én ..obra le. conc.pto. ~tribu!tivo. a.t:¡.pW...do••n .1

e.pitule "lo .n lo••i!iJui.nta. tármino.,

Al Si .n al 11I\0 1.'191 al I.P.C. r ... l (publicade por • .1. ¡.N.E.1
filar••upar10r .1 ',5' •• et~~r.i. u.... r."1sio,, con.i.tent.
an la dif....nci. <!al I.P.C. raal y 4ieho ,.", abOnllndo ••t.
dif.rancia por al pari040 01101 .1 31J12/91, sobre lA. t.bl..
l!a 1.990. tan pronto como •• con.t.ta dicho hacho.
"tu.b.l.nde lo. 1"'l'Ort... an CAda eone.p.!t".

PAr. d.liberar COn lA !:lIIpr••A .1 n_vo Convenio o r.vi.1Ó" d.l q...
a.tuvi.ra an vi90r.•• tO~&ra u~a COIIIi.1on Daliba.l'aclor., que por l·.
parta .ocia1 an.ra formad. por un ...ax1lll0 d. cineo m1_bro. d. antra
10. rapr••al'lt.r>t•• l.g.le. da lo. traO·A;Adora••

t.•• co,,<1ie1on•• pactada. an .1 pre••r>te Sonv."io, compan.aran en .l,>
tot.11d;sd • l •• qIla .nt.riorm."te pudier.n .xiltir. e ....lqui.r. q",.
tu.1'. .1 ori!iJlln, l. d.nom1nación o forttl/l al' qu. ...t",,>..ran
eoncedida••

Habida c ....nta d. la natllra1&z.. da ••t. Con"a"io, l •• dhpo.ieion••
1.9.1•• tutur.. que puedan iIIIpl1ear ".1'1.ciÓn da .1!JUn. O d. todA.
la. col'ldi"ion•• pact.da., Ílnicillllent. t.ndrán .p11"ación ~áctic••i,
ylobalmanta cOn. 1d.rad•• , l\1Pilr•••n .1 ni..... l tOtal dal Con...n10, .En
ca.o contrario, 11I eon"idersri.:> Abaorb1d.. poI' l.. ""'jor••
a.taDl.e1d....n al mi.mo.

L.. r.tribuc:10na. pectacl.. .1' a.t. Con""'''iO. no .fact.l'an al
productor que •. l. teehil d. vi9lne1. del mieo. ....reibi•••
c.ntidacla••uparior••• llla M1l.lad.il.. an A.t. Convenio, ... c¿""puto
.nual y !iJloba1lrlant. eOr>aidarad•••

r.A. con<11e1on•• pa<:tadA. tOrlllAn Iln todo ol''i'an1co iMi"i.i'ol., por lo
que, da tIO .llar aprobado .n .11 totAlidad, .1 Con....nio IIIri. 1'",10 Y
.in .tio.eia .l",na. d.bi.ndo .ar raoon.id.rildo .'" eont.nUo .

ParA la recta int.rpretación y "i'i'illlnc:.h d. l. .,.eución d.l
pr...nt. Con...n1o colecti"o .a er••ra lUlA Com1.iOn Parit.r1a, .n un
pl.IO d. quirn::. di.. eontado. • p&rUr de la t.Cha da la
ccmun1caeión de la 1t.loluciOn AprClb.tori. ".1 m1lt1lO. comp...n. por
traS mi.mbro. d. elldA un. d. la. parta. qua hayan int.r".nido .1' l.a
dalibal'ae1ona. 6&1 Co".....nio. Cu.ndo !H'. nac••aria l. eon.!t1tueiÓn
d. a.ta Comi.1ón eon un pra.id.nt.....011citari .1 nOftlbI''''i.''te
dal lI'l1a1llO • l. Autoridad. 1..0orA1.

.l !nt.rpretaciÓn d. la .plieaeión d. la totalidad d. claú.ul.. d.
eate Con..... "10 Colecti"o.

L S. nOll'll;lrarán do. Secr.ter1o., uno da l. parta Social y otro da l.
parta ECClllÓt!l1c•• le. eu.la. l.v...tar.r> se!ta. cOn)llntA••
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l. C\l..lq..:.~.r". d. 1•• p<u't•• po<1ra convocer l.U'>. r.1Ul10n .. trav•• dal
S.."rato.:"io, c:~nl1o .. wojlln t ...... d. lntarpretat"lcn.

3. 1.& eon"'OC&tG'TJ.a •• d'ect!.:ari an \UI f'lllU' ....u:iJI>c da lh..t di...
Callt_IItando al Corean del di•.

CAPITULO II

OR~IIZACION DEL TRABAJO

BOE núm. 109

2.2. El c.l.ndario laboral ••r.! el otieial qU:II rij...n cada loca
lidad dond••uall. ubicado. les di.tintoa e.ntros a!aetKoS,
incluyendo como no l ..bor..bl." 10:11 dil!.. H. 't 31 d. Oici.mt:"•.

2.3. t.l!. jorned... l ..borlll ••ri d. luna•• viern•••n ra'iliIMn d.
)orll:lld ... partida, tr..b.j.ndo ~ hor..a .f.Cti".S .n la JornalU
.. l. lII&t1.n. Y J IlOr....t.cUv"••n la d. tard••

El ....;-.~~l qu• .a=tualmant••n lo. tra. _ ••• d. "",r"110
ti." jorned. eentinuad&, .. l. n.pat..i elell lo. ""illlDO.

"-.~it.rio •••"",ido. an .1 .Ao .nt.r1or.

2,4, El ptlr.onlll opererio d. montaj••• dhlrut&ri 4el eal.n4.rio
y jorn:lld.. lSa l. Obra o cant:'o \kI u'atajo d. l:II CCftIP&lIia
d6nd••••nc..ntr••

Art. 1111 - COMPftDtCIA

L~ hcultod. y J;••pon••bih.4ad' d. la or!jJaniJ:."iun ".1 trabaje,
taen1ca y pr.cti~nt., C~l'•• pond... l. OJ..NIee1cn d. 1. Etopr••••

L. EJnpr pod.ri .t-,:tll&r <:.....010. 4e. ~""o".l .. plauoa di. tinto,"
al lU.bit l. <;\~.uldo •• i lo .xi,. 1. orlJan_l..ucion <al U'abajo,
dantro dd mt.mc C.ntro <Se Trabajo y .i~r. qua !'lO pw;rju,U~ Su
farmacian prof•• loll&1..

Art. 130 - TRABAJOS DE SUPERIOR CAftGORIA

1. El traD.jedor q..... re.11ce funcio"•• d. cat&90ri..."r4rlor a l ••"la eorr••polldan .. 11' eat&g<n"i. ¡>rof... ienal q.... tuviera
t~onoeld... por un periodo .Ilperior a ..il ""••1 durant. Un a/lo,
U ocho durante dOI &nOI, PI>tOd. r.elam= anta la Oir.~e~¿'n d. la
t.mpr.l. la elal1fieilCión ad."uad.a.

2. Contra la nll!il.tiv. U l. Empr••• Y pr.vio i!ltOrMe d.1 CO''lit.
p ....-4. r.el_..., ar>t. l. JIlr1adicc:ión C_.,.t.nt••

J. Cuando .. d••'"'P4'ft.n funeion.1 de "at.goria lu...rior, p;sr" nO
proe.da 1.941 o .eonv.neionalm:ll:nt. .1 Olc.nIO. .1 trolnj&<ior
t.ndrá d.r.eho • l. dif.r.neia ~tribut.i:ya .ntN l. c&t.'ii'0ri•
.... ~'iln..4.. y 1.. lun.ción q_ .l.etiy......nt. r ...lie-.

4. Si por neeelida&u pfIr.ntori,.. o inlpr.vilibl•• di ,l.••etiv1d:ad
product1Y", la Empr••" pr.eil"" ~lt1nar a un trab&jedcr a
ta.ra". eorr"pondi.nt•• " "at.gori. int.rior • a "UYIII, lole
podr¿ nae.rle por .1 tiampo Ulpre.eilld1bh .....nUni.ndoh h
r.tribuc,l.ón y d...... der.ehol d.rivado. d. .u en.gori.
prol•• tonal.

El prodl)Cter cUY. eapac:1.dc. por .dSl! o eualqlli:llr otra eau... ••
yi.r. di.minuid.. y cOlllo t"l l\llSr. ~eoncc.ide por .1 5.r"ie10 tt8di:o
d. 1" t:mpr.... .e.ptu. lo. r.eenoc:.imiantol y dietá_nal
...rtinenu•• Q h Comiaión henic. calificador•. A .1' _.l. 1&
Erllpr•••• een .1 vine bu.no d.l ComH. d. Empra.a. d••tinara •••te.
producten. • trabajes cec\/&de. • .u .ituaeión. .i.""pr. qu•
• d.tiu'an y llC impl.iq>lll il'lCr_nte da pl.ntill••••i9nindel•• 1..
c&t.qori" y .1 ••1..r.io ccrre.polldiant••1 n_yo pua.to.

CAPITULO III

REGlMEN DE TRABA.JO

An. 150 -.lOItJoIADA tIC 'rRABA.Xi r CALamAIlIO ! ' ''''''

l. JGRNAJ». (lE 'tRABAJG.-

La jorn.d. d. tr.bIi)o ;..r. le. diltinto. e.lltro. at.et..dCII por
••t. Con... nio, .ari d:II 40 Iwra•••"'.n.l.a de tr.b..jo .t.ctUro, .n
eómputo an"'1, y con 1& diatrU>uc::ión q...... eita .n .1 punto
.i9ui.nt••

2.1. El n_ro d. h=...nual.a d. trabajo .ta<:tivo <le todo. lo.
C.ntroa da Tr"blije .feetedclII por ••t. C:onw.nio .erá \kI 1. 776
hora••

En le. C"ell .n qa l. lmpr..... por r.~en.. u&9.nt.. o tr.b&jo.
impr.v.i.te•••olicit_. A.li.t.rloa f ..r. d. su I>or..rio normel, .1
per.on.l .c.pta y _la c"""'pr~t•• r ...li~&rlo., .•i.lldo "OIII¡>eIl...d....
al hor.. tr.l):IIj.d.a .11 jernad. 1&001'.1 .n .ltC.ao. por libr.nl. lSa

la. misma. q.... a. tij...i d. lIIutuo aeu.rdo .ntr. el int.r.a:lldo 't .1
....1\40 raapeetivo. eCllllPUtin4en j"rnad.a completa••i_p!'. q......a
poIJibl•• Cuando lea tr.b.je••nr.ordinaries •• r ...l1e.n .n jornllda
ne laboral, ...s.mia .a l. CClIIpanaaeión por hora•••a percibirin lo.
c&ntidad.a dal "n.ICO V.

An. 1711 - VN:ACIOMBS

L 'rninta y un di.a n.tu:rd•• r.tribuido••• ruón d. S.lario b...a.
Anti~.:L Pi.... .u ACtividad:, CO"'1I1.,.,.nto• ...,rsor..1:II. y .1
IneantiYe 4. los di•• hib-il•• d.l ...riode d. "..caciolllO••

2. El P:IIr.cn.. l in9r•••40 • .11 .1 &tIo 4hfrut&rá 1111 perta proporeicllal
qua 1. con-•• pond... :OlI\putindo•••1 ti."'po trall.cllrr.ido. 4 • .0••1
d:ia 111 dAl ..... d••u in~"e ha.t. fin 4••no •.

3. Al p:IIraon:ll.1 <¡U:II e..... l. d..~ont&ri d. 1" liquid&eión lo
lI4y. p:II!'eibido d. máa, por mayor n_ro da di..s d:1:IItru:.dC:II
lo. que l •• eorr••pt)ndhran.

4. L... vacaciene••• diatrut&rin .n .1 P:IIri,,40 dal 1 dio Junio al )Q

d. S.pt i_"*'r••

5. Lo. ""e.h""tor... da seu.rdo con .u M.ando. podz.in pa!'ti!' la.
yac.eio"'••n 40. turno., uno .u lO. eua1.. d.b-.ri eoineidir
....e••ari_n:. con .1 P:IIriodo tijil<!o.n.l p<:nte ant:llri':>!'. Un<> d.
.ato. tur1lO. podr• ••r lne.rier ... lo. quine. 4i••••illl'lpra y
=and.o •• da .1 .e....~o .ntr. la. paru.,

&. Oui.n.. por nae•• i4.;1.. ~ 111 Empr.... •• _.n obli911d:'1 •
di.frutarl.. total o p..areioll1Jft:llnt. t ....r. d. lo. p:IIriodea
ob1i911tOrio•• pereibi.rán un" lI!'.tilieación d. 25.000 pt....

t><il"an... d••Itu<!io••n C.,.,tre. (¡tie1.1... .1 t:l..mpo n.e••ario y
con l. 4.bi4. jll&tili=.eiOn.

sara da .plie.ción ••f.etoa .s. d..pl.:_i.nto .1\ l:l.c.nei.... lo
I'ravUto .n .1 &rt. ]7~3 b) deo1 E.tllltuto d. loa Trab-.jade:-.••

Le. di.. lllib-orablal da alto. ",1"II'I11el ••rin r.tribuide. con .1 lllill/110

crit.rio t'ij&dO p.ar. le. dia. d. v..eac.ioll:ll••

"En todos lo. ea.o. ant.riorment. citad".. .xe.pto .n .1 da
_triOfllOnie, la. lie.,nei.1 eltat>leeidll. podr;'n ••r ampli.d:ll•• pr.y10
jUlltilie..nta y • juieio d. 1 .. O1~:eión Y d.l 1:0III1t. d. Empra.lI.

Parlll .1 r.no d. P:IIrmUo•••••tari • lo di.plla.te .n la L.y :1.1
E.tatuto da le. Traba,.dora••
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J>u. tod.o 1Q diapu,uto en an.• Azticulo••• &&t&:. a lo dup>ano en
al taatuto da loa Tr.bajuor••

CAPITULO IV

CLASIFICACtON PROFESIONAL

An. 2011 _ PltINCIPIOS CZIIEJtALES

t... ,,&t.9OI'i.. eOfla1inad.. co"t1nu..::10.. , COII ....:-_..t.
enunciativa., por lo que 1& Empr••• no .'tar. Qt>11ll'e4. a t4MI' todas
previara. 11 nc fuera nec.,ul0 y, p;or' otra parta, 114.141'1.1'. e ••=..~ .l;'Una no 1'4°091& en ••ta Convenio••a pr__i con al ni_1
qu.. por ••ilftilacion corra.ponda da 11<::\101%'40 C'on la "rdananu.

Todo al ~r.onlll .ractado ~r •• ta Convenio, cualquiera q...... la
indol. da lo. trabe jo. qu-. pr••ta, q ....d.ri 1ntagrado 4,., lllgu"O da
lo. gl'QPOa prole.ional•• '19""1'''1'.''

1 - TITU'LAtI(jS

IU _ l;.PtllUIC.S

GR"JP't> 1 - TITULAlltiS

1. Grado SuperlClr
2. Grado Hw;dl.o

CJlOPCt 11 - tMPL!:ADC>S

2. Kandol Interftledioa

• 1 Jefa da Servicio
bl Jer. es. Seccl.On
el t:ncar~oSo

J. t'OINuial••

al T.cnico COlI'IIIrcial
b) PrOlllOt.>r

al (¡fieid ~ la
b) (¡ficial .. la
el "wtil1ar
d) T.l.fonilta

al Vi;ilant. Port.ro
b 1 Conlanan:a

ClWpe, Uf • OPEIl"llfVS

al AlII>iIc.nero
b) (,fieial 11
e 1 COUe: ial 21
dI E.peelalinl

al In.pactor
b 1 I'lO!ltl4or la
el I"lontlldor la
dI ""udam:.

a) (,fj.eial 11
bl Coficlal la
e) Cofic:ial )1
d) E.peeial1lta

t.... aflnlcionaa y tlUlCion.. d. la. dutint... cat.90riu·
perofa.ionel.. anWlllrada••n .1 ~i<;u.lo .nt.rior, Ion l •• qua •
eontinukión •• incU<;an. Le. di.tintos <;_tidol •• i9nadol • cad.
C6tlgoria 10" <;ll.llie:adOl dlntro d. 101 9In.ral.1 <::omatidos propicl
d. Su r.lpaC"ttvl <;~tlneia ~telion&l.

Son 101 qua In po".1éi" dll Titulo cor:a.po"dilnt., Z'lfllilan
funcionas pars lal que la. faew.ta .u titulacion, sin astar
inel.uidoa an lo. 9rupo. si.9uunt•••

GRUPO U - EKPI.!ADClS

l. M..ndos Sut>!rioraa

Son lo. q ... , por a.paeial nOftlbr....i..nto de la CQOlIp&1lia, ocupan un
paa.te da data:rminaa raspon.abilidflod an la llÚama. con lal
funciones qIW an <;.da e.le l.a .a.n aru:...,.ndada••

.1 J.ta d. S.rvic:i.o.- ts al aMPl.lIl1o qJ» 'l:i.na ra.ponl.bili4&d
di.l'"Ict••00r. una o variaa Ilceion•• a 1.. 'iU" 4iri91 y
coordin., aagÜn l •• dinoetric.. rll:ibida. d••Wi .upe.riortl.

bl J.:' 41 S.<::<::ion.· E••l _pl..do q\II Uans nsponubilidad
loer. ullO .al:ción a l. qua diri9a '1 coonlin., diltri.buYl"do .1
tr.b.jo ."u·. al parson.l da l. mi...... sa9Ú" dir.l:trie••
"..eibid••.

c l E"cariado.· Ea al q\la • la. ord.lII' d.l EncU"!lllo1o o::."ar.l O d.
Otro "'ando. dirifl y coordi"a .1 pe.r.onal a .u. 01'01"11I••
di.tribuyendo al tracajo. Cuidando dal onl.n y 1& o1i.eipl1:1••

Daba conocar la calid.d d.l III&t.rial y po.aar conocimuntol"
para r.alllar laetura da planos y parta. da trab.jo.

Sa rnpon.ab111la d. la eonaarvaej.ón d. 101 util.. da trabajo
.ncoma"<1edo••

.) T_enieo Comareial.- E••l q\II prat.r.nt.....nt. Ce" titulo
ad.euado O eo" capacidad 4.ft'IO.tl'.d. y al I.rvieio .xelua1vo da
la compafli•• o l •• ór4."•• d. 'u iM!ldi.':o .uperior da••rrolla
COlftO .etivUa4 princ1pal aqIWlla ;ua. eonduc•• la r.ali:aeion
• i1!e'Z'.....nto d. la. V.nta•• ocupi"do•• parll .110. ant'Z'a otra.<::C'.... d. la invaati91C10n y eonoc1lllianto dll !'Ia'rcado,
promoeion d. Vlnt•• , vi.i':.. • úZiani.l'lo. ú!ieiala••
proyacU.t••• el1anta. "1 al:nacan1.t ••• ealeulo y vi91l.tlCJ.. da
1n.t.l,",,10U' "1 .:álel,llo a of.rtal y .n gan.r.1. todas
aq\llllu funcio"•• alignad•• al prOlltOtor:

l» PrOlllOtor.- E••1 qua. an po."ión ~ lo. naca.arlo.
conOClJll1anto. .dmini.tr.tivoa y OCl"'ltcial... y al .arv1.cio
.xe1uaivo da 1. C"",paflia. ta.li.a poarf.ctalMlntl l ••• iglli.nt••
tunciou., v1aita. a "l:nac."iat••• r.e....nto•••Ia.oramianto II

~."i.t.. Y Cliantaa aoCra VInta. y apl;l.cadón da lo.
_tari.la•• vi.ita••iltamátic•• a obr.. , t.enico. y eli.nta.,
otraca lo. artievJ.o., conf.ccione fIOtu da pad.iao., n.la.

9I.tion•• d. cobro y racobro • elianta. cuando •• i .a la ane;;>_
"i.nda••mitti informa•• '11'1911. 1n.t·.l.cio...... rldlCt. <::0'1'1'.'_
pondaneia .obra .ato........toa Y. cuando allo ••• naea'.rio
e.le\ll. y eohfaceiona ofart... E" lo. periodo••n qua. no
-.liea a.t•• tuncion••••ctUllri ." la. Oficina. O Almac."a••

4. MlIIini.trath'o.

ti) Ofil:ia1 la._ E. al ...pla&40 q\lI •• lea éird..... da un _MO.
ti.u a .11. e&r90 una taras d.ta.:m1nada. dantro da la cual, co"
i.n1ei.t1.v. y ra.pon.abilic1&d, con o ain otro. ampl••do ....
ord.naa. raal1z. traC4jo. acllnini..tr.tivo. da importancia ; ...
:requi.ran .IUld1c. prapu'lCion y ci1eulo, •• i como d.lÚl
c:aracrari.tic•• adIrIi.ni..trati.vu.

bl Citiei.l 2•• - EI.1 -"'Paado qua. con iniciativo y r ..pon••b1.
114&4 n.tti.n9i4ll••uCo1'4inado • un Jata u Cifiei.l d. l. rall
li:. trab.jo. da cariet.r ._il1ar l&Cu.ndario. qua .010 1'.
quiaran conocinli."tol 9111I1'.1•• da la t.en1<;••dminiltrativa.

el Auxi.1iar.- E. al .mp1a.do m."fl;Ir da dieciocho lltl;>l. qua d.o ....
.u .eti.vidad • oparlC1cn•• al_....ntelal edllliniatrlltiv... an
91""rel•• 1.. pür_nt. meo_nie•• inMor.nt•••1 trebeJO da la
otieana.

Q...d.n a.iJnilad.. • a.ta c.taqoria l.. ~<:.nó9ta!a.,

T.l.foni.tas y Racapci.oni.ta••

.) Vi'JUallta _ Portaro.- Cuidan lo••eca.o. a 1&& dapenda"C'uI y
locd.. dond. pr••tan .U11 .~iei.Q& da .e...rl1o con lo.
i.nstruceiolMll da 'u' eupoari.ora. y raa1.i..loUl tuncio.... d.
vtgllanci. Y C:UIItodia.

bl Co~<Q¡n:•• - Son 10:1 ....h.lt<ll'n<.>. '1Il" ti.&""n l. ft<i~1~t, ¡;O~,o;".tl\

P /'.&C.r nocos. -.r.ajar tojo u.p~ 4. miqu¡.nu :l.a
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raproduceiOn., pl»9n .el..... _MjV ... e.ot.ra]. t..1.efooie••
r.a11:&.0 lo••0e&:'9O. que •• la. ane_iand.n .ntra lUlO y Otro
o.put_nto, ~C0911n Y .nt.ra",.n cOrTe.pondanc:i. y ll.v." e
cabo lo. tr.bajo. el_"tale. 'i" l •• ordaMn .Iall Jafa•.

CAPITULO V

INGRESOS Y ASCEIfSOS

BOE núm. 109

CRUp(, UI _ c..PERARlCiS
An.23D -~

!:l per,oll.l d•. lluevo 11l~r••o t.ndr.i la eon.1d.ración .s. p,l'<)vhional
d ......nt••l ·periodo da prl>&o.·. qua eOlllprend. al ti."'PO .iglli.nt.,

T.nto lo. p....to. d. cOllfiall:&., a juicio Iia la Dir.cciOn. COlllO l ••
vaeant•• qua •• produ:rc.1l o c~.ación d. ll....vO. p....to. d.....ndo.
••rán eubiuto. por libr. d.si~nacton "_la &lllpr••••

.1 A~.naro.- &••1 qIMl, • la. o~_. da au 1nme4:i.4to
• upoIr10r ti por lIIi.iOn d••pachar producto••n .1 Alm&c4n,
r.c.:.c. la rc.nci•• y la. di.tribl,lye an al local ye.tant.a,
r"9istr. en lo. libro. o fiCI'I.roa el mov:1/!l1ento '1.... h.
.xi.tido. .fec:t". J:'.cuento. • inv.nt.rio. d.l lIIi.IIIO,
eonf."iona not•• d....treva y vant...1 eontado y cuanto.
doc:.-nto••• cre.n par. un. IlIajor .dm1niatr.eiOn 4.1 Almac:'¡n.

b) 0Ucul lt.- .E••l qIMl, • l •• oro.na. d. a ... inme41ato aupa
r>.or. _ ...... d••f.«uAr .1 tr.b.je> 1'*"."....1. "1~.i.1. Y vn1,¡orl.
lo. que ha da raali:ar al personal a au mando. re.pondhndo d.
Su eorr.cta .j.eueion. C....ndo po:" 1.. caraetari.Ue.. y
dimen.i..n•• d.l .lJaacen no ••a nae••ari...1 A1.Jqc:.n.ro 11 ot1"O
manÓo.•nearga4.. d.l .lmac:en•••_ir_á tuneto..... dal .tamo.

1. Tit~lado•••••.••••••••••....••••••
2. HallÓ". 110 t Hulado. . ••.•.••••.....
3. Empl.ado•••..•.•••••••.•••. , .•••••
4. vparu.1o. y panona~ obr.ro •••••••

S.i. _ •••
Tra. _a••
Oo .
OC 11••

cl c..tic"l 2•. _ Z. al ..parari.. qua •• da4ic•• 1.. tlJnc:ion••
qua, ain eon.tit ..U propi_nt. W1 otieto, exigen <;1.ru
práctica y l'I.b1hÓlll1, Y 'lla ti.na a·au <;.rg.. IIIlldia. lII*Cánicoa
o1ao tr....port. int.rno.

ól E.pacialiata.- Son loa operario. qua .e o.óie.1l ••u.
fUI\C1.one.. '1..... ill COIl.ti.tuir prop1.&lll.llt. un oficio .">'9"11
ci.rta practica y habil14&4.

2. o. Monta'.

.1 IIl.pactor.- E••l "ticial d. la '1_. con..ci.nd... tonóo l ••
t.ra.. propi.. d. l. colocac:i.on y lIlCnt.,. d. obr.. .at.
e.Pllc~t.::lo par. r ••l1l-" l ••• iguiallt•• t~llc1ona.,

Infol-'llar .obr••1 d••arrollo ó. obra.
Coc:'dinar y control.r trabajo. 4. _ntodoor••
In.paccion.r c.lidMl ó.. obr.. raali:a::l.. y eOllf.cc1onu
part.•• de .nCftllliaa.

b} l'I<:>ntador 1•• - E••l '1'" Ó0lll1n. pritnorOi.l....nt. y e_o lIIilli_.
la c<:>locación da tut>&ria. y _t.r~al.. ó. c ..oi.rt•••
i"t.J:'pretanoSo 1•• ord..... qua reciba d.l ellear'iJ1I40 o per.onal
da .~rior e&t.'iJ..ria, y '1.... p d. t&/llb~.n r.elizu repl.ntao•
••ncillo., t.ni.ndo a ..... orO Of1e1.1•••

el MOMador 1•. - E. al qua óOlOlina ü"ic&lflllnt. la colocación d. 1,111
tipo, da "",-t.ri.l. int.rpr.tando l •• (,r4&..... '1.... raciba ".1
Encuvado o d. pa;rsonlll da auparior cat.goria. P_o1ao,
evalltua.1mant., r ••l1z.Ar r.planteo•••ne1110•.

d) Ayund.ellte.- E••l qua, eOIl .dad .uparior • lo. ói.ciocno
llAo., lIYUó•• lo. colocaóoree. r ••lhaftdo lillb.. r •• p.arei.le. d.
coloC&cion, qua r.qui.rell carta pr.ctie. y cOllocimi.l\to o.
lo. producto. da l. Comp.afii••

a) Cifici&! da 1&.- Corr••""ftdall. ena Cllt.¡-oria. lO. que con
totlll Ó-.1nio y con capaeidod: par. illt.rpretar plllno. da
o.tall., rea11:.n lo. tr.bajo. qua raqu1.:-'1l _yor ••_ro y
ó.lic..a.z.a, no .010 con Z"*ndilllanto correcto, lIino con la
max1lll& .eonOlllia .s. IIlat.r1.1-

En e.t. c.te90d... .. incl..,..n. los Conductor... q... an
po•••iOn. d.l pa.nli.o,,Ik conc!_i.r apropiado. COndllC." tlOri_••
.utob¡¡.... e.mi.o.... y Q:"". ....t..olDóV11•• " 4.ntro y tuar. d.l
~into.

bl Ofict&l da 2a._ S';lIl .'11,1.110•• qua. con lo. cOl'lCCimi.'lto.
t.órieo-prieUcaa dal ofieio. 1I4quirieoll _ói.nta apnollÓb.;.
.i.t.....tico o con ull. larVa práctica d.l lIIi_. ".li:rall loa
tr.bajo. =rri.nt.. con rand1miallto. corr.cto. pudiand..
ent.nder lo. plsllO. o eroquia ... el_llt.le•.

En ••t. c.te'iJcria .. 1.nelu~1l loa Concluctore. e. vehic..lo•
• utomOvlle. 110 incluido••Iltra 10. "tie1.&l•• 4a 1&.

cl :;Oficial ó. 3a._ En a.ts C.te90ria .a il\CIllY&.1l a <¡ui.na.,
proc-.1iando ó& A~n41c.. O P.onaa eapa.ei&l1:ado. y eOIl
conocimiento general d.l otic:10. a4qlluido por -.1io da una
tOrll>ac1On .iat....Uc:•• o d...... prjetie. contillUllc1&, a.yu4a1l a
lo. Oficiala. eh l. Y 2. ,an l. aj.eueióll ÓlI loa trab.jo.
propio. óa •• to. y .t_tUan si.11l4_nte Otros da ....nor
1lIIporl:.llCi. I>.jo l. d1raccioll da .q_Uo••

dI &....c1.&:.i.t•• ~ Son W. ..pa;rario. qua •• da4ic." .. • ...
f:\UlC1cma., qua .in ,"C"n.titu1r propi....llt. un ofieio .,¡i9&n
e.i.ane pr';'eu.e. y t>..büi4ad.

El re.-to de vac.nt•• y p....to. d. nu.va er••ción, •••ac.ran •
cOllcur.o-opo.iciOn entra el pa.r.onal Iia 1. c.t.i'Ori. in.....:l1&t.
inf.rior y .e t..nórjll .11 cuanta u ••ptituó••• eon<><:imi.lltoa.
.nti\l;a4ad y e .....port."'i.nt.. da 1... c:.nd1dato•• En .l. c•• o d. que lo.
C&tl:11::lato. ó. la ElIIpr.... no .lcall:arsn .1 niv.l .xi'iJido por 1.
..i_••• e\lbrir,-n con person.l d.l extariOl-'.

El COIIIitá d. EIIIpr... colaborar.. y parUcipará .11 1& Junt. ó.
Calificación qua ... conllt1tIlY••1 re.pacto.

Tendrán pref.r.nci. lo. ",.pira"t•••n pos••ion Ó.l Car... t ó. Paro y
1". I'I1jo. e. productor•• (por ellt. orlianl ••n c••o o1a i!1u&l<ae ó.
pvntll4ei"n .11 l •• prl.b.lI óel eoneurso-<>pon.icion.

CAPITUt.O VI

RETRIBUCIOK

Art. 258 - PRINCIPIOS GEKEItALItS

L. r.trib,¡ciOll pact&4a en ••t. Convenio ••tarj f~4a por lo.
.igui.nt•• conc.ptoa,

1. SALUI" 8'-SE

II. CQlPLEMEHTC>S

• Antillíia<l.d
• ""'rito P.r.onal

bl !la puaatO d. tr.b.'0

Tóxico-hnoao-h11gro.0
• Supl_nto por ,MaMO
• Pl.. _t.ctor

el calidaó o c.lltid.d da tr.ba'o

PI... de Actividad
· Ine.ntiYO
• COIIIpa....,;:iQ.. Jornada r.pa"i.l

Gr.tificacione••"tr.ordinarias de Julio y N.viÓ1l4
Particif>&Ción .n 8&"ef:icto.

IU. INDrliKIZACIvNE$ 't SUPLIDCrS

al Plu. ó. Oistallc1. y Trallapon.

bl COI\\!?!n••ciClIl CiIIIllbio Korario

.1. SALAlII" 8'-SE

E••1 'qua corr.apend. por jorn.d. eompl.ta • cad. proóuctor por
.u catsgori. prof.stolllil•••<¡\In ClladrO A.naltO l.
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Cuando 1.a jorn.lIa ••a 1nf.r10r • la complete ••tab¡ec::ide por
Ne",. Ga...r ..¡ O Cenvenio. ¡u r.m......r.cio.... •• nllllCirán
proporcion.l.lIIatlt.. • ..¡ve '1'" .n ..l,gÍl.. p...nto .a irdilJl.l"' .n el,
pn.a.n'l:a Convenio qua a¡9\lna -jorn.da raducida' r..y. 1M t.nar
con.idaracion d. ·'jornad. cOIIIPl,et.-.

Lo••~nto. da _tribllCion por elle. d••a",vic1o .n ¡a tmpn.•••
t.nto ¡o. ~riodo. vanc1do. CClllO lo. IJI.I"' venzan•••rán de do.
bienio. y .1lC•• ivo. tr1.n10. de la c .....nti.. '1.... f19\lZ'. par. cad.
eatagori••••gún cuadro Ane.o n.

L. facr.. d. davengo d•••to••_nto••••nt1e1pará al, 111 d.
En~o y III de JlÜio. re.peet1v_nt•• par...1 par.onal q1llll C__
pl••1, bi.n10 O tri.nio .n .1 pri_r O ••qundo ••mell1:r. del, ello.

C.....nc1o WI tralHijador "a r.c.l••ifieGo .n un. e.t.gori. 1nf.rior
• la qu. _ni. o.t.ntando. .l. cantid.d tO'l:.l qIa hasta •••
_nto vini.r. p"'re101.nc10 per concepto. d. 6nUg;;'dad. l ...rá
ra.~t"'. eOlllO t.l r.tr1b...Ció...n ¡a n....v. c¡•• ifieaeion.

l. TOXICo-FEMc.S(¡-PELIGltO$O

Lo. op"'rario. en ¡o. qIM .. dur. un. o vario. da l ••
cir=nstanc:ia. contaJllp¡.d... POIrcibuÍlrl .ste cQl!l\pl._nto dOI l.
fOrrQ .igui...t., .i a.tán .n a.to. ~.to. dII _ a C_tIl'O
hor... cobrarán lIIOId1. jorna4a, .i 11I" d. cu.tro. jorn....u
c:ompl.t•. SU V.¡OIl' .ará • .1. iftd1eado .n .1, c>ac1ro Anaxo IU.

4. SUPLEHEN'r'ú "'11' !'WfDCo

s.guirán POIrcib1.ndo un cOIlIp1.mento ••¡aru1, r ....1t.nt. d.
aplic.r .1 " .1, .factivamente POIrc10ido .1 31112/90.

A t.nor d. la•••pt,ci.la. eondicion•• dII trab.jo • que .n.
pe....on.l ••t. .uj.to .n ord.n • d••pl.zam1.lI.to f lr. d. .u
doml.e1J,10 ...t>it\l&l y el !=4r.i.ct.r d. urpnci. '1:-" f cant_nt.
titon.1I. lo. 11I1"",,0•••• lllanti.n•••t. cone.pto q\I••••oonari por
• 1 ti...po q\lOI .1 plI'oductor •••nc_nt.... da.pl.l:"'o fuer. dII .u
C.nuo da 'tnb.jo .n eoml.ión d••0000ielo•• ruón dII 452 pt...
diari•••n .1 .110 1. 991

6. 'LUS DI: -'C'1'IV!l)AD

E. al e_pla_neo q.... dihr.nCi. .1 u.lario liOI lo. ~upo•
• u:.t>l_:1do. d.ntro d. Iln. 11I1_ eat.9cri. laboral,. $. POIrc1btl,
COlllO .1 Salarlo ...... por di. n.tural y u.... cuiacur dOI !lO
• o.oroibl••

C_nc1o la jOt'fl..sa ... illf_ior a la compl.t••u:abl_id.a por
Morma c.ll.ar.l o Convanio. l.. talll elc>.... •• redllClrán
proporclon.l.lIIant.. .alve qua ...:p nt ind1q.....n a.lgÍln
punto dal pr•••nt. Convell.l0 411••19\1_ 'jornada radllC'ida' h.y.
d. t.n.r con.ldaracie.n de -jornada complata'. A/MIXC 1

7.~

El, eOlllple_nto por Inc.ntivo •• pOIrc1birá per di••t.ctivo doI
trabajo. "gÍln .1 c...cro Anexo tv.

s. GllU'IrICACIONE$ tXTRAOII'DINARIAS

L.. ;t"atift.c.ciona. dII Ju110 y M.v14ad. ..r.n par. t040 • .1
POI....on.l .faetado per .1 pra.ente COII. ...nio de JO di... a
Sa.l&rio h.a, Antl...úad.d. Pl.... d. Activid.lI y r_to d.
Comp.l_nto. ,....... 0_1.a•• Y... abonará .1 U da Julio y 19 dII
Dlciamt>..... r ••pt,ctiv.....nt••

E.t.. ¡t'etific.clone••• dllvenlfan d.l lo da E/MIro .1 JO .. Junio
la prilllar•• y 12.1 10 d. J ...ll0 • .1 31 dII Dici.lllbra 101 .arund••

El par.on.l que 1n9r... o c... an .1 u·all.ltCur.o da cada
.._nra. percibid. 1,.......atlfieec1im an proporción al U ...po
.arvido durante al m1_,

9. CIlATIFICACroH X BENEFtCIOS

La ¡t'.tific.eie.n d. a....f1eio.. ..rá para todo al pIIr.onal
af.etado por .1 pr••all.t. Con_nio dII 26 di•••n 1.991. 21 di..
all. 1.992 y 30 di.. an 1."3. a S.larl0 h.a. 1'1.... dII Actividad
y AnU9iatSad. y .a "~CIlar••1 30 da Marzo.

rata 9Z'.tit1e.-cion •• da".nge al 10 da In....o al 31 dOI Dioi"ra
con.idari~ l. fr.ocion d. me. c_ 1/.lI.idad cQl!l\pl,et••

El pancnal. qua in9ra.. a.pujl dIIl JO d. Marzo. cobrará la
pare. '1.... l. eorr..polI.d•••n func:lon d.l U_po trab.jado. an .1
_. d. Diciambr••

Al .......on.l .,... c•••.•n la bnp...... d••pI>i. da.l )0 .". Mar,"o...
l. d..contará d••u finiCf\L1to .1 1llIport. pareillido d. mUo

10. PLVS DE DISTANCIA Y TRAHSP<.Rn

A todo .1 POIraCllal atacto al pra••lI.t. Convall.io••a la .oon.ri ...n
pJ.u. d. 22) p"'..t .. por di. et.ct.tvo da trab.jo.

11. COl'l'tNSACIC>N CAMBIO HOUIIIe;,

E.t. eompanaaoión .f.ctará .1 p"'r.CIla1 .d>!Iini.tratlve .n
pl.ntill. .1 01/07/10 an 0.1.9K10n Alicant. y c>l1ein••
C.nU·.1.a.. percio1aftdo per aat. IIIOtive la c.ntid.d d. 14 .235
pe••ta. _n....la•••p11cada. a lo. doc. _.a. d.l .~o.

CAPITULO VII

ACCIOH SOCIAL

1, La Empr••a d••till.&ri hast. un lIáxi.lllc da 2.500.000 poN.ta•• al
fondo '1.... tiene eont1t... ido p.r. prin_••in inu""•• todo • .1
,...r.on.l .n plant1.1.l••t.ctado por .1 pr•••nt. CCIlVOlnio.

2. Todo tr.bajador podri .o.lieit.r. previo j ....tlf1C01nU ....11. 1I\Íl>r.1mc
d. 200.000 pa..t .... ra1nt.9Z'ar .n "'" plazo ...u1lac dII veinte
;,.•••• eona1daráll.doOl. COlllO tal 1.. P.qaa Extraordinu'u. d. JlÜic
Y Did....n.

J. La .011eitud doItM1ri "1' cur.ad. a la 01r.ec1.e.n d. P.raonal. h.
cua.l folicitui prac.pt1v_nu lnfo~1on al p.,¡.9acl.o eH
hr.ontl cona.pendunt. y • la t1irece1.e.n funclOt1.1 donde pre&t.
lo. ~iciof el .01.ie1tante.

Cu.nc1o e\l.ll14lli.r. da ••to. intOtIMI fuera _ ....tive. dec1dir••1
Director liOI 1'.....011.1 con .1 0.1• .....,0 d. '.nonal•

1. La Empr••a 4.&t1n& al Fondo d. At.neion•• Sociala. l. Cllllt1d&'1 d.
400.000 p"'••t •••

2. La tinalidAd d...t ••pol:'tacion •• l. da n.lldu ••p"'eial..
nec••id&4•• .". 10. pl:'od...ctora. d. i. 2mpl'•••• Ayud•••conómica••
• nf.:nro., int........nc10n•• o lIIOIdle_nto•• 9l:'.titieKiona••n c••o
d. viudd.d. ort&nd"', n.cillli.ntoa dII hijo. o cualq...i.ra otr.
C1rcun.t.nci. q\MI .upcnp. un ..... to ,.p'l.<:ul d. productor........
nee••U6d_.

3. La cene•• ion d. ayuda. y .daini.tracion d•••t. fondo corr••pclldOl
• 1_ o.l.g.dOll d. '.r.on.1. IJI.I"' tri_.tr.l.mant. h ....án pÍllllico .1
•• tlldo d. e .... nt•• con ¡o. lI\OVilIIi.nto. 12.1 fondeo

1. L. Empr••• dutinui & ••t • .fondo h....t. un má.1IDc 401 300.000
pI'..tu. par. al fondo .,.. tia... con.tit,lIidO par. fO=Kion d.
POIr.on.l .f.ctado por a.t. COlI.vanio.

2. To4o prod...ctor .,... .0110::11:. &yudia pata n.lizu anudio•• d.llera
eur..... pltici.en • l. Di....cc:iOn liOI PerOIo...l. ant•• del 3l 401
\A:l;ubr&; da _da do. quiton ••11 vaz tramitará r.lacion d. l ••
• e.liclt\lda. raclbida. y 1_ cur.ari e lo. a.pr•••nt.nta. 4011
"'r.onal. quiana. d.c:1duán-••nte. d.l JO .". Hovi.mI)r••••timando
o danepndo total o parcia~nt. la••olicitud•• rac.io:1d".

4. Si .xl.tiar. fOMO no ...tilizacl.o. podrá .1 par.o,,",l••n cualq\11.r
ápoc. 12.1 ano. utlU.zando 19ual proc&dillli.lI.to••011cit«" ayld.
para n....vo. ..tullio. o conop~ntarl0. de lo. '1.... vlniu-.·
r&;.11r.nc10.

5. El prol!uctlU' q... haya obt.n140 ayuda d•••t. fondo. daberá
p:reaantar & 101 Dinceion da PerOIonal j .... tif1e.nu da ....tric ...l.,
d. a.i.tanei•• y comprob.nt. d. g••to. or191nal.aa.

o\l p"'....o...l 411••• jubUa vo.l1/.ntaria_nt••nt.... lo. fO y U &IIC••••
101 cCllcOll1.ri Iln. gr.tificación d. 500.000 POI..tea.
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R..pec'tO a 1iI ,lnd."'l'Iiucicl'l al panonal qua ~u•• to.ja por Invdida: CAPITULO VIII
¡>.nn....nt•• derivada da la anfarme411u1 prota.km.l, CAr.ctuciatiea da
1'I_..tro pr<:>c••o pnlC!UC"tiYO, •• la eorn:.o..rá, adamu da 10
contemplado en el ..guro l1a vil1a, una indelMhae10n da 7~O.OOO DISPOSICroNES FINALES
~••u •••• putir da la tirilla dal COl>"-Ili.O y duraltta .u vipneia.

BOE núm. 109

An. UD - ASIS'ft:IlC:1A A DIstUNUIOOS "tauteos

5. eonce~ una aportacion lICotIÓlrl,lea da U.2!oO pe••t ... _tl&ua1•• por
hijo dh'::il'luido, • loa productor•• qua loa tan'ilan a au ""1'90 y •• '1:..1'1
rec:ODOCidoa como ban.U.c:i.uioa por al IoN.S.S.

Att. J2a _ COHPLEKEfm)S Df CASO DI! t.L.'!'.

En loa c••oa da Incapacidad Laboral Transitori.. , la Empr•••
con<,.dera un cOOl,.l_I'I'1:.o da1 2!>' "'al SalU"io a.••. Antig-iadlld Y 1'1 ....
da Actividad, • p.srtU" liel Cl14rto di" .n l •• "aj_ Fr anfarft*dad
e"",ún y • partir dal dia li'ilui."ta. cualldo la baja .e. por ilCc1.Honte
da u,abajo.

T.nto lo. varona. qua contraig..n matriznonio como las ",uj..t.a, ai
continúan pre.t..ndo .arvicio .n la Empra.a, pereibir"'n una dona<::I.Ón
da 21,500 J"' ..t •••

Lo. titulata. d. tamili. n_~.a, p"reibiran una ",ratificación con
ca:dl<::ta1' d.... iatanca .ocal de 1.1100 p".ataa all cad.. uno d. 1_
doc. m•••• del afto.

La Em~re.. Ob••qv1.il.r. Ilnu..lm.nt.. COll casta da Navi4ad a cacla
productor all activo o jutlilado y a la. viuda. da lo. prodUC"toras
fallacidoa astando an activo.

Al panolUll operat"io da Almacin .. 1.& pro_erá ele 1...i<¡uianta.
pt"anc1&. da trabajo.

M~o

Jus",os 4a pantalon y cami._
Bot.. 4a salJ""'idad hOll\OlolJa4ils en material o lona, A"'Wl la zons
Bota. 4a alJl,l. par. p....to. 4a trabajo qva lo exijan
Pranc1&s da al>&i9O y traja ele a,ua para opareriCIs con- puasto. 4a
1:rabajo an al enerior.

• Hono
J .....go da paMalón y camisa
801:a. d. a.guri-dlld homologad.. an _1:erial
1I01:e. da a",_
aotaa tipo plar-ra
'randa ele allrito
Traja da agua

La adapt5Cion, apliCllCión y duración da aatas prendas, .. l'IUá a
propu••u. dal ccmiti da Saguridad co=.spgndiente.

La ut111:ul,,::lon 4e ••ta. prendas. sal'. ineludible y ",",lUlliva_nte para
el Centro de 1'ratajo.

SZGUJfDA Comoo conaac:_nci.a da qua la. dotac1o.... 4& Fondo. Socialaa qua la
~pra.a conc.de 10 "en par. todo al ~nonal an plantilla da la
Soc.ia4.s. in4.~nd.l.an1:_n~a dal Can1:ro da 1'r&tajo al ...... ~rtanezc.n

loa trablljl'5ora•• anuallllanta "a pl:'0ca4ari • l. ra4latribucion 4e le.
tondoa con arr&;lc a la· plantilla exi.atante el di. 1 ele Enaro da cada
eAo, an cad. "no 4. loa Centro. de Trabajo.

Sa astablaca un "9=0 4a vida qua gat"&nt1ca a todo tratajador una
indllfftnh;aeión da'

1'= mua1'ta •••.•••••••••••• ,., •••••• , •• , ••••
Por muerta an ac:c1.4&nta , .
Por m....n. an a<::<::idanta de c:ircu.laeión •••••
Por ino.pacUad laboral total y pa=an.nt••

1.000.000 'us.
2,000.000Pt...
3.000.000 Ptas.
1.000.000Pt...

l. Ceá tr.int. dia. naturales 4e au..neia da .\1 domicilio. el
pe:raoneJ. de _ntaja talldr.i. derac:he • daapluar.a al IIlUlnC>, .ial>4o
lo. viaje. de ida y VIlelta por C_Ma 4e la E=praa. y el pa'ilO da
tre. 4i.a. ele 41&1:4, tani..ndo qua incorpor.r.e .1 trablljo el "'&.rta••
Si lo. t~tnt. die. anteriermante _ncionado. no cclneidiaran .n
vierl'l&a. el IIIOIltad= 4e~ri e.perar el ci.tado vierna. par. realizar
el d••plu&lIIi.anto a Sil 4omicilio.

l. El IIIOntadon- que .e ancontraradaapla:¡ado t_l:'a da all dClllieilio
durante \IIl ..... parci.bira la c.ntidla4 da 2.500 peaates, en ccne-pto
4a CQlllP&naac1on por lladl&d.. taleton1c•• e la tamUi•• percibiendo.
en e..o 4e d..pl&z_lanto. d. _nor duraciOn. la parte proporcionel
de dicto. cantiele4, por 4ia de ...uneia t"al:'. de.\I 40'11iei110••
partir del .aVllndo du.
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SAI..AKIO 1'l.US ACTIVI!MU 1" o "[ A l
¡.;ltllt'O l.:ATtwKIA

ISASl:: NIVEL "AH NIVt:L "1:1" I NIVEL "¡:" NIVEl. "A" NIVl:;¡. "ti" NIVU "1:"

.,gt .H:"1=: ULI'41ffAHl:Kto 102.240 63.750 74.970 89.040 165.990 177.210 191.180... ~g-
.,

95.550 46.890 +' 51.030 59.970 142.440 146.580 155.520• JU'¡': UL SEII.VlCJO
.]

.lU'E Ot,; 1lO~1(Jfl 89.250 39.540 42.750 50.250 128.790 132.000 139.500N

00
82.590 13.590 19.440 34.860 96.180 102.030§ ~- l::r«;AKl:AUlJ Ot,; llOECCIUfrl 117.450

~:
~ ~,

50.520~ · . n:uuOJ UJf'U::IICIAL 89.760 39.870 43.050 129.630 132.810 140.280
w

~ j,;
I'kUKTtlJIt 86.400 28.770 32.850 37.590 115.170 119.250 123.990

:: ~ ufICIA.!. ut:: h! 82.590 21.930 26.910 31.950 104.520 109.500 114.540

~ ,. = unt:!.I. lit: ltl 77 .340 15.030 18.540 21.930 92.370 95.880 99.270
~ ~.

u ~ AUXIl.U.1l. 73.320 7.530 10.530 17 .100 80.850 83.850 90.420

I ! n;U:fONISl:A 73.320 7.530 10.530 17.100 80.8SO 83.850 90.420

· ~l Vll>II.AHn. • I'OItTEItU 71.340 9.240 15.150 20.790 80.580 86.490 91.130
~-·~g rntOUiAHZA 71.340 9.240 15.150 20.790 80.580 86.490 91.130

Al..!1A.CENU«,l 2.486 429 560 692 2.915 3.046 3.178
! uflCIAL Uf: 1'1 2.232 254 383 533 2.486 2.615 2.765

~ i
¡¡flt:lAl. oc 1\1 2.123 239 258 349 2.362 2.381 2.472

~
:<

:< ~ LSt'ECIAI.ISTA 2.021 261 338 - 2.282 2.359 -
g

INSI't;(.''t»I; 2 .232 254 383 533 2.486 2.615 1.765
~ ·· . MlIHIAI_JII 1Il 11 2.232 254 383 533 2.486 2.615 1.765

~ HUlfl"AlAlll IIE J>J 2.123 239 258 349 2.362 2.381 1.472-
~

~ AYIlPAtfH. 2.067 251 292 - 2.318 2.359 -
~ o

unclAl. W:: lo.! 2.232 154 383 533 2.486 2.615 2.765u
~~
.~ :- unciA!. m: :i.'J 1.123 239 258 349 2.362 2.381 2.472
"'::~ l,WICIAl /)t; H 2.067 251 292 - 2.318 2.359 -
~.

!i t~I'EUAI.I:;·fA 2.021 261 338 - 2.282 2.359 -

ANEXO JI

• • T I , U , U • U
I.>kUI'U CA11::WItIA ----

1 IUENIO 1 IlIENIOS 1 TIlIF..rtlu 1 n:1ENlUs I TKIt:NIOS /o 'tIlIENItJS S TIIIl::NlUS lo TklfNWS lTl<Il::NIUS I:l n(jU~lUS

.~ .
Ju-r lJl:l'AItTNIUrfU 4.080 8.700 12.360 16.530 20.490 24.450 28.800-~,~ 32.910 36.930 40.950

~ JU'l lit: $1::I<YU:;IO 4.020 7.890 11.970 15.840 19.680 23.760 27 .570 31.680 35.490 39.420.-
"'"... Jn...: o.t; 5l::CUilll 3.720 7.320 10.830 14.520 18.030 21.600 25.110 28.860 32.460 35.850.g2

~
.~

EHI.:AJ<l:A1.lO lit 5t:CC Iilll 3.300 6.570 9.750 13.140 16.380-p 19.650 22.860 26.100 29.430 32.550,.
rU:JIIClJ OJf'I[J<CIAI. 3.780 7.530 10.860 14.610 18.150 21.660 25.290 29.040 32.550

~ ~J.;
36.120

w ""',.,,"" 3.330 6.600 9.810 13.170 16.500 19.740 23.010 26.190 29.520 34.110

¡:; ;
OfICIAL DI:: l' 3.300 6.570 9.750 13.140 16.380 19.650 22.860 26.100 29.430 32.550~

f · : m'll.:lAL lit :ti 3.060 5.970 8.970 11.880 14.790 17 .730 20.670 23.640 26.610 29.490i ,=
2.730 5.490 8.250 10.860 13.560;; AUJllI.Ult 16.170 18.810 21.570 24.240 26.880.. n;u:rOft I ~"l'A 2.730 5.490 8.250 10.860 13.560 16.170 18.810 21.570 24.240 16.880~

.,; VI(; I UNTa:: - I'OltTlKO 2.610 5.310 7.830 10.530 12.990 15.660 18.240 20.760 23.340 25.950"',:",.. <»tI.JEHAHLA 2.610 5.310 7.830 10.530 12.990 15.660 18.240 20.760 23.340 25.950~.
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• • T 1 ¡,; ,u • u • •IOkUl't) t.:AHUlII.IA
--~.

1 IIE/IIIO 7. IUUlIOS I TItIUlIU J TIOt:NIU:o ITI!I~:/IIIns Ionlt::NIlIS STIIIt:iHOS ,,"KIUHU." lTKIt:luüsls Iltlt;NluS

AutACl:Ht;ltu 83 178 255 340 421 513 595 682 165 854

... ª UI'lt:IA1.ut: II! 83 165 250 332 415 501 518 664 145 829
;

UnCIA1. lJt:;liI 80 153 230 302 380 455 529 605 618 758~ :c
~ ! t;SI't-;CIAl.ISTA 11 136 209 214 342 412 419 550 614 685
~¡; INSt't::t:1UI 83 165 250 332 415 501 518 664 145 829

.~ i'lJNTAOOk 111:: 1v 83 165 250 332 415 501 518 664 145 829-, "

~ nIHTAIJUIt l.It: J<J 80 153 230 302 380 455 529 605 618 758-
~ ! AYUIIANTE 11 150 219 294 364 440 510 518 652 121
ji -.fz 83 165 250 332 415 501 518 664 745 829u OYlnA1. ut: b!.-o" UHI.:IAI.ut: N 80 153 230 302 380 455 529 605 ·618 158.- .

-""-<
11 150 364 440 510 518 652 121o! ut"H:IAl. 11\:: H 219 294

&7.. tSI·~I:IAI.ISTA 11 136 209 214 342 412 419 550 614 685

ANE.XO 1II

NocrURNIOAD PEXOSO-PELIGROSO
GRUPO CATEGORIA

IMPORTE HORA l~lPORTE DIA

~ •
~

i: ~
~

Sección'" c Jefe de - 595,~

~ N- ~ ~

~
o o Encargado de Sección 77 595.,,~

c."=o
~ .

'" "'<Q

Almacenero - 465

Oficial de le 63 471
~, ~

..<c
Oficial de 2e 59 444•u

~.:
< Especialista 57 376
•Q

'"o
'" Inspector;:i - 471
'"5

Hontador de le - 471,
: NW

- • Montador de 2e 444~ -
= ~

~

o ~ Ayudante 412~ -=o
13 •Q

,
~ Oficial de U! 63 471].. . Oficial de 22 59 44'4o

·U
~

~

.:: Oficial de 32 57 412u- ~~o

o~

Especialista 376• -
~3



BOE núm, 109 Martes 7 mayo 1991

ANEXO IV
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INCENTlVO BASICO
GRUPO CATEGORIA CURVAS

IMPORTE DIARIO CONCEPTO

''''
,

;::8 e ~

-o
< e-: 1Il "CC"'0.'" .g~ ENCARGADO DE SECCION UNlCA 1.382 VALOR ,FIJO=0."".: e_

"'"' ~=
~

.:..~ ALMACENERO " 636 " "w_
co
~ OFICUL DE li " 532 " ">.e

'" •C ~ . OFICI....L DE a " 4¡7 " "- .' .
'"

,..;c_
;'i , • e._..

OFICIAL DE 3i " 427 " "
'" ~8e.
C

<~ " " "
• o ESPECIALISTA 427

:!(';;---
~

INSPECTOR " 636 " "
= ~

'" • MONTADOR DE H " 532 " "
'" .~

NO
~

MONTADOR DE " 468 " "e 2ª
:2
¿¡ AY'.'DA.'TE " 427 " "
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ANEXO V
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A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el Art. 26, ~partado S, del Estacuto de 105
Trabajadores~ se hace constar en este Anexo el Salario Hora Profesional.

SALARlO HORA

GRUPO CATEGORIA PROFESIONAL.

IMPORIl: HORA

0

• o ~
~ 'g ~ JEFE DEPARIAMENTO 1.397
~p

=z JEFE DE SERVICIO 1.227-o
~;Il'o:: JEfE DE SECCION 1.105

'" o •
8 ." e

ENCARGADO DE SECCION= • 1.042< " .
'" >:~

-J

'" • •>: IEeNICO COMERCIAL 1.112'" • ¡., ::
~.-

e" PROHeTOR 998o··
u v- •- -~ OFICIAL DE li! 917o "'" • OFICIAL DE 2i! 803" · ~

'" ~ 0
u - AUXILIAR 702e

"0 TELEFONISTA 702.., o
<>.,
•~ VIGIl.ANIE 724'-"'" ORDENANZA 724~0o o
'" =
0

• ALMACENERO , 862e• OFICIAL DE li! 7J7• v-,
.: OFICIAL DE 2i! 664

'" <
8

:!i ESPECIALISTA 658

~
u

S 0 INSPECTOR 752•~
MONTADOR DE Ji! 7J7, . · ,

N~

e MONTADOR DE 2i! 670- ~- AYUDANTE 658,§:

~ ~

" , OFICIAL DE li! 737'"u 0~0= OFICIAL DE 2i! 664.~ ~
~- . OFICIAL DE Ji! 658--o=-e ESPECIALISTA 656¿:8

TAJlU DE COMPENSACION ECONO!1ICA POR LI8RANZA EN IRAJlAJOS EXTRAORDINARIOS EN DIAS NO LAJlDRA8LES <ARI.16)

ENCARGADO DE SECCION 6.072

OfICIAL DE l~ OPERARIO 6.110

OFICIAL DE 2i! OPERARIO 5.433

~P!'ClAU6TA 5.123


