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Madrid, 4 de abril de 199 l.-El Director general, Francisco José
Gonzalcz de Lena.

11 CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE «EH SEÑAL, S. A.»

Vi~to el texto del Convenio Colectivo, de ámbito interprovincial. de
la Empresa «EB Señal. S. A.», que fue suscrito con fecha 19 de febrero
de 1991, de una parte, por los designados por la Dirección de la citada
Empresa para su representación; de otra, por el Comité de la misma, e'n
representadon de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/l 980, de 10 de marLO, del
Estatuto de los ~rabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre rqpstro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo

Esta DireCCión General acuerda: '

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo con notificación a la
Comisión Negociadora. .'

Segundo,-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado>}.

10925 RESOLUCION de 4 de abril de 1991, de la Dirección
General de Trabajo. por la Que se acuerda la inscripción y
publicación del Convenio Coleetira de la Empresa
«EB Señal. S. A.».

d05 con rel~ciÓn a lo•••la..io~ que t~n~.~ .$ignados los trBbajador~

a 31 de diclembre de 1.~~O, ~i.ndolo enc.m~io por todas aqu.Jlas me
joras retr-lbl,ti"a.. de caract.r vol~ntarlo p"OdUC1d.s a p.rtir de 1 de
en.ro de 1. ~~1.

En consideración • la natural.za de ~$t. Convenio, la. disposiciones
que pued.n implicar varia=ione.. económica5 en la5 percr~cione5 d.l
personal, Ón¡t:.mente tendrá efic.cia pr,¡\.ctica 'lIi. 1iI10b.lment~ con .. i
d.radas er, sw conjunto en cOmputo ~nual. SUpera5en ..1 nivel de e$t~

Convenio; en c.so contritr10 5" conEiderarán absorbidas y compen..~d.s
por .1 .m~ smo.

Cláusula S
Inc.ntivos y documentos de trabajo.
La remune~~c16n incentiviE que h~ 5ido incorporada a las tablas de $a
larl0S del Convenio, no ..uprime ni modific. la oblililación d. los tra
b.j.dor .... de re.llzar los documentos de trabajo que 5e e ..tablezcan o
venQan ..ealizando r.lacionado.. con la .~p.cificación de 10$ tiempo~.

metodos, a~t;"'odade5 y r.ndimi.nto~.

Ch:",l$ul~ ..
RevisiOn E~onómica.

Si e¡ :P:: r~.. l del año 1<;191 5,-,pll'raSl!' e~ S po... 100, los v.alores del
Conv'l.'nic, se lnC...ment .. r·ar. en el e:·,cE'~O q\.le 50b~e éste porcer-,t.j. se
procuzca.

Clau5ula 10
P..r.ona~ éventu.l.
Se consijera p~rsonaI eventual el cont .. atado por tiempo e~preso u o
br. dete... m1n.da dI' .cUl!'rdo 'con 10 lelil.lment. establecido.
Las c~r ..etl!'riJ:;tic~~.ue la obr. d.t.rminada .si como l. oform. d. pr.s
t.ciÓn cel trabajo .sp.ciiico, constaran e~presamente en .1 COrrOE
pondi.nte contrato individual.

CAPITULO 1

Ots~OSICIONESGENERALES.

CAPITULO Ir

MEJORAS DE CARACTER SOCIAL.

Cloiu5ula 1
Ambito de aplicación pe~.onal -y te~ritorial.

Las norm~. contenida5 an al pre.ente Convante .on de aplic~C1Ón a te
do el personal que io~me parte de la plantilla de la Empre.a en el
mom~~to de l~ ent~ada en vi90~ del mlSmO o que ••a contratado durante
su viQencia y cualquiera que .e. el lU9ar .n el que preste su. se~vi

cio••

Cl"usul. 11
Ayuda a la en5.W.n~a.

Durant. la viQenci. del pr.5ent. Convenio 5e asi~n.n

c.d. a;¡-o de vi~encia, con la finalid.d de ayud.r a
par. si o SU5 hijos mayores de di.cisi.te años, que
cursen I!'studios o+iciales.

300.(H)O pt~. pOr
los tr~b"'Jad~ e_
no trab..jen.

.,.

Ouedan e~presamente BNcluidoS de su aplicaciÓn el personal al que se
refiere la Ley B/1980, de 10 de marzo, del Estatuto d. los trab.j.do
res ~n sus articulos prim.ro, apartado Cl y se~undo, apartado Al. as{
como 10$ niveles de or~ani:ación jer'rquica hasta los d. Jef.sd. A
rea, quedando por consi~uiente en esta situación 105 que ocupen pues
tos de Director.s, J.f•• d. Departam.nto, J.f~. Oe Zona. y J.i.s de
Are~ u ot~~~ d.nomjn.cione. eq~ival.nte. d. los mismos nivel~s.

CIJ<~'..ula :'
Ambito t.mpor.l y denuncia.
L. viQencia de este Convenio s.r' entre .1 1 d. en.ro y el 31 de di
ciembre de 1~~1. 5iendo prorrOQable por p.riodos an~.les siempre que
no h~ya 5ido d.nunciado por alguna de la. p.rte•••1 menos tr.s ....s
ante~ de la fecha de ~u vencimiento o d.l de .1Quna de sus prorrogas.

Cláu:Ioul. :;
ComiSión paritaria d. r.pre••ntantes.
p.ra resolver las cue.tion•• que s. deriv., de 1••plic.ción d.l pre
s.nte Convenio ~. cr.a e.ta comi.ión que .star. inte~rada por dO•. re
present~nte5 de c.da un. ó. la.. ~.rt•• ; d.signad05 por c.da una de
ell~s, d. entre los que compon.n la ComiSión N.Qoco.dor••

Cláusula 4

~~~:t~~;i~~ó~~t~~~~s~:~ =~~~~:~~ae~el~~::~nt~n;::;ora~~sobre l. in-
terpretaciÓn de las clÁusula. d.l Convenio y .c.rc~ de las incid"
ciaz que ~udleran producir.e con rel.ciÓn .1 mismo. Con objeto de que
se tenQoiln 105 .ll!m.nto.. d • .,juicio pr.ClSOS p.r. 1. m.5 ~c.rtada in
t.rpr.tación, cuando falte ~1 .cu~rdo consi~naran por ~.parado los
infor~. presentado. por cad. una d. las partes.

La ComisiOn celebr.ra revnione. cuando la. cue.tion•• suseitada. le
."igleran. Oe sus deliberacion•• se e",tender.n l •• corre.pondi."tW1
actas, la. que en .l¿¡--casos d. d.5.cu.rdo adjunt.r"n los informll!'li
pe.. tinente••

Cloiu5ula 5
UnidiEd d.l Con",."io.
E"pres~mwnte se conviene que la. condiciones,p.ctadas en el pre.ente
Convenio forman un todo or9.inico indlvisible. Como con.ecuenc1a del
earÁcter d~ unldad que de .sta iorma •• atribuye.l Conv.,.,io. amb.s
parte. acuerdan consider~rl0 nulo y sin eficacia .lguna cuando ...
modiiic.óo su contenido po.. circun.tancias .Jenas .1 .cuerdo .xpre.o
de las parte...

Cl"usula 6
GiErantia personal.
Se r.5p~t_..oin la. condicion•• per5cnale5 que excedan de lasest.ble
cidas e~ .1 Convenio. ~i 1iI1obalmente conSiderad.s en cómputo anual
r.ba~an la~ que por este pudieran corr••pond.... ~.nt.niendo.. e.tric
tamentv ".d per50n.n" con la. p.rticularidad.. ql.1l! .e consign.n en 1.
cl~usul~ ~iQui.nt••

Clál.'sul., 7
Absor-ci O.. y compen.aci On.
Los aumento~ ..alari.le. derivados de etite Convenio no .eran .bsorbi-

El fondo se distribUir' por un. comisión nombr.da al efecto y que es
:taré iormad. por el trabajador con m.yor n'~mero de hijos a Su ""'''-,,0,
un trabajador bec.rlO, un I!llembro del Comite de Empre~. y un t .. abaja
dor deSiQn.do por 1. Empresa. Por ra~one. practicas .st. p... son.. ' 5~

r' .le~ido de ent .. e los d.l centro de trabajo~e Madrid.

El criteriO de ~.parto estar" b•••do en orden .1 tipo de e~tudios, el
C05tO de los .studios y el de la m.trlcula.
Los trab.jadores menores de dieciocho aWos que cur~.n .studios y los
Justifiquen, t.ndr~n derecho a permiso r.t.. ibuido de una hora diarla
con &ste fin.

Cl"usul. 12
Ayw:la f.miliar.
Los trabajadores con hijos menores d. diecisiete .ños a su CiE"~o per
cibiran por cada uno d••llos 1.~~O pts. por m•• natu..al.

Los tr.bajadores iijos QU. tengan. su c.rlilo hijos minusválidos fisi
co. o psiquicos y justiiiquen documentalmente tal .~tremo, pl!'rcibir~n

por cada hijo .n ll'sta situación. cualqui.ra que sea ..u edad. un com
plemento por mes n.tural d. 7.74~ peset•••

En los supu.stDfde que trab.jen .n la Empresa ambos cónyu~••• lo di5
puesto en e.t. cl'usul. sera de aplicación a .010 uno de ellos.

Clau.ula 13
cambio ~ puesto de trabajo y "",c.d.ncias por nat.lidad.
Las tr.~.dor•• que se .ncuentr.n .n .stado de ~estación tendrén de
recho al cambio d. ..u pu.sto de trab.jo, cuando este entrañe rie~~o~

p.~. la madre o .1 hijo, si.mpre que el proceso de ~.st.ción no le
impida la r.aliz.ción d. tr.baJo. de su c.t.Qoria y quedando excluido
d•••te derecho .1 último mes dal embarazo .n el que puede ca~~a.. b~

ja d. acuerdo con la normativa lalilal.

l.os trab.j.dore. qu., como con.ecuencia d. n.talid.d, soliciten e"ce
dencia por plazo no superior a un .~o, tendr'n d.r.cho a 5U reinco~

poración .1 t.rmino de la mi ..ma Sln otro requisito que la solicitL'o
d. rein~reso, preáentada con un me. de ant.l.ciOn.

Cl"u'Sul. 14
Despla~amiento.

El personal d~spla~ado t.mpor.lment. tend.. ~ derecho a un viaje ~l lu
~ar d. resid.ncia de or19l!'n y re'Jreso al del del'pla:: ..mier.tc, " c¡w';";o
de 1. Compa~ia, por c.da m•• inint.rrumpido I!n sit~.ción de ó.spl~~~

do.

El eo.te p.ra -1. Empresa o;era e. co..r"jlpondi.nte ..1 pr.cio d.l tt.
t'l!' en lerrocarril en prim.... Cl;liSe y dichos viaji!'s ,no se~!n re .. ~.~ .. ·
dos en t~empo ~e t~abaJo.

Cl"usu1. 15
Fondo para pr.stamos.
Dur~nt. la vililencia del presente Convenio se .5t~c'ec~ W~ ~o~dc

6.000.000 pts. para proporeionar prestómo5 Bl pers~~o: p"~~~~ p~~~.

tamo5 devtmQa.. an un int.re.. anual del 1 ':; por' \(\,) ;:1» '7""¡ t~l, .. 0' •.

ducir 1l'n 1. ':'ltim.i\ amort~zaciOn. El tope ","~imo '.¡,er~ 1:H: ;,~(,.,;,.~,) l';>r.,..
tas 5in que la .mort12aci~n p~.c. rebas... d~ct me~es.

La asiQr,ación de le,. presta,..,c::. se efl!'ct".r~ po~ ri9~"'OSO C"Q""~ j". <¡,,'

licitud, no aS~Qnando.<t ~,re'!ltamo'" pO<"" s."",",,,,,, vsr:: al ,,,¡,,,mo ~~"c,~ ..,,
te mient.. as w'listan otres dio primera " ..z.
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CAPITULO III

El derecno a la p.rcepci6n d•••t. ind.mnizaciÓn Queda finiquitado.
al cumplir .1 trabajador los s.senta y s.is a~os d. -ed.a.

La cantid.d aS.Qur ..d~ ser. p.rcibida por lo~ derechohábientes estipu
lMdos. o en 5ud.~ecto. por lo. lV9ales en los supuestos d. ~alleci

m'ento o lnvallda~ absoluta y permanente sobrevenidos .nte. de cum
plir los ••••nta y cinco año. de ed.d. ....

Cláusula 19
T~aslado por enfermedad.
El personal Que durante el tiempo de d••plazamiento pad.zca .nferm.
dad grav••erá trasladado. con c.rgo a 1•. Comp.ñi .. , a su lug..r d. re
sidencia. siempre Que se. po.ibl ••u traslado y previa p.tici~n dal
afectado o su. familiare••

C:ausula 2:l
Plu••s d. nocturnid.d y d. di ... no habil •••
Cuando las nece.idades de trabajo lo requiera y por 1a$ c~ract~r"sti
ce. propia. d.l trabajo de instalaciones y montaj.s de ~eñaliz.ción
s. pr.cise, el person ..l vwndr_ oc:iQ~do a r.ali~.r el traC.J~ ~n pe
riódo nocturno. sin m•• reQui~ito Que el pr.vio aviso pe, part. del
re9ponsabl. correspondient••

Sobr. la misma ba.e 4ijada .n .1 p~rrafo anterior .1 personal con re
tribución m.n.ual percibira m.dia mensualidad en el me. de febrero.
media en .1 mes d. abril y una men.ualidad en el me. d. septiembre;
al personal d. r.tribucién di.ria percibir. quinc. dias en el me. de
f.brero. quinc. días en .1 m•• d. abril y Quinc. dia••n .1 me. de
_pt1&111br••

pA~A cada cat.~gria pro+@5ional en l. Columna A dei Anexo 1 del pre
..nte Conv",nl0.

El salario anual e. el Que figura en la Columna B del referido Anexo
1 y corresponde al s .. lario pactado para cada categoria a rendimiento
y C"lld.d normal, .n función de la. ho......s de trabajo p..ct ..das.

El per.onal que a la entrada en vIgor del pr.sente =o~v.nio no tenga
atribUid. a.lgnaCIÓn económica por antlQu@dad •• le «sl~n.rá un ~ por

100 al vencimiento del primer periódo de cinco .ñ05 de antigu.dad re
conocida, en las condicion•• e.tabl.cidas en el parrafo anterior. A
partir d.l periódo indicado los aumentos ••r.n del 1.15 por 100 como
el resto del p~.cnal:

el.usula 26
ar.tificaci enes.
En cumplimiento d. lo establecido en .1 .rtículo 31 del E5tatuto de
lo. Trabajadore•••e percibir.n anualmente l.. dos gratificacione~

indicada. en la cláusula 21 d.l pr•••nte convenio. ordinal•• :.4.1. y
2.4,2.~ Amba••~.n de una mensu.lid.d para el p.rson.l con retribu
cian m.n.ual y de treinta dias para el d. r.tribución di ..ria. calcu
lada. sobre Retri~ución total d. Conv.nio. AntiQuedad y R.tribuciÓn
Voluntaria.si corresponda.

Para .1 có~uto del ti.mpo d. antiQu.d.d na se tendr~ .n cuenta el d&
aprendiz.J. ni al tran.currido en b.j. por eKcadenci .. o por cualquier
otra cau•• distinta. la. d••nferm.dad o accident••

Cl~sula 24
Pluses varlos.
El plus de traslado •••bonar. por .1 importe QU. para eada categoria
.e fija en la columna 9 del an.xo 111 ••n función d. los co.ficientes
O.~ é 1 .egún corresponda••1 personal a~ectado.

Loa plu.e. de p.nOSidad. p.liQrosidad y toxicidad están determinados
en el AneKo.lI.

Por cad. Jorn.da r ...li~ada .n la circunst.ncia descrita .n .1 p~rrafo

.nt~ior •• p~cibir_ por ceda trab ..jador .1 Plus de nocturnidad aqui

..tablecida cuyo importe •• fij ...n 975 p.s.ta••

Cl.usula 23
Aum.ento por antigued.d.
En conc.pto de antiguedad .e percibir. un .umento del 1.15 po~ 100 pI
vencimi.~t~ d. cada año de permane"cip. c.lcul.do SQbre Salario d.
Conv.n1~ y RetribUCión valentaria si la hubi~e y ••tiAado =esde el
primero d••nero .iguiente al ingreso p.ra los prodUCidos e~ el pr¡
mer ••me.tr. y primero d. enero del ..ño po.t.rior para lo.'producjdo~

.n .1 _gundo.

~Cuando 1•• anteriores circunstacias••• d.n .n dia. no habiles de a
cuerdo con .1 C.lendario iijado.n la Empr.sa, .e percibir. el Plus
de dia. nO h ..bile. aquí e.tabl.cido consi.tente en 5.8~O pe.etas p~

cada d.a no hebil trabajado. t ..nto.i •• en jorn..da nocturna o diur
no.

no s.a posible el trasl.do
.. su cargo .1 d. un fa~i

dietas y/o alojamiento.

Cuando por 1 .. gr ..vedad de la enferm.cad
del trabajador enfermo. l. Comp.~i. to~.ra

liar d. est•• en las mismas condicione. de

ClAu.....l. lb
MeJo..a .. de ir.c.mni=a= enes.
E~ las c.so. de baja o...nf.r~daó o accldente, se compl~~ent.rá ;0"
.~ Emp..- ....a : ..... :,'dernn ;:aClon.s perciOidas por- lo~ t..- ..o"'j ....:=,..I;'" ~'''"'t.'l

.. 1 1oct .. 1 rl .. 1 .. Ret..-íb ció,., óe Co......enio. milS "etrib'uc:ó.... \!olc",t.r~ ...

Anti~uedad soí la.. tuvi ..ren ..si~nad....

Solo t.ndr~ derecho .. e ..te compl.m.nt~ e' personal fijo d. 14 Compa
~ia¡ siendo preceptivo para su percepción l~ presentaci6n del parte
de baja ~irm.do por .1 facultativo correspondiente de la SeQuridad
Social 0, en su caso, d. la Entidad A••;uradora del rieSQO de acci
óentps del trabajo y 10. corre.pondientes óe confirmación en l. f~cna

inmediata a ~u eKpediciOn••1n cuyo r~ui~ito no será .bon.do comple
mento alQuno.

Cl~usula 17
!ndemniz.ciÓn por cese mediante jubilación volunt.ri ••
Todo aquel trabajador Que. durante l. vigencia de este Conv~nio. opte
por jubilarse sin naber superado los se~enta y cinco aWos d. edad.
tendr~ d~.cho a percibir en .1 mom.nto d. producirse su baja en la
Compa~i. 1. indemnización indicada.Qu. consistir_ ~ el importe ínte
9ro de un ... por a~o d. anti~u.cad computada en l. Empr.~a. hasta un
ma;:imo d. nueve menSl..Ialidadeii d. R.tribución él' c.on....nio.'·m.l1O Anti
Quedad y R.tribuciÓn Voluntaria.i la tuvi~. asi9nada. Al p.rsonal
de retribución diaria se calcular_n dicha. mensualidad.s .n rarón d.
treinta días del .alario ante. indic.do.

Cl ~usul. 19
Seguros Colectivos.
Todos los tr ..b.jador&-s fijo. d. la COlllpañía .stán amp.r ...:::los por ..,n
$e9UrO de vid•• inv.lidez absoluta y permanente por im~or~e dw jo,
~nu.lidades del $~l~rio asi~n.do • 1 de .nerode cada .ño d. vigencia
d?l presente ConveniQ, o del fijado al ingre.o ~i ••te se produce con
posteriorid.d a la ~echa indic ..da.

CIAusul .. ::0
Cobertura d. plaz ..s.
Durant. l~ viQ.nci. del pr.5~te Convenio, 1•• pla~a... cubrir weran
anunciad.. en los tableros de aviso y a l •• misma. podran optar 105

tr~baj.dor.s d. la Empresa Que 10 solicit.n. medi ..nt. la adscripción
~ los cUrsos que •• determinen y/o en su ca.o una v.z sup.rad•• la.
pru&ba. t.órico practica. corr••pondient•••

~or las c*racteristic.s de la contratación eventual, 10. trabajadores
~~ esta circunstancias estar.n amp.rados. en sustituci6n d. lo ante
-,or por un seQurc de accidente QU. cubrlr' los riesQOs dv invalide:
~b~oluta y perm..nente o fallecimiento con un capital de :.000.000 d.
;~s.tas durante la duración d. su contrato. ad.m~s de 10. s.Quros 1.
~ales obligatorio•• -

RETRIBUC.IONES. SALARIOS, COMPLEMENTOS Y SUPLIDOS. El personal fíjo QU••• encu.ntr. r ..li%a~do el Servicio Militar tie
n. derecho ••sta. r.tribuclone••

Clausula 21
C~eptoe retributivos.
Los conc.ptos r.tributivo. Q~ figuran en los an.~o. de ••te Conv.nio
y los re.tante. coneaptos d. pere.pción del p.r~cn.l af.ctado por el
mi~o •• encuadran para su d•••rrollo en la forma QU. s. r.lacionanl

A p.tición de los inter•••dc•••tas gr.tificacion•• pueden z.r perCi
bid.s en prorrateo .ensual.

Cl.ausul. 27
Valoras horarios .fuera d. Jornada nor_l.
El ti.mpo trabajada en horas fuera de la jornada normal, si.mpr_ Que

a.t. pr.viaMente autorizado por el responsable dIrecto, s. r.tr.~u.
r_ d. acu~do con :os valor•• fijado. en el Ane,o III p.r~ c~co cate
gar'a. loa que seran incr.mentados en func.Ón de la qnti~uedad y Re
tribución YOluntari. qu. tenQ ..n asiQnad.s c.da trabajador.

Cl.usut. 2S
Dieta. de viaje.
El p.rsonalde.plazado por razon•• de trab.Jo percibir& ~na ~ieta ee
3.740 pts. m_s un co~pl.ment~ de 970 pts. por dia de de.plazamiento.
del importe de la di.ta .e d.ducirá el 35 por 100 para iastos de .10
Jami.nta .1endo por cu.nta de la Compa~ía el resto del =cst. d~ l~

habitacién y h••t .. Ul"! 4 por 100 del ml.mo en conc.pto de telefon~ ,.
lavand.rí. debidamente justific.dos. i

~. Complementosl
2.1. Per.onalesl
2.1.1. Aumento por antigu.dad
2.1.2. Retribución voluntaria

2.2. Calidad y Cantidad,
2.2.1. Hora. extr ..ordinaria., vlaj. y prorrata
2.2.2. Plus de dia. no habiles

2.3. de Pu.sto d. TrabajOI
2.3.1. Plus de nocturnid.d
2.3.:. Plus de p.nosidad
2.3.3. Plus de p.ligrosid.d
2.3.4. Plus de to~icid..d
~,~ ~~ venCimiento periódico superior al me.,
::. ¡.:. GratificaciÓn de Vac.ciones
2.·.. 3rat1Hcación d. Navidad
_. ·0 ••• ·' ...... ti-fic.ciones e~traordin.ria. d. Convenio

Cuando no pr.s.nte justificante de alojamiento 1. dieta
despla:amiento sera óe 4.945 ~ts., su.titutiva de todes
expre.ado. en el parrafo .nterior.

era =1:'
"",:c"'-f'''

:::. S,,~l 'CO$'
7.J. F:us ~~ tra~l~do

_. 3 .. s.t~s de "'¡"'Je
~. :,.• 1";, ~ta'; y alojamie-nto
:::.4. V', l~,1le';r"_Je

'láv'Ol<l .. ~2

S~lar¡~ d~ C~""y~~io.

E. valor man$w~l p.ra empleado~ y di.""io p.ra obrero. es &-1 fijado,

El person.l podra acogerse • cualquie~. de estos dos sistemas en fun
ción de su. n.c.sidaces de acuerdo can las del montaje e 1nst.l.cio
n.s en los Que trabaje.

Cua~do el despla~amiento .e. por tiempo $~?erior • cinco e~os. dent~o

d. 1. ~~.ma Zona, ccn~iderandc .st~ por el territo.... io comprendido en
un radio de :50 kms. _ partir del t.rmino dond_ se fije la ~esi~encia

por r~~6n del despl.~~mientc. l~~ valore. corre~pordi~te~ a :as mo
dalicades de dietas anteriores. ~erán reducidos en el 30 ~~r :00•

...
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No obst~n~.. ~u.ndo s. produzca" d.~p¡az.ml.~to. dentro de :~ Zena
~U••~c.d. d. 7~ km•• p.rcibir~. por los di.~ en ••~ clrc~n~t.nCl&:
•,iI. Ó;i!'t .. =empleta, po" e"tenderos,,-' que ~ur ..nt••1 m1,.",0 c<I""b; .. de ;r,lo
~ ..mlento. por 10 q~. nO ~orr.spDnd.r. gastos de Km$. ~i Moril.S de via
j~. dur&"~~ lo~ m;$~o~.

-INSTALACIONES EN GENERALI
Oasd. el 2 de Enero al 20 d. Dic1.cbr.1

OIURNAl De a.oo .. 13:00 y de.14:00 e 171=a.
Viernes d. S:OO a 14:00.

NOCTURNA: De 22cOO .. 6.OC.

Esta jornada no reduce 1.. compensación por comida o en su ~asC ¡as
dieta••

La opción por esta hor..rio, .e entiende efectuada po~ el parsonal que
aet~a~~ent. lo viene realizando.

El perso!"!&~· d. Bernardino Cbr~6n y Dele.;¡aci6n d. ~..reelona, podrá
opt.. ,.. por ..coger~~ al siguiente horario alte~nativo.

~.~de el 2 de en...o al 14 de Junio y de: 16 de Septiembr.aI
20 de Diciem~r.:

De BIOO a 13130 y d. 14;30 a 1714~.

Viernes d. SIOO a 14.30
Desde .1 17 d. Junio ..1 13 de Sept1.mbrel

O. S:OO a 14t30

,..
17.
21.

J.NORMAL
17.,..
~16

J.CONTlNUA
43
7?

DIAS OE TRABAJOI
-MADRID

Alternativo (+Vlernes)
-LEGANES
-BARCELONA
O~icina (+Viern.s}

-INSTALACIONES EN eRAl.. (Ol
lN>

La p.r~an.~c1a en Zond ~e ·~nti.nd.. siempre que no .e haya interrum
pido la .~t..nc1& ~n la misma, por tiempo continuo superior o ~n m~S

en Zona distinta.

El import~ de me~ia ~1.ta s.r. de 1.63~ p ••• t ....

El ~.rsonal obrero Que á& d.&p:ac. de 1. localidad donde este ~cl.
v,¡do el Centro d. T... ~bajo y que no p.rCiba di.ta, cob....rá medí ... dl.t ...
que será sustitutiva de cualquier co~.na.ción que vini.ra percibien
do ~or concepto ce ~o~¡d¿.

En todo lo no ~r9v~sto en esta cl'usul•••••tar' a 10 que d.termin.
l. Ordvn d. Vif,j ••

Cl&u.u~a =~

F.,,¡o por kilometraje.
Cuando por necesidae~. d. ~.rvicio y preví. la a~~orlzaci6r. del r ••
por.~a~le ~ir.cto corra»pondiente ~e u~ilice vehiculo ~rop:o en =••
;>laz.JIIH!!ntO "or c~'ent.J de la CompaW{a, s;e abonar~ la c.ntiead de 29.
;>e.~~a~ ;>or ~ilometro recorrieo en dicho d.splazamiento, ineluyeneo
e~ta cantidad cu.lQuier co.te por .se concepto.

CAPITULO IV

VALCRACIOrf DE -PÚESTCS DE TRA'9AJO V PE!'lSONAL

Cl.iu$ula 30
Valoración d. Pu.sto~ de 7r~bajo.

A part1r d. la ~irma del Convenio, se .~ectuar' la valoración d. 10$
puesto. de trabajo, eon ;>arti~ipaeión direeta del p.r.onal en la ~.

se d9 d.~~nición d9 acti?idade. y de una repr.sentaci6n del Comlte d9
Empres. ~ormada por un In~enjero, un Empl.ado y un Espeeia:ist. en la
iase de v.. lor.ci6n.

Cli!u¡¡ula ::::1
VAloraci6~ ~ersonal.

p, pri<lleros de Oc'::ub,l!, se efect'..Ol;ro! :.1. "alor..ción de persc:"I.:Il, con 1,.
p.rt:cipa~~ón directe ~~: persona: y óe lo. ras~en~Able. directos dI!
cada ~rea ée actiY~d~d.

Claus..l,J; 3=

~~;~,J;~;ó~..i~r~:~ó~a~~r:~~o~~:~,::osde ~,~bajo ~amc :a ée per~on.. l ~.-
-~n bas~cas p..ra la deter~inación del si$te<ll. retri~utivo ~ p ..rtir
del a"'e 1~92.

CA?tTL:LO \)

HC~AS DE T~A~AJO, CALE~ARIOS V HORAR:OS

Cláus...~ .. 33
Hora. eiectivas de trab.jo.
Se establece por este Convenio .1 CÓ<llp~to anu..l 1néiyié...al de ~ora.

efe~ti~.s de trabajo, con exel~aión de l ..~ eorrespo~di~ntes ~ fasti
,vos f v.caciones, ée :.725 hor....

:...'" .::l¡fe,~encia ent,..e ~~te computo y el eQuivóllente d., d ... , ....c:i6n 'l"..l:d·r.:a
de la j~rnada ordin..ria ~e trabajo, que en eonsider.c¡ón de lo. ~ias

iestivos y ée vacaciones ofic~al...¡¡ es de 1.613'71. I"IO,..a.5 ....fe~'::i"all a
nuale. y que suponen 9S'71 hor•• i~dividual.s, se realizarán e~ando

:.l.S necesidades d~ ~rebajo 10 requi.ran sobre las jornadas aqui pa~

tAcas, 5in que tgn~~n la cQn~i;.ración ce hora••xtr.opci~~ri~., Sl
b~~, su ~bonQ ~e ei~ctuar~ como tal.s. Ccl~m~a A del Ane~o ~:I.

Salvo po~ causas de fuer~a mayor, la asignaci6n en trabajo Oi~rno {Dl
o Noeturn~ (Nl .. ei.ctuar. por periodos .emanales.

Cl"usula 36
Modi~ieAc1()l\es.

Las hora. de trAbajo, los e&lenda~ios y lo. horarios aqui ~ij~dQ~,

permanec.r.n durante 1.. vigencia d.l pr•••nta Conv.nio ~in mas modi
ficaciones Que l.s que pudierAn venir impuest•• por l. promulgaeion
de nuevas nOrmaS d. earAct ... oficial a por l ..s que ori.;¡invn 1.. movi-

lid.d d. las i.stividades y
conjunto y .n computo ..nual.

el.usula 37
Hor.rio fle~ibl••
L.. aplicación de hora~io ne>dbl 1 .
d. media hor. en m~. ~ ~enQS .ob~~ :~ u~t~~lO para .1 ~er~o~~¡, s.r~
salvo en jor~"da cont1~~ad. y en la ~n n cad~s d. entra~Q y salida,
que 5010 ser~ Rn ma•• En el Centro de Tte~rUPJc.ó!"! por comlca, ~n 1.$
~a.. r .. a g de Leg..n.~ ~olo $II!"-á ",r,

La int.,.rupci~n por comid...... a Al menos de una l"Iora, pudiendo e~tvn

d..... h••ta medi~ hora mas del horario indie..de para 1.. reanud~ción

d. 1.. Jor,.,ada.

Al~inal d. l. jornada podr. continu~rse h ...t .. 1"10". y m.dia sobre l.
hor.. establ.cida de .~lida y redueirs~ .st. en m.d~a ho,. ••

El tiempo de jo~nada no comprendido en lo. parr..ioa anteriore., sera
d. pr•••nCiA ebli~.da.

L.. r.cuperaci6,., deb.r~ .fectuar.e dentro de la misma jornada, de no
.er .sto posiblv. sera e,., .periodo ••m..nal.

P..ra poder•• atribuir horario ~le~i~le, sen imprescindibl.. los =0
rr••pondiente. mercaje. en la. t ..rjet... individual.s de asistencia.

el.usula 38
V..cacione...nuales.
El p.r.onal ,disirutar. ~e vacacion•• retribuidas, por un ~.riodo de
t~e1nt.. y un dia. natu"al.s por aWo de .ervicio, cornput.do de E~9rc

a Diciembre, y Que d...cuerdo eon las necesidAdes d. trabaj= tendr.
l~~.,. .n les m•••• de Julio o A~osto.

C:á:.,.,:. '::;4
C·.,' '.~ ·~ ... ,.--:o';; :",bo"al<i''ii.
En const!'cuencia con las ~oras e~.ctiva5 d~ trabajo pactadas en la an
terior e:~u.ul., :o~ =a!~n~ario'ii laborale. ser~r 105 que a continu..
ción s;e indic..nl

euAndg .. di'~rut. ~u.ra del turno gen.ral, ~e t.ndr.i en eu.rta lo
sigu.ientel

E" el p.~iodo d. jor~.da int.n.iv.. 5e tomar'n le. rnlsmos di •• labor.
bl •• que comprenda el turno ~eneral.

FIESTAS DE CARACiER SE~RALI l~egal.5 y pact.d.s}
1 de ErH""o; =~, =6, :7, =e y 2~ d. MarzQI ~ 'i 3 d~ 1":4,:;.
1~ de AQosto¡ 12 d. Octubr.; 1 de Noviembre, y 6, ~, =3,
24, =~, =6, 27, 30 Y 3. de Dici.mbr••

FIESTAS DE CARACTER AUTSNOMI~O V ~OCALI (Legale. y p_~t.dasl

-MAO~I~, "s y-!~ ct!' ~arzol =, Y ~~ ée MaYOi y ~ de Nor••
-BARC~LQNA, t d. Ab,.-il, 2 d~ ~~yol 11, 23 Y =4 de Sptbre

-LEGANES: 18 Y 19 de Mar~OI 2, y 20 de ~.yoJ Y 1: de C=
t'.Ibre.
-INSTALACIC'~~: =j. Mayo y de acuerdo con la ~ocali~a

ción de las mi3~as, 4 di.s.

Cl"usula ~
Horarios; de tr.bajo.

-MAOl'\10:
Desde el 2 es ~n."o ..1 14 de Junio y.del 16 ée S~pti.m

bre ~: =C cs Pi~i.mbre;

~. 8:0e a ~31~0 y de :4:1~ • :7,::.
Oe<¡;dl.l ... :. :":' ~e J'..ln:¡; ,¡,: 13 ::ll!' Sept:"."l),.",

De 8100 • 14.00.
-LES¡:;"<ESl

Desde el 2 de Ere..o al 20 dv Dici.mbrel
n. 7.00 a 1~.OO 190eadillo 1~ minuto.;

-BAR!::ELONAl
Qficinas; Oe.d. el ~ de Ene~o al ZO d. Dici2m~r~:

n. 8tOO a 13100 y de 1410C a 17,~7.

Vi.rn.SI De 8100 a 14130

En jornada normal se tomar'n los dias l ..borable. que corresponcan ~

el mis.c námero d. hora. eomprendid•• en el turno g.n.r.l, s.lve que
el -etivo .e.. por n.ce.ldade. d. la Empre~a, en cuyo ca.o deb.r. e~

p~.samente con.tar por escrito la modificaci~n y vis..d.. por la Direc
ción de P.r.anal.

La enfermedad debidamente justiiie.da, con 10. eorre.pondientes pAr
te. de baja y de ..lt .. de 1.. S.~urid.d Social, interrumpe el disf..ute
d. vacaciones. La ~ech. del di.~rut. d. los dia. por esta causa no
computad~ cama vac..eio~e. se iijarjn pgr la Empresa con el a~u.rdo

del t,.abfi!uar.

Cl.usul.·"'.
HoP'"a. eloltraardinari a ••
Sin perjuieio d. 10 estAblecido en la cl.iusula 33, tendr.i la consid.
raei6n de l"Ior..s .~traordinarias c ..da hora de trabajo Que se real~c.

$Obre lA duración rn'~~rna d. lA jornada de trabajo legal. El abono co
~re.pondiente se .~ectuará por el .Kpresado .n la Columna A del An.~o

.,I 11, para cad. c.tegor 'a.

El n~mero individual d. h~~a••~traordinari... no podr" ser superior a
ochent.. I"Igra. al ..~o.

No se tendr" en euenta, a ei.etos d. la dur..eiÓn m¿xima de la jor~.d.

ordi~..ri~ labOP'".. I, ni para el cómputo d.l námero ma~imo de las horas
&xtraordin.,.ia. autori~adas, el .~~~.o de la. trabaj~da. para preve
~ir o repara,. :siniest,.o. u otros da~o. e~traordi~.ri05 urwente., Eln
perjuiClo de su abono Que s .... como el expr.sado en el p.r...~o prime
r<.

,
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Al PLUSES DE: PENOSIDAD '( PELIGROSIDAD
J.EOUIPQ 190
OFICIAL. 1 lBl
-OFICIAL 2 174
OFICIAL :5: 170
ESPECIALIST 167
PEON 162
Sl PLUS DE TOXICIDAD
J.EQUIPO 210
OFICIAL 1 201
OFICIAL 2 1'2
OFICIAL 3 184
ESPECIALIST 183
PEON 176

ANEXO 11

P~SO~AL:tCNO. DE ORGANIZACION
1:;:,68e =.443,014
:4~,371 2.~9,q37

136,913 2.190,608
:2<;,:;7C 2,073,:19
:24.1:;3 _ :'9a~.4~

PERSONAL TECNO. DE TALLER
177.173 2,S34,76~

1~2.02~ 2,432,399
1~Z,O~ 2,432.399
148.~0~ 2.=8=.~=S

1=!~()2 =.196.834

PERSONAL FACULTATIVO
240.137 3,842.1"13·
la9.~37 3,032,598
167.~7 =,677.236
20S.B1S 3,341,034
184.193 2.947,088
1~1.94' 2.431,112

CAPITULO VI
RE~ESENTACION SINDICAL

1:1.6.u5ul. 40
Comite óe ~~pr.s....
De .cuerdo con lo l~.l$.nt•••tAblecido, el CQmite de EmpreS4. es ~l

o~Q.no coleQi.do repre.ent.tivo dal conjunto de lQ$ tr~b_;.=or~. y @1
único interlocutor vAlido p.r. ~r.t.r eon 1. Oirección los in~.r....
del colectivo representAdo. En 1. PelegAción de S.realon. ~.rá .: 0.
leQ&do d. Person.l, p.r. los .~nto•••peci4icos óe :. ~1&mA.

ClAusulA 41
ConfiQur.ci6n dal Camita.
El Camita óe Empre••••tar. - compuesto por ~. r.pr••entantes ;.1 cole
Qio de Tecnicos y Administr.tivos y 4 por el óe e.pací.listA. y No
C...al i f i CAdo••

Cllu..lsul. 42
Tiem¡:¡o de libre disposici6n.
Los rrpr • .-ntant•• sindical •• dispondrán en su conjunto de un cr.dito
.;Ilob.l dv 1'10.... 90 .n.....le.. "lI'tri!ndd•• , d. U.b". dispO!iíc;ién. pm- un t.o
tal de 1.91~ hor•• , 0.1 qu. QUII'd.. II'xe1uido .1 till'mpo íny.,.ti~.n l ...
,..~nion•• con 1.. RlI'p.....nt.ci~n d. l.aEmp......

P.,.. 1. dí9opo..ición d.l·c;"ad1teo _ n.clI'••,.i. 1. comuníc.eitm ..1 J~II'

co.....spondill'nt. con .ntll'l ..ciOn $ufic1.nt•• S&lvo que 1 .. ~"gencl" d.l
temA lo irnp1di~., y 1_ ju9otiiic.ciOn .nt. l. "l!'pr••ent.tiOn d. 1.
E~p"•••• 10& .f.eto. dll' h&bilit.aeiOn d. 105 t1arnpo...

Cl"u..ul. 43
O cho. y 9.,..."ti •••
Los p..~.nt•••ind1c..l •• tl!'nd..~n 10. O eho. y g....ntí.. qu.
1•• 1.Y.... "lI'Ccnocan y .qu.llo. qu. 1. Emp 1•• ti.n. r.conaci-
~05. .

ClAusulA 44
O....eho d .....~l •••
Lo. tr.b.j.dorII'. tienll'n d....eho a r.unir....n ••~Mbl... d••cu.rdo con
lo leg.lmll'nt. _t.bl.cido.

E~c.pcion.lml!'nt., l. Emp......uto.. i:a... la .....li:.ción de h ••t. do.
~s.mbll1'.s, II'n .1 t ..ancu..se comp...ndido .nt... l. d.nunei. del Conyenio
y l. con••cución d.finit1ya d.l miSmQ, d.nt ..o da la. h~"a. d. t .. ab.jo
y po...1 tiempo rat.. ibuido quil' ••n su mom.nto si .cuII'rd. C~n el Comi
t. di!' Emp......

DELINEANTE
DELINEAN"!'E
CA~CAOOR

R. PLANOS

!H SALARIOS
JEFE 1

nCNIc:> 1
TE::NICC =
AUXIL:AR T.

H) SALARIOS
J~FE TALLEr>
:"lAESTRO Tt..L
CON"!'RAMAEST
~AESTRO T.:
ENCARGADO

1 l SALARIOS
ING. A
ING. B
ING. e
1NG.T.A y B
lNO.T. C
l'1SiRO.IND.

136.951;
12Q ,:;70
124, :~3
1:'t ."47

2,191.744
2,073.119
::',9S6.4~

1,936,74~

Cláusula de"o.;lBtori ••
A l. firma dal p"e.~te Cony.niO qUI!'d.n expr••a..nta deroQadAs cu.n~

t.snorn•• de regimen int...no •• opong..n • 10 pactado.'

Clauilul. 4~

E~ced.nci3 por motivo. 5indic¿1 •••

Los~tr3b.jAdor.s ~U. po.. OCl.lp¿" c"'Qo .n·.u Sindic.to p ...ci.~ da .x
cecenc~. en l. Comp.~i., tene.. , d....cho. 1. mi.~. p ..evi. ~olicitud

cu"sBd. con un m•• de .ntelAciOn Y • su ...in.;l"••o .f.ctlvo en 1. mi.
n. con un mas de p:~zo dll'Gde su solicitud••i~r. qu. lA duración é@
1. e~c5ai!'nci. ~o ~•• supe.. ior a cinco .~o•• • n cuyo plAZO qull'dar' .x
tinguid. lA rel¿clón 14=0...1.

F) SALARIOS PERSCNA~ ;ECN8. DE OFICINA
D,PRQV.V DI l!::,l!>Se 2,443,014

PE~SONAL 5U8ALT~RNO

ANEXO IU

HORAS EXTRAS PeU5 TRASLADO
PERSOIW. • Ext,.•• P,.or...t. Vi ..j.
J.EOUlPO 1,149 1,~~1 700 1.:::eS
OFICIAl. 1 1~512 1,341 "0 1,113
OFICIAL 2' 1,46~ 1 ,~01

,.,. 1,079
OFICIAL 3 1,432 1,270 .76 1.0:53
ESPECIALIST ."" 6" .., >7,
PO" .., n. .,. ...
PERSONAL e
J.EQUIPO 1.731 1.537 6'0 1,::7~

OFICIAL 1 1.:507 1,337 70. 1. lOS
OFICIAl.. 2 :¡ .4:1:6 1.~1

.., 1,071
OFICIAL :! 1.417 1 • .::-~e .., 1,('.4.-

ESPECIALIST "". 6,. 443 ..,.
PEON .., n • .,. ...
PERSONAL e
CHOFER C. 1,400 1,=ó~ .,. 1.0S2
CHO~R T. 1,304 1.157 "0 ...
AL.MACENERO : ,313 1,1'Kl ••• .66
ORDENANZA : .~OO 1.177 "7 ~76

PeRiERO 1.300 1.117 .67 .,.
TELEFONISTA 1,~00 1,177 • 67 .,.
CON$RJE 1,300 1,177 '67 '7.
BOTONES 11 6'6 7" '6' "0
aoTON.. "

n. ."" 3<7 ~7~

PERSONAL D
ASPIRANTE 1 67. 7" ", ..\

ASPIRANTE 1 6" 737 ,.. 6:=
PERSONAL E
JEFE 1 1.137 1.:;72 76. 1,304
JEFE Z 1,61~ 1.46' 73l 1,216
OFICIAl.. 1 1,492 1,343 >7, 1,114
OFICIAL :: 1,380 l,~O .,. 1,037
AUXILIAR 1.319 1.197 • 00 •••
PERSONA~ F
O.PROY.Y DI 1.ó~2 1,499 70. 1,242
DEL!NEANTE 1.482 1.343 m 1.114
De:~INEANTE 1,380 1.~0 .,. 1,037
CALCADOR 1,31' 1,197 '""O •••
R.PUW:16 1.,300 1.177 "7 .,.
"'-6
J~l 1,6:;2 1,49'l' 70. 1,242
JEI't.~ 1.61S 1.465 7~1 1,216
TECHICC 1 1,492 1,343 m 1.114
TECHlCO :2 1.390 1.:50 62~ 1,0::17
AUXLAR T 1.33'0 1,205 '0' ...
PERSONAL H
JEFE TALLER 1.919 1.7",0 670 1,443
rlAESTRO T. 1.64ó 1.494 7" 1,=3'9
CONTRAMAEST 1,646 1.494 706 l.:?3...
rtAESTRO T 2 1,612 1.464 730 1,214
ENCARGADO l,4e 1.340 672 1.116
PERSONAL 1
ING.6UP. A =.~~6 2.356 1,177 : ,9~4
lNG.S~-"'" !,t..:!' 1.B60 "". ~ ,!542

ING.S~.Cs:o 1,935 1,7~4 en 1,860
I~.T' A 2.2~9 Z.O~l 1.024 ! ,7<)0
ING. T. ~. ~.qq4 1,SO~ .0. 1, ~9B

:1STfl;O :ND. ~·.·644 ! .490 7'" ;..;.:~

y MONTAJES

:2,06S,48~

=,03!:,501
1,941.268
1,936.745
1.936.74~

1 ,936, 74~
~.936,7"!:

1.Z39.bQ4
1, 12a, 721

EN GENERAL
1,::OO,~1:S

1.=0=,4"'3

R. TOTA:'
ANl.:AL
(el

ANEXO 1

~=<;,2ao

127,21<;
:~1.3=~

121,047
12: ,047
t:'t ,0'::7
12: ,047
77,413
70,54~

ASPIRANTES
81,307
7~.1~3

51'LARIO
00
CCl>lVENIO,.,

PERSONAL OBRERO DE INSTALACIONES
~,08e 2.391,~74

4,S~ 2,2~8,4B9

4,000 2,1~0,400

4,~48 2.137.7Z~
3,277 :.540,039
3,133 1.472.707

PERSONAL OBRERO DE FABRICA
5,061 2,~78.'24
4,798 2,2~4,e32

4.636 2, 17e,'n7
4,494 2,112.163
~,=77 1.540,039
3,13= ~,47=,7Q7

PERSON~ ADI":INISTRATIVO
160,376 2,~66.010

149,;71 =,3e9,Q37
136,913 =.190,60e
:=9,~70 =,073.119
:=4,t~3 1,986,"'55

SI SALARIOS
J.EQUIPO
OFICIAL 1
OFICIAL 2
OFICIAL 3
E$PEC:ALIST
~EON

Al SAl...ARIQS
J. EOUIPO
CFICHU. 1
D!'ICIAL :2
OFICIAL ::
ESPECIALIST
PEON

DJ SALARIOS tos:
ASPRNTE :7
ASPR'NTE 16

el SALARIOS
CHOFER C•.
CHOFER T.
ALI":ACENERO
CONSERJE
OFlDENA!IIZA
PORTE:RO
'EI.E""ON!STA
BOTONES 17
SOTONES :6

El SALARIOS
JEFE 1
JEFE 2
OFICIAL 1
CJIIIlE:IAl.. 2
AU8%LIAR


