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Se respetar'n las condiciones esblnlecidas individualmente
con anterioridad. la fecha de entrada .r vigor de este convenio,
con caracter "ad personam", si tlgbalmente superan las
condiciones de este COQvenio.

Cuantas mejoras económicas se establecen, producirán la
compensación de aquellas que con carácter vQluntario o pac':a¡jo
hubiese 'la otorgado la Compañia. Analogamente, servirán para
absorber las que pudieran establecerse por disposiciones legales
en el futuro.

Articulo 4.- COMPEN.ACIOR y Al80ACIO.

Durante los a~os 1991 y 1992 sa procedera a las revisiones
salariales corraspondientes.

En total, el incre~ento tinal será del IPe real ~ás 2 Ó 1,7
puntos, segun proceda, menos el 1,1\.

- Si este IPe es iqual o superior a un 6,9t, la revisión
salarial será de 1,7 puntos.

- Si el IPC real a 31-12-90 se sitlla entre el ',8" y el 15,8\
inclusive, se producirá una revisión salarial de 2 puntos.

RESOLUCfON de 27 de marzo de 199/, de fa Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone fa inscripción ('n
el Registro l' publicación del IV Conrenio Cofectiro entre
,tlberia, Lineas Aéreas de EspalIa, Sociedad .rI.nállimo>l, y
SllS Tripulantes Pilotos.

Visto el texto del IV Convenio Colectivo entre «Iberia, Lineas Aéreas
de Espana, Sociedad Anónima», y sus Tripulantes Pilotos, que fue
suscrito con fecha 31 de octubre de 1990, de una parte, por representan
tes del_S~PLA. ~n representación de! colectivo laboral afectado, y de otra,
por la qlrecclon de I~ Empresa en representación de la misma, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados:! v 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabapdorc's. yencl
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Prímero.-Ordenar la inscripción del citada Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de estc Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado»),

Madrid. 27 de marzo de 199L-EI Director general, Francisco José
González de Lena.'.

Articulo 5.- VINCULACION A LA TOTALIDAD
"" IV CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA

IBERIA Y SUS TRIPULANTES PILOTOS

CAPITULO PRIXZRO

El presente Convenio
partes quedan mutuamente
totalidad.

constituye un todo organico y las
vinculadas al cumplimiento d. su

CISPOSICIONES GENZAAL!:8

Articulo 1.-~·AKBITO TERRITORIAL

Si por la autoridad competente se modificara sustancialmente
alguna de las cláu.ulas en su actual redacción, la Comisión
Negociadora deberá reunirse a reconsiderar si cabe modificación,
manteniendo la vigencia del resto del artic~lado del Convenio o
si, por el contrario, la modific3ción de tal o t31es claúsulas
obliga a revisar las concesiones reciprocas que las partes
hubieran hecho.

El ambito y aplicación del presente Convenio abarca todos
los' centros y dependencias de trabajo de la Compal\ia, tanto en
Espal\a como en el extranjero, en relación con el ámbito personal
que se refleja en el artic~lo siguiente,

Articulo 2.- AXBlTO PERSONAL

Articulo ,.- TAATO KAS FAVORABLE

CUando la interpretación del texto del Convenio se prestase
• soluciones dudosas s. aplicara en cada. caso concreto aquella
que sea mas' favorable a los Pilotos

Los Pilotoa· que hayan cesado o cesen en el futuro en el
ssrvicio activo de vuelo se reqiran por lo expresamente regulado
en el Anexo 2.

b) El personal contratado al ampara de las órdenes del Ministerio
de Trabajo de 9 da agosto de 1960 y 18 de junio de 1973, para
prestar servicios como Pilotos en práctica••

Este Convenio afecta a todos los Pilotos de plantilla de la
Compañia IBERIA, Lineas Aéreas de España, S.A., con contrato
inde~inido, en la. situaciones contempladas en el mismo,

Articulo 7.- RtADAPTACION DE TRI~OLANTES PILOTOS

Si como consecuencia de la modificación de los sistemas
operativos internos, los avances de la técnica u órdenes
recibidas de la Autoridad Aeronáutica fuera necesario altarar la
composición de las Tripulaciones Técnicas, la Dirección, con
respecto tan sólo a los Pilotos que figuren en plantilla, loS:
adaptara a nuevas funciones o puestos de trabajo en vuelo de
analoqa o superior consideración, en·tanto reunan el conjunto de
condiciones exigidas para la declaración de aptitud de cada
Tripulante.

Asimismo, la Compañia procurará la permanencia en sus
actuales puestos de trabajo y garantizara los emolumentos
alcanzados en sus niveles, de aquellos Tripul~r.te5 ~e no
pudieran superar las pruebasexiqidas para la transfo=mación.

En el caso de que nubiera qua hacer u.~ de latransforrn~ci~n

especiticad.a en e.tearticulo, las repre~entacidnes de la E~presa

y de los pilotos determinarán el proc&d1micnto a seguir,

El 'personal encuadradó en otros qrupos laborales aunque
eventualmsnte presten servicios en vuelo, que se regira por lo
estipulado en sus respectivos contra~s individuales de
trabajo.

al

utieulo _. - IDI'!'UDA ZX SZ'RVICJ:O oc Jl'tIlNO'- AVIOHZ'
el El personal que ingrese en la Compa~ia, en función de titulo

aeronautieo recoqido lm el Re.l Oecréto 959/1990, de 21 da
Julio, sobre Navagación Aérea y sea contratad.o para
desempe~ar fUncione. propia. de este t.t~o en tierra.

Articulo 3.- AXBITO TEMPORAL

si durante la vigencia del Convenio se pusieran-al servicio
de la Compañia nuevos tipos de aeronaves, cuya. explotación
implique actividad que suponga merma en les inqresos qarantizadoa
en este Convenio, .ste será objeto de revisión en la parte
afectada, por acuerdod. la. dos Representaciones.

El presente Convenio entrará en vigor al día 1 de Enero de
1990, y tendrá viqancia hasta el 31 de Diciembre da 1992,
axcepto para los conceptos o materias para los que se señale
expresamente otra facha distinta. CAPJ:TOLO 8EGONDO

Sera prorrogable por la tácita por periodos de doce lIIese.
si, con antelación minima de dos meses a su vencimiento, no se ha
pedido oficialmente revisión o rescisión por cualquiera de las
partes. .

PRINCIPIOS INFOJUUOORE8

Articulo ,.. - SALVAGUARDA DIl LOS IH'1'1:USE3 D! LA COMPAÑIA

Una vez conocido el Indice de Precios al Consumo {IPe}
establecid.o por el Instituto Nacional de Estadistica al Jl-12-90,
conreepecto al 31-12-89, se procederá a la revisión salarial, de
acuerdo con las eiquient•• clausulas:

Los Pilotos durante el ejercicio de sus funcione. se
obligan a .alvaguardar los intereses de la Compañia como
propios, tomar las medidas necesarias de protecci6n de vidas y
bienes que ésta le. contie y evitar toda imprudencia o



,"11 InIlll
_..,- U~Il_.

-~ .. ~- .';

BOE núm, 110 Miércoles 8 mayo 1991 14627

"-rticulo 10.- DEDlCACION, TI'tULOS, PZJUCIA Y"COUoCIXUNTOS

Los pilotos s. 001i9an a dedicar toda su actividad
profesional a la Compaftla, asi como a COoperar ~on la Dirección
para mantener su pericia y nivel d. formación '" la altura da las
misione. que la. correspondan por contrato indiviclual o colectivo
de trabajo, acaptando-la realización da las pruebas y cursos que
establezca, asl como los control•• e inspeccione. que detarmine.

neqliqencia
biene., elel
económicos.

que puada
prestiqio

redundar en contra
de la Compañia Q

o.
O.

dichas vidas y
sus result;ac!os

Asi:i5mo, la Oirecclon de la Compañia se responsabilizara de
facilitar a loe Pi.Lotos accllso a lo~ Manuallls villentes -de
Operaciones, de Ruta y Manual de Operación Au~iliar, as1 como las
revisiones correspOnd.entes a .105 .mJ.SlllO~ '1 que dicbos lIlanuales
ti9uren a bordo, .sten al d~a y cumplan todas y cada una ce las
regulaciones viqentes. tanto nacionales como extranjeras.

Sa tendera a que lo. Manuale. actuales s. redacten IIn
idioma castellano; los Manuales qo..¡e venllan en 111 !uturo vendrán
ya redactado. en castellano.

Temporalmente. como complemento de la do~~mentación de
Iberia, en ca.~s de instrucciones temporaleS, boletines de
actualización o sillli~ar.s, podrán su.inistrarse textos en ingl'••

Los Pilotos se comproaeten a mantener actualizados los
titulos, licencias, calificaciones y dama. clocumentllción
necesaria para el nOr1llal des_peño de sus funciones. Talltbi'n se
obliqan a exhibir tal documentacion a la autoridad y a la
Oireccion si fuaran requeridos para ello.

OPITOLO TE.altO

La CompaJ\ia untendrá el control de las fecha. de
vencimiento de los titulo., licencias y pa~.porte., avisando
previuente a su vencimiento y dsndo la.. facilidades nece.arias
para que é.tos puedan .er renovados.

Dl:7:tNICIOIIZ8

Los crastos de e.ta dOCU1Ulntación Il.~ por cuenta de la
CompalU.4.

Articulo 11.- RZGIKZN DE VIDA

Los Pilotos se obliq&n a llevar una vida adecuada a las
exigencias de su protesión.

Articulo 15.- PRINCIPIOS GZNERALZa

A fin de completar y actualizar las definiciones
establecidas en la Reqlamentación Nacional y Relllamento da
Régimen Interior de IBtRlA, 5e desarrolla en. este capitulo la
definición de las distintos Tripulantes de acuerdo con la función
qua desempef.an, prevaleciendo su nueva redacción cuando existan
contradicción, la;unas a prQolema. de interpr.ta~ión en al ámbito
l.moral.

Articulo 12.- OTAAJ OC~PACIONZ. Articulo 1•• - TRIPOLANTB

Los Piiotos no podran dedicarse a ninquna acti\'idad
ret:t'ibuida o no retribuida que sillnifique campetencia de
transporte aereo a la Cot:\pal'l1a, sin perjuicio de 10 ast.&blectdQ
en el articulo siquiente y en el 48.

Peraona
obliqaciones

_preparación,

• quien la Dirección de IBERIA puede asignar
que ha da CUlllplir an tierra y a bordo durante la
realización y finalización del vuelo.

Articulo 17. - 1'UPtnXl"f% ncnco

La compañia podra asillnar turnos de vuelos a sus Pilotos,
siempre que actuen en equipo en loa ~iquientes casos:

Tripulante enpose.ión de titulo, licencia y calificaciones,
que permiten asignarle ooligacione. e••nciales para la operación
d. una aeronave.

Durante la realizAci6n del .ervicio actuan dirGctamente a
las órdenes ~el Coaandante, al que auxilian. ayudan y asesoran en
el cumplimiento de la mi.ión que le. esta encomendada.

a} En aviones bajo pabellón español, no pertenecientes a
IBERIA, o en régimen de .alquiler o en cualquier otra tona
juridica de asociación, cesión, cooperación o concierto.

b} En aviones bajo pabellón extranjero, cuando ••té reconocido Q

• stipulado asi en Convenios, Tratados, Protocolos y otros
pactos, que' Espllñatenqll suscritos Con las naciones a CitOe
pertenezcan laa· aerona.ves e-n que hayan d. preJ'ltarse estos
servicios. No se exigirá este ,requis.ito para los aviones de
las ~omp~üi~s del grupo NATLAS H •

Articulo 1•• - TR1pa~CIoN

conjunto de Tripulant••
nombrados expresamente por
realización de un servici~ en

Técnicos y de
la Dirección
vuelo •

Ot~ina de Pasajeros
d. IBERIA para la

c) En casos e.peciales, en lo. que, por las condiciones
sinqulares en que hayan de realizara. lo. servicios, sea
necuario el establecimianto de nOrJllK especlticas de
retribución, higiene, .equrldacl, etc. E:., astos .upue.tos .e
pactarán las condiciones en las ~e haya~ de realizarse e.to.
vuelo. por. la aepresentación de loa Pilotqs y la Empresa" en
la parte que le. atecta.

Arti~lo 1'.- PILOTO

Tripulante Téctl!co en posesión del titulo qo..¡e le acredita
como tal, segun las calificaciones extendidas por la Autoridad
Aeronáutica. que deberá de.empeñar las funciones de pilotaje que
Iberia le. asigne.

'.

Los pilo~os admiten volar con la Trip~lAción A~xiliar que la
Dirección desi9ne al etecto, tanto en Avione. prop.os COMO
ajenos, eiempre que reunan lo. requi.itos exiqidos para sus
re.pectivos puutosde .trabajo, conozcan el i4io.. casc.elh.no,
loa manuales que les aean de aplicación y .1,1 de.iqnac-ión cumpla
las *,iqenciaa leq&le. vigent•••

A efacto. exclusivamente internos de la Compañia, se
considera el nivol profesional de Piloto equivalente al de
Técnico de Grado Superior, sin que puedan derivarse de esta
equiparación consecuencias .~la~jales.

_Art.iculczo.- COKJ.NDMTIl

f.rt;iculo 21.- COPILOTO

...,,~•• <

Piloto distinto al Comandante, en posas ión de ~itulo,

licencia. y calificaciones correspondiente. al tipo de aaronave

piloto, en posesión da titulo, licencIa y calificaciones
corre.pondientes al tipo de aeronave utiliZada, que babiendo sido
considerado apto, pO,r la Dirección de operacIones, para el
desempeño de cualquier función de pilotaje 1 mando a bordo de sus
aeronaves, es designado expresamente por la Dirección de Iberia
para ejercer dicho mando.

condición de puesto de confianza, esta expresamente
la aplicación de este Convenio, a efectos da
deber•• y derechos inherentes al car<;o.

Dada su
excluido de
nombramiento,

Para consaquir que las operaciones de vualo de IBERIA se
desarrollen de acuerdo con los principios de seqo,Jricad,
le9a lidad, reqularidad, ~alidad y econo=ia nece$arios, los
Pilotos se comprometen al cwnpliafento de las nomas o
disposiciones de régimen interior compla.lll&ntarias de las vigente.
que se.n oo11<;ad•• , lllUY .specialmente la. contenidas en los
Manuale. da Operacione., de Ruta y de Avión. Ello sin perjuicio
de acatar la. normas leqale. aplicables en cada caso o
cualesquiera otros Reqlamento. de Trabajo, órdenes a
instrucciones que puedan .er imparti4&s por la Dirección de la
Compaflia, o por su. representantes dentro del ambieo da su
competencia.

No obstante lo anterior, ninlllln Manual o nona de t'é9imen
interior de la COlllpañia podrá alterar condicione. laboralas
axpresamente pactadas en ••te Convenio.
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utilizada, "que habiendo sido considerado -apto, por la Dirección
de Op.racl~.s, para el d•••mpe~o d. cualquier función d.
pilotaje co=o Copiloto a bordo de sus ••ronav••, colabora en l ••
!úncion•• de- pilotaje con el Coaandant.e y le sustituya en al
mando en loa casos da ausencIa o incapacidad da ••ta.

Articulo 22.- eLASIPICACIOH POR NIVELZ&

Se _table<:e la siguiente clasificación, por niveles a
etectos solamente economico-administrat.ivos y enunciativos:

Nivel 10
Nivel le
Nivel lB
Nivel lA
Nivel 1
Nivel l
Nivel 3

. Nivd 4
Nivel 5
Nivel 6
Nivel 7
Nivel 8

Articulo 23.- ORDUACIOH 01: PlLO'1'OS'

Los pilotos estarán relacionadg$ en for=a ordenada, bajo el
ep1grate único de ftpilotos ft •

Dicha ordenación está ba.a~a en el escalafón actualmente
existente y conten~ra, adllmas del nUl:Iero deor~en, .i al\o ~e

nacimiento, la antiqüedad tacnica, la antigüedad administrativa,
sI nivel y la techa del. ultimo nivel alcanu.do, la tunción de
Comandante o Copiloto que tenqan reconocidas con indicación de la
.ntiqü.edad en la función, la consideración a qrado superior, si
la tuviera, y cualquier otro dato que pueda ser considerado de
intereso

En caso d. coinc-idencia de techa, calificaciones,
condicione. y aptitude•• 'la prioridad viene d&einida por l~ hora,
la antiqü.edad adJainiatrativay la edad, por e.ue orden.

No obstante lo anterior, en caso de excadena:l.a, voluntaria,
el orden de la relación ordenada del pllrs<lna.<, la antiqüedad
tacnica y la antigüedad. en la función, .e r.qir1n~.por 10
dispue.to en el articulo 48.

Los pilotos que desempeñando función de Comandante pasaran a
desempeñar la de Copiloto' mantendrán su antiqüedad técnica y su
pue.to en el escalal'ón. En' cuanto e la antiqü:edad en la tunción
recuperar' la inicial que tuviera Como copiloto. En la columna de
ob.llrvacionea fiqurar.n la techa de su antiquedad en la .tunción
de Comandante y el tiempo etectivo per=anecido en la _isma, salvo
para los'casos e.tablecido. en el articulo 31.

Todo. los Pilotos que pasen a ejercer la función de
Comandante tendrán su actual antigüedad técniCA inalterable.

A los etectos de de.iqnaciÓn para desemplll\ar la Función dll
Comandante reqirán los criterios establecidos en el articulo J8 y
Disposición Transitoria Prílllera. .

El inqreso de cualquier Piloto en la Compafl1a, fUllre cual
fuere la causa y el procedimiento del mísmo, se efectuará a
continuación del ultimo piloto del escalafón y por el liltimo
nivel. Su orden de prlllación será el que fije la Dirección dll
Operaciones de IBERIA en el .momento de considerarlos aptos, en
tunción de las calificaciones obtenidas, siempre que ae consolide
con la superación satislactoria del periodo de prueba, de acuerdo
con el articulo 43.

El Piloto con perdida definitiva de licencia, pllrmanecerá
en la Relación Ordenada del Peraonal Tripulante. Pilotos.

La Dirección de la Compañia conteccionará al 31 de diciembre
de cada año la ordenación Actualizada del personal .. ;¡ue .e
cetiere eate articulo, que será publicada en el meada marzo.

Art1culo·24.- Alft'ICU"lDAD TICJUC1

Para· los Pilotos que hayan. sido con.idellados apto. por la
eompa~iaIberia para. desempe~ar tunciones de pilotaje, la
antiquedad' t'cniea vendra deUnida por la techa y orden de
prelación que tije.la Dit'eCCiÓft .de'Operaetoneede Iberia en el
momento de con.iderarlos aptos, en ~unción da las 041it~caciones
.?btenidas.

Articulo 25 ... AJft'IG~DAD Z1l La. 7t1lfCIOR DS COKANt»JfTB

s. considera antiqUadad en la función de C01fla.ndante la
tacha en la que. un piloto con contrato en viqor en la Co¡:¡pañla
IBERIA ~alizó el primar vuelo como Comandante, en ••rvicios de
transportes.pUblicos da la Comp.~1. IBERIA, en vuelos de IBERIA.
con avión d. IBERIA, ya .a.n requlares o no re9ulare., d.
p•••j.~o•• ca~. o correo.

s. considera antivUedad afactiva en la función el t.::'e:lpo
transcurrido desde la te<:ha <;:onsiderada en el p.6rrato anterior
una vez aplicada la reducción contemplada en los art1culos 48 y
>l.

Se considera antiquedad en la función de Copiloto la
definida por la fecha y orden de-prelación que tija la Oirección
de operaciones de IBERIA en el momento de considerarlos aptos, en
función de la. caliticacione. obtenidas •

Se considera antiqüedad etectiva en la función, el tielllpo
tran!Scurrldo desde la techa considerada en el párrafo anterior,
una vez aplicada la r~cción contemplada en el articulo 48.

El tiempo transcurrido desde la techa de inqrllso en la
~ompañ1a IBERIA. A estos efectos se comp»tará el ti.mp~

permaneci~o en otro. qrupos laboral liS de plantil~a ~e la Compañia
IBERIA. En cambio, no .e computara el till'l'Po permanecido Iln
situación de exce~encia voluntaria.

Articulo 28.- RZVZL y GauPO

Se considera nivel cada uno de los eSCOlloRIl. retributivos
que un piloto puede alcanzar de acuerdo con las normas de
promoción, y que requla su. emolUJllentos con independencia de su
puesto de trabajo.

Seconsideraqrupo la totalidad de tripulantes t_enicos que
ostentan la c~~.q~r1a de Pilotos.

CAPITOLO ClJUTO

DfGUSO* nOMOCIOR y PJlOCUBZOH

Articulo 29.- ADXZSI0K

CUalquier in;rlllso de pilotos en la compafl1a, tUllre cual
tuerll 1& causa y procedimiento del mismo, se Il!ectuará a
continuación del ulti:llo piloto del escalafón y por el \lltimo
nivlll. -

La admisión de Pilotos se realizará de acuerdo con las
disposiciones viqente. y las e5tablecidas en el arto Jo.

En caso.dll expediente de requlación de empleo que atecte al
qrupo de pilotos, las resoluciones de contrato, si las hubiere,
de conlon:lidad con la nOr:::lativa viqente, siempre se producirán
empezando por or;::en invllrso a la techa,. de iniciación de la
prastaciÓn electiva de servicios como ?iloto en la Compañia
H~eria•. En caso dll que alqun afectado procediera de alqun otro
qrupo laboral de la ColtlP4flia tendra preferencia para ocupar la
primera VAcante que se produzca en su qrupo laboral de
pro::::edencia.

Articulo )0.- CONDICIONES Y paUEBAS DZ ZNGRESO

Las condiciones que deberán reunir los Pil~os para inqresar
en la plantilla de la Compañia Ibaria serál'l fijadas por la
Dirección, que Ilstablecara· en cada mOlllento las j;lruebas m_dicas,
teÓricas, practiCAS y en vuelo a superar junl¡o a las restantas
normas II cumplir. Oe dicho r'qimen se dará j¡n!ornación a la
representación da los Pilotos, as1 como dll las m~ditic4ciones que
pudier4n etectuarse, pudiendo dicha repr••lln~j6n alegar lo que
estime oportuno sobre las ~isma5, sin caractervinc»ien~ll.

En las mencionadas pruebas de inqreso participará un
.e~re••ntante de SEPLA como miembro del Tribunal ~~~ voz y voto.
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Loa Comandante. podran pasar voluntaria.ente a desempañar la
función de copilotos, siempra que oi.ta vacante y haya cursos,
debiendo pe~necer cuatro años c:oaom1nimo tanto en la flota de
la que proceden coaoa ·la que- pretenden lleqar. No es de
aplicación a Comandante. con edad da 51 años o .uperior~

Tarminado dicho· pariodo y culflpUando lo. requisitos antariores
podra volver a dasampanar las funcion.. de Comandante en la tlota
qua l. eorr_ilOnda por antiqüedad -an al ascalatón, siampra qua
cumpla lo e.tipulado an al apartado l. párraf~ ,- del artioulo JJ
del pra.ente Convanio.

No obatant. lo anterior, con independ.ncia da los raquisitos
exiqidos an este articulo, aquella. que llevan más de J añoa
desda la linalhaciól\ del ultimo curso da calificación,
excepcionalmente y por una .ola vez, podr6n pa.ar voluntaria..nte
a de.ampeñar la función de Copilotos, no sufriando reducción
alguna por el tiempo de duración de dicha r.nuncia en al cómputo
da la antiqüedad efectiva de la citada función de Comandanta,
siampre que .suno fuera superior a- • al\o••

Si la Compañia of.rtara una vacant. & los Pilotos acoqidos a
este tipo da renuncia. una vez transcurridos los" años, y '.te
quisiera continuar acoqido a la alama, a partir de e.e somanta la
efectividad en la fUnción de Coaan4ante se verta afectada por la
reducción correspondiente en dicha antiql1edad.. .

Duranta el ti.mpo que parmanezca an función de Copiloto
dejará da percibir las ratr~bucione. espac1flcas 4.1 Comandanta,
que serán sustituidas por la. corra.pondi.ntas de la nueVa
función.

Arti.culo 3-2.- l'RONOCIOII

La promoción de los Pilotos podra darse por al- ca~io -de
funciones.

LAs discrepanclall que sa produzcan podllCn ser sometida. por
',,"¡ateceados a la. Comisión de Int.rpretacion, qua resolv.r~
sin po.~arior.peJ..a1rlól!.lo qu,e PJ"o,cada an ~' casu. , '

Qui~n &si hubi••• raqra~ado de flota, .ólo podrá soliciti~
nuavamenta su paso a 1& flota qua l. corraspondi.ra. una_vez
hayan transcurridos 4 año., d••pues d. los cualas se
considera amortizado al curso corr.spondiente, y exist~

vacante.

2. La r.qra.ión t.ndra car6ctar obliqatorio en el caso que se
disminuyese al ~ero de Unidada. d. una d.terminada Flota o
incluso desapareci••e la toulidad da la misma. El- numaro de
Tripulante. que puadan raqresar en esta ca5~ no será superior
al indice d. Tripulante. por avión qua eXL'~'¡ en asa 1ll0Jllento
.n la flota de qua .e trate.

En esta ca.o r.qr.sartn en orden inv.rso a aq>..:el e.n- que
bubi••en aido adscritos a la Flota cuyas Unidades sa el~~inan
y tendra prefarencia para, nu.vamante, incorporar•• a la Flota
de procedencia o equivalente si se adquiriese nueva Unidad.

Con ind.pendencia de la normativa prevista en los p?ntos
UNO y OOS d.l prasente articulo, en mataria d. proqr&s.lon 'i
reqr.sión se estará a lo dispue.to .n la Dispo.ición Transitoria
Primera.

Los Copilotoe .er'n asiqnados a la. flota. qua la Direcció~
de la CompaAi. e.time convenient.. no .i.ndola. da aplicación las
nor1d.••obre proqre.ión astablacidas en el articulo antarior,
salvo lo .stablecido en la Dispo.ición Transitoria Prilllera._

Articulo 33. - l'KOGUS:rOIl y 'RZGUSIOS DI COKJUlD~!s

UlfO.- "ROGUSIOII

La promoción por cambio da
autolll6ticamente cuando por al P110to
condicionas siguientes:

nival s.
se cumplan

produci:'á
las tras

La proqrasion que .ntral\a .1 pasar de· u~. avion a otro, para
los Pilotos que d••••p.ft.n o hayan d.sempe"-ado previamente la
funci~n d. Comandante, s••fectuera dando opción a superar la.
.pruabas ••tabl.cidas por la Dir.cción, a trava.d.-l"s Unidades
orqánica. corraspondiantes, a aqu.llo. que no tenqan" acordado con
la mi.ma ninqUn pacto que axcluya esta posibilidad d. proqrasión
duranta .1 pariodo convenido, por haber efectuado un curso que
Il.'vase illlplieito e.ta condición o cOndicionalllianto d. .imilar
natural.za, y con arr.qlo .-i ~ qn. corresponda/por su
antiqú.da_d afectiva en la tul'tc.ltn7<de CON-nda"ta. '

Las condiciones da proqr••ión se darán a conocer a la
represantación da los pilotos con una antalación da diaz dias,
como m1nillo, a la facha de su publicación.

El paso de avión, una vaz .uperad.Sla. pruebas, s. hará con
arreqlo a la. nace.idades dal .arvicio, y d. 4Gl.;arl1o cen el ordan
citado.

Los pilotos que por razón de proqr.sión cambian de fleta .e
obliqan a permenac.r un minimo de 3 añ"s antas de .jercitar su
pc.sibla deracho a cuar en el .ervicio da vu.lo.

No podr6n proqresar da !lota lo. Pilotoa que por razón de
cas. obliqado en el sarvicio d. VUelo, al cumplir la edad
establ.cida, no puadan par1flanecer un minimo de JO lIlesas en la
nu.eva flota~

Prof/resarán de flotas aquallos piloto. qua, ain cumplir la
condición .stabl.cida en el pArrafO antarior, puedl1:"! permanecar
.n la nuava flota. por razón da la .dad, un plazo de tiempo que
se. al menos iqual al tiempo m.dio de permanencia an al la da los
Pilotos de .u mi••a función, saqün loa datos del aAo precedanta.
Iqualment., podrán proqrasar de flota los pilotos que
parmanazcan en la nuava unlllnimo da- 11 lilas... cuando- la
proqr••ión con.istaen pa.ar de una flota de corto o medio radio
de acción a otra transat16ntica.

a) Haya permanacido do. años en al niv.l al~Azado, excapto para
promoción a los nivela. lA, 18 Y le, en QUa s. requiare .una
permanencia de' 3, 5 Y ::1 años respeeti",a:lllolnta, .n ~l. n.lv.l
anterior. En al'~iv.l'8 se permanecarA' ha.Ua qua al P11oto se
la a.iqne antigüadad t.cniea, an cuyo mom.nto pasarA al nivel
7.

b) Haya compltado el 60' d. la-media da las, loras voladas por su
flota o flotas: an lII-'. haya perman.cido Idurante esta ti811lp_O,
cc¡n la salvecl"ld ~ '0 .Htablanido en el ar':ieatCJ ,1.

e) Haya sup.rado sati.factoriamente COlllO ~.xilllo en dos
oportunidada. los cursos y pruebas de aptitud al que hubiese
sido sometido por la COlllpañl,a an dicho - pariodo. tanto los
.stablscidos para la. calificación de tipo de aviol'l o 'r'Uta.
como lns periodo. de cOllprobaci6nycalificación de aptitudes
ptofe~ien31Gs requ~ridaB por la Autoridad ~eronáutica.

d) Las limitaciones establacidas en el punto b} no sarán da
aplicación a aquallo. piloto. qua. bien por la función que
desampañen dentro d. la COlllpaAia, o por los condicionantes
leqal.s da su cargo no hubieran podido raalizarla•.

e) Proqrasar4n al nivel 10 aquellos Pilotos qua cumplan las
siquianta. condicionas:

- Qu. no hayan estado acoqidos al coe~icianta da proqramación
(articulo 86). durante el último afta,

- Que hayan cO=pl.tado al· 10' de la madia de las hora. voladas
por la nota o notas .ít ,qua baya permanecido an los tres
ultimos anos, ant•• d.l ca~io de nivel,

- Qu. haya astado asimismo J años an al niv.l lC.

Los piloto. podrán renunciar voluntariamenta
proqresión que se raqula an e.ta art1culo. • l •

A los eractos dal punto a) d. a.ta articulo, la. licancias
no retribuidas a las que 5e r.fie:e al articulo 41. apartado al
s. computaran como tiempo.f.ctivo de p.rmanencia an el nival.

Articulo 36.- CAMBIO DI- IIIV!L DII'"I:'Rll)O

l. Con car6cter voluntario y un,&. va?; tran.cur"'idos 4 años
necesarios para, amortizar el coste de los cur.loOS raalizado~
para el acc.so a una flota det.r1fIinad~. podrá al Piloto
solicitar su r.qr••ión a flota int.rj.... LA patición da
reqresión será resuelta favorabl...nte pll,," riqurcso orden da
solicitud y confor1ll. a las naceaidad.. d. las flotas
r.spectivas. de proced.ncia y d••tino, s".mpra y cuando por
a.ta causa no se produzcan vacantes adicional.. en la~

sisu••

CUando a un piloto una vez cu:nplidos los requisitos
••pecificados en los apartados a} y b) dal articulo 35, le ~~ede

dif.rida su proqresión por no cumplir los requisitos exi;idos en
.1 apartado cl dal mismo-articulo, la s.ra iqua~.nt. diferida su
promoción hasta qua haya permanecido do. años aAsda lo. exiqidos
para la promoción - n0r191. o l':..l1s'ta q'oJ!1 .:ll':-lIrr:~tiv::.Ut-:~iI h~1'~

.u~.rlldo duranta dicbo periodo.•.-.i.'1 p_r:uatl,. Q:p~lIt:13S :"0 realizad1s

.4tisfacto~1am.r.t•.
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Los Piloto. de nuevo inqreso en· e.ta situación percibir'n
los em.olu_ntos correspondiente. al ultimo nivel de su qrupo
laboral.

A ••to. etectca y .lapre q~. la supflu·lI¡éión sea posible.
tanto la Compllftla COIDO al Piloto .e ..;rlicartn II ello,
tllcillt.tndola aquella l.. oportunidad.. m.,.t"'~dll. en al
llrtlqul~.nt.rior.

Articulo 37. - 'ERDlDA D& CAI'ACIDAD

TantQ la
al contrato
indemnización

Compadia como al piloto puaden rescindir libremente
durante el periodo de prueba, .in derecho a
alquna ni nece~i"Jíl de p"aviso.

ll) CUando un Piloto piarda la capacidad para ejercer como
Comandante, sin pardar la nac.saria para ejercer funcione. de
Pilotaje., permanecara en la plantilla de su grupo manteniendo
los haber•• corraspondient•••

Superado satisfactoria.ente el periodo d4 pruaba pasarán a
plantilla y sa les considarará a todos los erectos A tiempo
trabajado.

Articulo 44.- PILOTOS EX PLANTILLA

Articulo 45.- PILOTOS EX 8ZTOACZON DE ACTIVIDAD

Se encontrar'n en situación de actividad "los Pilotos que,
superado el periodo de prueba, dasempeñen en los servicios de la
COlllpañia las funcione. propias del grupo para las qua han sido
contratados.

A estos efectos, se considerarán en esta situación los qua
-1ercen su función de actividad aerea, los que transitoriamente,
o simúltaneamente con su actividad de vuelo, efectúan periodos
ae instrucción, tanto en tierra como en vuelo, y los que ••
ancuentran en comisiones de servicio.

- En actividad.
- En comisión de servicio.
- Con licencia retribuida o no.
- Servicio Militar.
- Baja por enfermadad o accidente.
- En suspensión de actividad.
- Cese temporal an vualo.
- Excedencia forzosa.
- Excedencia voluntaria.

C.s. derinitivo en vuelo por pérdida de licencia.
Cese definitivo en vuelo por pérdida de capacidad.

- Escala g situación de re.erva.
- Excedencia especial.

en plantilla de la Cornpa~ia, ~ procedentes de la
encontrarse en alguna da las ,iquientes

Los Pilotos
misma, podran
situaciones:

Ar~~culo "._ eo_SIDZRACION A GaADO SENIOR DE COPILOTOS

Ar~iculo '1.- CAXB%O D. ruNC%OWZ8

b) CUando un Piloto pierda la capacidad para ejercer como
Copiloto, sin perder alguna da laa propias d. Oficiales
Técnicos de VUelo, podr* optar por permanecer en la plantilla
da su grupo en el nivel alcanzado, manteniendo los lIliSlllOS
habares, salvo que ••toa _tu•••n superados por los que le
corre.pend!en.en de haber premocionado por la escala de
Oficiale. T'cnico. de VUelo.

Salvo la. excepc!one. establecidas en la Disposición
Transitoria Primera para el cambio de runeiones, las condicione.
para dicho cambio son las aiquientes:

La opción para efectuar loa cursos y pruebas que se
determinen, previoa a la auelta de Comandante, .e "alhará por
rigurose orden de antiqüedad efectiva en la función de Copiloto.

El paae de un Pilete a ejercer la runción de Comandante ••
producirá por designación de la COlIlp!1i\ia entre todos los que
reunan los requiaitos determinado. por aquella, por haber
superado los cursoa, prueba. y evaluaciones correspondientes. Se
respetara la antigüedad efectiva en la función de copiloto en la
Com.pañia IaaIA entre todos aquellos que nubiesen superado las
prueba••

No .e podrá de.ignar a un piloto para desempeñar la función
de Comandante mientraa exista otro con US antiqüedad en la
runción de Copiloto, que habiendo cumplido los requisitos
previos no haya sido d..i9nado COIllO tAl.

Se crea la consideración de Senior para ti:.. copj.loto que
alcance el nivel 2 de la tabla salarial.

Esta considaración conlleva una qratific=czón ~e 5.000
Pesetas en 14 paqas.

La compal\ia, para ...u- .. qrupo, di.el\ará y elaborara un
ptoqrama de tormacióry ••p.c1.tica, ¡:¡revi~ .. ha suelta como
Q<7me.ndante.

Articulo 40.- CON.IDIRACION A GRADO SUPERZOR

La Dirección de la Compa.1\1a, en uso ~e .us facultade., y a
propuesta anual de la Dirección de Operaciones, podrá dar la
consideración a grado .uperior a los pilotos que considere
oportuno, con er.c~oa económicos.

Articulo 4'.- COHISION DE SERVICIO

Se entiende po't' comisión de sarvicio. el desem~l\o por los
Pilotos de funciones distintas a aquellas pa't'a las que
afectivamante tueron contratados.

A estos arectos, .e consideraran cama tales el de.empel\o de
puestos de Mando o asesoramiento, la asistMcia a reuniones y
conrerencias, la ayuda técnica a terceros" la realización de
estudios espacialmenta encomendados, la asWtancia a cursos en
Centro. distintos a los de la Compadia, b .1 desempeño da
runciones de representación de los pilotoa, ..~ lo eatablecido
expresamente para este tua por las pare.. y cualquier otra
actividad similar.

Articulo 47.- PILOTOS CON LICENCIA

A) Licencia retribui4.

CAPI~ULO QUINTO
La ElIl.presa concedera licencia retribuida a los Pilotos que

la soliciten siempre que medien las causas aiquientes, y por el
tiempo que se se~ala:

l. Dos dias Laborables:

Ar~icu10 41.- SITUACIONES

Los Pilotoa podrán encontrar.e en alquna de las situaciones
que se requlan en lo. articulo. siquientes.

Articulo 4~.- PILOTOS eoHTRA~AD08 A PLAZO PIJO

a) Enfermedad grave, tallecimiento. entierro o funeral del
cónyuge, hijos, padres y hermanos, abuelos y niatos.
incluso parentesco politico.

En caso de que el enfermo o difunto residiera fuera del
luqar de re.idencia del Piloto, esta licencia se ampliará a
cuatro dias naturales.

La Compal\i_ podrá celabrar contratos a plazo tijo, no
renovables y no auperior•• a siete mases, qua expiraran cuando se
cumpla la techa da vencimiento. Con el CWlIplillliento cSel plazo
marcado, quedará extinquida la relación laboral, debiendo cesar
e~ Piloto en la,Compa¡\1a automáticamenta.

b) Alumbramiento de e.posa. El tiempo s.~alado podrá ampliarse
hasta tres dias naturales más cuando el alulllbr'üento se
p't'odujese en lugar distinto del que resida haoi~ualment. $1
trabajador.

2. Quince dia.
matrimonio.

naturales ininterrumpidos por contraer

Todos
Compañia,
periodo d.

los
con
.ei.

aspirante. que ingre.en como Pilotos en
contrato indefinido; permanecerán durante
n_s an situación de prueba.

1&
un

J. On d1a
he~anos

distinto

natural por razón de boda d. hijos. nermanos o
politice. y padres, ampliable a dos si fuera en

lugar del de re.idencia habitual del Piloto.
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4. El tiempo indispensable para exámen•• o al CUlllplillliento d. un
deber inexcusable de-carácter público y p.rs~l.

5~ un di. natural para el tra.lado d. damiciliohabitual.

\1•,.
La Compañia podra mejorar las normas g.n.ra1es d. conc.sión

• xcedencia volun~aria· para aquallos Pilotos ~e ll~.n ~as de
años de servicio activo.n vu.loen la Empr••?

Anualmente los Pilotoa tendr&n d.~cho a dIsfrutar licencia
sin sueldo por un plazo qua no exceda da quince d1•• laborable.,
Ininterrumpid.mente o no, para asuntos particulares.

Articulo 4'.- EXCEDE.CIA POalOSA

Oar4 luqar a .sta situación .1 nombramiento 'II.ra un carqo
pUblico cubierto por el.cción o decreto que laqalm.n~. lleve
inherente esta situación.

La reincorporación. debera solicitarse por el interesado
dentro del mes siqui.nee al cese en el carqo que ost.ntaba,
perdi.ndo, en caso contrario, el der.cho a - su pu.sto .n la
Comp-at\1a.

Con la p.riodicidad que det.rmine con caracter q.neral la
Oir.cción de la Compat\ia. los Piloto. .n situación de exced.ncia
for.co.. deberán someterse a los reentrenamientos que aquella
determine para lo;rar .1 mantenimiento 1nteqro de la aptitud para
el vuelo. En ea.o de incumplimi.nto voluntario de .sta
obliqaeión, perderan el der.cho a la reincorporación.

El 11mita _eximo de conc••ión de licencia. no retribuidas en
cuanto al nWllero de pilotos que puedan dis!rutllr d. esta
lIcencia, si.ultán••••nt., ••ra de una por cada cuarenta o
tracci6n dentro de cada tlota y funci6n.

La petición d. licencia del:Mril presentar•• como 1II1nimo con
treinta <Has d. antelación al COlllienzo del lile. en que se de•••
disfrutar. para no introducir modificación en el nombramiento del
servicio.

Iquallll.nt., los Piloto. con lilas d. 20 años· de ••rvfcio
tienen d.recho a disfrutar anualmente licenchs sin sueldo por
un plazo .ntre 15 dias y 4 m.... ininterrumpidos o no, para
asuntos particular... El limite ó. concesión d••st. tipo da
lic.ncias ••ra d. una por cada tipo d. aviÓn y función.

Las vacacion.s voluntarias del solicitante tendrán prioridad
sobre las lic.ncias no r.tribuidas, p.ro no asi l •• forzo.as.

La excedencia, se prolongara por el
prestación de eervicios en el carqo
computandos•••te periodo .ólo~;.f.cto. da

tiempo que dure la
que la determine,

antigüedad.

Articulo 48.- Z%C!DIHeIA VOLUMTARIA

Los Pilotos con un ti.mpo minimo de dos a~o. d. ..rvicio en
la Compañia podrtn pa.ar a la situación d. exced.ncia sin d.recho
a retribución alquna, .n tanto no s. reincorporen al s.rvicio
activo.

Se concederá exc.d.ncia voluntaria por plazo no interior a
s.is meses ni superio~ a cinco a~•.

El tiempo d. duración de la .xcedencia no s!, computara a
.ninql1n etecto como de permanencia en la Compañia.

Articulo 50.- alaVICIO KI~ITAR

Los Pilotos que sean requeridos, con caracter ineludibl.,
para prestar servicios militares Obligatorios, mantendran viqente
su contrato d. trabajo por .1 tiempo que dure esta situación.
Este periodo les será computado como ti.mpo de servicio .tectivo
y durante .1 mismo se mantendrán las c:oti~aciones a la
Kutualidad y les será abonado el 50 por 100 de su retribución
con .xclusión de la prima por razón de viaje qarantizada.

Art.:loulo 51. - BWA POR .lNnRKII)AD O AC-eIDENT.I

Dentro d. la condición anterior. la petic:ion de ~cedenc1a
se despachara favorabl.mente .n el plazo de tre.. mes..s a partir
de su pr.sentación, cuando los motivos hayan .:1,110 debidamente
justificados. tstos motivo. d.ber'n hacer.e constar en la
petición y su falta de v.racidad sera causa automatica de
r.sci.i6n .d.l contrato de trabajo. No ser4 .lIIOtivo que aval. la
conce.iónde la. exced.ncia voluntaria .1 prestar servicio an
vuelo en una Compañia de: r~s ~.re.s.

No existirt para la Compañia, obliqación de
excedencias en num.ro superior a uno por cada vein~e o
d. cada flota en qua se pr••ta s.rvicio~ q~po labo.al y

conceder
tracción
funcj"ón.

s. considera en esta situación al Piloto qua
transitoriamente no pueda sequir en situación de actividad por
haber sufrido un accidente o contraido .nte~edad. siempre que se
hayan ~mplido los trámit.s que de.de el punto de vista
aédico-administrativo ••t'n se~alados.

A etectos de promoción se consid.rará que permanecen en
situación de actividad, si.mpre y cuando e~ tiempo o tiempos no
at.cten a las condiciones e.pecifiCadas '0 el arti.culo 35,
apartado b): se rebajara el limite establtcldo al 50 por 100 da
la media de las horas da la tlota. durante el tiempo que dure la
enfermedad.

S. podrll conceder excedencia voluntaria· para prestar
serv-icio. d. vuelo en una CompeAi.. de lln.as a.reas a aquellos
pilotos que cumplan con las condiciones de t.ner acreditados mas
da cinco años d. s.rvicio de vuelo en Iberia, haber concluido su
ultimo curso de calificación tipo al m.nos 30 me.es ant•• d. la
fecha de eo1icitud y pr••visar10 con un .1nimo de 3 lIIeses
resp.cto a la techa en la que se d.... iniciar la excedencia. El
numero máximo de pilotos que pu.d.n disfrutar excedencia
voluntaria por e.ta causa no sobrepasara el 501 del 1lmit.
.stablecido con. caract.r qeneral por. qrupo y tunciánpara cada
tlota.

Los Pilotos .n situación de .xcedencia voluntariadeb.ran
someterse a lo. reentr.nami.ntos y pruebas que determine la
Dirección de la Compaflia. inmediatam.nte antes de su
reincorporación al servicio activo, siéndoles de aplicación
durante .st. p.riodo de reentrenamiento y pruebas las nOnlas
complem.ntarias de Sequridad Social establecidas en .st.
Convenio.

En caso voluntario de incumplimi.nto de .sta obligación,
p.rd.rán .1 der.cho a la reincorporación.

Al reincorporarse, su numero de ord.n vendra dado por el
tie~po permanecido .n activo en su ;rupo y función.

La, reincorporación del Piloto se efectuara en la !lota .n
que estaba al pasar a situación d. excedencia o su equival.nt•
• n al supu.sto de que 'sta haya sido sustituida.

La reincorporación se etectuara en la primera vacante que se
prodUZCA después de haber r.alizado el reentrenami.nto y pruebas
precisa••

El accid.nte .n acto de servicio o .ñfer=edad profesional no
.e verá atectado en cuanto a promcc1ón sa retiare por el .cómputo
ou. se .xige .n diChO apartado_

Articulo 52.- .U8P!:HSIOH DZ AeTIVIDAD

E. la situación en la que puede encontrarse un piloto
cuand':t, por haberse iniciado un expediente por la Autoridad
Judie1al o Gubernativa o por la Dirección de la Compa~ia hubiera
.id? provisionalmente dejado en situación d. inactividad para el
vueJ.o. en .spera de la r.solución d.finitiva que recaiga. A los
etectos previstos en el articulo 3'. la suspensión provisional de
aetividad no •• computara, salvo que del correspondiente
expediente s. deduzca re.ponsabilidad d.l Piloto.

Iqualm.nt., se encontraran en esta situación la. per:lonas
que, como cons.cuencia de cualquiera d. los exp.diente. indicados
en .1 párrafo ant.rior, estén cumpliendo la sanción principal o
accesoria de suspensión temporal de su actividad .n vuelo.

Articulo 53.- PUAVISO !:ll' LAS pnletOma DE BMA

Teni.ndo en cuenta la gran especialIzación e'cnica de los
Pilotos y la importancia que .n ellos tiene la :ormación
tecnológica y adaptación a 10& nuevos tipos de avión, l:lS
peticiones de baja en la CompaA1. deb.r"n solicitars. con tres
mase. da preaviso a la fecha en que se pretende causar baja.
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UGIKIJf 01: TltABAJO y DESCABIO

IZCezOK nIHZu,¡ DEnXlelONES

Artic\llo S4.- IUB PllJ:HCIPAL

Aquella donde sa encuentra el domicilio social del oparador
y desda la qua normalmanta proqrama sus servicios da vuelo.,

La comprendida entre las siete horas y las veintiuna noras
locales del lugar donde .e inicia la actividad.

ArtioUlo fa. - ACTIVIDAD AE1!A NOCTtnUfA

La comprendida entre las veintiuna horas y las siete horas
locales del lugar donde se inicia la actividad.

A etactos de retribución. la aplicación de esta actividad se
hará fijando el numero de horas qua correspondan a cada linea.

Articulo 55.- BAS8

El lugar donde un Piloto
permanencia, bien se. en l ••
d.stino o contratado.

Articulo 56.- DZS'1'ACAXZJfTO

sa encuentra en régiman da
situaciones da d••taca.anto,

CUando en un servicio la actividad nocturna fuera superior a
tres horas, toda. las horas posteriores, hasta la finalización da
aquél, taml:lién tendrán el tratamiento económico de horas
nocturnas.

Articulo U. - TIOPO DE vm:LO

Tiempo real transcurrido desde que la aeronave comienza a
mover.e por su propia fuerza y/o con ayuda de medios externos,
con-objeto de despeqar, hasta que, realizado el aterrizaje, queda
aquélla inmovilizada '1 aon parados sus motores (tiempo ".ntre
calzos").

El luqar donde un Piloto·.a ancuantradesplazado tuara da su
residencia o ba•• habitual por nace.idada. da la Olr.cción da la
compañia y.anr'qiman de permanencia por un. tiampo no infariora
diez dla. nI superior a .ais ••••••

La. duración lllÁxilUl dal d••tsa.anto con carácter forzoso
••ra da 31 dlaa o empezando en cualqll1,ll¡rada 10. dal ••••

Articulo 57.- DZ8TINO

En- el
el perfil
para.etros:

cómputo de lo. tiempoa de .vuelo, s. tendrá en cuenta
de vuelo .stablecido contorm_ a los siguientes

l. 100 por 100 de la carqa de pag01

2. 85 por 100 de la componeoe;. de viento en cara;

3. Velocidades reale.;

4. Roda.je, aceleración-despegue, subida, aceleración,crucero,
descenso, aproximación,- aterri~aje y rodaje;

S. Las rutas,! _niobras nrcadas por la Autoridad Aeronautica
corre.pondiente o, en su defecto, por la Compañia y la.
caracteristica. de vuelo indicadas en el Manual del avión;

El lugar al que un Pilo~o ~iene que desplazar.. tuera da sú
re.idencia habitual, por Mc.aidade. d. la Oirec:ciónde la
Co=.pal\ia y .n "9'imen de permanencia por un tiftPO ..uperior a
5.i~ me.... -

Articulo 5•• - ACTIVIDAD LABORAL

Todo el tiempo· en que se permanece a disposición de la
Compal\ia, para realizar los trabajos proqramad?s que .sta l.
pueda asiqnar.

COlllPrende los tiempos de aétividad, tanto aérea como en
tierra.

6. El tiempo de rodaje para cada vuelo,
situación real actual no imputable a la
Pilotos, sino a fActores exteriores,
es?a.blecido en 15 minutos.

a la vi-sta
Compañia ni
ATC, etc.,

de la
a los
queda

Todo el tiempo que transcurre durante la realización de un
servicio o .erie de.ervicios, contado desde que el Piloto hace
su presentación en el aeropuerto donde tiene la base hasta su
regreso a dicho aeropuerto úa 30 minutos.

Se' ~onsidera iqualmente tiempo tuera de. base cualquier
actividad laboral no recogida en la presente detinición, con
excepción de las comisione. de .ervicio y cursos de calificación
de tipo en el extranjero.

Este tiempo no excederá ~e 434 horas al =.es.-

El_numero maximo de noches fuera de base será de 18 por mes.

El tiempo computado desde la presentación de un piloto en el
aeropuerto para realizar un servicio hasta treinta minuto.
después de haber inmovilizado el avi6n en el aparcamiento, una
vez completada la ültima etapa.

si el servicio es cancelado, la actvviyad aérea se considera
terminada treinta minutos después de habtlr .ido notificada al
Piloto la cancelación.

El tiempo correspondiente a un perioclo de actividad aérea
eatará precedido de un periodo de descanso. Dich.o tiempo .e
considerara continua ai no lo interrumpe un periodo Básico
K1aima de descanso.

La presentación en los aeropuertos deberá efectuarse 45
minutos ante. de la hora proqramada de de.peque en los vuelo.
cortos y medios y una hora en 105 vuelo. larqo••

La actividad aérea .e computará, inicialmente, a partir d~

laa programaciones de lo. servicios.

A· efectos económicos- el tiempo de baremo de. cada trayecto
será el del perfil de vuelo correspondiente.

Articulo '4.- LUGAR DE DESCANSO

El que dispon", de servicios hotelero. completo. para el
descanso de los Pilotos.

Articulo l'.- PERIODO DE DESCANSO

Tiempo asiqnado por la compañia a un Piloto con el fin de
que pueda descansar antes y/o despu•• de un periodo de actividad
aérea, tal y como se regula en el articulo 96.

Articulo U. - DESCANSO PARCIAL !llf VUELO

El tiempo en el que un Piloto, por estar la tripulación
reforzada, queda relevado de toda función a boDC4, disponiendo de
sitio adecuado para el descanso. Este tiempo eeue ser superior a
dos horas.

Articulo 67. - LIlIZ'1'J: DE ACTIVIDAD Al:DA

Se considera 'limite de actividad aérea el. maximo de tiempo
dentro del cual deben quedar programados los serviCiQs.

Articulo 18. M BERVICIO

El nomDrado con objeto de realizar una etapa o etapas a las
que sigue y/o precede un periodo de d&scanso.

Articulo ".- sERIa Da SERVICIOS

Los programados consecutivamente siempre que no se vean
interrumpidos por un dia libre en la base.
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Ar~iculo 70.- ZTAPA

El trayecto comprendido
subsiguiente, siempre que no se
parti4a.

entre un despegue y la toma
atectue en el mismo aeropuerto de

El nuaaro máximo de hora. lac'tivas 'para
tierra referido a los alumnos Pilotos ser. de 6
ampliable. a 7 hora. cuando incluyan simulador.

instrucción en
horas diarias,

Es la _1"n1=a necesaria para" que pueda seroparado un avión
de acuerdo ~on Su c.rtiticad~? aeronavegabilidad.

Ar'ticulo 72..--.TllIP0ue10lf 'f1:Cll'XC1 Onu.'1'IVA

Es la definida por el manual d. avión para cada caso.

~ticulo 73.- TaZPOLACIOH REFORZADA

La que COmprende algún Pilota adicion~\. pose.aor d.
licencia que le permite OCUpar un puesto a trabajo en el avión
con objetad. que al;un mieabro de la tripulaci6n pueda obtener
un d••canso parcial-o

ArtiCulo 7 c. - VUZLQ coa'1'O-

El d.duraci6n interior a una hora quince minutos. Los
vuelos con dos 'I"ripulantesT*cnicos o sin piloto .u~olllático .e
considerarán ., todos los st~." cortos.,' .

Artioulo 7S .... '9'UZLQ DDro

El de duración cOlllprendida entre una, hora quince minutes y
tres horas.

Artículo 71.- '9'UZLO LARGO

El de duración superior·a·tres horas.

Se consideran vuelca de situación loa despla~amientos

realizados por los Tripulantes para hacerse cargo de un servicio
asiqnado,o, a la t.~inación del mismo, reqre.ar a la base.

S. considera vuelo de posición aquel en que se desplaza un
avión, bien para emprender un servicio programado o para auxiliar
a un avión averiado.

Se Consideran vuelos terry aquellos que sin pasaje o carga
de paqo realizan loa aviones comerciales.

ArtiCulo 7 •• - ACTIVIDAD ZN TIERRA

Abarca el resto de las actividades no comprendidas ..n la
a.étivida:d aarea, qua puaden serIa asiqnadas a un Piloto por la

-uirección de la'Compañia 7 saqun se contempla en el a~iculo 58. A
titulo indicativo, serán, entre_ otras, las dedicadas a
instrucción, cursos, cualquier tipo de entrenamiento,
simuladores de vuelo, reconocimientos 'médico$ y actividade.
similares.

Sólo a etectos de limites de programacidn ~ vuelos an flota
y no a efect.os econcmii.:::cs, a los piletos ,.ue p~rticipen c~m~

alu=nos no se le. cOlI'lputar* como activiaa~ laberal el tiempo
dedicado a instrucción entierra, siempre ~e los cursos tenql'ln
una duración inferior a quince dias. En, estos casos, los pilot~s

disfrutarán los dias libres qua a continuación se expresan, en
función del tiempo que se vuele en flota.

- Hasta dos semanas dw CUelo en tlota: seis dias ~ibres, doS de
e1.,1os unidos.

- Más de dos semanas y hasta tres de vuelo en flota: nueve dias
libres, cuatro unidos dos a dos.

- Los dias libres que corresponden seqún el articulo 94,
apartado d), no entran en este cómputo. '

No se programara ninguna actividad aérea en las 10 horas 45
minutos inmediatamente siguientes a la finalización de la
instrucción en simulador.

piloto a la irnudlata disposición oe la COmpai\ia para
emprender la actividad aére. que •• l. asiqne, salvo vuelo de
instrucción. Sólo a etecto& de 1Imit.. -de'programac~ón, el tiempo
de imaqinarIa no se co.putar& como actividad laboral. En el mi-=o
dia, el .ervicio de imaqinaria no podrá ser proqr;ll111ado
conjunta.ante con un .ervicio de vuelo.

Si la Imaqinaria se etact~a tuera de los locales fIjados por
la Compaftia el piloto deberá recil:2ir .r aviso con un minimo de
s..enta minuto••

Piloto en di.posición d. pasar a la situación de Imaginaria
con un preaviso' de tres horas. Solo- a-- .fectos de limites de
pr09raaación el tiempo de ,aetén .no sa- cOlllp~ará Como actividad
lIl~ril1~

Articulo al.- lWCIDEHeIAa

Piloto. que no tendrá asignado",' ...."ic.ios de· vuelos tijo••
Excepto lo~ dias .e~alados como libres, .e le. podrá. nombrar los
servicio. que .e considere oportuno, con objeto de estabilizar la
proqramación. Igualmente se 1-q 004r6n nombrar ~,rvi(:io. de
Imaqinaria y Ratan.

Este .ervicio se proqramarA por mese. complatos y por
rotación acumulativa duran1:e la viqencIa de este Convenio entre
todos loa componentes de una tlota, de modo qua ninqdn piloto lo
r ..ptta hasta tanto no se haya completado la misma.

... los pilotos en situación ele Destacamento, o Destino que
le.. corre.pon<:Uera .ervicio de Inoidencias, les será saltado el
turno, realizándolo po~ unasol& vez a su reqreso a base, una vez
reIncorporado,entrando posteriormnte en. la rotación nOnlal de
su tlota, a no'ser que la haya efectuado durante su.parmanencia
en las situaciones citadas.

Los pilotos an situación ele Incidenc.ias deberan establecer
contacto'con la Oticina de Programación de vuelos entre las 09,00
y las 10,00 horas y la. 20,00 y las 22,00 horas locales, con
objeto de enterarse del' posible servicia asignado,. _excepto los
dias proqramados como libras.

Durante - el mes de Incidencias sa proqramarán los dias
libres.

Las imaginarias seran etectuadas por los pilotos en
incidencia, pero no .e podrán programar dos servicios de
imaqinarias en dias consecutivos.

A efectos de proqramación, la situación de incidencias no
dará lugar a cómputo alqunode actividad ajrea ni laboral, si no
.e efactuan servicios. Si se efectúan, servicios de vuelo, se
computará esta act.ividad. d. la manera previsl;a.

< Aqual en que, sin tener previalllente proqJ'alllad.o servicio u
obliqaci6n alguna. un Piloto puede ser requerido para realizAr.un
v.uelo imprevisto.

Este deberá serIe asiqnado y notificuo antes da las 22,OQ
horas del dia anterior. si no le ha sido nombrado servicio o
asIgnado dentro del plazo marcado el dla tranco de servicio, el
Piloto ~edará relevado de cualqui~r otra Obligación.

Ar~iculo .3.- DlA LIBRE

Oia natural del que puede disponer libremente el piloto, sin
que deba ser raquerido para que etactue servicio alquno y duranta
al cual podrá ausentarse de su base sin restricciones.

Articulo .'.- 9ACACION!S

Los _pilotos disfrutarán, en concepto de vacaciones. de un
periodo de 30 .. dias sequidos, o b-ien, dos da 15 dias a lo largo
del año en 105 periodos d. disponibtlidad.

j
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En el caso de vacacion.s voluntarias y pr.via contormidad d.
las respectivas flotas, a petición individU&l~ los Pilotos podran
traccionar sus vacaciones en periodo. ma. brev.s. Oicho. periodos
serán uno al menos d. quince di•• , y los otros como m1nimo d. 7
dias. Esta. nonus no .aran de aplicacion para las vacacion.s
torzosa••

Lo.p.r10dos ..s brev.s de 15 d1as no e.tar'n suj.tos a la.
~orma•••tablecidas en el Anexo n· 6, salvo en lo r.lativo a la
puntuación.

El disfrute d. e.to. periodos abr.viado. no .e int.rterira,
~~.~~~:ü~o~:::~.conla a.iqnación de alqün.turno de vacacion•• de

8ECCZOH 8EGmm.. : I.IHITI:' y UOO'UCIOn8

Azt1culo ••• - LZHlTACZONE8

Apart. d. las .stablecidas por las propias definiciones, la
proqramación de servicios se ajustara á las limitaciones
recogidas en esta Sección.

La proqramación s. hará de acuerdo con los limite. ele
actividad aere. qarantizando lo. periodos d. d.scanso
correspondientes y procurando no ajustar al limite lIlaxiJllo para
dar estabilidad a la realización de los servicios.

Cada Piloto tendra derecbo a disfrutar 15 d1as de
vacacione., de lo. que lecorr••pond.n, una ve~ cada dos ahos, en
temporada coaprendida entre el 1 de junio y el 30 4e s.ptiambre.
Est. per1odo no podra v.nir prec.dido o seguido de ninqUn di. da
rJl'!cup.ración.

Consecuentemente con 10 est&bl.cido en el p4rTafo anterior,
en los me••• de junio, julio~ aqosto y ••ptiellllrre •• d~l'é como
m1nimo el 15' d.l· total de vacaciones en cada flota 'i función,
qar.ntizandose la asiqnación de la. mit.d ele d,tcl!.u cupo a los
m•••• de,julio y aqosto.

Con el fin d. que .1 piloto pueda Or9a~%ar sus vacaciones,
jatas dare~ comienzo los 4i•• 1 Ó 16 d.l mes .n cuestión, con la
excepción' ocaa.ionada por acopl. de linea 4el 1'IIes ant.rior,
procurando la COJllpah1a en todo caso confeco::ionar las
proqramaciones para cumplir con este requisito. Ambas partes
podren acordar el comienzo d. l&a~CdCiones en dias distintos 4.
los· mencionado••

Lo. .ervicios de vuelo, numero d. .tapas, actividad aer.a,
horas de vu.lo, periodos de d.scanso, tiempo fuera d. base, dias
libr.s y dias f.stivos deben ser distribuidos con tanta iqualaad
como sea posib1. entre los Pilotos que desempeñan las mismas
funciones en una flota d.terminada y est'n en la misma base.

Las diferencias imposibles desub.anar en un m.s d.terminado
seran corre9id.s en los meses sucesivos, de tal manera que al
fin.lizar el aAa t.l•• dif.rencias queden compensadas.

La reqla basica de la planificación de servicios debert s.r
conceder a los Piloto. tanto mas tiempo libre .n la b••• ·como sea
~sible.

La Dirección de la CompaAia y los Representante. d. 1<lS
Piloto. admiten que puede baber casos .xcepcional.s en los cuales
s.a nec.sario alterar o lIlodificar las requlaciones .stabl.cid.a.
para dar cumplimi.nto. a s.rvicios de vuelo en ciertas rutas o
para un mejor Acoplamianto de las proqramaciones. Ambas partes se
comprometen a buscar la solución ad.cuada y a fijar .n cada uno
de ••tos casos limitaciones .sp.ciale., una vez examinadas todas
'las circunstancia••

Articulo ".- TIEMPO DE RECO»ZRACIOH

por el concepto de dias ele recup.ración,
dias libre. adicionales al año, .n la cuantia

Loa pilotos,
tendrán d.recno a
siguient.:

Al. cumplir , an,os de antiqüedad técnica en la Compañia, 40s
d1as. Al cumplir 10 .ños.,·cinco dias. Al cumplir 15 anos, ocno
dias. Al cumplir 20 años, 11. di.s. Al cumplir 25 años, 14 dias.

Artiaulo .'.- I.IXITE8 De ACTIVIDAD ABRZA

La máxima actividad allrea permitida d.urantll la realización
de una etapa o serie de etapa. dependera d.s la hora proqramada
para .1 d.spequs inicial (horario local) y el numero d. etapas a
realizar.

No s. devenqarán. mayor numero d. dias libr•• , por .st.
concepto, aunque s. acumule anti9ú.dad técnica superior a 25
años. \

Los limites de .ctividad serán los siqui.ntes:

Articulo 16.- &3ECO'CIOH OPCIOV1L DEL COZFICIENTE DE PROGRAKACIOH

Actividad. A"ua

2 14,00, lJ,30
4 13,00
S 11,Jo-
S 9.,10-

1 13,30
2 13,00, 12,30
4 12,00
S 10,30

• 8,30

1 12,30
2 l2,OO, 11, JO
4 11,00
S 9,30

• 7,30

1 11,30
2 11,00, 10,30
4 10,00

1 1:3,30
2 13,00, 12,.30
4 11,30
S 10,le

O••pequ.

18,01-23,00

13,01-06,00

06,01-07,00

Con ind.ependencia de la hora proqr.mada para el despegue
inicial, el limite de actividad aarea con tripulación doblada en
los ••rvicios proqramados cuya realización comporta como maximo
dos .tapa. s.r' de 16 horas, ampliabl.s en cu.renta minutos en
aquellos casos en que la tlltim. etapa s.a para regresar abas••
No podranrealizars. más d. 12 horas 4. vuelo si los Filotos no
disponen de literas para su descanso.

Con independencia de la bora proqruada para el despe.¡ue
inicial, el limite de actividad aér.a COn tripulación r.torzada
de p~otaje,. en los servicios proqramados cuya r.alización

·COlKlO"1l COIIIO máximo dos Rt.-.-, ....ra d.e 14 horas. Los Pilotos
d"'P_ ..n disponer de sitio d:ecuifllg. ;Af:a el\ deseans'" a:I VUelo.

reducir
anuales
d. las

v\J.elo en la
55 horas de

años d. servicio en
no r.alizar más que

• lo.s 15
optar :por

Pilotos,
podrán

"'S
Compañia,
vuelo.

Ar~i=ulo 17.- ADECO'ACIOK DE LA P~ODOCTIVIDAD DZ LOS 'ILOTas A LOs
D& OTRAS COHI'Ail'IA8 UREAS DEI. XO'NDO DE ANALOGAS
CARACTERISTICAB

Al disfrute dI!!, .stos dias de r.cuperación se tendra.derecho
cuando, cum.plida l. condición anterior, hayan volado, en los
cinco años inmediatamente anterior.s, el 60\ de la media de las
horas voladas .•nsu flota o flotas, .n l. funciÓn en que hayan
permanecido,.durante .... ti.mpo;.

Una vez establecida la media d. descansos y dias libres de
cada flota y función, se aplicará 'sta a los acoqidos a este
articulo, compensand.ol.s a continuación en dias libr.s
adicion.les por su d.fecto de horas programad.as en relación con
el- resto el. lo. Pilotos d. la 1Il.isma flota y función, que no Slil

QAllen en iqual••. circunst.ncias.

La Dirección de la Compañia s. compromete a
proporcionalmente lJi m.dia ponderada d. horas d. vuelo
por Piloto, con obj.to de alcanzar en el tiempo la
compañias aéreas extranjeras d. analoqa. caract.risticas.

El num.ro aAxi1ll.0 d.-Pilotos que pod.ran estar acoqidos a este
articulo s.rá. del 15 por 100 de su qrupo o función dentro de la
flota que s. trate. En .1 caso el. qua el numero de solicitante.
super••1 15 por 100 ~ijaelo, las prioridades se estableceran por
riquroso orden de .ntiqüedad tllcnica. Esta opción se mantendr"
incluso en lo. casos de destac••entos forzosos y voluntarios.

En el caso d. que ,el cupo establecido en iÍna dR't'''n1inada
flota este completo ninquno de ros Pilotos ac~s podrá ser
d.esplazado por un nuevo p.ticionario en dicha ~~ta, aun teni.ndo
liste mayor antigüedad. si ••ta situación .e produjera como
consecu.ncia de la incorporación a una. nu~. tlo~a d. alqu.n
Piloto que ••tuviera acoqido al coeficiente de proqramación en la
de proc.d.ncia, perderá tal situación en la nu.va, y tendrá que
concurrir con los dema. peticionarios en las ;ondicion.s
establecidas con carácter 'aRdrar.
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En los vuelos transatlánti~os o de duración similar,
independientemente de sus actividad.. aereas proqramadas, la
tripulación operativa ••tar' co~pU.st& por cuatro miembros
debidamenta calificados.

De acuerdo con lo dispue.to en al ultimo párrafo del
articulo 88, las actual•• linaas de vuelos larqos, asl como las
realizadas dentro de los continentes __r1c&no y africano, qua
por la estructura de la red y carenei. de tripulaciones su
programación y realización raba.an los 1imltes- de actividad aere.
establecidos en ••ta articulo, s. realizarán con toras a la.
actividades aéreas, descansos y posibl•• r.tu.~o. o doblaje. que
espec1ficamente s. tijen por acuerdo entre la. parte. para cada
proqra_clón, donde se examinaran y ponderarán todas 1&.
circunstancia.concurrente. y .er' determinada la composición de
las tripulaciones técnicas.

ArttcUlo ".- LIMITE DE ETAPAS

El limita máximo da etapas qua podrán r.alizars. durante un
dia natural dependerá de lo a.tablecido en el articulo sa, o de
lo que •• detemine para casos excepcionals.; .n ningún C;lSO
sar' sup.rior a seis. No obstante, no sa podrá proqramar otro
servicio el mismo dia natural de llegada a la ba•• d. Madrid, qua
tenqa un descanso básico o superior.

Articulo 94.- DIAS LI8REa

Se concedarán· 33 dias naturales libres por tri~.5tre
~ural, con un minimo da la dias mensuales, qua se disfrutarán
en las condicion.; siquientes: '

Si al limite da actividad aéraa as excedido en una ruta
determinada sin qua al lo reprasenta una axcepción, la
programación de vuelo deba ser adaptada con e!ecto. inmediatos a
las circunstJncias rsala••

La. hOras da vualo raalizadas sn los vuelos da situación a
que haCa reterencia al art1culo 118, no atectar'n al cómputo

,mensual da boras da vuelo ni liaitaciones de actividada.
mansuale••

a) CUatro de .1105, por lo m.nos, .starán unidos dos a dos.

b) Los cuatro citados ant.riorm.nte no podrán s.r variados por la
CompaAia. tos rastant.s podrán s.rlo con un preaviso minimo de
48 horas.

c) Todo dia en que un Piloto deba pasar reconocimi.nto médico,
deberá estar prec.dido da un dia libra. El d1a del
raconocimi.nto será considerado eomo un d1a libra adicional.

El limita maximo da horas da vuelo s.rA .1 siquiante:

La- actividad aua. _realizada en vuelos da situación .a
computar' como da actividad a afactos de liaita. diarios.

ArUculo '0.- LIJIZTZ8 XA%ZX08 DZ BORAB oa VUZLO, CONTADAS CALZO
A CAloZO

A .t.ctos da programación los tiampos d. los distintos
tray.etos sa fijarán d. acuerdo con los tiempos m.dios d. vuelo
de las estadi.ticas del .jercicio anterior, incluyendo el rodaje.

d. los cursos teóricos, deberán
los fines de s.mana, a partir der

d) Durant. los programas
r.s~tarsa como libr••
sábado a mediodia.

f) Los pilotos que deban incorporarse a un d.stacamento, podrán
dispon.r da cuatro dias, para orqanizar los preparativos del
traslado; los qua deban incorporarsa a un destino, inferior a
dos atios, podrán dispon.r d. sais, dias '1 para loa destinos
suparior.s a dos atios, d. diez dias. Asimismo, dispondrán d.
la mitad d.l num.ro da dias al reincorporarsa a su resid.ncia
habi"tu41.

.) CUando un Piloto aste suj.to a un s.rvicio d. incid.ncia,
deb.r' disfrutar dur;lnt. el se. la totalidad de los dias
naturales libres qua le co.rrespondp.n, "con ar:re<f} ~ a las
limitacion.s previstas.

h} Todos los dias naturales programados que un Piloto p.rmanezca
en la base serán con.iderados como dias libres de servicio a
los efectos de este articulo.

q} CUando un Piloto pierda, por neeesidades del servicio, alguno
d. los dias libres que le 'correspondan y no se puedan
r.cuperar durante el me., podrá optar por recuperarlo en el
mes próximo o por añadirlo 4 las vacaciones an~~les.

En los d.stacalllentos cuya duración s.a igual o interior a 31
dias, no será da aplicaclón lo. dispu.sto an este apartado
sobra dias libre•• En est. caso, los Pilotos podrán optar por
percibir integra la dieta por d.stacaaanto que s. detalla en
el Anexo n.' 4, siendo el alojamianto a su cargo, o percibir
.1 15\ de dicha dieta, alojándose en al hotel d.signado, segun
lo ••tabl.cido en el articulo 126, cuyo coste sará a cargo d.
la Compatiia.

"211

"3

Vueloa cortos
y medios con
2 trjpultlptes

77
218

'"

VUelos cortoa
y m.dio. con
] VipHlnpUS

.0
22.
.00

VU.lo.
a=>A

Horas al mes •••••••••.••.
Horas al trim.str•••.•••••
Horas al af.o ••...•••••••••

No obstanie' lo 4l1terior, cu'ando .e re.' lca un '"alo de
situación para terminar un .arvicio dentro da una actividad
diaria corraspondiente, sa podrán programar vuelos ~...ituacion
qua no .upongan un incre.ento superior a una ~ora ~ince .inutos
da la actividad aérea corraspondiente.

Los limite. d. horas d. vu.lo .stabl.cidos para los avion.s
con dos Tripulantes podrán .ar variado. previo acuardo da ambas
parta., si las nece.id~des de la Compañia lo r.quiaren. En ningun
caso los nuevo. limlte. da horas de vualo fijados .erán
sup:,riores a los qua .a .stablecen para los vualos cortos y
maalos en aviones con 3 Tripulanta. durante .ste mismo año.

A~ícul0 '1.- LIXITza OE ACTIVIDAD LABORAL

El nWllaro máximo d. horas de actividad laboral mensual a
.~ctos d. proqramación ••r' da 156,54 hora. y 1.724,00 hora. al
ano. Para la .j.cución de los s.rvicios programados m.n.ualm.nta
cada piloto podrá .xceder el limita anterior en un 10 por 100. •

i) En progralllación los dias libres quedarán ad.cuadamente
s.ñalados y diferenciados de los periodos de descanso.

Articulo 95.- PI%AVIBO

Articulo 92.- LIMITa ca azalza DZ 8zavICZO

En los avione. qua ettictúen etapas en Canarias E:uropa y
Norte de Africa, la prociramación de las seri.s d" s.rvicios
tendrá una duración máxima d. cuatro dias. Para la ajl1tcución da
los servicios programados m.naualaante a cada piloto este
limite poctr' s.r ampliado a un llláxilllO d. cinco dias. Si' en el
quinto dia sa hace ascal~ .. la ba~, al Piloto tendrá d.recho a
s.r rel.vado.

En' lo. aviones que etectu.n etapas en Africa Central '1
Austral y Orienta Próximo, la programación de lae series de
servicios tandrá una duración máxima d. sai. dias, ampliables a
slete para la ejacución de los servicios proqramados.

En los avione. qua efectuen .tapas an el Continenta
AltI.ricano y Lejano Orient., la proqruación da las seri.s de
servicios t.ndrá una duración máXillUl de nueve dias. Para la
ej .cución da "los servicio. prograllla<!os aansuallll.nta a cada
piloto, .sta limite podrá s.r Ampliado hasta un uxuo d. once
d1as.

Las programaciones m.nsuales deberán ser conocidas con 7
dias d. anticipación.

El preaviso para la permuta de cualquier dia libre, de entre
los susceptibl.s d. variación, será de 48 horas.

El preaviso minimo para cualquier tipo de destacamento será
de ocho dias, más uno por mes d. duración pr.vista "-1 mismot
CUando la duración prevista d.l destaca~.nto volUhtario se
reduzca por necesidades de la Compañia, el pmaviso de
reincorporación a base principal sara, COIIIO lll1nizo, .:aa LM mitad
de los dias previstos para su incorporación.

El pr.avi.~ minimo para cualquier tipo de destino, infarior
a 40s años, será da 60 dias.

El preaviso m1nimo para cualqui.r tipo da destino. s~p.rior

a dos años, será d. ~o dias.

A la finalización de las situaciones d. d.stino. interior o
superior ;l dos años, el preaviso mini=o de reincorporllción a la
ba.a principa1 sara el mismo que para la incorporación.

Las vacaciones anuales dabarán ••r notificadas en firme, con
dos me.es da antalación.
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Articulo u ... !'DIODO. DK DKacuso

(1)

a) Los pilotos estarán exento. de todo servicio 4urllnte los
perlados de descanso.

b) El perlado de descanso .e calcula como sique:

La precedente actividad aarea proqralUda mAs 40s horas"
periodo tlasico 4e de.canso (en horas y minutos). %1 perlo40
básico m1nimo de descanso es de 10 horas 10 minutos.

cj El perloelo de eleseanso reeluci40 por elecision del COlllandante
{párrafo 7) b) redunelara en la ampliación 4al par10elo 4.
descanso tras el reqre.o a la base en cinco veces el tiempo
r~ucido, a no ser que el periodo de descanso en la base sea
d~ 48 horas o superior.

El tiempo restituido será contado por horas enteras y no
podrá superar las 10 hora.. El piloto e. libre de renunciar a
la restitución en razón de no dificultar la realización de
sus servicio. proqramados.

(l)

Cuando se han cruzado menos de cuatro hus~ horarL..,
durllnte la realización de un .ervicio, el periodo d~ desc5~~ al
que se tiene derecho es:

,]) El periodo bisico de descanso sin aumento sí el periodo de
descansa 4a comienzo entre las 18,01 Y la. 24,00 horas
locales.

b) El periodo básica de descanso mas una hora, .i el per1odo da
dascanso da comienzo entre las 00,01 y las 04,00 horas loc~les

ó las 15,00 y laa 18,00 horas local••.

r.} El perIodo básico ds descanso más dos horas, si el periodo de
dascanso da comienzo entre lAS 04,01 Y las 1',00 horas
locales.

(3)

CUando .e han cruzado cuatro o más husos horarios, 4urante
la realiZAción de un servicio, el periodo de descanso al que se
tiene derecho es:

a) El periodo básico 4e 4escanso, si 'ste incluye una noche
local, ss decir, entre las 23,00 y la. 07,00 horas locales~

b) El periodo básico ele d••canso ma. un suplemento por cruce de
husos horarios para iqualar la diterencia de tiempo perdido en
una noche local, paro como máximo el 1lismo nllmero de horas
como husos horarios han aido cruzaelos en la realización del
servicio inme4iatamente anterior.

El máximo periodo de descanso al que 5e tiene derecho,
consistent:e en el peri.o':l.o basico ele descanso lllás un suplellle:lto
por cruce de husos horarios, es de 22 horas.

(' )

CUando en la realización de un ser/icio se han cruzado husos
horarios total o parcialmente en ambas direcciones (opuestas),
sólamente se tendrá en cuenta la diferencia de husos horarios
entre el luqar dOndoi el servicio comienza '1 el luqar -n el qua
tinaliza, A los efectos 4e lo establecido an los párrafos (2) y
(J.) •

(51 Periodos de descanso en la base

a) En los aviones que etactllan etapas cortas y medias, despu~s da
u~~ nrogrllmación en el limite de saries de servicios, sequn se
estaOlece en el articulo 92, el periodo d. descanso en la basa
sara ~e un dla natural y se iniciará el dla inmediato
si~~iente al da finalizado el servicio.

b) En las lineas de Atrica Centr~l '1 Austral y oriente p~~xi~o,

realizadas al 11:::ite de sacie de servicios, el periodo do¡
descanso tras el r~re.o a la base será de 16 hora., de~iando

incluir nec.s4tlaoanee dos noche. ~e~plet.s, siendo
considerado <:0::10 noche al tielllpo co:nprendido entre las 23'00
horas y las 07'00 horas locale•. Oi.:ho:.iescanso se ir:ictara
in:na~iatamente daepuas da finali&ado el ser/i:io.

e) En los aviones que etectuan vuelos transatlanticos o de
duración similar. tras el reqreso a la base, el perlodo de
descanso sara de 36 hora.. Cicho descanso se iniciará
inaediata.ente despu.s de tinalizaelo el .ervicio. Este perledo
de descanso deberá incluir necesariaMente dos noches
c01llpletas. siendo considerado como noche el periodo de tiempo
cemprendido entre las 23'00 y lAS 01'00 horas locales. Ello
será aapliado a 48 horas si en el .ervicio precedente se han
cruzado cuatro o Ilás huso. horario., y a 72 horas si se
cruzaron mis da seis husos. Se se han cruzado llIá. de a husos
horarios, el periodo de descanso deberá incluir t:•• noches
completas. Dicho descanso se iniciará inmeeliat.aDlente d.sp!.l's
de finali~ado el servieio.

Oe.pu's de uns proqramación en el limita de series de
servicios, seqün s. establ.ce en .1 articulo 91, el poriodo de
descanso en la ba.e .erá de 72 horas. Dicho descanso s.
iniciará inmediatamente despué. de tinalizado el servicio~

CUando se han. cru~ado .eis husos horarios o mas durante el
r*t:orrido en un total de Dl4s de 3 elia. de au.encia (72 horas)
al recorrido en la dirección opuesta sobre cuatro o mas husos

.horarios no podrá reali~arse hasta pasados sei. d!as (144
horas). Durante esta peri040 ir.tarmedio después de complatad3
el de.canso correspondiente, cualquier otro servicio ~ue-de

tener luqar.

(6) Cálculo d. la diferencia d. husos horarios

El cálculo 4e la dit'erancia ele h:JSOS horarios p~:3 'todo lo
que queda establecido en el presente articulo se 11....arA A cato
teniendo en cuenta la diferencia de horario loc,]l cntr~ aquellos
luqares donde la activida4 aérea cOlllienza y tinali~a. con la.
excepción del IlltiDlo parrato d.l (5) e) que se har~ ... base :le
horario G.K.T.

Al objeto ae manten«r un valor constante de husos hor3rios
se tomara como base el horario de invierno para el c~lculo de les
periodos de descanso correspondiente... a las actividades aér.as
ori~inadas en vuelos que cruzan husos horarios.

(7) Decisión el.l Comandants

a) Con objeto de completar un servicio prograMado, les
C01landantes podrán incrementar los limites de sct:!vidad aérQa
hasta un maxi~o del 15 per 100.

bl Cuanelo el máxiMO de actividad ha sido superado, el C~mandante,

elespués d. evaluar tOelAS las circunstancias, decidirá si h~ de
ser ampliado el periodo de descanso y en qué medida.

Conforme a los mismos principios, cuando el periodo de
4escanso empie~a más tarde de lo previsto en la pro;ra~aci6~,

el camandante decidirá si ha de .er a=pliado '1 en que medida o
si ha de ser diferido. En cualquier caso, el periodo básico
minimo de 4e.canso de 10 horas 30 minutos, no deba ser
reducido,

La decisión a que se viene haeiendo retarsncia será sieopre
con el Comandante a cuyas órdenes estaba la Tripulacion o
mielllbroll ele la misma en el servicio que precede al coei.n:z~

del periodo d. descan.o.

Articulo 17,- CAMBIOS DI S:lRVIC:O ZJf ZJZeOCIOH

Por necesicl:ades del servicio, la C01lIpañia puede variar ttn
tljecución los vuelos proqramados, siempre que co:lprenda iqual o
m.nor nUmero de dias de ocupación -entendiendo por ejecución
cuando el Tripulante piloto sea pre.entado en el aeropuerto para
iniciar un servicio-. Al finalizar un servicio en la base no
podra ser añadido ninglln otro adicional.

Articulo ' •• - PROGRAMACIONES

A etectos de progra~aci~n, el 3ete de Flota o persona por el
desiqnada par~icipara con la Unid.:!ld d. Proqramaci6n, con objet.o
de que se tengan en cuenta los problemas operativos especificas
da la tlota, debiendo los Comandantes comunicar a su t1ete de
Flota aquellos que consideren que pueden ser de interés p~r estar
relaciona40s con la seguridad, regularidad o economía de las.
op.raeiones.

Los servicios q'~e impliquen a:tividad proqrar.lada entre las
17,00 horas del dia 24 y 24,00 horas dal dia 2S de d~ciembre, y
las 12,00 horas del 31 de diciembre y 24,00 horas del 1 de enero,
seran sorteados entre la totalidad 4s los Pil~tos de las
reSFeetivas flotas, c~n la unica exclusicn de aquellos que tengan
vacac:'on:!s en la segunda quil'lcen<1 de dicielllbre, o p.r:li!~o sin
sueldo coneed~do en es~a misma quincena, siempre que este poi~~~o

'¿n sueldo sea inin~,~pid4y de 10 dias de d~ión ~ini~a.

La Co~pañia facilitará mensualmente a la Sección Sindical ~e

SEi"L\ las proqramaciones de pilotos de las difl!-rent"!s t:'ot>!s.
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I~~alment.. facilitara inexcusablemente los datos fehacientes de
la programación realizada me. a mes.

Las programaciones d. vuelo de los pilotos .e confeccionaran
diferenciando claramente los dias, libre. de los periodos de
descanso. A.tal tin los periodos de de.canso .e marcarán en la.
programaciones con trazos discontinuos y .los d1as libre.
apareceránan blanco.

Con objeto d. preservar el dia libre en su integridad"
después de un dia libre no se podr6 programar un servicio de
vuelo hasta las 10,21 horas locales del dia siguiente.

Asimismo, despuli. de un dia. libre no .e podrá realiza.r un
periodo de actividad en tierra ante. de las 08,00 horas locales.

En caso de que un servicio de vuelo comience (hora de
presentación o t.!rllIa) antes de las 10,31 ·horas.locales, el dia
anterior no podra ser considerado CenlO libre, debiendo figurar
como periodo de descanso, o, en su defecto, otro servicio
co~patible con.el del dia p~.terior.

En los vueloe cortoe y me<lios después de una "rie de
.ervicio. de cuatro dias, se proqramart el dia inmediato
siguiente (quinto d1a.) COlllO dia de de.CAnso en la base, y
posteriormente al menos un dla libre.

En los vuelos transatláritieos-y/o d. duración· similar, ti
finalizar un servicio de vuelo en la base o .erie de servicios,
se programara inmediatamente despu". el periodo· de descanso con
el numero de horas y noche. de d_canso que corresponda~

entendiendo por noche a estos efectos el periodo de tiupo
comprendido entre las 22,00 Y la. 07,00 horas locales.

A saber:

- 36 horas y 2 noches en cualquier caso.

- 48 horas si s. han cruzado cuatro husos hor~i~s o más~

- 72 horas si se cruzaron más de sais husos.

- 72 horas con trés noche•• i se han cruzado mas da ocho·
huso••

- 72 hor~s ~ ia~ series de s.rvicio~ de 9 dla~_

En las lineas d. Africa Central y Austral y Oriente Próximo,
::Iaspuás de una serie de servicios da 6 dias, se programar! un
periodo de aescanso de 36 horas, debiendo incluir dos noches,
siendo considerado como noche a estos efectos el periodo
co~prendido entre las 23,00 y las 01,00 horas locales y
posteriormente al meno. un dia libre.

Articulo 99.- 7ACDLTADES y RZSPOHSABILIDADES DEL COMANDANTE

No obstante todas las normas ant.riores. al Comano:lante. d..
acuardo con las facultades que la están conferidas por'" la ley.
pueaa alterar las normas prescritas, aumentanao los tiempos ae
actividad alirea permitida cuando causas de fuerza mayor asi lo
exijan, y siempre que a su juicio la seguridad del vuelo no se
vea at.ectada porque alguno o alqunos de los Tripulantes
sobrepasen las limitaciones establecidas. A estos efectos, se
consideran causa. de t.uerza mayor operaciones de salvamento para
las que puedan 'er requerido., nece.idad de traslado ae entermo
grave, seguridad._da la propia aeronave y ·.upue.tos de parecida
naturaleza.

Por el contrario, en uso .de las mistllas faculb!l-des, el
Comandante deberá, si a su juicio el estado de fatiga de si mismo
o de algun miembro de la Tripulación esencial para la operación
d. la aeronave as1 lo exige, suspender o a~lazar la continuación
de un vuelo antes de llegar a los 11mites establecidos, hasta
que, mediante un periodo de de.canso adecuado, el tripulante o
tripulantes se recuperen de su e.tado de fatiga y la seguridad
deje de estar a!ecta~a.

La Compa~ia Iberia s. subroqará en la responsabilidad civil
del Comandante que se derive da actos u omisiones en que
intervenga culpa o negligencia no penada. por la ley sin que
pueda repetir contra ••te por las cantidades satisfechas en
concepto· de indemnización. Ello sin perjuicio de las sancione.
disciplinarias a que hubiere luqar.

Sin alllbargo, quedáran excluidas de esta subrogación en la
responsabilidad las obliqaciones civiles que nazcan de los
delitos o taltas tipit.icadas en las leyes penales comunes, qua se
regiran por las disposiciones establecidas par la ley.

Asimismo, quedaran excluidas de esta subroqación las
conductas tipit.icadas como delitos o faltas.,en -las-leyes penales
especiales, cuando en la comisión del heCho punible haya

< ~~;;fi~~i~Oen~~~~~~r. y dolosamente el C01IIandante como autor,

BzccrOH TERCZRAt .ROTACIOlR:8

Articulo 100.- ~CACIONZ8

El -procedimiento para el (Usfrute 'f rotación en los turnos
de vacacion•• vendri determinado por las normas del Anexo n- 6.

Articulo 101.- ROTACIONES EH DESTACAKENTOS y DESTINOS

La rotación de destacamentos 'i destinos· se ajustara a lo
previsto en el Anexo n" 7.

CAPITULO IEPTIXO

ltZTUIDCIONEI

Ar~ículo 102.- OOHCZPTOS A!TRIBDTIVOS

Los Pilotos a quienes se aplica el presente Convenio estarán
retribuido. por los siguientes conceptos:

al Retribucione. t.ijas:

l. Sueldo base.
2. Premio de antigüedad.
J. Prima por razón de viaje garantiza~.

4. Gratit.icaciones extraordinarias.
5. Grátificación por cierre d. Ejercicio.
6. Prima- de Responsabilidad d. comandante y Prima de

Copiloto.
7. Gratlt.ieación complementaria.

bl Retribuciones variable.:

l. Prima por razón de viaje por:

a) Horas at1picas.
b) Horas de vuelo adicionales.
e) Actividad aérea en tierra.
d) Actividad laboral.

2. Plus de nocturnidad.

e) Gasto. compensatorios:

l. Dietas por desplazamient~.

2. Dieta de destacamento.
3. Indemnización por destinos.

dl Protección a la familia.

Articulo 103.- SUELDO BASE

Los sueldos base ~el qrupo de Pilotoa son los expresado. en
el Anexo n' 1, A.

Articulo 10~.- PREKIO DS ANTIGUEDAD

El personal de plantilla recibir! en concepto de premio de
antigüedad un 7,': por 100 dal sueldo base de su nivel por cada
tres años de servicio a 1", Compañia, hasta un maximo de 12
trienios.

A estos efec';es, la antigüedad de los pilotos se COJ!lp~tar!

teniendo en cuenta el tie~po efactivo d. servicio an la Compañia
independientemente d. los grupos laborales en que hayan estado
encuadrados.

Articulo 105.- PRIMA.POa RAJON DS VIAJE

La. prima por razón de viaje constituye la remuneración
básica d. las distinta. actividades necesarias para la
realización de 10& vuelos y responde a la peculiaridad del
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trabajo, al mayor 94.1:0 que supon." la permanencia tuera de la
r.sidencia. habitual y a l. ejecución de los vuelos (trabajo),
tanto en territorio nacional como en extranjero.

LQs pilotos percibir'n en concepto d. prl::l111 por razón d.
viaje qarantizada las cantidad•• que ••••pecifican en el Anexo
n" 1, A. segUn su nivel.

El c6culo mensual de la prima por razón .eA! viaje se
realizara ~aluando por una parte la suma d. los i_RQrt•• d. la.
hora. d. vuelo y d. las horas atiple•• y. por tlt"rll parte, el
importe de la actividad laboral. A ambos importe& ~. le. a~lldirw

el correspondiente'al concepto de Mactlvidad aerea en ti.rra~ Oa
las nuevas cantidades resultant.. los PilotaA percibu-an la
mayor, y en caso de que alllba•. sean inferiore. a la 9ril\la por
razón de viaje garantizada, percibiran 'sta ultiRa 8keepto en los
casos previstos en el Anexo n· 8 •.

La prima por razón de viaje se obtendra aplicando lo.
precios de lo. bloqu•• aue .figuran en las ta~la. del Anexo n"
1,A.

~iculo 107.- GRATIFICAClOH!SEZTRAORDIKARIAS

Los pilotos percibiran en los m.... de julio y diciembre de
cada año, con ear6ct"tr de pagas extraordinarias, unas
gratiticacion.s integradas por el sueldo ba.e, antigüedad, prima
por razón de viaje garantizada, prima de responsabilidad de
Coaandant., Prima d. Copiloto, Clratiticación por consid.ración a
Clrado Senior d. Copiloto, prillla de productividad y Clratitic~ción

complementaria.

Articulo 10•• - GRATIPICACIOH COMP~KEHTARIA

Los Pilotos percibirán las qratiticaO:i.Jlne. comp1ementa-rllls
que se .eñalan en el Anexo 1 E.

La Dirección e.tablecerj, en el plazo de 1 a~o, los titulos
cuya posesión por parte d. loe Piloto. dará lugar, en el IIIOmento
del reconocimiento, a la percepción por una sola vez de la
<4l... ;idad que .e tije f 1¡1t.. _oilllule a la q,t¡lt.l"r.ióP .:Se lp. mismos.\

Por día de servicio en vuelo como Piloto tuera de la base
(considerado entre las 00,01 y las 24,00 horas- locales d.l lugar
donde se inicie la actividad) siempre que no .e realice ningun
vuelo, se garantizan eloshoras, que s. computarán al precio de
las horas atípicas.

Esta garantía .e aplicará tambien cuando el piloto, en
cumplimiento de los proqral\la. de vu.lo o de órdenes recibidas, .e
presente en el aeropuerto para realizar un servicio de vuelo y
ésta no se lleve a cabo por c.us.. qua no tengan ,relación con el
piloto.

Estrictamente "ad p.rson.... seguiran
cantidade. que carr••p~nderia percibir el dia de
e.t. Convenio, .1n incremento posterior alguno,
titulo actualmente reconocido.

Articulo 110.· PROTZCCION A LA FAMILIA

devengando las
la aprobación de
al personal con

Por cad. dia (considerado entre las ~0,01 y las 24,00 horas
locales del lug.r donde .e inicie la actividad) que -ss realica
vuelo como Tripulante, se garantizan hasta tr.. horas o la
diler.nci. entre esta garantía y la. hora. de vu.lo realIzadas,
computandos. la diterencia' al precio d. las horas atipicae.

Quedan excluidos de .stas garantia. los dia. pasado. en
destacamentos y destinas en las que no .e proqrame vuelo.

La prima por razón de viaje garantizada corresponderá a 70
hora•• precio de la hora base de vuelo. Los bloques de actividad
laboral serjn co~a sigue:

Primer bloque •••••• -•••••••• ' 156,54 horas
Sequndobloque ...•••••••.•• Oe 156,55 hora. en adelante.

Los precios de lo. bloque. citados ds actividad laDOral
serán los que ~iquran en sI Anexo 1,A.

El precio de la hora de vuelo ba.e se determinará dividiendo
el importe' de la prima horaria Clar.ntiz.da entre el nÚlllero de
horas de vuelo correspondiente. a dicha prima (70 h~as).

En todos los casa., el precio de la. hora. 4~ipicas "14 el
resultado de dividir la prima por razón de viaj. Clarantízada por
76 horas.

La cantidad que exceda a la prima por razón de viaje
garantizada cons~ituye l~ ~ima por razon d. viaje adicional.

A los electo. de calculo de devenqo de la prim~ por razón de
viaje, se entiende como "act.ividad aerea en tierra" la di!erencia
entre la. "actividad aarea pura" (per1odo transcurrido entre la
presentación de un Piloto en el Aeropuerto para real izar un
servicio, ha.ta 30 minutos de.pue. de haber inmovilizado el av ion
en el aparcamiento, una vez cOlllpletada la 1l1til\la etapa. si el
servicio e. cancelado, la actividad aarea se considera terminada
30 minuto. de.pue. de haber .ido notilicada al Tripulante la
cancelación; independientemente de' cuál .ea- la duracion real del
de.can.o anterior y/o posterior a dicho servicio) y la suma de
los tres concepto. siguientes: horas de vuela, med.idas en las
cuantlas de cobro (horas de baremo), horas de vuelo de situación
(50 por 100 de la. horas de barel\lo correspondientes al vuelo) y
complemento a.tres horas.

La actividad a.rea en tierra mensual sera el 12,71\ del
precio da la hora base da vuel?

Articulo 106.- PLOa D! NOCTURNIDAD

En concepto de plus de nocturnidad se abonara las horas
r ••le. d. vuelo a que .e refiere·.l' articulo 61 con un incentivo
del 25 por 100.

Establecida por Orden Ministerial de 28 de diciembre de
1966, que desarrolló la Ley dc Seguridad Social, el nuevo regimen
de ayuda l ••iliar, lo. Pilotos que hubieran ~pt~do por el r*gimen
vigente en :n de diciembre de 1966 percib1.ran las puntos que
tuvi.ran acreditado. hasta la techa a razón de 300 Pesetas y lo
que posteriormente les corresponda a tenor de lo dispuesto en la
aludida Orden Ministerial.

Todos los Pilotos que no hubieran causado alta en el regi.en
de plus lamiliar an~es del 31 de diciembre de 1966, .. rC9iran en
el tuturo por la nueva no~ establecida por el Estado.

Independientemente de lo anterior, se estara a lo dispuesto
por la normativa legal vigente en cada momento.

Articula 111.- GRATIFICACION POR CI.lJUU DS ZJER.CICIO

Se concederá una gratiricación por cierre de ejercicio
consistente en el importe correspondiente a 30 dia. de su.ldo
base, . antigüedad y prima por raz<'ln da viaja garantizada, prima
de productividad y gratiticación complementaria, O' parta
proporcional en su ca.o. Para los Pilotos. que desempeñen la
función de Comandante, s. incluirj la Prima de Rasponsabilidad o
parte alícuota que corresponda.

Esta Clratiticación se har4 eractiva despu.s de celebrarse la
Junta aeneral d. Accionistas, en el mes de Abril siquiente a cada
uno de los Ejercicios.

Articulo 11~.- DIETA POR D!S~ACAKBNTO

Lo. Pilotos percibiran, durante el tiempo qua permanezcan en
esta situación, en concepto de dieta, la can~idad que resulte de
multiplicar el nilmero de dias que dure .1 destacamento por la
cantidad con.iqnada en ...t ~exo ni 4, I, o en .u dc,Qecto lo
establecid.o en .1 arUcu-........ ,¡4 apartad,o t). "

Articulo 113.- INDEHNIZACIOH PO. DZ8TIHO

A estos et.ctos hey que distinquir entre destinos interiores
a dos &~Os y de.tinos superiores a do. a~os.

Los pilotos durante el tiempo que permanezcan en destinos
interiores a dos años, percibiran en concepto d. indemnización,
la cantidad que resulte de multiplicar el numero de dia. _que dure
dicho destino por la cantidad consiqnada en el Anexo n· ~, II.

Los Pilotos durante el tiempo que permanezcan en destinos
superiores a dos años, percibirá.n en concepto de indemnización,
la cantidad que resulte d. multiplicar el núm. ro de dias que dure
dicho destino por la cantidad consiqnada en el Ane~o n· 4, III.
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Art~culo .114.- ALTEJU.CIOnS DE LOS TIEKPOS DE DES'tAc1J'(%N'tO, o
DESTINO

CUando las situaciones de destaca~ento. ~estinos in!eriores
a dos aflos o superiores a dos años no lleqasen a alcan~Ar los
plazos de tieepo previstos, el Piloto recibirá como dieta o
lndemnización, en su caso, la que corresponda por el tie.po real
de duración del desplazamiento.

CUando la alteración de los plazos previstos t.nga lugar por
causa no i~putable al Piloto, éste recibirala inde~nizacicn

correspondiente a, la diterencia ent:e la dieta o indemnización
percibida y lo. qastos real•• que· hubiese efectuado con' el li:ite
máxilllo de la que realunte hubiera percibido de haberse aqotado
la .ituaciÓn. De este tratamiento se exceptuarán los casos de
alteración de lo. plazos previsto. cuando se'deban a reqresión.

ArtiClllo .115.- INCIDENCIAS, CURSOS l' COHISIONl'8 DE !!RVICIO,
IMAGINARIAS y RZTZNI'8

A) Incidencias

A etec1:os econ6=ico. la .ituación de incidencia devengará.
como :cinilllo, 2.53 horas ele vu.lo por elia penunecldo en esta
aituación y !l,33 horas de actividad laboral, incluidos los dias
que por nec.sidade. del servicio p~r=anezcan fuera de bAs•• _

CUando 6 un' Piloto_ en incidencias le sean no~rados

servicio. de Imaqin~ 4e ,QOmputarán a et.~t~. e~ó~icQ. como
~ique:

al En los locales. !ijados por la Cotnpaflla, el dia CO::lpleto (24
horas) devengará 5,06 horas de vuelo y el 100 por 100 d. la
actividad laboral.

En loa vuelo~ d••ituación para tomar o dejar los ••rvicios
asignados, los Pilotos percibirán el 50 por 100 de la cantidad
que corresponda al tiempo baremo del vuelo realizado en
situación.

En los vuelos de prueba .e p.rcibirá la pril:la
corre.pondiente, cons1derándose paroS el paqo como minimo doe una
hora de vuelo o el t1.mpo real S1 es superior.

En los vuelos d. situación y .n todos los vuelos prograeados
por la Compañia en que los Tripulantes Pilotos no formen parta de
la tripulación nomal, •• amitira.n para su utilización billete.
de servicio en primera el•••• Las reservas se harán en primera
elase o preferente .i no existiera primera clase.

CUando este tipod. servicios se programen en ejecución de
torma imprevista se realizar.n en primera, salvo que esten :todas
la. plazas d. dicha clase confirmadas en el 1ll0lllento de tomar la
d.ci.ión de realizar el vuelo, .n cuyo caso se etectuazan,en la
clase inmediata interior, o en turis1:a en defecto de ~qs.

Es lá cantidad que se devenga diariamentt. para atender los
gastos nortnalas da manutenc-ión que s. originen en los
desplazamientos que se .fect,ulI,.D por nacesfda.cfes ¡;l. w Compañia
tuera, de la base.

b) ru.ra d. lo. locales tijados por la Compañia" el dla cOl:lpleto
(24 horas) dev.ngara 2,53 hora. de vuelo y el 50 por 100 de la
actividad laboral.

La cuantla diaria
qastos normales d.
mencionados.

de la dieta esta calculada para cubrir los
manutención en los desplazamientos

e) CUando .~ combinen '1as situaciones al Y bl se hari el cO::lputo
con ar:eqlo a las horas que se haya .permanecido en c~da una y
la Suma d. a~bas dará el devengo que corresponda.

CUando un piloto en actividad sea requerido para dese~peñar el
ser~icio-de Jete de ola, se le'aplicara el tratami.n~o de este
párrafo.

A .fectos economicos .1 retén d.venqari 2,85 horas de vuelo
por dla permanecido en esta situación y .1 2S por 100 de dicho
tiempo cono actividad laboral.

al cursos y Comisiones de Servicio

A etectos economicos los Pilotos, durante los C'.Jrsos
realizados como alu=nos, cemisiones de servicio .fectuadas en
lo. tártninos del articulo 46, o cualquier otra actividad que
deban desarrollar por haber sido designados por la Co~pañia,

devengarán por cada dia dedicado a ello 2,53 horas de vuelo y
6 horas de actividad laboral.

e} Las horas de vuelo 'da que se habla en los apartados Al y Bl de
.st. articulo. se Computarán al precio de las horas atipieas.
precio áste resultante de dividir la garantia vigente en cada
momento por 76 horas y s. abonarán siempre y cuando que sumado
su importe al de las horas reales de vuelo o actividad
laboral. en su caso, superen la 9~rant1a.

Ar~iculo 12:0.- cua!. DS D:tETA .. '

Las dietas por desplazamiento se dividen en nacionales y
.xtranjeras,seqün que los qasto. d. manutención a cubrir lo sean
en territorio nacional o extranjero.

Articulo 111.- DIETA. INDZKNIZACIOK BAS:tCA

Es la que s.rvira. d. pUn1:o de partida para -calcular,
aplic.ndole un coetici.nte requlador por pais, la que corresponde
.n cada caso.

A efectos de dietas por desplazamlantos a todos los pai.ses
les .era, de aplioación la dieta básica.

Es el que se aplica a las dietas e indemnizaciones por
destino.

Actualmente no es de aplicación a las dietas por
d.splaza~iento este coeficiente requlador.

Durante los cursos de duración superior a un mes, se
percibirán 70 horas al precio hora· vuelo base por cada ~e. de
duración o la parte alicuota que corresponda y 6 horas de
actividad ~aboral por dia.

Articulo 116.- LICZHCI~ RZTRIBotDA

El Piloto en situación de licencia retrIbuida. percibirá la
prima por razón de viaje garantizada o la parte alicuota en horas
de vuelo y actividad labor~ ~. l. correso~ ~ ~l número de
dias'permanecido en e5~ J~eu~.~~.

CUando se deban devenqar dietas e
eventualm.nt. en a19ún pais cuyo coeficiente
aplicarán: las dietas • indemnizaciones basicas si
han lleq-ado a un acuerdo la Dirección d. la
aepresentación d. lo. Pilotos en la comisión de
del Convenio.

Articulo 12J.- ACTUALIZAC:tOH DZ DIZTAI

indemnizaciones
no conste se
previamente no
Compañia y la
'Int'!.lpretación

El piloto durante las vacaciones reglamentarias perciéirá,
además de los conceptos tijos: que le cor:.spon~an. la Fri::"a por
razón de viaje correspondiente al promedio de hora. etectiva:cente
voladas o computadas a etectos de cobro durante el año
inmediatamente anterior al mes en que se distruten las
vacaciones, o el prol:ledio de la actividad laboral realizada o
cOl\l.putada durante ellllismo periodo. Talllbián percil:lirá la parte
corre.pondiente a actividad alirea en tierra promediada de los
doce me.e. anteriores. En 'ningún caso dicho promedio sera
interior a la prima por razón de viaje garantizada.

Eat. :c~mo tratamiento •• dara_al,tiempo d. recuperación.

La actualización de las dietas nacionales 't -xtranjeras se
har! anualmente el dia primero del mes siguiente a aquel en que
se publiquen oficialmente las citras del indice de precios al
consuJlo del Instituto Nacionol 'áe altadistica para el conjunto
nacio~al.

Las dietas nacionales serán actualizadas con dicho indice o
lo que ambas partes acuarden y las extranjeras se actualizarán de
:CUtuo acuerdo entre las partes, an función d. los estudios
correspondientes, ambas con .tactos económicos de primero de
enero de cada año~

Lo cHapu.eto en este articulo .e aplicara. asimismo alas
dietas d. de.tacamanto y a las indemnizaciones por destino.
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ArticUlo 124.- DlztU • INDZKNlJACIÓHZ8 !M V%GOA

Las dietas da destacamento • indemnizaciones por destino en
vigor durante 1990 son la. que tivuran en el Anexo ••

Articulo 125.- COKPt1'1'O OB CIZTU

A etecto de CÓlI'Iputo d. dietas .e ctevenlJlIr! una dieta
nacional por cada dia natural (entre 00,01 y 24,00 horas locales)
en el que se realice una actividad a're. (salvo que el .ervieio
tuera cancelado y no hubiera comenzado el vuelo -ealzos-) o se
p.rl!Ianezca tuera de la base, siempre que el d.splazamiento se
~roduzcá -dentro del territorio nacional.

A erecto de cómputo de dietas se devengará una dieta
extranjera por cada dia natural (entre 00,01 y 24,00 noras
locales) en el que se realice una actividad aérea (salvo que el
servicio fuera cancelado y no hubiera comen~ado el vuelo
-ealzos-) o' se pernanezca fuera de la base, siempre que el
d.~plazamiento ~e produzCA dentro del territorio extranjero.

Cuando se cambie de fecha en vuelo, las dietas que se
devengarán (nacional o extranjera) sp.r4n las correspondientes al
carácter de nacional o extranjero de los luqares donde se inicie
y termine el servicio. En ambos luqares r a efectos de dBvenqo, se
tendran en ,"uenta las horas locales respectivas; erd.ecir, dI'
inicio y terminación del.servicio.

CUando se realicen vuelos mixtos (nacional e internacional)
dentro de un dla natural (entre 00,01 y. 24,00 horas locales) se
devengará la dieta más alta.

Articulo 12'.- ALOJAMIENTO

La 'sel~~ión, contratación y pago ~ lo~·hoteles en los que
se alojan los Tripulante. Pilotos en sus desplazamientos
habituales, por motivos cte servicio, estará a carqo' de la
Co:t.pañ1a.

La contratación de loshotele. incluido un desayuno de tipo
continental o similar siempre que el horario del servicio del
hotel lo penita, se hara direetano.ente por la Compañia, a cuyo
cargo correra el abono de estos conceptos.

En la selección participara la representación sindical de
los Pilotos que dara su visto bueno. El hotel seleccionado ha ~e

ser como m1nimo de cuatro e.trellas osu equivalente en el
extranjero. La. habitaciones d~ber4n ser individuales y con ba~o

con el fin de qarantizar un buen descanso.

Articulo 127.- ALOJAKZ~ ZH V%A3Z••0 PROGRAKADOS

Las Delec¡aciones haran las gestiones oportunas para
facilitar a los pilotos aloj'amiantos individuales de las mist:las
caracterlsticas del articulo anterior, siempre que ello sea
posible.

CUando, por no existir Delegación en el ll.lqar de que se
trate, el Piloto abone el aJ,ojamiento, este pasara el cargo
correspondiente a la Compañia,

Articulo 128.- ANTZCZPO DE DIETAS

La- Compañia facilitará anticipo de dietas a los Pilotos por
la cuant1a necesaria para el desplazamiento de que se trate.

Articulo 129.- DIETAS POR DE8PLA2AKIENTO EN vZGOa

Las cuantias a aplicar duranta 1990 seran:

El aomento de .-fectuar la comida serA decidido por el
Comandante. quien lo comunicará con la suticiente antelación para
que puedan ser preparadas procurando en la medida de lo posible
que se realicen entre las 13 y 13S 16 horas y las 21 y 24 horas.

Asimismo, se realizarA un estudio de las lineas que
coincidan con los mencionados horarios, de forma que se pueda
facilitar en cada temporada una orientación a los Comandantes que
le. penlita coordinar con antelación las comidas de les
tripulante••

Dada la probl_4tica de las comidas facilitada. a los
Pilotos, •• considera necesaria la participación de la
representación sindical. A tal electo, SEPLA áesignar! un
representante para su participación junto con la Dirección de la
Empresa en la compcsición d. los :lIAnlls. CUando se.. necesario,
dichos temas se sustanciarán <11 través de un qrupo de trabajo
compuesto pcr representantes d. la E:apresa y de SEPLA, con la
participación y visto bueno decisorio del s.rodeie M*dico de
IBERIA. .

AzU_culo 131.- DZVZ1fGO

El cómputo de dietas está recoqido en el art1culo l2~.

CAPIT1:1LC OCTAVO

ATENCIONEB SOCIALES

1rtículo 132.- PRINCIPIOS GENERALES

Informadas por el prineipío de solidaridad, las Obras
Sociale. se extenderán tanto a la creación de prestaciones c;ue
contribuyan a re::ediar necesidades (vivíendl:ls, préstarlos, etc.)
como al establecimiento de medios que tiendan al mayor bienestar
de los trabajadore. (obras culturales, recreativas y deportivas,
financiación de vl!lh1culos, becas o ayudas a estudios,_ ate.).

Artioulo 133.-PONDa SOLIDARIo

De acuerdo con el artic~lo anterior, al reqimen de
financiación del Fond.o Solidario de Pilotes sera. el de reparto
entre Empresa y empleado. La proporción será del 50 por 100 por
cada parte.

La cotización a este Fondo &erá la fijada en el Anexo n" Jy
eodra revisarse anualmente por acuerdo de la Dirección y la
~epresentación de los Pilotos.

Articulo 13~.- ABOCZACION MlNUSVALIOO8

Se establece una cotización por los pilotos a la Asociación
de Padres d. Minusvalidos de la Compañia Il:leria de 0,30 por 100
dal sueldo base por Piloto r ~es.

Articulo ~35.- GESTIOM OBRAS SOCIALES

La gestión d. las Obras Sociales se hará & ..rl:lves de los
órqanos existentes con participaciOn da la Repr.se~tación de los
Piloto., y de acuerdo con lo establecido en el Anexo J.

Articulo 13'.- V%STOARIO

La Compañia ~antendra las actuales normas sobre vestuario en
tanto no se aplique el nuev~ $i5te~a~~a se enc~iend<1l el~~or.!lr a
un grupo de trabajo de cuatro mie~ros, dos en representación de
la Sección Sindical SEPLA en IBERIA y dos en representación de la
Dirección de IBERIA.

Pilot-0s .••••••••••••••••

Articulo 130.- COXZDAS ABORDO

pits¡. HASional

6.000 Ptas.

'1itta EXtraniera

96,00 $ USO
ó 11. 000 Pt.s.

CAPITULO NOVENO

SEGURIDAD SOCIAL COMPLEMENTARIA Y FO~~ SOCIAL DE VUELO

Articulo 137

Para evitar retrasos innecesarios, la Compania facilitará a
bordo las comidas a los tripulantes 'i habilitará los m.edíes y
~.rsonas necesarios a fin de que las mismas estén dispuestas de
torma que puedan efectuarse noraal=ente, bien sea en vuelo o en
las escalas.

l. En tanto no sea moditicado por no~a legal. acuerdo pactado, u
otra circunstancia, el réqi:llen institucional de la Seguridad
Social Coreplementaria '1 el Fonc.o Secial de Vuelo, las partes
se reqiran por lo establecido en el presente Convenio.
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En base a lo anterior:

al La sequridad social complementaria se riqe por las normas
aprobadas por la Resolución de 10 de marzo de 197) de la
Dirección General de Trabajo, las cuales se incluyen en el
Anexo n· 8.

b) El Fondo Social de VUelo se rige por el Reglamento aprobado
en Asamblea General Extraordinaria de 28-11-89.

Las parte. s. comprometan a cotizar a esta Fondo, en la
llli511la proporción que hasta ahora y por los conceptos de
sueldo ba•• , antiqüedad, prillUl por razón de viaja
qarantizada y primas de responsabilidad, las cuales
cotizará" por las cantidades consolidadas, que, a partir
del 1 d. Enero de 1981, lo son a razón del 7,51 anual, con
un tope uximo del 75 por 100. .

los que se puede acudir para estos casos, tiguraran en la
relación tambien aprobada por al servicio médico de la Compañia y
serán de uso Obligatorio, salvo casos de urqencia debidamente
comprobados.

La Compahia facilitara a los Pilotos una rel&ción
actualLzada de los Madicos Asesores y Centros Médicos
contrát~dos, con domicilios y nümero de teléfono.

Articulo 13'.- EDAD 08 CZSI IN LOS SERVICIOS DE VUELO

La edad limite para el cese en los servicios de vuelo de los
Tripulantes será la establecida en cada momento por la Dirección
Genaral de Aviacion civil u Orqano competente para ello.

En los casos en qua no e.t" establecida esta edad .e
entenderá tijada a los 60.años.

Esta cotización duránte 1990 supone el 4,7 por 100 par_
eada una de la. parta. sobre los conceptos mencí.qnados_

2. La prima del Concierto Colectivo de vida de los Pilotos de la
Compah1a .er4 abonada en un 60 por 100 con cargo a 18ERIA y en
un 40 p~r lOO con cargo a los interesados.

Asimismo, los capitales
establecerán por nivel, sin
que suponen, en tuncion del
que representen, al i9'141
colactivo••

actualmente asegurados se
modit'icacion de la cifra aetu&l
nl1mero de pagas o de fr&cciones
que ocurre con los restantes

Lo dispuesto en este art1culo es completamente independiente
de las condiciones que deban cumplir lo. tripulantes para el

_disfrute de las prestaciones de la Seguridad Social confonlle a
las disposiciones legales vigentes.

A partir d. los 55 aflos el Tripula.nte podrá' tloli;j ta:I.
voluntariamente su pase 11 la situación d. excedena'J.a especial.
basta el cumplimient.o de la edad establecida por la seguridad
Social Nacional para su jUbilación con plenitud de derechos con
el tope 'JÜ,ll':imo ~,. loa 65 ahC!:s, eA los t.1;lDinQ$ requlados en \ el
Anexo 2..-

No obstante lo anterior, Iberia y SepIa acuerdan crear una
Comisión de Trabajo que estudie en profundidad las posibles
modificaciones al actual sistema de prestaciones.

Una vez denunciada la póliza del vigente Concierto Colectivo
d~ Vida, Iberia y SepIa negociarán conjuntamente la póliza que
la susl;lt:.lY.·

J. IBERIA se comprometa a respetar la decisión que la
representación de los Pilotos a~opte de mantenerse en el
Montepio Loreto o constituir su propio Fondo Mutual. Las
condiciones económicas y normativas que se pa=ten partirán
como minimo de las existentes.

4. La Compañia Iberia y los Pilotos acuerdan cotizar un 1% cada
una de las partes, sobre los conceptos de sueldo base.
antiqüedad, prilllll por razón de viaje qarantiuda y primas de
responsabilidad {cantidades consolidadas saqun el punto b} del
presente articulo) al Fondo Mutual constituido por los
Representanta. Piloto••

Adicionalmente, la compañia cotizara desde 1-1-90 y hasta
28-2-90, un 1,90\ sobre los mismos conceptos indicados en el
párrafo anterior. A partir de 1-3-90, esta aportación será del
7,90\.

Iqualmente, la Compañia cotizara a este Fondo por los pilotos
que pasen a la Reserva a partir de 1-1-91, y hasta que cumplan
los 65 años, en la misma proporción que por los Pilotos en
activo. LA cotÜ:a.ción .e realizará .obre el Haber Regulador
que tuvieran en el lIlomento de cumplir 60 años, actualizándose
el mismo anualmente de acuerdo con las tablas salariales
viqentes. Oicha cotización ~er4 del 8,90\.

A e.tos etectos el Raber Requlador está integrado por la suma
del sueldo base, antiqüedad, prima por razón de viaje
garantizada 'J prima de responsabilidad (cantidades
consolidadas .e9dn al citado punto b) del presenta articulo).

LA cotización al Fondo MUtual ser4 en L4 paqas al año.

5. Adicionalmente a lo establecido en los puntos ~nteriores,

ambas partas podran coti'ra,1. 1 qtros Fondos MutuaiA"$.

Artículo 138.- EHn:RX!OAD 70ZRA OB BASE

Par" el personal que se halle en situación da servicio,
d••tacamanto o de.tino tuera del territorio español, y sie:npre
que no puedan acogerse a la Seguridad Social del pals de que se
trate en virtud ~e Convenio firmado por los dos Estados, sa hará
cargo la CompañJ.a de los qastos producidos por entet'1lledad o
accidente, tanto da asistencia como d. posible hospitalización o
intervenciones quirllrqicas, a los pilotos y sus tamiliares, salvo
los casos en que los servicios m4dico. de la Compadia ordenen el
traslado a la !:la.e principal,-corriendo a carqo de asta los
qastos dal mismo.

Para que haya luqar a los beneficios del párrafo anterior,
la necesidad de i!l.:sistencia m.dica en caso de servicio,
destacamento, o dest.lno deberá aprobarse por el servicio medico
de la Compañia. Los centros medico-quirtirgicos o especialistas a

Para aquellos Tripulantes que no hUbieran optado por la
opción anterior, al cumplir los 60 ados quedarán integrados en la
escala o situación de reserva, en las condiciones establecidas en
el Anexo l, situación que podr4 mantenerse hasta el cumplimiento
de los 65 años o edad int'arior que .e determine por la Seguridad
Social NaciOnal para tener opción a la jubilación con plenitud de
derechos.

CAUTtl'LO DECIHO

TRANSPORTES

a) MADRID

En materia de transportes la Compañia mantendrá el sistema de
recoqida para los pilotos que s. acojan al mismo.

A los Pilotos qua no tangan recogida por r.sidir fuera <:fel
perimetro o renunciar expresamente a la misma, se les a!:lonará
la indemnización actualizándola con atectos de 1 de eneto de
cada año segUn IPC.

bi DELEGACIOHZS

A los Pilotos con base en Oelegaciones o que se encuentren en
una de ellas con motivo de servicio, se les facilitará el
transporte desde el aeropuerto a la ciudad y viceversa, por el
sistema de recogida y distribución, hasta el alojamiento en el
sitio donde se encuentren.

conjuntamente por la Empresa y la Representación de los
Pilotos, se considerar! la problematica qeneral del transporte
de les Pilotos. Entre tanto, se seguirán lIIanteniendo los
actuales criterios de recoqida.

Articulo 141.- RZBUNCIA A LA RZOOGIOA

La Empresa otrecerá a todos los pilotos una indemnización
individual compensatoria dal réqimende transportecnlectivo en
la basa actualmente en viqor, y que abarcará globalme~te y en su
conjunto, todos los qastos en qua puedan incurrir '1 viceversa,
incluso por razón de asistencia a cursos, reccnocimient~

médicOS, instrucción en simuladores, trabajos en ~i_nra, etc; de
(19.000) diecinueve mil pesetas al mes, pe». p'i10'Ur, que
voluntariamente se acoian, con renuncia a dicho _.qimen de
transporte colectivo.

El ejercicio de la renuncia a la recoqida an las situaciones
de destacamento y destino se regirá por las normas siguientes:

l. En los supuestos de destacamento y destino, el Piloto podra
decidir entre ser transpor<:ado por medios de la Empresa o
renunciar a la recoqida.

i
i
1
¡
I
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¡
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2. En los destacamentos, tanto voluntarios como for%osos, la
renuncia al transporte colectivo .e mantendrá durante el
tiempo que dure al mismo.

J. En la situación de destino la renuncia a la recogida se
mantendrá en tanto permanezcan las misaas circunstancias de
domicilio habitual y flota.

4. Al regreso a la Base Principal, el Piloto continuará. en las
condicione. que tuviere anteriormente, situación que Se
mantandra en tanto permanezcan las mismas circunstancias de
domicilio habitual y tlota.

5. En cualquier caso, la renuncia a la recogida surtira eractos
económicos desde al día primero del m.. siquiente al de la
tacha en que .a ejercit••

6. La Dirección de Operaciones notificara a las Oelegacione.
afectada. la correspondiente información sobre los Pilatos que
deban .er transportadas par medias de la E=presa y la de
aquellos que, por haber "nunciado a 10$ mislllos, nayan de
desplazarse con medios propios.

La Empresa se compromete a mantener el aparcamit!nto de
~ripul&ntes, con vigilante.

Los acoqidos al regimen de recogida vigente en la actualidad
percibirán por desplazamiento a las cursos el importe de taxi o
equivalente.

Articula 142.- ACCIOnrTZ8 "lB I'l'IDU"

A los .tectos de consideración el. lo. posible. accidente.
"in itiner." la Compaflla autoriza a. lo. Pilotoe que na utilicen
los servicios ordinarios tacilitados por la Compafl1a retlejados
en este cap1tulo, a trasladarse por medios propios, sielllpre que
reunan los requisitos exigidos por las normas generales dictadas
par la Compafl1a en cuanto a:

- Itinerarios normales.

- En tiempo razonable.

- Can ocasión del traslado al lugar de trabaja o regres~ i~$de el
mismo a su domicilio o lugar en que se aloje.

CAPITULO ONDECIXO

BILLETES GRATUITOS Y CON DESCUENTO

Articulo 143.- BILLETES GRATUITOS A PILOTOS

La concesión de billetes gratuitos o con descuento para los
Pilotos quedara sujeta a las siguientes normas:

1. Billetes gratuitos II, sin limitación de numero, desda el
momento que queden fijos en la plantilla de IBERIA, en la red
nacional o europea, y al cumplir tres años de su ingreso an la
Compañia, en la totalidael de la reel.

La Compat.1a tacilitara a los pilotos en los servicios ele
vuelo, talonario de vales de solicitud de billetes. Tales
billetes se elespacharan por los servicios de los aeropuertos
que correspondan, previa cumplimentación del vale y
presentación del carnet de Piloto.

2. Billetes al 50 por 100 con reserva de pla~a, sin limitación.

Un billete gratuito de ida y vuelta con reserva de plaza. en
caso de tallecimiento de padres, hijos o hermanos, incluso
parentesco politico, al aeropuerto más próximo al lugar del
fallecimiento (en caso de ser Pilotos CAsados, tendrán
elerecho adicional a un billete gratuito con reserva de plaza
para su cónyuge).

4. Billetes gratuitos de iela y vuelta hasta un maximo de dos, de
los cuales uno sará gratuito 1, en caso de entermedad grave,
o que se requiera atención personal meelica certificada, de un
piloto tratado por el m.aico de la Compañia, que le controle
tuera de su residencia habitual, con ocasión de servicio. Esta
concesión se refiere a los familiares que deban atenderla.

5. Billetes gratuitos I, en caso de matramonio, D~ll. Pilotos y su
cónyuge, sin epoca restrictiva ni li.itación ae redes.

6. Billetes gratuitos I para su cónyuge e hijos en los casos en
los que lo. Pilotos deban pasar fuera de su residencia las
tiestas de Nochebuen~-lfavidad y/o Noche Vieja-Año Nuevo, por
necesidades del serv~cio. En el caso de loa Pilotos solteros,
eat. beneticio se conceder' a los padre.. No ha.br4
limitacione. para el disfrute de estos billetes par razón de
permanencia en la Compañia.

7. Laa condiciones maa beneficiosas en materia de billetes
gratuitos o con descuento que se acuerden con otras Compañias,
para el personal de las mismas, en regimen de reciprocidad,
seran de aplicación a los Pilotos.

S. En los casos de elllpleados consortes, los derechos que a ambos
cónyuge. les correspondieran seran individualizados, es
decir, podrá haber duplicidad de beneficios en los casos en
que los cónyuges sean ••pleados de lá Compañia.

Sin embargo, quedan exceptuadas las concesiones que se
especifican en este articulo, puntos J, 4 Y 5.

Articulo 144.- CONCESIONES A LOS FAMILIARES

La concesión de billete. a los familiares de los Pilotos
elepeneleri. en cuanto a la red en que puedan ser utilizados, del
período de permanencia del Piloto en la plantilla ele la Compañia
en la. forma. regulada anteriormente. Se consolidan los derechos
que los familiares ele los Pilotos ya ven1an gozando y que son los
siguientes:

l. El cónyuge distrutará de tres billetes gratuitos II al año.

2. Los hijos que "convivan con el piloto y dependan econ~=icamente
de él disfrutaran de do. billetes gratu~tos I! al Año.

En los supuestos de s.~toi!n;::ias fi'nnes, om los casas de
separación legal. :-"úidad y divol'Cttq, loa hijos legalmente
reconocido~ ~or el piloto estarán exceptuados del requisito ele
la ~~nvivencia hasta los 21 años o emancipación, siempre que
se mantenga la. dependencia económica del Piloto. Igualmente
estarán exceptuados del requisito de convivencia en los casos
de separación de hecho.

J. LOs hijos aportados al matrimonio por el cónyuge-del titular
elel derecho a billetes, tendrán, en materia de billetes
gratuitos y con descuento los mismos derechos que los hijos
del titular, siempre y_cuando reunan los requisitos exigidos a
éstos, per=anezca constante el matrimonio, dependan
económicamente y convivan con el titular ael aerecho.

4. Los tamiliares de primer grado o aquellos por los que el
Piloto perciba. plus familiar (o los que con arreglo a la
antiqua legislación la parciblan) elistintos de los setialados
en lo. dos nÚJlleroa anteriores que convivan y depenelan del
Piloto distrutaran de un billete gratuito II al año.

5. Silletes al 50 por 100 con reserva de plaza, sin limitación,
a las familiares que se especifican en lo. numeras 1, ~ Y J de
.:ste articulo.

6. Los hijos de los Pilotos fallecidos en accidente de trabajo,
tenelran los mismos derechos, en cuanto se rafiere a billete!>
qratuitos o con descuento, que los hijos de los Pilotos
jUbilados.

si el fallecimiento no tuera asi calificado por los Organis30s
competentes, o .e debiera a causas naturales, esa extensión de
elarechos se producirá sólo si el Piloto fallecido llevara
prestando servicios en vuelo en la Empresa al menos diez años.

7. Se concederán tres billetes gratuitos II al año en aquellos
casos de convivencia marital con el titular ele la tarjeta,
debiendo justificar fehacientemente la convivencia durante dos
años, mediante el oportuno certiticaelo~ Las concesiones
establecidas en el presente Capit;ulo para los familiares del
titular, no-son de aplicación en este caso.

Articulo 145.- HORMA8 COMUNE8

1. Los billetes concedidos de acuerdo con estas normas 'W!rán de
utilización en clase turista-económica, ~cepto para los
propios Pilotos que podrán ser autori~ados a ocrpar primera
clase o preferente.

El pasar ele clase turista a primera o Dréterente supondrá el
abono de la eliterencia ele precio entre ampas categorias.
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En el supuesto de que no exista plazA en turista y 51 en
primera o preferente dara. lugar a ocupar la plaza de esta
categoria con abono de, UD" cantidpd ~. será fijada por la.
Compañia.

vuelo, se establece como perlodo de validez la feqna de 31 ~~

enero del afio siguiente a aquel en el cual ft iniciQ. el
recorrido, salvo que se trate de asistir a cur.,. es"'.alares,
en cuyo caso finalizar!n en la techa que terminaR ~ mismos.

7. Queda implantada una tasa d. emisión en la utilización de
bil~etes gratuit.os, ~~eqment" en función de las siguient~s

di.1.ancias:

2. El Piloto que durante dos adas consecutivos no hubiese
disfrutado del derecho de billete gratuito 11. tendr& derecho
a usar en el tercer ada un billete gratuito t, tanto el como
los beneficiarios de primer grado que dependan económicam.nte
del Piloto y convivan con él.

Est. derecho ••r4 también de aplicación a las personas
••ñaladas en el párrafo 2 del articulo 148.

J. Para tener derecho a billete. gratuitos o con d••cuento para
los familiar.. citados en el articulo 144, .e deo.rán
demostrar en forma fenacien~e que dependan económicamente del
beneficiario, as1 como que conviven con 'ste en los casos en
que la convivencia sea también exiqible.

Corto Recorrido
(Red Nacional, excepto
Pen1nsula/Canarias .•.••••••••••••••••...•••

Peninsula/Canarias ••••••••••••••.••••••..••

Kedio Recorrido
(Red Europa y Espafla/Atrica
del Norte •••••••••••.•.••••••••••.••.•••••.

Pesetas por
segaeato

lOO

JOO

600

Cla.e Pr:l.era

Incremento del 10 por 100 sobre las cuant1as anteriores_

Incremento del ~o por 100 sobre las tasas en clase turista.

'00
Largo Recorrido
(Resto Red) ••••.••••••• ; .•••• _•••••••••••••

4. El derecho a billete, reconocido en estas normas, implica que
el piloto y sus familares •• provean del oportuno billete d.
pasaje corriendo a su cargo los impuestos, seguro., tasas o
equivalentes corre.pondiente••

Los billetes concedido. sin reserva d. plaza de acuerdo con lo
estipulado en el articulo anterio~. daran derecho al Piloto a
realizar a su voluntad uno o dos viajes por un total entre los
dos de cuatro trayectos.

El oriqen del viaje y destino de los billetes, requlado en el
presente capitulo no sera necesario que coincidan con el punto
de_residencia habitual del viloto o beneficiario.

No obstante lo estipulado en el parrafo anterior, en los casos
que se soliciten billetes gratuitos para 11neas europeas o
transatlanticas, los trayectos imprescindibles para enlazar
con la iniciación de _estas l1neas no seran computados a
etectos de limitación de los cuatro trayectos que como m!ximo
comprende el cupo anual.

Los vuelos d. conexión nacional, cuando no existan 11neas
directas, no t.endrán consideración de t.rayectos a etectos de
su contabilización.

Al transporta de pilot.o. y r.mil'iares se la apld):arÁn la.
normas de responsabilidad de la Ley de Naveqadótl Aé-otá" o
Convenio da Varsovia, .eqün proceda, .si como cqh41~es de
t.ransporta de lATA.

En las irregularidades que .e cometan en mate~ de billetes
gratuito. o reducido., la Diraccion sancionara, en todos los
casos con el 'abono t.ot.al del importe del mismo asl como la
inhabilitación al tit.ular y sus tamiliare. por tiempo tija o
~~imitado para nuevas Concesiones sin perjuicio de las
~cione. regl&llenta~ias que pudier&~ c~rresponderl~s.

En las indicadas tasas de emisión quedan incluidos los
impuestos, pero no la. tasas de Aeropuertos.

4 .. En la concesión de billetes gratuitos a los pilotos, quedan
¿ suprimidas todo tipo de reservas durante los periodos que &

continuación se determinan:

25 de junio a 5 de septiembre, ambos inclusive.

20 de diciembre a 9 de enero, ambos inclusive.

7 dias antes del lunes de Pascua hasta 2 dlas después.

9. Las tasas de emisión contempladas en el punto~I/;asl co~oy
supresión de todo tipo de reservas duran .os~~~~
indicados en el punto S, serán de aplicacl n iI cualquier
billete tarifa gratuita concedido a los trabajadoras atectados
por el presente Convenio, ya est'n regulados sus derechos en
este Capltulo o se trate de concesiones incluidas en Contra~o

de Trabajo. Normas d~ la Dir,cc~ón y acuerdos de otra
naturaleza.

No obstante, para evitar las irreqularidades que pudieran
producirse por la utilización inadvertida por encima del cupo
anual, la COlllpaAia •• compromete a controlar el cupo ele
billetes qrat.uitos cuando los pilotos opten por no acoger.e al
sistema de obt.ención de lo. mismo. mediants la tarjeta
existente a estos etectos.

10. Abonando el 50 por 100 del importe del billete, más los
seguros e impuestos, se podra viajar en cualquier 'poca dal
año, con reserva de plaza.

5. En los viaj.s con motivo ele vacaciones reglamentarias se
garantiza el regreso mediante reserva de plaza si con billete
sin re.erva nubiera impoSibilidad de regresar en la techa
prevista para la incorporación del Piloto a su puesto de
trabajo.

11.En la i=plantación de nuevas 11neas y durante los dos primeros
años de operatividad, no se aceptaran reservas de billetes
tarita gratuita.

Articulo 146.- EQUIPAJES

A tal fin, cuando lo. vuelos .ean diarios, est.a transformación
se efectuara a partir del momento en que el Piloto se haya
pre.entado tres veces en el aeropuerto para el reqreso sin
lograrlo.

euan~o .e trat.e de vuelos no diarios, la transtormación se
reallzará despu.s de la segunda presentación.

El tanto por ciento del personal qua pueda volo!lr en estas
~:~~~iones no excaderA el 5 por lOO de las plazas en cada.

En caso de excader las solicitudas de este 5 por 100 se
confeccionará una lista de espera de estos trabajadores para
su elllbarque sucesivo por orden de fecha de incorporación al
trabajo '1, en caso de coincidir tista, por orden de
presentación.

Para poder hacer uso de este derech/) de reserva de plaza,
serán condicione. indispensables el distrute de la$ vacaciones
anuales y tener un justiticante del Jefe de la Unidad orgánica
a que pertenezcan, donde se exprese la fecha de su
incorporación al trabajo.

Los pilotos Y sus tamiliares tendran derecno a un m4ximo de
treinta kilos de franquicia de equipaje por persona.

Ar~iculo 147.- DZ8TACAKEHT08

En los destacamentos superiores a veintiocho dias ele
duración y en la situación de elestino, la compa¡\ia facilitara,
libre de impuestos y .eguro, un billete gratuito 1 para los
familiares del Tripulante incluidos en el articulo 144 y una
empleada ele hogar o similar incluida en el Rl6qimen Especial de
TraDajadores al servicio del Hogar Familiar de la Seguridad
Social.

CUando el nl1lDero de hijos sea superior a 'tres, podra
~tanersa un segundo billete para otra empleaela de hogar con los
mismos requisitos de inclusión en el Régimen Especial de
TraDajadores al servicio del Hogar familiar de la Seguridad
Social, siendo este segundo billete gratuito 11.

Articulo 1U. - PILOTOS CON PERDIDA DE LICENCIA, JUBILADOS,
VIUDAS Y HUERTANOS, ESCALA DE RESERVA Y EXCEDENCIA ESPECIAL

6. Los billete. gratuitos o con de.cuento obtenidos por los
Pilotos beneficiarios, tendran un periodo de Valldez para
iniciar el recorrido, no Superior a dos meses, desde la techa
de su concesiÓn. Para el segundo o siguiente•.cupones de

Los Pilotos qua hubieran perdielo su licenc4a, en tanto
permanezcan en la compafl1a gozaran de los beneULcios QV4 les
corresponder1an si continuaran en situación de ac~vidad.
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A los Pilotos en situación de reserv'a .... de excedencia
especial asi como a los jubilados. viudas, húérfanos solteros y
los incapacitados para todo trabajo, mientras consten y tiguren
como pensionistas de la Mutualidad les sera de aplicación en
materia de bi~lete. las misma. copdie.Jones que al personal de
Tierra.

requlan, quedando. por tanto. s1n etecto cualesquiera normas
anteriores reglamentarias o convenc~o.MJ.e. que" se opongan
expresamente a ellas.

DISPOSICION FINAL SIGONDA

DI.POSICIO. ADICIONAL Se establecerán requlacione. e.peciticas para Tripulante.
Piloto. femeninos dentro de la vigencia del presente Convenio.

DISPOSICION PlNAL PRlXERA

El SEPLA, teniendo en cuenta la .ituación actual de las
Lineas Aér.... de desregulación del transporte a.reo prevista en
la C.E.E. Y. fundamentalmente. los objetivos de expansión de la
Compania. y con el tin de colaborar al logro de tales objetivQs
empresariales con el e.tuerzo de todos los pilotos que integran
la plantilla. otrece .u apoyo a e.te tin con la siguiente cesión
de derechos:

"En las tlotas de B-747 y OC-lO (o flotas que sustituyan a
estos tipos de avión realizando vuelos transatlánticos o de
duración similar), cuando la suma de dia. libre. mas los dias de
descanso en la Base (calculados éstos .eqün lo establecido en
los Articulos 95 ~ 97) excede ds 16. la Compañia podrá disponer
de hasta un m.tximo de 3 di•• libres de los 11 que corresponden
por Convenio. En ninqUn caso la suma de dias libres y dias de
descanso en la Base podra ser interior a 16 dias naturales sin
servicio al mes.

La duración de la aplicación de la cesión de dias libres en
las tlotas B-747 y OC-lO será basta el 31-10-90 ft

•

Esta cesión se prorroqari autolll4ticamente basta tanto el
SEPLA no baga uso de la clausula de finalización prevista en el
~arrafo siquiente:

A partir del 31-10-90, el SEPIA podrá notit'icar a la
Compaflia su decisión de finalizar la cesión de dias libras.
viniendO obligada la compailia a cumplir esta petici6n en el plazo
máximo de 12 mese. después de la fecha de comunicación, en cuyo
momento quedará totalmente cancelada dicha cesión de dias libres.

Excepcionalmente y hasta 1-11-91. en los aviones B-747 y
DC·I0 (o aviones que sustituyan a éstos realizando vuelos
transatlAnticos o de duración similar), la suma de dias libres
Illás lo. de descanso en la Base (calculados éstos según lo
establecido en los Articulos 95 y 97). en ninq~n caso podrá ser
interior a 15 dias naturales sin servicio al mes. disp9niendo la
Compañia de hasta un lIIáximo de 4 dias libre. d. )'oa 11. ~
corresponden por Convenio.

Se reviaarán los Anexos de este Convenio correspondientes a
Vacaciones y Destacamentos con la posibilidad de etectuar en su
texto las modificaciones qua ambas p4rtes consideran convenientes
de mutuo acuerdo.

Dt8POSICIOM J'I1O.L CUARTA

DI.POSleIOR FINAL TZRClRA

La crisis actual del transporte aérao, que tan directamente
atecta a IBERIA precisa del es tuerzo conjunto de trabajadores y
Empresa para superar las diticultades presente. en aras de una
mejora qeneral de la eticacie del sisteu productivo, d'entro de
un lI\arco social e institucional idóneo, no sólo en beneficio
mutuo o reciproco sino del servicio público que demanda nuestra

)sociedad.

En est. sentido, y en un contexto empresarial adecuado, los
representantes de los pilotos (SEPLA), en no~re propio y en el
de los protesionales a quienes representa, se ccmprometen a
aportar su esfuerzo personal, individual y colectivo. ~u pericia
y conocimientos técnicos. para elevar la competitividad y
rentabilidad de la Compañia, optimizando su capacidad productiva
mediante la mas sequra. puntual y economica operación de 10lll
.ervicios d. vuelo. sin menoscabo de los derechos y obligaciones
socio-laborales de ambas partes.

SEPLA d.eclara su predisposición a prestar la óxima
colaboración en la realización de las nuevas lineas que pueda
abrir la compañia. as! como para su óptima explotación.

Por su parte, la Compañia, consciente del reto de
competitividad que representará la apertura de un mercado unico,
e¡(iqira la adecuación permanente de su potencial proc..sional ,. ...
el qrupo de Pilotos. velando e impula.nclo el establw.;4.mientC')t6
planes de !ontAción que permitirán en todo Illomento ._ obt.e~ón

de los recursos idóneos, en relación a las futuras O'cesi~des y
requerimientos de su ent.orno industrial.

Igualmente, y en este sentido, la Compaflia I'J(cilitara a la
Secci6n Sindical de SEPLA toda- 40uellas proqramaciones de
cursos que se otarten a todos 'tea Mllplud4s ~ la compañia.

en el presente" Convenio seran
materias que en el mismo S8

Las condiciones acordadas
totalmente aplicables en las

(AMEXO 1 , A )

IASIA SALARIAL IRIPUIAllIES PIlOIOS

NIVElES 10 IC IS lA 2 l • S
: ::::::: ::::::::: :::::::::: :::::: :::::::::: :::::::::::::::::::::::::::::::;::::::::::::::::::::::::::::::::;:;:::;::;:::::::::.:;::;::;:::::::: ...----- .. --

SUIIOO SASE. ••..••.....••.••.•.••..••••.• 12l.055 m.055 m.055 m.055 12l.055 123.0\5 12l.055 IB.OS5 123.055 121.0\5 121.05\ 121.0\\

PRINA RAlOH VIAJE GARANlIIAOA(10 NOIlAS) .. m.m HO.IIO 412 ...5 lSI.1\1 1\0.505 117.\aO 284.245 250.491 ¡QZ.Sb9 IbQ.b80 US.J23 1I1.95S

PRECIO NORA AllPICA...................... '.m 5.Ni 5.4\0 5.025 4.612 4.179 l.740 l.19' 2.534 1.2H 1.912 l. 4lJ

PRECIO N. VUH O AO1C1ONAlES
OESOE 11 (INCLUSIVE) EH AOHAHIE. ••••. "'. 5.Sl9 5.415 5.ll4 4.149 4.1.0 l.951 1.51. l.1Jb 2.196 2.0'5 1.191 I.4S1

PRECIO HORAS NASIA 1\6.54 NORAS
ACf.lAS. (1. SIOQUE) .................... 2. "S 2.SII 2.6l. 2.m 2.239 2.02' 1.8lb 1.600 1.2}O 1.084 na 11\

PRECIO NORAS UISOE 15',55 HlI1lAS
ACf.lAS. lN AIlIWlNH (1 SllliUt 1,,, l.5'0 U .. 1.1 \5 2.919 2 619 2.428 2.114 1.91\ 1.474 1.~8B l. 101 'Il

EiECIIVIOAO, vI 1 DE EHERO vE 1990
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'RIlIA DB USPOJfSABILIDAD DS CO~ANTS

5'. A etectos ~e cotización al Fon~o Social ~.

lo dispuesto en el Convenio Col1Ftivo
mOlllento.

VUelo .e estará a
~qente en cada

l' . Los Pilotoa de ISERIA a loa que la Compañia, ~e aeuer~o con
las facultades que la Ley le confiere, de.igne para
desempeñar la función de comandant. a bordo ~e sus aeronaves,
en tanto permanezcan en el ejercicio de dicha función,
percibirán .en conc.pto de Prima de Responsabilidad, la
cantidad qua en cada momento esté .stablecida para la !lota
en que ejerzan su función. Esta Prima se abonará en 15 paga.
anuales.

6 •• Con etectividad de 1-1-90 la ~ma de Copilo~o
establecida en la caneidad de 1~.)68,Pe.etaa.

J.Jr!:xo 1, D)

PRIMA DE PIlODUCTIVIDAD

queda

2'. Las personas que ejerzan la función de Comandante y causen
baja en vuelo por pér~ida definitiva de licencia, percibirán
el 7,5 por 100 de la Prima de Comandante devenqada por cada
año en el ejercicio efectivo de dicna función, con un máxi~o

consolidable del 15 por 100.

Los pilotos
cantidades:

percibirán por este concepto las siguientes

CUando el ce.e d.finitivo en vuelo esté motivado por
enfermedad prof.aional o accidente laboral, asi declarado por
los orqanismoa com~tantes, el m'ximo consolidable será del
lOO por 100.

3·. La renuncia voluntaria al ejercicio de la función de
Comandante implicará, en tanto dure esta situación, la no
percepción de cantidad alguna derivada de este concepto, que
será su.tituida por la correspondiente al ejercicio. en su
casq, de la función de copiloto.

4 •• Los porcentajes de consolidación referidos gi~~rán SOPre las
Primas viqent•• en cada momento.

5". A efectos de cotización al Fondo Social de qY#1o se estará a
lo dispue.to en el Convenio Colectivp vigente en cada
momento.

Comandante••••••••••••••;..... •••• 99.<1.84

Copilotos........................ 70.083

Esta prima se abonará en 15 paqas.

En el .upuesto de que .1 S~PLA hiciese uso de la clausula de
tinalización de cesión de dias libres en las flotas B-14 7 Y
OC-lO, establecida en la Disposición Adicional, a partir ¡;!el
momento de supresión final de esta ce.ión, las cantidades arriba
indicadas .e verán reducida. en un 27\ a todos los P!lc,;os
atectados por e.te Convenio.

.A!fZ,zO 1, S)

.'. A partir da 1 de
continuación .e
Comandante queda

Enero de 1990, y con las efectividades que a
indican, la Prima de Responsabilidad de

e.tablecida en las cantidades siguientes:
Los Pilotos

cantidades:

GRATIFICACION COMPLEKlBTAaIA

percibirin por este concepto las _ aiquientes

j,,

De 01-01-90 De 01-07-90 A partir de
• JQ_Q!!í_20 • J1-1h2a 1 En;ro 12 21

B-747 179.606 119.60~ 215.527
OC-lO 179.606 179.606 215.527
A-300 161.214 167. <1.14 <1.00.729
B-727 153.903 153.903 184.684
MO-87 147.319 153.903 184.684
OC-9 148.193 153.903 184.684
A-J20 153.903 184.684

aNEXO 1, C)

'RIlO. DE COPII.OTO

1". Los Pilotos d. IBERIA, mientras desempeñen la función o:1e
Copiloto a bordo de sus aeronave., percibirán en concepto o:1e
Prima la cantidad que en cada momento esté establecida para
el ejercicio de dicha función. Esta Prima se abonará en 14
paqas anuale••

2". Las persona. que ejerzan la función de Copiloto y causen baja
en vuelo por perdida definitiva de licencia, percibirán el
7,5 por 100 de e.ta Prima por cada afio en el ejercicio
efectivo de dicha función, con un máximo consolidable del 75
por 100.

CUando el cese detinitivo en vuelo este motivado por
enfermedad profesienal o accidente laboral, as1 declarado por
los orqanismo. competentes, el máximo consollclable sera del
100 por 100.

J". Todo Piloto que pase a desempeflar la función de Comandante
dejará de percibir la Prima de Copiloto y devenqará desde ese
momento la Prima de Responsabilidad de Comandante en los
terminos que para la mi... se regulan.

4·. Los porcentaje. de consolidación referidos qirarán sobre las
Primas vigente. en cada momento.

llinl. .......
10 166.203
le 155.839
lB 146.121
lA 135.176
1 lH.110
2 112.452
J 100.649
4 88.691
5 68.187

• 60.083
1 51.458

• 39.644

Esta gratificación se abonará en 15 paqas.

JUU::.xu 2.

czsa T~POltAL Y DEFINITIVO EH vtIELO

A) CESE '1'EHi'OJtAL EN vtn:LO

a) Se producirá el cese en vuelo con carácter temporal por
alguna de las causa. siquientes:

l. Perdida temporal de la licencia de vuelo.

2. Alteraciones psicofisicas que sin producir la per'" ~.o'_
la l~cencia de vuelo o baja oficial de la Sequridad ;~~

impidan, no obstante, desarrollar no~alment~
actividades en vuelo.

b) El personal afectado pasara a prlllst....=- ser.tI:-,-.;>s "'~ ti.. :-r.::.
el puesto más idóneo a $1l~ ap'titll,je. er'!tre ;dl: va::.l...:~ ...
existante., preferentemente an la Unidad o~ga~i~a ~ 7 ~

pertenezca, percib:~~áo los .~o1~:..n~os pr~v:a~~s ~n ~~

articulo 1 del Anexo 8 pira el caso ¿e en!.~eda~. 5~a~;re ~~

el indice de absentis~ en el qrupo de rilot?~ ~or .nfe~E~J~

no sea superior al 5 por :eo en cóer~~c ~~u~¡.
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c) En el momento que ce.en las caus.s que dieron lugar al cambio
de puesto de trabajo los intere.adoa volverán a reintegrarse
al servicio activo en vuelo,

B) CZSB DEFINITIVO EH VUELO

Se producirá el ca•• en vuelo con caracter detinj...t:'1vo por
alguna da la. causas siqui.ntes:

l. Pérdida d. la licencia de vu.lo.

b) Que la pérdida deUnitiva de la licencia de vuelo
obedezca a lesian.s de carácter orgánico c11nicament.
obíetivables.

Los Pilotos que pi.rdan la lic.ncia con carácter
defini~ivo como consecu.ncia de accidente aér.o, del
cual Se hayan d.rivado s.cuelas d. caracter organica,
distrutar"n de las mismos d.rechos anteriormente
establ.cidos aunque no tengan acumulados lo.. 10 afias
de s.rvicio efec~ivo en vu.lo.

8.2) B.u..Ara:

3. Pase a la situación o Escala d. R.s.rva.

2. Alt.racione. psicof1sica.
afecten a la. condicione.
pu.sto de trabajo.

de Caractar irr.v.rsible que
y requisl.S..a. ~ig1.Cl0S por el

Los Pilotos que cumplan la .dad de 60 año. cesar"n .n los
s.rvicios de vuelo, pasando a la situación d. reserva.

Igualm.nte, podr"n pasar a la situación de res.rva los
pilo~os que habi.ndo pardido det1nitiv_ente 1 .. .aptitud
para1el vu.lo, tenqan CWlIp~t4ee los s.¡.~

4. Pase a la situación d••xcedencia .special.

8.1) El p.rsonal incluido en los puntos 1 y 2 del pan'ato
ant.:ior pasará a pr~star servicio en ti.rra en el puesto
~ás 1aóneo a sus apt1tude. entre las vacantes .xistentes,
prererentelllent. en la O"nidad organica a que p.rt.nezca,
percibiendo .1 sueldo bas., pr.mio de antiqUedad y el
complelllento_ pr.ciso para que, unido al total d. las
percepciones que pueda percibir por la Seguridad Social
Nacional y/o Complementaria, alcance el 90 por 100 de loa
emolumentos fijos d.l nivel que ost.ntaba al cesar en
vuelo, o el que en cada momento l. corresponda, o el 100
por lOO en el ca.o de que .1 cese d.finitivo en vuelo .e
deba a accidente d. trabajo o enfermedad profesional, asl
declarado por los organismo. COmpet.ntes. Una vez fijado
dicho complemento, los incrementos que se produzcan en
las pensione. rijadas por la S.guridad Social no serán
absorbidos.

En caso de discrepancia sobre la concurrencia o no de
alguna de e.tas causa., •• someterá .1 caso a la decisión
de un Tribunal Médico, pre.idido por un facultativo
designado por el Colegio Oficial de H'dic05 d. Madrid, de
entre los que están calificados como .specialistas en
medicina a.ronáutica, si es posible, y no hubiera
interv.nido o tenido relación ant.rior con el caso en
cuestión; un Vocal librem.nte elegido por .1 tripulante y
otro design~do por la Dirección de la Compañia.

La enum.ración d. las cauaas a que se rafiere este
apartado .s ind.p.ndi.nte de cualesqui.ra otras que, por
diferentes motivos (enferm.dad con baja oticial, sanción,
ratiro, .tc.) tengan un tratamiento .sp.cial en otras
disposiciones del presente Convenio o en la. norlllAs y
disposicion.s dictadas al .tacto.

Tanto en los supu.stos da ces. en vuelo temporal como
d.finitivo, ant.rionn.nte citados, las condiciones de
trabajo en materia de jornada, dias 1 ibr" , exc~encias,

lic.ncias retribuidas o no, vacaciolte., traslados,
.nt.rmedad y transporte, s. regirán PQ7 las normas
establecida. para el personal de Tier~

En. tapas las demt.s hteria. que l •••ean d. aplicaciAon,
se ~.taran a lo .~ecido~n~.te Convenio.

En materia de Concierto Colectivo de Vida, los Pilotos en
esta situación sequirán rigiltlndos. por las normas
actualm.nte .n vigor, en el Reglam.nto del Conci.rto
Colectivo de Pilotos.

Progr.sión económica:

Los Pilotos que pasen a prestar s.rvicio definitivo en
tierra podr"n progresar por la esca;la d. niv.les
establecidos en el articulo 22 hasta un maximo de dos
cambios de nivel a partir d.l que ostentaran en el
mom.nto de su pase a s.rvicios .n tierra. El tiempo de
permanencia en cada uno d. los niv.l.s, incluido el que
ostente .n el mOlllento de su pa.e a s.rvicios en tierra,
será al doble de los periodos de tiempo ref.ridos a lQS
Tripulantes en servicio activo de vuelo.

Para el disfrute del der.cho d. prQgresión d. niveles que
o;e estab"ece en el párrafo anterior, sera n.cesario que
:~ pers~na afectada reuna, cOncurrentement., las doa
circ~nstancias siguientes:

La situación d. res.rva implica la pasibilidad de que la
Compañ1a, por propia iniciativa, utilice los servicios
del tripulan~e en fUncian.. e.pecificas d. as.soramiento
y colaboración .n tierra, sin sujeción en .ataria
salarial y d. jornada a lo _tablecido para el p.rsonal
de vu.lo en activo a con pérdida de lic.ncia, no
pudi.nda, .n cualquier ceso, d••••pe~ar pu.stos o cargos
de mando en .u Unidad org"nica corre.pondiente.

El tripulante que pase a la situación de reserva
perman.cerá en la misllla, como m"ximo, hasta cumplir la
.dad d. 65 afias, o la int.rior que en su caso se
e.tabl.zca legalmente para su jubilación por la Seguridad
Social can pl.nitud de der.chos.

Durante .1 ti.mpo que perman.zca en r.s.rva, la Compañ1a
mantenara al tripulante .n situación d. alta ante la
Sequridad Social, cotizándose por ambas partes en los
mislIlos términos que se vinie.e haci.ndo hasta el 1Il0mento
de pasar a la situación de reserva, aplicándole las
lIIejoras que pu.dan introducirse por aquélla en dicho
periodo en función de lo dispuesto por la Seguridad
Social.

Durante el tiempo que m.die entre el pase a la situación
de res.rva y el establecido por el Ministerio de Trabajo
para la jubilación con plenitud de derechos, la Compañia
abonará a su cargo, en 14 unsualidades, una cantidad
equivalente a la que pudiese corresponder al Tripulante
de la Seguridad Social como si tuviese cumplidos 65 años,
o edad menor en que s. .stableciera tal plenitud de
derechos, en el momento de pasar a tal situación de
reserva, calculada segun los haberes, cotizacio!'\es
efectuadas y formulas vigentes en dicho momento. Tal
cantidad será incrementada anualmente en el mismo
porc.ntaje que la s.guridad Social, en su régimen
general, .stablezca para sus p.nsionistas.

En materia de Concierto Colectivo de vida, s. regir"n
por las normas actualmente en vigor, en el Regl~~nto d.l
Concierto Colectivo d. Pilotos.

En lo que se refiere al Fondo Mutual, la CompañiK
cotizara a este Fondo por los Pilotos que ¡,¡asen a .La
Reserva a partir d. 1-1-91, Y hasta que cumplan Ws 65
años, en la lIIisma proporción que por los i4<t5tos en
activo. La cotización se realizara sobre el Haber
Regulador (definido .n el articulo 137 del Convenio) que
tuvieran en el momento d. cumplir 60 años, actualizándose
el mismo anualmente de acuerdo con las tablas salariales
vigentes. Dicha cotiz~ será del 8,90t.

8.J) &xc;dapclo &!lpecial:

A partir d. los 55 años, los Pilotos podrán solicitar
voluntariamente su pase a la situación de excedencia
especial, que se extinguirá en cualquier caso al cumplir
los 65 afias o edad inferior que reglamentariamente se
det.rmine por la Seguridad Social Nacional para su
jubilación. con plenitud d. derechos.

O.sde el momento en que .1 Piloto opte por dicha
situación, y hasta su jubilación definitiva, percibirá
d. la Compañia, en 14 mensualidades, una cantidad
consistente .n .1 100 por 100 de la pensión que le
hubiera correspondido recibir de la Seguridad Social si
en ese momento tuviera ya cumplido. los 65 años.

Dicha p.nsión se r.visará o actualizara con la
p.riodicidad y .n la cuant1a que, en base a los criterios
y disposiciones legal.s, la Seguridad Social establezca
para sus pensionistas.

a) i', t:~qúedad

e "omento
p ~d:á'" de

rni~l~a de la a~os de servicio en vuelo
en que se prodUZca el ces. definitivo
:4 ~i=encia correspondiente.

en
por

Durante esta tiempo, .1 Piloto podrá
Conv.nio Especial con la Seguridad
cotización será reintegrada mensualmente
en la cuantia vig.nte en cada mom.nto.

suscribir un
Social, cuya

por la Compailia
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Las- cuantias citadas serán de aplicación a los siguientes
paises: Estados Unidos, Puerto Rico, Paises de Atrica Ecuatorial,
Arabia Saud1, Kuwait"Emiratos Arabes Unidos y Egipto.

C. 112 por 100 ••••••••••••••••••••••••••.• 59, J9 S USO

Se aplicarán a 105 paises siquientes: Austria, Filipinas,
Francia, Peru, Italia, Alemania, Holanda, Canadá, CUba, República
Dominicana, Suecia, Venezuela, Finlandia, Costa Rica, arasil y
Dinamarca.

Los Pilotos que con ant.erioridad a la entrada en vig.:lr d.
las situaciones ,.,. Reserva y de Excedencia Especial, estuvieran
en sitUAción de cese voluntario o forzoso en 10Sl servicios da
vuelo por razón de edad, continuarán rigiendo.e por la normativa
contenida en el Acuerdo de Pilotos vigente en los Aos 1980 y
1981.

etAUStl'LA '1'UH81TOar1 BzatJJlDA

En tanto persista la situación de taIta de cobertura por la
Seguridad Social, a los Pilotos entre 60 y 65 aflos que hayan
cesado en vuelo por razón de edad y mantengan Convenio Especlal
con la Seguridad Social. y opten por no pasar a la Reserva, la
Compa~1a se har. cargo de todos los gastos de asistencia
sanitaria que prestar1a dicho <>rqanismo a es~ P'1!l)tos y sus.
benafieiarios.

Iqualmente, la Compaftia ra.paldara las ge.t.ione. que los
represent.anta. da lo. pilotos realicen ante lo. orq~ni.mos

oliciales para la con.ecución de la jubilación con plenlt.ud de
derechos en el momento de cesar en vuelo por cumplimiento de la
edad reqlamentaria.

A1IZ:ZO 3

I1f1)EXIf:I%~ION POR DE81'INOS
I)IJ'!RIOJlE8 A DOS AÑOs

TRIPULAHTES PILOTOS

NACIONALES •.••••••••..••••••..•.....••...•

EXTRANJERAS

A, Basieo -••.••••

B. 125 por .100 •••••••••..•.•••••••••••••••

D. '5 por 100 •••••••••••••••• '" •••••.••••••

:,. 134 Ptas.

53,03 $ USO

66,4"9 S USO

50,38 $ USO

roNDO SOLIDUXO Se 'aplicaran a: Argentina, 84019ic&, Luxelltburqo, K4xico,.
Grecia, Paraguay y Suiza.

Siendo de aplicación a los p~~es que siguen: Irlanda,
Uruguay, Portugal y Colombia.

No~•• '" Loa pa1se. que no tengan un 1ndice establecido, se le.
aplicará la básica.

Zf.o~i.i4e4: 1 de enero da 1990

De acuerdo con lo establecido en el cap1tulo Octavo,
art.iculo 133, de este Convenio, las aportaciones del qrupo de
Piloto. serán d. 3.:l54 Pesetas por piloto y me., en catorce
mensualidades.

La administración y control del Fondo Solidario se realizara
·de la tona qus SEPLA determine.

ANt:XO 4, 1

E. 80 por 100 •••••••••••••••••••••••• ~~ ••• 4:l,42 $ USD

DIETAS POR DESTACAMENTOS

TRIPULANTES PILOTOS

CC:Il"ceptos
4ieta!!! por

4e!!!tac&lllentos

AllZXO 4, 111

IHDEHNIZACION POR DESTINOS
SUPERIORES A DOS AÑos

TRIPULANTES PILOTOS

NACrON'ALES •••.•••.•.••.•••••••••••••.•••••

EXTRANJE:RAS

A. Bisieo ••••••••••....•.•••••••••••••••••

a. 125 por 100 ••.•••.•......••••••••••••••

4.232 Ptas.

62,36 S OSO

77,95 $ USO

NACIONALES ..••••••••••.••.•....•••••••..••

EXTRANJ'ERAS

A. Ba.ioo ••••••••••••••••••••••••••••••.••

B. 125 por 100 ••••••••••••.•.•...••• ~ •.••.

2.215 Ptas.

37 ,41 S USO

46,76 $ USO

Las cUdntias citadas serán de aplicación a los siguientes
paises: Estados Unidos, Puarto Rico, Paises da Atrica Ecuatorial,
Arabia Saudi, XUwait, Emirato. Arabe. Unidos y Eqipto.

Las cuant1as citadas serán de aplicación a los siguientes
paises: Estados Unidos, Puerto Rico, Paises de Atrioa Ecuatorial,
Arabia Saudi, Kuwait, Emiratos Arabes Unidos y Egipto.

C. 112 por 100 •••...•••••••••••••••••••••• 69,84 $ tJSO C• .1.12 por .100 .••..•..••••.••.•••..•••••••

Se aplicarán a los paiaes siquientes: Austria, Filipinas,
Francia, Perú, Italia, Alemania, Holanda, Canadá, CUba, República
Dominicana, Suecia, Venezuela, Finlandia, Costa Ri.:;a. 'arasil y
Oinlllllarca.

Se aplicarán a los paises siquientes: Austria, f'ílipinas,
Francia, PerU, Italia, Alemania, Holanda, Can~dá, Cuba, Republica
Dominicana, Suecia, Venezuela, Finlandia, Costa Rica, arasil y
Oin~llIarc':'.

O. '5 por .100 •••.••••••••••••••••••••••.•• 59,24 $ O'SO O. '5 por .100 ••'••..•.•••....••••••••••••••• 35,54 $ USO

Se aplicarán a: Argentina, ~19iga, Luxemburgo, Méxi.:;o,
Grecia, Paraguay y Suiza. Se aplicarán a: Argentina, Bélgica, LuxeMburgo, México,

Grecia, Paraguay y Suiza.

E. 80 por 100 ••••••••••••••••••••••••••••• 49,89 $ USO E••0 por 100 •••••••••••••••• , ••••••••••••

Siendo da aplicación & los- paise. que siguen: Irlanda,
Cru9uay, PortU9111 y Colombia.

Nota.- Los paises que no tenollan Un indica establecido, se les
aplicará la básica.

Efectividad 1 de enero de 1990

Siendo de aplicación a loa paIses QUe $!quen: Irlanda,
Uruquay, Portugal y Colombia.

)lo~•• - Los paises que no tenq4n un 1ndice eS'l:.ablecido, .a la.
aplicará la básica.

Efectividad: 1 da enaro da 1990
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JlZLACTON DE PUXDU DI: 11HIl'ORKIl DS L08 TJlIPt1I.1oHTES 'rECHICOS CON
LA DORAC:rON DE U8 Xl.Da

cuando a un instructor le coincida su periodo de vacaciones
con un periodo proqramado de instrucción, tendra prioridad .ste
ultimo.

Uniforma da invierno ..••' ..•••••••••••••••••.••
Uniforme -de verano .
Gabardina •••• ~ ••••••••••••••••••••..• " •••'•••.
" camisas blancas •.....• ~ .....••..... W' •••••••

2 par••. de zapatos .•............•• ~ ... '....•...
6 pare. 11. calcetin•••.•••••••••••••••••••••••
2 corDatas ••••••••.•••••••••••••••••••••••••••
1 qorra .
1 maleta •.••••••.•••••.••••••••.•....••.•••...
1 cartera .•.••••••.••••.•.••.••........••.•...
1 maleti" de ..no •••••••••••. ~ •••••••••••••••••
1 cinturón ••••••.......•...•.••••••• o ••••••••••

1 ca..zadora •••••••••••••••••.••••••••••••••••••

AXZXO f

1 a~o

Una telllporada
3 años
laño
1 .""
1 año
1 año
1 año
5 afias
3 años
1 a~os

1 al\os
1 años

11) hDtuacióD

Valorando los m•••• del año, a tin de conseguir una rotaci6n
justa en el distrute de vacaciones, la puntuación d. loe aiamo.
se establece como sigue:

Puntos 1'. quillcena 110. quinc..na
-----------------------_.--------------------------~------.------

1. Juli.o. Aqosto ....... 24 l2 11
2. S.ptiembre . ......... la LO a
) . Junio ............... l2 • ••• Abril, Hayo ......... • • •
•• Diciembre ........... a O •a. Enero ••••••••..••.••• • • O
7. febr.ro, Marzo,

Octubre y Noviembre•• • O O

A) Nona. qeaerale.

En el supuesto de vacaciones voluntarias, dejaran de percibir
la dieta de destacamento y de distrutar de cualquier otra
prestación o derecha di~~nante del mismo.

- Al conceder la Flota la. vacaciones, dentro de .us
disponibilidades, las p.ticion.. de m.s completo tendran
p~terencie .obr. las peticiones de quincena., con
Jmdependencia de la puntuación que t.nqan qui.n.. solicitan
.stas ulti1l&s. excepto en lo...... de verano.

Independient.mente de laa puntuaciones antes citadas, el
Juev.s, Viernes, Sábado y Oomin<;o de Semana Santa .e computarán a
razón de un punto pordia y los de Nochebuena, Nocheviej-&. Año
Nuevo y Reyes, a razÓn de doa por dia.

La valoración de las ·vacaciones distrUtadas. se har!
aplicando a cada dia disfrutado la parte alicuota del coeficiente
del mes a que corresponda, y sumando al total los puntos
señalados en el parrato anterior si los hubiera. En caso de no
r.sultar numero entero d. puntos, se tomara el más próximo por
defecto o por exceso si la tracción es menor o mayor de 0'5
puntos. '

Al Tripulante que distrute de un periodo de vacaciones con
caráct.r lorzoso, no le seran -de aplicación los puntos que se
establecen en este apartado para dicho periodo.

Si-se el1qen en dos periodos de quince dias, los puntos que
se devenquen en cada quinclilna no son acumulabfes parcialmente y
se computarán al tinal del ano.

Las puntuaciones adquiridas en las vacaciones anuales, se
sumarán a las de los años anterior•• el 31 de dicie~r. de cada
año, y serlln expuestas en público por cada Flota en este dia.

Los Tripulantes de nuevo ingreso _en plantilla de vuelo
adquirirán COlllO puntuación ·inicial la del Tripulante de su grupo
y especialidad que la tenga más alta.

Los Tripulantes que cambien de tunci6n o tlota. arrastrarán
en su nuevo puesto la que tuvieran en el anterior.

de destacam.nto tendran derecho a
p.riodos voluntarios deslqnados
excepto en losm••es d. verano.

coincidir un destaelllllento, tanto torzoso como
con I1n periodo de vaCAciones !orz-osas, tend.ra
de.taeamento.

En caso de
voluntario,
prioridad al

- Lo. Tripulant.. en situación
que •• les r ••p.t.n los
mientras dure esta situaci6n,

- Los Tripulante. pueden solicitar libremente sus vacaciones en
un me. completo o dos periodos de quince dia.s.

El distrute a lo. di&. de . recuperación .e Acumularan a los
pariodos de vacaciones anuale" con la, excepcione. y
.alv~ade. que en e,t. requlación de vacaciones .e expresan.

Noob.tante lo anterior, la &=pre.a podra asignar vacaciones a
Tripulante. en situación de de.tacados cuando l.s necesidad4s
de la Flota lo aconsejen. A esto. Tripulantes se les inc.J:uira
en la rotación total de la Flota. no perdiend~ la situ&Ción de
destacados durante el tiempo que duren dichas vacaci~.s.

Los-Tripulantes en situación de destino S~eonsiderados con
los miamos derechos de los de la base prioeipal. Las rotaciones
se harán entre los componentes. d. cada tl.s'tino (interiores a
dos a~os y superiores a dos a~os) siguiendo los cismas
principios de lo.componente._de la base principal •. El paeo de
un Tripulante a la situación d. destino a su vuelta a la base
principal ,será consid:erac!..o .:omo pase d. Flota a electos de
va=aciones yse la apli~ran ~ ~s~s ptinciplos.

Hasta ellO de octUbre, cada 'tripulante interesada, hara
llegar a su Jetatura de Flota, por medio d. una papeleta, el
periodo de vacaciones deseado, pudiendo hacerse en uno solo de
30 dias continuados o en dos periodos de quince dias. cada uno de
ellos con su orden de prioridad independi.nte.

DI Asignaoión

- Entre_ los aias 11 y 26 de oc~ubre, la Empresa expondra y
pondrá a disposición de los TripulAntes, una lista por Elota,
con la asignacio" de los periodos d. vacaciones a ca~a

TripUlante. confeccionada en base a las solicitudes recibidas y
a la puntuacion que cada uno tenga.

Estas normas noserlln de aplicación a los Tripulantes que
por designación expresa de la Dirección Gerencia ocupen cargos de
Mar.do Superior en 1",. Unidades Organicas correspondientes, como
son:

Director
Dir.ctor A~junto

Subdirectores
J.te-de Saquri<iad en Vuelo
Jetes de Flota
Inst~uctores e Inspectores

- Los periodos asignados que no correspondan a los solicitados
por 105 Tripulantes se considerarán torz:lsos a los .tactoa
correspondientes. Los periodos forzosos, cualquiera que se", el
mes en que estén situados, no estaran penalizados por
puntuación alguna.

- La no solicitud. d. periodos de vacaciones y la no recepciÓn de
la misma en la Jelatura de Flota y olicina en quien delegue.
dentro de 105 plazos establ.cidos, permitirá a la ~~presa

asiqnar libre~ente las vacaciones en uno o dos periodos con el
caractar de volun~arios.

La puntuación anual a acumular sera la media aritmética de
la Flota a que partenezcan. Este cóeputo se comenzara a hacer en
el a.~o 1971 y a panir ele las .puntuaciones que tengan en 31 de
diciembre de 1970.

La-. suma' finel'. de puntos -asi obt"enida sera la que rija a
todos los e~ectos cuando cesen las circunstancias expuestas en el
parrato ane.rior.

Perzut••

- Hasta el 5 de noviembre la Empresa recibir! de los Tripulantes
laa penluta.s. ~. er.tre dos Tripulantes de la misma Flota y
especialidad hayan acordado. La peI'":lluta se, bara por medio de
una papelet", timada por ambos interesados. '
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_ Se p.rmitir"-n la. p.rmuta. d. lo. Tripul.nt.... • •• cual tu.r.
la caract.r1stica d. forzoso o no torzoso (voluntario) d.l o
lo. per1odo. ..i9nado., .iendo por· lo tanto pO.ible. l ••
permutas aiqui.nt.s:

- Entre des pu10dca torzoaca..

_ Entre do. periodoa voluntarios .in penalización d. puntos.

- Entr. un p.riodo forzo.o y otro voluntario. La puntuación d.l
voluntario, si la hubi•••••• aplic.ra. ambo•. Tripulant•••

_ Entr. doap.riodo.901untarios, uno de .lloa con p.nalización
de punto.. La puntuación se aplicara al que inicial.ente lo.
tenia adjudicados.

1') Las Flotas no tienen mis· obliqación que asignar la.
vacaciones en .ste periodo a la mitad de su plantilla, cada
a~o. en turnos de quince dia8 si .e hubi•••n solicitado.

1') ~ c:onaiquiente. la_ Empr.sa no está obl1qada a asiqnar lo.
d1as de recuperación, ni un ·ma. completo en dicha temporada.

J") Los Tripulantes deberán manitestar su orden «e preterencia en
las casillase establecida. a .est. etecto ~.n el impreso de
petición. Se enti.nda que el Tripulante .ólo está interesado
en la. quincena. quesolioita, y de no corr.sponderle alguna
de ella. s. re.erva para disfrutarla. en el ,iquient. periodo
de verano si le corre.pondiesen por su punt.u~ción. '

Las permuta., en ninqdn caso, podrán alterar la. tacha. d. los
periodos asiqnado. a lo. p.rmutant••, debi.~ estar lo
int.re.ado. en la' mislDA Ba.e .n la fecha dp comi.nzo del
di.frute del perioclo permutado y contar con Y"s mblOld d1...
adicional•• , de recup.ración. En el c.so de $'e "1 llÜ1llero de
c11a. adicional.. d. recuperación tuera diAC11ft.o, los c;l1a.
exc.dente. no permutable. ..r6n a.i~o. cuando las
n.c••idade. del s.rvicio lo permitan.

4') si alqtln Tripulante no efect\la petición ;;lara e.t:.a cupo de
vacaciones, se entenderá que renuncia al mismo.

5") Tendrán preferencia para disfrutar la. vacaciones .n este
cupo aquellos que no lo hayan heCho con consideración
voluntaria en el periodo <1e junio a septiambre del afio
anterior, y dentro de '.,t;.,)., pelo 1& .enor puntuación u orden
d. antigüedad en la !Yaci "tl., en aAso d. tc;ualdad d. puntoa.

S") Lo. Tripulante. d.stacados no tendrán der.cho a acoqerse a
.ste cupo de vacacióne. miantras dura .u situación.

A lo. Tripulante. que solicit.n vacacion.s .n este periodo y
le. corr.spondan, no se les podrá .nviar .á. da una quincena
forzo.os, de acu.rdo con .u ~untuación.

cupo .eran comunicadas a los
corresponda ant.s d.l 1. d~ Enero
distrutar.

cupos
turnos

d.stino tendrán
principal con

~d.....en .ituación
loa de la

la misma.

Los Tripulante.
proporcionales a
indepen:i.ntes de

La. vacaciones <:le .sta
Tripulante•. '" qui.nes les
del a~o an qua las vayan a

SO)

7 ")

.')

- Del dia 6 al 20 de novie.bre .e confeccionará la lista de
asiqnacione. d.tinitiva anual pa~a lo. Tripulantes,
publicándo•• y ponijndo.e a .u dispo.1.ción. No obstante, los
Tripulante. que no hubieran permutado hasta el 5 de noviembre
podrán solicitarlo, y la Empresa lo autorizara si la papeleta
se .ntreqa con 45 d1as d. a.nticipación al inicio del periodo
permutado. -

- En caso de manifiesta nece.idad, la Empr.sapodrá etectuar
cambios en las asignaciones, hasta un máxilllo del l0' de las
vacaciones anual.s de todos los Tripulant... La Empresa
comunicar6 lo. cambio. al Tripulante afectado con 60 dias de
antelación a la t.cha en que tuviera o tenga ~~e disfrutar el
periodo de vacaciones cambiado, por correo certificado.

No se incluirán en el limite del 101 los cambios derivados d.
entermedad, d. situaciones de d••tacamento y d. cambio·de tlota
y espeCialidad. ...." 7

ROTACIOMZS DE DI8TACAX!NTO y DESTINOS

tl perlodo d. vacacione., una vez comenzado, podrá
interrumpirse a in.tancia. del interesado inMediatam.nte d.spués
de declarada una .nteaedad o accidente, cuyo· tratami.nto .e
acr.dite como necesario en domicilio o con internamiento en
centro hospitalario. Para ello remitirá la certificación
justificativa correspondiente. La fracción del periodo
interrumpido por e.ta causa la di.trutara, por desiqnación de la
empr.sa, antes d.l 31 de dicielllbre. Si no tues. po.ible. por
continuar ,en tal fecha en situación de baja, lo hara
inm.diatamente despujs de la comunicación de su r ••tablecimiento.
La tracción de este modo disfrutada tendrá el carácter de forzoso
o voluntario que tenia al periodo, y Condición r.al en que lo
disfrut••

Para los per1odos solicitado. libre.ente po. ~ Tripulante,
tendra prioridad el de ••nor puntuación, Y••n caso de ser 'sta
iqual. el p.ticionario qua tenqa mayor antigUadad electiva en la
función.

A) )fOnl&. comunes

- Todo piloto tien. derecho a solicitar d.stacamento, <:Iestino
inferior a dos años o destino superior a dos años.

- CUando ra~ones técnicas impidan a un Piloto ocupar una
vacante <:le destacamento o de destino, le serán comunicadas
por escrito por el Jafe de Flota.

- CUando se tenqan dudas "a priori" sobre el tiempo a
permanecer .n la situación que se oferte. se considerara en
todo caso como la de más larga duración, si bien a efectos
d. dietas e indemnizaciones. consideración y puntuación, se
tendrá en cuanta la duración real de la misma, de acuerdo
con los limites ae tie.po establecidos en los articulos 55 y
57, abonandose al Piloto las diterencias, si las hubiere,
entre las dietas e inde.nizaciones percibidas y las que
realmente corresponden.

70rllo.08 B) Puntuación

- El.valor total de la situación distrutada vendrá dado por el
producto d41 tiempo penunecido en la situación qua
corr.sponda por el coeficiente asiqnado a la misma.

- Al Piloto que vaya voluntariamente destacado, se le sumarán
a la puntuación obtenida eR el ~Arrato anterior, dos puntos
por c~a vaz que p~da~ca ~ a.ta .ituación.

- Sólo se aplicar. puntuación a J.os destacamentos. d.stinos
interiores a do. año. o d••t-inos superiore. a dos años
a5i9nado. con carácter volunta~4o y con.ar~~Q al siguiente
baremo:

l,vO punto por mes.
0,85 punto por mes.
0,60 punto por mes.

Dastac&.lll.ntos:
cestino inferior a dos aftos:
o.stino sup.rior a dos a~~

- Las puntuaciones adquiridas en cada situación se sumarán al
total d. puntos qua- tenga el Piloto imn.ediatamenta despues
da terminada la lIlis1ll&. Los totales estarán expuestos en la
relación ~e Pilotos existente. en cada Flota.

Los Tripulante. que no tenqan asignados periodos
voluntarios, tormarán una lista para las asiqnacione. forzosas.
Estas asiqnacion.. .e harin teniendo en cuenta la puntuación de
mayor a menor. En el caso d. t.ner dos o m6. Tripulantes el mismo
núm.ro d. puntos, .e enviar6 al d. m.nor antiqúedad efectiva en
la ruftción.

Las vacaciones correspondiente. a esta temporada .a reqirán
por la. siguiente. normas:

Estas asiqnaciones podrán hac.rse por periodos quincenale••
dejando, en este caso, como m1nimo cuatro quincenas da actividad
intercaladas entre dos periodo. forzosos.

No obstante lo anterior. cada nota no podrá dar más d.l
sesenta por ciento de vacaciones forzosas en cada uno de los
periodos de enero a abril, d. junio a septiembre y el compuesto
por mayo, octubre, novi.mbr. y diciembre.
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- Los Pilotos d. nuavo inq<reso en la plantilla. de vuelo,
adquirirán como puntuación inicial la del Piloto d. su qrupo
y función qua la t.nq~ más alta.

- Loa Pilotos ~U. cambien de función o flota, arrastrarán <11 su
n~.vo puaste la que tuvieron en el anterior.

Las tlot". otertaran :por .scrito con la lI\ayer antelación
posible '1 00%0 1111n111O 15 d1a. anta. del pnavíao que
corre.ponda, los turnos de destacamento, destino interior .•
de. a~o. o ~.5tino superior <11 do. a~os disponibl•••

- Loa Pl10tos que soliciten voluntariaunte destacalllentos o
destinos (interiores o superiores a dos años), habrán de
entregar su petición en la Flota COIIIO minimo ocho d1as ante.
del preaviso correspondiente a la situación otertada. Una
vaz .••ignado el destacamento o el de5tino, ai se ranunciase
al mismo,. esta renuncia llevara impllcita la asignación del
100 por 100 de los puntos que correspondan como si el
destacamento o el destino se hubieran realizado.

- La a.ignación de las situaciones de destacamento o destinoa,
~odr' .er de car4cter voluntario o forzoso.

Voluntario:

Tendrin prioridad entre los que lo hayan solicitado, el
de mas baja puntuación actualizada al dia _e i~lciación del
destacamento, y en ca.o de ser é.tA i<¡QI1, el l1e mayor
antio¡Uedad en la fUnción.

Forzoao:

-Cuando un destacamento o destino (inferior o superior a
dos a~o.), no se cubra total o parcialmenta con Pilotos que
lo h",an lKIlicitado con caracter voluntario lo .er! con
Pilote. 'nviados forze.,~:

El turno .era aplicado, dentro de cada flota, de meno~ a
mayor antigüedad en la tunción.

- CUando un Piloto haya sido enviado forzoso a un
dastacamento o a un destino (inferior o superior a dos
años), no podrj asiqnarsele de nuevo otro turno forzoso de
la misma naturaleza, hasta tanto no hayan rotado los demas
componentes de la flota a que pertenezca.

Ar~it::ulo 2. - ACCXDZNTZ DI!: T1lAB~O o EMJ'ERHJ:DAD ll'1lO!'ZS:tONAL

Ourante' el tiempo que dure la incapacidad laboral
. transitoria y hasta el alta, o hasta que el Tripl11an"s pase a
regirse por lo previsto en al Fondo Social de Vuelc~ Jas personas
que se encuentren en asta situación percibiran el complel!lento
preciso para que, unido II lo percibido de la S.guridad Social
Nacionai y Mutualidad, en su caso, obtengan el 100 por 100 de los
conceptos y condiciones especificados en el p"rrato- primero del
artiCQlo anterior de este Anexo.

Por su parte la Compañia res~aldar! las gestiones <i\J:e la
representación de los pilotos realice ante loa orqan1.smos
oticiales para conseguir la designación. de nuevas entennecIades
protesionales como consecuencia del trabaJO en vuelo.

Ar~iculo ,. - NOlUlAS CQMONES

a) Para percibir las cantidades comple~.ntarias previstas en las
presente. nOr1llas el personal debera pre.entar. en tiempo y
tOr'll\ll. los part~s de baja, confir1ll4ción Y alta de la
asistencia sanitaria de la Seguridad Social.

cuando la asistencia .anitaria de la Sequridad Social
entendie.e que no procede la baja en los casos que pudieran
presentársele, si el S8rvic:l.o Med.l.co de la COr.tpahia opinase
que las circunstancias que concurren en el Tripulante le
impiden- prestar servicios en .vuelo, extenderán los
correspondient.es partas, que tendrán a efectos de seguridad
Social Complementaria, el misao valor -que. los partes
.oticiales de la asistencia sanitaria-da la Sequr:l.dad Social.

cuando los Servicios Kédicoa de l¡ Compañia e.ti:l\en que el
personal afectado debe quedar incluido en los apartado~ A) Y
B} punto 2 del Anexo n" 2 del Convenio, deberán espec1.ticar
concratamente esta circunstancia en el parte de baja.

b) La percepción de las cantidades complementarias previstas en
los articulas anteriores estará en cualquier circunstancia
supeditada a que el enfer1llo se someta en todo a las noruas
establecidas por la asistencia sanitaria de la Sequridad
Social, en orden a controlar la permanencia en su domicilio
en los casos en que no .ea expresamente autorizado el
traslado del enfermo por el 6rgano alUdido.

En aquello. casos en que la baja proceda de los Servicios
""dicos de la Compañia, el control será ejercido por dichos
Servicios en los t'rminoa expresados en el parrafa anterior.

CUalquier dispo.ición complementaria en orden al control que
se pueda dictar .e someterá previamente a la repreuntación
de los Tripulantes pilotos y de la ~OlllPañia para su
aprobaoión.

- Todo Piloto enviado forzoso podrá cambiar su turno con
otro Piloto, si ambos acceden, quedando obligado a Ocupar
el turno de este ultimo cuando le toque.

En caso de
distinta a
cada caso
anter:l7'l:es.

enhm..dad sobrevenida al 'rtiplllante en localidad
la de su residencia habitu~¡, debera SO::leterse en
a los controles establwtidos en los parrato~

- Las situaciones de desplazamiento de la totalidad de una
tlota a punto o puntos fuera de la base princ:'pal, serán
consideradas como forzo.a. a todos los efectos.

SEGURIDAD SOCI:AL COMPLOENTAJlIA

Articulo l." ZN7!1UlEDJ.O

En l~s circunstancias y condiciones que se establecen en el
párrafo s1.quiente, la Compa:\ia abonará un cOlllplemento sobre lo
abonado por la Seguridad Social nacional, en caso de enfermedad,
hasta el tope del 100 por 100 del SUeldo base, antigüedad en su
caso, prima por razón de viaje garantizada y plus tamiliar Cuando
corresponda, coste de vida, dieta de destacamento e
indemnizaciÓn por destino, por el que corresponda en cada ~a.o
pagas extraordinarias y paqa de cierre de ejarcicio, as1 como la~
qratiticaciones y prima. que, con carácter general o pactado se
abonen a loa Pilotos que •• encuentren en dicha situación. '

A etectos del pago del complemento se distinquira entre
entermedade. de at. de 14 dia. y hasta 14 dias inclusive. En el
primer caso, la compaAia abonara el Complemento desde el primer
dia de entermadad; en \a.da menos de 15 dias, el importe de tal
complemento que correspondiera a lo. primeros siete dia. se
destinara al Fondo Solidario de Pilotos.

La persona a la que se aplique esta norma verá actualizados
bUS emolumento,s en y con cualquier mejora que afecre a los
conceptos menc1.onad05 en el párrato anterior, pactados o que se
pacten, en la.medida y momento en que .e aplique al resto de los
PilOtos.

Salvo que el facultativo COlllpetente de la· Asistencia
Sanitaria de la Seguridad Social lo estimase improcedente, el
Tripulante habra de trasladarse al lugar que señale el
Servicio Kedico de la Compañia si se hallase en uso de
per1lliso '1 a la base principal si se hallase en situación de
destacamento o destino.

En los casos en que la Compañia ordene el traslado del
enfermo, los gastos que ocasione el mis::lo seran de cuenta de
aquélla.

En caso de destacamento o destino, al Tripulante que de~a

reincorporarse a su base dejara de percibir la
correspondiente qratificación y sa aplicara en su caso 10
previsto en el párrafo 2 dal articulo 114 del vigente
Convenio.

Si, como consecuencia de las gestiones que efectue el
Servicio Médico de la Compañia, se demostrase que el dictamen
del facultativo de la asistencia sanitaria de la Sequridad
Social careciese de justificación real, tendrá derecho la
Compañia a reintegrarse de las cantidades Complementarias
abonadas.

~) Si se trata de un accidente de trabajo y se pretendiera
intencionadamente recibir la asistencia en centros sanitarios
o por médicos distintos a aquellos asignados por facultativos
de IBERIA, o sus colaboradores, la E::lpresa abonara
exclusivamente el importe tanto al Centro asistencial como al
facultativo, valorado por el Servicio Médico de la Compañia, a
tenor de las taritas para los accidentes de trabajo.

dl La Compa"ia estudiar" la posibilidad de que lIIs personas en
situación de baja por enfermedad o accidente perciban el
conjunto de sus; emolWllent04 a travlls de la Empresa,
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r ••arciéndo.. .5~a directamanta de la& prestllciones d. la
sequridad Social. Zata situación casara cuando las personas
en situación de baja pasen a reqir•• por 1o.J previsto en el
Fondo Social de Vuelo.

Artículo •• - UCUJUIOS

o••star discenfene al intauudo con al dict.a_n _ltido
por los Servicios M~ico. da la COlllpa~la. podr4 someter su caso,
a parttr dal 31 día de baja continuada Si~i.nt. a la emi.ión dol
dict.llIan en lr primara baj. uua s. p U1ca. y en cualquier
moR.to ,en 1u bajas ,uC'~II1.l,(a" lU- cp,rl:"an den1¡ee dd...Aflo
natural, a la ke.alución de un Tribunal Medico presidido por un
medico d..51qnado por al colegioOticial de Madrid da entre los
cualificados como especialistas en Medicina Aeronáutica, si es
posible, y no hubiera tenido anteriornente relación con el caso
en cuestión, un Vocal libramente ele'qido por el Piloto y otro
desiqnado por la Dirección de la Compañia.

LOs costes que oriqine la constitución de este Tribunal irán
a carqo de la parte para ·la que sea desfavorable la Resolución
que recaiqa y se determinarán con arreqlo a las tarifas oficiales
establecidas por el coleqio de Médicos.

si la Resolución fuera favorable al Piloto se le resarcirá
de los haberes que dejÓ de pe~cibir.

UEXO JI. t

REPU8ZH'1'ACIOlf, APLICACIOH B INTERPUTACION DEL CONVENIO

Articulo 1

a) IBERIA reconoce a SEPLA y la Sección Sindical del mismo en la
Compa~1a, en los términos de los dOCumentos de reconocimiento
suscrito. en su d1a, actualizados a los efectos previstos en
el Estatuto de los' Trabajadores.

b) Los Deleqado. Sindicales serán seis para SEPLA y tendrán las
garant1as y facilidades que estableee la normativa y la
práctica viqente.

Iqualment., los raprasentantes de los pilotos colaborarán
aspecialmente con la Dirección en la viqilancia del cumplimiento
de la. norma. de trabajo y de.canso y en los turnos de servicios
mansuales, y daberán tener conoci1l!.i.n~o previamenta a su
ajecución de las .iquientes ma~erias:

- Turnos de vacaciones.

- Rotacione. de destacamentos y dastino••

.- Asimismo, recibirán notiticación acarca da las .anciones muy
qraves y despidos que atectan a los Pilotos.

La eompa~ia informará a los Representantes de los Pilotos da
los perfil•• da los vuelos que se realican en cae.;. momento asl
como da sus variaciones.

~U,culo ,

Funcionará en al seno d. la Compañia una ComisiÓn
Interpretación compue.ta por iqual n~ero de representante. de
Empresa v· de lo. Pllotp:lo. ~ien.s tandrán acceso a
daea--n~.~.~n .obre lo. ~s., ~~atar po~_la\Comi.ión.

La representación de ~os pilo1:os en la misma estara
integrada por tres pilotos en tunciÓn de Comandante, y otros tres
en tunción de Copiloto, designados preferentemente de entre los
que han intervenido en la deliberación del presenta Convenio y
por el mismo procedimiento.

Los representantes de la Compañia estarán designados
libremente por la Dirección.

Sin perjuicio de la competencia de la Jurisdicción Laboral y
da lo establacido en los articulas precedentes de esta Anexo, la
Comisión de Interpretación tendrá competencias en aquellos temas
relacionados con la interpretación del Convenio.

Los acuerdos de la Comisión tendrán car!cter ejecutivo
inmediato, salvo que amba$ partes acuerden una techa especifica.

La ComisiÓn se reunirá normalmente el tercer jueves de cada
mes, sin perjuicio de celabrar otras reuniones siempre que lo
requiera la urqencia o necesidad de las mismas.

Articulo ..

La Compal\ia mantandrá al reconocimiento y garant1as
sindicala. al n~ero de Delegados reconocidos en Jl-12-1981.

Durante la viqencia dal
reconocimianto y garantias
SEPLA miembros titulares de:
Colectivo, Comisión Mixta
trabajo creados en ajecución

Convenio acepta otorqar tal
a quienes sean designados por

Comi.ión Negociadora del Convenio
de Interpretación y qrupos da
o desarrollo de este Convenio.

La compañia abonará a cada Representante Sindical de SEPLA,
por cada dia de dedicaciÓn sindical señalado en las
proqramaciona., un ntimero de horas {atipicas) equivalente a la
media qeneral anual de las horas standar realizadas en el año
inmediato anterior.

pISpqSICIOH TRANSITORIA PRIMERA

La Compañia
sindicale.,
Delegados.

acepea, asimismo, la
total o parcialmente,

acumulación de garantías
en uno o varíos de sus

A los etectos
12-92, se consideran
8-747 y OC-la.

de progresión y regresión y hasta el JO
integrados en un mismo grupo da aviones el

Asimismo a los erectos de progresión y regresión, y hasta el
1-4-93, se consideran inteqrados an un mismo grupo de aviones,
con independencia de las caracter1sticas t4cnicas de los mismos,
los aviones OC-9, 8-727, MD-a7 y A-J20.

... ) lqualment., como Representante. da los pilotos tendrán las
funcione. qua para los mismos se contienen an el pre..nl:e
Convenio y en l. legislación vígente para la repres8l'lución
de los trabajadores. -

d) IBERIA podrá as1:ablecsr expresamente co" -d(~ Sindicato le
que considet'e oportuno para el mejor ent.tidillliento entre el
mismo y la Empt'esa, de acuerdo con la legislación ~gente.

Igualmente
integrad.os en
A-lOO y 8-757.

y a los erectos anteriores se consideran
un mismo grupo da aviones, y hasta el 1-4-93 el

el IBERIA reconoce a la Sección sindical da SEPt.A en la Empresa
como interlocutor exclusivo, en la actualidad, en lo
referente a los acuerdos y converlios colectivos del grupo de
Pilotos especialmente en lo que se derive de la
interpretación y aplicación del Convenio Colectivo de 1990, en
razón a su nivel de implantación en el referido grupo
profesional.

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la legislación
vigente.

Articulo 2

Los representantes de los Pilotos tendrán competencia e"
todo lo relacionado con la aplicaciÓn del Convenio y su
cumplimiento. Estas funciones podrán efectuarse conjuntamente con
la representación de la Empresa, en la materia y ambito
correspondiente, si fuera nece.ario.

La Compañia notificará a los Representantes de los Pilotos,
el Organo de la misma que sea designado al etecto de resolver con
dichos Representantes, cuando tuese necesario, las cuestiones en
que hubiera controversia en relación a lo aqui establecido, sin
perjuicio de lo atribuido 4 la Comisión de Interpretación.

Los Comandant.. qua, en función de las vacantes existentes y
por riguroso orden de antigüedad t4cnica .ean asignados a
cualquiera d~ lua avion•• int_grados en los ~rupos mllncion~do= en
los párrafos anteriores, no podrán cambiar de avión dentro de su
raspectivo qrupo salvo que sea por necesidades de la Compañia,
dasaparezcan o disminuyan los aviones a los que estan asignados,
progresando al grupo inmediatamente superior por riguroso orden
d~ antiquedad técnica. .

Al objeto de poder hacer operativo el 8-757, la Compañia
podrá nombrar, entre los que vayan a formar la (lot.a
inicialmente, los Instructores e !nspect.ores que considere
oportuno.

ReOllOci" " la progrn1ón

Los Comandantes podrán renur.ciar volunt"'·'lame~ a la
progresión, debiendo confirmar dicha renuncia eu Wfl plazo no
inferior a JO dias antes de la iniciación del cuvso.

no obstante, cuando el ejercicio de la renuncia regulada en
el párrafo anterior i:lllpida alcanzar el número de Comandantes
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nece.a.rios en el qrupo de aviones superior, continuará
ofertandose en orden de.cendente de qrupos de aviones. si una vez
~tertada a todos los Comandantes del ultimo grupo no se obtuviese
el numero necesario, la progresiÓi:). tandra carácter torzoso,
adscribiéndose al qrupo supar.iGt· bn~os Comandante.. como saa
necesario. En este caso, pr~e.arao ~ Dr~n inverso a aquel en
que •• hubiese reaJ.iz~ i.- ot.~ <

11042 RESOLUCIONde 8 de abril de 1991. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletin Oficial del Estado»
del Convenio Colectivo de la Empresa «Anlonio Puig.
Sociedad Anónima».

Ca 0bio d@ {uncioO'!

No obstante lo establecido en el articulo 38 del t\
Convenio Colectivo, al'llb.s parte. acuerdan que hasta el 1-4-93
aquellos copilotos que .e le. haya dado la opción para etectuar
los cursos y prueba. previos a la suelta de Comandante y
renuncien a la mis.a, les será considerada la mlsma antiqüedad
efectiva que la que ten~~1an de no haber mediado la renuncia.

Esta acreditación ser' exclusivamente a erecto. de la
realización d. lo. curso. y prueba. ante. mencionados.

En cualquier caso, la suelta COlllO Comandante deberi
realizarse siempre en e~ grupo de aviones compuesto por el OC-9,
MO-87, 8-727 y A-320.

En caso de no cubrirse las vacantes otertadas dentro del
grupo de aviones anteriormente citado, la CompaAia podrá recurrir
a la ocupación torzosa de la. mismas con la suelta como
Comandante. de los Copilotos eon mayor antiqüedad efectiva en la
funeión de Copiloto.

DISPOStctoN TRANstTo~A SEGUNDA

SEPLA, con el fin de colaborar con los objetivos marcados
por la Empresa, garantiza el cumplimiento de la producción
prevista para los mese•. de OCtubre, Noviembre y Diciembre de
1990, en las mismas condiciones que las realizadas en el mes de
septiembre de 1990.

ACTA COMISION NlGOCIADORA ANEJA AL IV CONVl:NIO COLECTtVO DE
PILOTOS

Se mantiene durante la viqencia del IV convenia Colectivo de
pilotos el Fondo para Con.ecución de Objetivos ...ijada. por la
Dirección de la Empresa, con tratamiento indep.nd~.ne. de la masa
salarial. El loqro de los aismos detenninado dar la Dirección
dar' luqar .. la percepción de lu cantidades TIOF I'riveles que a
continUAción se relacionan:

llinl l'nlln

10 122.152
le 114.536,. 107.394
lA 99.350
1 91.21.8, 82.649
3 7J.973
4 65.190

• 50.115

• 44.158
7 37.820

• 29.137

El abono de esta cantidad se etectuará, en nómina
separada, coincidiendo con el pago de la nómina de diciembre, y
con el nivel en el que el Piloto se encuentre a 31 de diciembre.

Durante la viqencia del IV Convenio COlectivo y ligado a la
consecución de beneticios, la Compañia aportari, una cantidad
anual equivalente a 26.925 Pesetas por cada Tripulante Piloto,
a.l Fondo Solidario de Pilotos. Esea cantidad tendra tratamiento
independiente de la masa salarial.

El abono d. esta cantidad .e erectuar' coincidiendo con el
paqo de la nómina de diciembre,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empre~a «Antonio Puig,
Sociedad Anóním.m, que fue suscrito con fecha 12 de febrero de 1991,
de una parte, por miembros del Comité de Empresa de la citada razón
social, en representación del colectivo laboral afectado. y de otra por la
Dirección de la Empresa, en representación de la misma. y de conformi
dad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. -

Scgundo.-Disponer su publicación en el «BoleHn Oficial del Estado».

Madrid, 8 de abril de 1991.-EI Director general, Francisco José
Gonzálcz de Lena.

CONVENIO COLECTIVO LABORAL DE
ANTONIO PUIG, S. A.

CAP1TULO I
Disposiciones &enerales.

~ 1-~~ aplicaciÓn - El presente Convenio
Colectivo afecta. con exclusión de cualquier otro. a
todo el personal que actualmente presta sus servicios en
los centros de trabajo que la empresa Antonio Puig,
S.A., tiene en la calle Travesera de Gracia, 9 y calle
Potosi, 21, ambos de Barcelona, y Serrano, 67 de Madrid,
así como a cuantos contratados laboralmente por Antonio
Puig, S.A. realizan labores de promoción o venta de sus
productos en todo el territorio e$pañol. Igualmente se
aplicará al personal de nuevo ingreso durante su
vigencia.

~ 2..... Entrada e.n. Y.i.&2.t. ~ dllraciÓn Las mejoras
pactadas en el presente Convenio entrarán en vigor en el
momento de su firma; no obstante. tendrán carácter
retroactivo a partir de 1 de enero de 1991 para el
personal que forme parte de la plantilla en la fecha de
inicio de su vigencia. La dura~i6n del Convenio será
hasta 31 de diciembre de 1991.

~ ~ RevisiÓn ~ prÓrrg&ªs - Ambas partes podrán
solici~ar la revisión de todo o parte del presente
Convenio. La denuncia deberá presentarse ante la autori
dad competente con una antelación minima de un mes
respecto a la fecha de expiración del plazo de su vigen
cia o de una de sus prórrogas. Si las negociaciones para
su revisión se demorasen por el plazo que excediera al
de su vigencia, se entenderá prorrogado hasta finalizar
la negociación. En el caso de que no fuera denunciado.
se entenderá prorrogado sucesiva y tácitamente de año
en año, aplicándose las disposiciones legales vigentes
respecto a dichas prórrogas.

~ ~ Cqmpco5ªc16o ~ ~Qrcj6o - Las mejoras
retributivas pactadas en el presente Convenio no se
compensaran ni absorberán con las condiciones económicas
que tenga cada trabajador a titulo individual. Los
aumentos salariales que por disposición legal puedan
producirse durante su vigencia únicam~nte serán
aplicables si, sumados a los qe reglamentariamente

correspondia abonar con anterioridad al mismo,
excedieran de las retriouciones efectivamente percibidas
en virtud del presente Convenio, efectuándose el cálculo
en cómputo anual y global.

~ ~ CqmisiÓn paritaria Para la aplicación e
interpretac~~~ del Convenio se constituirá una Comisión
Paritaria formada por seis vocales. tres de los cuales
seran nombrados por el Comité de Empresa y los tres
restantes por la Dirección de la misma. Ambas partes
podrán nombrar de mutuo acuerdo a una persona para que
ejerza las funciones de presidente y designarán el vocal
de la Comisión que deberá realizar las funciones de
secretario.


