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RESOLUCION de 27 de marzo de 1991, dc la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en
el Registro y publicacion del IV Convenio Colectivo entre
wlberia, Lineas Afreas de Espana, Sociedad Anonima», y
sus Tripulantes Pilotos.

Visto el teato del I'V Convenio Colectivo entre «iberia, Lineas Aéreas
de Espafa, Sociedad Andnima», v sus Tripulantes Pilotos. que fue
suscrito con fecha 31 de octubre de 1990, de una parte, por representan-
tes del SEPLA ¢n represcntacion del colectivo laboral afectade. v de otra,
por la Direccidn de la Empresa en representacién de Ia misma, v de
conformidad con lo dispuesio en ¢ articulo 90, apartados 2 v 3, de [a
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. v en ¢l
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro vy depésite de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de esie Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial det Estadow,

Madrid, 27 de marzo de 1.991.-Ei Director general, Francisco José
Gonzilez de Lena. : -

IV CONVENIO COLECTIVQO ENTRE LA EMPRESA
- IBERIA Y SUS TRIPULANTES PILOTOS

CAPITULO PRIMERO

DISRCHICIONES GENERALES

Articulo :.-—AMBITG TERRITCRIAL

El 4mbito y aplicacién del presente Convanic abarca todos
los centros y dapendencias de trabajo de la Compafiia, tanto en
Espafia' como en el ektranjerc, an relacién con el &mbite perscnal
qua sa reflaja ean sl articylo siguiente.

Articuls 2.- AMBITO PERSONAL

‘Esta Convenio afscta a todos los Filotos de plantilia de la
Compafiia XBERIA, Lineas 2Adresas d&a Fspafa, 5.A., con centrate
indafinido, en las situacicnes contempladas en al mismo,

'_qu Pilotos que hayan cesado o cesen sn el futurc en el
servicio active de vuelc 84 regirdn por lo sxprasamente regulado

en el Anexo 2.

Sa exluyan de ssta Ambito:

a} El '‘personal encuadradé en otres grupos laborales aungue
svantualments presten servicics en vuels, que se regird por lo
estipulado en sus rTespactivos gontratos individuales da
trabajoe. '

b} El personal contratado al ampétd de las drdenes dal Ministerio
da Trabajo de 9 de agosto de 1960 y 18 de junio de 1973, para
prestar sarvicics zome Pilotos en practicas,

c] El personal que Iingrese en la Compafiis, &n funcisn de titulo
asrondutico racogido en =l Real Desrsats 95971990, de 21 de
Julio, mobre Navegacidn Adrea Yy sea COntratado  para
desanmpefiar funciones propias de ssts t1tvioc en tisrra.

Articulo 3.- AMBITC TEMPORAL

E1l presente Convenio entrari en vigor s} d4ia i de Eneroc de

1850, y tendrd vigencia hasta el 31 de Diciembrs & 1992,

' axcepto paraz las conceptos o Daterias para los gua se sedals

expresaments otra facha discinta,

Serd prorrogable per la ticita por pericdos de doce nmeses
si, con antelacion minima de dos meses a su vencimiente, no se ha
pedido oficialmente revisién o rescision por cualquiara de las
partes, . '

Una vez conocide el Indice de Precios al Consume - {IPC)
establecido por el Institutc Nacional de Estadistica al 3:i-12-9g,
con respecto al J1-12-89, se proceders a la revision salarial, de
acuardo con las siguientes cldusulas:

- 51 &1 IPC real a 31-12-30 se sitda entre el 5,83% y el 6,8%
inslusive, se producird una revisidn salarial de 2 puntas.

- §i westa IPC es igual o supasrior a un &,9%, la revisién
salarial sera de 1,7 puntos.

En total, el increments final serd dal IPC real nas 2 & 1,7
punted, segun preceda, menos el 7,7%.

Curante los afios 1951 y 1992 sa procedesrid a las revisiocnes
saiariales correspondientas,

Articulo 4.~ CONPENBACION Y ABSORCION

Cuantas maioras econdsicas se establecen, producirdn is
compensacidn de aguellas que con caracter veluntario o pactado
hubiese ya otorgada la Compefia. Apnilogameants, serviran para
absorber las gqus pudieran establecerse por disposicicnes legales
an al futuro. :

Sa respatardn las condiciones astmaplecidas individualmente
con antsrioridad a la fecha de sntrada er vigor de esta Convenio,
con caracter Mad perscnan®, sl gipbalmente supsran las
condiciones de saste Cogvanio.

Articule 5.~ VINCULACION A LA TOTALIDAD

EX presenta Convenieo constituye un todo orginice y las
partes quedan mutuamente vinculadax al cumplimiento de su
totalidad.

5i por la auteridad competente se modificara sustancialments
alguna de las clausclas en gy actual redascidn, la Comisidn
Negociadora debara reunirse a reconsiderar si cabe meodificacidn,
manteniando la vigencia del resto del articulade del Convenia o
si, per a1l contrario, la medificacidn de tal o tales <lausulas
obliga a revisar las concesiones reciprosas gua las partes
hubieran hacho.

Articule €.= TRATO MAS FAVORABLE

Cuando la interpratacisén del textc dal Convenic se prastase
a sclycicnes dudosas se aplicard en cada caso concreto aguella
gue sea mas favorablae a los Pilotos : .

Artigule T7.- READAPTACION DE TRIPULANTES PILOTOS

81 como consscuencia- da la medificacidén de los sistenas
gperatives internos, los avances de la técnica u drdenes
recibidas de la Autoridad ARercniustica fuerz necesaric altarar la
composiciden de ias Tripulaciones Tacnicas, la oireccion, <on
respacto tan sglo 2 los Pilotos gue figuren sn plantilla, los
adaptard a nuevas funciones o puestos de trabajo en vualo de
anidloga o superior consideracicn, en’'tanto radénan el conjunto de
condiciones dxigidas para la declaracion de aptitud da cada
Tripulante.

Asimismo, la Compania procurara la permanencia en sus
actuales - puestos de trabajo y garantizara los emolumentos
alcanzados en sus niveles, da aquelles Tripulantes gus no
pudieran suparar lxs pruebas exiqidas para la transformacion.

£n el casc de qua hublara qua hacer usc de la transformacidn
aspacificada an este articule, las representacicnes de ia Enpresa
v de 1os Pilotos detarninarin i precedimiente a seguir.

Articulo 8.~ ENTRADA EX SERVICIO DE NUEVOS-AVIONES - -

Si durante la vigencia dal Convenio se pusieranm al servicio
de 12 Conpaniia nuevos tipos de aeronaves, cuya explotacidn
impliqus actividad que supoanga merma &n los ingrescs garantizados
an ests Convenio, dste sari objeto de revision an la parts
afectada, por acusrdo de las dos Repressntacionas. B

CAPITULO BEGUNDO

?’RZKCIPIGE INFCRMADORER

Artiguls #.- BALVASDARDA DE LO3 INTIRESES DB LA COMPANIA

Log Pllotes durante al ejercicie dea sus funcicnes se
ebilgan a salvaguardar logs interesss de 1a Coopatia comg
propics, tomar las medidas necesarias de proteccion de vidas y
bianes gue ésta les confie y avitar toda imprudencia o
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de dichas vidas vy

negligencia gque puada redundar en contra
sus resultados

pisnes, del prestigio de la Compafiia o de
aconsmicos.

Articule 1¢.- DERICACION, TITULOG, PERICIA ¥ CONOCINIENTOS

Los Pilotos sa cobligan 2a dedicar toda su actividad
profasional a la Coppafiia, asi como a cooparar con la Direccidn
para mantsner su pericia y nivel de formacién a la altura de las
misiones gue las corrsspendsn por contrats individual o colactive
de trabajo, acsptando -la realizacidn da ias prusbas y cursos que
establezca, asi come los controlas & inspscciones que determine.

Los Pilotos se comprometen a mantener actualizados los
tituloes, licencias, calificaciones Yy demds documentacidn
necesaria para el normal desempefic de sus funcionas. También se
cbligan a axhibir tal decumentacidn a ia autoridad y a la
Direccidén si fueran requeridos para slle.

ia cCompaftia mantendrd el control de las  fachas de
vencimisnte da los titulos, licencias y pasaportes, avisando
praviamante a su vencimiente y dando las hcil{dadu nnccnrius
pars qua iatau puadan sar rencvados.

Los gastos de esta documentacién n-:‘iﬁ por cusenta des la
Compaidia.

Articulo 11.- REGINEN DE VIDA

Los Pilotos se obligan a llevar una vida adtcu;ldl a las
axigencias da su profesidn.

Articule 1Z.- OTRAS OCUPACICNES

dedicarse s ninguna  actividad
retribuida © 0o retribuida que signifique conpetencia de
transporte aéres a la Compafiia, sin periuicic da 1o astablecido
en =l articule siguiente Y an el 48,

los Pilotoes nc podran

Articulo 13.~- lmz.xzaé:pn TRIPULARTES TECNICOS

" La Compafiia peodra asignar turnos da ‘vul.Lns a zus Piloatos,
sismpre qua actusn sn aguipo en los Siguientes casos:

a} En aviones bajo pabellsn espaficl, no pertenccieniss a
IBERIA, @ en régimen de alquiler ¢ en cualquier otra forma
Jjuridica de asociacidn, cesidn, cooperscidn o concierto.

b} En aviones bajo paballdn extranijers, cuando esté rasconocide a
estipulado asf en Convenios, Tratados, Protocolos y otres
pactos, que Espana tangs suscrites con las naciones a que
pertereican las aeronaves en gque hayan ds prestarsa estos

servicios. No se exigird aste raquisito para ios aviones Ze

las ‘.ampam.as del grupa "ATLAS®. -

c} En casos espaciales, en los que, por. ‘las condicicnes
singulares en gue hayan da realizarsa tos servicios, ses
necesaric el . establecinisnto de = normas  especificas  de
ratribucién, higiens, seguridad, etc. Exy watos supuestos se
pactarin las condiciones sn las que havap de realizarss estos
vualas por la chnnntu:mn da los Fim:m y ja !:mpr-u, [ 1]
la parta gue les atutn. o

Los Pilotos admiten velar con la Tripplacidn Auxiliar que la
Direccisn designe al wsfecto, tanto an aviones propios como
ajenos, siempre que rednan los Treguisitos exigidos para sus
raspactivos pumstecs de .trabsdis, conozcan sl idioma castallane,
los menuales qis las ssan da ap!.icacién y su d-siqnacién csmpla
iss qigln:.{u }.-qnlns viganul. -

Articulo 1¢.~ LEGIBLACION vmzm ko mmﬁma INTERNCE

Pars consagulr gus las apsraciones de vucin de IBERIA s
desarrcllen de scuerda <on  les principios " da saguridad,
lagalidad, regularidad, calidad y economis nescesarics, los
Pilotos se comprometen 'al cumplimiento de l2s normas o
disposiciones de régincen interior complemsntarias de las vigentas
qua sean obligadas, nuy especialmente las contanidas sn Los
Manuales de Operacionss, de Ruta y de Avisn. Ello ain pearjuicio
o acatar las noroas  legales aplicablas en cada casc o
cualesquiera arros Raglamentos da Trakaia, ordenes -
instruccicnes que puedan sar impartidas por ia Direccisn de la
Compafiia, & por sus representantes dentro del ambits da sy
comp-t-ncia.

No ab:tantu lo anterist, ningus Manusl o norma ds régimen
intarior de la Compafia podra alterar condiciones laboralas
expresarente pactadas en ests Convanio. '

Artiecule 17,-

.Articule 20.=~

Asimismo, la Direcclon de la Compafila s= responsabilizard de
facilitar & los Pilotes accege 2 loa Manuales vigences de
Operacicnes, de Ruta y Manual d# Operacion Auxiliar, asi como las
revisiones correspondientas & 108 mismes ¥y qua dichos manualaes
figuran a borde, asten 3l 4ia y cumplian teodas y cada una de las
requlacionss vigentas, tants nacionales como exsranjeras.

Sa tenderi a gua los HManuajes actualas se raedscten en
idioma castallano; lps Manuales gue vengan an el faturo vendran
va redactados en castsllano.

Temporalmente, cono cobplements ds la documentacidn de
Iberia, an <3808 da instrucciones temporales, boletines ds
actualizacidn o simiiares, podridn suministrarss textos en inglés.

CAPITULG TERCERO

DEFINICIONES

u'ticuu 15.- PRINCIPIOB GENERALES

A fin de completar vy actualizar ias dafinicionss
aatablecidas en la Reglamentacién Nacional y Regliamente da
Ridgimen Intsrisr de IBERIA, s& desarrolla an ests capitule la
definicién ds los distintos Tripulantes de acuerde cen la funcisn
qua desempefian, prevaleciendo su nueva redaccisdn cuands axistan
centradiccidn, lagunas o pr.ohllmas de intlrprltacidn «n el ambite
 laboral.

Articule 16.- TRIPULANTE

. Parscona a qulien -la Dirsccidén . de IBERIA pueds asignar
obligaciones gque ha de cumplir en tierrza y a borde durante la

.preparacidn, reallzacisn y finalizacién del vuelo.

TAIPULANTZ TECNISO

Tripulante en pcrstl-ién de titulo, licencia y calificacionas,
fgue parmiten asignarie obligacian-s osenciaies para la speracidn
de una asrofave. - -

Articulo i#.- TRIPULACION

Conjunto da Tripulantes Técnicos y da Capina de Pasajeres

nombrados expresanents por ia Direccién da . IBERIA para la

realizacién de un servicis en vuslo.

Durants la realizacidn del servicio actian dirsctamenta a
las drdanes Jdel Comandante, al que auxilian, ayudan y asesoran en
sl cumplinisnto de la misidn que les estid encomendada.

Artieyle 1%.,- FILOTOQ

Tripulante Técnico en posesién del tituls gque le acredita
como tal, #egth las calificaciones sxtendidas por la Autoridad
Asrondutica, que deberd duempeﬁar las funciones de pxiota:c Gue
Iberia ios nsiqnc. .

A sfsctos exclusivaments internocs ds la Cempaﬂia, sa
considera el nivel profasional de Pilotc squivalante al da
Tecnico de Grade Superior, sin gue puedan darivarse da esta
squiparacidn congecusncias salariaslss,

COMANDANTE

Piloto, en posesién de titule, licencla y calificaciones
corraspondientes al tipo de aarcnave utilizada, que habiendo side
consideradoc apto, por la Direccidn de opcracianes, para sl
dasempefio de cualquier funcidn de pilotaje y mando a borde de sus
asrponaves, a3 designads expresaments por la Dirsccién da Iberia
parz sjercer dlcho mando.

Dada su condicién da puesto de confisnza, estd exprasazante
axcluido de la aplicacién da este Convenio, a sfectos ds
nozbranisnto, debarss y dareches inharentes al cargo.

Articulo 21.- COPILOTC
. ) - et

Piloto distinto 31 Ccnandam:-, an pnsnszdn dl titulo,
licencia y calificacicnes correspopdientes 3l tipo de aercnavse

PRI

PRRPILE
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Compatiia

‘pralacidn que -fije la Direccidn de Cperacionas de Tharia an

utilizada, que habiando aide considerado -apto, per la Direccidn
de Opsracionss, paras a1 dessmpefio da cualquier funcion da
pilotaje come Copiloto a borde da sus asrcnaves, colabora «n las
funciones de pilotaje con el Comandants y le sustituys en al
nande ean los cascs de ausencia o incapacidad da dstae. -

Articulo 22.- CLASIFICACION POR NIVELES

Se esatablecs la sigulents clasificacién, PST nivales a

#fwctos solanents ecgnonmico-adminiatrativos y snunciativos:

Nivel
Nivel
Hivel
Nivel
Nivel 1

‘Nivel 2

Nivel 3

.Nival & .
Nivel 5 . .
Nivel & .
Nivel 7

Nivei 8

Articulo 23.~ ORDENACION o¥ PILOTOS

Los Pilotos astarin relacionadss en forma. ordenada, bajs el
apigrafe unico de "Pilotos™. . . .. .

Dicha ordenacién aests basada en &l ascalafén actuslmenta
existents y contendrd, ademds del rnimere de orden, el afo da
nacimisnta, la antiqiedad técnica, la antigiedad asdministrativa,
el nivel y 1la fecha del ultimo nivel alcanzsdo, 1a funcidén da
Comandante o Copilots que tengan reconocidas c¢on indicacién de la
antigiedad en la funcién, la consideracidn a grade superier, si
Ia tuvisra, y cualguiar otro dato que pueda ser considerado de
intarés. .

: En caso. de- coincidencia. de  fecha, . caliﬂcaq.;‘.enu,
condicionss y aptitudes,’ la prioridad viene definida por 1. hora,
la antigiedasd administrativa y la sdad, por esss orden.

No obstante l¢ antarior, en caso de ex¢bdancia. voluntaria,
¢l orxden de la ralacidn ordenada del persanal, la antigiedad
técnicea y la antigiedad en 1z funcidn, s« regirin por 1lo
dispuests an sl articulo 48. . .

Los Pilotos que desempefiando funcién de Comandante pasaran a
dassmpefiar la de Copliloto mantendrin su antigiedad téenica y su
puastc en sl sscalafén. En cuants & la antigledad sn la funcidn
recuperari la inicial que tuvisra como Copiloto. En Ia cclusmna de
obsarvaciones figuraran la fecha de su antigiedad an la funcidn
de Comandants y sl tismpe sfectiveo parmanscide sn la misma, salvo
para los casos sstablacidos an sl articule 31. ’ -

Todos los Pilotos que pasen a sjercer la funcién da
Corandante tendrdn sy actual antigiedad técnica inalterable.

A los efactos da designacion para desebpaﬁar la Funcidn de
Comandante regirén los critarios establecidos en el articulo 318 y
Disposicidén Transitoria Primera. P .

El ingreso de cualgaier Piloto en la Compadia,. fuers cual
fuare la causa y al precadimlients del mismo, s& afectuarad a
centinuacion del ultimc Piloto del eacalafén y per el Gltime
nivel. Su orden de prelacisn serd el que fije la Dirsczidn de
Opearacicnes da IBERIA «n el momanto de considerarlios aptos, en
funcién de las calificacicnes obtanidas, siempra que se consolide
con la suparacidn satisfactoria del paricde de prusba, de acuerdo
con &l articule 43.

El Pilotoc con pérdids definitiva da licencia, permanecera
sn la Relacidn Ordenada del Perscnal Tripulantss Pilctos.

La Direccién de la Compafiia confeccionara al 31 de diciambre
da cada afio 1a ordenacidn actualizada dal parscnal & Jue se
cefiere este articulo, que sera publicada en el mes da marzo.

‘Artieule 24.~ ANTIGUEDAD TECNICA

la
ia
da
al
en funcidn da las calfificacicnes

Para- los Pilotes qua havan sideo considenados aptos por
! Iberia para desempesfiar funcicees da pilotaje,
antigdedad- técnica vendra ~definida por. la facha ¥ ordan

ropentos de considerarios aptos,
‘gbtlnidas. .

Articulo 23.= ANTIGUEDAD ZN LA FUNCION DE COMANDANTE

Sa considera antigiadad an 12 funcién de Cozandante la
fecha en la gue un Pilloto con contrato an vigor en la Conmpajla
IBERIA rsalizd el prizer wvuelc core Comandante, en sarvicios de
transportes piblicos de la Compafiis IBERIA, en vuelos de IBERIA,
con avisn de IBERIA, Yya sSsan regulares o no ragularas, ds
pasajercs, carga o Correc. .

Se considera antigiedad esfectiva =n la funcién al tienpo
transcurrido desde la fecha considerada en el pirrafe anterior
una ver aplicada 1la reduccidn contemplada en los articulos 48 y

11.
Articulo 2€.= ANTIGUEDAD IN LA FUNCION DE CORILOTO

Se. considera antiguedad an la funcidn da Copilete la
dafinida por la fecha y orden de- prelacién gque fija la Direccidn
de Operaciones de IBERIA en &l momentc de considerarlos aptos, en
funcidn de las calificaciones cbtenidas. . .

Ss ceonsjideara antigiedad afsectiva en la funcién, ]l tiempo
transcurrido dasda la facha considerada an sl parrafo anterior,
una ver aplicada la reduccidn contemplada an el articulco &6,

Articule 27.~ immu:m ADMINISTRATIVA

El tiempo transcurridc desde 1a fecha de ingreso en lia
compafiia IBERIA, A estos afectos se competard el tiempo
permanecido en otros grupes laborales de plantilia de la Compania
IBERIA. En cambio, no sa computard el tiappo psrmanecide en
situacidn da excedencia veluntaria. -

Articulo 28.- NIVEL Y GRUPC

Se considera nivel cada unc de los escalones retributives
gue un FPlloto puede alcanzar de acusrde con las normas ds
promocidn, y que regula sus emclumentos con lndependencia de su
pussto da trabajoe. : - .

Se considera grupc la totalidad de tripulantes téchicos que
estentan la cla'jt;gqri_a da ‘Pi;oteg. s : - '

A - -

CGAFITULO CUARTO
INGRESG, FROMGCION Y PROGRESION

Articule 29.~ ADMIRION

Cualquier ingreso da Pilotos an la compadia, fuere cual

fusere la causa y procedimiento del mismo, sa& efectuari - a
czntinnncién dal wltimo piloto del escalafdén y por #1 ultine
nivel. - . o .

La adnision de Filotos sa realizara da acuerde con ias
disposicicnes vigantes v las establecidas sn el art. 10.

En caso de expediante de regulacién de emples que afaecte al
grupo das pilotos, las resolucicnes de contrato, si las hubiasre,
de conformidad con la. normativa vigente, siempre se produciran
enpazande per orden inverso a la fecha de iniciacidn de la
prastacicn efectiva de -servicics como Piloto en la Compadia
Igeria.. En caso de que algan afectado procediera de algun otro
grepe labordl de ls Compadiia tendra preferencia para ocupar ia
primera vacante gque se produzca en sy grupo laboral de
procedencia.

Articule 30,.- CONDICIONES Y PRUE3ZAS DE INGRESO

Las condiciones qua deberdn resunir los Pilokos para ingresar
en la plantilla de 1a Compaifa Iberia serim fijadas por ia
Cireccion, que establecerd- sn cada pomento las pruebas médicas,
tadricas, practicas y en vuelo a superar {unto a las rescantes
pormas & cumplir. De dichs régimen sa dars imformacisn a la
rapresentacién de los Pllotes, asi como de las modificaciones gue
pudieran sfectuarse, pudiendo dicha reprasentacisn alegar lo gqua
estime oportunc sobre las mismas, sin cardctar vincuiante.,

En iaa mancicnadas prusbas de ingress paréicipar& un
depresantanta de SEPLA como miembro del Tribunal rron voz y veto,

it
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Articulo 31.=- RENUNGCIA A LA FTHCION DE COMANDANTE

Los Comandantes podrin pasar voluntariamente a dessmpafiar la
funcisén da Copilotos, sismpra qua sxista vacants Yy haya cursos,
debienda permanscer cuatro afios <Sowo minime tanto en la flota da
la gue proceden comc 4 ‘la Jus pretendsn liegar, No &3 da
aplicacién a - Comandantes con edad. de 51 afkos o suparior.
Terminade dicho  paricdo y cumplisnda los reguisitos antsriores
podra volver a dassmpajfiar las funciones de Comandants an la flota
que ls corrssponda por antiguedad -en al ascalafdén, sisapre gua
cumpla lo estipulads an &l apartado 1, pérrafo 3°* del articulc 33
dal prassnta Convanio.

Mo cbstants lo anterior, con independancia de los reguisitos
sxigidos an este articulo, aguellos qua liaven mis da 3 asflos
desde la finaliracion del ualtimo curse de calificaecidn,
excepcisnalnenta y por una sola vaz, podrin pasar voluntariamente
a desanpsfar la funcidn de Copilotos, no sufriends reducscidn
alguna por el tiexpo de duracion de dicha rsnuncia en ai cdmputo
de ia antigiedad afectiva de la cltada funcicén da Comandanta,
sismpra gue dsta noc fuera superior a 4 ados.

8i la Compafia ofertara una vacants a los Pilotos zcogideos a
aste tipo de renuncia, una vez transcurrides los 4 aflos, y éste
quisiera continuar acogide & la misma, a partir de ass momento la
afectividad en ia funcidn de Comandants se veria afectada por la
reduccidn corr diente an dicha antigiedad. .

Durante sl tiempd que parmanezca en funcidén de Copilote
dejard de percibir las rstribucionss especificas del Comandante,
qua serdn sustituidas
funcién. -

Articule 12.- PM&OCIQ!
La promecidn de les Pllotos peodrs d‘arss‘ por &l cambio -da
funciones.

Articulo 33.- PROGRESION ¥ REGRESION DE CONXNDANTES

THO.~ PROGRESION

La progresidn que sntrafta &l pasar da un avidn a otro, parz
los Pilotes gqua desempedan o hayan dassmpefiado previaments la
funcidén de Comandants, sa esfectusri dando opcldn a superar las
prusbas astablecidas por la Direccidn, a travas da las Unidades
orgdnicas correspondisnces, a aquellos gus ho Sendan acordads con
la misma ninguin pacto gque excluya esta posibilidad de prograsidn
durante el periodo convenido, por haber sfactuads un cursc que

llevase implicito ssta condicidn o condiciomamisnto de similar .

naturaleza, ¥ con arreglo st JpdeR gque correspondayper  su
antigigqdad efectiva sn la fufcitirsde Comandante.

Las condicionss da prograsién se dardn a conocar a la
representacion de los pilotos con una antslacién de diez dias,
come minimo, a la facha de su publicacién.

El pasc de avidn, una ver superadss las pruebas, se hard con
arregio a las nacasidades del servicio, y de acuardo con el orden
citado.

Los Pliotos que por razdén de progresidn canblan da flctz se
cbligan a pesrrenecer un ninimo de 31 afies antes de eiercitar su
pasiblie derscho a cesar sn el searvicic ds vuslo.

Ho podrAn progrssar da flota los Pllotes que por raidn de
case obligadc an al sarvicico de vuels, al cumplir Ia edad
mstablacida, no pusdan permanecer un 2inime de 30 meases &n la
pueva flota. - - . .- o AT .

Progresaran ds flotas agualios Pilotes gua, sin cumplir ia
condicidn establecida en el parrafo antaricr, pusdaa permanecer
en la nueva flota, por razén de la edad, un plaze de tiempo que
sea al menos igual al tienpo medio de permanancia en alla da los
Pilotos de su misma funcién, sequn los datos del afo precedantas.
Igualmente, podridn - progresar de flots - los - pilotos que
parmanszcan an la ruava un Rinimo de 13 meses, cuando la
progrssidn consista en pasar de una flota de corto o medic radio
de accidn a otrm transatlantica. ’

Los Pllotos podran renunciar voluntariaments a la
Prograsidn gue se regula en ests articuls, .

COB.~ Regrasicn

1. Con carédcter voluntario ¥y un&d vezr granscurridas 4 afos,
nacesarios para amertizar el costs de los cursos resalizados
para el accesc a una flota determinada, podra el Piloto
solicitar su regresién a fleta inferieor. La peticidn de
regresion sarid resuelts favorablements pac rigurcsc orden de
solicitud y conforme & las necssidades de. las fiotas
respectivas, da procedancia y dastino, dlempre y cuande por
asta causa no g4 produzlan vacantes adicionaiss an  lax

nismas.
-

por lasz correspondientes de la nuava

. &) Haya
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Las discrepancias gque se produzcan podmén ser sometidas por
low,afectados a 1a Comisién de Interpratacicn, gue resclvera
sinfpol;.tiar spelacion lo gue procada & cafds Tasuo. . .

quisn asi hubiese ragrssado de flota, sd¢lo podrid splici.tai-
nuevazenta su pasc a. la flota que le corrsspendiara, una.ver
hayan transcurridos 4 afios, despusés de los cuzles =g
cohsidera amertizade el curso correspondisnts, ¥ exista
vacante. U

2. La rasgresidn tendri caridcter chligatoric sn el caso qua 3¢
disminuyess &l numerc de Unidadas da una datarminada Flota o
incluso desapareciess la totalidad de la misma. 21"nuu¢ra_u
Tripulantes Que pusdan Tegresar en a3t CasSI NO Serd Superior
al indice ds Tripulances por avidén qua a#xi’fi sn esa Aomento
sn 1a flota de que sa tratas.

En =sste caso rsgresardn en orden inverss a2 aguél en qus
nubiesan sido adserites a 1a Flota cuyas Unidades sa elininan
y tendri preferencia para, nuevaments, incorporarsae a la Flota
de procadencia o sguivalente si se adquiriesas nuava Unidad.

con independancia de 1a normativa previzta en lecs puntos
UNO y UOS del presente articula, on mataria ds progresion vy
regrasién sa estari a lo dispussto en la Disposicldn Transitoria

Primaza.

Articulo 34.~ ASIGEACION A TILOTAS DE LOS CORILOTOS

Los Copilotos serin asignados a las flotas que la Dirsccion
ds 1a Compafia estips convanients, no sidndoles de aplicacidn las
normAS ScDIS prograsisn sstablecidss en el articula antarior,
salve lo establacido en la Disposicidn Transitoria Primera..

"Artisule 25.- CAMBIO DE NIVEL :--:-

. La " promegisn par cambio  de " nival  se producira
automdticamente cuando por el Pilots se cunmplan las  tras
condiciones sigulentea: : ‘ : - P .

a)} Haya permanecids dos afios sn al nivel alcanzade, excapte Para
promocidn A los niveles 1A, 1B y 1C, en gqus 3a& requiare una
parmanencia de '3, 5 y'3 afos Tespestivadents, sn el nivel
antericr. En el nivel B se parmanecard hisha gque al Piloro 2a
ls asigne antigiiedad tdenica, en cuyo momento pasard al nivel
7.

) Hays tompl tedo 4l 60% de la 'mn&ié d¢ las,Joras voladas por su

flota o flotac en gve haya permanecido durante este tiempo,
cqn la salvedad @& ‘o astablecide en el ariiesid 51. T -

supsarado satisfactoriaments coms méxime  an das
oportunidades los curses y pruebas de aptitud al que hubiese
sidc sometido por la Compafila en dicho pariodo, tante log
estaplacidos para la calificacién de tipo da avidn o ruta,
como . ins periodcs de comprobacidn .y calificacidén de aptitudes
profesicnales requaridas por la Autoridad Aeroniutica.

d) Las iimitaciones astablecidas en el punto b) no serin ds
aplicacidn a aquellos Pilotos qua, bien por la funcién que
desempefian dentro de la Compafla, o por les condicicnantes
legales de su carge no hubieran podide rsalizarlas.

e} PFrogresardn a]l nival 1D ac;uclloi Pilotos que cumplan las
siguiantes condiciones:

- Qua no hayan sstado acsgidos al cosficiante da programacidn
{articulc #6), durants sl ultimo afo,

- Que hayan completado al 74t da la mediaz de las horas voladas
por la flota o flotas e ‘qua haya permanscidc en los tras
ultimes afos, antes dal cambio de nivel, ey

- gue haya estado asimismo 3 afdies en el nivel 1C.

A los afactos dal punto a} de asts articulo, las licencias
no retribuidas a lay gus sa refiers ol articuls 47, apaTiade )

_s& computardn como tlenpo sfectivo de permanencia en el nival.

Articulo 36.- CAMBIO DE NIVEL DIFERIPO

cuande & un  Pilote una ve:r cumplidos les reguisitos
especificados en los apartades a} y b) del articule 35, ls gquede
diferida su progresidn per na cumplir los requisitos exigidos an
4l apartado c} del mismo articulo, le sers iqualkmente difsrida sy
promecidn hasta gue haya psrmanscids dos afos mas de los exigides
para . la promocidn -npormal, 5 Nasia  gua alezrmativamanta haya
superads durante diche paricda, -ia prusba ¢ pryebas no roalizadas
satisfagtoriansnte, - - : S
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A estos esfectos Y sienmpre gque la superadidn sea posible,
tante ia Compafia come &l Plioto =8 aplicardan a ello,
facilitandols aquella las oportunidades mencismadas sno el
artigulo, anterior.

Articulo 37.~ PERDIDA DE CAPACIDAD

a) Cuandc un Pilotoc pilerda 1a capacidad para sjercer cono
Comandante, sin pardar la nacesaria para sjsrcar funcicnes de
Pilotaje, permanscerié en la plantilla de su grupo mantanien
los habesres corraspendientas. .

b} Cuando un Pilete pierda la capacidad para ejercer come
Copilota, sin parder alguna de las propias de Oficiales
Técnicos de Vuels, podrd optar por perwanscar en la plantilla
da su grupo an el nivel alcanzado, manteniendg los mismos
haberss, salvo que e3tos  fussen supsrados por los qua le
correspondisnsen da haber - promecionade per la escaia de
Oficiales Técnicos de Vualo.~

Articule 38.- CAMBIO DE FUNCIONES

Salve las excepciones sestablecidas- en la Disposicion
Transitoria Primera para &l cambioc da funciones, las condicione
para dicho cambic son las sigulientes: :

ta opcldn para efectuar los curses y  prusbas gque se
determinen, pravics a la suelta de Comandante, se realizard por
rigurese orden de antigiiedad sfectiva en Ia funcidn de Copllote.

El paso de un PFilotos a ejercer la funcidn de Comandants se
producird por designacidén da 1lx Compafiiz antre todos los gue
recnan los regquisitos determinados por sagqualis,  por  haber
suparado los cursos, pruebas y evaluacionss corraspondientas. Se
respstara la antigisdad efectiva sn la funcidn de Sopilote en la
Compadfa ISERIA entre todos aquellos que hubiesen superado las
pruebas.

No se podri designar a un Piloto para deserpefar la funcidn
de Comandante misntras axista otro con mpis antigiedad en la
funcién de Copilote, que hablendo cumplido los requiaitos
previos no haya sido dasignado como tal.

. Articule 3%.~ CONSIDERACION A GRADO SENIOR DE COPILOTCS

Se crea la consideraclén de Senior para &, Copiloto que
alcanca &l nivel 2 de la tabla salarial.

Zsta consideracidén conlleva una gratificmezdn de 5.000

Pesatas an- 14 pagas.
disafiard y elaborari un

La Col Ais ara eafe . grupo
o o ’anvie & Ya sueltaz como

ptograma de formacidn aspacifica,
somandanta,

Artisule 40.- CONSIDERACICON A GRADO SUPLRIOR

ta Dirsccidn da la Compafiia, en uso de sus facultades, ¥ a
propussta anual de la Direccidn de Oparacicnes, podrd dar la
consideracion & grade supsricr a los pilotos gue considers
oportunc, con afsctos scondmicos.

CRPITULG QUINTO

Articuls 4i.~ SITUACIONES

Los Pilotos podran encontrarsa an algquna de las situacicnes
que s rsgulan en los articulos siguisntes.

Articules 42.- PILOTOS CONTRATADGS A BLAIO FI1J0

La <Compafiia podréd celebrar contratos a2 plazo fijo, neo
ranovables ¥ no supericres a siets nesas, gue expiraran cuando se
cumpla la facha ds vencimlante. Con ai cumplimiento del plaze
marcado, quadard extinguida la relacien laboral, debiendo cesar
el Piloto an la Compaftiz autcomiticaments.

Articulsa 43.- PILOTOS EN PERICDS DE PROEEA

Todes los aspirantss qua  ingresen .come Piiotocs en la
Conpafiia, <¢on contrate jndefinide, permanecerin dursnte un
pariodo de seis peses &n situacion de prueba.

Tanta la Compafifa como al Piloto pusden rescindir libramanta
el contrato durante el pericdc d4e prusba, sin daracho a
indemnizacidén alguna ni nece.i’si de preaviso.

Los Pilotos de nueve ingreso en asta situacidn percibirdn
ic: szolumentos corrsspondientes al ultime nivel de su grupo
aboral.

Superade satisfactoriamente sl parisdo dﬁ prusba pasardn a
plantiila ¥y se las considerarda a todos ios efactos 41 tiempo
trabaiado.

Artiguls 4$4.- PILOTOS IEN PLANTILIA

Les Pilotos en plantiila de la Conmpafia, ¢ procedentes da la
misma, podran ancontrarse en  alguna da& las  siguientes
sisuaclones:

- En actividad.

En comision de servicio.

Con licencia retribuida o no.

Servicio Militar.

Baja por enfermsdad o accidants.

En suspensidn de actividad.

Cese tamporal en vuels.

Excedencia forzesa.

Excedancia veluntaria. :

Cese definitivo an vuelo por pérdida de licencia.
‘ceasa definitive en vuels por pérdida de capacidad.
£scala p situacidn de reserva,

Excedenciz especial.

LI R R B I Y S B B I |

Articulo 435.~ PILOTOS EN SBITURCICK DE ACTIVIDAD

Se encontrardn en situacidn de actividad los Pilotos gue,
superadc sl pericds de prusba, desempenien en ilos servicios de la
compafiia ias funclones propias dal grupe para las gus han sido
contratadas.

A sstos efectos, ze considerardn en esta situacion los que
siarcan su funcidn de actividad adrsa, los qus transitoriaments,
& simultaneamente con su sctividad de vualc, efectuan pericdos
2¢ instruccidén, tantc en tierra comoc an vualo, ¥y los que se
encuentran en comisiones de servicie. ’

ATticuls 44.- COMISION DE BERVICIO

Se antiende por comlsién de sarvicic, &l desampefic por los
Pilotos de funciones distintas a aquellas para las que
afactivamente fusron contratados.

A astos efsctos, sa consideraridn como tales el desempefio de
puastos de Mando o asesorarients, la asistencia a2 reuniocnes y
conferancias, la ayuda técnica a tercerocs, la realizacion ds
astudios asspecialmente encomendades, la asidtencia 2 cursos en
cantros distintos a los de la Compadiia, & el dasappefic de
funcionas de representacidn de los Pilotos, segir lo establecido
aypresanants para ests tema Dpor las partes Y gualquisr otra
actividad similar.

Azticula 47.- PILOTOS CON LICENCIA

A} Licencia ratribulds

La Empresa concederi licencia retribuida a Ios Pilotos gque
la soliciten siempre gue medien las causas aigulentes, y por sl
tiempe qua se sefala:

1. Dos dias laborables:;

&) Enfermedad grave, {fzilecimiento, entierrc o funeral del
conyuge, hijos, padrss y harmanes,

inclusc parsntesco politice.

En <aso de gue el gnferms & difunts residiera fusra del
lugar de residencia del Piloto, esta iljcencia se ampliari a
cuatre dias naturales.

b) Alumbramiento de ssposa. El tiempo sefialado podrs ampliarsas
hasta tres dias naturales mds cuands el alumbr-tiento se
predujese en lugar distinto del que reside nRecitualmente el
trabajador.

2. Quinca dias natursles ininterrumpidos por contraer

matrizcnia.

3. Un dia natural por razén de boda de hijos, hermanos o
haTmanes politicos y padres, ampilabie a dos si fuera an
diztinto lugar del da residancis habitual dal Pilata.

abuslos y niactes,

iy
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4. El tiempo indispensable para sximenss o el cunmplinlento de un

deber inexcusabla de carscter piblico y personal. .

5. -Un dia natural para el trasladc da domicilic habituasl.

B nicanala no retriduida

Anualments los Pilotos tandran derscho a disfrutar licencia
sin susldo por un plaze que no sxceda de guincs dias lakorablss,
ininterrumpidaments © ne, para asuntos particularss.

El limite méximo de concesidn de licencias no retribuidas en
Suants al nuners de Pllotos gue puedan diafrutar &s  asta
licencia, simulténeaments, serd de una por cada cuarsnta o
fraccidn dantro de cada flota y funcidn. .

La paticidn da licencia debard pressntarse cone minime con
trasinta dias da antslacidn al comienzo del mes en que se deszes
disfrutar, para no introducir medificacién an el nombramiento del
searvicie. : R

Igualmente, lcs Pilotos con mis de 20 afos de servicio
tisnen darecho a disfrutar anualmenta licencias sin sueldo por
un plazo entrs 15 dias y 4 meses ininterrumpidos o no, para
asuntos particulares. EI limite de concesidn de este tipa da
ilicencias seri de una per cada tipo de avién y funcidn, R

Las vacacicnas -}nluntatias del sslicitante Lendrin prieoridad
scbre las licencias no retribuidas, perc no asi las forzosas,

Articulo 48.-~ EXICEDERCIA VOLUNTARIA

Logs Filotos cop un tienpo ninime de dos afcs de servicio en
la Compafifa podran pasar a la situacidn de excedencis sin derecho
a ratribucicn alguna, an tanta no se réincorporen al sarxvicia
activeo. :

Sa concederd excedencia veluntaria por plazo no fnferior a
ssis mesas ni supsrier & cinco afios. L :

El tiempo de duracidn de la excadencia no 8¢ computard 2
plngdn afecto como de parmanancia en la Compafifa. = -

No wexistird para la <Compafia, obligacién de conceder
axcedancias en numerc supericr a unc por cada veinwe o fraccidn
de cada flota an gus se presta servicic, grupe 1;!:0!33. y funcisén.

Dantro de la condiclén anterior, la paticion da sncedencia
sa despachara favorablemsants an sl plazo de traf neses a partir
ds su prssentacidn, cuando los motivos hayan #$ide debidamente
justificados, Estos  motives deberin hacarse constar an la
psticidn -y su falta de veracidad serd causa automitica de
rescisién del contrato de trabajo. NHo sard motivo gque avaie la
concesisdn de la excedencia voluntaria el prestar ssrvicio en
vuelo en una Compaiias ds [imens adregs. . _ ‘ .

Se podrd conceder axcedencia voluntaria. para prestar
sayvicios de wvusle en una Compafdiia de lineas adreas a agquellos
Pilotos que cumplan con las condiciones de tener acreditados mis
da cinco ados de servicio de vuelo en Ibsria, haber concluide su
dltimo curso de calificacidn tipo al menos 30 neses antes da la
fecha de solicitud y preavisario con un minime de 3 meses
raspacto a 1z fscha en la que sa dases iniciar la excedancia. El
tinsro méxime de Pllotos que pusdsn disfrutar sxcedaencia
voluntaria por esta causa no sobrepasarad el 503 del limita
eatableacido con carictar gansral por grupo y funcidén para cada
tlota.

Los Pilotos an situacidn de encedencla wvoluntaria dabaran
somatarsa a los rssntrenamisntos y pruebas ques detsrmine ia
Diregcion de 1a  Compafia, inmediatamente antes de su
reincorporacién al servicio activo, siéndoles da aplicacisn
durante ests periode de resntrenamiento y pruebas las normas
complamentarias de Saguridad Social astabiscidas en  esta
Canvenio.

En cass wvoluntarioc de incumpilimiente de esta obligacisn,
parderin el dersche a la reincorporacién.

Al rejncorporarsa, su nuimerc de ordan vendrd dade por el
tiampo permanecidc an active en su grupo y funcidn.

ta raincorporacidn del Pilcte se asfectuard en la flota en
que estaba al pasar a situacisn de sxcedencia o su equivalenta
an al supuesto de qus #sta haya side sustituida.

La raincorporacién se efectuari en la primera vacante que se
produzca después de haber realizado el resntranamientc y prusbas
precisas.

‘Mutualidad y
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La Compaiia podrid mejorar las normas ganerales ds concasicn

‘e axcedencia veluntaria para aguellos Pilotos que lleven nas de

10 afios de sarvicio active en vusio en la Empres..

Articule 4%.- ZXCEDENCIA FPORIOSA

Daré lugar a esta situacidn el nombramiento para un Cargo
publico cublerts por slescidn o dacretc Qus legalmenis lieve
inherente asta situacidn. N

La sexcsdencia- se prolongard por el tlsmpe gue durs la
prestacién de servicios an el cargo gqua la determine,
computindoss este paricds 86lo a _afsctos da antigiadad.

La reincorporacidn debara solicitarsas por el intaresado
dentro del mes siguients al cCese en al carge Qqus ostentaba,
perdisndc, en caso contraric, el dersche & su puesto en la
Compafifa.

Con la perjiodicidad que determina con carécter general la
Dirsccién de la tompafiia, los Pllotos en situacién de excedencia
foriosa deberdn sonatarss a los reentrenamientos que agquélla
detarmine para lograr el mantsnimiento integre de la aptitud para
el vuelc. En caso de incumplimjento voluntaric de esta
chbllgacidn, perdarin sl derecho a la reincorporacisn.

Articule $0.- SERAVICIG HIZ;!T%R

Los Pilotos gue sean Yequeridos, con caricter ineludible,
para prastar serviciss militares obligatorios, manteandrén vigents
sy cantrato de trabajc per el tismpo gue dure e2sta situacidn.
Este pariodo les seras computado come tismpo de servicio afectivo
y durants sl mismc se mantendrin las cotizacicnes a1z
les sari zbonado al 50 por 100 de su retribucion
con sxclusion de la prina por Tazdn de viaje garantizada.

Atrticulo Si.~ BAFA POR ENFERMEDAR O ACCIDENTZ

Sa considara on esta situacidn al Pilots qua
cransitoriamente no pueda seguir en situacidn de actividad por
haber sufrido un accidente o contraido snfermadad, siempre que se
hayan cumplido los trimites que desde el punto de vista
médico-administrativo estén seflalados. . .

A efectos de promocidn sa conaiderard que permanecen en
situacidn da actividad, sienpre y cuando e) tiempo o tiempos no
afecten a las condiciones espscificadas #n el articule 35,
apartadc bj}; se rebajarid al limite establecido al 50 por 100 de
ia madia de las horas de la flota, durante #1 tienpo gue dure la
anfarnedad. s i -

El accidente en actc da servicio o sfifermadad profesional ne
sa veri afectado en cuanto a pronccidn =ma refiere por el coémputo
gus s=a axige an dicho apartado.

Articule 52.~ GUSPENEICN DE ACTIVIDAD

Es la situacién an 1a que puade encontrarse un Pileto
cuanda, por haberss iniclade un expsdienta por la Autoridad
Judicisl o Gubernativa o por la Direccidn de ia Compahia, hubisra
sido provisiocnalmenta dsjado en situacién da inactividad para el
vueio, en eapera de la resclucidn definitiva que recaiga. A los
efactos praviatos en el articule 35, la suspensidn provisional da
actividad no sa computard, salve que dal correspendisnte
expedisents se deduzca responsabilidad del Piloto.

Igualzents, se encontrardn en esta sifuacisn las personas
que, cong consecuancia de cualquisra de Ios expadientes indicadoes
en sl piarrafc anterior, sstén cumplisndo la sancidn principal o
accasoria de suspensidn temporal de su actividad en vusls.

Articule 3).- PREAVISG IN LA® PETICIONES DE BAJA

Teniendos en cuentaz Ia gran aspecializacidn técnica de ios
Fiilotos vy la importancia gus en elios tiene la formacien
tacnoldgica y adaptacidén a los nuevos tipos de avidn, las
paticicnas de baja sn la Compafifa daberdn solicitarse con tras
meses da praavisc a la fecha en que se pretende causar baja,
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CAPITOLO SEXTO

REGIMEN DE TRABAJC Y DESCANSO

SECCION PRIMERN: DEFINICIONES

Articula 54.~ BASE PRINCIPAL

Aquella donde sa encuentre sl domicilio soclal del operader
y desda la gque normalments pregrama sus servicios de vualos.
. - bl

Articuyio 35.- BASE L.

' El lugar denda un - Piloto se encuentrza en reginen da
parmanencia, bisn sea en  las situacionas
destino o contratade.

Articula 56.-. DESTACAMENTO

¥l lugar donde un Piloto se sncusntra desplazade fuera de su-

residencia o base habitual por necesidades de la Direccidn de ia
Compafiia Yy an réginan de permanencia por un tiempe no inferior a
diez dias ni superior a deis mases.

ta duracidn nmixima del destacapento con caricter forzeso
seré de 31 dias, sempezando sn cualgauers de los del mes.

Articulo 57.- DESTINO

21 lugar al gqua un Plloto tiens gua 2esplazarss fuera ds sa
residencia habitual, por nscesidades de la Diraccidén de la
. Compafiia ¥ an Tégizmen de parmansncia por un tismpo superior a
suis meses. - - i R

- ¥

Articulo 58.- ACTIVIDAD LABCRAL

Tode el tiampo ‘en gque sa permanece a -disposicidn de la

para resalizar los trabajos programados qua ssta la

Compafiia,
pueda asignar.

Comprendes los tiempos da adtividad, tante adéraa como en
tiarra. - :

‘Articule 5%.- TIENPG FUZRA DI BASE

Todo el tiampe que transcurre durante la realizacidn de un
sarvicic o seris da ssrvicios, contado desde gue el Piloto hace
su presantacidn en al asropuerto donde tiene ia hase hasta su
Tegreso a dicho asrcpuerto més 30 minutos. } R

Sa: considera iguaimente tiempo fuara de. base cualquier
actividad laboral no recogida an la presente dafinleidn, con
excepcion dea las comisiones de servicio y cursos de calificacidn
de tipo en el extranjero.

Este tianpo no exceders ée 431 horas al mes.-

£l numerq miximo de nochas fuara da base serid de 18 por mes.
xrticulo €8.- ACTIVIDAD AZREM

El tiemps computado desde ia presentacidn de un Pileto en el
aercpuerto para realizar un ssrvicio hasta treintz minutes
duspuds de nhaber inmovilizado al avién en al aparcamlento, una
vaz completada la dltima atapa,

i

51 al sarvicio s cancelado, la actinviuad adrea se considera
terminada treinta nminutes despuds de laber side netificada al
Piloto la cancalaclidn.

ElL tlampe correspondients 2 un perisdo de actividad adrea
astarid precadido de un pericdo de dascanso. Dicho tiempo ae
considerarda continuo si no leo interrumpe un periocdo Basice
Minimo de dascanso.

ia pressntacidn en los aseropusrtcs debers efsctuarsa 45
minutos antes de la hora progranada de despague en los vuelos
cortes y madios y una hora an leos vuslos largos.

Ia actividad adrez se computard, inicialmente, a partic de
las programacicnes de los sarvicics. i

da destacapento,.

Articulo €L.~ ACTIVIDAD AEREA DIDRNA-

La comprendida entre las siete horas y las veintiuna horas
locales del lugar donde se& inicia la actividad.

Artisulo €2.~- ACTIVIDAD AEREA NOCTURMEA

La comprendida antra las veintiuna horas y las sieta horas
ioccales del lugar donde se inicia la actividad.

A efactos de ratribucicn, la aplicacion de esta actividad se
hari fijando sl mimers de horas que correspondan a cada linea.

cuando en un sarvicio la actividad nocturna fuara superior a
tras horas, todas las horas postariorss, hasta la fipalizacidn de
aguél, también tendrin el trataniento economico da horas
nocturnas.

Articulo §3.~ TIENPO DE VUZLO

Tiempo real transcurrido desde que la aercnave comienza a
moverse por su propia fuerza y/o con ayuda da medios externos,
con cbieto de despegar, hasta que, realizado el aterrizaje, queda
aguélla Inmoviiizada vy son parados sus
calzos"}. .

s& tendrd an cuenta

En el cdmputo de los tiempos de vuelo, :
los -siguiasntes

el perfil da vuelo establecide conformg a
parimetros:

1. 100 por 100 de la carga de pago:
2. 85 por 10¢ da la componewti de viento an cara;

3. Velocidades i.alu:

4. Rodaje, acelsracidn-despague, subida, aceleracion,
descanso, aproximacidn, atarrizaje y rodaje;

crucero,

5. Las rutas ¥ panicbras marcadas por la Autoridad Asrondutica
correspondients o, en zu defecte, por la Compadia y las
caracteristicas de vuelo indicadas en el Manual del avidn;

6. E1 tiempo da  rodaje para cada vuele, a la vista de iz
situacisn real actual no imputable a la Compafiia ni a los
Pilotos, sina a factoras aexteriores, ATC, etc., quada
establacido sn 15 minutos.

A efectos econdmiceos sl tiempo de barsmo de cada trayecto
serd al del perfil de vualo correspeondienta.

Azticulo €4.- LUGAR DE DESCANSO

El gque dispone de servicios hotelerss complatos para el
dascanso de los Pllotos.

Articulo #35.= PERIODO DE DESCANSD

Tiempo asignado por la Compadia a un Piloto con el fin de
que pueda descansar antes y/o despuds de un periocdo de actividad
adrea, tal ¥ como £e regula en al articule 96.

Articulo 68§.- DESCANSO PARCIAL EN VUEIO

El tiempe an el cue un Piloto, por estar la tripulacién
reforzada, guada relevado de toda funcidn a bomiae, disponiando de
sitic adecuado para el descanso. Este tiempo deve ser suparior a
dos horas. -

Artigule &7.- LIMITE DE ACTIVIDAD AEREZR

Se considera limitae de actividad aéraa al miximo de tiempo
dentrc del cual deben gquesdar programados les servicies.

Articule £8.- BEIRVICIO

El nombrado con objeto de realizar una stapa o etapas a las
qus sigue ¥/ preceds un pericdo de dascanse.

Articulo €%.~ EERIZ DE EERVICIOS

Los programados congacutivamente siempres gque no se vean
interrumpides por un dia librs sn la base.

notores {tiempo ™antrsa .
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‘Articula 70.- ETAFA

El trayectc cownprendido antrs un despegue y la toma
suhsiqulonta, siempre que no sa afectie en 8l mismo agropuerto de
partida.

Articulo 71.- TRIPULACION TECNICA NINIMA

‘Es la minima necesaris para que pusda ser operade un avien
de acuardao con su cartificade da asrcnavegabilidad.

Articule 72.- TRIPULACION TECNICA OPERATIVA
Es la definida por al manual de avidn para cada caso. -

Articula 73.- TRIPULACION RITORZADA

La gque comprsnde algun Pileta adicional. posesdor da
licencia gue le permite oCupar un pusstc de tribsjo =n el avidn
" con objeto. de qua algun mismbro de la tripuluidn puada cbtansr
un dascu:a pu:ial.

Articuls 74.- VUELO CORTO

El de duracién inferior a una hora guince minutos: Los
vueelos con dos Tripulantes Técnicos o sin pilloto automitice se
considearardn & todos los afesess cortos.,

Artisulo '!s. vUzLo uxnm

£1 de duracidn comprcnéi:tu entr® una hora quincea minutos y
tres horas.

"Articuls 78.~ VUELO LARGO
El de duracidn supsrier-a tres horas,

Articulo 77.- YUELOS DX S3ITCACICON, POSICION Y FERRY

Sa conaideran vuelos da situacidén Ios desplazanieatos
realizados por les Tripulantss para hacerse cargo de un servicio
asignado o, & la terminacidn del mismo, regresar a la base. .

S considera vualo de posicidn aquel en gue sa desplaza un
avién, bian para emprander un sezvicio praqramdo o para auxiliar
- & un avidn averiada.

Sa consideran vuelos farry aguslles qu. gin pasaje o carga
de pags realizan les aviones comercialss,

Artignle 78.- ACTIVIDAD EIN TIERRA

. . Abarca el restc da ias actividades no comprendidas wn la
actividad adrea, que pusden serle asignadas a un Pilote por la
-wiresccidn de la- Compafiia, segun se contempla en el articulo 52. a

titule indicative, ser&n, aentra. otras, las dedicadas a
instruceids, cursos, coalquier tipo de antranamisnte,
sinmuladores de vuslo, rsconocimientos -médicas y  actividadas
dsimilares.

Sdlc a efectas de limites de programacidn db vuelos en flota
Yy no a efecios econdmices, a las Pllotes Que payticipsn como
alumnos no se les computars comc actividad laboral el tiempa
dedicado a instruccion en tierra, siempre fue los cursos tengan
una duracidn infarjor a gquince dias. En estos casos, los Pilotus
disfrutardn los dias libres gqua a continuacisn se expresan, en
funcidn del tiemps gua se vuele en fiota,

~ Hasta dos samanas <e Tualo ¢n flota: seis dias libres,

ellos unidos.

~ Mis da dos semanas y hasta tres de vuelo an flota: nuave dias
libras, cuatro unidos dos a dos.

- Los dias libres que <czorresponden
apartado d}, no entran en &ste computo,

segun el articule 94,

No se programari ninguna actividad aérea en las 18 horas 45
minutces  inmadiatamente siguientes a la finalizZacidn dae  la
instruccidn an simulador.

bl igacisn alguna,

dos de.

- El mumerc zixime de horas lectivas -para instruccién en
tierza raferido a los alumpcs Pilotos sars de § horas diarias,
ampliables a 7 horas cuando incluyan simulador.

Arziculo 79.~ IMAGINARIA

Piloto a 1la inmediata ‘disposicidn- de la Compafifa para
ssprender la actividad azéres que se le asigne,
instruccién. 5010 a efectos de limites de.programacidn, sl tismpo.
da imaginaria no se computari como sctividad laboral. In el mismo
dia, el servicio de imaginaria no podra ser programade
sonjuntaments <ot un servicic de vuslo.

S1 la Imaginaria se sfectya fuera de los locales fijados por
12 Compafiia el Piloto deber& recibir sl aviso con un minimo de
sasenta minutos. .

Articuls $Q.- RETEN

Piloto en disposicidn de pasar a 12 situacisn de Imaginaria
con un preaviso da tres: horas. S5Solo 3 afectcs de limitas de
programacidn el thznpc de Retén no =& coppulard como actividad
labaral. .

-Articulo #i.- INCIDENCIMAE

Filloto gque no tendrd asignadoa sefvicios de vuelos fiies.
Excaptoe los diaz seftalados como llbres, se les podrd nombrar los
servicios que se considere oportuno, con cbjeto de estabilizar la
programacion. Iguaiments
Imaginaria y Ratén,

Esta servicic sa prograpard por neses complates Yy por
rotacién acumulativa durante la vigsncia da aate Convenio sntre
todos los componentes de una flota, de modo qua ningun P:.J.atc -1
repita hasta tanto no se haya completado la nisma.

X 1o Pilotos en sjituacidn de Destacaments, © Destine gue
lex correspondiera servicio de Incidencias, les seri saltado el
turno, realizéndole por una scola vez & su regreso & base, una vez
reincorporado, entrando posteriorments en la rotacidm normal de
su flota, a no ser gqua ia haya efegtuado durante Su. permanencia
en las situaciones citadas.

Los Pilotos en situacidn de Incidencias deberdn establacer.
contacto con la Oficina de Programacién de wuelocs entre las 03,30
¥y las 10,00 horas y las 20,00 y las. 32,00 horas locales, con
abiste dc anterarse dsl posible sarvicia asignade,. . -xccpto los
dias programados coms libres. _

Durante - «1 mes da Incidnncias se programarin los . dias

iibras. .
Las imaginarias seran efactuadas por los Pilotcs en
incidencia, pero no se podrin programar dos servicies de

imaginarias en dias consecutivos.

A afectcs de programacidn, la situacien de incidencias ne
dard lugar a cdmputo alguno de asctividad aérea ni laboral, si no
ae efacttan sarvicics. 51 se afaccdan ssrvicios da vuslo, se
computars asta actividad de la manera pravisva. . '

Articulo. 82.~ DIA FRANCO. DE SERVICIO

Aquél en que, sin tener previamente programade servicic u

un Piloto puadse ser requerldo para realizar.un

vualo imprevisto.

Este dekhari serls asignadeo vy natifﬁcuc antes da las 22,00 .

horas dal dia anterior. 5i no le ha side nombrado servicio o
asignade dentro de] plazo marcado el dia france de servicio, el
Pilots gyedara relavado da cuaiquier otra obligacién.

Articuloc $3.- DIA LIBRE

pia patural del que pusds disponsr libremente el Pilote, sin
que deba ser requarido pars que efactude sarvicio algune y duranta
al cual podrid aussntarse de su base sin restricclones.

Articule 84.- VACACICNEZS

Los . Piloéos disfrutaran, en concapto de vacacicnes, de un
pericdc de 30 dias sequidos, o bien, dos da 15 diaz a 1o jaxgo
del anto en los perindos de dupomhilidad. . .

se las podrdn nombrar gsrvicios de |

salve vusloc de -

P
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£n al caso de vacaciconas voluntarias y previa conformidad de
ias respactivas flotas, & peticidn individual, los Plloios podrin
fraccionar sus vacaciones en pericdca mis breves, Diches paricdes
searan une al nencs da quince dias, vy los otros come minime da 7
.dias. Estas normas no sarin de aplicacidén para las vacacicnas
© forzosas. R R -

- Los perlodos mis brevas de 15 dias no estarin sujetos a.las
lcrmas sstablecidas en sl Anexo n* §, salvo en lo relativa a la
puntuacidn, - - -

£l disfrute da astos pericdos abrsviados no ss interferira,
an ningun caso, con la asignacisn da algun turno da vacacignas de
disfutes forzosc. )

Cada : Piloto tendra . dersche a disfrutar 15 dias da
vacaciones, de los que le corrssponden, una vez cada dos afios, en
tamporada comprendida entre al 1 de junio y al 30 de septiambre.
Esta periode no podri venir pracedido o saguido de ningin dia ds
recupsracidn.

Consscuentements con lo establacido en el parvafo antarior,
2n los nmesas de junio, julis, agosto y ssptiendre sa davéd conmeo
minime «1 25% del total de vacaciones en cads flota ¥ fumncidn,
garantizandose la asignacidn ds la mitad da diche cupo a los
meses de _julic ¥ agosto. S

Con el fin de que &l Piloto pueda organizar sus vacacionas,
@stas dardn comienzo los diss 1 4 16 del mes sn cuestidn, con la
excapcidn ocasicnada por  acople de iinea dal mes anterior,
procurande la Compadila - an todo casc confeccionar fas
programacionss para cumplir con este regquisitoc, Ambas partas
podrén acordar al comienze de las yecaciones en dias distintos de
ios menclonades. - . i . .

. Articule $8.- TIEMPO DE RECUPERACION

Los Pllotes, pof el concepto de diaz de racuperacisn,
tendrin derechc a dias libres adicicnales al afio, sn la cuantia
siguienta: N

Axicﬁmplir = afos de antigiaedad técnica en la Compadia, dos
dias. Al cumplir 14 afos, cinco diaa. Al cumplir 15 2dcs, oche
dias. Al cumplir 20 afies, 11 dias. Al cumplir 253:’105, 14 dias.

. Mo se devangarin. mayer nimers de dias libres, por este
concepte, aungue sa acumuls antiguedad técnica supericr a 25
ancs. \

Al disfrute de estos dias de recuperacidn se tendria derecho
cuapdo, cumplida la condicidn anterior, hayan wvolads, en los
cinco afios inmediatamsnte anterioras, sl 60% da la nmedia de las
horas voladas an su flota o flotas, en lz funcidén an gue hayan
permanecido duraznte ase tiampo. .

Articule 86.~ EJECUCION OPCIONAL DEL COEFICIENTE DE PROGRAMACIOR

. ‘Los Pilotos, a los 13 afos de servicio en vuelo en la
Corpadia, podrén optar ‘pesr no realizar més que 55 heras de
vuela. .

Una vez establecida la media de descansos y dias libras de
cada flota y funcidn, se aplicaria ésta a los acogidos & este
articule, ¢compensandoles & continuacién en  dias libras
adicionales por su defecte de horas programadas en relacisn con
«l resto de los Pllotos de la misma flota y funcidn, que no S«
hallen en iguales circunstancias.

El numero mAxipc de Pilotos quas podrids estar acogides a ests
articulc aeri del 15 por 100 de su grupo o funcidn dentro de la
flota que se trats. En el caso de qua sl nimarc da solicitantes
supars a1l 15 por 3100 Tijade, laas pricridades sa establecerdn por
riguroso ordsn de antigiedad tdsnica. Esta opcisn se mantendré
incluso en los casos dea dastacamentos forzesos y vokuntarics,

En el casoc de gqus el cupo sastablecidc en f4na determinada
flota ssté complets ninguns de ITos Pilotos acugidds podrd ser
desplazado por un huevo paticionaric en dicha flota, aun tenlendo
dste mayesr antigiedad. Si esta sitvacidn sa produjera como
consecuencia de la incorporacidn a una nueva tlsta ds algun
Pilotoc gue sstuviera acogido al cosficiente de programacidn en la
de procadsncia, pardarsa tal situacidn an la nueva, y tepdrid que
concurrir con los demds puticionarics en las c¢ondicicnes
establecidas con caridctar geessral.

Aztiguls 987.- ADECTACION DY LA PROSUCTIVIDAD DE LOS PILOTOS A LOE
DE OTRAS COMFANIAS AEREAS DEL MUNDO DE AMALOGAS
CARACTERIBTICAS

La Direccién de la Compatia se compromete a  redusirc
proporcienalmente 12 madia ponderada de horas de vuele znuales
per Plloto, <con obieteo de alcanzar en el tiempc la ds las
compaiias adreas extranjeras de andiocgas caracteristicas.
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BECCION SZISUNDA: LIMITES Y REGULACIONES
Articule 8.~ LIMITACIONES

Aparta de las sstablecidas por las propias definiciones, la
programacidn de servicios se& ajustara & las limitacionas
recogidas an esta Ssccidn.

- La programpacidn se harda de acuerdo con los limites de
actividad adrea garantizande los paricdos de descanso
correspondientss y procurando no ajustar al Iimits midximo para
dar estabilidad a la realizacidn de ioa servicios.

Los servicios de vuals, numero de etapas, actividad adrea,
‘horas de vuelo, paricdos de dedcansoa, tismpo fuera de base, dias
libras y dias fastivos deben ser distribuidcs con tanta igualidad
como sea posible entre los Pilotos gque desampefian las mismas
funciones en una fiota detarminada y estén en la misma base.

Las difersncizs imposiblas de subsanar en un med detarminado
s@rdn corregidas en  los meses sucesivos, de tal manera gue
finalizar el afio tales difsrencizs queden conpensadas. .

La ragia bésica de la planificacidn de servicios dabard ser
concadar a los Pllotss tanto mds tlempo librae san la bass coao sea
posible. . . )

Za Direccién de la Compafiia y logs Representantes d= los
Pilotos admiten gue pusde haber casos sxcepcionalas en los cuales
saa necssaric alterar ¢ modificar las regulaciones establecidas
para dar cumplimisnte & servicios de vusia en clertas rutas o
para un mejor acoplamiente de las programacicnes. Anmbas partes sa
comproneten a buscar la solucidn adecuada y a ff{iar sn cada uno
de estos casos limitaciones asspaciales, una ver sxaminadas todas
‘las circunstancias. .

Artisule 89.= LIMITIS DE ASTIVIDAD AZREA

ELa mixima actividad adres permitida durante la rsalizacién
de una etapa o saris de etapas dependerd da la hora programada
para e despegue iniclal ¢(herario local) y el numaro de atapas a
rarlizar. :

Los limites de actividad saran los siguientes:

Astividad Adraa

N* 4« aterrizzias

Despeque

14,00
13,30
13.00
31,30

9,30

£7,601~-15,00

(LRI Wy N}

13,30
13,00
12,30
12,00
10,239

8,30

15,01~-18,8¢

12,30
12,00
11,30 ..
11,00
8,30
7,30

18,81-23,00

11,30
11,00
10,30
10,00

33,01-06, 00

LR NN O e L L RV RN A

13,30
13,00
12,38
11,10
10,38

06,01~07,0¢

[LY gyt

Con independencia de la hora prograpada para el daspegue
inicial, el lipita de actividad ad#rsa con tripulacisn reforzada
ds pllotaje, en los servicios programados cuya realizacidn
-comporta <020 midximo dos atae.s, gers de 14 horas. Los Pllotos
dupwr an disponer de sitic adscuado gara el descans~ on vuejo.

Con independencia de la hora programada para el despague
fnicial, el limite de actividad aérea con tripulacion doblada en
los servicies programados cuya realizacidn comporta como méximo
dos atapas sard de 16 horas, ampliables en cuarenta minutos en
agquellsos casgs sn gque la Ultima etapa sea para regresar a bass.
N& podran realizarse mis da 12 horas ds vuels sl les Pilotos ne

disponen de literas para su descanso.

[P APR I
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En los wvuelos transatlanticos o de duracién similar,
independisntamenta de sus actividades asreas programadas, 1z
tripulacién operative estari cospussta por cuatro mianbros
debidamants calificados.

e acusrdo ¢on o dispuesto en el ultimo piarrafe del
articuls 82, las actuales lineas da vuslos largos, asi como las
realizadas dentro de los contirentes americano y africanc, gque
por ia estructura de Ia Ted ¥y carenciz de tripulacionss su
progranacisn y realizacién rebasan los limites de actividad adrea
astablecidos =n este artigulo, se realizarén conforme a las
actividades a4reas, descanscs Yy posibles refuarios o doblajes que
especificaments sa tijen por acuerdo antre las partes para cada
programacign, donde se examinardan y  ponderarin  todas  las
zircunstancias concurrentss y sard desterminada la composicidn da
las tripulaciones técnicas. .

51 wl limite de actividad adéres as excedido en una ruta
determinada sin que elle repressnta una  excepcidn, la
programacidén de vusic debe ser adaptada con efactes inmediateos a
las circunstancias reales. .

las noras de vuslo realizadas - iocs vuelos de situacidn a
qia hace referencia sl articulo 118, no afsctardn al cdmputco
'mensual de horas de vuels ni limitacionss da actividades

meansualas. - . . .

Ta actividad adrea realizada sn :vuclos ds situacion s
computarid como de actividad a efectos de limitas diarios.

No obstante lo anterior, cuando se resalice un wvyelo de
situacidn para tarzinar us ssrvicis dentro ds una actividad
diaria correspondients, se podrén programar vwelos Fe¢ situacisn
que NC Supongan un incrementc supsrior a una Mora adince minutos
da la actividad adrsa corrsspondienta. )

Articulo 90.- LIMITES MAXINOS DZ NORAS DE VULLO, CONTADAB CALIC
A CALIOQ

El liwite maximo da horas de vuelo sari il siguiente:

Vualos cortos Vuslos cortoes

Vuelics ¥ medios con ¥ madicos can
Horas Al mas .. ..caunnrunn 80 kxd 75
Horas al trimestre......., 2285 216 211
Horas al afid..vinanaansnnn 8e0 734 723

A afactos de programacién lios tiempos de iosr distinto
trayectos sa fijarén de acuerdo con los tiempea madics da vml:
de las sstadisticas dal ejercicio antarior, inciuysnds el rodaie.

Los limitas de horas de vualo estsblacidos para los avionas
con dos Tripulantes podran ser variados previo £cucrdo de ambas
partes, si las necesidadas de la Compafiia lo reguiaren. £n ningun
cags 1os nuevos limites de horas de  vualo tijados seran

superiores a los Gue s& establecen para 108 vielos cortos ¥

medios en aviones con 3 Tripulantes durants este nisme afc.
Articulo 81.=- LINITES DE ACTIVIDAD LABORAL

El numere maximo de horas de actividad laboral mansual a
-guactcs de programacisdn serd de 154,%4 horas y 1.7232,00¢ heras al
anc. Para la sajecucion de ios ssrvicios programados mensualmenta,
cada Piloto podri axceder el limits anterior anm un 10 per 104,

Articulo 93.~ LIMITE DT SERYES DE SERVICIO

En leos aviones que efectien etapas en Canarias, Eurcpa ¥y
Norte de Africa, la pregrapacidn da las series de sarvicics
tendrd una duracién piaxima de cuatro dias., Para la aiecucisn de
lss. sarvicios programados mensualments a cada Pilots, aste
limite podré ser ampliade a un méximo de cince dias. Si en el

guinta dia se h_ac- ascala an 1Y baxe, el Piloto tendri derswcho a

ser ralavade.

En' los aviones gqus efectuen etapas an Africa Central ¥
Austral y Oriente Prdxims, la programacicn de lax gserfes da
servicios tendréd una duracidén méxima de seis dias, ampllables a
siete para la sjecucidn de los servicies prograzados.

En los avicnes qua efactlan etapas an @21 Continsntas
Americanc y Leiano Oriente,
sarvicicos tendrd una durscién mixime de nueve dias, Para la
elecucidn da los servicicos programados mensualzmenta a cada
Piloto, asts limits podrd sar azpliade hasta un maxima de once

_dizs.

ia programacidn <e las ssriss de-

Articulo $3.- LIMITZ DE ETARRS

Fl limite maximo de etapas gque podrin realizarse durante un
dia natural dependari de 1o establecido en el articulo 83, 0 de
loc gua sa determins para cascs excapcionales; en ningin case
sarid superior a seis. No obstante, ne se podrid programar otro
sarvicio el misme dia natural de llegada 2 Ia base de Madrid, gque
tanga un descansc bisico o superior. .

articule 94.- DIAS LIBREH

Se& concedarin ’ 33 dias haturales libres por trinestre
naptural, con un pinimo de 19 dias mensuales, gua se disfrutaran
an las condiciones siguisntes:’

a) Cuatro de ellos, por lo menos, estarin unidos dos a dos.

b} Los cuatro citades anteriormente no podrin ser variados por la
Compafiia. 1o restantes podrdn serlc con un preaviso minimo de
48 horas.

€) Todo dia en gqus un Pilote deba pasar reconocimlento médico,
daberd aestar precedide de un dia  libra. EI dia del
reconociniento sera considerado como un dia libre adicional.

d) Durante loz programas de los curscs tadricos, debardn
raspetarse copo libres los fines da semana, a pattir del
sfbado a medicdia.

&) Cuandoc un Pllote estd sujeto a un servicic de incldencia,
deberd disfrurtar durante el aes la totalidad de los dias
naturales libres que le onrrespondan, .con arregls a las
iimdtacicnes pravistas.

£} Los Pilotos gue deban incorporarse a un destacananto, podrin
disponer de cuatro dias, para organizar les preparatives del
traslado; 1los gue deban incorporarse a un destina, infarior a
dos afes, podrin disponer da seis dias y para los dastinos
superiores a dos afies, de diez dias. Asimismo, dispondrén de
la mitad del nimero da dizs al reincorporarse a su residancia
hapitual. -

En los destacamsntos cuya duracidn sea lgual o inferier a 31
dias, ne serd de apllcacisn lo diapussto i este apartade
sobre dias libres. En aste cass, los Filotes poadran optar per
percibir intsgra la dieta per destacamanto gue se datalla en
=l Anexo n.* 4, siendo al alojamiento 2 su carge, © psreidir
el 75% de dicha diata, alojindose en el hotal designado, segin
lo establecido an el articuls 126, cuyo coste serd a carge de
la Compafiia.

4

g} Cuando un Pilote pierds, por necesidades del sprvicio, algune
de los dias jibres gque le ‘correspondan y no s& puedan
racuperar duranta sl mes, pedra optar por recupararlo sn el
mes proximo o por afiadirio a las vacaciones anuales,

h) Todos los dias naturales programados gue un Pileto permanezca
en la bass sarin consideradcs como dias iibres de servicio a
los efsctos de este articulo.

i} En programacién les dias  libres quedardn adecuadamente
sefalados y diferenciados de los pericdes de descanse.

Articule 95.- PREAVIECQ

Las programacicnes mensualss deberin sar conocidas con 7
dias de anticipacidn. : A R

El preavisc para la parmuta de cualquier dia libre, de entre
los susceptibles da variacidn, serd da 48 horas.

Z1l preavisc =minimo para cualquier tipe Jde destacamanto sari
de ocho dias, mds ung por mes de duracidn prevista del mnismoy
Cuande la duracidn prevista del destacaments voluhtario se
reduzca . per necasidades de la Compafifa, al preavisa de
reincorporacidn & base principal serd, come miniro, ae lx mitad
ds los dias previstos para su incorporacidn.

£1 preaviss minime para cualquier tipo de dastine, inferier
a dos afos, geri de 60 dias.

El preavisc minimo para cualguier tipc de destino, superior
a dos afios, seri de 90 dias.

A la fipalizacidn de las situaciones de destino, infericr o
superior a dos afocs, el preaviso minimo de reincorporacidén a ia
base principal seri o) mismo que para la incorporacidn. ’

Las vacaciones anualss deberin ser notificadas en firme, con
dos meses d& antslacidén.
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Articuls $6.- PERIODOS DS DEBCANSO

(1)

a}

b}

<

Los Pllotos estarin axentos ds todo servicio dursnts los
pericdos da Jdescansc.

El periocdo de descanso sa calcula como sigua:

La precadante actividad adrea programada mAs dos horase
pericdo hasico de descanso (en horas y minutes}. El periods
L4sico minime de descansc es de 10 horas 14 zinutos.

£l pericdo da descanso reducido por decisiBa dal Comandante
(parrafo 7) b) redundard en la ampliacidn del pariode de
éescaa:\sc tras el regrago a la base &n cinco vaces el tiempe
raducide, & no zer que el perisdo de descanso en la hasa sea
dw 48 horas ¢ superior. .

El tiempo restituide serd contade por horas enteras y no
podrd superar las 10 horas. EL pilots es libre de remuncisr a
la restitucidn en razén de no dificultar ia realizacion de
sus servicios programados. '

Cuando s& han cruzado manos de <cuatrs husoes horarias,

dursntse la realizacidn da un servicio, el pariocdo d. descapso al
gue s& tisna derecho as: - . .

2}

b}

(3

EI pericdo bésico da descanse sin aumento -f al periocdc de
fesc:nso da comienzo entra ias 18,01 y las 24,00 horas
locales. .

El periocde bisico de descanso mis una hora, si el 'pariodo da
dascanso da conisnzo sntrs las 00,81 y las 04,90 horas Zocales
% las 15,00 y las 18,00 horas localss. .

£l periocdo bisico de descanso mis dos heoras, sil el pericdo da
duscanse da comienzo asntre las 04,01 y las 15,00 horas
locales.

Cuande se han cruzadeo cuatro o nas husos heorarios, durants

la raalizacidn de un servicio, =l pericde de descanse al qua sa
tiene darecho es: . R

a)

b

El pericde bisice de descanso, si éste incluye una nacha
lecal, e decir, entre las 23,00 y las 07,00 horas locales.

El pariodo bésico de descansc mds un suplemanto por cruce de
huscs horarios para igualar la diferencia de tiempo perdide sn
una noche local, perc come maximo el nismo nunerc de horas
como husos horarics han side cruzados en la rsalizacidén del
servicio inmedjataments antarior.

£1 méximo pariodo de descansc al gue se tiens derecho,

consistents an el pericdo basice de degcanso mds un Suplemants
for cruce de husos horarios, es de I horas. -

(4}

Cuande en la realizacidn de un servicic sa han cruzadc huscs

korarios total o parcialmenta en ambas direccicnes (opuestas),
sélamente se tendr& sn cuenta ia diferencia de husos horaries
antre el lugar donde =l servicio comienza y el lugar eh el qua
finaliza, a 3103 efsctos ds 1o astablecide en los pirrafes (2) y

{3).

{5} Pericdos da descansc en la base

aj}

B)

En los avionas gue sfsctuan etapas cortas y medias, despuds de
ura programacién en el linite da series de servicios, segun se
estanlece en sl articulc %2, el perisdo de descanso sn la bass
sara de un dia natural y se iniciara el dis inzediata
siguisente al da finalizado e] sarvicio.

En las lineas de Africa Central y Austral y Orienta Proximo,
realizadas al lipite de serie de sarvicios, el periocdo de
descansc tras el regresc A 1a bage serd da 35 horas, debiende
inclulr necegarianence dos  noches  completas, siendc
considerads «oxms neche wl tlempo comprendidc entrs las 21730
horas y las 37'00 horas locales. Dicho dagcansc se iniciara
inmediatamente después de finalizado al servicio.

c} En los aviones que afectien vualos transatlanticos o de
duracidn aimilar, traés el rTegresc a la base, el pericdo de
descanso sard de Jé horas. Dichc descanse se iniciard
inpediataments despuds de finalizado al servicic. Este pericdo
de descanso deberd incluir necasariamente dos noches
completas, slsndc considerado come nocha el paricdo de tienpo
ccoprendido antre las 23700 y las 0700 horas locales. Ells
serd ampliado a 45 horas sl an el servicio precedenta se& han
cruzadsa Cuatroe o mas huscs horariss, Yy a 72 horas si sa
cruzarsn mAs de sais husos. Sa se& han cruzado més de 3 husos
horarics, el pericdo de descanso deberd incluir toes noches
completas. Oichc descanso sa iniciard inmediatapente daespuds
de finalizado al aarvicioc. . .

Daspués de una programacidn aen el linita da series de
servicics, segun se sstzblece en el articule 91, ai periodo de
dascansc an la base sari de 72 heras. Diche dascanso se
_iniciara inmediatamante daspuds de finmlizado sl servicie.

Cuande se han cruzado seis husos horarios o mis durante el
recorrido en un total de nis de 3 dias de ausencia {72 horas}
el racorride en la direccidn opueata sobrs cuatro o nds huscs
.horarics no podrd rsalizarse hasta pasados seis cias {344
horas). Durants este periode intsrmedic despuds ds complatadas
el descanso correspondienta, cualquier otro servicio pueda
tanar lugar.

{6) C4alcule dae la difarencis de husos horarios

El caAlculo de la difarencla da huscs herarios pars vYeode le
que fueda establecido en el presente articulo se llevara a cako
taniendo en cusnta la difereacia de¢ horarie local entrs agusilcos
lugaras donde la actividad adrca comienza ¥y finaliza, con la
axcepcicon del udltimo parrafo del {5} <) que sa hard a base de
heorario G.M.T.

Al cbjetc des mantener un valer constante de husos horarics
sa tomars come basae el horaric de inviarno para sl cilculo de les
pariodos da descanso correspandlentes a las actividades aéreas
originadas en vuslos que cruzan husos horarics.

(7) Decisién dal Comandante

a} con cbleto da completar un  servicic programada, los
Comandantes pedrin incrementar los limites de actividad adraa
hasta un maximo del 15 por 100.

fuando #1 maxime de actividad ha sido superads, el Comandanta,
después da avaluar todas las circunstancias, decidird ai ha de
sar ampliado el pariodo de descanso y en qué medida.

B

conforme a 1os mismos principios, cuande el pericda de
descanso ampieza mAs tarde de lo previste en la programacidn,
el Comandants decidird si ha de ser ampliado ¥y en qué nedida ¢
81 ha de ser diferide. En cualquier caso, al pericdo basice
ninime de descansc de 10 horas 10 =minutos, no deba ser
radueido. .

ta decisién a que se viena haciendo referencia sera siasnpra
con al Comandanta a cuyas ordanes estaba la Tripulacicn o
miembros de la misma en el sarviclio que precsde al coplenzo
del periode de descanso.

Articulo §7.- CAMBIOS DE SERVICIO EN EJECUCION

Por neceslidadas del servicio, la Compafiia puede variar ean
ejecucisn los vuelos programados, slemprs qua cozprenda igual ¢
mencr numere da dias de ocupacién -entendiende por alacucicn
cuando el Tripulante Pilcto sea prasantado sn &l asropuerto para
iniciar un servicio~. Al finalizar un sarvicio en la base no
podra sear afadido ningun otro adisional.

Articulo 38.~ PROGRAMACIONES

A afactos de prograpaciin, &1 Jefs de Flota o persona por &l
designada participara con la Unidad de Programacidn, cen cbieta
de que s& tangan an cuenta los problemas operativos sspecificos
da la flota, deblendo las Comandantes conunicar 2 su Jefe de
Flota agquelles que consideren gus pueden ser de lnterés por estar
relacionados <eon la seguridad, resgularidad o aconomsia de las
aperasisnes. .

Los servicics gque impliguen astividad progranada entre las
12,00 horas dei dia 24 y 24,00 horas dal dia 33 da diciembre, vy
las 12,00 horas dai 31 de diciembre y 24,00 horas del 1 de enern,
sardn sortgades entrs la totalidad de los Pilotes de  las
respectivas flotas, con la unica exclusisn de aguellos que tengan
vacacionas en la sagunda gquincena de diciembrs, o perniso sin
sueldo concedido en asta misra quincena, sienpre que este permiso
oin sueldo sea ininterTampidd y de 10 dias de dyracisn zinima,

La Conpafia facilitard mensualments a ja Seccidn Sindical de
SEPLA las programaciones de Pilotos de las diferentes flotas.
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Igqualnents, facilitara inexcusablements los datos fehacisntes da
la programacién realizada mes a mes. : .

Las programacionas de vueloc de los Pilotos sa confeccicnardn
difersnciando claramente los dias libres da los periodos de
descanso. A ‘tal fin los pericdos de dasgcanso se marcarin an las
programacicnes con’ trazos discontinues y los dias libres
aparscerin a#n blance.

Con cbietc de pressrvar el dia libre en su integridad,
después de un dis libre no se podra programar un servicio ds
vuala hasta las 10,31 horas locales del dia siguients.

Agimismo, daspués da un dia libre no se podrd realizar un
periodo de actividad sn tierra antas de las 08,00 heras localaes.

En casc de gque un servicio de vuslo comience (hora de
presentacién o firma} antes de las 10,3] horas.lacalss, el dia
anterior no podra sar considarade come libre, debiendc figurar
coma pericde de descanse, o, en su. defecto, otre servicio
coppatible con el del dia pestarior. .

En los wvusics cortos ¥ Dedics dJdespuds de una Seris de
sarvicics de cuatro dias, se programard sl dia inmediato
sigquients (gquinto dia} como dia de descanso en la base, y
posteriormente al menos un dia libre.

En los vuelos transatlanticos y/o de duracisn sinilar, al.

finalizar un sarvicic de vuslo an la base o seria de sasrvicios,
se programari inmediatamente despuds el pericde  de dascanso con
sl numere de haras y noches de descanse gqua corxesponda,
antandiendo por noche & astos afectos el paricdo de tiempo
comprandido entre las 23,00 y las 07,00 horas localas.

A sabar:
--36 horas y 2 noches en cualguler case.

= 48 horas 3i se han cruzado cuatro husas horarios o mis.

~ 72 horas si se cruzaron nés de sais husos.

=72 horas con tres noches si s= han cruzade mis de oCho-

husos.

= 72 horus &4 las series de servicios da § dias.

En las linreas de Africa Central y Austral y Uriente Proximo,
daspuiés de una seris de servicios de& & dias, se programara un
periodo de descanso de 36 horas, debiende incluir dos noches,
sidndo considarade come noche a sestos afectos el  pericde
comprendidc entre las 23,00 y las - 07,00 horas localas vy
pesteriormente al manos un dia libre. :

Artieculec $9.~ FACULTADES Y RESPONBABILIDADES LEL COMANDANTE

Hoc obstanta todas las normas anteriores, al Comandanta, de
acuerdo con las facultades gue le estin conferidas por la ley,
puede alterar las normas prescritas, aumentands les tismpos de
actividad adrsa permitida cuando causas de fuerza mayor asi lo
axijan, y siempre que a su juiclo 1a seguridad del vuelo no se
vea afactada porquae -algune o algunos de loa  Tripulantes.
schrepasen las limitaciones establecidas. A estos efactes, s
consideran causas de fuerza mayor oparaciones de salvamento para
las gque puedan sar reguerides, necasidad de traslado de anfarmo
grave,
naturaieza. - .

Por el contraric, en usc .de las mispas facultades, el
Comandante debari, si a su juicio el wsstado de fatiga de si mismo
o da algun mienbro de la Tripulacién esencial para la operacién
da la maronave asi lo exige, suspender o aplazar la continuacién
da un wvuelo antes de llegar a los ligites establecldos, hasta
qua, medlante un pariodo de descanse adecuade, el tripulante o
tripulantes se recupsren da su estadc de fatiga y la seguridad
deje de estar afactada.

" La Compadiia Ikeria se subrogard en la responsabilidad civil
dal Comandante que 3¢ derive da actes u onmisiones an que
intarvenga cuipa o negligencia no penadas por la lay sin gque
puada repetir contra eéats por las cantidades satisfachas en
concepto de indemnizacidn. Ello sin perjuicio de las sanciones
disaiplinarias a que hubiere lugar. .

5in erbargoe, quedarin excluidas de esta subrogacidn en la
rasponsabilidad las obligacionss c¢iviles gue nazcan de los
dalitos o faltas tipificadas an las leyes penales conunes, qua sa
regirdn por las disposicicnes sastablecidas por la ley.

Asimismo, quedardn excluidas de esta subregaciorn  laa
conductas tipificadas como delitos o faltas. en las leyes Lanales
especiales, cuando an 12 comisidn deil hache punible haya
intervenids directa y dolosamente I {omandante como  autor,
camplica o sncubridor,

saguridad. de la propia aeronave y supuastcs de parecida

BECCIOR TERCERA: ROTACIONES

Articulo 19%.~ VACACICNES

El procsdimiento para el disfrute y rotacién en los turnas
de vacaciones vandrd detarminade por las normas dal Anexo n' s,

Articule 101.- ROTACIONZS EN DESTACAMENTOS Y DESTINCS

La rotacidén da destacamentos y destinos. ss aﬁﬁs:ara a.lo
pravistc en el Anexo n* 7.

CAPITULG BEPTING
RETRIBUCIONES

Articulo 102.- CONCEPTUE RETRIBUTIVOS

Los Pilotus x gqulsnss se aplics sl presente Convenio edtarin
ratribuidos por los sigulantes conceptos:

aj Retribuclones fijas:

1. Susido basas.

2. Prsmic de antigisdad. .

3. Prima por raizdn de viaie garantizada. -

4. Gratificaciches sxtracrdinarias. .

5, Gratificacidn par cierrs de Elsrcigio.

6§, Prima de Responsabilidad da Comandanta y Priza de
Copiloto. )

7. Gratificacien Complementaria.

n) Retribucicnes variables:

1. Prima por razdén da viajs por:

a} Horas atipicas.

b} Horas de vuslo adicionales.
<} Actividad adrea an tierra.
d) Actividad laboral.

2. Plus de Noctyrnidad.
c} Gastos compensatorios:

i. Dietas por dasplazamienta.
2. Dista de destacamanto.
3. Indemnizaclidén por destinos.

d) Proteccisn a la familia.

Articuleo 103.~ STZLDO BASE

Los auseldes base dal grups de Pllotes son los expresados an
®l Anexo n* I, A, : -

Articule 104.— PRENIC DE ANTIGUEDAD

E1 perscnal de plantilla yecibirid en concepto de pramic de
antiguiedad un 7,5 por 100 del susldo base de sy nival par cada
tres anos de servicic a la Compafia, hasta un miximo de 12
trienics.

‘A estos sefectes, la antigiedad de los Pllotcs se computara
teniendoc en cuenta el tiempo efectivo de serviclio ean la Compadia
independientezente de¢ los grupos laborales san gque hayan estade
encuadrados. ’

Articule 105.- FRIMA PUR RAZON DE VIASE

La. prima por razdn de wviaje constituya la resunaracién
bisica da las distintas actividades nacesarias para la
realizacidn de los vuelos y Tesponda a la peculiaridad del
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trabajoe, al mayer gasto gque supene’ la parmanencia rs.ura. de la
residancia habitual y a la sjecuclisn de los wvusles (trabaje),
tanto en territorie nacional come en axtranjere.

Los Pllotos percibiridn en concapto de primza por razén de
vizje garantizada las cantidades gqua se aspacifican an el Anexo
n' 1, A, segin su nival.

El  céculs mensual <& la prima por razdn da vialas =se
realizaré eveluando por uns parte la sunma de ios importes de las
horas de vualo y de las horas atipicas y, por etra parte, el
imports de la actividad laboral. A ambos importes se les adadirs
al correspondiente’ al concapto de “actividad asérem en tierra®™ Qe
las nusvas cantidades resultantes los Pilotok parcibirsn la
mayor, ¥y #n caso ds que ambas sean inferiores a la grima por
Tazén de viaie garantizada, percibiran ésta ulzima oxtapto en los
casos previstos en el Anexo nt 8, i

La prima por razén de vizie se obtendra aplicands los
precics de lo# blogquas ogus figuran en las tablas del Anexo n»
1.A. .

Por dia de servicio en vuslo como Piloto fuera de la bass
(considerado entre las 00,0F y las 24,00 horas locales del lugar
donde se injcie la actividad) siempra que no se reaiice ningun
vueio, sa garantizan dos horas, que 3& computardn al precio des
ias horas atipicas, .

Esta garantia se aplicard tampién cuandos el Piloto, en
cumpiimiento da los programas de vuslo o de ¢rdenes racibidas, se
presants en sl aercpuarto para realizar un servicie ds vaelos vy
4s5te no se lleve a caboc por causas que ho tengan relacién con el
Pileto. ’

tr

Por cada dia {considerado entre las 08,81 y las 24,00 horas
locales da]l Iugar donde se inicie la actividad} gue se realice
vuelo como Tripulante, s# garantizan hasta tres horas o la

diferencia asntre esta garantia y las horas de vuslo reaiizadas,

computandeose la difersncia al precic de las horas atipicas. -

Quadan exciuides da estas garantias 1e.|' dias .pasacos an
destacamentcs y destinos en los qua No se programa vuelo. .

La prima por fazén de viaie garantizada corresponderd a 70
horas a pracic da la hora base de vuelo. Los biogques de actividad
laberal serdn como sigus: . -

185,54 horas

Primer blogue ......s.00000."
De 156,55 horas en adelante.

Sequndo blogua ......c.enven

1os precics de los Ddlogues citados de actividad laporal
saréin los gua figuran an el Anaxo 1,KA. . :

El precic de la hora de vuelo bass =e detsrminard dividisndo
al importa de la prima horaria garantizada antre el numaro da
horas de vusle corraspondientas a dicha prima (72 hovas).

En todos los casos, &l brecio de las horas Azipicas sers al
resultade de dividir la priza por razdn de vials garantizada per
76 horas. )

La cantidad que exceda a la  prima per razdén de viaje
garantizada consgituye la prima por razén de viaje adicional,

A lcs afecticos da cilculc de devango de la pfima por razén da
viaia, se sntiende come *actividad asrea an tierra® la diferencia
entre ia *actividad adrea pura® (pariode transcurridc entre la

- presantacién de un Pilotoc en el Aarcpuerto para realizar un

sarvicio, hasta 306 miputos despudés de haber inmovilizado al avién
en e} aparcamientg, una vez compietada la udlitims etapa. 81 al
zsarvicio es cancalado, la actividad aérea se considera tarminada
30 minutos despudés ds haber sido npotificada al Tripulante la
cancalacidn; independientements de cuil sea la duracion real del
descansc antaricr y/o postericr a diche servicio) y la suma de
ics tres concaptos sigulentes: horas de vuslo, redidas en las
cuantias da cobro (horas de barsme), horas de vualo da situacidon
{50 por 100 de las horas ds barsme correspondientes al vualo) y
compleamento & .tres horas. B . -

- La actividad adrea an tierra mensusl serid el 12,71% da}
pracio de la hora basa de vuelo.

Articule 106.- PLUS DE NOCTURNIDAD

En concepto de plus de nocturnidad se abonara las horas
realeas da vuelo 4 que ss refiere. el- articule 61 con un incentiva
del 25 por 100. . s

Artigulo 107.- GRATIFICACIONES EITRAORDINARIAS

Los Pilotos percibiridn en los meses de jullo y diciembre de
cada ans, con carsctar de pagas extraordinarias, unas
gratificacicnss integradas por el sueldo base, antigiedad, prima
per razon de viaje garantizada, prima de rasponsabilidad de
Comandanta, Prima da Copilots, gratificacidn por consideracisn a
grado Senfor da Copileto, prima de productividad y gratifiescién
conplensntaria.

Articulo 108.- GBEATIFICACION COMPLEMENTARIA

Los Filotos percibirdn las gratificacisnes complesmentarias
que se sefialan en sl Anexc 1 E.

Articule 10%.- TITULOS

La Dirsccidn establecerd, an a1 plazo da 1 adio, los titules
cuya posesidn por parte de leoa Pilotos dard jugar, sn el momento
dal reconocimiento, a la percepcidn por una sola vezr de la
caR-ddad que se fije y Jus sstinule a la ghtencisr e los Rismos,

Estrictapente "ad personag" seguiran devengando las
cantidades gue corresponderia percibir al dia de la aprobacisn de
aste Convenio, sin incrementc posterior alguno, al personal con
titulo actyalmenta raconccide. . .

artieuis 1i16.- PROTECCION A LA PAMILIA

Establecido por Orden Ministarial de 2§ de dicliembre da
1966, que desarrolld la Ley de Seguridad Social, el nuavo régimen
de ayuds familiar, los Pilotos que hubleran optade por al rdgimen
vigente en 31 da diclembre da 1366 parsibirdn los puntos gus
euvieran acraditsdos hastz la fecha a razdén de 340 Pesatas y 1o
que postericrments les corresponda a tenor de 1o dispuasto en ia
&ludida Orden Ministerial. . o

: Todes los Pilotos que no hubieran causado aita an el ;iqimea
de plus familiar antes del 31 de diciembre de 1966, s= ragiran en
&l futuro por la nueva norma establecida por el Estada.

Independientemente da 1o antericr, se estard a lo dispuaesto
por la normativa lagal vigente en cada ponmantc,

Articule 131.- GRATIFICACION FOR CIERRE DE EJERCICIO

‘Sa concederd una gratificacion por ciarre de ejercicio
consistents en el Importe correaspondiente z 19 diss da suelds '
base, antigiedad y prima por razén da viaie garantizada, prima
de productividad y gratificacidn complementaria, o “parts
proporcional en su caso, Para los Pilotos. que dasempefien la
funcién de Comandante, sa incluird la Prima de Responsabilidad o
parte alicuota que corresponda, . . : .

Esta gratificacion se hars sfectiva despuds de calebrarss la
Junta Ganeral de Accionistas, sn el mes de Abril siquiente a cada
uno de los Ejercicios.

Artiesls 1lz.- DIZTA POR DESTACAMENTO

Los Pilotos percibirdn, durante el tiampo que permanezcan #n
asta situacion, en conceptfo de dieta, la cantidad que results de
multiplicar sl numars da dizs qus durs el destacamente por la
cantidad consignada an &% Anexo n* 4, I, o =n su defectas lo
astablecids en el articu-.. 74 apartads f£3}. - i

Articule 113,~ INDEMNIZACION POR DEETING

A estos sfectos hay que distinguir entre destinos infariores
a dos afios y destinos supericres a dos afios.

Los Pilotos durante el tiempo gqua parmanezcan en dastinos
inferiscres a dos afos, percibirdn an concepts de indsmnlzacisn,
la cantidad que resulte de multiplicar al numero de dias que dure
dicho dastino por la cantidad congsignada en al Anexo nt &, II.

Les Pilotos durante el tiempo que parmanezcan en dastinos
supericres a dos anos, percibiran en conceapto de indemnizaclén,
la cantidad que resulte de multiplicar el ndmerc de diaa gue dure
dicho destino per la cantidad consignada en el Anexo n+ 4, IIX.
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Articule i14.~
CEST1INOC

ALTERACIONES DE LOE TIEMPOS DT DESTACAMENTG, ©

Cuands las situacicnes de destacanento, destinos infericres
a dos afos o superiores a dos afes nNo lisgasen & alcanzar les
plazos da tisrpo previstos, el Pilots recibird comc dieta o
indamnizacion, en su caso, la gue corresgonda por el t:uaipo raal
de duracisn del desplazamiante. .

Cuando la aiteracidn de los plazes previstos tenga lugar per
causa -no imputable al Piloto, #3ta recibira 'la indemnizacidn
carrespondienta a la diferencia entre la dieta ¢ indemnizacicn
percibida y ilos gastos reales Qus- hubiese efectuado con-al lizite
maxime de& la gque reaalmante hubiera parcibide de habersa agotads
ia situacicon. De estas trataniente %e sxceptuardn locs casos da
alteracién de los plazos previstos cuande se deban a regresion.

Articule 11._5-- IKch'lchlS, CORSO8B Y COMISIONESH oE BERVICIO,

IMAGINARIAS Y RETINLS

A} Incidencias

- A afsctos scondmicos ia situacidn de incidencia devengarid,
ceme minime, 2,53 heras de vuele por dia permanecido en esta
situzacidn ¥y 5,32 horas de actividad laboral, incliuides los dias
que por necesidadas del servicio paroanezcan fuera de basa.

Cuando a un' Piloto. en incidencias e sean nombrades
servicios da Imaginarisy se computarin & efqctos econdmicos coma

Bigue:

a} En los lqcales' fijados ;or.ia Compaikia, el dia conplets (24
heras) devangard 5,06 horas de vuasls y el 100 por 102 dc la
actividad laporal. .

b} Fuera de los locales fijados por la Compafiia, el dia completo
{24 horas) devengara 2,53 horas de w;io y =l 30 ;zor 100 de l8
actividad laboral. -

¢} Cuands ss combinen Tlas situacicnss a} ¥y k) sa hard el cémpune
con arregle a ias horss que se haya permanecido en cada una v
la suma de acnhas dara el davengo Jue corresponda.

cuands un Filete en sgtividad sea ragueride para dessspefar =l
sarvicico de Jefe de¢ Dia, sa le aplicara el tratamlun:a de asta

parrafo. i

A afectos scondmicos el reten devengard 21,85 heoras da vuels
por dia parmanecido en esta situacion y el 25 per 120 de dicho
tienpe canc actividad laporal.

3} Cursos y Comisicnes de Servicie

sconémicos las Piletos, durante los surses
realizades como alumnes, ccmisiones de servicio sfectuadas an
los términces da) articuls 46, o cualgquler otra actividad que
debarn desarzollar pér haber side designados por la Cempafiia,
devergaran por cada dia dedicado a sllo 2 51 horas de vualc y
& horas de actividad laboral. .

e

A efactos

€} Las horas de vuelo de que se habla en los apartados A} y 8) de
este articule, se computaran al precis de las horas atipicas,
pracio éate resultante de dividir 1a gqarantia vigente an cada
nonentc por 76 horas y se abonaran sisppra y cuando que sumado
su imperts al de las horas reales ds vuelo o actividad
laboral, en su case, supéren la garantia.

Curante los curses de duracién superier a un mes, 5@
percibiran 74 horas al precioc hora vuelo base por cada pes 44
duracidn o la parte alicuota que corrsspenda y 6 horas de
actividad lakeral por dia.

Articulo 11ié.= LICENCIA RETRIBTIDA

£l Piloto en situacidn de licencia retrIbuida, percibiria la
prima por razén de viaje garantizada o ia parta alicucta en horas
de vuelo y actividad laberar que le corresporyl? pov €1 nomero de
dias pardanscide en s8%4 sitUAsun. -

Articulo 1i7.- vr.cacmm‘.uw

El ?iioto durante ias vacaciones reglamentarias percibird,
adends da 1os conceptos !ijas fie le correspondan, la prima por
razén ds viaje correspondienta al promedio de hcras efectivanente

voladas & computadas & efectos de cobre durante a] afic
inmediatamente antericr al nmas en gue %e disfruten las
vacacisnes, o =l prozedic de la actividad laboral realizada o

computada durante el mispo pericde. Tambkidn percibira la partte
cerrespondients a astividad aserea en tierra pronediada de los
doce mesas antericres. Ep ningun caso dizhe promedio
infarior a ia prima per razdn de viaja garantizada.

"£ste mismo tratamisnto se dara al tiampo de recupsracisn.

sera

Articulo 118.~ VUZLGSA DE SITUACION ¥ PRULAM

En laos vuselos da situaclon para tomar o dejar los sarvicios

agignados, los Pilotos percibiran el 50 por 100 de la cantidad
gue corraapanda al tiemps Dbaremo del vuailo realizade en
situacidn. -

En los vueles de prueba se percibira la prinma
correspondisente, considaréndose para el pago como mininmo de una

hora de vuaslc & &l tismpo real si as superior.

En los vuslos de situacidn y an todos leos vuelos programadeos
por la Compatiia ¢n gque los Tripulantes Pilotos no formen parte da
1a tripulacién normal, se saitirén para su utilizacicn billates
de servicio en primera classe. Las reservas se harin an primera
clase o prefarents si no sxistiera primera clase. . .

cuando ests tipo de servicios se progranen sn sjecucldn de
forma imprevista sa realizarin en primers, salvo que estén todas
las plazas de dicha clase confirmadas en el comento de tomar lz
decision de realizar el vuelo, en cuyo caso se afactudryédn. en la
clase immediata inferior, ¢ en turista en defecto de axugs.

Articuls I1%.= DIETA.POR DEBPLAZAMIENTO

-

Es la cantidad que se devenga diariamanti para atender los
gastos normaleas de manuteancisn que se  originen en  les
desplazamientcs que 3¢ sfectiap por necasidadas de la Compafia
fuara de 1a basze.

La cuantia diaria de la dieta estd calculada para cubrir los

gastos nornalas de manutencion en los desplazamientos
mencionades. .
CLASES DE DIETX ’ .

Articule 126,-

Las dietas por desplazamiento sa dividen en nacionales y
sxtranjeras, segusn gque los gasios de manutencisn a cuhrir io asan
an tnrritcrxa naclonal o extranjers.

Articule 121.- RIZTA E INDEMNIZACION BASICA

Es la gue servira de punto de partida‘ para <alcular,
aplicidndole un coeficiente regulador por pais, la que corresponde
&n cada casd.

A afectos de diaetas por :{esplazamimt‘.es a todos ics palsas
les serd da aplicacidn ia dieta basica. .

Artiedio 123.- COEFICIENTE REGULADOR

Es =1 que sa aplica a la: distas e indemnizaciones por
destino.

apliicacidén a las

Actualmenta no es de dietas por
desaplazamientc asta coeficienta ragulador. .
Cuando sa  dsban devengar dietas & indemnizacicnes

sventualmeants an  algan palis  cuye coeficianta no consta se
aplicardn las dietas e indemnizaciones bdsicas si previamente no
han llegado a un acuerds la pDiregcidn de 1la Cozapazha Yy la
Reprasentacién de los Pilotos en la Cunssién de Interpratacién
de! Convenio.

Articule 123.~ ACTUALIZACION DE DIETAS

: La actualizacién de las dietas nacionales y extranjeras se
hard anualmente el dia primero del mes siguients a aquel en que
s publiquen oficialmente las cifras del indice de precios al
consuro del Instituto Naclicmal e Eh:ad;stgca para sl conjunte
nacional.

Las dietas nacionales serin actualizadas con dichoe indice o
1o gue ambas partes acuarden ¥y las extranjeras se actualizaran da
mutun acuerdo entre las partes, en funcidn des jos - sastudios
carrespondientes, ambas con efectos esconcmices de primerc de
enero de cada anc.

Lo dispuesto en este articulo se aplicara asimismo a las
distas de destacapento y a4 las indemnizaciones por dastino,

14639 -
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Articulo 124.~ DIETAS ¥ INDEMNIZACIONES EN VIGOR

Las dietas de destacamanto & indamnizacionss por destino en
vigor durants 1990 son las que figuran en el Anaxo 4.

Articule 125.-~ COMPUTO DE DIETAS

A sefscto de computo de distas =sa devengarid una dieta
nacional por cada dia natural (entres 08,01 y 24,00 horas locaies)
an &l gue se realice una actividad adrea (salve gue el servicioc
fuara cancelado y no hublera comenzado &l vuels =-calzes-)} ¢ se
permanezca fuera de la base, giempre quas el desplauu;ento 1]
,arcduzca dentra del territor;o nagicnal,

A -facto de cﬁmput.c da dietas se devengarg una dieta
extranjere por cada dia natural (entre 90,01 ¥ 24,00 horas
locales) en &l qus se realice una actividad adrea {salvo que al
servicic fuera cancelade 'y no hublera comenzado al vuelo
~¢alzos=-} o7 s¢ permanazca fuera de ia base, siewpre que el
dasplazamiento se produzca dentro dal territoric sxtranjero.

cuanda. se canbie dé facha an vutia; ias dietas gue se
devengardn (nacional o extranjera) sarin las correspondientes al
caricter de nacional o extranjero de los lugares donde sa inicie

y termins el servicio. En anbos lugares, a sfactds da devengo, se

tendrén en cuenta las horas locales respectivas;

ar decir, ds
inicio y terminacién del sarvicio. ‘

Cuanda se raalicen vﬁmlos aixtas (na:innal‘s int&.ncciomlj
dentro de un dia natural. {eatre 00,0l Yy 24,00 horas lcocaiea) s5e
devenqara la diata mas aita. .

- . o

Articulo 126.- ALOJAMIENTO - -

La ssleccidn, contratacidn y page de los hotales en los que
.gse alcjan lios Tripulantes Pilotos en sus dasplazanientos
habituales, por nmotives ds servicio,
Conpania. -

La contratacidn de los hoteles incluidoe .un desayunc de tipo
continental o similar siempre gue el horaric del sarvicio del
notel lo permita, se hara directarenta por la Compasiia, a cuyo
carga correrd el abono de estos conceptos.

- En la sslesccién participara la rtepresantaclén sincical de
ioa Pilotos que dara su visto bueno. El hotel seleccionado ha de
.ser comc minimo de cuatro estreilas o su eguivaients sn al
extranjerc. Las habitaciones deberan ser individuales y con bafc
con al fin da garantizar un buen descansc.

Articule 127.=~ ALOJAMIENTO EN VIAJES NO PROGRAMADOS

Las Delcgacicmcs haran las gestianes oportunas para
facilitar a les Pilastos alodjamientes individuales de las misnmas

caractearisticas del articulo antcriur, siempre gue allc sea
posible.

Cuando, por no axistir Dalagacidn an el lugar de gque se
trate, el Pllots abone &l alojamients, dste pasarid sl cargs

correspondienta a la Compafiia.

Articule 128.~ MANTICIFO DE DIETAS

La’ Compafiia facilitard anticipo de dietas a los Pilotes por
la cuantia necesaria para sl desplazamiento de que sa trate.

Articulo 12%.- DIETAS POR DEBPLAZAMIENTO EX VIGOR
Las cuantias a aplicar durante 1990 sardn:

Rists Macjonal —  Bigta Fxtraniera

56,00 § USD
4 31.000 Pts.

PLIORESS +urrvavenrnaensan 6.000 Ptas.

Articulo 136.- COMIDAS A BOKDG

Fara svitar retrases innecesarios, ls Compadia facilitara a
bords las comidas a los tripulantes y habilitara los medios y
pArsonas nacesarios a fin de que las mismas astén dispuestas de
forma <ua pusdan cr-ctua:sc normalmenta, bien sea an wvuelo o en
lan escalas.

estara a cargo de Ia

El nonento de sefectuar lz comida serd decidids por sl
Comandants, quisn lo comunicara con la suficlenta antalacidn para
qua puedan ser preparadas procurando en la medida de 1o posible
que se realjcen entre las 13 y las 16 horas y las 21 y 24 horas.

Asimisme, aa realizard un aestudic de las lineas que
coincidan con los mencionados horarios, de forma gqua sa pusda
facilitar an cada temporada una orientacidn a los Comandantes qua
ies permita ccordinar con  antslacidn  las
tripulantes.

Dada la problsmatics de las conidas facilitadas a los
pilotos, sa considera necesaria la participacidén de la
represantacicén sindical. A tal efecto, SEPLA designars un
represantante para su participacidn junto con la Direccidn de la
Enpresa en la composicion de los »memis. Cuando ssa nacesaris,
dichos temas ss sustanciarin a través de un grupe de trabajo
compuestn por representantes de la Empresa ¥y de. SEPLA, con la
participacién y wisto bueno declsoria del Servicio Miédico de
IBERIA. :

Articulo i3l.~ DEVEXGO

El cépputo de dietas esti recogido an el articule 125.

CAPITULO QCTAYO

ATENCIONES SQCIALES

Articule 132.- PRINCIPIOS GENERALES

Informadas por el principic de sclidaridad, las Obras
Sociales sa extenderdn tanto a la craacion <a prestacionas gue
contribuyan a remediar necesidades {viviendas, préstancs, etc.)
como al sstablecimisnto da medios gue tiendan zl mayor bienestar
44 los trabajadores {(obras culturales, recrsativas y deportivas,
financiacidsn de veniculoss, bacas o ayudas a sstudios, atc.).

Articuio 133.- FONDC BOLIDARIO

pa acuerde <on el articulc anterior, =sl régimen de
financiacidén del Fondo Solidaric de Filotos sera el da reparte
entre Empresa y empleado. La proporcisén sers del 50 per 109 por
cada parte.

La cotizacidén a este Fondo serz la filacda an el Anexo n* 1 ¥y
uadra revisarse anualmente por acuerde de la Diraccidn y la
rapresentacion de los Pilotos.

Artigule 134.- ABOCIACION MINUSVALIOGE . .,

Se aatablece una cotizacioén por ios Pllotos a la Ascciacisdn

de Padres de Minusvalides de la Compania Iberia de ©,30 por logQ

dai sualdo base por Piloto y mes.
Artigule 135.- GREHTION QODRAS BOCIALES

iA gestidn de las Obras Sociales se hard a cravis de los
drganos existentes con participacicen de la Repressptacidn de los
Pilotas, y de acuerdo con lo establecido en sl Anexo 3.

Artisulo 135.~ VESTUARIO

La Companis mantendrs las actuales normas sobre vestuario en
tanto no se apligue el nuevo sistema gus se ancomienda elakorar a
un grupo da trabajo de cuatro miembros, dos en represantacisn de
1a Saccidn Sindical SEPLA en IBERIA y dos @n representacidn de la
Dirsccidn de IRERIA.

CAPITTLO NOVERG

BEGURIDAD SOCIAL CONPLEMENTARIA Y FONDQ SQCIAL DE VUELO

Articule 137

1. En tanto nc sea nodificado por norma legal, acuerdo pactado, u
otra circunstancia, el régimen institucicnal de la Seguridad
Social Complementaria y el Fondo Sccial de Vuelo, las. partes
sa ragirdn por lo establecido en el prasente Convenic.

comidas de lios
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En base a lo anterior:

a} La Sequridad Social Complemsntaria se rige por las normas
aprobadas por 1la Resclucidn de 10 de marzo de 1373 de la
Dirvaccisn Gensral dea Trabajo, las cuales sa& incluyen en el
Anaxc n* 8.

k) El Fondo Sociai de Vuelc se rige por al Reglamento aprobado

en Asambiea General Extracrdinaria de 28-11-38%.

Las partas se compronetan 2 cotizar a este Fonde, an ia
misma proporcidn gue hasta ahora y por loid concaptos dae
suslde basa, antigiadad, prima por razdén de viaje
garantizada y primas de responsabilidad, las cuslas
cotizaridn por las cantidades consoiidadas, gque, a partir
del 1 de Enerc de 1981, lo son a razén del 7,5% anual, con
un tope midximo del 75 por 1200,

Esta cotizacidn durante 1990 supone el 4,7 por 100 pars
cada una de las partes sobre los concaptos mencigmados.

2. La prima del Concierto Colectivo de Vida de los Pilotoa de la
Compadiia serd abonada en un 60 por 100 con carge a IBERIA ¥y sn
un 40 pbr 100 con carge a los interesados.

. Asimismo, los capitalas sctualmenta asegqurados e
astabliecerdn por nivel, sin medificacidn de la cifra actual
que suponan, an funcidn del numers de pagas ¢ de fraccicnas
gue representen, al igual gque ocurra con lox restantes
colectives.

No obstante lo anterior, Iberia y Sepla acuerdan crear una
Comisidén de Trabajo que westudie en profundidad las posibles
moditicaciones al actual sistema de prestaciones.

Una vez denunciada la pdliza del wvigente Concierto Colective
da vida, Iberia y Sepla negociarin conjuntamente la poliza gque
ila gustifuve.

3. IRERIA se conpromete a respetar la dacisioen que 1la
representacien de leos Pilotos adopte de mantenarse en el
Montepie Lorsts o constituir su propic Fonde Mutual. Las
condicicnes econdmicas y normativas que se pacten pactiran
como minimo da lax existantes.

4. La Compafiia Iberia y los Pilotos acuerdan cotizar un 1% cada
una da las partes, sobre los conceptos dea suslde base,
antigiledad, prima por razén de viaje garantizada y primas da
responsabiifdad {cantidades consolidadas segun el punto b} Jdal
presante articulo) al Fonde Mutual gonstituido por leos
Repressntantas Pilotos. -

Adicionalimente, la Conmpania cotizari desds 1-1-%C ¥y hasta
28-2-90, un 1,90% sobra los mismos conceptos indicados en el
parrafo antsrior. A partir de 1-3-90, @sta aportacisn serd del
¥,90%.

Igualpente, la Compafifa cotizari a este Fondo por los Filotos
que pasen a la Reserva a partir de 1-1-9i, y hasta gque cumplan
log 6% afics, en la misma proporcién gque por los Pilotos an
active, La cotizacidn se realizars sobre al Haber Regulador
qua tuvieran en sl momento de cumplir 60 afios, actualizdndosa
el misme anualmente de acuerdo con las tablas salariales
vigentes. Dicha cotizacidn serd del 8,90%.

A astos afectos el Habar Regulador esti integrade por la suma
del sualdo Dbase, antigiedad, prima por razén de viaje
‘garantizada ¥ prima de rasponsabilidad {cantidades
consolidadas sagun sl citado punto b} del presenta articule).

La cotizacién al Fonde Mitual serd en 14 pagas al afo.

5, Adicicnalmente 2 1o establegidc en los puntos anteriores,
arbas partes podran conirar & Qtros Fondos Mutuasas.

Articuln 138.- ENTERMEDAD FUERA DE BASE

Para el perscnal que se halle en situacidn de servicie,
destacamente o destino fuera del territorioc espafiol, y siermpre
que ha puedan acogerss a la Saeguridad Secial del pais de gue se
trats en virtud de Convenio firmado por ios dos Estados, sa hara
cargo la Compafiia de los gastos producidos por enfermedad o
accidente, tanto de asistencia como de posible hospitalizacidn o
intervancicres quirurgicas, a los Pilotos y sus familiares, salvo
los cascs an gua los sarvicioa addicos de la Compafiia ordenen el
traslade a la base principal, corriendo a carge de #sta los
gastos del mismo. .

. Para que haya lugar 2 los bsneflicles del parrafo anterier,
1a necasidad de asistancia rmédicx en case de sarvigis,
destacamenta, o destine deberda aprcobarse por el servicis nédico
de la Compafila. Los centros medico-gquirurgicos o especialistas a

v

los gue s@ puede acudir para estos casos, flguraran en la
relacién tambien aprobada por al servicioc medico de la Compania y
serin da& uso obligaterio, salve casos de urgancia dabidamante
comprobades.

ralacidn

La Compafiia facilitarda a los Flilotos una
Madicos

actualizada de los Maedicds  Asescras Yy  Centros
centratados, con domicillios ¥ numers da tel#fono,

Articule 139.- IDAD DE CESE EN LOg SERVICIOS DI VUILG

12 adad limite para ¢l cese en los servicios da vuelo de los
Tripulantes sari la establecida an cada momente por la Direccidn
Gararal de Aviacidn Civil u Organo competenta para ello.

En los casos en que. ne estéd establecida asta aedad se
antandezrd fijada a los 60 afos. )

Lo dispusstc en este articulo es completamente independiente
de las condiciones gque deban cumpiir los tripulantes para el
disfrute da las prastacionss dea la Sequridad Social conforme a
las disposicicnes legales vigentes.

A partir de los 55 afies el Tripulante podrd woligitx
voluntariamente su pase a la situacidn de excedengna aspacial,
hasta el cumplimiente de la edad establscida por la Seguridad
Social Nacicnal para su jubilacidn con plenitud de derschos con
al tops WAxime ds log 65 afos, sr los tégminos regulados anyel
Anaxa 2~ .

Para aquellos Tripulantes gue no hublaran optado por la
cpeidn anterior, al cunplir los 60 afos quadaran integrados en ia
escala ¢ situacisn de reserva, en las condiciones establecidas en
sl Anexo 2, situacidn qua podrd mantenerse hasta al cumplimiante
da los 65 afos o edad intfaricr que sa determine por la Sequridad
Social Nacional para tener opcidén a la jubilacidn con planitud de

darachos.

CAFITULO DECIMO

TRANBPORTES

Articulo 149.~ TRANBPORTES

=) MADRID

En materia da transportes la Compafifa mantendrad el sistema de
recogida para los Pilotes que se accjan al mismo.

34 los Pilotes dque ne tengan recogida por residir fusra del
perimetro o renunciar expresamente a la misma, se les abonara
la indemnizacidn actualizdndola ceon efactos da 1 da ena’o da
cada afic ssgun IPC.

b} DELEGACIONES

A los Pilotas con base an Delegacicnas o gue se sncuentren en
una de allas con metive de servicio, se les facilivari al
transporte desde el asrepuerte a la cludad ¥y vigeversa, por el
sistema de recogida y distribucién, hasta el alcjamlento en el
sitjo donde se encuentren.
conjuntamante por l1a Empresa y la Representacisn de los
Pilotos, sa considerard la problemAtica general dal transporta
de leos Piloteos. Entre tanto, se seguirdn wmanteniende los
actuales criterios de recogida. .

Articulo 141.- RENUNCIA A LA RECOGIDA

La Empresa ofrecerd a todos los Filotos una indemnizacidn
individual compensatoria del régimen de transporte calectivo en
iz basa actualmente an vigor, y gua adarcard glocbalmeatas y sp su
conjunto, todos los gastos en qua puedan incurrir y viceversa,
inclusn per razdén de asistencia a cursos, reconocimientos
nadices, instruccisn en simuladores, trabaios en tigora, atec ; da
{19.000} digcinueve mil pesetas al mes, porx pPilote, qua
voluntariamente =8 accian, con renuncia a dicho .dgimen da
transporte colactive. .

 El ejercicic de la renuncia a la recogida en las situacicnes
de dsstacamento y destino sa ragird por las normas siguisentes:

1. En los supuestos de dastacamante y deatino, ei Piloto podri
decidir entre sar transportade por nedics de la Empresa o
renunciar a la recogida.

1
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2. En los destacamentos, tanto +voluntarics como forzosos, la 5. 8illetes gratuites I, en casoc de matmamonio, oara Pilotos ¥ su
renuncia al transporte colectivo se mantendrd durante el cdnyuge, sin dpoca rastrictiva ni lipitacion oe rades.
tiempo que dure el mismo.
‘ 6. Billetes gratuitos I para su cényugs & hilos en iom casaos en
3. En la situacidn de destino la renuncia a la recogida se los gue loz Pllotos deban pasar fuera de gu residancia las
pantendrd en tantc parmanszcan las mismas circunstancias da fiestas da Nochebuena-Navidad y/c Nocha Vieja-aio Nuevo, por
domicilio habitual y flota. nacesidades dal servicio. En el casc de les Pilotos soitaros,
esta baneficis se concedards =& los padres. No habrid
limitacionas para s} disfrute de astos billetes por razdn de
4. Al ragreso a la Base Principal, el Pilote continuard an las parmanencia en la Compadia.
condiciones gquea tuviers anteriormentas, situacicn gque se
mantandrd en tanto pearmanescan las mismas circunstascias de
domicilic habitual y flota. 7. Lag condiciones mis beneficiosas en mataria de billetes
- gratuitos o con descuento que se acusrden con otras Companias,
para al paerscnal de las mismas, en regimen de regiprocidad,
5. En cualguier casc, la renuncia a 1la recogida surtiri efectos serin de aplicacidn a los Pilotos. -
escondmices desde al dia primerc del mea siguiente al de la
fechaz en que sa ajarcits. .
8, En ios casos de empleados conscrtes, los darachos que a anbos
cényuges les correspondieran -seran individualizados, es
6. La Direccidn de Operaciones notificarda a las ODaelsgacicnes decir, podrd habar duplicidad de baneficios en los casos en
afectadas la correspondiente informacién sobre los Pilotcs que que los cdnyuges sean empleados de la compafiia.
deban ser transportados por mnedics de la Enpresa v la da . R
aquellos gque, por haber renunciado 2 lios mismos, hayan da Sin embarge, gquaedan exceptuadas las <Joncesiones gqua  se
desplazarse con madios propies. espacilican en aste articule, puntos 3, 4y 5.
La Empresa se compromete a mantenar =l aparcarmiento de | Articule 144.- CONCE@IONES A LOE PAMILIARES
Yripulantes, ceon Vigilantas. - :

Los acoglideos al rigimen de recogida vigents an la actualidad

percibirdn por dasplazamiento a los cursos el importe de taxi o
egquivalenta.

Articule 142.- ACCIDENTEZE "IN ITINEREW

A lios afactos de consideracidn de los posiblas accidentes

"in itinera™ la Compafiia autcriza a los Pilotos que no utilicen
los sarvicios ordinarics facilitadsos por la Compafifa refliajados

. oen

e
po

este capitulo, a trasiadarse por medios propios, siempre gque
unan los requisitos exigidos por las normas generalss dictadas
r ia Companisa &n cuanto a:

Itinerarics normales.
En tiempo razonabla.

Con acasién del traslado al lugar de trabajo o ragress Zozde al
mismo & su domicilic o lugar en que se aloje.

CAPITULO UMDECINO

BILLETES GRATUITCS ¥ CON DESCUENTC

Articulo 143.- BILLETES GRATUITOS A PILOTOS

1a concesidén de billetes gratuitos o con dascusnto para los

Pilotos quedars sujeta a las sigulentes normas:

i,

Billetes gratuites II, sin limitacién de numers, desde el
zomeants gue queden fijos an la plantilla de IBERIA, en la red
nacional ¢ europea, y al cumplir tres afios de su ingreso en la
Companiia, an la totalidad de la red.

La cCompafifa facilitarda a los Pilotos en los serviciocs de
vuealo, talenaric da vales da solicitud de billetes. Tales
biiletes se daspacharan por los servicios de los aerspuertes
que corcespondan, previa cumplimentacion ' del vale vy
presentacisn del carnet de Piloto. ’

Billates al 50 por 100 con reserva de plaza, sin limitacidn.

Un billets gratuito de ida y vuelta con reserva de plaza, «4n
casg de fallecimisanto de padres, hijos o hermanos, incluso
parentesce politico, al aercpuerto mis préximo al lugar del
fallecimisnto (en caso de sar Filotos casados, tendran
derecho adicional a un billeta gratuito con reserva de plaza
para su cényuge}.

Billetes gratuitos da ida y vuelta hasta un midximo de dos, de
les cuales uno serd gratuite I, en cade de snfermadad grave,
o que se& requiera atencidn personal midica certificada, de un
Pilote tratado por el nédice de la Compahia, gque le controls
fuara de su resldenciz hakitual, con gcasidn de gservicie, Esta
concesion se refiers a los familiares que deban atenderle.

dependerd,

La concesion de billetas a los familiares de los Pliotos
&n cuanto a ia rad en gue puedan ser utilizades, del

pericde de permanencia del Piloto en Ia plantilla de la Companiia

enr la forma regulada anteriormsnte.

S5e consclidan los derechos

qua los familiares dea los Pilotos ya venian gozando y gqua son les
siguientes:

1.

2.

El cényuge disfrutard de trss billatas gratuitos II al afo.

Los hijos que ceonvivan con el Piloto y dependan aconsduicamante
de &} disfrutardn de dos billetes gratuitos IT al afe.

En los  supuestos de  sentincias fitmes, en los casos de
saparacion legal. nhuilidad y divorcig, las hijos legalmente
reconccidos Dor el Plloto estardn exceptuados del requisito de
la =tnvivancia hasta los 21 afos o emancipacison, sismpre que
se mantenga iz dependencia scondmica del Plloto, Igualmente
estarin exceptuados del requisito de convivencia en les cascs

de separacidn de hecho,

Los hijos aportades al matrimohio por el cdnyuge del titular
Jdel derscho a billetes, tendrin, en materia de billates
gratuitos y con descuents los mismcs derechos que los hitos
dei titular, siempre y.cuando reudnan los requisitos exigides a
#3tos, permanezca constante al matrimonia, dependan
scondmicanenta y convivan con el titular del derecho.

Los familiares de priser grads o aguelles poer los que el
Piloto parciba plus familiar (o los que c<on arreglo a la
antigua legislacidén }la percibian} distintaos de los sefalades
an los dos nimaros anterisrss gue convivan y dependan del
Piloto disfrutaran da un billeste gratuits II a) ado.

Billetes al 50 por 100 con reserva de plaza, sin limitasidn,
& los familiares gue 84 especifican en los numerss 1, 2 ¥ 3 da
esta articuls.

Los hijos de los Pilotos fallecidos en accidente de trabaje,
tendrian los mismos derachos, en cuanto se refiere a billates
gratuitos o ceon descuenta, gque los hijos da los Filotes
jubilados.

Si al fallecimients no fuera asi calificado per lss Organismeos
competentes, o se deblera a causas naturales, esa extensidn de
derechos se producira soéle si el Piloto fallecido llevara
prestando servicios en vuelo en la Empresa al menos diez afos.

Sea concederan tres billetes gratuitos II al afic en agquellos
casos de convivancia marital con el titular de la tarjetas,
debiendc justificar fehaciantemente la convivencia durants dos
a#os, mediants el oportuns cartificads. Las <concesiones
sstablecidas en &l presente Capituloc para los familiarss daj
titular, no son de aplicacidn en esta caso.

Articulo 14S.- NORMAE COMUNES

Los billetas concedidos de acuerdo con estas normas s#ran de
utilizacidn en clasa turista-econdmica, axcepto para los
propios Pllotes gue podridn ser auterizados a ocdgpar primera
ciase o prafarente.

El pasar ds clase turista a primera o préferante supondrid el
abone de la difersncia de precio eantre ampas categorias.
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En &l supuesto de qua no axista plaza en turista y si &n
primera o preferante dard lugar a ocupar la plaza de astz
categoria con abono de ups cantidad gua serd fijada por la
Compania.

El Ppilote qua durante dos afcs consecutives ne fhubiese
disfrutado del derecho de billets gratuito II, tendria derscho
2 usar en sl tercer afio un billete gratuito I, tantoc &1 como
ios paneficiarios de primer grado que dependan scondmicanents
dal Piloto y convivan con el.

Esta dereche sard tamblén da aplicacisn =2
sefialadas an el piarrafc 2 del articulo 148.

las parscnas

Para tanar derecho a billetes gratuites o con dascuante para
les  familiares citades en el articulc 144, se deberdn
demostrar en forma fehacients gque depandan econdmicamente del
beneficiario, asi como gue conviven con éste sn los casos en
que la coenvivencia saa también exigible.

E)l derecho a billetas, reconocido wen astas normas, implica que
&l pPileto y sus familares se provean del aportunc billets de
pasajs corriende a su cargo los impuestas, 2eguros, tasas o
squivalentes cCorrespondientes.

Los billetes concedidos sin ressrva de plaza de acuardo con lo
estipuladc an ! articulo anterior, dardn derscho al Piloto a
r#aliZAT a au voluntad une ¢ dos viajes por un total sntre jos

© dos de cuatro traysctos.

. transatlanticas,

El origsn del viaje y destino de los billetes, regulado en el
presants capitule ne serd nscesario que coincidan con & punte
de.residencia habitual del Piloto ¢ beneficiaric,

¥o obstantes 10 estipulado sn el pArrafo aaterior, en los cascs
que se solicitan billetes gratuitcos para lineas europeas o
los trayectos imprescindiblas para aniazar
con 1la iniciacién de estas lineas no serian computades a
efactos de limitacién de los cuatro trayesctos que como mdxime
comprende el cupo anual.

Los vuslos d& conaxidn nacional, cuande no axistan lineas
directas, no tendrén consideracidn de traysctss a efectcs de
su contabilizacidn.

Al transports de Fllotos y familiares sa la aplicaran lap
normas de Tesponsabilidad de la Ley da Navegacidén Admad g
Convenio de Varsovia, segin procada, asi como coghdigiches da
transporte de IATA. .

En las irrsqularidades que sa conetan en natca?& de biiletas
gratuitos o readucidos, 1la Direccicen sancionard, en todos los
casos con sl abono total del imports dal mismo asi como la
inhabilitacidén al titular y sus famlliaves por tiempe fijo o
ilimitado para nuevas concesiones sin pariuicio da las
d#nciones reglanentsrias que pudieran corresponderles.

e ocbstante, para evitar las irregularidadas que pudieran
producirse por la utilizacién inadvertida por encima del cupo
anual,  la Compafifa se compromete a controlar ai cupe de
billetes gratuitos cuando los Pilotos opten por no acogsrse al
sistema de obtencidén de los mismos mediants ia tariseta
sxistente a estos sfectos.

En Iog viajes con motive de vacaciones reglamsntarias sa

garantiza el regresc madiants reserva de plaza si con biiletas

$in reserva hublera imposibilidad de regrasar an la facha

gizzi;ta _para 1la incorporacidén del Piloto a su puesto da
ajo.

A tal fin, cuando los vuslos sean diarics, esta transformacisn
se efectuard a partir del momento en que sl Piloto sa haya
presantado tres veces en sl asropuertoc para el regreso sin
lograrle.

Cuande se trate de vuslos no diarios, la transformacisn sa
realizard después de la segunda presentacicn.

ELl tante por cisnto dal personal dque pueds volar en astas
zﬁnficionss N excederd el 5 por 100 de las plazas en cada,
slc,

En caso de axcader las solicitudes de este 5 por 100 sa
confsccionard Una lista de espera de estos trabajadorss para
su ambargues sucasivo por corden de fecha de incorporacisn al
trabaje ¥, en cass d4 coincidir dsta, psr orden da
presentacion.

Para poder hacer usc de aste deracho de reserva de plaza,
sardn condiciones indispansables e1 distruts de las vacaciones
anuales y tenar un justificante del Jefe de la Unidad organica
2 gque pertsnezcan, donds se exprass la fecha de su
incorporacisn al srabajo,

Los billetes gratuitos o con descuento obtenidos gor los
Pilotos heneficiarios, tendran un pericdo de validaz para
iniciar el recorrido, no superior a dos meses, desde la fecha
de su concesidn. Para el sagunde © siguientas Cupones de

vyels, se establece comc pariodo de validez la fagna de 331 de
snero del aflo siguiente a aguel an el cual we inicid el
recorrida, salve gue sa trate de asistir a curyos esralares,
en cuyo caso finalizarin en la fecha qua termirsan Lns nismos.

emisidn en la utilizacidén de

7. Queda implantada una tasa de .
billetes gratuites, par segmenty, en funclén de las siguientes
distancias: -

Pasatas por
Clase Turista segmanto
Corto Recorride
{Red Nacional, sxcapto
Peninaula/CANATias ... ..ccccecaransrsnacnsss 150
PRninsula/CanArias ..ivuvevsnarnacscocrnenss 300
Madic Recerride
(Red Europa y Espafa/Africa
dal NOTER ..aceussusnnsnssnnsarnnsnsurassasan 600
Largo Recorride i
(RESLo Rod) ..o eoiarvrsricsccansssrrnrsannas 908
Class Prsferente
Increnento del 10 por 100 sohre las cuantias antariorss.
Ciase Primer:
Incramento del 20 por 100 schrs las tasas en clase turista,
En las indicadas <asas de emisién guedan incluides los
impusstos, pare no las tasss de Aeropusrtos.

4. En la concesicn de billetes gratuitos a los Pilotos, quedan

« suprimidas todo tvipo de resarvas durante ios pericdos que a
continuacién sa determinan:
25 de junic a2 5 de septiembra, anmbos inciusiva.
20 de diciembre a 9 de enerc, ambos inclusive.
7 dias antes deal lunes de Pascua hasta 2 dias daspusds.

5. Las tasas de emisidn contempladas en el punto !/,asiE:;:ga;L

£

supresisén da todos tipe de reservas duran ios

indicadas en &l punto 8, seran de aplicaci®n 3 Tualquier
billate tarifa gratuita concedido a ios trabajadores afectados
por el presente Convaenic, ya estdn regulados sus derachos &n

sste Capitulo ¢ ss trate de concasiones incluidas en contrato -

de Trabaje,

Hormas da la Dirpecidn y acusrdos dae otra
naturaleza. :

10.Ahonando el 50 por 108 del importe del billete, mids 1los
=agquros & impuastos, se podra viajar en cualquier dpoca dal
afie, con rsserva de plaza.

11.En la implantacidn de nuevas lineas y durante los dos primercs
afica de operatividad, no se aceptardn reservas de billates
carifa gratuita.

Articuls 146.- ZQUIPAJES

Losg Pllotes y sus familiares tendridn dereche a un méximo de
trainta kilos de franquicia ds sguipaje por persona.

Articulo 147.- DEBTACAMENTOS

En  los destacamentos supericres a veintiocho dias de
duracidn ¥ en la situacidn de destino, la Compadia facilitars,
libre de inpuestos y saguro, un billete gratuito I para ics
familiares del Tripulantea incluides en el articulo 144 y una
smpleads de hogar o similar incluida en el Régimen Especial de
Trabajaderes al servicia dal Hogar Familiar da la Seguridad
Social.

Cusndc el numero de hijos sea superior a tres, podrd
éptannzsa un segundo biliste para otra empleada de hogar con los
pismos reguisitos de inclusidn en el Régimen Especial de
Trabajadores al servicio del Hogar Familiar de la Segquridad
Social, siendo estg segundo Diliste gratuito II.

PILOTOS CON PERDIDA DE LICENCIA, JUBILADGCE,

Articuio id@.~
ESCALA DE RESERVA Y EXCEDENCIA ESPECIAL

VITIDAS T HUERFANCS,

Los Pilotes que ﬁubilran pefdida sy licenocda, en tanto
permanezcan en ia Cempafia gozaran de los benefiicins que les
correspondarian si centinuaran en situacidn ge actividad.
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A los Pilotos en situacién de reserve . o e sxcedencia
especial asi como a Jos jubilados, viudas, huérfanos solteros y
los incapacitados para tede trabaio, mientras consten y figuren
come pensionistas de la Mutualidad les serid de aplicacidn en
materia de billetes las mismas copdigiones gue al personal de
Tierga. .

DISPOAICION ADICIONAL

El SEPLA, taniendo en cuenta l1la situacisn actual de las
Linaas Adreas, de dasregulacion del transporta adreo pravista en
la C.E.E. ¥y, fundamsntalmante, los chjstives da expansidn de la
Compafila, y <on el fin de colaborar al logrs de tales cbiatives
amprasariales con sl asfuarzo da todos los pilotos que intagran
la plantilla, ofrece su apoyo a aste fin con la siguients cesidn
de derschos:

YEn las flotas de B-747 y DC-10 (o flotas gue sustituyan a
astos tipos de avidn realizando vuelos transatlinticos o de
duracisn similar), cuando la suma de dias libres mads los dias de
descanse en la Base (calculades dstos segun 1o establacido en
los Articulos 95 ¥ 97) exceds ds 16, la Compadia podra disponer
de hasta un méximo de 3 dias libres de los i1 que corresponden
por Canvenio. En ningin caso la suma de dias libras y dias de
descanso en la Bass podrd ser inferior a 16 dias naturalss sin
servicic al mes.

La duracldn de la apllcacidn de la ceaidn de dias ribres an
lag flotas B-747 y DC-10 seri hasta al 31-10-90%.

Esta cesidn se prorrogari automdticamente hasta tanto el
SEPLA no haga uso da la cliusula de finalizacidn pravista en el
parrafo siguiante:

A partir del 331-10-90, &l SEPLA podrd notificar a la
Compafila su decisién de finalizar la cesidén de dias libres,
viniende cbligada iz Compafifs & cumplir esta peticidn en ei plazo
méxime da 12 nesss despuds da la fecha de comunicacidn, an cuye
momento quadari totaimenta cancalada dicha cesidn de dias libras.

Excepcionalmente vy hasta 1-11-91, aen los avicones B-747 ¥
DC~10 (o aviones gque sustituyan a éstos realizando vuelos
transatlénticos ¢ &a duracion similar), la suma de dias libras
nAs los de descanso en la Base {calculados #43atos seqin lo
estableci{do en los Articuleos %5 y 97), en ningun caso podra ser
infarior a 15 dias naturales sin servicio al mes, disppniando la
Compafifa de nasta un miximo de 4 dias libres de Yos 11 que
corresponden por Convenio.

DISFOSICION FINAL RRIMERA

Las condicisnas acordadas en sl presentes Convenio seran
totalmente aplicabies en las matsrias que en el mismc se

(AKEXO

TABLA SALARIAL TRIPULANIES pILOTES

NIVELES ib 1t 18

- antericres

regulan, quedando, por tante, sin efectc cualesguisra normas
reglamentarias o© convenciQnaies que, S opongan

exprasanents a ellas.

DISPOSICION FPINAL SEGUNDA

Sa establecerin regulaciones sspecificas para Tripulantes
Pilotos femeninos dentro de la vigencia dsl presente Convenio.

DIBPOBICICN FINAL TERCERA

Se revisardn los Anexoes de este Convenio correspondisntes a
vacaciones y Destacamentos con la pesibilidad de efectusr en su
texte las modificacionsas qus ambas partes consideran convenientes
de mutuo acuerdo.

DIBPOSICIOM FINAL CUARTA

La crisis actual del transports adraec, gue tan diractaxments
afecta a IBERIA precisa del esfuerzo conjunto de trabajadores y
Empresa para superar las dificultades presentas an aras de una
mejora general de la eficacia del sistema productivo, dentro de
un parco social s institucional jddénec, no sdlo an beneficis
mutue o reciproco sino del sarvicio publico gque demanda nuestra

Jsocisdad.

En ests sentide, y en un contextos amprasarial adecuade, los
represantantas de los Pilotos (SEPLA), en hombre propio y en el
de los profesionalas a gquienes representa, sa comprometen 2
aportar su eafuerzo perscnal, individual y colectivo, su pericia
y conccimisntos técnicos, para elevar la competitividad vy
rentabilidad de la Compadia, optimizando su capacidad productiva
madiants 1a mids segura, puntual y econdmica operacidn da los
sarvicios de vuale, sin menoscebo de los dereshos y obligacicnes
socio-laboralas de ambas partes.

. SEPLA daclara su predisposicién a prestar 1la npixima
colaboracion en la realizacisn de las nuevas linsas gue puada
abrir la Compaiia, 28i como para su dptima explotacien.

POor su parte, la Conpadfa, conscienta dal reto de
competitividad gque representara la apertura de un mercade unice,
exigirda la adecuzcidn permanente de su potencial profgsional »»
@l grupc dea Pilotos, velando & impulsando el establecdmientc
.planes ds formacidn que permitiran sn todo momenta . obte on
da los recursos idéneos, en relacién a las futuras necesidades y
raquerimientos de su entorno industrial, :

Igualmenta, ¥ en aste sentido, la Compafiia recilitard & Ia
Seccidn Sindical de SEPLA todas agsuelias programacicnes de
cursos (ue se oferten a todos ims enpleadds de la Compania.

1,48])

SUELDD BASE...........oceviiiiinn, 1200085 123,055 123.055 123.055 123.0%% 123,055 125.055 121.035 123.0%% 123.05% 123.05% 123.0%%
PRIMA RAION VIAJE GARAKTLLADA(TO HORAS).. 469.376  440.110 412.865 381.757 350,505 317.580 284.245 250.493 (97.%% 1a%.680 145.323 111.998
PRECIC HORA ARIPICA.........oovvviieaeet. 6LITE S.73 54300 5.023 4417 4118 MG 3B 255 2233 1912 14D
PRECIO H. VUELD ADICIONALES

DESDE 71 (INCLUSIVE} EM MDELAKTE.........  5.B39 5.4 SN 49 430 1951 353 e 3% 2.0 1791 1483
PRECIO HORAS KASTA 156.54 HORAS , :
ACT.CAB. (1. BLOQUE} «..oevenvnnnn... e 299 2800 2836 2439 2239 209 LLBls 1600 1230 104 928 s
PRICIO HORAS RESDE [56,55 HDRMAS :
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ANEXD 1, B
FRIMA DE RESPONBABILIDAD DE COMANDANTE

Los Pilotos de IBERIA a los gque la Compafiia, de acuerdo con
ias faculitadas que 1a Lay la confiers, designe para
desenpefar la funcidn de Comandanta a bordo de sus asronaves,
an tanto permanezcan en el eisrcicio de dicha funcien,
percibiran en conceptc da Prima de Responsabilidad, la
cantidad gqus sen cada momentc esté estadlacida para la flota
en que ejerzan su funcidn. Esta Prima se abonard an 15 pagas
anuales.

1as personas que sjserzan la funcign de Comandante y causen
baja an vuelo por perdida definitiva de licencia, parcibiran
%1 7,5 por 100 de la Prima de Comandantie devengada por cada
afio sn el ajercicio efectivo de dicha funcidén, con un midximo
consolidabie del 75 por 100.

Cuande &l cssa dafinitivo en wvualo esté motivado por
anfarmadad profesicnal o accidente laboral, asi deciarade per
los organismos competentes, al miximo consolidable serd del
100 por 100,

La resuncia voluntaria al ejercicie de la funcidén de
Comandanta implicarid, en tantc dure esta situacidn, la no
parcepcidn de cantidad alquna derivada de este concepto, que
sari sustituida por la correspondisnte al ejercicis, sn su
casqg, de la funcidn de Copiloto.

Las porcentaies de consclidacidn raferidos gipardn schra las
Primas vigentas an cada momento.

A efactos de cotizacién al Fondo Social da Yywlo se estari a
la dispuestec en el Convenic <Colestive vigenta en cada
momeanto.

A partir de 1 de Enerc de 1%30, y con las efectividades gqus a
continuacién se indican, 1la Prima da Responsabilidad de
Comandants gueda sstablacida en las cantidades siguisntes:

Ce O1=01-90 D& 01-07-50 A partir da
A_Engro 1391

B-147 179.808 179.608 ' 215.%27
pc-10 179.608 179.606 215,827
A-100 167.274 157.274 200.729
B=727 153.903 153,993 184,584
MD-87 147.319 153,803 184.684
ne-% 128.153 153.903 184.684
A~320 - 153.903 184,684

ANEXS L, C)
PRIMA BE COPILLTO

Los Pilotos da IBERIA, mientras desempesen la funcidn de
Copiloto a bordo de sus asrconaves, parcibirdn en conceptoc de
Prima 1a cantidad gue sn cada momento estd establecida para
21 ejercicio de dicha funcidn. Esta Prima sa abonard en 14
pagas anualas.

Las personas qua ejerzan la funcisn de Copiloto y causen baja
an vuslo por pérdida definitiva de licencia, percibirdn el
7,% per 100 da esta Prima por cada afio en el ejarcicico
afactivo de dicha funcidn, cen un miximo consolidable del 75
por 196.

Cuande &l cess definitive en vwvuelo estd motivado por
anfarmadad prefasicnal o accidente laboral, asi declarado per
les organismcs competantes, el Ddximo consclidable sera del
180 por 100.

Todo Pilote que pass a dessmpefiar la funcidn de Comandanta
deiard ds percibir la Prima de Copilote y devengara desda ese
momente la Prima ds Responsabilidad de Comandante en los
términos Que para ia misma se reguian.

Las porcentajes de consolidacidén referidos girarén sobre las
Primas vigentes en cada nozanto.

5*. A afectos de cotlzacién al Fondo Social de Vuelo se estard a
lo dispusstoc aen el Convenic Colgctive yigente en cada
monento.

6+. Con efsctividad de 1-1-%0 la drima  da Copilote gqueda
estabiacida en la cantidad de 18.}58’Pl8ltll.

AREXO 1, D}

PRIXKA CE PRODUCTIVIDAD

Los Fllotos percibiridn por este concepto las siguientes
cantidadas:

PBesatas
Comandantas ..........,.ﬂ......;.. 95.284
Copllotol ... iocevasrnrnnvatnnan 70.0832

Esta prima sa abonard an 13 pagas.

En sl supussto da qua al SEPLA hiciese uso de la cijusula de
tfinallzacidn de cesidn de dias libras «n las flotas B-747 v
pc-10, astablecida sn 1a Disposicidn Adiclonal, a partir del
momehto da supresisn final de esta cesién, las cantidades arriba
indicadas se verian reducidas en un 27% & todos los Pilezos
afactados por asts Convenio.

ANEXO 1, E)

GRATIFICACION COMPLEIXENTARIA

Los Pilotos percibiran por este concapto las - siguientes
cantidadaes:

Nival Zasetas
10 186.202
ic 31355.339
1B ) i46.121
1A 135.176
1 124.112
2 112.452
3 100,649
4 88.5697
5 68.137
5 §0.083
? 51.458
8 39.644

Etsta gratificacidn se abonard en 15 pagas.

ANEXT 2

CESE TEMPORAL ¥ DEFPINITIVO EN VUELO

A) CEER TIMFORAL EN VUELG

2) Se preducird el cese en vuele con caridcter tamporal por
alguna de las causas siguientes:

1. Pérdida temporal de la licencia de vusle.

2. Alteraciones psicofisicas que sin producir la pér
ia licencia da vuels o paja oficial de la Seguridad
impidan, ne obstante, desarrcliar norozlaent» ]
actividades en vueles.

b} El personal afectade pasard a prasscr serviciss wn tisrra o«
el puesto wmas idénec a sug aptitudes antre ias vaza
existentss, preferentemanta on 1a Unidad orgariza 2
pertenezca, parcibliends 1os  enciisentios Previstss 2o B
arcizulo 1 del Anexc 3 prra el caso da enfermeda. =z.enrre gus
#: indice de a2bsentisme en ¢l grupc da Tilotons por enfermeda:
no sea suparior al 5 por 100 en cémputo anual,

P
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c) En =i momento que casen las causas gue dieron lugar al cambio
de pussto de trabajc los interssados volverdn a reintegrarse
2l sarvicic astive an vuelo,

B}

CIZSE DETINITIVO EN VULLO

Se produciri el case en vuealoc con cardcter dafinjrivo por
alguns de las causas sigquisntas:

%.

2. Alteraciones psicofi{sicas

Pdrdida de la licencia de vuslo.

da cardcter irreversibls que
afecten & las condiciones y requisjfuos -exigidos por el

pussto de trabajo.

3. Pasa & la situacién o Escala de Raserva.

4. Pase a la sityacidn ds excedencia sspecial.

B.1} El personal incluide en los puntos : y 2 del pirrate

anterior pasard a prestar sarvicic en tierra an sl puesto
pas iddneo a sus aptitudas entre las vacantes existantess,
praferanterqents en la Unidad orgénica a gque pertenazca,
parcibiende el sualdc base, premic de antigiedad y al
complemento. preciso para que, unido al tota) de las
percepciones que puada percibir por la Seguridad Social
Naciocnal y/o Complementaria, alcance el %0 por 300 de los
srolunentos fijos del nivel gue ostsntaba al cesar en
vuelo, o el que en cada momento le corresponda, o el 100
por 100 en el caso de que el cese definitive an vuele se
deba s accidente de trabajo o enfermedad profesional, asi
declarade por los organismes competantes. Una vez fijado
dicho complemento, los incrementes qua se produzcan en
las pansiones fijadas por la Saeguridad Social no seran
absorpidos.

En caso de discrepancia sobre ia concurrencia ¢ ne ds
alguna de astas causas, $# someteri el casc a la decisidn
de un Tribuna)l Médico, presidide por un facultativo
designado por al Colegio Oficial de Médices de Madrid, de
entra los que estin calificados como especialistas en
medizina aercniutica, si e3 posible, ¥y no hubiara
intervenids o tenido relscidn antearior con el caszo en
cuestion: un Vocal libremente elegide por sl tripulanta y
otro designadc por la Direccien de la Compadia.

La enumeracion de las causas a que s& rafiere aste
apartado es irdepandiente de cualesquiera otras gue, por
diferentes motives (enfarmadad con baja oficial, sancida,
retirc, etc.;} tengan un tratamiento especial en otras
disposiciones ds] presente Cenvenic o en las normas vy
dispoaiciones dictadas al afacto,

Tantc en los supuestos de Cese &n vuslo temporal come
definitivo, antariormente citados, las condicicnes de
trabajc en materia de jornada, dias librss, excadencias,
licencias ratribuidas o no, vacacicides, <€raslados,
snfermedad y transporte, S regiran poar las normas
establacidas para el personal de Tlar{jﬁ

En tddas las dends matarias
se aiustardn a lo estgphlecido

En mataria ds Concierto Colective de Vida, los Pilotox an
esta situacidén ‘seguirdn rigléndoss por las normas
actpalpants en vigor, sn el Reglamento del Concierto
Colectivo da Pilotos.

& les zean de aplicacidn,
n aste Convenic.

Prograsion econdmica:

Loz Pilotos gue pasan a prestar servicio dafinitivo en
tierra pedrain progresar por la escila da  niveles
establecidos en el articulo 22 hasta un maximo de dos
‘cambios de nivel a partir dal gue ostantaran en el
momanto 44 Su pase & servicics en tierra. E@ tiemps de
permanencia en cada une de 1o% nivelas, incluide ei que
ostante &n *1 noments de su pase & sarvicios en tierra,
sard al dobls da los periocdos de tiempo referidos a los
Tripulantss #h servicio active dea wvuals.

Para s} disfrute dal dereche de progresidén de niveles que
se establecs en el parrafo anterior, sera necesario que
ia persona afectada rveuina, concurrentementa, Ias dos
circunstancias siguientes:

mirina da 10 arcs de servicioc =n vuelo en
en gue se produzcaz el cese definitive por
la licencia correspondiante.

2) Artighedad
el =cmento
pérdrda de

B.2)

B.3)

L) Que la pérdida definitiva de la licencia de vuelc
cbeadezca & lesiones da carsctsr orginico clipnicamante
ochjetivabies.

Los Pllotes que pilardan la licencia con caricter
definitive como consecuencia de accidente adrec, del
cual se hayan derivade secuelas de caridctsr orginico,
disfrutardn de leos mismos dereches antericimenta
sstablacidos sungque no tengan acumulades los 10 afios
de servicio afectivo en vuels.

Beagrva:

Los Pilotos qua cumplan la edad de &0 afios cesaran en los
servicios de vuelo, pasando a la situacidén de reserva.

lgualmente, podrdn pasar & la situacidén de reserva los
Piletos que hablendo perdide definitivamente 1> aptitud
para, @l viale, tengan cumplides los 55 =ies

La situacidn de reserva implica la pesibilidad de que la
Compafiia, por propls inicliativa, utilice jos servicios
dal tripulante en funcionas espacificas de asasoranientos

colaboracien an tilarra, sin sujecidn en mataria
salarial y da jormada a lo astablacido para el perscnal
da vusloc an active o con pérdida de licensia, ne
pudienda, sn cualquiar casc, dessmpefiar puestos o cargos
de mande en su Unidad orginica correspondients.

paga a la situacidn de reserva
permanecerd en la misma, como mdximo, hasta cumplir la
adad da 65 afos, o la inferier gque en su caso se
establazca legalmente para su jubilacioen por la Saguridad
Social con plenitud de darachos.

E1 tripulanta gqua

Duranta el tiempo gue parnmanezca en resarva, la Compafifa
mantendrd al tripulante en situacién ds alta ante la
Saguridad Soccial, cotizdndose por ambas partes en los
mismoas términos que se vinisss hacisnde hasta el wmoments
de pasar a la situacidn de reserva, aplicdndocle las
majoras que puedan introducirse par agquélia en Qicho
periode aen funcién da lo dispuesta por la Seguridad
Social.

Durante el tiempo que medie entre el pase a la situacidn
de ressrva y &l sstablecido por s} Ministeric de Trabaje
para ia jubilacién con plenitud de derachos, la Compadiia
abonard a su carge, en 14 mensualidades, una cantidad
egquivalenta a la gque pudiese corresponder al Tripulante
de ia Seguridad Sccial comc si tuviesa cumplidos $5 ahos,
¢ edad menor en gua sSa sstableciera tal plenitud de
derechos, en el momento de pasar a tal situacidén de
reserva, galcuiada segin ios habsras,
afectuadas y formulas vigentas en dicho momanto. Tal
cantidad serd incrementada anualmants an  al mismo
porcentaie gque la Seguridad Social, en su régimen
genaral, establezca para sus pansicnistas.

En materia de Concierte Colective de Vida, se regirin
por ias normas actualmente en vigor, en a#i Reglamentc dei
Conclerte Colectivo de Pilotos.

En lo que sa rafiers al Fondo Mutual, ta Companix
cotizard a aste Fondo por los Pilotos gqus pasen a la
Reserva & partir de 1-1-91, y hasta que cunplan lds &5
afios, en la pisma propercidn que por les RiGOtos en
active. La cotizacién se realizara sobre el Haber
Requlador (definido en el articulo 137 del Convenic) que
tuvieran en &l momentc da cunplir 60 afos, actualizindosa
#l1 misme anualmente de acuerda con las taplas salarialeg
vigentes. Dicha cotizacisn serd del 8,30%.

Exssdencia Especial:

A partir de los 55 afies, los Pilotos podrdn solicitar
voluntariamente £u pase a la situacidon de excedancia
espeacial, gue As extinguird en cualguier caso al cumplir
los 65 afios ¢ edad inferior gque raglamentariamante se
detarnine por la Sequridad Social Nacienal para su
jubilacidn con planitud de derechos.

Desde =l zomente en gque el Piloto opte por dicha
situacién, y hasta su jubilacién definitiva, percibira
de la <Compafiia, en 14 nansualidades, una cantidad

consistents an al 100 por 100 de la pensién qua la
hubiera correspondido recibir de la Seguridad Social si
en ea4 momento tuviera ya cumplidos los 835 aRos. |

Dicha pensién se revisard o actpalizard con  la
pericdicidad y en ia cuantia gue, ean bhase a los criterios
y disposicionas legales, la Saguridad Sccia}l establazca
para aus panaionistas.

Durants esta tiempo, el Pilote podra suseribir un
convenio gspecial con la Seguridad  Saciai, cuya
cotizacidn sera reintagradsa mensuaiments por la Compafia
en la cuantia vigents an cada momento,

cotizaciones .
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CLAGEULA TRANSITORIA FRIMERA

Les Pilotos gque c<on anterioridad a la entrada en vigor da
las situaciones da Reserva y de Excadencia Especial, estuvieran
én situacion de cese voluntario o forzoso an los servicios da
vuelo por razon de edad, continuardn rigiéndoss por la normativa
contanida an el Acusrdo de Pilotos vigente en los ABos 1330 y
1981,

CLATSTULA TRAHBITORIX BPQUNDA

En tanto parsista la situacidn de falta de cobertura por la
Seguridad Social, a los Pilotcs entrs 60 y 65 ados qua hayan
cesado an vuelo por razsn ds edad y mantengan Convenio Especial
con la Seguridad Social, y opten por no pasay a la Reserva, }a
Compatia se hard cargoe de todos los gastos de asistaencia
sanitaria gue prastaria dicho Organismo a estes. Pildtos y sus,
benefisiarios.

Iguaimente, la Compafia respaldari las gestiones que los
representantes da los pilotes realicen ante los organismos
oficjaleas para la consecucisn de Ia jubliacidn con plenitud de
derachos en el pomento de cesar en Vuels por cunplimisnto de la
edad reglamantaria.

ez 2
FONDG BOLIDARIC

De acusrds con 1o astablacidec e el Capitule 9ctavo,
articulo 133, de aste Conveniso, las aportaciones del grupo de
Piiotoca =marin de 1.254 Pesstas por Pilots ¥ mas, en catorce
mensualidades. . -

La adplrnistracidn y control dsl Fondo Solidaric se reallzard
‘da 1a forma gue SEPLA detsrnine. }

ANIED 4, I
PIETAS PCR DZSTACAMENTOS
TRIPULANTES PILOTCS

Concaptos
distas por
destasamentos

HACIONALES . i ihtacnbarrrncnrannsnnns 4.232 Ppras.

EXTRANJIERAS
A. Biésico ... ... ...l Terrmerrrrestraaaes 62,38 § USD
B. 123 por 109 .......0cnnns et raeasaaas 77,9% § USD

Las cuantias citadas serdn de aplicacidn a jeos siguientes
paises: Estados Unidos, Puertc Rice, Pajises da Africa Ecuatorial,
Arabia Saudi, Kuwait, Emirstos Arabes Unidos y Egipte.

T 112 PO I00 tiiunuisnutnsarnonnsnssssanus 89,84 $ USD

Se aplicarin a los paises sigquientes: Austria, Filipinas,
Francia, Peru, Itallia, Alemania, Holanda, Canada, Cuba, Repablica
Dominicapa, Suscia, Venezusla, Finlandia, Costa Rjca, ¥rasil v
Dinamarca.

D, 93 PO 109 ..o vivurrrnannrnrrrnrrrannas 39,24 5 UsD

Se apijicarin a: Argentina, Mlgiz_a, Luxemburgo, Méxice,
Gracia, Parsguay y Suiza.

P. 80 POT 100 4anrevrnvanssnnsennresansnces 49,3% § USD

Siendo da aplicacidn a Ios paisas &\u siguen: Irlanda,
Uruguay, Portugal y Colombia.
Neta,= Los paises que no tengan un indice establacido, se les
apiicard la bdsica. ’

‘Efectividad 1 de enero de 1990

ANEXO 4, II

INDEMNIZACION POR DESTINOS
INTERIOREE A DOB ANOS

TRIFULANTES FILOTOS

NACIONALES . .evrvnvnacrranaransnnnns [

3.134 Ptas.
EXTRANJERAS ’
Ae BEBLICO tuiuininraenrnrennseiraasaaianans 51,03 § USD
B, 225 POF 300 scecrerincnnnnnnnnnnsasannnn 65,29 § UsD

Las cuantias citadas serin de aplicacién a los sigulentes
paises: Fstados Unides, Pusrte Rico, Paises de Africa Ecuatorial,
Arabia Saudi, Xuwait,.Emiratos Arabes Unidos y Egipto.

C. A1 POT 10T ..covcvcrnsrsnsnannanainnns 59,319 § USD

Se aplicardn 2 los paises siguientes: Austria, Filipinas,
Francia, Perd, Italia, Alemania, Holanda, Canadad, Cuba, Repiblica
Dominicans, Suecia, Venszusla, Finlandia, Costa Rica, Brasil y
Dinamarca.

B, 95 PO 100 soivvnrnrnrrrrastmrasstsanany 50,38 § USD

Se ' aplicardn a: Argentina, Bélgica, Luxemburgo, Mixico,
Grecia, Paraguay y Suiza.

E. $0 POL 100 .uvriueroceuncnsannsasunchions 42,42 $ USD

Siando de aplicacidn a los payses gque siguen: Irlanda,

Uruguay, Portugal y Coleombia,

Nota.« los paises qus no tengan un indice establecido, se las
aplicar4d la bisjca.

Zfactividad: 1 de snarc de 15350

ANEXC 4, ITI

INDEMNIZACION POR DEBTINOS
BUPERIORES A DCS ARCS

TRIPULANTES PILOTOS

HACTONALES «-vvivvvnnnns- 2.215 Pras.
EXTRANJERAS
Ae BEBLIOO +ovuirenvaaeraravsessosasnsanenns 37,41 § USD

B. 123 POT 180 ... iiiaaaaas et nanianaas 46,76 § USD

Las cuantiss cltadas serdn de aplicacidn & los sigulentes
paisas: Estados Unidos, Puerto Rico, Paises de Africa Zcuatorial,
Arabia Saudi, XKuwait, Emiratcs Arabes Unidos y Egipte.

Co 112 POT 100 vvuvuvvevsoonnrarnnannnsnnns 41,50 § USD

Se aplicardn a los paises siguientes: Austria, Filipinas,
Francia, Perd, Italia, Alemania, Holanda, Canad#, Cuba, Republica
Sominicana, Suecia, Vensezuela, Finlandia, Costa Rica, Brasil y
Dinamarces.

D. 83 POr 200 .. uuuiunianinassnnnnennnnanes 35,%4 $ USD

Sa aplicar4n a: Argentina, Bédlgica, Luxembuyrge, Méxice,
Grecla, Paraguay y Suiza.

T. 80 POT 280 . isiinrreacrrascnrnnacrranenes 29,93 % usD

Siando de aplicscidn a los palses oua siguen:

Irlanda,
Uruguay, Portugal y Colombia. :

Nota.- Los paises que no tengan un indice astablecido, =a las
aplicard la bdaica. -

Zfmctividad: 1 de snaro de 1350

o ik
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RELACION OE PRENDAS DE UNIFORME DE LOB TRIPULANTES TECNICOS CON
LAk DORMCION DE LAS MIBMAS

Uniforme de invierno R L LT T R I 1 afs
Uniforme d& VOIBND .....cssvncnnnnssrrorasnanss Una temporada
GALAYAINA .. .iiisvsrstsnssrsnsssnsadeteressasnsnna 3 afios ’
4 camisas blancas ... .. ciiiiiiiiieimitaaiaan 1 afe

2 pares de ZAPALOB ... .uioriianananzaaas 1 afo

S pares de CRlcetines .. ... . i iinanas 1 ane

2 COrDAtAS .. ..vvvunarssasarssansssssarssasanns 1 afo

1 GAXTR cussscunrnrnrrrrsncrtntatnbraoboonrnsn- 1 afo

1 PAlALA .. ..ciarcanrrrravrarra vt 5 afocs

1 GATLEIA . uvnrrssrssrararnrtmsarrrmsarrnanaes 2 afies

1 maletin de BANO ..:casvnrermrssnnascantaansnn 3 afies

1 cinturdn .......... 2 afics

1 cazadora .... 2 afios

A} Normas gesnaralas -

~ Los ?ripulantas puaden solicitar librementa sus vacacion-s en
un mes coaplets o dos paricdos de quince dias.

El disfrute de los dias de recupsracisn sa acumularin a los
paricdos Jda vacacionses anuales, con  las excepcionss vy
salvedadss que en ssta ragulacidn de vacaciones sa sxpresan.

- Al conceder la Fista las | vacaciones, dantroc da sus
disponibilidades, las peticicnes de mes completo tendran
praferancia sabre las peticiones de quincenas, con
independancia de 13 puntuacidn que tengan guienes aolici:nn
astas ultimas, sxcepto an los meses de verano.

Les Tripulantes en situacidn de destacaments tandrin derecho a
que Sa les respstan los paricdos voluntarios designades
misntras dure asta situacidn, eaxcapto en los messs da verano.

En el supussto ds vacaciones voluntarias, dejardn da percibir
ia dieta ds degstacampante y da disfrutar de cnalquinr otra
prestacidn o derscho dimanante del mismo.

En caso da coincidir un destacamanto, tantoc forzose come
voluntaria, con un periodo de vacacicnes forzosas, tandra
priovidad al destacazento.

Ko obstante lo ant-rlcr, la Empresa podrd asignar vacaclones a
Tripulantes en situacion de destacados cuandc las necesidades
de la Fiota io aconseien. A estos Tripulantes se les inctuirs
en ia rotacidn total de la Fiota, no perdiende ia situacisn de
destacados durante el tiempo que duren dichas vacacipres.

- Los Tripulantes en sjituacidén de destino serds considerados con
los mismos derechos de los de la bass pripeipal. Las rotacicnes
se harin entre los componentas de cada dastine (inferiores a
dos aflos Y superiores a dos afics! sigulends los mnisnos
principing. de los componsntas. de la base principal. El paso de
un Tripulante a la situacidn de destine a su vualta a ia base
principal serd  considerado: Zomo pase da Flota a efectos de
vataciones y sa Ie aplicrran jos misrics ptincipios.

Mandos suparioras

Estas normas no serdn de aplicacidn a los Tripulantes gque
por designacidn exprasa ds lz Direccidn Gerencla ccupen cargos de
Mardo Supericr en las Unidades Orgdnicas correspondientes, cono
son!

Director

Director Adjunta
Subdireactores .
Jefe de Seagquridad an Vuelo
Jafes de Flota

Instzuctoras & Ihspectores

e e e

La puntuacién anual a acumular serid la media aritpdtica da
ia Flota a gus partenszcan. Este computo se copenzard a hacer en
el 2fic 1971 y a partir de las puntuacionss gue tengan en 31 de
diciembrs da 1370,

©La guma’ fizml ' da puntos - asi cbtenida serd la qus rija a
todos los sfectos cuando cesen l&s circunstancias nxpucltas an el
parrafo antarior. -

instructoras

cuando a un instructer le coincida su pericde de vacaciones
con un periodo programado de instruccidn, tandri prinridad asta

ultima,
B) Puntuaciéa

valorendo los meses del afia, a £in de conseguir una retacidn
justa en el disfruts de vacacicnes, la puntuacicn de los mismos
ss astablace como sigue:

Puntos it. quincena ia, gquincans

1. Juiio, AGOSTO ....... 24 1z 12
2. Septiembre ........ .. s . 1a &
R £, 1 - T 12 4 1
4. April, MaYO ..ixsieaea 3 4 .- 4
5. Diciembre ........c.« & & &
6. ENATO st ecennnnnansns 4 - 4 o
7. Fabrers, Marzo,

octubre y Noviembre.. @ [+} o

Independientemente de las puntuaciones antes citadas, al
Jusves, Viernas, Sidbads y Dominge de Semana Santa se computardn a

.razdn de un punto por dia y los de Nochebuena, Nocheviela, Aﬂo

Nuevo y Reyes, a razdn da dos por ¢1a.

La wvaloeracidna de - las ‘vacaclones disfrutadas, sa& hard
aplicando a cada dia disfrutado la parte alicucta del coeficiente
del mes a gue corresponda, y sumande al teotal los ' puntos
sefalados en el pacrafo aatericr si les hublera, En casc de no
reasultar numerc antero de punios, &e tomarid el mas proxime por
defacts o por axceso si la fraccién 3 Ienor o mayor de 075
puntos.

Al Tripulante gue disfrute de un pariodo de vacaciones con
carscter forzose@, ne le serdn de aplicacidn los puntos gue se
astablecen en este apartado para dicho paricde. .

5i-8e sligan #n dos pericdos da quince dias, les puntos Jque
se devenguen an cada quincena no son acumulables parcialmente y
ze computardn al final del anc.

: Las puntuaciones adgquiridas en las vacaciones anuajes, se
sumarian A las da los afos antariores &l 31 de diciemkbre de cada
afie, ¥y seridn expuestas en publico por cada Flota en este dia,

Los Tripulantes de nuavo ingresoc .en plantilla de wvuelo
adguiriran como puntuacidn -inicial ia del Tripulante de su grupo
y sspacialidad qgue la tenga mas alta.

Los Tripulantes que cambien de funcidn o flota, arrastrarian
an su nuevo puasto la gue tuvieran sn sl anterior.

C) Peticiones

Hagts el 10 de octubre, cada Tripulante inceresade, hard
liegar & su Jefatura de Flota, por medlo da una papeleta, el
periodo de-vacaciones dessado, pudiendo hacerse en uno solo de
30 dias continuadox o en dos pericdes de quince dias, cada unc de
ellos con su orden de prioridad independienta,

B) Asignacidn .

- Entre laos dias 1i y 26 da octybre, la Emprasa expendrd ¥
pondrd a disposicisn de los Tripulantes, una lista por Flota,
con 1ia asignacidon de ios pariodos de vacaciones a  cada
Tripulante, confeccicnada en base a las sclicitudes racibidas y
a la puntuacicén gqua cada uno tenga.

- Los pericdos asignados gue no correspondan a los solicitados
por lopa Tripulantes se considerarin forzosos a los efacios
correspondientes. Los pericdes forzosos, cualguiera que sea el
mas an que astén situados, no estaran panalizades por
puntuacion alguna.

- La no sglicitud de periocdos de vacaciones y la no recspcidn de
la misma en la Jafatura de Flota y oficina en qulen dalague,
dantro de los plazos establecidos, permitird a la Empresa
asignar libremente las vacaciones en unoc o dos perisdes con el
caracter da voluntarios.

Feroutas

- Hasta el 5 de noviembre la Empresa recibirid de jos Tripulantes
las permutas gque antre dos Tripulantes dea la misma Flota y
especialidad hayan acordade. La permuta se hara por medio de
una papeleta firmada per ambos interesados.

¥
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- Se parmitirdn las psrmutas de 1os Tripulantes, sea cual fusrs
la caractaristica de forzoss o no ferzoao (voluntar}n) dal o
los periodes asignados, siends por lo tanto posibles las
permutas sigulentss: . )

- Entre dos parigdes forzosss.
- Entre dos pariocdos veluntarios sin penalizacién de puntos.

- Entre un pericdo forzoso y otro voluntaric. La puntuacién del
yoluntarico, si la hukiese, sa aplicard a achos Tripulantes.

- Entre dos parfodes vweluntarios, unc de esllcs con ﬁcaalizacién
da puntos. La puntuacidn se aplicaré al que inicialmentas ios
tania adjudicados.

- lLas permutas, &n ningun caso, podran altsrar las fachas de los
pericdes asignados a los permutantas, debiendtr estar 1ne
interesados en 1a nmisma Base =n la fscha de comienzo del
disfrute del periocdo. parmutado y contar con Yds mismes dias
adicionales de Tacuperacidn. En el caso de gife #l nunerc de
dias adicicnales da racuperacidén fuera discmite, los dias
axcedentes no  persutables sardn  asiyipasdos cuando  las
nacesidsdes del servicic lo permitan.

Asignacidn definitive

- Dal dia 6 al 23 de noviembre se confeccicnari la lista de
asignaciones datinitiva anual para los Tripulantas,
publicdndose ‘¥ ponidndose a su disposicidn. No obstante, los
Tripulantes gqus nro hubleran permutado hasta el 5 da noviashre
podran solicitarlo, y la Empresa lo autorizari si la papaleta
s& entraga con 43 dias de anticipacidn al inicic del pericda
parzutade. T

- En casc dea manifiesta necesidad, la PEmpresa podrs efectuar
camblics en las asignaciones, hasta un miximo del 10% da las
vacaciones anuzles de todos ‘los Tripulantes. La Emprasa
conunicarid los cambiocs al Tripulsnts afectado con 50 diss de
antelacion a 1la fecha &n que tuviera o tenga gue disfrutar sl
psriodo de vacacicnas cambiasde, por correc certificade.

No sa incluirdn en el limite del 10% los cambios derivadas da
snfarnedad, de situaciones de destacaments y de casblc de flota
¥ aspaciajidad.

Entfarmadad en vacacicnes

El peariodo de vacaciones, una ver comenzads, podrd
interrunpirsa a instancias del interesads inmediataments daspuds
de desclarada una enfarmedad o accidente, cuye tratamiento se
acredita como necesario an domicilio © con internamisnto en
centro hospitalarig. Para allo remitirs 1a cartificacidén
justificativa corraspondienta. ia fraceidn del pericde
interrumpide por esta causa la disfrutars, por designacion de la
enpresa, antes del 31 de diciembre. Si no fuese posible, por
continuar .en tal facha an situscidn da baja, lo hari
inmadiatamante después de la cozunicacidn de su restablecimiantas.
La fraccidn de ssta modo disfrutada tendri el cardctar de forzosc
uivulﬁftario qus tenia el pericdo, ¥y condicisn real en gue lo
diafrute. .

Voliuntarics

Para los pariodos solicitados librements pox i Tripulante,
tendrad prioridad el de menor puntuacidn, y, en casc de ser dsta
iquai; sl peticicnaric gque tanga mayor antigGsdad efsctiva en la

uncisn. .

Forscsos
Lox fripuiantc-- gus no tengan asignados pericdos
voluntarics, formaran una lista para las asignaciones forzosas.

Estas asignacionas sa harin teniendc en cuenta 13 puntuacion de
mayor & mancr. En al caso da tener dos o mas Tripulantes el mismo
nunare de puntos, se enviard al de manor antigiedsd sfsctiva en

la funcisn.

Zstas asignaciones podrin hacerss por pericdos guincenalas,
dejande, en ests casec, come minimo cuatro guincenas d4a actividad
intercaladas antra dos periodos forzosos.

Ho obstanta lo anterior, cada Flota nc pedra dar mis dael
sasanta por ciento ds vacacionas forzasas en cada uno de los
periodos ds enero a abri}, de junic a septiembre y el compuesto
por mayo, octubre, noviechre y diciembra.

Vacacionss espacificas ds verano

Las vacacionss corrsspondiantes a esta tamporada se regiran
per las siguisntes normas:

1*; Las Flotas. no tisnen wmds . obligacidn qus asignar las
vacaciones en este pariodo 2 la mitad de su plantillia, cada
afio, an turnos ds quines dias si se hubjesen solicitado.

2*) Por consigulsnte, la Empresa no asti obligada a asignar los
diss de recuperacisdn, ni un mes completo en dicha tesporada.

3%} Los Tripulantes debersn manifestar su orden «de prefersncia en
las casillas establecidas a .ests efscto tn &l impreso da
paticidn. Se antiends que s} Tripulants sé¢le astad interssadeo

an las guincanas que solicita, y de no corraspondaria alguna .

de ellas se ressrva para disfrutarlas en sl siguiante pericde
de varanc 21 le corrsspondiessn por su puntuzcidn. ‘

4*) Si algun Tripulante no efectia paticién para esta cupo de
vacacionas, %e entendsrd que ranuncia al mismo.

5*} Tandrdn prafersncia para disfrutar las wvacacicnas an este
cupo  agusiles gue nes 1o hayan heche con  conslderacidsa
voluntariza sn el pericdo de junic a septiembre del afo
anterior, y dentrc de #mess, per IA menor puntuacidn u orden
de antigliedad en la fumcih:, an =asc de jqualdad de puntos.

54} Los Tripulantas dcita;ldoi no tendrén deracho a acogerss &
aste cupo de vacacidnes misniras dure su situscidn.

7:} Loa Tripulantes en situscidn .de destinc tendridn cupcs
' proporcignalcs a los da 1a Base principal con turncs
indepsndientes de la misma. .

84) A los Tripulantes qus soliciten vacacicnes en esta periodo ¥y

1es corraspondan, no se las podré enviar mis de una quincena
forzosos, de acuarde con su puatuacidn.

§+) Las vacaciones de axts cupo saridn comunicadas a los

Tripulantes a guianes les corresponda antes dai 1 de Eners

del afio en gque las vayan a disfrutar.

ROTACIONER DE DESTACAMENTS ¥ DESTINCS

A} Normas cozunss

= Toda Piloto tiene derscho a sclicitar destacamento, destino
infarior a dos afios o destino superior a dos afos.

- Cuande razones técnicas impidan a un Piloto ocupar una
vacants de destacaments o da destine, le serdn comunicadas
por ascrite por sl Jafe de Flota,

- cuando s& tengan dudas "a priori" scbre el tiempo a

parmanecer an la situacidn que se oferte, se considerari en

tode caso como la de mas larga duraclisn, si bien a efectos
da dietaz e indemnizacicnes, consideracidn y puntuacicn, se
tandri en cuanta la duraciédn real de la misma, da acuerde

con ios limitas de tiempo establacidos en los articulos 56 y

57, abondndcose al Plloto las diferencias, si las hubiere,

entre las diatas e indemnizaciones percibidas y las qua

realpente corresponden.

2} Puntuagidén

=~ 84lo se aplicard puntuacidn a .os dastacamantos. dastines
inferiores a dos afios o destinos superiores a dos afos
asignados con caracter voluntamo ¥ con.arregic al siguiente
© baremo: . -

Dastacazeantos:
Dastino inferior a dos afioa:
Castine superier a dos afos

1,40 punte por mes.
4,85 punto por nes.
¢,60 punts por Des.

" = El valor total de la situacién disfrutada vandra dadc por el
producto dal tiempo permsnecido am  la sirtuacidn qua
corresponda por &l coeficiente aslgnado a lz misma.

= Al Piloto que vaya voluntariamentas destacado, se lea sumaran
a la puntuacidén obtenida em &l nidrrafo anterior, dos puntos
por cada vez que parmmiezca an efta situacidn.

- Las puntuaciones adquiridas en cada sirvuacidn se sumaran al
total de puntes que tenga el Pileto inmediatamente despuds
da tarminada la misma. Los totales estardn expuestos an la
relacion de Piletos existantss an cada Fleta.
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- Los Pilotos de nueve ingresc en la plaatilla de vuslo,
adquirirdn como puntyacicdn inicial la del Piloto da su grupo
y funcidn gue la tenga mas alta.

~ Los Pilotos que cambien de funcion o fiota, arrastrardn a su
avevo pusste la que tuviercn an el anterior.

€} Peticicnss

- tas flstas ofertardn por escrits con la mayor antelacidn
poesible ¥ coso minime 15 dias antas del preavise gque
corresponda, los turnos de destacamento, destino infarior .a
dos afios o 2estino supsricer a dos afos disponiblaes.

- Los Pilotos que solicitan voluntariamente destacamentes o
dastines (inferiores o supearicres a dos adfos), habrin da
entregar su peticidn an la Flota como minime ocho dias antes
dal preaviso correspondiente & la situacidn ofertada. Una
vez. asignade &l destacamanto o sl destino, si se renunciaas
al mismo, esta renuncia llevardé implicita la asignacldn del
1060 por 100 de los puntos gQue correspondan como S$i el
destacaments © el destino se hubiaran rsalizads.

D} Asigaacidén

—

1 .

- La asignacicn de las gituacionas de destacamentoc o dastinos,
podrd ser de cardctar voluntario o forigso. .

voluntaric:

Tendridn pricridad sntrs l1os gue 1o hayin solicitade, el
de més baja puntuacidén actualizada al dia #e inlciacion del
destacanento, Yy en caso da sar <¢sta iqua}, el de mayor
antigliedad en la funcidn.

Forzomo:

Cuandc un destacamento o deatino {inferior o superior a
dos afios}, no se cubra total ¢ parcialments con Piletos gua
lo hdvan solicitads con cardctar voluntario lo serd con
Filotce inviados forzecavirl P

- E1 turno sard aplicado, dentro de cada flota, de menor a
nayor antigtedad en la funcidn.

- Cuande un Pilote haya side enviade forzoso a  un
destacamento o & un destine. (inferior © superior a dos
afioa}, fio podri asignarsels de nuevo otre hturno forzoso da
1z misma naturaleza, hastz tanto no hayan rotade los dapis
componentes da la flota a Quae pertenarica.

- Tode Piloto snviado forzosso podré cambiar su furno con
otre Piloto, sl ambas acceden, quedando obligade a ocupar
al turns de esta ultimo cuando le togue.

- Las situaciones de¢ dasplazamisnto de la teotalidad de una
flota a punto o puntos fuera de la base principal, seridn
consideradas como forzesas a todos los afectos,

ANEXIO %

SEGURIDAD SOCIAL COMPLEMENTARIA

Articule i.~ ENTERNEDAD

En las circunstancias y condiciones que se establecsn sn el
parrafo sigulence, la Compsaia abonars un complemento sobra lo
abonado por la Seguridad Social nacicnal, en casc de enfarmedad,
hasta el tops del 100 por 100 del suslde base, antigiedad an su
casc, prime por razén de viaje garantizada ¥ pius faziliar cuando
cerrasponda, coste de vida, diata de destacamento, a
indemnizacisn ?or destino, por sl quae corresponds an cada caso,
pagas sxtiraordinarias y paga da clerrs de aejercicioc, asf come las
gratificaciones y pricas gqus,

COn Carictar ganera ac
abonen & los g 1 o pactado, sa

Pilotss gue sa ancuentren en dicha situacion.

A afectos del page del conplemantc se
enfermedacdes de nas de 14 dias y hasta 14 dlas inclusive. En [ 3
pricer caso, la Compafia abonari sl <onplemants desde el prinmer
dia da enfermsdad; en la.de manos de 15 dias, el importa de tal
complements gue correspondiara a los primercs sjiste dias sza
destinard 2l Fondo Solidaric de Pilotos. -

distingquird entre

La persona a la gque sa apiique ssta norma vera actualizados
aus omoiumom:q: en Yy cen cualquisr mejora que afects a los
conceptos pencionados en el pérrafe anterior, pactades o que se
g:g::g; & la madida y momento en que sa apligue al resto de los

a}

b}

[}

‘trapnsitoria y hasta =1 alta,
. regirsa por 1o previste en al Fondo Social de Vuele, l4&s perscnas
que ga encuentran en esta situacién percibirin el complemento
praclisg para qua,
Nacional y Mutualidad, en su caso, obtengan el 100 por 100 da los
conceptes Y condicicnes especificados en sl padrrafo primero del
articulo antarior de ests Anexo.

representacion de
oficialas para consagul .
profesionales Como Consecdencl

Artigulo 2.= ACCIDENTE DE TRABAJQ O ENFERMEIDAD FROFESIDNAL

dure la incapacidad iabgral
o hastaz que @l Tripdlan*® pase a

Duranta - ! tismpd qua

unide a 1o percibide de 1a Seguridad Social

su1 parte 'la Compafila respaldarid las gesticnes que la
o Lol ios pilotes realice ante los organissos
ir la designacisn de nuevas enfermedadas
a del tracajo en vusle.

Articulo 3.- NORMAB CONUNES

las cantidades complemantarias pravistas an las
presentas normas, el personal debera presentar en tiempo ¥
forma los partes de haja, confirmacién y alta da :a
asiastencia sanitaria de ia Seguridad sccial.

ia asistsncia sanitaria de 12 Saguridad Social
sﬁ::::in‘ qua no proceds la bhaja en los casos qua pudisran
presentarsels, si el Servicioc Meédico de la Corpadia opinase
qus las circunstancias gque Cconcurren en el Tripulants le
impiden  prestar servicios an  vuelo, extandardn iJ.:’s
corraspandientes partaes, que tandran 2 efectos da Seguridad
Social Compiementariz, el mismo valor -Qua los partas
raficiales de la asistancia ganitaria de la Seguridad Social.

5 1
cuando los Servicios Médicos de la Compadiia astimen que e
peracnial afectade debe quedar inclutdo en los apartados A} ¥
3} punto 2 dal Anexo n' 2 dal Convenio, deberan espacificar

concratazents esta circunstancia en sl parte ds baja.

Fara percibir

La percepcién de las cantidades complemsntarias pravistas. en
los articuleos anteriorves eatard en cualgquier circunstancia
supaditada a que el enfermc 24 scmeta an todog a las normad
establecidas por 1la asistencia sanitaria de la Seguridad
Social, an orden a cuntrolar la permanancia an su deomicilie
wn los casos en gue no  Ses  expresamente autorizade el
traslado del enfarne por el drganc aludida.

En aquelleos casos en qQue la baja proceda da los Servicics
Midicos de la Compafifa, al control sara ejercido por diches
Servicics en los términos exprasados en al parrafc anterior,

Cuaigquier disposicidn complamentaria en orden al control que
sa pueda dictar se sopetars previaments a la representacidn
de los Tripulantes Pilotos y de la _ompajfia para su
aprobacidn.

Zn caso de enfernmedad scbrevenida al T¥ipulantes en localidad
distinta a la de su residencia habituyl, deberi scmeterse en
cada case a los controles astabletidos en  los  pérrafos

anterinres.

Salve que @ facultativo competenta de la "Asistancia
Sanitaria de la Seguridad Social io estimase improcedente, el
Tripulantes habra ds trasiadarse al lugar gque sefale el
Servicio Hédico de la Compa®ia si sa hallase an uso de
permisc ¥ a la base principal sl se halliase en situacicn da

dgstacamente o destino.

En los casos en gue la Compadiia oardene el traslade del
anfermo, los gastos qua ocasione eif nmismo serdn de cuenta de
agquélia.

En cass de destacaments o destine, el Tripulantae qua deba
rsincorporarsa a su basa deiard de parcibiz ia
correspondienta gratificacien y sa aplicard en su caso lo
previste en a1l pArrafe 2 dal articule 114 del vigenta
Convenia: .

51, como consecuencia de las gastiones que aefectie el
Saervicio Médico de la Compafiia, sa demostrase que el dictamen
dal fagultative e i asistencia sanitaria da la Sequridad
Secial careciesea de Justificacidn real, tendrd deracho la
Compariiz a relntegrarse de ias cantidades <coppiementarias
abonadas.

3i se trata de un accidents de trapajo ¢ sa pretendiera
intancionadamenta recibir la asistencia an centros sanitarios
o por médicos distintos a aquellos asignades por facultatives
da  IBERIA, o sus colaboraderes, 1a Enmpresa abonara
axclusivaments al imports tante al Centrs asistencial cemo al
facultative, valorado por el Servicio Médico de 1a Compania, a
tanor de las tarifas para los accidentes de trabajo.

La compafila sstudiard la posibilidad de que las parscnas en
situacisén de bais por asnfermedsd o accidante parciban el
conjunto da suy emolumentos a través de 1a Empresa,
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reasarciindoss désta dirsctamente de las prestacicnes ds la
Seguridad Social. Esta situacidn cesard cuande las personas
an situacién de baja pasen a regirss por % previsto en &l
Fondo Social da Vuale. .

Articulo 4.~ RECORACS

[

De estar disconforme el intarssado con al dictamen anitide
por los Servicios Médicos de 1s Compafdia, podrA somatsr su caso,
a part;r del 21 4ia de baja continuada sigulente 2 la emisidn del
dictumen en iz primera bajs oue se prphduzea, y en cualquisr
momente en  las bajas sucesicas  Jue ci an dentgo del afo
natural, a la wesclucion de un Tribunal Médico prasidido por un
médico designado por el Colegic Oficial de Madrid de entre los
cualificados como sspecialistas en Medicina Aerondutica, si as
posible, y ne hubiera tanidoc antariorments raiacidén con sl case
en cuestidn, un Vocal lidremente elegide por &l Piloto y otre
daesignade per la Direccidn de 1a Companias,

Los costas gue origine la constitucién de este Tribunal iran
a cargo de la parte para la que sea dasfavorable la Resolucidn
que recaiga y ss decerminarin con arregio a lags tarifas oficiales
astablecidas por el Colegic des Médicos.

si la Resolucidn fuera favorable al Piloto se la resarcira
da los habersas gus dgjé de pazcibir.

ANTXO Nt %
' REPRESENTACION, APLICACION ¥ INTERPRETACION DEL CONVENIO

articulo 1

a} IBERIA reconcca a SEPLA ¥y la Ssccidn Sindical del mismo en la
Compafiia, en los términos da los documentos de raconocimiante
sugscritos an su d4dia, actualizades a los -fuctos previstos an
sl Estatuto de los Trabaiadoras.

b} Los Delaugados Sindicales serin seis pafalstpﬁi y tendran las

garantias y facilidadss gus establaca Jla normativa y la
priactica vigente. R
La Compafia nantandra al reconcceimiante Yy  garantias

sindicales al nirerec de Delegados reconocidos en 31-12-1981.

Durante la vigencia dal <Convenio acepta otorgar tal
reconocimiento y garantias a guienes sean designades por
SEPLA miembros titularss de: Comisidn Negociadora del Convenic
Celactivo, Comlgidn Mixts de Interpretacidn y grupes de
trabaje creades an sajecucidn o desarrollc de aste Convenis.

la =mcumulacién de garantias

La Compafifa acapts, asimismo,
en uno o varics de sus

sindicales, %total o parcialmente,
Dalegados.

Igualnents, coms Repressentantes de los Plilotos tendrin las
funciones gquae para los mismos se contisnen sn el presence
Convenio y en la lagislacidn vigents para la represencacidn
de los tr&bajadarns.

—

o

IBERIA podri -stablncar axpresanante con  dibwo Sindicato ic

d)
qua considsre oportunc para el mejor enteddimisnts entre el
mismo y la Emprasz, de acuerdo con la legisiacion vigente.

&) IBERIA reconoce a la Seccidn Sindical de SEPLA en ia Enpresa

come interlecutor exclusive, en la actualidad, en leo
refarenta a los acuerdos Yy convenlos calactives del grupo de
Pilotos aspacialmants en is que se derive de la
interpretacion y aplicacidn del Convenioc Colectivo de 1990, en
razén a su nivel de implantacidn en el raeferide grupo
profesicnal. .

Todo ello sin parjuicio da lo dispuasto an la legislacién
vigenta.

Artisule 2

Los representantes de los Pilotos tendrin competencia en
tode lo ralacionado con la aplicacidén del cCenvenio y su
cupplimiento. Estas funciones podrin sfectuarsa conjuntamente con
la represantacicon de la ZInpresa, en la matsria ¥ Ambito
corraspondisnte, si fuera necssario.

La Compafia notificarda a los Repressntantes de los Pilotos,
ol Srgano de la misma que sea designado al efecto da resclver con
dichos Rapressntantes, cuando fuese necesaric, las cuasticnes en
gque hublera controversia an relacidn a lo aqui aestablecido, ain
parjuicic de lo atribuido a la Comisidn de Interpretacidn.

Igualpente, los repressntantas de los Pilotos colaborarin
espacialments con la Diresccidn en 1a vigillancia del cumplimiento
de las normas de trabajo y descansc y an los turncs da sarviciaes
mensuales, ¥ deperin tener conocimients previaoents a  su
ejecucidn de las siguientss matarias:

- Turncs de vacaciones.
- Rotacicnes de destacamentcs y destinos.

- Asimismo, recibirén notificacidn acerca da las lanctancs nuy
gravas y desplidos qua afecten a Loa Pilotos.

La Compafiia informarid a los Reprssentantes dae los Pilctos da
Ios perfiles de los vuelcos gue se realicen en cad. momentc asi
come de sus variacisnaes,

Articule 2

Funcicnard en el ssnc de la Compadfa una Comisidén da
Interpretacién comppussta por igual nimers de raprasantantas ds la
Expzasa v de& los Pilotg ienes tendrén accaso a la
docBmintawvidn kobre los temas, § fBatar por_lajcomisisn.

La repressantacidn de 108 Pilotes en la misma  astara
integrada por tres Pilotes en funcidn de Comandante, y ctros tres
en funcidén da Copiloto, dasignades prelersntemante de entras los
que han intarvenidc en la deliheracidn del presenta Convenio y
par ei mismo procedimiento.

Los rapresentantes de la Compatia estarin dasiqnadd&

librements por la Direccidn.

Sin parjuicic da Ia competencia de la Jurisdiccidén Labaoral y
de lo establecido en los articulos pracedantas de este Anexo, la
Comisidn de Interpretacidn tendri competencias an aguellos teamaas
relacicnados con la interpretacisn del Convenio.

Los acuardes de la Cemisién tendran carActer ejecutive
inmediateo, salve gue ambas partes acuerden una fecha especifica.

La Comisidn se reuniri normalmants el tearcer jusves ds cada
mes, sin perjuicia de c¢elabrar otras rsuniones siempre guas lo
requiars la urgencia o necesidad de las mismas.

Articulo 4

La Comparfiia shonard a cada Representants Sindical de SEPLA,
por cada dia de dedicacion sindical safalade en  las
programaciones, un numers de horas (atipicas) equivalente a la
madia general anual de las horas standar realizadas en @l afio
inmediato anterior.

DISPOSICION. TRANSITORIA PRINERA

A los efectos de progresidn y regresidn Y hasta el 30-
12-92, se consideran integrados an un nisme grupe de avicnes el
B=747 y DC-10.

antarioras se consideran

Iguainents v a los efactos
y hastz el 1-4-351 &l

integrados an uUn mismo grupe da aviones,
A-30C y B-757.

Asimismo a los efectos ds progresisn v regresion, y hasta sl
1-4-93, =a consideran integrados en un mismo grupc de avicnes,
con indepandencia de ias caractaristicas técnicas de los mismes,

"los avionas DC-§, B-727, MD=-87 y A=320.

Los Comandantes que, an funcidn da las vacantas axistentes y
por rigurcse orden de antigisdad técnica sean asignados a
cuslguiera de los aviones integrados an los grupes menclonados en
los parrafos anterioras, no pedran cambiar de avidn dentro da su
respective grupo salvo qus ssa por necesidades ds la Compafiia,
dessparezcan o disminuyan los aviones a los que estan asjignados,

progresande al grupo inmediatamente suparior poer rigurosa orden
de antiguedad técnica.

Al objeto de poder hacer cperativo el B-757, la <ompadia

podré nombrar, entra los que vayan a formar la  flota
inicialmenta, los Instructores e [nspectores gque oconsidere
aoportung.

Bepynsia a2 13 Progresicds

volunta. ramenke a la

fos Comandantes podrian renunciar
wn plazo no

progresisn, debiende confirmar dicha renuncia en
inferior a 30 dias antes de la iniciacidn dal cuyse.

No cbstante, cuando el ejarcicio de la ranuncia regulada en
el parrafo anterior impida alcanzar el numerc da Comandantes
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nacesarios en =l grupe de aviones superior, continuara
ofertandoss sn orden descendente ds grupos de avionss. 51 una vez
afertada a todes los Comandantas dal 2ltime grupo no se obtuviese
el nuimere nacasario, la progresids tendra caricter forioso,
adscribidndose 21 grupo superigt fanfos Comandantes como Ses
necesario. En este Caso, proaresar2o wn ordan inversc 2 aguel en
que 3¢ Hubliesa realizads 1F ofema

¥o. obstante lo astablecido en el articulec 18 del I
Cconvenio Colectivo, ambas partes acusrdan gque hasta sl 1-4-93
aquellos Copilotos gue s& las haya dado la opcidén para efectuar
los curses y prusbas previes a la susita de Comandants y
renuncian 2 la miswma, les serd considerada la misma antigiledad
afectiva que la que tendrian de no habar mediads la ranuncia.

Esta acraditacién serd exclusivamente a wsfectos de la
realizacidén de los cursos ¥ prusbas antas mencionados. -

En éuaiquicr case, la syslta come Comandante debars
realizarse siempre an el giupo de avicnes compuesto por el DC-3,
MD-87, EB=727 y A-120.

En caso de no cubrirse las vacantas ofertadas dantro del
grupe de aviones anterisrmente citads, la Compadia podria racurrir
a la ocupagicn forzosa de ias mismas con la suelta como
Comandantes de los Copllotos con mayer antigquadad efectiva en la
funcidn de Copiloto.

DISPOESICION TRANSITCRIA BECUNDA

SEFLA, con el fin de colaborar cen los obijetives marcades
por 1a Empresa, garantiza el cumplimiento da la produccidn
pravista para los noeses dea Octubre, Noviembre y Dicienbre de
1990, en las mismas condicicnes gque jas realizadas en el mas de
septiembra da 1990.

ACTA COMISION NEGOCIADORA ANEJR AL IV CONVENIO COLECTIVO DE
PrIOTOB . .

Sa mantieane durante :a vigencia del IV Convenis Colectivo da
Pilotos «1 Fondo para Consecucién de Objetivos wijador par la
Direccidn de la Emprssa, con tratamiento independjante de la rasa
salarial. El logre de los nismos determinado dor la Direccidén
dard lugar a la psrcepcicn de las cantidades mor miveles que a
continuacidn se relacionan:

Hivel Basetas

1D 122.152

1c 114.526

18 107.3%4

ia - 99.35%

3 $1.218

k4 82.649

3 71,973

4 £5.190

H . 50.115

) 44,158

7 27.820

4 8 29.137

El sabono de eata cantidad ss efectuard, en nénina

separada, coincidiando con el pago de la némina de diciembre, y
con al nivel an al que al Pilotoc se encueatrsa & 31 de diciembra.

Durante la vigencia del IV Convenic Colectivo ¥ ligado a la
consecucién de beneficios, la Compadia aportara, una cantidad
anzal equivalente a 24.925 Pesetas por cada Tripulante Pilote,
al Fonde Sclidario de Pilotos. Esta cantidad tendrA tratamiento
indapendients de 1a masa salarial.

El abono de esta cantjidad se& sfectuard coincidiendo con el
pago de la némina de diciembra.

RESOLUCION de 8 de abril de 1991, de la Direccion
General de Trabcjjo por la que se dispone la inscripcion en
el Regisiro y publicacion en ef «Boletin Oficial del Estado»
del Convenio Colectivo de la Empresa wAntonio Puig,
Sociedad 4Andniman.

11042

Visto ef texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Antonio Puig,
Sociedad Anénima», que fue suscrito con fecha 12 de febrero de 1991,
de una parte, por miembros del Comité de Empresa de la citada razén
social, en represeniacién del colectivo laboral afectado, v de otra por la
Direccidn de la Empresa, en representacion de 1a misma, y de conformi-
dad con lo dispuesto en &l articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores vy ea el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro v depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dircccion General acuerda:

Primero.—Ordenar 1a inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a fa
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su pubhcacmn en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 8 de abril de 1993 —~El Director general, Francisco José
Gonzdlez de Lena.

CONVENIO COLECTIVC LABORAL DE
ANTONIO PUIG, 5. A.

CAPITULO I
Disposiciones generales.

Art. 1. Ambitg de aslicacidn.- El presente Counvenio
Colective afecta, con exclusién de cualquier otre. a
todo el personal gque actualmente presta sus servicios en
los centros de trabajo gue la enmpresa Antonio Puig,
S5.4., tiene en la calle Travesera de& Gracia, 3 v calle
Potosi, 21, ambos de Barcelora, y Sarranc, 87 de Madrid,
asi «como a cuantos contratados labormlmente por Antonio
Puig, G5.A. realizan labores de promocidén ¢ venta de sus
productos en todo el tarritario espafol. Igualmente se
apiicara al perscnal de nuevo ingresc durante su

vigencia,

Art. 2. Epntrada en vigor v duracidn, - Las mejoras
pactadas on el presente Convenioc entraran en vigor en ei
mogento de su firma; no obstante, tendrén cardcter
retroactive a partir de 1 de enero de 1891 para el
personal gue forme parte de la plantilla en la fecha de
inicic de su vigencia. La duracidn del Convenio sera
hasta 31 de diciembre de 19891,

Bevisisdn y prarrogas. - Ambas partes podran
soclicitar la revisidn de tode o parte del presente
Convenio. La denuncia daberd presentarse ante la avtori-
dad conmpetente c<¢on una antelacidén minima de un mes
respecto a la fecha de expiracidn de} plazo de su vigen-
cia o de una de sus prérrogas. Si las negociaciones para
au revisién se demorasen por el plazc que excedlera al
de 3y vigencia, se& entenderd prorrogado hasta finalizar
1a negociaecidén. En el caso de que no fuera denunciade,
5& entenderd prorrogade sucssiva ¥y tidcitamente de afio
en aic, aplicandose las disposiciones legales vigentes
respecto a dichas prorrogas.

Compensacion y absorcidn.- Las mejoras
retributivas pactadas en el presente Convenio no se
compensarin ni absorberdn con lax condiciones scondmicas
que tenga cada trabajador a titule individual. Los
aumentos salariales que per disposicidn legal puedan
producirse durante su vigencia Gnicamente seran
aplicables si, sumados a los ge reglamentariamente

correspondia ahonar aon anterioridad al mismoe,
excedieran de las reatribuciones efectivamente percibidas
sn virtud del presente Convenis, efectunindosze sl calculo
an cémputo anual y global.

paritaria - Para la aplicacidn =
interpretacisa del Convenio se constituird uvna Comision
Faritaria formada por seis vocales, tres de los cuales
serian nombrados por el Comitéd de Empresa v los tres
restantes por la Direccidn de la misma. Ambas  partes
pedridn nombrar de mutuo acuerdo a una perscna para que
ejerza las funcicnes de presidente y designaran =1 vocal
de ia Comisidon que deberd realizar las funcicnes de
secretaric. :

art.



