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del Tribunal
Enrique Mon-

ero 1/1254/90,
se dictan las

los servicios
alud. .
lazar a aquellas
derechos de la,
directo en el

e la refenda Sala
publicación de la presenté' .

RESOLUClON de 3 de mayo de 1991, de la Subsecretaría,
por la que se emplaza a los interesados en el ,recurso
contencioso-administrativo nÚ,mero 1/1254/90, interpuesto,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal..
Supremo (Sección Séptima).
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MINISTERIO DE RELACIONES
'-, CON LAS CORTES·

YDELA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

en el «Boletín Oficial del Estado» para general conocimiento y cumpli
miento en sus propios términos de la mencionada sentencia.

Lo que digo a VV. n.
Madrid, 21 de marzo de 1991.-P. D. (Orden de 25 de rriayo de 1987),

el Subsecretario, Juan Ignacio Moltó García.
nmos. Sres. Subsecretario y Director técnico de Ía Mutualidad Nacional

de Previsión de la Administración Local. .

UNIVERSIDADES

. Madrid, 3de mayo de 1991..,..El Sllbsecretario, Fernando Sequeita de
Fuentes. . ,

RESOLUClON de 22defrbrero de1991, dela Universidad
de Oviedo. por la que se acuerda publicar el presupuesto de
esta Universidad para)991.

ElConsejo Soci~l dela Universidad de Oviedo, en~esjón celebrada
el 20 de febrero de 1991, aprobó el presupuesto de la Universidad de
Oviedo para 1991, según consta en certificación de la Secretaría del
citado Consejo que se acompaña.

Al objeto de dar cumplimiento al reqUisito de la publicada exigido
por los artículos. 54.2 de la Ley 11/1983 y 210 de los Estatutos de esta
Universidad,

,Este Rectoraq.o, en uso de las atribuciones que .le concede el
artículo n-d) de los citados Estatutos, acuerda su publicación en el
«Boletín Oficial del Estado» y en el del Principado de Asturias.

Oviedo, 22 de febrero de 1991.-ElRector, Juan S. López Arranz.
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,RESO~UCION de 3 de mayo de 1991, de la Subsecretaría, .
por la que se emplaza a los interesados. en el recurso
contencioso-administrativo número 1/2079/90, interpuestó
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Supremo (Sección Novena). .' .

Ante la Sala de lo Contéricioso:Adtnin:i vo .del Tribunal
Supremo (Sección Novena), se ha interpuesto por la Asociación de
Inspectores del Soivre, recurso co cioso-administrativo
número 1/2079/90, contra el Real Decret 5/1990, de 11 de octu-
bre, sobre adscripción de puestos de trabajO a los funcionarios del
Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales onomistasdel Estado.

En .consecuencia, esta. Subsecretaríll Itoemplazara aquCllas
personas a cuyo favor hubieran deriva rivaren derechos de la
resolución impugnada y a quienes tuvieren interés directo, en el
mantenimiento de la misma, para que comparezcan ante la referida.Sala
en el plazo de veinte días siguientes a la publicación de la presente
Resóltlción. ,.

Madrid, 3 de mayo de 1991.-El Subsecretario, Fernando Sequeira de
Fuentes. ' '

Mi~rcoles 8 mayo 1991

ORDEN de 21 de marzo de 1991 por la que se dispone la
publicación, para general conocimiento y cumplimiento, ,
de!1 fallo de la sentencia .dictada por la Sala de lo Conten- !
cioso-Administrativo de Málaga del Tribunal Superior de
Justicia de Andaluda, en el recurso contencioso-adminis
trativo 593/1989. promovido por don Bonifacio Calvo Saiz.

Sres.: La Sala de lo Contencioso-Administrativo de Málaga
nal Superior de JUsticia de Andalucía, ha dictado sentencia,
4 de, septiembre de 1990, en el recurso, contencioso-adminis
nero 593/1989, en el que son partes, de una, como deman

Bonifacio Calvo Saiz, y de otra, como demandada, la
dón General del Estado, representada y defendida por el

e Estado.
ado recurso se promovió contra la ResoJución del Ministerio
Administraciones Públicas de fecha 2 de noviembre de 1989,

. aba el recurso de alzada interpuesto contra la Resolución
Iidad Nácional de Previsión de la Administración Local de
ayo de i989, sobré dedución de cantidades por concurrencia'

dispositiva de la expresada sentencia contiene el siguiente
iento: .' ' , "

os: Que desestimando el recurso cántencioso-administrativo
por don Bonifacio Calvo Saiz contra Resolución del Ministe
Administra,ciones Públicas de fecha 2 de noviembre de 1989,
conforme a Derecho la ResóluCión recurrida; sin: hacer

nunciamieritoen éuanto a las costas.»

irtUd, eskMinistetio paraías Administraciones Públicas, de
d Con lo establecido en los artículos 118 de la Constitución,
Ley Orgánica 6/1985, de I de julio, del Poder Judicial, y
eptos concordantesde la vigente Ley de la Jurisdicción
-Administrativa; ha dispuesto la publicación de dicho fallo

tín Qficial del Estádo» para geIleral conocimien\o y cumpli
sus, propios términos de la mencionada sentencia.

digo a VV. 11. , .
21 de marzo de 199 l.-P. D. (Orden pe 25 de mayo de 1987),
ário, Juan Ignacio Mo!tó García. ' .

ORDEN de 21 de marzo de 1991 por la que se dispone/a
publi¡;ación., parageneralcol1ocimientó y cumplimiento,
deljalfode la sentencia dictada por la Sala de lo GJonten-,
cioso-Administrativo de laextintaAudiencia Territorial de
Sevilla. enel recurso contencioso-administrativo 555/1987.
promovid(),por,el AYl¡ntallúenwdef;qrdoba.

os. Sres.: La Sala de lo Contencioso-Adtnini~trativode1a extinta
cia Territorial de Sevilla, ha dictado sentencia, con fecha 26 de

de 1988, en el recurso contencioso-administrativo .... núITiero
7, en el quesonpartcs, de una, como demandante, el Ayunta

Córdoba, y de otra, como demandada,. la Administración
1Estado;:representada y defendida por el Letrado del Estado.
o recurSO, se promovió coIitra.laResolucióndelMinisterio
dministr~cionesPúblicasdefecha 20 de marzo de 1987, que
a el recurso de alzada interpuesto contra la Resolución de la

dNacionalde Previsión de la Administración Local de fecha
ibde 1986, sobre cfectOs de la pensión de jubilación de

Ilarios de la Corporación.
parte dispositiva de la exp¡¡¡:sada' sentencia contiene el siguiente

neiamiento:
llamos:Que debemos desestimar y desestimamos el recurso
ioso-administrativo interpuesto por el Ayuntamient() de Cór
ntra las Resolucio,ries de la Mutualidad Nacional de Previsión de
inistración Local ya reseliadas. Sin costas.»

suvirtud, este Ministerio para las Administraciones Públicas, de
rnidad con lo establ.ecido en los artículos 118 de laCon:stitución,
e la Ley Orgánica 6/1985, de l de julio, del Poder Judicial, y
preceptos copcordantes de la vigente Lev de la Jurisdicción

ncioso-Administrativa, ha dispuesto la publicación .de dicho fallo

MINISTERIO'
ARA LASADMINISTRACIONE8

PUBLICAS
'.11044
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PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO 1991

1. PROGRAMAS DE GASTO Y DATOS ESTADlSTlCOS

.'- ....

ROE núm. UO

PROGRAMA EXPUCACIOH CONTENIDO
.

128-F PUBUCACIDNES Imprenta y libreria

134-B COOP. PROMC. y DIFUS. CULTURAL EN EL OfIcina de relaciones Internacionales: Progre-
EXTERIOR ma Eraamu, y convenios con otr81 Unlversld.

..

321-A BECAS Y AYUDAS A ESTUDIANTES Becas y bolsas de ayuda

321-B SERV.COMPLEMENT. DE LA ENSEm.NZA CoIeglol Mayores. SeN.Deportes, Coro

321-C APOYO A OTRAS ACnV.UNIVERSITARIAS Extensión Universitaria

421-B PERFECCIONAMIENTO DEL PROFESORADO I.C.E.

DE EDUCACION

, -- ,
422-0 ENSEílANZAS UNIVERSITARIAS Administración y docencia enseflanzas un~

versitarlas

541-A INVESTIGACION CIENTIFICA Proyectos de Investigación, servo comunes y
Biblioteca Universitaria

126-F PUBLICACIONES 20.000 0.2

,.4-8 COOPERACION, PAOMoc. y DIFUS. CULTURAL EN El EXTERIOR 70.600 ..8

321-A BECAS Y AYUDAS A ESTUDIANTES 125.0~ 1.1

321-8 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA ENSEÑANZA 83.000 0.8

321-C APOYO A OTRAS ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS 254.500 2.'

421.a PERFECIONAMIENTO DEL PROFESORADO DE EDUCACION 10.000- 0.1

422-0 ENSEÑANZAS UNIVERSITARIAS 9.281.346 83.1

541-A INYESTIGACION CIENTIFICA 1.336.050 12.0

;~ .

TOTAL 11.160.546 100



.- . '''.' - '.,- . '.'

BOE núm. 110

','''' '-

Miércoles 8 mayo 1991

__ o'

.. y-' " • - ., _. -

14661

L".... li;i;i¡\~<~¡tiii0V ii <L' y,;/ i¡;U?·
T'12El-l"· ii:i2M7 ~ ;···.;;~t¡IlF¡ \ 641'A TOTAl.

CAP.I GtDli.PersORlt
12 Funck.narios 4.250.101 4.250.701
13 Laborales 824.013 824.013
14 Otros personal 1.132.213 1.132.213
1. Icent. el rendimiento 38.393 38.393 1
18 C.P.y G.Soclalos 971.548 971.548

TOTALCAP.I O O O O O O 7.216.868 . O 7.218.8681
CAP.JI G.en b.c. y ser

39.000120 Arrendamientos 300 38.700
21 Rep. y Conservación . 78.000 20.000 96.000
22 Mal. suministros y otros 18.000 5.100 59.800 249.500 8.800 1.107.300 39.500 1.487.800
23 Indemn. por razan del s. 2.000 3._ 3.200 5.000 1.100 75.000 8.000 97.500
24 Orden. Academice 7.000 7.000

TOTALCAP.II 20.000 8.300 O &3.000 254.500 10.000 1.304.000 67.500 1.727.300
CAP.IV Transf. con".

47 A Empresas Privadas 3.000 3.000
48 A 'am.e inatt.s. f. de tuc. 3.300 122.050 30.550 155.800
48 Al exterior 59.000 59.000

TOTAL CAP.IV O 62.300 125.050 O O O O 30.550 217.900
CAP.VI Invers.resles

62 Proy.lnversión nueva 588.400 348.000 944.400
83 Proy.lnvers.de reposle. 184.078 164.078
64 Gtos.lnver.c.lnmatertal 890.000 890.000

TOTAL CAP.VI O O O O O O .760.478 1.238.000 1.998.478

TOTAL 20.000 70.600 125.050 83.000 254.500 10.000 9.281.346 1.336.050 11.160.548

1=

CAP.3'l. Tasas y otros Ingresos

CAP. 4il. Transl. corrientes

CAP. 511. Ingresos Patrimoniales

CAP. 70. Tranal. de Capital

CAP. P. ActivoS financieros
. ,

TOTAL INGRESOS

2.281.569

6.084.698

52.590

872.463

1.058.000

10.349.320

22.04

58.79

0.51

8.43

10.23

1.000

2.439.000 22 6.90

6.969.178 . 62.45 14.53

8.892 0.08 (83.09)

1.718.478 15.39 96.96

25.000 0.22 (97.63)

11.160.546 100 7.83

CAP.I,- G.stos de Personal

CAP. 20,· Gtos. en bienes c. y servo

CAP.4'l•• TranslerencJaa corrientes

CAP. 811.· Inversiones reales

CAP.7i'. Transf. de Capital

8.209.107

1.729.233

184.150

2.223.803

2.421

60 7.218.868

16.71 1.727.300

1.78 217.900

21.49 1.998.478

0.02 O

100 11.160.546

64.66

15.47

1.96

17.91

16.23

(0.11)

17.94

i
(10.13):

(100.00)1
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UNIVERSIDAD DE OVlEDO.-GRAFICOS PRESUPUESTO
DE INGRESOS

BOE núm. 110

6.989.178
7.000.000

8.000.000

5.000.000

4.000.000

3.000.000

2.000.000

1.000.000

8.892
o

CAP. 3". CAP." CAP.S'.

1.718.478

CAP. 70.

25.000

l1li CAP. 4'

111 CAP.S".

.111 CAP. 70.

IIllICAP....

10.000.000

UNIVERSIDAD·DE OVIEDO,-GRAFICOS PRESUPUESTO DE GASTOS

9.281.346

9.000.000

8.000.000

7.000.000

8.000.000

5.000.000

4.000.000

3.000.000

2.000.000

~_aoo.ooo

o
20.000 70.800 125.050 83.000

254.500
10.000

PRG'126F PRG.134B PRG.321A PRG.321B PRG.321C PRG.421B PRG.422D PRG.541A
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2. ARTICULADO

1. CREOITOS INICIALES y SU FINANCIACIÓN

Artículo 1.0 Aprobación del estado de gastos e in~resos.-Se aprueba
el presupuesto de la Universidad de Oviedo para el ejercicio presupues-
tano de 1991, concediéndose créditos por un impone de 11.160.546.000
~setas. La financiación de los créditos del presupuesto de gastos se
llevará a cabo con los derechos económicos Que se prevén liquidar
durante el ejercicio presupuestario de 1991, tal como se detallan en el
estado de ingresos, por un importe de 11.160.546.000 pesetas.

Art. 2.° Distribución funcional de los créditos.-Los créditos que se
aprueban se agrupan en programas en función de los objetivos a
conseguir. Su importe, que asciende a 11. J60.546.000 pesetas, se
distribuye en atención a la índole de las funciones a realizar en las
cuantías que se detallan a continuación: ~

II. DE LOS CREOITOS y SUS MODIFICACIONES

Art. 3.° Los créditos para gastos se destinarán exclusivamente a la
finalidad específica para que hayan sido autorizadas al aprobarse el
presupuesto o al aprobarse las correspondientes modificaciones presu~

puestarias.
Art 4.° Los créditos autorizados en los programas de gastos tienen

carácter limitativo y vinculante a nivel de concepto. No obstante, los
créditos destinados a gastos de personal (capítulo 1), gastos en bienes
corrientes y servicios (capítulo I1) e inversiones reales (capítulo VI)
tendrán carácter vinculante a nivel de artículo.

En todo caso tendría carácter vinculante. con el nivel de desagrega
ción económica con que aparezcan en el estado de gastos, los créditos
destinados a incentivos al rendimiento, atenciones protocolarias y
representativas y los ampliables.

Art. 5.° No podrán adquirirse compromisos de gasto por cuantía
superior al importe de los créditos autorizados en el estado de gastos,
siendo nulos de pleno derecho los correspondientes actos administrati~

vos y disposiciones con rango ingerior a Ley que infrinjan la expresada
norma, sin perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar.

Arto 6.° Con cargo a los créditos del estado de gastos sólo podrán
contraerse obligaciones· derivadas de adquisiciones, obras, servicios y
demás prestaciones o gastos en general que se realicen en el año natural
del propio ejercicio presupuestario. No obstante, se aplicarán a los
créditos del presupuesto vigente. en el momento de expedición de las
órdenes de pago. las obligaciones siguientes:

a) Las que resulten de la liquidación de atrasos a favor del personal
que perciba sus retribuciones con cargo al presupuesto de la Univer-
sidad. ' .

b) Las derivadas de compromisos de gasto debidamente adquiridos
en ejercicios anteriores. '

Art. 7.° Las modificaciones de los créditos iniciales del estado de
gastos del pr~supuesto se regularán por lo dispuesto cn la Ley Orgánica
11/1983. de agosto, de Reforma Universitaria; por el Real Decreto
1995/1985, de 5 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Oviedo; por las presentes normas y, supletoriamente.
parlo dispuesto en el texto refundido de la Ley General Presupuestaria,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1901/I988, de 23 de sep
tiembre.

Todo expediente de modificación presupuestaria deberá incluir,
como mínimo. la siguiente documentación:

a) Memoria: En ella ~ justíficará la necesidad de la modificación
que se propone, explicitando los siguientes extremos:

CIase de modificacíónque se propone. indicando los conceptos
presupuestariaS a que afecta..

Normas legales o disposiciones en que se basa.
Recursos o medios previstos con que se ha de financiar el mayor

gasto.

b) Informes: Se acompañarán los siguientes:

126-F.
I34-B.

321-A.
321-B.
321-C.
421-B.
422·D.
541-A.

Programa

Publicaciones .- .
Cooperación, promoción y difusión cultural en el
exterior ..... . .. o. oo.. o. o.... o.. oo. o. o..
Becas y ayudas a estudiantes. o oo » ••

Servicios complementarios de la enseñanza oo.
Apoyo a otras actividades universitarias
Perfeccionamiento del profesorado de educación.
Enseñanzas universitarias .
Investigación cientifica o .

Total programas > •••••••••••

Importe
(en miles

de pesetas)

20.000

70.600
125.050
63.000

254.500
10.000

9.281.346
1.336.050

11.160.546

Los dictámenes o informes facultativos que en cada caso procedan.
El de la intervención, en 'el 'que, en su caso. se acreditarán los saldos

contables y,las retenciones de créditos que afecten al expediente.

Art. 8.° Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.-Cuando
haya de realizarse con cargo al presupuesto de la Universidad al$ún
gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente y no eXista
crédito o sea insuficiente y no ampliable el consignado, el Rector, previo
informe de la Gerencia y dictamen del Gabinete Jurídico, elevará a la
Junta de Gobierno la correspondiente propuesta de crédito extraordina
rio, en el primer caso, o de un suplemento de crédito, en el segundo, y
en la que se especificará el recurso que haya de financiar el mayor gasto.

Art. 9.° Transferencias de crédito:
a) Las transferencias :de crédito entre los diversos conceptos de un

mismo capítulo serán acordadas por el Rector.
b) Las transferencias de crédito entre los diversos conceptos de los

capítulos de operaciones corrientes y de operaciones de capital se
acordarán por la Junta de Gobierno.

c) Las transferencias de gasto de capital a cualquier otro capítulo se
acordarán por el Consejo Social. previa autorización del Consejo de
Ministros (artículo 55.3 de la Ley de Refonna Universitaria y D.T. 24
de los Estatutos).

Art. JO. lllcorporaciónde remanentes de crédito.-Los remanentes
de crédito anulados a la liquidación de un ejercicio podrán ser
incorporados. por acuerdo del Rector, a los correspondientes créditos
del presupuesto de gastos del ejercicio inmediato siguiente siempre que
haya saldo disponible en el remanente de Tesorería, lo que certificará el
Jefe de ServiclO de Contabilidad y Presupuestos.

Art. 11. Generación de créditos.-Podrán generar crédito en el
estado de gastos del presupuesto. por acuerdo del Rector, los ingresos
derivados de las sigUientes operacIOnes:

a) Aportaciones de personas naturales o jurídicas para financiar
gastos que estén contemplados en alguno de los- créditos de los distintos
programas del presupuesto.

b) Prestaciones de servicios.-La realización efectiva de dichos
ingresos se justificarán en el expediente de modificación presupuestaria
con el talón de cargo original del ingreso aplicado al presupuesto.

Art. 12. Créditos ampliables.-La dotaciqn de los crédítos amplia
bJes (artículo 55 L.R.U.) se podrá incrementar:

a) En función de la efectiva recaudación de los derechos afectados.
extremo que será certificado por el Jefe de Servicio de Contabilidad y
Presupuestos.

b) Hasta el limite de las obligaciones que se reconozcan y liquiden,
según disposiciones con rango de Ley, debiéndose especificar, en el
correspondiente expediente de modificación presupuestaria, el recurso
que haya de financiar el mayor gasto publico.

Será competencia del Rector la aprobación de las ampliaciones de
crédito.

111. DE LA GESTiÓN PRESUPUESTARIA

Art. 13. Ordenación de gastos y pagos.-Corresponde al Rector
aprobar los gastos con cargo a los créditos presupuestarios. autorizar su
compromiso y liquidación y ordenar los correspondientes pagos [artí
culo 72, p). de los Estatutos].

Art. 14. Ordenes de pago.-Previamente a la expedición de las
órdenes de pago con cargo al presupuesto habrá de acreditarse ante el
Rector la realización de la prestación (ejecución de la obra, realización
del suministro, prestación del servicio) o el derecho del acrcedor. de
conformidad con los acuerdos que en su día autorizaron y comprometie
ron el gasto.

Art. J5. Pagos «a justificar»o-Tendrán el carácter de pagos «a
justificao>-las cantidades que expresamente se libren para atender gastos
sin la previa aportación de la documentación justificativa a que se
refiere el artículo anterior.

Procederá la expedición de órdenes de pago a hustificar en los
supuestos siguientes:

a) Cuando los documentos justificativos no puedan aportarse antes
de formular la propuesta de pago.

n) Cuando por razones de oportunidad u otras debidamente
fundadas se considere necesario para agilizar la gestión de los créditos.

Con cargo a los libramientos efectuados a justificar únicamente
podrán satisfacerse obl¡$aciones de ejercicio corriente.

No se podrán expedir órdenes de pago «3 justificar» a favor de las
Cajas Pagadoras cuando. transcurridos dos meses, no se haya justificado
la inversión de los fondos recibidos con anterioridad.

El importe de las órdenes de pago que se expidan se abonará, por
transferencia bancaria, a las cuentas corrientes que. las referidas Cajas
Pagadoras tengan abiertas en la Entidad financiera que haya autorizado
el Rector.

El Rector, previo informe del Gerente y del Interventor, establecerá
las normas que regulen la expedición de órdenes de pago «a justificar».
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Art. 16. Anticipos de Caja Fija.-Para poder atender al- pago- de
obligaciones de carácter periódico o repetitivo, como son los gastos de
funcionamiento y de actividad docente, etc., de los Departamentos,
Centros e Institutos. se podrán librar fondos con cargo al concepto
«A..nticipos de Caja Fija», previa retención de su importe, que quedará
en situación de no dispombilidad, en los conceptos presupuestarios en
los que sea previsible su inversión.

Las órdenes de pago se- expedirán a favor de las Cajas Pagadoras.
Al frente de cada Caja Pagadora habrá un Cajero Pagador con

mandato expreso por el Rector para el ejercicio de las funciones
inherentes a dicho cargo.

Las sucesivas órdenes de pago se realiZarán previa presentación y
aprobación por el Rector de las correspondientes cuentas, por los
conceptos e importes a que asciendan las cantidades debidamente
justificadas, mediante orden de reposición de fondos por dicho importe.

El Rector, previo informe del Gerente y del Interventor, determinará
las Cajas Pagadoras, establecerá las normas que regulen la expedición de
los «Anticipos de C~ja fija», la contabilidad que han de nevar las Cajas
pagadoras, así como las cuentas que han de formar y rendir los Cajeros
Pagadores.

IV. DE LOS GASTOS DE PERSONAL

Art. 17. las ,retribuciones 'del personal funcionario y laboral. así
como de los interinos y contratados administrativos, durante el ejercicio
presupuestario 1990, se ajustarán, en lo que corresponda. a lo que se
establece por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1991.

solicitud una Memoria en la que se indiquen las característicasjuridicas
y económicas de la Empresa suministradora y se expliquen las razones
que aconsejan la contratación del suministro a dicha Empresa.

b) Las ofertas vendrán valoradas en moneda extranjera y en ellas
constarán todas las condiciones de venta.

e) Se unirá al expediente las oportunas autorizaciones de los
Ministerios de Economía y Hacienda e Industria y demás que sean
necesarias.

d) El pago se efectuará previa tramitación del oportuno _crédito
documentano.

e) Antes de formalízar la operación a presupuesto se levantará un
acta de recepción o conformidad que estará firmada por el Vicerrector
de Investigación. el Director del Departamento, Gerente y el Interven
tor.

Art. 20. La Junta de Compras de Material Informático de la
Universidad de Oviedo tcndrá como competencia las propuestas de
adquisición de material info.rmático. No serán compe-tehcia de esta
Junta los suministros menores (se consideran suministros menores
aquellos que se refieran a bienes consumibles o de fácil deterioro cuando
el importe total de cada factura no exceda de 500.000 pesetas), ni las
compras hasta 1.000.000 de pesetas, salvo que otra cosa disponga el
Rector.

3. ESTADO DE INGRESOS

Universidad de Oviedo
V. DE LA CONTRAT~CIÓN DE OBRAS, SERVICIOS Y SUMINISTROS

Art. 18. La contratación de obras. servicios y suministros se
ajustará a lo establecido en la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, y Real Decreto 1295/1985, de 3 de julio, por el que se
aprueban' los Estatutos de la Universidad- de Oviedo, considerándose
como normativa supletoria la legislación de contratos del'Estado.

Art. 19. Las importaciones se ajustarán a las normas" generales de
contratación ,del Estado' y a las' complementarias aprobadas por esta
Universidad con fecha 22 de marzó de 1990, con las siguientes

. especialidad~:

a) Cuando no sea posible aportar la documentación exigida por los
artículos 24 y 25 del Reglamento de Contratos del Estado se unirá a la

Cap.
Cap.
Cap.
Cap.
Cap.

III.
IV.
V.

VII.
VIII.

PRESUPUESTO DE INGRESOS 1991

Resumen

Tasas y otros ingresos
Transferencias corrientes
Ingresos Patrimoniales
Transferencias de .capital .
Remanente de' Tesorerfa

Total presupuest~ de ,ingresos

2.439.000
6.969.176

8.892
1.718.478

25.000

II.I60.546



IhaUu ,hl'~.,l

PIXSUPUESTO D8 INGRESOS 1.991

300 IVent¡ de publicaciones propln

410 ITranSf .corrlentes de OO.M.
00 ~I' M..:.......,.
01 T. Ceo,. lllEH

AllT.42 De la Seguridad SociAl

~ !

; =
.~

-
O

13
tr1

"".?
37.728

31.728

TOTAL DOTACIONES

11.0001
26.128

SOBCP'fO. 1 CONCEPTO I Ai.T1CULO I CAPITULOE1PI.lCACION DEL IHGUSO

IAIlT.41'-De DO.AA. A,cudn.btr&Uvo,

ICONC.

13.500

10.OOO~

TOTAL DOTACIONES

SUBCPTO. I CONCEPto I AIlTICULO I CAPITULO

CAP. íííTAS.Ü-y---tfnoS--IHGRESOS

EXPLlCACION DEL INGRESO

'ARt.30 Venta de bienee

CONC.

305 IVenta de I'klterlal de dese<:ho 1.0001 420 IDe la T'1orer1a de la ~. ,Social

306 IVenta de libros (fES.XVIII

'0' ¡venta. de otros bienes

ART.31 ;reatacion de Servicio.

313 IDerechos lMtrlcula en cursos y sftlinarlo$

1.~1

1.0001

477.0500

ISO.OOO

!AR.T. 44 ~ &presa. P6blic.. J
otro. ente. p6blico.

"0 IDe E~re$lS POblleas
441 De otros Entes PUb I1tos

IAllt. 4;SDE CClClllUl.idade. AutóqQal,a,

30.500

19.500
11.000;

16.000

•,
; "

:J'

.500 IDeI btllOO

479 10tr<15 Trll/'lsferenclllS corrrlentes

450 IDeI Principada de Asturias

ART. 47 De Empresa. Privada.

,
"

,..

~ ¡,

.',
1;'

:,:'1
\,.

1"

-
~

~n.

~
00

i3
I~
O

19.240

2.332

60

60

115.000

H.600

6.969.116

\6.0001

l3,6OQ

19~Z40

115.0001

18.000;
5.6001

ART.48 De familia. e ~.titucione.

ain fiae. de 1u~ro

IflCYT

IART .49 Del Exterior

I

Rt'eII'tlolso q el<l C.LL
Progt'4IllI EraslllJS
10t.ros

TOTAL CAPITULO IV.

CAP.'t. INGUSOS PAftlMONlALES
I '
IARr.SO Interea.. de Titulos valor.

'ART .52 Intereses de deposito.

IAllT.46 De Corporaciones Locale.

460 ~ Ayuntll.¡entos

.92
00
01

,
'.9

1.926.0001

'.0001
1.000

250.000
2.000

264.000

20.0001

10.000

50'

1.92B.OOO

43.000

10.000

10.000

40.000
'.000

1.850.000
22.000
40.000,

7.000'
1.000:
8.000

331 Tasas de los OO.M. MIlIlnistrativos
01 Tasas Acadeflicas 1'. y 2' Ciclo
02 Tuu Aclldellllcas 00 tercer ciclo
O) Pruebu de aceso
04 Escuela de Estomatologia
05 l.e,{.
06 E>tpdietl\.o d. Ut'II.l",

317 IDerechos expedición Titulo Aca_icos

ART.39 Otros Ing~eso8

319 De otros servicios
01 Escuela de EstOllliltologia
02 Uso de Insta laciones Deportivas
03 Uso de Instalaciones Universitarias
04 Inqrtsos pdra Proyectos de InvestigdCi6n
05 11000 llib I¡otecar io

'ART.33 Tasas de 0.0. AutÓnomol

ART.38 Reintegros

316 IDerechos (.r.E.S. Siglo XVIII

380 lOe ejercc. cerrados y presup. corriente

"'IDchos. alojallllento y residencia
01 Cohaio. l1a,oru
02 Residencia

• 9. IlngreSOS diversos
01 Recursos eventu<lles

10,000
10.000

520 Ilntereses de cta. bancarias 2.332

totAL CAPITULO III 2.439.000
ART.54 Renta de bienes inmuebles 1.soO

CAP. IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

~T.40 De la Adminis. del Estado

<\00 ~l M.Le.

401 loe otros dptos. Ministtriales

409 ¡Otras transferellC IIIS corrientes

6.727.108

6.111.108,

15.000

1.000

, -!. <' ' .....' " ' •.• ~

540 r,lQUllereS )1 producto$ de lIa¡etlles
. 00 lqlJileres de viviendas a funcionarios

01 Otrsos alquileres

ART.5S,Productos de concesiones 1
aprovechamientos eapec!ales

1.500
'00

l.000

s.ooo

-
~

f,' :.
, " ~



CONC. EXPLICAcrON DEL INGRESO
TOTAL DOTACIONES

SUBCPTO. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO

4.' ESTADO DE GASTOS

~
'"

550 IDe concesiones adllllnlstratlvas

TOTAL CAPITULO V

CAP.VII Tran.tereencia. de capitaí

ART.10 De la Admini.t.del Estado

100 ¡Ud, K.I.C.
01 Para Investlgacl6n
02 Para obras '1 equlP4111lento

101 De otros dptos. "Inlsterlales

709 10tras transferencias de capltat

AaT.71 De DO.AA. AdatinilJtrativos

110 ITransferenclas de (aplt¡) de OO.M. AdnIlnh.
01 Consejo Super lar de Deportes

IART.14 De rmpresas P6bUcu
y otros Entes Póblicoa

740 ICHit E~resas Piiblit;as

ART.75 De Comunidades Autónomas

150 ITransferencias de Capital
01 Del PrUlcípaoo de Asturias

ART.76 De Corporaclone. Locales

760 loe Al"'nt4l11ientos

ART.77 De Empresa5 P~ivad.s

770 10tras Transferencias

5.000

8.892

1. 082.478

1.080.418'
300.000
180.416

1.000'

1.000

1.000

I.OOOi
1.000

126.000

126.001)1

1.000

1.01)0
1.000

1.000

1.000

126.000

126.001)

PRESUPUESTO DE GASTOS 1.991

RESUMEN

Programa 126-I",-PubUcaclones

Programa 134-B,-Cooperaclón,promoclón y difusión
cultural en el exterior.

Programa 321-A,-Becas y ayudas a estudiantes

Programa 321-B,-Servicios complementarlos de la
ED5eñama

Programa 321-C,-Apoyo a otras actividades Universitarias

Programa 421-B,-Pertecionamiento del Profesorado

Programa 422-D,-Enseñanzas Universitarias

20.000

70.600

125.050

63.000

254.500

10.000

9.261.346

~

J
00

El
I~o-'<:>
'<:>

l'

ART.7e De Fam. e Institut. s/t de lucro

780 If.I.LY.T. 151).1)1)1)

150.000 Programa 541-A,-Investlgaclón Clenlüica 1.336.050

ART.79 Del Exterior

790 Tr'l'lsferenclas de Capital de li11 C.LE.
00 Paro. lu...U&aei6t&

01 f[OER
02 STUDE
03 Otros

TOTAL CAPITULO YII.

CAPI.VIII ACTIVOS FINANCIEROS

IAllT.87 Remanente de Tesoreria

870 IReI01Inente de Te$Orerla 90

TOTAL CAPITULO VIII

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS

25.000
105.000
100.000

1.000

m.1)()I)

25.000

231.000

1.718.478

25.000

25.000

111160.546

TOTAL PRE'SUPUESTO DE GASTOS 11.160.546

g
'"¡::,
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TOTAL DOTACIONES
CONC. UPLICACIOH DEL GASTO SUBCPTO. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO

PROGRAMA 1'4-1 COOPElACION.
PRCH:tCION y DIPU.CULr.EH EL BU.

CAP. II GASTOS EH BlDES COJUUER-
'lES y SanCIOS

Aa!22 Haterial Suminist. y otros 5.100
220 ~terlal de oficina .00

DO ~tnarlo no 1ft'11et1tarlable .00
01 Prensa.reYISt4S,llbros '1 otros '00
02 !"aterla! InfGnl6t. no inventarlable 100

22' Gastos dhlersos ......
O! Atenciones Protocolarias '.000
02 PublicidAd y Propaganda 2.000

227 Trabajos rea ¡Izados por otras ~re",s '00
06 Estudios y trabajos técnico$. '00

AB.T.23 Indea::dzaciones por razón 3.200
del servicio

230 letas 1.600 .
231 LocQMOCIOn

,
1.600 :,

TOTAL CAPITULO JI 8.300 i,
CAP. IV 1'RAHSP. COIlR.IENTES ,,
AaT.48 A PaMili•• e instituciones '.300 j
ain fines de lucro ,

'.5 Bolsas de estudio :'.000
••• Acciones lntegrldu '00

AlT.49 Al Exterior 59.000.., [IlOtas y tontrib. a OO.lnteroae1onales 1.000

••2 Partlclp.en Progrs.CE. y Progr'. EraSIUS U.OOO
00 Progralllll ErasllIs 33.000
01 tros 1.000

"3 Dbl1gacl,ones ~ollVen.Unlvers. Extranjeras 23.000

TOTAL CAPITULO IV 62..300

rOTAL PROGRAMA 134-8 70.600
.

,.0-..........._, ..~.__....... '

TOTAL OOTACIOnS
1c0Ne.

. UPLICACION DEL GASTO SOBCPTO. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO

Pl.0GiAMA 126-P PUBLICACIONES

CAP.II GASTOS ER BIEIfES COUIElf-
TES y SFJlVICIOS

ART-21 Haterial suminietroe 1 18.000
otroe

220 jxaterlfil de oflctna .....
DO !ordinario no inventarlable ,.....
01 Prensfi. re\lhUlS, libros y O.publlca. l .....

221 Su.lnhtros ......
09 Otros s.-lnlstros '.000

22. Gastos diversos '.000
02 lUilicI&:I Y_

,).000

227 Trabijos realizados por otru ~re"s '.000
06 Estudios y traoajos tecnlcos ......

AAT.23 Indemnlz.por razón del , .000
servicio

230 Dietas 1.000

233 O,tras indellnlzaclones 1.000

TOTAL CAPITULO JI 20.000

TOTAL PROGllAMA 126-' 20.000

.

'..,.
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470 IAyudas al tr411sporte

4.0 Becas suple11!ntol prtlqt'. geoor41

4.' Becas Coleqtos Kayor!$

4.2 Becas Consejo Social

4.3 ~~$ a alUllflOs

4.4 llr.icttcas en E~reSls

4.6 Becas tercer ciclo (Doctoral.1o)

4.7 Becas de Colabof'ación
01 5ervl(.io de InforlllhiCf
02 Servicio de DepOrtes
OJ C.O.I.E... Biblioteca

" Aula de "'¡sica
06 AIIla de Cine y Teatro

·1'.

,1',

-::;

~
"".i3

~
",

""

-;g-

~
(D,

i
00

~

.... _._.....- n ,,_ '-~--'-_.-.---'-.-•.---...---.-r--.--.~.-- ~_...~_._ ._......._'"." --,,

ICONO,
._.. ____.•. _,}(ITAJ. OOTAt.:IOttE$ --

U,I'LI-::'&C¡OH un. GASTO ht!llCPTI1. CONCEPTo ARTICULO CAPITULO

PROGUHA 321-1 SERVICIOS COMPLE-
MENTARIOS DI LA ENSE&ANZA

b.P.1I GASTOS EN BIENES CORRIEN-
;rES y SERVICIOS

~T.22 Haterial suminls. y otros ~'.'OG

220 Haterlal de Gflclna 2.soo
00 !ordinarto no 1l1l/entarlable l.'"
01 Prens.re... ¡st.llbros '1 otras publlc. 1.>0<>

221 S...lnlstros 1.>0<>
09 Otn'15 s..lnistros loSOG

222 Co.JntcaclGOl!s 1.100
00 I Te lefonlcas l.l0G

224 PrlES de seguros

'"
22" . Gastos diversos '.12'O, Publtcldad y rnpaganda 4.225

" Actividades deportivas '.000
227 lrabajos rea 112allos por otras ~resas ~S.Hj)

06 Ese y tratJejos técnicos 2.250O, Servicio de cOllledor '1 cafeteria .1.GOG

ARt.Z3 Indemnizaci60 po~ ~az6n '.200
del servicio

210 Oietas ."
231 lOC(Jlll)ciOn

'"
233 O,ru lndl!llll'ltzaclooos 1••00

fOTAL CAPITULO 11 61.000

TOtAL PROGB.AHA 321-8 63.000

12S.050

B.OOO'
S.SOO:

1.0001

II.Soo.....
L'"

ID.OSO

2j.ooo

1.000

B.IOO

'8.000

3.0001

l."""

'"

•. soo

122.050~

------.-.----!5H~'TP2':t!~~I..q~t¡.-_._--_
SU:SCP'rO. 1 COI~<;f:llTtI i Nlncm.o 1 CAPITULo

TOTAL CAPlTUW IV

XXPL1CACION DEL GASTO

CAP. IV ftANSP. COBB.IE:Nt1tS

TOTAL PROGRAMA 321-A

PROGRAMA 321-A
BECAS Y AYUDAS A ESTUDJAN"t'ES

lB! .48 A PaaliUae e Instituciones
sin fines de luero

iAllT. 47 A Empre.as Privadas

CONC.
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TOTAL DOTACIONES
CONC. EIPLleAeION DEL GASTO SOBCPTO. CONCEPto ARTICULO CAPITULO

PROGll6M6. 3Zl-C
APOYO A OTRAS ACTIVIDADES
UNIVEIlSITüIAS

CAP.II GASTOS EH BIENES CORRIEN-
TES Y SERVICIOS

ART-22 Haterial suminist. 1 otros 249.500

220 llaterla! de oficina 14.000
00 Ordinario no 1nventar1able '.000
01 rens.re\lht.llbros. y otras publica. 10.000O, ,",terla! Infol'll!tlco no In\lentarlable 2.000

22. Castos djversos 232.~00O, Publicidad y Prop.aganaa 2!j,OOOo. Attl\lldades socioculturales U,OOO
05 Conferenciantes,particlpantes y 98.336

co !aboraOOres
01 Estancias y desplaza.lentos 20,IlOO
09 Otros. SUM

227 Tr"bajos realizados por otras etIJIresas '.000.. Estudios y trabajos U:cnltos ].000

ART.Z! Indemnizaciones por razón 5.000
del servicio

230 Dietas 2.000

231 LocOKlf:l0n 2.000

233 Otras Il'Idemhat IOlles 1.0<10

TOTAL CAPITULO II 254.500

.

TOTAL P&OGIlAMA 321-C 254.511D

.

TOTAL DOTACIONES
CONC. ElPLlCACION DEL GASTO SUBCPTO. CONCEPTO AltTlCULO CAPITULO

PROGRAHA 421-B PD.FECIONAHIERTO
DEL PROFESORADO DE EDUCACION

CAP. II GASTOS EN BIENES COIllUEN-
TES y SEH.VICIOS

ART.ZO Arrendamientos >o,
202 Edificios y otras const....cclones 300

AKT.ZZ.Haterial.8uminis.y otros 8.600

220 ~terlal de oficina 1.300
00 p:dlnarlO no Inventarlible 1.300
O, Prensa. revhtas y pubpcaclones '"

221 SWllnl$tros. 89'
00 Energfa electrlca "O, Otros sUl'llnlstros no

222 COlaInlcaClones 1.070
00 TelefOtllcu 1.010

22. Gastos diversos 4.525
06 Rt:\Iniones y Conferencias 4,!j2!j ,

221 Trabajos realIzados por otras ~rens '"00 U~leza y ueo m

ART.23 Indemnizaciones por ra~6n 1.100
del servicio

230 DletllS
'"

231 Locorr.:xlón 60'

TOTAL CAPItULO -I! 10.Qoo

TOTAL PROGRAKA 421-B 10.000
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TOTAL DOTACIONES
CONC. laPLlCACIOft DEL GASTO SOBCPTO. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO

PROGRAMA 422-D EHsERAHus UlfIV. _

CAP. I GASTOS DE PE:R.SONAL

ART.12·Funciooarios 4.252.&41

120 IRetrl~lo";s 81slcu 2.212.415
00 Sueldos del/irupo A 1.468.937
01 SuelOos del GruPO' B 59.431
O, Sue 1005 de 1 Grupo ,C 63.619
O, Sueldos del GRupo O 260.098
04 Sueldos del Grupo E 35.401
05 Trienios 344.989

121 Retribuciones ~l_ntarlas 2.020.366
00 ~le.:nto de desttno 1.100.359
01 ~l_ntos especlflcos 891.824
03 Otros c,*"l_ntos 16.163

AlT. 13 Laborales '824.013

130 Laboral ftjo 763.666
00 Retr lbuciones bas lcu ' 58l!.383
01 Otras realneraclones 71.014
02 Illtletnlzactones por jubilacJoMs 4.229

anticipadas

131 Labora 1 eventual 60.327

ART.l~ Otro personal 1.130.073

141 Otro perS0fl41 doc;ente 1.130.073
00 I\yudantes 1.708
01 Profesores Asoclatlos 1.081.665
O, ProfesornVls luntes 5,448
O, Profesores EMéritos 35.484
04 Cursos, conferencias 5.168

ART.l5 Incentivos al rendimdento 38,393

150 Product 1~ idld 32.893

151 Gr.tlflc.actones 5.500

ART.l6 Cuotas prestaciones y gas~

toa sQc.a cargo del empleador 971.548

1.0 Cuotas Soclales- ~O.O56
00 seguridad Soci.\ ~0.056

1.2 Gastos soctales de Funclol'lllrlos y 21.805
Persorwl no labonl

00 Persolld 1 Docente 14.575
Ol FuncionarIos (P .A.S.) 1.230

,.3 Gastos sociales de Persofl41 Laboral 5.165

l" C/:lq:lleftnto Fulllar 4.522

TOTAL CAPITULO I 7.216.668

TOTAL DOTACIONES
CONe. EXPLlCAC!ON DEL GASTO SmCPTO. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO

CAP, II GASTOS EN BIENES CORllIENTE
SERVICIOS

AltT.2.0 Arrenda..adento8 38,100

202 Edificios y otros coristrucdones 28.!IOO

203 f'taqulnarla, Insulaciones '1 utillaje 100

20' IWterial de tnnspol"'te 1.100

20. Equipos para procesos de tnfo...clOn 9.000

AltT. Zl Repar .ll4Jlten. y consen. 76.000

212 Edlflcios.y otru construcciones 12.500 l·
213 Klquinar1a insulaciones '1 utlllaje 12.500

21' Eleaaentos de Transporte 3.000

215 "OOi ll,ll'io y Ensel'es 3.000

21. (quipaJltento para proceso de la iMo.... 45.000

ART.22 Haterial Suminist. y otros 1.107.300

220 J'l4ter\al de Oficina lO.600
00 Ordinario no ín~entar\able 28.600
Ol Prensa, Re~1HU. libros '1 otras public. '.000
02 Hatertal InfonMt\co no inllentariable 5.000

221 SUlIinlstros 113.000
00 (nergla (leetriea 110.000
01 "" '.000
O, ..,
Ol COItIustibles 37,000
04 Vestuario 13.000
09 Otros Sl.IIlinlstros 5.000

222 COllIJn1eaciones 121.500
00 Telefonieas 111 .000 IOl Posta les 4.000
Ol Telelt '1 telehx 500

223 transportes tO,Ooo I

22. PrllllllS de sel}Uros }.ooo

225 Tributos '.000
22. Gastos diversos ~}.ooo

01 Atenciones ",rotoc. y rep~esentitlv. 10,000

" Publicidad y Propaganda 10.000
O, )urfdlcos Contenciosos }.ooo
06 Reun iones '1 Conferenc íu 10,000

227 TrabaJos realllados por otras [""r,s 415.000
00 Liq¡ íeza y as.eo HO.OOO
01 Seguridad 16.000
02 Waloraciones '1 peritajes 1.000
04 Custod la depos 1to 'la lllllcenaje 1.000
06 Estudios y trabajos técnicos 15.000
03 Jllantenllllento '1 Conservaci6n &2.000
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TOTAL DOTACIONES

CONC. EXPLlCACION DEL GASTO SUBCPTO. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO

22. Gastos de fLlnciona.lento de los 298.200
centros y optos. Llnlversltarios

01 Gastos funclol'lUl1ento de Centros 61U21
02 Gastos fLlnclol'lUllento de Optos. .43.260
03 Act Iv ¡dad Docente de lleparta.entos 120.613
04 Gastos generales 3i ciclo 29.000
05 Gastos Pral. -Visitantes. , 26.600," Gastos de Optos y Centros a traves de Blbllot. 10.000
07 Gastos Mantenllllento centros ,

.
. '

,
,. ,,

, ,

ART.Z3. Indemnizaciones por razón 15.000
del Servicio

230 Dietas 20.000

231 LocOlnOC ión 20.000 .

233 Otras Indemllaclones , 20.000

23. Pr3ct lcas de call1pO 15.000

ARt. 24 Ordenacion Academica .. 1.000

2<1 Gastos 3i • c 1(; lo \.000

242 fncai¡¡os de colaboración '.000
TOTAL CAPITULO I1 1.){)4 .000

.
CAP. VI INVERSIONES REALES

ART.62 Proyectos de Invers. nuevÍl 596.~OO

.22 Edificios y otru construcciones 106.000

• 23 Maquln. Insta llc. y IItlll • 52.500

." Kobi llario 'J Enseres 437.900

ART.63 Proyectos de Invera.de repoaic. 1'6~.OJ8

.32 Edificios y otras construcciones 13.0J8

.33 Ha.qulnarla. losta1. y lItlllaje 30.000

• 3. Material de transporte 1.000

.3' Hoblllarlo y Enseres , 30.000

.3. Equipos para procesos de InfonMelón 30.000

TOTAL CAPITULO VI "0. na

TOTAL PROG~A 422-D 9.281.341>

.
"

TOTAL DOTACIONES
CONC. EIPLICACIOH DEL GASTO SUBCPTO. CONCEPTO ARTICULO CAPI'ltlLO

PB.0G1WIA. S41-A
IHYESTIGACIOR CIENTIPlCA

CAP. II GASTOS EN ¡SIENES cou.llll- ,
, TES Y SElVlCIOS .

AllT.21 Reparaciones .lllIlnteniaiento 2.0.000
f conaervación

213 l\aqlllnarla instalaciones y'utlllaje 19.900

21' ~llIarlo y [Meres 100

AlT 22.Material .uminia. 7 otros 39.'00

220 Material de 'oflelr¡¡ ..,..
00 Ordinario no Irlllentarlable '.000

I
221 s...lnlstros 2~.joo

", Otros slJIIlnlstros 24.500

22. Gastos diversos 10.000
06 Itellnlones y eonferenclu 10.000

ART.23 Indemnizaciones por razon '.000
del Servicio

230 DIetas 4.'"
231 l~16n •• 000

TOTAL CAPITULO Il 61 •.so0

CAP. IV TllANSPEIlENCIAS COUIENTES

AaT.48 A familia. e inatituciones )0.'$0
sin fines, de lucro

O., Bolsas de Estudio )0.'.50

TOTAL CAPITULO IV )0.')0

CAP.VI Inversione••eale. ,
,

ART.62 In'V'erei6n nUe'V'a ..ociada 34'.000
al funcionamiento de los aenic •

.22 Edificios y otros toos.trucelones 1:0.000

.23 Kaqu1n.Tnsta. y lltllllljeS 10.000

.2. Equipamiento para proceso de la lnfOrMc.l6n z....

.2. lmovlllzlldo -.terllll lU.ooo
00 FEOER '0.000
01 STRIOE 115.000... Fondos de blbllotecas:llbros, 11:1.000

revístas etc

~...

l'·.
~ :¡,

I .

••.,._"~........... ",41.,.,,,,,,,,,,~,,:,_,,_ '., e .c
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CONC. EXPLlCACION DEL GASTO . SUBCPTO. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO

~T~64 Gastos en inversiones de 190.000

carActer iDmaterial;investigaci6n
I

6'0 Gastos Generales 11.000

00 Centro da IntellqetlCl& Artlftc141 "'''''
01 Instituto feljoo.de f.S.XVIII "'''''
" lndurot l.'"
04 Centro de C1Jculo "'''''

641 Or9antuos Pübllcos 104.000

00 Pro,<>:ta; y ot= gastes de~ 300.000

01 "ocio Blbllotearl0 ,.-
02 eloterio ,.-

6.2 Organj~s P'r1vados ....-
6.3 UIliversldad de-OYledo- 130.000

01 Tr«iucci6n d8 rwfstas extranjeras ••000

02 Pro)l!C.de dificil fin. uterlor ".000O, Temltlca Asturiana. ".000 .

04 CoflnanclaclOn 40.000.. A)'uda paralela U.OOO

08 Otras a)Ulias l.OOO

6" e.LE. 25.000

6.5 FICYT 1.50.000

.

roTAL CAPITULO VI

TOTAL PROGRAHA 541-A

.
1.23&.000

1.336.050

~c·*[;tout>'
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5. DEFlNICION DE LA ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

Art: 30. Venta de bienes.

300. Venta de publicaciones propias.-Recoge los ingresos genera
dos por la· venta de publicaciones que realice el Servicio de Publica-
ciones. ..

305. Venta de material de deshecho.
306. Venta de libros. IFES XVIII.
309. Venta de otros bienes:

Art. 31. Prestación deservicios.-Recoge los ingresos derivados de
los servicios prestados por la Universidad.

3D. Derechos de matrícula en cursos y scminarios.-Su importe
será establecido por el Consejo Social, según se establece en el artí
culo 214.2 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo.

Este concepto se desglosará en tantos subconceptos como cursos se
impartirán a lo largo del ejercicio presupuestario. Por el importe
ingresado se generará crédito, cuando proceda, en el concepto que
corresponda del programa 321-C. «Apoyo a otras actividades universi·
tarias», previa tramitación de las correspondientes modificaciones
presupuestarias.

314. Derechos de aloJamiento.

314.01 Colegios Mayores.
314.02 Residencia Universitaria.

316. Derechos lFES XVIII.
317. Derechos expedición títulos académicos.
319. De otros servicios.

319.01 Escuela de Estomatología.
319.02 Uso de instalaciones deportivas.
319.03 Uso de.instalaciones universitarias.
319.04 Ingresos de proyectos de investi~ación.-Recogelos ingresos

procedentes de la contratación de trabajOS científicos, técnicos o
artísticos (artículo 222 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo).

319.05 Nodo biblíotecario.

CAPITULO IlI. TASAS Y OTROS INGRESOS

CAPITULO V. INGRESOS PATRIMONIALES

Art. 41. De Organismos Autónomos _administrativos.

410. Transferencias corrientes de Organismos Autónomos adminis-
trativos.

410.01 Transferencias corrientes INEM.

Art. 42. De la Seguridad Social.

420. De la Tesorería de la Seguridad Social.

Art. 44. De empresas públicas y olros entes públicos.

440. De empresas püblicas.
441. De otros entes públicos.

Art. 45. De Comunidades Autónomas.

450. Del Principado de Asturias.

Art. 46. De Corporaciones Locales.

460. De Ayuntamientos.

Art. 47. De empresas privadas.

479. Otras transferencias corrientes.

Art. 48. De familias e instituciones sin fin de lucro.

489. RCYT.

Art. 49. Del exterior.

492. Reembnlsn de la CEE.

49200 Programa Erasmus.
492.0 I Otros.

Art. 50. Intereses de títulos y ¡'alores.

500. Del Estado.

Art. 52. Intereses de depósitos.

520. - Intereses de cuentas bancarias.

Art.. 54. Rentas de bienes inmuebles.

540. Alquileres y productos de inmuebles.

540.00 Alquileres de viviendas a funcionarios.
540.01 Otros alquileres.

Art. 55. Productos de 'concesiones y aprovechamientos especiales.

550. De concesiones administrativas.

S.l Del presupuesto de ingresos

a) Operaciones corrientes

Impuestos directos.
Impuestos indirectos.
Tasas y otros ingresos.
Transferencias corrientes.
Ingresos patrimoniales.

b) Operaciones de capital

Enajenación de inversiones reales.
Transferencias de capital.
Activos financieros.
Pasivos financieros.

1.
II.

IlI.
IV.
V.

VI.
VII.

VIII.
IX.

Cap.
Cap.
Cap.
Cap.
Cap.

Cap.
Cap.
Cap.
Cap.

331.

331.0 I
331.02
331.03
331.04
331.05
331.06

Art. 33. Tasas.~Se incluyen en este artículo las tasas académicas y
demás derechos correspondientes a estudios conducentes a títulos
oficiales. .

Tasas académicas.

De primer '1 segundo ciclo.
De tercer ctdo.
Pruebas de acceso.
Escuela de Estomato!cgia.
l.C.E.
Expedición de títulos.

Art. 38. RC'integros.

380. De ejercicios cerrados y de presupuesto comente.

Art. 39. Olros ingresos.

399. Ingresos diversos.

399.01 Recursos eventuales.

CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Art. 40. De la Adminsilración del Estado.

400. Del Ministerio de Educación '1 Ciencía.
401. De otros Departamentos Mimsteriales.
409. Otras transferencia corrientes.

CAPITULO VIL TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Art. 70. De la Administración del Estado.

700. Del Ministerio de Edu~ación y Ciencia.

700.01 Para investigación.
700.01 Para obras y equipamiento (RAM):

701. De otros Departamentos Ministeriales.
709. Otros transferencias de capital.

An. 71. De Organismos Autónomos administrativos.

710. Transferencias de capital de Organismos Autónomos adminis-
trativos.

710.01 Consejo Superior de Depones.

Art. 74. De empresas públicas y otros entes publicos.

;40. De empresas públicas.

Art. 75. De Comunidades Autónomas.

750. Transferencias de capital de Comuni~adesAutónomas.

750.01 Del Principado de Asturias.

Art. 76. De Corporaciones Locales.

760. De Ayuntamientos.
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CAPITULO Vlll. ACTIVOS FINANCIEROS

Art. 77. De empresas privadas.

770. Otras transferencias.

Art. 87. Remanente de Tesorena.

870. Remanente de Tesoreria 1990.

An. 79. Del exterior.

790. Tran$ferencias de ,capital de la CEE.

790.00 Para investigación.
790.01 FEDER.
790.02 STRIDE.
790.Q3 Otros.

a) Componente general, que se fija en cuantías anuales.
b) Componente singular, por el desempeño de cargos académicos

(Rector, Vicerrector, Secretario general de Universidad, Decano. Direc
tor...• Director de Instituto Univers"itario. Coordinador del Curso de
Orientación Universitaria), que se fija en cuantías anuales.

c) Componente por méritos docentes, que se fija también en
cuantías anuales.

121.03 Otros comp1ementos.-Dentro de este concepto se recoge.
única y exclusivamente para el personal docente. el complemento de
productividad con el que se retribuirá el rendimiento de la labor
investigadora realizada cada seis años en régimen de dedicación a
tiempo completo. o periodo equivalente si se ha prestado servicio en
rcgimen de dedicación a tiempo parcial. La evaluación la efectuará la
Comisión Nacional. La evaluación positiva comporta la asignación del
complemento de productividad.

Art. 13. Labora/cs.-Este artículo recoge toda clase de retribuciones
e indemnizaciones a satisfacer al personal laboral al servicio de la
Universidad de Oviedo en virtud del Convenio colectivo de Universida
des o normas laborales que les sean de aplicación.

130. Laboral fijo.-Incluye las siguientes remuneraciones.

130.00 Retribuciones básicas.-Retribuciones que tengan estable
cido este carácter en los respectivos Convenios colectivos o normas
laborales de obligado cumplimiento. •

130.01 Otras remuneraciones.-Comprcnde todas aquellasretribu
ciones que deban satisfacerse al personal laboral fijo, según la normativa
que le sea de aplicación. no incluidas en el subconcepto anterior.

130.02 Indemnizaciones p~r jubilación anticipada.

13 L Laboral eventuaL-Se induyen en este concepto las remunera
ciones que correspondan al personal laboral eventual, de acuerdo con la
normativa que les sea de aplicación.

Este personal eventual surge como consecuencia de contratos efec
tuados por la propia Universidad para sustitución de trabajadores fijos,
cobertura temporal de vacantes o necesidades excepcionales y tem
porales.

Art 14. Olro persona/.-Este artículo recoge las retribuciones del
personal docente cuya relación contractual Con la Universidad de
Oviedo lo es en régimen de Derecho Administrativo.

¡41. Otro personal docente.

141.00 Ayudantes.
¡41.0 I Profesores asociados.
141.02 Profesores visitantes.
141.03 Profesores eméritos.
141.04 Cursos y confen:ncías.

Art. 15. Incentivos al relldimiento.-Comprende las retribuciones
destinadas a remunerar el especial rendimiento, la actividad extraordi
naria y el interés o iniciativa en el desempeño de la función, y cuya
cuantía individual no está previamente determinada.

150. Productividad.-El complemento de productividad retribuirá
el especial rendimiento, la actividad y dedicación extraordinaria, el
interés o iniciativa con que se desempeñe el puesto de trabajo, siempre
que redunde en mejorar el resultado del desempeño de puesto de
trabajo.

151, Gratificacíones.-Este concepto retribuye servicios extraordi
narios, fuera de la jornada normal. no pudiendo ser estas retribuciones,
en ningún caso. fijas en su cuantía ni periódicas en su devengo. Estas
gratificaciones deberán retribuir servicios cuya remuneración no es
factible mediante las rcstantes retribuciones complementarias.

Art. 16. Cuotas. pr('stacioncs y Kastos sociales a cargo del
clllplcador.-Comprende las cuotas de los Seguros Sociales. prestaciones
y otros gastos sociales a cargo de} empleador.

160. Cuotas sociales.-Recoge la aportación de la Universidad de
Oviedo a los Regímenes de la Seguridad Social, y de previsión del
personal a su servicio: Personal docente. personal de Administración y
Servicios (P.A.S,). personal eventual y otro personal.

160.00 Seguridad Social.

162. Gastos sociales de funcionarios y personal no labo
raL-Comprende los servicios asistenciales complementarios de los del
régimen general de la Seguridad Social:

Los servicios de acción social tales como formativos. culturales.
deportivos o recreativos, rreditas no reintegrables en su totalidad o en
parte para atenciones extraordinarias, personales o familiares. los
referentes a guarderías, economatos, comedores, etc.

Seguros de vida o accidente que cubran las contingencias que se
produzcan con ocasión del desempeiío del puesto de trabajo, siempre
que concurran circunstancias que hagan necesaria dicha cobertura.

Inversiones reales.
Transferencias de capital.
Activos financieros.
Pasivos financieros.

CAPITULO 1. GASTOS DE PERSONAL

Sueldos del grupo A.
Sueldos del grupo B.
Sueldos del grupo C.
Sueldos del grupo D.
Sueldos del grupo E.
Trienios.

VI.
VII.

VIII.
IX.

120.00
120.01
120.02
120.03
120.04
120.05

Cap.
Cap.
Cap.
Cap.

Se aplicarán a este capitulo los gastos siguientes:

Todo tipo de retribuciones a satisfacer por la Universidad de Oviedo
a todo su personal por razón de su trabajo, incluyendo tanto las
retribuciones básicas como las retribuciones complementarías que
regula la legislación vigente.

Cotizaciones obligatorias a la Seguridad Social y otros Entes gestores,
en su caso. del sistema de previsión social de su personal.

Prestaciones sociales en razón de las cargas familiares.
Gastos de naturaleza social realizados en cumplimiento de las

disposiciones vigentes para su personal.

Art. 12. Funcionarios.-Se imputarán a este artículo los siguientes
conceptos retributivos del personal funcionaría:

Retribuciones básicas.
Retribuciones complementarias.

120. Retribuciones básicas. Comprende:

Sueldo.
Trienios.
Pagas extraordinarias.

En cada uno de estos subconceptos se recogerán el sueldo y las pagas
extraordinarias correspondientes a cada uno de los grupos indicados.

El subconcepto 05 recogerá, además de los trienios devengados por
el personal funcionario y los incluidos en las pagas extraordinarias, los
que comprendan al personal de la Universidad que. encontrándose en
situaciones especiales, tenga derecho a su cobro.

12 L Retribuciones complementarias.-Son aquellas que percibe el
funcionario en función del puesto de trabajo que desempeña. Son
retribuciones complementarias el complemento de destino. el comple
mento específico y los complementos académicos.

121.00 Complemento de destíno.-Complemento correspondiente
al nivel asignado al puesto de trab~jo.

121.00 Complemento espccífico.-Complemento atribuido al
puesto de trabajo.

Tratándos~ de personal docente, el complemento específico (Real
De.cret~ I0~6/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado
UntVerslta!!-o).. resultará de la suma total de los importes correspondien
tes a los stgulentes componentes:

5.2 Del presupue.sto de gastos

A) Operaciones corrientes.

Cap. I. Gastos de personal.
Cap. n. Gastos en bienes corrientes y servicios.
Cap. III. Gastos financieros.
Cap. IV. Transferencias corrientes.

B) Operaciones de capital.
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162.00 Personal docente.
162.01 Funcionarios (P.A.S.).

163. Gastos sociales de personal laboraL-Recoge los servicios de
acción social referidos al personal laboral. tales como formativos,
culturales, deportivos o recreativos, guarderías. etc., como en el anterior
concepto.

164. Complemento familiar.-Recoge la remuneración complemen
taria que se conceda en razón de las cargas familiares de los funcio
narios.

CAPITULO Il. GASTOS EN BIENES CORRIENTES
Y SERVICIOS

Este capítulo recoge los gastos en bienes y servicios necesarios para
el ejercicio de las actividades de la Universidad de Oviedo que no
produzcan un incremento de capital o del patrimonio publico.

Serán imputables a los creditos de este capítulo los gastos originados
por la adquisición de bienes que reunan alguna de las siguientes
características:

a) Ser bienes fungibles.
b) Tener una duración previsiblemente inferior al ejercicio presu·

puestario.
c) No ser susceptible de inclusión en el inventario.
d) Ser gastos que previsiblemente tengan carácter reiterativo.

Además se aplicarán a este capítulo 105 gastos de carácter inmaterial
que puedan tener carácter reiterativo, no sean susceptibles de amortiza
ción y no estén directamente relacionados cdn la realización de las
inversiones (cap. VI).

Art. 20. , Arrendamientos.-Gastos de esta naturaleza por el de
alquiler de bienes muebles e inmuebles. Incluye el arrendamiento
de terrenos. edificios., locales, el alquiler de equipos informáticos y de
transmisión de datos. el alquiler de maquinaria y material de transporte,
así como también, en su caso, los gastos concertados bajo la modalidad
«Icasing».

202. Edificios y otras construcciones.-Gastos de alquiler de edifi
cios y otras construcciones. tales como edificios administrativos. alma
cenes. etc., aunque en dicha rubrica vayan incluidos servicios conexos
(calefacción, refrigeración, agua, alumbrado, seguros, limpieza. etc.).

203. Maquinaria, instalaciones y utillaje.-Gastos de esta indole,
incluidos los gastos de alquiler de maquinaria y equipo empleado en la
conservación y reparación de inversiones.

204. Material de transporte.-Gastos de alquiler de vehículos de
toda clase utilizados para el transporte de personas o mercancías.

206. ,Equipos para procesos de información.-Alquiler de equipos
informáticos, de transmisiones y otros especiales. sistemas operativos,
aplicación de gestión de bases de datos y de «software».

Art.21. Reparaciones, mantenimiento y conservación.-Se imputa
rán a este articulo los gastos de mantenimiento y conservación de
edificios, locales, maquinaria. material de transporte y otro inmovili
zado material, desglosados en los mismos conceptos del artículo 20.
Incluye gastos tales como:

Gastos de conserVación y reparación de inmuebles, ya sean propios
o arrendados. Las reformas y ampliaciones de importancia (incremento
de superficie. instalaciones de sistemas de calefacción central o de aire
acondicionado, etc,) se dotarán en el capítulo VI. Inversiones reales.
. Tarit:1.s por vigilancia. revisión, conservación y entretenimiento en
máquinas e instalaciones de las oficinas.

Gastos de restauración. conservación. mantenimiento. catalogación e
instalaciones de seguridad en las bibliotecas. fondos bibliográficos. etc.

Gastos de mantenimiento o de carácter análogo que originen los
equipos de procesos de transmisión de datos e mformát¡cos y de
instalaciones telefónicas.

Nota: Como norma general las reparaciones importantes que supon
gan un aumento de valor o que transformen completamente los bienes
de capital. serán imputados como inversiones al capitulo VI, Inversiones
reales.

212. Edificios y otras construcciones.-Comprende los gastos de
pintura. obras. fontanería. etc., relativos a los edificios d;: la Universi
dad, así como los contratos de mantenimiento. en su caso.

Quedan excluidas las reparaciones y ampliaciones que modifiquen la
estructura del edificio o que conlleven un cambio radical en la estructura
de las instalaciones existentes. en cuyo caso deberán imputarse al
capítulo VI. Inversiones reales.

213. Maquinaria. instalaciones y utillaje.
214. Elementos de transporte.
215. Mobiliario y enseres.
216. Equipamiento para proceso de la información.

Art. 22. Jlaterial, suministros y otros.-Comprende los gastos de la
naturaleza especifica de los siguientes conceptos:

220. Material de oficina.

210.00 Ordinario no inventariable.-Recoge los gastos para adquisi
ción de material de oficina como papel, carpetas, lapiceros. cintas de
máquina. impresos. grapadoras, calendarios, papeleras, etc. También se
imputa a este conapto el canon de mantenimiento de las fotocopiadoras
por las fotocopias realizadas.

220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones.-Incluye los
gastos de adquisiciones de libros. publicaciones, revistas y documentos.

Nota: No se incluyen en este concepto los fondos de bibliotecas que
se aplicarán en el capítulo VI, artículo 62.

220.02 Material infonnático no inventariable.-Recoge.los gastos de
material para funcionamiento de equipos informáticos, de transmisión
de datos y otros, tales como adquisición de «diskettes», papel continuo,
paquetes estándar de «software), etc.

221. Suministros.-Gastos de agua, gas, electricidad y otros servi-
cios o abastecimiento segun se indica a continuación:

221.00 Energía eléctrica.
221.01 Agua.
221.02 Gas.
221.03 Combustible.-Gastos de carbón, gasolina. gasóleo, fuel-oil,

grasas, lubrificantes, aditivos y análogos utilizados en los automóviles y
demás vehículos y medios de transporte; cualquiera que sea su utiliza
ción. .

221.04 Vestuario.-Uniformes reglamentarios de ordenanzas y de
otro personal subalterno del Personal de Administración y Servicios
(P.A.S.).

Vestuario de personal laboral (P.A.S.) que; por Convenio Colectivo
o reglamentación laboral tenga derecho al mismo.

El personal docente adquirirá, en su caso, su vestuario con cargo al
concepto 229.

221.09 Otros suministros.-Adquisición de material de diverso
consumo y reposición de carácter periódico, no incluido en los subcon
ceptos anteriores.

Adquisición de medios audiovisuales. material fotográfico de labora~

torio y. en general. toda clase de material cinematográfico. fonográfico,
de radio y televisión.

Adquisición de productos de laboratorio.
Adquisición de grabados, objetos de artesanía, cuadros, fotografias,

reproducciones, etc. .
En general. adquisición de diverso material de consumo y reposición

de carácter periódico.
En este subconcepto se han presupuestado los gastos correspondien

tes a la Escuela de Estomatología (422 D. 221.09) YServicios Comunes
(541 A. 221.09).

222. Comunicaciones.-Clasificado en subconceptos, incluye los
gastos por: Servicios telefónicos, postales, telegráficos y fax, aSI como de
cualqUIer tipo de comunicación.

222.00 Telefónicas.
222.0 l Postales.
222.03 Télex y Telefax.

224. Primas de seguros.-Recoge los gastos por seguros de vehícu
los. edificios y locales y otros riesgos que sea preciso cubrir.

125. Tributos.-Recoge los gastos de esta- naturaleza.
226. Gastos diversos.-Se incluyen en este concepto todos aquellos

gastos de naturaleza corriente que no tienen cabida en otros conceptos
del capitulo 11. Se desglosa en los siguientes subconceptos:

226.0 I Atenciones protocolarias y representativas.-Se imputarán a
este suhconcepto los 2astos sociales, de protocolo y representación que
la Autoridad Universítaria tenga necesidad de realizar en el desempeño
de sus funciones, tanto en te¡'ritorio nacional como en territorio
extranjero, siempre que dichos gastos redunden en beneficio o utilidad
de la Universidad y para los que no existan credilos específicos en otros
conceptos. Quedarán excluidos los que de algún modo representen
retribuciones al personal. en metálico o en especie.

226.02 Publicidad y propagandu.-Gastos de divulgación. edición
de catálogos, representación y cualquier otro medio de propaganda y
publicidad conducente a informar a la comunidad de los servicios de la
Universidad de Oviedo,

Gastos Originados por la concurrencia de la Universidad a certáme
nes internacionales tanto si se celebran dentro del ejercicio como si es
preparación para ejercicios futuros.

Gastos que originen los acuerdos de cooperación científica y técnica.
Organización y desarrollo de jornadas musicales y efemérides cultu

rales. festivales. ciclos de conciertos. montajes y otras manifestaciones
teatrales, cinematográficas y de arte lírico. coral o coreográfico. etc.

Premios que patrocine la Universidad de Oviedo.
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226.03 Jurídicos, contenciosos.-Gastos producidos por litigIOS,
actuaciones o procedimientos en los que sea parte la Universidad de
Oviedo.

Gastos por indemnizaciones a satisfacer por la Universidad como
consecuencia del funcionamiento de los servicios publicos.

226.04 Actividades socioculturales.-Gastos de esta naturaleza.
226.05 Conferencias, participantes y colaboradores.-Gastos de esta

naturaleza.
226.06 Reuniones y conferencías.-Gastos de organización y cele

bración de conferencias, asambleas, congresos, simposlos, grupos de
trabajo, seminarios, convenciones y reuniones análogas en Espana Q en
el extranjero, así como los gastos que se deriven de la estancia en España
de expertos extranjeros en materias propias de la Universidad con
ocasión de las reuniones citadas.

Cuotas y gastos de participación, inscripción, asociación y asistencia
a reuniones del tipo mencionado en España o en el extranjero.

126.07 Actividades deportivas.
226.08 Otros.-Todos los demás gastos diversos que no tengan

cabida en ninguno de los subconceptos antenores.

227. Trabajos realizados por otras Emprcsas.-$e incluirán aquellos
gastos que correspondan a actividades que se ejecuten mediante contrata
con Empresas externas o profesionales independientes.

Se clasifican en los siguientes grupos:

A) Estudios e informes:

l. Cartografia, geotecnología, hidrología y ecología.
1. Análisis, ensayos y control técnico.
3. Estudios económicos, comerciales y laborales.
4. Otros estudios e informes.

B) Proyectos:
l. Agricultura, ganadería y pesca.
2. Industria. energía y minería.
3. Obras públicas.
4. Edificación.
5. Urbanismo.
6. Otros proyectos.

e) Servicios complementarios:
l. Servicios sanitarios.
2. Servicios de seguridad.
3. Servicios de información, administrativos y comunicaciones.
4. Servicios de comedor y cafetería.
S. Servicios de conservación y mantenimiento.
6. Servicios de limpieza.
7. Calefacción.
8. Otros servicios complementarios

227.00 Limpieza y aseo.-Incluye los contratos del servicio de
limpieza de los distintos Centros de la Universidad y otros trabajos
relacionados con este servicio.

227.01 Seguridad.-Recoge los gastos de vigilancia y seguridad
domiciliaria de los edificios de los distintos campus de la Universidad.

227.02 Valoraciones y peritajes.-Recoge los gastos de esta natura
leza.

227.04 Custodia, depósíto y almacenaje.-Recoge los gastos de
custodia, depósito y almacenaje de muebles, vehículos, etc.

227.06 Estudios y trabajos técnicos de laboratorio. de informes
estadísticos, de traducción, etc., que se deriven de trabajos encomenda
dos a Empresas especializadas. profesionales independientes o expertos,
siempre que no se apliquen a planes, programas, anteproyectos y
proyectos de inversión, en cuyo caso figurarán en el capítulo VI,
Inversiones reales.

227.07 Servicios de comedor' 'f cafetería.
227.08 Servicios de conservación y mantenimiento.

229. Gastos de funcionamiento de los Centros y Departamentos
uníversitarios.-Recoge por subconceptos:

Gastos de funcionamiento de Centros.
Gastos de funcionamiento de Departamentos.
Actividad docente de los Departamentos.
Gastos generales del Tercer Ciclo.
Profesores visitantes.
Gastos Departamentos a través de biblioteca.
Gastos manteiümicnto Centros.

A!l: 23. Indemni:acíones por razón de'! servicio.-Incluye los gastos
de ViaJes. desplazamientos y dietas originados por el personal de la
Universidad de Oviedo. por razón del servicio, así como por los
Profesores invitados por la Universidad con motivo de lecturas de tesis
doctorales, etc.

, Se i~putarán. a est.e artículo, asimismo, las indemnizaciones regla
mentanas .por aSIstenCIa a tribunales y ó:ganos colegi?dos y, e~ ~eneral,

por la asistenCIa del personal a reUnIones, conseJos. comISIOnes y
congresos o prácticas docentes como son las prácticas de campo y las
prácticas de enseñanza de Educación General Básica.

230. Dietas.
231. Locomoción.
233. Otras indemnizaciones.-Asistencias.
134. Prácticas de campo.

Art. 24. Ordenación académica.

241. Gastos del Tercer Ciclo.
242. Encargos de colaboración.-En este apartado se incluyen las

retribuCiones a los Profesores visitantes-conferenciantes, cuya participa
ción se ha concertado mediante un encargo de colaboración para
impartir docencia de tercer ciclo.

CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Pagos condicionados o no, efectuados por la Universidad sin
contrapartida directa por el gasto de los agentes receptores, los cuales
destinan estos fondos a financiar operaciones corrientes.

Art.47. A Empresas primdas.-Transfcrencias corrientes aEmpre
sas de propiedad privada.

470. Ayudas al transporte.-Recoge la subvención correspondiente
al transporte escolar.

Art. 48. A familias e Instituciones sin fines de fllcro.-Recoge toda
clase de ayudas, becas, donaciones, cte., que la Universidad otorga a
Entidades sin fines de lucro, destinadas a sufragar gastos corrientes.

480. Becas suplemento progFama general.-Recogen aquellas ayudas
que se den a los alumnos que, careciendo de recursos económicos, no
obstante, no han obtenido beca del programa general financiado por
el MEe

481. Becas Colegios Mayores.-Se incluyen las ayudas destinadas a
la cobertura parcial o total del coste de residencia de los Colegios
Mayores.

482. Becas Consejo SociaL-Recoge las ayudas que el Consejo
Social destina, dentro de su presupuesto. para los alumnos, incluidas las
de financiación externa como Ayuntamientos, Empresas. Sindicatos. etc.

483. Ayudas a alumnos.-Recoge las ayudas a los estudiantes para
sufragar, parcial o totalmente, los gastos de manutención y estancia
fuera del domicilio habitual.

484. Prácticas en Emprcsas.-Se incluyen en este concepto las
ayudas que se dan a los alumnos para cubrir los gastos que origina la
participación de los alumnos por la realización de prácticas en las
Empresas.

485. Bolsas de estudio.-Recoge las ayudas que se dan al personal
docente e investigador para sufragar los gastos de la participación en
congresos, simposios. ctc., así como los desplazamientos que se originen
fuera de la Universidad de Ovic-do para el desarrollo de sus funciones.

486. Becas Tercer Ciclo (Doctorado).-Recoge las ayudas destinadas
a los alumnDs matriculados en los pro~ramas de Doctorado.

487. Becas de colaboración.-Sc Incluyen en este concepto las
ayudas a los alumnos que han de tener como contrapartida la colabora
ción en diversas actividades de la Comunidad Universitaria.

487.01 Servicio de Informática.
487.02 Servicio de Deportes.
487.03 eO.LE.
487.04 Biblioteca.
487.05 Aula de música.
487.06 Aula de cine y teatro.

488. Acciones integradas con otras Universidades.

Art. 49. Af exterior.-Pagos sin contrapartida directa a agentes
situados fuera del territorio nacional o cuando deban efectuarse en
divisas.

Gastos concretos de cualquier naturaleza que originen los programas
de conferencias y asistencia tecnica o ayuda del exterior, aun cuando los
pagos se verifiquen en territorio nacional.

A este artículo se imputaran tambien las cuotas y contribuciones a
Organismos internacionales.

También se imputarán a este artículo los gastos derivados de la
participación en programas de las Comunidades Europeas y en especial
de! Programa ERASMUS, asi como los que se denven de Convenios
firmados con otras Universidades.

491. Cuotas y contribuciones a Organismos internacionales.
492. Participación en programas CEE.
492.00 Recoge las becas que otorga la CEE, asi como los gastos

complementarios. en su caso, que originen.
491.0 l Otros.
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493. Obligaciones Convenios· Universidades extranjeras.-Se inclu
yen en este concepto las ayudas como consecuencia de los Convenios
suscritos con otras Universidades.

CAPITULO VI. INVERSIONES REALES

Este capítulo recoge todos los gastos realizados directJlmente por la
Universidad y destinados a la creación o adquisición de bienes de
capitaL

Los gastos de transporte. entrega e instalación, derechos de aduana
e impuestos relacionados directamente con las compras de maquinaria
y equipo imputable a este capítulo.

Los gastos preliminares directamente relacionados con las inversio
nes. como los de desHnde. apeo, licitación de subastas y concursos
desiertos. honorarios de proyectos, etc.

Gastos que se deriven de trabajos encomendados a Empresas
especializadas o profesionales independientes, legalmente inscritas, rela
tivos a planes. programas, anteproyectos y proyectos de inversión previa
justificación de que estos trabajos no pueden realizarse por personal de
plantilla de la Universidad o no hay personal suficiente.

Art. 62. Proyectos de inversión llueva.-Se incluyen en este articulo
las inversiones en infraestructura y bienes destinados.al uso general que
incr('mentcn el «stock» de capital público.

622. Edificios y otras construeciones.-Induye la construcción y
adquisición de viviendas. oficinas. almacenes, edIficios de tipo educa
tivo, ctc., asi.como los accesorios y equipos fijos que constituyen parte
integrante de estas estructuras, como calderas, instalaciones de calefac
J=ión central y de abastecimiento de agua. etc. Asimismo. se imputarán
a este concepto las reformas, ampliaciones y reforma de importancia en
dicho inmovilizado (RAM).

623. Maquinaria, instalaciones y utílIaje.-Incluye la adquisición de
este tipo de bienes destinado a inversiones que entren en funciona
miento por primera vez asi como nuevas instalaciones.

Las reformas y mejoras importantes que se realicen en la maquinaria
y {'quipo se imputarán a este concepto.

615. Mobiliario y enseres.-Comprende las compras que se efectúen
con destino a las inversiones que vayan a entrar en funcionamiento por
primera vez:

Muebles en general, ya sean de madera, metálicos o de otro material.
Equipos de oficina tales como máquinas de escribir, calcular,

contables, multicopistas, fotocopiadoras, fax archivadores, etc. ,

626. Equipos para procesos de información.-lncluye la adquisición
de equipos de procesos de datos, equipos electrónicos y análogos,

628. Inmovilizado material.

628.00 Inmovilizado material financiado con fondos F.E.D.E.R.
628.01 Inmovilizado material financiado con fondos S.T.R.LD.E.

629. Fondos de bibliotecas: Libros, revistas, etc.

ArL 63. Pro}'ectos de inversión de reposición.

632. Edificios y otras construcciones.
633. Maquinaria, instalaciones y utillaje.
634. Material de transporte.
635, Mobiliario y enseres.
636, Equipos para procesos de información.

Art. 64. Gastos en inversiones de carácter inmaterial:
lm'estigación,-Recoge todo tipo de gastos que conlleven los programas
de investigación que reciban financiación específicamente destinada a
los mismos, distinguiéndose los siguientes conceptos;

640. Gastos generales.

640.00 Centro de inteligencia artificial.
640.01 Instituto Feijoo de Estudios del Siglo XVII.
640.03 INDUROT.
640.04 Centro de Cálculo.

641. Organismos públicos.

641.00 Proyectos de investigación.
641.01 Nodo bibliotecario.
641.02 Bioterio.

642. Organismos privados.
643. Universidad de Oviedo.-Incluye ayudas destinadas específica-

mente a financiar.

643.0 I Traducción de revistas extranjeras.
643.02 Proyectos de dificil financiación exterior.
643.03 Temática asturiana.
643.04 Cofinanciación.
643.08 Otras ayudas.

644. CEE.
645. FlCYT.
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6. ANEXOS

6.0 RESUMEN GASTOS DE PERSONAL

CAP1TIJLO I

CONCl!l'TO EXPUCACON •• DOCENIl! '.PUNC P.l..ABORAL TOTAL

1.461.937274
59..01274

6161&.'"

'"""""'"".<00.176_717
2.020.J6S,j16

L1l1O.35ll.9U
891.&24.076

2ll.=
"2S2.840.967

JKi%j)~;r~I:ux,,;w'$:U:U
.1 763.6&SJl32

6Illl.3W46
71Jm..28S
4.229.001

fJllr1SJ7

fJllr1

= ...
5.lOO.000

= ...
r~ 2Wia.:"I' . '\C";:;;"~'311

94QllSS.911

Z1JlllS1m

14S7S.00l
7:m000

5.16SJm

S.1M

<=000

=
494..ll82.~ 209.381.349 267..28:16S3 97l.s47.911

'''''''',wp,<;:,;;,«;,w', ,~" "-,,,~,,,,,,.,,,, "-"~'~"'-""~',"",,,:,:,, ',,:r?/(f;")'/_1;)'/'~:"""'"

TOTALARTlaJLO 15 1~~~~~~~1tE:&'''';'iH&;:f :;::i?i'f%WEK¿Z#.%f¿tX¡:::t2k'Qit
160. CUOTAS SOCIALES

160.00 1- Scpridad Soda.I

162 GASI'OS SOOALES PERS.. PUNe.

16200 1- PCftO!EllII. Ooo:etltc
162.01 .. P1;rL DO Doc:zatc (PAS)

163 GASI'OS sc:>c;:IAU3S PERS. lABORAL

163 1-~ Ubond

164 COMPU!MENTO PAMIUAR.

164 .. Compk_uto Familiar

TOTALARTICULO 16
;;¡m¿%~' ~",j';C"W:"':''''''<:,''':',,,",'''''' ""n> p.',,,,'

120 RfITRJBUOONBS BA.slCAS

120.00 SuddoI Gnrpo A

12D.01. &aeldol Grvpo B
12Q.al Sudcb Orvpo e
120JD SuddaI Grupo D
mo.. &leldol Grupo B
120.05 .. 1'riasiol

121 RB'I'Km. OJMPLE1dENTARIAS

TOTALAR11a.n..o 12
:~_ '" ~w~~"; :K4t.tdii:,'8'2X;¡;=:M1;W¡:;fMJ&
130 LABORAL PUO

l3Q.lIO l· Rdrib""""' .......130.01 ...Ottu RdribIÓ)Qea

130.02 .. lode-. por Jub.~

131 lABORALEVENru.AL

131 IPe.-al e.catu&l

"I'OTALARncutO 13 "':;;:~~~~r;~~~:~~1¡:,;;:~~i~n 824.013.369=-=6'=~~~;~~;~<i:@iUj%;: I)i:;;;;;t::=
141110 A}'IoMáDlca 1.707.906

141.ot ProCeIOra AsocWioI; 1.1)51..664.448
141m Pmlcmra V~Wlee. S.44lL2S2

141.lJ3 Pro(esora P.merili» 3S.484.lXXI

1"1.04 CuncI.Qm{~ 5.168.216

TOTALAR'lla.n..o 14 1.13O.O'7U%Z
~,,&%1( ,"l'ffikf{;rmrz§m;¡%$~;:;;:ijj :k0ff~1tm::J:H~

1$0 Prod~

151

TOTAL CAPITULO I 5.085.488.598 1.040.082.447 1.091=.022 7.216.868.067

UMlTAOON LGPE 1991 ART. 14 4293.1

I
MASA. SAI.AlUAL GLOBAL PERS. LABORAL (-)

(-) &. d TotIi Capindo 1del Persoul LabonI se iDc:luJe. COlDO~ de laU~
5.165.000 .- Pan. Gutc. Soeiaks

l6.Q52.436 .- Plu 1Aformalic:o (AcuenSolulUa de Gobkmo <Se 7~19!lO .,Coaaejo Social &41-1990)
5.1Q6.2:IlJ .-~ Cuota~ s. Social con F 1Í"'nh: a! Pb_ <Se Ilúonnabca
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6.1.- ESTADO PERSONAL DOCENTE

rERSO:'iAL DOCENTE FUNCIONAlUO

"UD...-..... ....u ee-~p!0-11O P!oInon•..... NUMERARIOS INTERINOS TOTALES

CUElU'O. ESCALA.1LAZA Hu. ........ U.ll,-. llaM!I Vu.... l. --Le. ..-I(lif m.) N l. • N l. -arUif m.} N ,. N 1m
IlIJ."s..u.. (inqfI A

~ UBiftlSidH Tl'<"" m.ou .. 1.910.220 m"" ,....... .. 1.91O.n9
e..tnúc;.. l1IIInniUd Te 1.J11J1ll ", lU-"'i.J.fO , S.iflI4.906 1..811.301 , ". 11t.537.15O

f'nt.~ liIIIflnidIMI "..,.., 396.811 , 1.1111.0$4 396.018 , 1.181.M4
I'nlI.T~u.;~ TI'<6O>.' 192.011 " 19.001.518 m.m , 2:.316.066 " 2t.3M.59if
l'nIt.~ Uainnidad Te ,......... '" n1.ói4.196 17 JI.01U.IJ4 .....-'" • 16•..,...118 ,,, m.J:OO.M

e....... Eow;... u.¡-.,. Tria.) 791.011 , 1..uoC.MoC m.m , .........
~~u.¡". Te U'1I.JW " ".011.104 • 1.1''-'" 1..81• .J01 " 9&.900.006

I'nt TiI...... lM:.. UIIIiY. "..,.., 396-.011 , , J96.011 ,
f'nt. TltldarM F...... v..~. t:"6Il.} 19J.on • 1.UU" m.m • 1.IU.I911
I'nt TiblIIrw r..c:.. u.¡,-. Te 1.81UOJ ", J1ue:.300 • lóA54.111l 1.1''-'" , 11-.198.114 ... 303.49UJ1

~ BaIliDenlo (ICE) Te 1.12• .30 , ,........ , 3.6S6.óG4

Stua••••• ...... " I.JS6.w.0ll8 " 5U49.%O " 35,JU.501 ." 1.44l\."'./iSQ

otaI'._"OH 1.~.991.450

U1UST......

CalIllllnUc1ll UtliHniUd 66.462.194
rToI. 11lldant UBIMnMfac1 15O..644_~18:

~EKueIlIt:.~. U.I90.fKl
I'nf. TinsIarw~ Ihrif. 51.J!8.U9
C.......BallilSento 1'1O.11S

s...•...."....... m.O?/i89

T..taL•._ .•• 191.09.6119

TOTAL CONCErro !lO 1.14U%1.JJ9

",
J'ERSONAL DOCENTE n'NClONARIO

...riIJooc,ioae C_"'__riu ClI'DC~"'·UI .............. 411D..... NUMERARIOS INTERINOS TOTALES
CtlERro. ESCALA .. I'LAZA lfo<'. l...... U«tiflN R"ll!ft VilC'JlD!~ •• ri. Heo:u.OI Reales...,. lDUaI(l1 ...t N 1"--:::-01. N ~ti. u"a1 (11 m.) N ¡;;;;;-o1. N ,. ...
121.ItIC".'_1IlIJ J, 1Atftfl«t ,

CatMratWc. U....""'dad Trllill.} 1.137.600 !O tt.J16.000 ....... !O 11.J16.000
~.. Uai~dad Te 1.114.JJ1 ". 13.U9.S40 , 3.701.9'% 1.1)49.184 , 1.09J.J6lI ", 153.911.J:04

rn.t. 'J"ifuIa<w lltUnrsidH TPO'.) 3Q.UIl , 1.156.464 J 1.lS6.~

ProI. TlIubons Vni.1trsidad TI"i6h.~ 11<t.964
3~"

1'.503.tJ6 655.320 , 1.965.960 " %0.0469.096
hot. TltMIt;,.. UGiQrsi4ild Te 1.13&.414 "f9.9JUJ2 " 19.1IÚ18 96&.9U , U"J.108 '" 0411.1'>9.&68

Cahd..-. EKIIÑ Uai~. TP(óll.} no."" , t.5Cl.918 , 1.5041.928
e.t.intk. Eac-..... u..r.. Te I.UO.U4 " !I:7!5.16ll , U».41 906O.9U " 59.9l!.651

'"".~~UtIi~. "..,.., 265._
Prot.1'ltI1IArw E:lAfb Vni~. 11'(Q.) no.916

"
4.111.1&1 61.332 • 4.171.1$.1

rn.t.nw- EKtNU thd~. Te "1.716 IU."'M•.fI)I) • U15.9f.l: SU.OU , 5.901.0lJ.t ... 1(13.593.468

C~ h:hilIento tIC€) Te "'.936 , 1.159.1'1:1 , 1.759.111

s...•......... '" 1401,120.114 " n.m.691 " 18.613.6.10 ." l%.Jll_~J6

TouI UI.OO 896.J1l.536
Ul.,1 e.-,t.--1íqH//fu GfIN__

CitttIllntIAI \lBif,-", Te 1.J91.700 ", 1'1.00UlOO J 04.11$.100 l.llJ.J52 , J.216,"" '" 113.405.6001
ProI. 'lIhaWw l ........-... Te 60*9.11.. JO, Uf.J'l.I52 " 1l.0J6.801 51'.314 • ".613.916 ... 214.101.816
Catallnlk. Etc"lIaíY. Te 6o*9.JH " 33.1$9.64lI , ....... St9.J14 , ,

.:' 340408.811
I'nt. 1lhoIans EtcMla Ual~. Te m.nl lO' 35.089.100- • UOS.,.U1 II1.UI , 1.30!U96 38.5l14.+08e__

Te 16vm , 51".1&4 , SlU84

s........"........ 494.168.1114 " 11.9611.-484 " '.tIO"!I' '" 510.J44.91W

TotaL__••• 520.944.984
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I'DSONAL DOCENTE fl/NCIQNAlUO

Jt.~C CODUlllO ni ~ .... 411D

N\lMERAJtlOS E INTF.RINOS T'" C.-pto '.1.00 roT......

CARGO AC..UlfMlCO ...... Electro. RHJ. v._ e-.,.. Pn/. C"'rsbdnI
-.I{l1 •.• N ..- N .. 1ll.&1 N .. N

.

/ll." e-,h__ Equqk. SlIIpJ¡v,.,o.. _.-
..... J.~:: • l.Ol• .ooc J.Q1U64 • 'm:::-- ... • ].659.90-1 1.65'.90-1 • ,.....
_G-.I JI••" • 9U:.91' " ••916 • '14.9'1
s.cntarioC~ $uÑI ".." • 'IU", "HU • '~::6
Dc_F•• JDinn-LT.!. 113.31 " '."0-511 , .%.Io4O.n. 10:100,640 • 11.100

YIRIiIc_ F.,", SuboIi...c. LT.s. J8Uoo .. 6.91S.lOl: , 1.154.100 l."'." ,...... " '.OS:13oo
s.nUrioa 1...... J LT.s. ,...... 11 UJJ.'JOO , I.U4.100 !.38l1.6QO • lJ S.17:1.5OO

~ Fa1MIM lJIú.eniuria
"~:: • '.ut.l14 • fU.l16 ,.133:,61 " 1,133,160

s.winl:t«8 r..c....u~
~ ... " 3.J.t9,OOO ]"".000 • ,...... " 4.131.900

SIcnwia& r..... Vai-vwiM .... I J.ll'n.loo • ,..... J.~.loo • ]&4.900 " ,....,::;'
!Mr«IeI' I'M..... ~1IIioPII ....." • 301.'" ....". • 301.'
Dincforw~ Vai~ lGU3tí , l..5oWao • JOU1' 1.J.tI.SI • ,......,
StobdI,..,... ,.~ 1... u.i1'. 117.oUG 11 J.OSI-"'O Z "'.... ).1;06,110 tJ 3.606.110
Oinc......~.. 516.llN " U.'31.5Oll , !l6.l1l4 lU13,~;~ " lUSJ.1U_..- m .... " ,.n::: 1.lot.16O lll.&ZO,1 " 10..&:10,160

s........~ !17,4«l .. 1.l1). 1.l1]..-+fO , "'.... " 1,16S..!Z0

~Sonkiml~ n4.900 1.lO9.400 1.)09,400 ,......,.
Di..:lonI".v. Vlc••a&uclldol 1U,J16 s."".... z Ul~:: 1.U:::

,
1~~6 11

'~::e-ntiudonI .. C.O.U. 100.100 1.106.300 S ..... ,.... , .... lJ 3.0"10

. ...
s.un.....M ........ JO, 86.169.163 " 10046'. 96.'36./1004 , Ul3.6Sfí ,JO ".l6ll.4óO

. .

TlltaL••__•• ".l60.'6(l

·1

, .

PERSONAL OOCF.:'<TE R.!NCIONARlO

Retn~C_ '.riu COO«OIO Ul ............. 41lD..... c_ ~.Eo "'~
M~riIoDoc...,", nl.OI c_ o UlJl3 ~jrid.d l ..~.,i

CUEIlf'O. ESCALA o PLAZA. 1101'. ...... 1&&:&';/}· Eterló_ RMles 'm .. e EferdY<lll Rl'&lal

"'. .....a1Ul .... N.T• l • .....,!! ...~jl1 ..., ! . N.T• ...-
C..........ua~ . Te 111.llOll ". !t.9G1.96S 111.008
PrDf. 1lI..w. u.¡nnidad Te 170.916 "" lo-t.ll87.SoU I1IUlfí
Caieotnlk.. f.a<'" u.¡•• Te 111).916 .. 1~.4G'.'J6 17G.'I~

....,. ThIa.. ütwa o..... Te .".... ". ".llIUOO 1".600

Sum•••.•••••••••• 1'I9.5!lS.5"~ SO............ ,·~·" ••

Tlltal........ IW.5lt8~~"ll Total •••••••••

TOIlII 111.01 _••_ S'9.19]""1

TOTA.L CONCEM'O 11l 1.116.105.511

.

T YA ,une 11 • PER NAL HJNCIO'...AKfO OOCI::NT¡': .;l6O.531.161

.

.
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-- c__,..tu

~Dcuuro. ESCAl..A.. PLAZA. lIor. ,.,.,. r.til'tti....R~ v...... TOTALES..... -.ln4 •.1 N ,;= N ,;= N lo

c...-w."
Pnl. "'-'" FIIa1IblI re 1.05,~::f'nII••,...... FAnMla v.i_ TC J.7.'. , 1.101.\106 1 1.101.",

s............ ............. , 1.101.9OI!í , 1.701.906

~ 141.00___••_._...._ ............. , 1.107.906

e-.,-Ul.U

.....,.~·Tl.. 1
~u

m.m .. T."'.'" , 3.989.780
1'nII. AHdMo ' Tlpct I '(6lt;1 197.9" I U1S.6I' u 9.515.61
P'rof. ÁI«ilIdII. TiptlI re 1.117.496 " 3"'IU11 " 39.9IUU
".,. .u.w. . Tipo 1 ,.,..... 4".141 " tUlIJlM " U,.4l1J04
rr.l. AaDdaoM • TI,.: TP~ 99'U154 " 51.J51.3)1 " 51.&n..lJl

. I'Nl. A.tocW. • n,. J re %.2$4.9$0 ". $$4,1I~::
, ". 554.117.100

rn.t..u.w..n,.J """, '605.11 IT . '"':::;¡ :: 7.B74.*,
PwI.~.Tl..3 ,..... 1.111.J1I " 3331' 3J.918.5f4
hIlI. A.IlIdad. • 11po J Te 1.m.U' u. J37.19t.61-4 '" 337.19U1.
Pnl. AMdalIlJ MtlIQ -'-, TU.... .. U.OJO'" 1.461.'" " " ....TTT.... _._..._........- 1.08IU01.461 • 1.441• ... I.OIU.6''''4I

TGülI<CI.O' ••__...._.__....._ ...... .., 1.ll81.664.<W8

CHu,.UUl-- re UU.IU 1 J .....", , 5....JSZ

s.a........................... , .4.18.352 , S,4411.J5l

s.....141.OJOH..............................
, 5.44lI.l5l

.!

C"""PN UU3

,....
..... _al .-t •.

PERSONAL DOCENTE CONTRATADQ

C--I4t

V.uta
N ,;:::;:- .

N

TOTALES
l.

s.m•.•.•••.••..•_..•.......

s.a.. 141'OJ•••••••••_ .

s.a. .,.

s... '.1.01 _.....•_

TOTAL CONCEPTO 141 .

1.957.000 _ 11

11

J.951.000

J.'51.000

TOTAL PERSONAL DOCENTE

" 35.......000

" 35.44.000

U J5.o4!W.OOO

!.768.J16

5.161..116

5.168.l16

l.no.on.llU

4.!90.6ll5.6&9
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6.2.· ESTADO PERSONAL FUNC10NARlO ¡P.A.S.)
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.. -. '

BOE núm. 110

PERSONAL NO DOCENTE ~CI()NARIO

RetribucioDellWleu Ce«_UO ~ n.oII.4UD

CATEGORIA. G~ 1-- I':r«u.... R,""",, V.anllt:!l ..... > TOTAL

...u" U4 ....) N I- N 1- ~ N ,- ~

t.w.OO·_.-,.A

C.s..pniut..... Cidl ..~ A 1.JJ• .JOl , $.4801,906 1.828.301 • 1.lU.1ll1
EK.T_ak...G... A UU.30, , 3.656.604 U8U06 , '.W.!IO
C. fllCtlltaá.. Af'Ü....... r r.t_ A 1.818.301 , 5.4UOó , 5.44.906

SwaL•••••••~.~_••••••••••••~ 1l.939..u4

TocaI. uo.oo........................... " 11.939.624

/10." • s.-u.,. en.,. •

c.c......u~r • 1.551.146 , US!,JJ8 , 4.655.1J'
~Ardl.BihI.1~ • I.55U-46 '" 43.«:8.188 4.655.»& " 48.104.12

s.-........._...._.......... 51.1.59.364

TOI" UO.OI............. " ,. 51.159.364

IM.n. s-uor e-,o e

r.e.-~•• c 1.1.56.1011 • 53.108.568 3.410.U4 .. 560611.691
C. (;-.nI: M.uolIlnliflt - e J.156-.101 U4\l.141 • "',(0.1«

.

SIuaa............................ ó3.6II1.'NI\

TOI&I UO.01..............._ ....~._ " " 63.618.9Ml

llfJJn-SwlI.~D

bc.A...mu D 9U.aU .., ln.Il1.184 '" 56-.148.no '" llS.8S6.5O-l
C. e-.J Aur.iliar D 94$.111 " 31.111.1% " JUIl.196

s..m........_......._.......... 160Jl?8.300

TocaI 110.oJ........................... '" '" '" 160.098..)00

CATEGORIA.

Sum .

Total Ull,.lW .

lUlOS • TRIENIOS

C. s.perior AdAtoIl. ClYil d_eI EáMo

C. s.perior AdoIoo; el".w Eúodo

f.oo:.T~"'C"""

C. faultd.. .vu.1lIbI:. '1~
C.~Had8Mar

A~ Ard. BIbI. '1 "'

beola AdmiaiIt..ti..
C. C-.I AdrUaldná................
C.e-wAoWiu...............
C. C-..I SuiloIMnIo

G~ 1_- U",ú.ot RtUei V.....ult'S ; ''''.;, TOTAL

~ _"(14 111.) N I- N l- o" N l- O"

E ..,..,. 13 U.11U6lI 13 1l.11U68

E 863.436 .. 14.116.lGll " lU1U08

J5.400.!?"1i.. .. 35.400.1116

"'.."
1.6J1.lstl

218.516
1.5"16.911

Slt.ll1
4.196.161.....,..
1.01UI1

13.1310391
!.!39.0fI1

1.0111.351
UU~

I Sowo••••••~•••••••••••••••••••••

TolalI10.05................ .. ......

tonL CONCErTO UO m
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PERSONAL NO DOCENTE FUNCIONAJUO

RtCribc....C.......I.lria1 CDlIU<JlO 121 1'rftr... GJ:D

CATEGORlA Ni- 1m,..,. [(.di_RuIe
v.._.

TAL... .....(11 ...) N 1m ~ N •• rr:' :',¡i:>:,::,!,:" N 1m
111.", "' ............ " 1.316.0Ill • 1.316.oa: • U7ua

...- 11 1.10.408 , l.tllJ•• • l.lU.<MlI- .. 1.l0.4OII , I.ICAOS , ,.......
".,. Stnil:ict,Jtlridko 11 l.ltz..f08 • 1.111.401 • 1.l81.4(N...- " 991.116 , 99t.'t16 • 991.m
Jeh .. SIrricW " 991.116 , ......... , .........
J6" Serricio IBlbllot.-a) " 99l.716 • 991.116 • 991.116
"... s.m- " JJI.OU ,

"'1~.060
, U00.o6l1

;,.te" s.mrie (8ibliet«a) " m.OI1 , 4.140.060 , 4.140.060
"...S-" " 124.116 11 1.965.936 11 1."'-'Mi
Jeh"s.m n 124.176 , 1.4-:1.351 U4.J51
_ .... Illb&Iolel:..

" 71~~ • U96.1Gof • ,.....""
~ndIH" ..C_J'O 11 '" 11 1..061.310 lA ......",_.....

11 .,,'~ ] 1.611.080 ] ""...-- lO "'''] 11 ".94.614 11 ,.,::::
~..C_"' .. 591.631 ] 1.111:1"6 ] ,.m
p • ! .......C_ .. 560.148 , l.1OJ.740 , 1.803.1060
~""Scd .. ....,.. , 1.111:'" ,

l.IU.~

w._ v.idad .. 560.148 II U""',J~ • $60.1. " ".~::::...."....IiMolee. .. 560.1" , 3.m.136 ] 1.611.2.... " ,"".
SKNIaria RecteN' .. 560.148 • $60.1" , 561U-U
"._1JIliIW " 4M.968 " -)O.ll.l.O16 , ....... " 31.J08.984
s.r-'- vnn-.y G...-. " ....... 3.411.116 , 3.41S.116

-~C.-eio SDdII " ....... • ....... .. .......
~ ...... y_.7·G.-. lA 4».164 , J.03U. • 03.164 • U6!.JU.....- " 03.164 .. IUU~

, ....llI .. 10.791.112
h_Mayw(ll«tMy~) lA CU,", , 866.J2S , ...",............... 11

:::~
, "',.. • "',.......- 11 11 19.911.188 " 11.OSAJ4 '" 5O.91O.GU

.......- 11 "',.. n '.I15.~ 11 '.12$.656......... 11 "'.." " ".195.064 " 5.19$.064. .

s..-.........:............._... '" "
.., 200.434.514

TOIaI 121.00•••_••••••• ........... 200.Ut.5l4

CATEGORtA Ni- 1m,..,. Er«ú""R~ V"':""et TOTAL... -.1 U IB.1 N ,. o N •• ~ N •• no

12I.fl • c..,k--EsJ-fIb

G..- " 2.172.160 • 2.372.160 , l.1n.l60- .. 1.173.5-10 • 1.173.$40 1 U73.$40......... " 1..l91.l5l I •.m.ID ,
1..l91.J~2

Jet. Serntio MdKo " .,....... • 1.36:.$64 • .,.........- " 1.173.$4j) , 1.173.540 • 1.173.$of1)

"'dtSem:io " 91U40 ]
M~-:

, ""90.200
Jete .. Sem:1e (BibIloC«a) " m .... , ,,. • 931.040""....... lA "'.,.. ] 1.931.140 ] 1.937.J40
.,Ieftdts.m.. lA 411.608 , .15.216 , 1IU.J16
JrI.Idt~ 18ibtiol«a) lA 6045.180 , 1.291..$60 , l.191.$60
JrI.Idt s.ma. (Bibtioleca) lA 411.608 ] U37.!14 ] l.131.824
.,Ieft. St«ioI& II 529.l16 • 2.116.'704 • 1.116.104
.,Ieft .. s.:n- n JIUl6 , 1.210.111 UIO.711
Jef... SeccmlBibliolca) II lIJAI6 , "."" 1 ".~-- II 115.116 • 1.263.264 Wl..l
4' •• .......~ 11 US.120 U 3.411MO 11 3.411.440_......

11 m.l:O ] "'~
, ....,.,

t..... 8iIIIiotec. " UJ,092 11 3.145.104 11 3.145.104
~"CCBl.. .. 201.156 , "'.... , &1$.068
~ ..c_ 11 1.e.n6 , l.133.7Il: 1..13.1.780_......

11 :.66.756 , 493.$U • 49J.$11
Jefe. v.w..t .. ........ 11 4.161.lI1Il • ,....... lA 4•••160-- 11 185.J40 , 1.191.l8O , $56.010 lO ...".................... 11 IU.J40 , ",.... • ,..."'"""....... lA 139.... " ......ID I I3U" " '.775.648
Sec:releriu YICeIT. Y G..-te " 139.J% , 975.071 , 915.011
Sumaria C.-..¡o S«iel " ",.... , 139.2% • 139.J\lIS
SlcnIariaI R«t« YICftT. YG.-. lA 10lf.$16 , 760.031 , 108.576 • ............- lA 103.$16 .. 4.~.4\l1S • 117.19 .. UU.648
f'ortenIo MeyOl" (ReI:_ y G--=ia) lA 108.$16 , 2l1.l51 , 111.151............... U ".... • ....... • .......-- u ....... 11 ...""'" " • .176.9:0 '" 1l.801.lllO

~-
U ".... II 1.8IJ.11 II UID..J20- 11 61.$31 " ,....- " 1.G6J.044

$am...........-................ '" " 1I.9Il1f.U6

ToCaIl1l.01 ..............._.......... .., 1I.903.UO



1I III :,"'_111"." ,
"

-'-.'

14684 Miércoles 8 mayo 1991 BOE núm. 110

CATEGORJA ... ........ Er«li_ Reale V.c_.. TOTAL

•• udl(U ...) N l. • N l. •• N 1......11.
111.tu. 0Pw CP4Ph__

61"'''' ,u lJ.4$lM1 '" 4.130.- I _ 411 l1.1tUU

s....•...._..•..........._...... U.II1.J1

I T<!tal nl.03.•••••••••••••••••••••••••• 11.111.52_

TOTAL CONCEl'TO 12:1 3OO.51$.-tt2

TOTAl. ARncllLO u I'!RSONAL FUNCIOSARIO NO DOCENTE 180.3OU50

I

MAEST1lOS DE TALLEll. Fl.JNCI0NARlOS

COK .no
TOTAL

N 1m rt.
.

__....... 421D

. . '
N 1m'"uual (1" DI.1

CATEGOJUA

12U"~~'

TP/6b.f
Te

671.11.4
1.55l.146

Ul~~
4.W~.n

Sum•.•H ••••••••••m ••••••••••• ,-,rUlo
Total 120.01••_••••••••••_••••••••••• 6.671.910

11(1.01· TRIENIOS

1.599.'40'

s...._.._ .
Total 110.05•••••_•••••••••_•••••••••

TOTAL CONCEf"'tO no U11.654

MAESTROS DE TALLER fUNCIONARIOS

RetribuciDDel C...- mim- e_ m - .GID

CATEGORlA ..... ........ Ere«kosRm. V-rUltel 1'}'.'1\1'-"/< TOTAL
.... (11 ••1 N l• N 1m N 1m ~

111.01- Cnt¡W_...4# Dmlu

"'-nl&'" Taller TP(6Il.1 376.J:71 , 1.I1J.116 ,
I.~oi:"'-nl&.Taller Te 121.0n , 2.48-UlJ6 , U".

s.r.•............ ._......_.. 3.611.851

Total 121.00-......." ....." --. • • 3.611.&51

121.'" C_Jlk-_ &JI"I/k#

~deTaller Te 4().5~8
, lU.óoU , 121-""

SuDo••••••••••••••••••••••••••••• 121.64-1

ToIallll'OI •••••••••••••••_••••••••• , , 111.6-U

TOTAL CONCEPTO 111 3.7J.U\l6

hteh,,:,_ 11.00U~TOTAL ARTICULO 11 •MA~ DE TALLER RJNCIONARIOS
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8.3.- ESTADO PERSONAL LABORALtP.A.S.I

f"~

,- ",,-

Miércoles 8 mayo 1991

.-

14685

PERSONAL LABORAL........... .l:'oac."c,¡¡;U~ -CATEGOIUA G~ ........ Eton-lt__
V_~ <rn TOTAL- ~fl$ ••) N ,. N l...... N

..~'"
............ 8lIJIuls IJI.'" ,
....... 1 %J11.33!: • 14J:%8.010 , 4.7·4%.610 • It31O.6lIO
......... T... , %.311.335 J 1,1f.4.00s , 1.11.... GO:l

.......- 11 1."1I~ J 5.935.680 J 5.9J5.ó80 tunJóll
~TlUic" 11 ,..,..... , ,..,..... , , , '''''''''DipIalulta E,.,p. PliblQc",- 11 l.!ns~ 1 1.9'1I.5óO , , 1 ,..,.....
A3iIIat1I SocillI 11 l.911.560 1 1.911.560 , , 1 .."....."'- 11 1.911.560 , J.9S7.UO , , , 3.951.no
MMIln" TaDer 11 1."I-S60 " ,,.,356.100 , , " '"''-'''
o........ 111 1.1l5.5U IJ 26.431.1%5 • U4%.G611 .. 3l.97".7IS
Jeh le T.aII«. r..,.".. 111 1.135.515 , 1.135.51$ , , 1 1.7».5lS

l.u1ea Elpee.. OfTsset 111 1.135.5U 1 1.1J5.5U , , 1 1.135.515

Esl*. T«. (MoooilOU" E.f.1 111 1.735.515 11 19'.09'0.665 I 1.1J5.51S " lO.aU~

T"'o ÜJOE. ADdia~ 111 1.135.515 , :U11.03O , , , 1.41I.OJO
Tee:.ico Espc. F. 1 "Udor 111 U'J5.5U I 1.1J5.!l5 , I 1.7».51.$

TecIlico 1.alloI'-no 01 1.1JS.515 " 90.146.180 J 5.J06.54S " ".m.."
T-. &,.. Drüaiame: 111 1.735.515 , 3.411.0:« , , , J.<TI....
MMmotdeT.a. 111 1.911.560 • 15.8%1.410 , , .........
CoDd""tor" Au«lbuI 111 1.735.515 • lIl.~l3.090

, , tUU.09"l

Tecaiu Ea,*" CaId_ 111 1.735.515 • 6."'1.060 , • • UU.MO

TecIlico fA,*" Ss.r.~ 111 1.7J!l.515 I 1.135.S1.5 , , 1 1.1JS.5U

TflCJlico Elpc. F-..-o 111 L7J5.515 1 1.135.515 , , 1 1.135.515

TlIl:aÓI:"ElpIII:.A.""'"tdiciM 111 1.735.515 1 1.135.515 , , 1 1.1J5.5U

TK"O ÚJIC. FJei:1-","- 111 1.135.515 1 1.135.515 , , 1 1.135.515

T~o&p.;. Cer¡Utero 111 1.135.515 1 1.13S.5l.S , , 1 1.1JS.5lSe_
IV 1.419.855 " lS.J1I1.100 • 5.679.UfJ " 34.1116.51

.Jtoh" GrvpoMuI~o. tri. IV 1.419.8SS 1 1.419.155 , , 1 1.419'.155

Jefe ole Grupo Ofic:. L.bctMorio • &t. IV J.419.1155 l 1.139.710 , , , 1.&39.110

Je;l...G.......Sepridaod • &l. IV J.419.1155 1 1.419.855 , , I 1.419.155

OftciaIde LalIontorio IV J.41<J.855 11 14.131.535 • 5.679.410 U n.sl6.JS5
Olidal de AdIIoiaiM...... IV l.ofl9.lSS " %«<.131.535 , ,

" 14.131.535

SaaL••••••_••_. .... m 368.l53.865 1I J!.nUIO , 404.180.115

l'E1lSONAL LABORAL- .... . Conc:re" 130 ...... 4:UO

CAnGORIA G~ ..- ElernyosReals "'111:...18 TOTAL
atl.w(lS 111.1 N l. '" N .. rt. N .. •

s-. ABleriarH'__ m 368.l5t.l&S U 35.911.310 ZW::l'Z.f~}tIiE'.* '" 404.111ll.l1S

"'""'- IV 1.41~.&S5 l 1.139.1\0 , , l 1.C9.7IO
O&W C.w1dDc' IV 1.419.l....5 , UI99.J75 , , 1.099375
A,..w.t. llib6ot«a IV 1.419.855 J U59.565 , J ..,JO....

....- IV UI9.&s5 I 1.419.85S I U1U55 , 2.139.71

""""V_ IV 1.419.155 .l %.&19.110 , , , %..m9.110
OftcWJ........ IV 1.419.&s.S J 4.l5~.5&s

, , J "-25'.565
O&ial* 0fki0I IV 1.419.llS5 • 1.519.130 l U39.710 U.J51.1"0

0fIdaI 0lJnn; "" Campo IV 1.419.855 l 1.&311.710 , , , 1.&39.110- IV 1.411U55 l 1.&39.110 , , l 1.8J9.1I0

AuIliar a,1lUot«a V 1.336.080 I 1.336.080 , , 1 1.336.080
T_ V 1.J36.080 " 11.113.366 , ,

" U.TU.36<A,........OftrioIt V U36.0s0 J "JlO8.l4O , 1 .....,..
""""'"'" ;; 1.2116.580 " 8l.0S4.54a

l ]
1l.i3!.960 1J f6.6J,sooV_

;; UlI6.51O J 3.m.74O , 1 3.m."0
P-...lÜIDp.a VI l.1llL~1O J 3.159.1.(..1 , , 3m.1.
Moz,e"~ VI ,........ , 6.431.900 , , U11.900

s......._....... ........... ". SUot3'Uj9S ,. 55.619.815 J10 S$US<J.5JO

T_ 63.1ó&.\1!3
s.....•...._._.... 641.818".483
1aor"""",,,,6.l6~ •• 40.55-1.063

T<K&ll30.00•••••__._._••••_ ••••••_•• 6Sil.JlU.5<4l>



1I 1;11

14686

... ".~

Miércoles 8 mayo 1991

-~ ,

BOE núm. 110

-~

1•.-
CATEGOlUA

e-,.............uw r Tuicidad
e-,.....de~

eo......o ... JelalBnl \1 DinEdoa
e-,......w_...
c_....-o ... "".-laaao- r Unte
H..... EdrHniiIIariaI th1:-
c_...- tnbQo _Ialoacb. doaúa&oI r (ati.os

SumL•••..•••••••

1"'"",,_0& 6~•.

Sum••••••••••••••

TotaIllO'OI_•••••••••••••••.-•.•••••••••

1~"1Ifutt:»-J por~1oMJ
4Nk/pIIIIM • IJU2

! d

Sum••••••••••••••
1_'-'01110 &.26~•.

Tu 1.30.111••_

TOTAL CONCEPTO IJO

...,,~
...... us ...J

PERSONAL LABORAL

Co«ep!O lJO

E(..royos Realel
N 1m rt. N 1m rt.

TOTAL
N ...

n........
UI8UI
1.386.191,...,....
4.173.111

,.1.083
3."5.000

51.180..396
3..H1.4n

5S.021.849

,.........
11.014.185

3.919.861
149.1)

4.119.001

761.68S.&32

(ir;·-

"EVSON"!. ~.\J)OKAl.

e.... ",,¡,,t:\1

N 1m 1'1.

f'rognml4nD

··:,~~)i~~~\~;h§
TOTAL

N ,.

PwwaAlE•..,'WIl
OinctorC.I'.D.
M~odllJ:ufl"'l.

.'-T.s ... .:.,.....
T~Esp:.I"l>orindt_

e-.hoclo~Aa!abus

TOCDiro Esp:. AlI!O<ldl<io.

"""'"""
~.""" .._........•

l,.. ~! 131.ro.•...•_••.••.••••••••••••.•••

TOTAL CONCEPTO III

TOTAL ARTICutO II • PERSONAL LABORAL

.

, /i_t 7S.¡'Uó , li.313 'K.) , , 6.375.000, 1 ..:m ..E5 , UH.DS , , l.37J.JH

U l.'nt.5M , 1.9;g_~6Q , 1 1.91i.560

JU 1.~!~.s~5 • IO.JO.1J9O , • 10.4l3Jl')O

m 1.135.5';; , 1.7J!l.5r5 , , 1.135.515

JU 1.735..5:5 ,
J;:;~~

, , 1.735.515

VI UU..:sR~ " " 32.164.soo

" " 5073.$15
J.~H.OU

61).31'15)1

60.311..537

fl24.1113.JH
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6.4.- ESTADO DE GASTOS FUNCIONAMIENTO Y

ACTIVIDAD nOCENTE CENTROS y

DEPARTAMENTOS

GISm!I D1 PIDICIllIIIaII! ! JYftIIIIlD!D ?<a CDDOS

"'""'" ..... CIaD """'" CIaD .. ...." .. >SI...... "" "" mn.....m- -- - -- """""" """""" ...." WJlIUIlIIS - "B
• • e D • , lID l!!91

"""............. u ..., 2l '.156 " 19.738 " 4.m.9lJ9 "'.'" 5.m.917 6.495.625

""".......... 15.364 U ..... 11 19.919 2l 5.flD.709 3S<.ll15 5.381.144 6.141.028

"""... """""", B.J:lll .. 4.814 70 10.918 lO7 2.150.790 l.e.m 4.5S4.6ltól 5.172.337
hc:alUd nlamU. C.l 4.9" " 3.381 l2 7.111 " 1.191.1:28 910.375 1.7Ol.S03 3.081.9!D
hellltad s.ognflll Ilb 3.590 16 3.675 " ..372 .. 1.605.425 1.112.6l1 2.nS.lll6 1.09L&tl
haI.ltad .11Alag.á 3.'" " 1.713 " ..'" " 1.251•.l.84 ...."" 2.195.277 :t.SOZ.616

"""...- ID " '" 2l 1.140 :a "'.225 53!.... "'.705 "'............- 3.... 15 ... .. 5.362 15 1.350.356 1.264.410 2.615.J6& 2.~1.517

rIII:I:Il.bd ..u.dD-. 2.216 11 ..'" 15 '.21> " 2.OBS.lS!M 573.199 1.65!.lSl 3.031.360-- "" 19 '" " 185.... ....>lS 674.403 768.119
~~!lIp. 3."" " s.... .. 1.:l5O.900 536.11lll 1.711.000 2.037.180
~ lIIriM Clri1 '" :a '" Zl 1."76 fi1 m.m l.l2!I.S40 1.501.41a 1.nl.6li
l.t.$.~Ql. 7."" Zl 2.355 " 10.795 " 2.n!UOO l.mo!lU 4.m.78I 4.73t.031
I.t.s.m- 3.514 2l 1.... JI o.1M3 7B 1.$22.534 1.314._ 2.837.53) 3.ZM.m

I.U. l.'." 1l.D5 .. ..... n 2.140.063 1.19&.975 3.J37.lDI 3.1lDf.ZZ1

I.D.~OI' 15.'" " 11.576 2S 2•.916.573 m.m 3.J3I.OC 3.aDS.169
1.0...... '.l.U. 7.571 :a 5.... " 1.422.258 4Ot.611 1.126.869 :Ul!2.•601

I.D.~Sacbl 8.318 16 o.'" 12 1.571.916 20'-"" 1.174.222 2.0:2:2:.613
I.D.1DtonIfU.ce 0riD 5.525 11 5.525 11 1.J92.o:M 455.181 1.6I1.2l.2 2.1Q5.m

I.D.Iafonft1c:a '1j6II '.llI2 >S 4.012 2S 1.010.824 "'.l21 1.449.151 1.6SJ.Q:U

1.0.I!ldutr1&1M 11.2Il2 55 11."" 55 2.M2.500 927.2H 3.169.634 4.m.4!1!i

1.0.111-. ...21 " ...21 " 1.164.261 "'.... 1.12).601 1.9&1.-4&5
LO. J:Ilf.-ú 2.211 21 2.227 21 "'.m S56.ll35 912."" 1.040.373

161.m ,""n 42.~ 18.086.100 liÓ.m.ooo 6a.TZ1.00D

JCtIVIDiO DIXIIl"rl Pm llIP1mBDm5

"'......... ..... = """'" CaD

_... ...." .. """"'" "" "". "...;.,. -- u- -- """""" """"""
.....,.

""""'" ...... lID 1991

• • e • • ,
r.c:J.iai.ao J .-.u.c. '-"lB lB lO! 11 1.827 .. ".713 l.161..L1l 2.lllil.S93 2.lZ!.t4l
1.1ng1 ·'e·Jr. ..... fi1 3.00< 11 ,.'" n 4.149.714. 2.4&3.935 7.m.66 7.450.658

,~- '.693 21 1.537 2l S.057 " 2.491.887 1.258.1B1 3.149.3lM 3.&62.4&4-'" l .... 5 S75 " 1.... 21 m.m fl71.m 1.509.709 1.S5S.lm-,..... 3.64S " 3.150 JS s.... 53 2..899.400 1.709.122 4.609.122 4.741.396
ruc.ttt t pdcQlo;. 7.S17 JS • .>:22 " '1.160 50 t.SU.~ 1./ilVM5 6.126.lí77 /i.J1Q.42fiel__

o.'" .. ... '" s.'" " :2.781.051 1.741.98l +'52!l.a:u 4.664. 'JOJ

Dcblt. Pr1V1111o~ '.577 " .."" DB 11.203 " S.52O.390 "6U.919 6.133.3O'J 6.311.308............. 1."" 10 3.'" 05 1.'" 15 3.9JIí.167 419.366 4.355.sn 4.48lí.199
ce. Judd1caa 1úicM

7TaI '" 2.1M3 " 7.... 11 3.861.267 3S<.... 4.216.115 4.342.5911....... 15.276 l2 3.29S " 14.152 JI 7.20.196 I.ZlS.aJa a.es.aH 8.7t9.885
.... .....-eart. 13."" .. • .2l5 12 14.458 " 7.124.321 1.JS7.133 8.SU.-4S1 8.76fi.801.......... >S.'" .. 1.~9 '" 21."-1 15 10.811047 2.-41'1.418 13.230.465 U.627.379..... 5.'" " " " s.", " 2.1ilI7.lr.D 1.096.803 3.783.823 3.m.m- 2.'" 2l 706 " 3.... " 1.697.558 2.161.346 3.asa.!lOI 1.974.1i71

""""'" ........., 1.... ,.
'" 10 2.518 Zl 1.240.170 141.955 1.9G.7'2lí 2.00.207L__

1.... '" ... 15 '-"" " 1.134.826 1.032.2&5 2.167.111 2.232.124
lI:lI:folo,tal.~ 1.547 10 2S D2 1.SllS 15 711.000 . 419.366 I.JDO.366 1.236.J17....... 2.'" 19 2.870 11 o.'" .. 3.315.780 1.161.320 4.m.100 4./i11.-413
C1q.~.MU.QII. '" D2 2.0n " 3.l8B .. 1.6tí8.-4ll5 1.2!lO.355 2.'158.841 3.047.606_1Ml!t. 2.516 U "" 12 1.'" 51 l.m.3m 1.000.012 2.m.m 2.550.610_..

m" 1.'" <TI ,.. 12 2.'" " 1.176.110 llOli.413 1.9G.l&l 2.00.678-- 1" D1 >lO '" ... 15 323.:251 "'.... "".135 831.349
e-tr.I.~ ..'" ;¡ "7 21 s.... .. 2.702.29& 1.ZZ5.a6l 4.'J2B.l6O S.a16.lXlS
I.Uktr.u.etzv.~.S ..." .. 1.211 2S o.'" n 3.151.200 2.322./ioU 5.m.M!. S./i38.0S6

;:c. liIUri.alM I.Ma. 1.003 12 ... 1. l.'" 11 BSl.... 870."" 1.124,.450 l.m.1M

~".IU-.- '" 11 '" 14 1.1112 JI 1lll7." I.ZlS.131 2.ll3.192 2.171.3)6-- 1.291 15 ro 15 1.'" " 1.i16.nl 1.L5.m 2.402.549 2.474,625

'fOT1L 14S.ZM "" <S.... '" 166.350 1."" B1910Dllll 35.130.000 111.101).000 l1ll61JO<lD
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GIS1DS tlI.~ PI:& llIPiIDm!Q T amno 10DL_.
......DI ocmDlIIl.... " 'O,lIo- '" .. ...... rtlO ......... ....... ... lO" lllICllIIllL """"

r.~ J lcMaica ,. , ...s SIlO.'" sn.;W 1.1ml.331 l.llO.6m 1.11O.6Ill 1:.123.+11 3.234.l21

r.lag! ~ b',.. rr.c 56 < 56 SIlO.'" 1.35.780 1.165.110 1.818.753 1.m.m 7.450.658 9.20.ID

""'--'" 59 , ., SIlO.'" ro.'" 1.372.'J5Z 1.~4.14O 1.414.140 3.E." S.776.Dt._la
" • " SIlO.'" 501.,., 1.001.'JIl1 l.lm.OO5 l.lm.1I!l 1.555.000 1:.5lrl.OO5

........ ,1<too 54 1 54.S SIlO.'" 1.276.m 1.776.81 1.a:z9.9'J1 lóe."" 4.747.J9I!i 6.577.38'3

ru-d.'!a j~ ., • - 61 SIlO.'" 1.331.25:2 l.I:'U.:zs:2 1.886.1'30 1._.1'30 6.310.G 8.196.616

C1Md-. .. lt ra.::.:. 50 11 SS.S SIlO.'" 1.21.1.ZZ1 l.7l1.ZZl 1.76.2.558 ..,...'" 4.1i64.!103 6.U7.t61

o.r.:8:l Pr1"~ 11 15 '<.5 SIlO.'" ",... 1.~.m 1.2!lC.509 1.290.509 6.3.17.301 7.607.817............ " 11 '<.5 SIlO.'" SSUI3 l.l134.613 1.065.723 1.0155.'723 4._.l99 5.551.m

Ce. JIlri.41c. !6a.t=- 2Il 11 33.' SIlO.'" 731."" 1.23l.0!J1 I.B.1DO 1.a.1DO 4.342._ 5.lWl.62S....... 54 , 54" SIlO.'" 1.276.692 1.776.6'32 1.829.9't1 1.829.9't1 8.14!UlIS 10.579.178
l.aZ __ c:aItab. ., lO ., SIlO.'" 1.3SJ.076 1.SS1.076 1.D.668 1•••668 8.166." 10.615.469-- "" .. U1 SIlO.'" 1:.98!I.ai1 3.419.861 1.S9t.557 3.S!M.557 13.627.379 17.221.'336....... .. s *.S 5llII.'" 1.014.807 1.0514." 1.560.251 1.560.:$ 3.",.33lI 5.67.58'3....... ., • '" 5llII.'" 1.243.!JS7 1.74.1.957 1.796.2'16 1.19&.276 3.974.671 5.no.!l47

~~ .. , " SIlO.'" 1.505.05 1:.Ol!i.G 1:.1&.001 1:._.001 2.DCI.2D'1 4.1OI.3lI

11l1l.atv-1- .s.t.. .. • .. 5llII.'" ....><1 1.t60.2I7 1.SOl.DS4 1.SCK.454 2.:zn.l2f 3.136.171

lbfoloJ!a LOWtlv "
, ".S 5OO.CllJJ . SU.... 1.012.859 1.00.2tS lóOt1.2tS 1.3.m 1:.219.522

...- " ., 54" 5llII.'" 1.276.692 1.176.02 1.s:29.9't1 1.s:29.ftl 4.611.413 6.441.0

C1n;fa .... ru :;al. 13 .. ., SIlO.'" 916.600 1.4l6.6OO 1.e.a 1.49.091 3.Df7.6Oli 4.506.104

~.IMlít. .. , .. SIlO.'" ""-un 1.tS2.an 1.~.5D . 1.52&.531 2.550.61) 4.071.21.6........ m... ,. • ,. 5llII.'" 142.009 1.242.009 1.719.S 1.719.269 """.,. 3.J21.941-- " . , lO.S SllD.." .,..... ",.... ....;w ....;w 131.'" 1.7&f.680

l"AMtt.I.~ .. • .... SIlO.'" 1.058.61 1.S58.tS4 1.605.3 1.605.3 S.\J76.OlJ5 6.681.213

I.n6cItrlcIi u.etz6q. .. , .... 5llII.'" 1.058.61 1.5SM.6f 1.605.a 1.60S.3 5.&38.056 7.243.264

~I.a.tal. 11 • 11 5llII.'" Jn.OI5 lIll.lIlS tsl.218 ' ",.m 1.776.1&1 2.673.4UZ

bplotKl.&I P.a- 18 u ,.
SllD.'" "'.m 1.I1.Z!~m 1.D!St•• 1.054._ 2.177.3J6 1.231.692- " • 33.S soo.." 731."" l.m.O!F1 1.2I5L1DO I.S.1DO 1:.47••625 3.142.655

...... .
1.156 U7 1.383 14.00D.lDl 21.lDl.lDI 42.000.000 "'........ tl•••\XIl l3lWo>l ''''''''''''

6.5.· ESTADO EXPLICATIVO DE INGRESOS

PRESUPUESTO DE INGRESOS 1.991

CONC. EXPUCACION DEL INGRESO

CAP.!II TASAS Y OTROS INGRESOS
ART.JO Venta de bIenes

INGRESOS NO

AFECTADOS 126-F

INGRESOS AFECTADOS A PROGRAMAS:

134-8 321-A 321-8 321·C 422-0 S41-A TOTAL

30. Venta da blicadonn o ,U IOOOJ 10.000

'" V.nll de rnll.ri~da <aleChe , 1.000
30. \Ienla da libros IFES,XIIII! I.Soo 1.500
30. Vantll di olRl$ bl,",," , 000 1....

O
ART.31 Prestaclon de Servlcm ••

313 o.f«'hos ma\ficl,¡la ...~ um;nlliot 150.000 150.000

". Of"todlos .10 ........11.... luidanei. •
0' losM. .- ..." 40.000
os ~Un¡"'flitllia 3000 3.000

". Derae!lo,¡,F,E.S. .""" 50O S"
317 o-_n 1cl6n Tltub Ac::ad.1l'Ik:of; ... 20....
31. De otro. aMcIoa •.. EICI.IA da Ellomlto ,- •os ......- ~. ,.... 5.000
03 UIO de fftItIlaolonet l.Ir>IWnit&llu. '000 7.000

'" .- • ... , _....
1Sfl.OOO 250.000

OS NodoBit>llolel:a!kl 2.'" 2....
ART.33 Tasas de 0.0. Autónomos' ••

33' TlElUdeIosOO,AA. AdmirdSlrlllves •
0' T_ AelEd....1caa ll. ~"". 1.asaOOO 1.850.000
os TU"kadefniCllsde__

'1 22.000
03 """"" ...- .. 40.000

'" E$C<JA de EttomIE , 7....
03 tC.E. , 1.000
os E. Idónde Tfu¡los ."" .....

ART.3f Relnt roo ••... .. irQ;>. cllrl'tldof; .~ .coman!e lOOXl 10.000
O

ART.39 Otros I resos ••
'" .. UOSQNerSOS O
0' I'Iac:lJfIOS """¡¡¡l!es lOOOJ 10.000

•
TOTAL CAPITULO 1Il 1.977.000 10.000 O O ...... 150.000 \>..1....-:<

., ... 2.439.000
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NGRESOSNO INGRESOS AFECTADOS A PROGRAMAS: mile&dtlPts.

CONC. EXPUCACION DEL INGRESO AFECTADOS '20-F '3+8 321-A 321·8 321-C 422-D 54'-A TOTAL

CAP.IV. TRANS ERENCIAS CORRIENTES

ART.4Q De '" Admlnis. d. Esudo
400 o.t M.E.C

871~
8.711.108OO. ""- a.t.Inl-"ln " 15.000

409 Otra. tr..,llÑl'ancfu oomentM , '.000
O

ART.410e .AA Administrativos O••• T''''II'.<:o('*'I'' de OCtAA. "'" w. 11.000... T.Cedilla INEM 26n8 28.728
ART.42 De la S uridad Social O

•420 DelaT_.nada¡" .""'" O
O

ART.44 De Ern e.upúbUc.. O_""es 'bUcos O
440 Da em _ Pública , 18.500 19.500
44' Deotroa Ente_~ , 10.000 11.000

•ART.45 DE Comunidades AutOnom •4SO .. ,."". odeAaNrl.. , ,.,"" 18.000
O

ART.48 De Cor .Iones In •eso ""
_. , 18.2:40 19.240

O
.• ART. 47DeE esas Privadas O

479 0lrH TraMl.~¡:omiwIl.. "" 15.000 115.000
O

ART." Oe famlHas einat!luciones O
sin llnes de lucro O... """ O

O
ART.,", Del Exterior •492 ANmbolao d elaC.E.e. •

00 Eraamua " 18.000
0' 01r00 """ "'" 5.000

O
TOTAL CAptTUlO IV. 6.833.101 O 37.600 26.728 • 71.740 • • 6.969.176

O
O

•

NGRESOSNO . INGRESOS AFECTADOS A PROGRAMAS: milasda P\s.1

CONC. EXPUCACION DEL INGRESO AFECTADOS '26-1' 134-8 321-A 321-8 32'-C 422-.D 541·A TOTAL

CAP.V.INGRESOS PATRIMONIALES .
ART.SQ Intereses de ntulos valor.

500 OelEllado ro 60
O

ART.52 Intereses de de sito. O

•
520 ln1I'_ da cta. bil1lC&rlu 2.332 2.332

•
ART;54 Rente de blene. Inmuebtes •

~
•.._" ocIue1O$ de lnmIIeble• •

¡....Q!2.... .... d.YlvIendU a~ "" 500

0' ""- " """ 1.000
O

ART.S5 Productos de COt1Cesion s •• vec:hamien1os es Iale• •O
560 DI COflI:IOII/oneI admlnlltl'&Ilvu "lOO 5.000

••O
TOTAL !TUL V 8.892- • O • • • • • 8.892
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NGRESOSNO INGRESOS AFECTADOS A PROGRAMAS; mil.. dtI Pta.

CONC. EXPUCACJOH DEL INGRESO AFECTADOS 12ll-F 134-8 321-A 321·8 3210C 422-0 541-A TOTAL

CAP.VII rransJereencila de ca nal

ART.JO De la Admlnlst.del Estado

700 Del Ic.Le.
0' Par.. 1 Ición 300.000 300.000
02 PaRotnu '~b 760.418 20.000 780.478,

701 Oo_ •. Min~,Iale. U'" 1.000
709 Otrulranl'-tef'OCill dto ... u", 1.000

ART.71 Oa OO.AA. Admtnlstnitlvos ,,
710 t,,,,••"I;"" d. 01 OC.M. AdmInIs. o
0' eo.-' '" ,~ .. • ''''''' 1.000

o
AA .74DeEm aPúbba ,

otros Entes Púbflcos ,,
740 o.em _PútlIica 126.lXXl 128.000,

ART.T5 De Comunidades Autónomas ,,
7SO _",...cqlóe Ca ilal ,
0' o.'" dlAltuflu ''''''' 1.000,

ART.JaDee oraciones locales ,
760 00 mamllftllOl ''''''' 1.000,

ART.n De Em Privad.s ,
n, .. t¡anlfe~ 126.00) 126.000

ART.Ja A Famül.. elnstlt. siftnet de lucro ,
780 FCTI 150.000 150.000,

ART.79 0.1 Extenot ,
790 TlaMfkancluo. Ca -tal de la CE.E. ,
00 Para lrIvftl ación 25.000 25.000
O, '" R 105000 105.000
Do STRIOE 100.000 100.000
Do ~ "'" 1.000

TOTAL CAPITULO VII 258.000 , , , O , 760.478 700_900 1.718.478

INGRESOS NO INGRESOS AFECTADOS A PROGRAMAS: ma.. de Pls.l

CONC. EXPUCACIQN DEL INGRESO AFECTADOS l2O-F 134-8 321·A 321-8 321-e 422-0 541·A TOTAL

CAPI.VJII A nvos FINA IEROS

ART.!7 Remanente de resoteria

.10 AamllnIIllW d10 THOI'ena 90 """" 25.000

TOTAL CAPITULO VIII 25.000 , , , o O , O 25.000

TOTAL INGRESOS'NO AFECTAOOS 9.102.000 9.102.000
roTAL INGRESOS AFECTAOOS 10.000 37.600 26.728 48.000 221.740 780.478 954.000 2.058.54&

, ''''''''3"' ," < :?!'/~ ir
' "p" 10 '.... lr!

,02% ' "

., \ ,x q.¡:rJ~Íf'
•. ",;.,¡;; "'C'X: cu . \. E :: ::.; I "T'"

COSTE PERSONAL 7.202.000

DISPONIBLE 1.900.000


