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' pegociaciones mantenidss antre ambas partes,
" siguiente

RESOLUCION de 19 de abril de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por {a que se dispone la inscripcion on
ef Registro ¥ pub/{mmin en el «Boletin Qficial del Estado»
- del Convenio Cofeceive de la. Empresa «3M  Espaia,
Sociedad Ancniinas. -

11129

Visio el 1exio del Convenio Colective de la Empresa «3M Espana,
Sociedad Andnimar. que fue suscrito con fecha 10 de abril de 1991, de
una parle. por micmbros del Comilé Interceniros de la citada razon
social, en representacion del eoleciivo laboral afectado, y de otra, por la
Dircccion de la Empresa, en representachon de ia misma, y de
conformidad con lo dispuesto en el arlicule 90, apartados 2y 3, dela
Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de fos Trabajadores, y en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito. de
Convenios Colectivos de Trabajo, - - -

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda: .

Primero.~Ordenar a inscripeién del citado Convenie Colectivo en el
correspendiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a ia

Comision Negociadora. i
Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 19 de abril de 1991.~El Director generai; Francisco Gonzilez
de Lena. S

CONVENIO COLECTIVO ENTRE .«3M ESPANA, SOCIEDAD
ANONIMA», Y LOS REPRESENTANTES DE LGS EMPLEADOS

Reunida la <Comisién Negociadora del Convenie Colective de IM
ESPARA, S.A,, formada por sais Representantes del Comité
Intercentros y gels Repressntentes de la Compafiia, tras las
han llegeado -al

ACUERDC DE CONVERIOQ

I} AMBITO DE APLICACION
El ambite de aplicacicn del presente Convanio es:

1. Territorlal -

Centros de Trabajoc de Barcalona, BRBilbao, Las Palumas,
Madrid (Fibrica y oficinas) y Valencia, asi como
agquallas localidades en las que, sin Ceantro de Trabaje,
prestan servicic enpleados cuyas catagorias 2]
encuentran incluidas dantro dsl émbitc personal de
aplicacidn de aste Convenio. . _

2. Personal

Estaran incluidos dentro del presente Convenio, todos
los empleados de los Centros comprendido an el Ambito
territorial, salvo los Dirsctores, Jefes, Supervisores,
Técnicos de Personal ¥ los puestos de Secretaria de
bBireccidn General, Secretariz de Direccidén de Fabrica,
Secretaria de . Direccidn Financiera, Secretaria de
Direccidn de Parscnal, Secretaria de Relacicnes
Laboraies y Salarics y Empleado de Néminas.

. 3. Temmoral
La duraci¢n del presente Convenio serd desde el 1+ de
enero o4& 15%1 hasta €1 31 de diciembre de 1952,
prorrogindose por ados sucesivos, salve denuncia por
escrito de una de las partes, con dos neses de

antelacién a su vencimiento o al de cualgquiarn de sus
prérrogas. ’

A final de 1991, e celebrard una reunién
axtracrdinaria del Comité Intercentros con
Represantantes de la Compahia, para evaluscidn y
seguimisnto del Conveniec duranta el ado.

'II) GLASKFIGACION DEL PERSONAL

1. Glasificacidn del Personal por Categorias
£l perscnal astarid encuadrado  por catagorias

profeaiconales dantro de los grupos y subgrupos que se
establecan an al Anexo A. - :

La ordenacidn en  grupos subgrupes ne supone
necesariapents primacii de uncs con raspactc a otros.

Teniendo en cuenta el cariacter enunciativoe de las
categorias a que se hace referancia en el anexo A, no
supone obligacidén por parte de la Exprasa d9& taner
cubisartas todags y cada una de las que se sefalan.

2.  Asignacidn de Categorisg

a}) La apignacidn de tareas,
organizacién del trabajo,
de la Compafia,

como parte dae la
e§ competencia axclusiva
respatando, no obstante, loa

requisitos y funciones basicas especificadas sn las

categorias laboralas.

i

b) la Compafiia discutird con los ﬁepresantantes de los
Empleados la categoria laboral dada a cada puesto sn
virtud de las tareas asignadas a &éstos y/o sus
modificaciones.

En &l

caso de no llegarse & un acusarde’ sobre 12

categoria labora)l asignada por la Compafiia & un
determinado puesto, podrd acudirse a la Autoridad
Laboral competente, permaneciande entretandoc la

decision de ia Compafiia.

v . En los puestos de nuava
creacion todo el procesc anterior serA realizade por
la Compaidiia, comunicands 1os resultados a los
Represéntantes de los Expleados. 5i en el plaze de
10 dias naturales nc se hubiese formulade aninguna
sbiecidn, se entenderd que axiste acuerdo scbre ia
categoria laboral asignada. . -

<}

§i dentro del plaze de 10 dins se hubiese haeche
saber  por los Reprasentantes de los Empleados a la
Compafiia, su disconformidad con la categoria labors]
agsignada, vy razones de la migma, se procederi segin
lo aspeacificadc en el punto b) antericr.

En  Praduccisén, los puestos de hueva creacidn se
cubrirén, inicialmente ¥ tras un estudio previe, con
una persona de ia catesgoria que previsiblemente vays
a tener dicho puesto.

d) Revisi¢n de categorias < o

Se fijarin de mutuc acuerde facha y plazo, ba:a que,
anualmente, se revisen ¥y resuslvan las reclamacliones
individuales de categorias laborales.

Cuande un Empleado considere gque su categeria
laboral es incorrecta, una ver discutidas coL su Jefe
y de no estar conforme con la deciszién dea -ésta,
podra acudir, a través de los Representantes de los
Empleados, al preocedirmlentc de revisidn anual
regulado en &l pArrafc anterior.

Coptratos de Frabaig

En -cualguiara de  los tipos de gontratacidn gque a
continuacidén se especifican, 1z Compafija comwnicarsd
anticipadamente al Comité de emprasa, sobre las causas
gquea la motivan, esi comt de su duracidn estimada.

&) Sontrate por tieppo indefinide: ei  contratc sa
presume por tiempo indefinidc y basado en los
principios definidos an el Estatuto -1 los
Trabajadores sobre garantias de la estabilidad de la
relacién de trabaje: dicha  contrate  deberd
realizaree por escrito y &n &l se especificarin las
condiciones de contratacidn.

: son ~ trabajadores
eventuales aguelios admitidos parsz realizar uns
actividad excepcional o esporddica en la Empresa,
por plazo gue no exceda de seis meses. Al término
de]l Contrato el empleado percibird una gratificacisn
egquivaleante a 1/12 de su mensualidad por cada mes da
servicio en la Empresa. .

b}

<} i ings: son trabajadores
intarinos iss  gue ingresen an ia Empresa
expresasente para cubrir 1a ausencia de un
trabvajador en servicic militar, excedensia especial,
enfermedad o situacién andloga y cesaran al
reincorporarse al titular. Al términe de]l contrate,
percibirdn ~una gratificacidn -de 1/12 de su
mensualidad por cada mes de servicic en la Empresa.

III) INGRESQS. CAMBIOS DE PUESTO, TRASLADOS, ASCENSOS Y CESES

1.

Ingresos - B

El ingreso de los trabajaderes fijos se ajustari a las
normas legales generales sobre colocacidén y a las
especiales para trabajadores | de edad madura,
minusvilidos, cabezas de familia numerosa, asi como a
las normas establecidas Teapecto a la Oficina de
Emplac. .o

Tandrin deracho prefarente psrs el ingrese, en igualdad
da méritos, cuienes hayan desempefiadc o desempefien
funciones en la empresa con caricter eventual, interino
o con contrato por tiempo determinado.

La Compafia determinard las pruebas sslectivas a
realizar para el ingreso y la deocumentacidén = aportar.

ia Compadia cowunicard &l Comitd de Empresa el o los
puestos de trabajo que piensa cubrir, las condiciones ¥ .
requisitos minimos que deben reunir los aspirantes ¥y el
tipo . de pruebas para la comprobacién de - dichaa
condicionss Y regquisitos. EI Comlté de Zmprese podrd
recabar de la Cospafiia la informacisn necesariz pars
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conprobar' que la persona contratada cumple ios
regquisitos minimos cxiq;dos para el puesto ds trabajc
da que s& trate.

Pexiodo de Prueps

El ingresc <de los trabajadoras fijos se ctonsideraré
hecho a titulo de prueba, cuy¢ psricdc serd variable
sequn la inpdoie de los puestos a cubrir y sn ningun
cass podré excedar del tiempe !i}ado en la siguisnts
escala:

= PERSONAL ‘T'!CNICO TITULADO A z 6 MESES

= PERSOMAL TENICO NO TIUVLADC,
DE OFICINAS, COMERCIAL Y FROCESO DE

DATOS b4 3 MESES
- PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO ) % .2 MESES
= PERSONAL OPERARIOD CUALIFICADO Y

SUBALTERNO o 1 MES
« PERSCONAL OPERARIQ RO CUALIFICRDO ot - 15 ‘QIIS

86lo se¢ sntendard gue el tr&baja&gr astd sujeto &
Pariodc de Prusbs si asi consts por ‘sscrito., Durante &l
Periodo de Prusba, tanto la Compafiia como el trabajador
podrs rescindir al Contrato sin yluo de preavisc Y sin
derecho & indemnizacidn alguna..

Transcurrido e1 plazo de prueba, los trabaisdores
ingresardn como fifos en la plantilla, computindose a
todos los efectos al Pariode de Prueba. La situscidn de
Incapacidad Laboral Transitoria interrumpird el computo
de este periodo que ma raanudarA a partir de la fecha
de 1a incorporacidn sefsctiva al trabajo. . -

&) Sa entiends cambic de ;wesfo aguél que no implica
nacasariazente casbic de residencia.

Cuande se produzca un cambio de -pueste de 108
regulados en los apartados siguisptes, &l emplaado
afactado, i no congciere el nuevo puesto, deberd
pasar por un periode de entrshamiento gque sard
definide por el mande responsable dal pussto y gque
comprendard &l conocimiente de las wmedidas de
saguridad relativas al puesto. :

b} Camblo de buesto por exceso de Plantilla: En  los
- rasos de trabajadcras adscritos, con carscter
forgosce, 4 un grups distinto del suyo por sxceso de
plantilla, deberdn ser reintsgrados a su grupo de
origen cuando exista vacante de su categoria.

c} mwmmmmm

=~ La Empreasa, #n cass de necesidad, padrd destinar a
los  trabajadores a realizar trabaias de categoria
supsrior reintegréndoles a su antiguo  puesto
cuando cess ll causa qua motivd el cambic,

- La Ccnpgnin informar& previamente al cComite de
Emprass, an aAguellos casos cuys duracidn estizme
supsrior a 1% &1;-..

~ Este cambic no podr& ser dl duracian superior a
cuatro messs ininterrumpides o a sels discontinuocs

_ al afe, salve los casos da sustitucidn por
Servicieo Militar,  aenfermedad, accidents ds
trabajo, licencias y axcedencia especial, en cuyo
casc la situacidn se prolongard mientras subsistan
las circunstancias gue la hayan motivade.

- En el supussto de gue por nacesidades de
preduccidn se sbriess un puesto tamporal por un
periodo da tiempo igusl o supsrior & § neses, éste
podrd sar cublerte por un eapleado ds inferior
categoria que lo - sclicits-y ses seleccionads,

siguiendo el procediaientc da Tomité de Ascensos.

Si el tismpe da pomﬁcrwia 4h 41 nuevo puesto
fuera superior m 12 nmeses, el u@lna&n adguirird
1s categoria definitivamente.

~ La retribucidn de sste perscnal mientras desenpefe
trabajos de catesgoriz superior, serd is
correspondients & la misma. . - o

4} gapbio Tanporal a m’ Fid-3 ’n_j.nr ‘tj. :Vj,gz ﬂm‘zjl:

- Por 3 idad justiticedas ds la Eopresa, ss
-podrd destinar a- un ezppleado a trabaios - ds
categoris  profesional ‘inferior a it que esté
adscrito, consetvands' ' la - - retribucién
correspondiantas a su categoria, informindose
previarents al Comité de Empresa sn aguelios casos
an qn- ia éu:uci.dn e pmu nupcrtor a 15 dias.

(o ] RS .
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— Salvo casos muy excapcionsles, come por eiegplc
sxceso 4e plantilla, de los que se informard al
Comité de Empresa, essxté situacién ne podré
prolongaras por un periodo superior & dos =masas
con ei .fin da Dno pcrjndicar su  formacién
profasional.

-~ Agimismo, avitard ia Enprass reiterar ia
realizacisn da astos trabajos ds interior
catagoria & un mismc trabajador.

- 51 el cambio dJd& destino para 1 dJdesenpsfic de
trabajos de categoria inferior tuviera su origen
an peticisn del trabajador, se asignard a éste la
retribucidn que ccrrupnndl al trabaje
afectivansnte ntlizcﬂo. . -

[} : .los cambics ds
puesto dentro de la misna categoria profesional son
faculead dea orqanizac.tbn da la Empresa, si bian, en
aguallos casos en que sl cambic suponga alguna
maiora o beneficio -para ia parscna  trasladadas,
tendrd preferancia la de mayor antigtadad an 1a
categoria de que &Se trate. Hensualweate, 8
facilitard informacidén al Comitd de Empresa de  los
cambios de puestos afactuados; con  cardcter
persansnte, entre Divisiones. - ’ :

) cambios tecnoldégicos v otras modificaciones: la
Comppafiiz informard previamsnte & los Reprasancantes
de- los Empleadcs sobre: canhim . :ocmléqlcos,
trasladoes de instalaciones, alipinacién - de
maguinaria u otros capbios de similar naturalezs que
afecten sustancialments a una O mnAs categorias
laborales o a la situscidn de smplec en la Eppresa. .

La Compaiia facilitars ‘al personal afectade por
estos cambios tecnolégicos, un curse de reconversidén.
o parfeccionamiento profasional. El coste del curse
seri a cargo de la Compafia,

En relacién _con el trabajo hocturne y  otras
limitaciones & la pujer para efectuar determinadas

actividades especificas, el criteric del Ministerio da
Trabaic &% que el articulo 17 del Estatutc de  los
Trabajadores permite estas prestacicnes, ~ salvo cuando
ssan incompatibles con la mtu.rnlczs femanink.

Los requisitos para atiqnar cltos trabajo- serén los
siguentes: R

1. Acusrdc con la eu,pion_ch atcctat_la.
2. No opesicidn del Comité de swpresa. .

3. Comunicacién a la Delegacidn:de Trabajo.

Son traslados los canbim'?;ﬁnl impliguen necesariaments
canbios <ds residencia para el afectado, y podran
sfectuarse por solicitud del interesado, por acuardo
antre la Enpresa y =l trmjaﬁcr, por necesidades del
sarvicio, y por psrmuta.

a} H cuande al
tresiadc sa efectus a solicitud del interssado,
pravia. aceptacién de la Esprasa, éste carecerd de
derscho & inﬂemiucidn por los gastos gue origine
&} cmio. - .

b) Traglado por mutuc agyerdg: cuando el traslado se_

efectiie de mutuo acuerde entre. la Compafiia y el

Empleads, sa estard a las condiclones umlccidu,

por ascrito, entre ambas partes.

[} H cuando las
necesidades de trabaioc lo jultitiqnen y no ss ilegue
a un acuerdoc, la Empresa, previa tramitacién
ante 1s Autoridad Laboral, podrd llevar a cabo ‘el
traslade siempre Yy cuando qa:antice al trasiadade
todos -lom derechos cyegue - tuviese  adquiridos,
asi como cuslasguisra otros que an al
futuro pusedan -sstablecaras. D« dicho . traslade
se pasard comunicacidn al cmu dac Empresa.

La facultad de traslade que =& condsds a ia Empresa
sélo podré ser sjercida con &l perscnal que lleve a
su servicio mencs de 10 afios Yy tan séle por una vei
¢y sa deberd ejercer por la Esprssa ssgin el orden
inverso ae antigliedad, considerindose el
patrizonio come motive de mxancicn en condiciones de
igualdad. . I e

Ern los  supasstom de tralladé forzoso, - .el
trasisdads percibird previa jminucién. sl
xnpom de loi liquhntn ga-tu

Lows de locomocion dal 1ntmnado y f.niliam que
convivan con 41 o de 41 di .

el A per
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~ los de transporta del moblliario, de ropa ¥ PERSONAL DE GRUPO TECNICO . '

anceres. : - PERSONAL CPERARIO - H 7 DIAS
Jgualmente percibird una indemnizacidn an metalice

efuivalente a dos mensualidades del salaric real gue - RESTG DEL PERSONAL . 15 DIAS
venga percibiendo en el momento del traslado.

b) Somunicacisn . de sltas ¥ bajan: la Compatia facilita
En concepte de compensacién para nueva vivienda, r4 al Comité de Empresa, mensualments, unaz ralacidn
percibirs el importe de tres mensuszlidades de de altas ¥y bajss producidas durante al nas
salaric real en el casc de personas casadas o dos : antearior.

neansualidades en el caso de personas solteras, sin

gue en ningin caso estid compensacion por vivienda Iv) JORNADA, HORAS EXTRAOBDINARIAS ¥ VACACIONES
pueda sar inferior a 400.000 ptas.
1. Jornads de trabale

ba los importes anteriores serdn retenidas las

cantidades que corresponden por el I.R.P.F. La jornada de trabajo seri ia siguiente:

Igualmente, &l trabajadeor trasladade contard con una - Jdornada normal

semant de permiso retribuide a fin de que pueda ’

encontrar alojaniento en el lugar da destino. 8 horas y i35 minutos diarios, da lunas a viernes,

pte 13 8 &n veranc gus serd de § horas y
a3 mﬂg_m_umm: los trabajadores con destine 3¢ n.lnutoi diaricos, también 4e lunes a viasrnes.

en localidades distintas pertenscientes =z la misma

Empresa, categoria, grupoc Yy subgrups, podran - Turno - . R

concertar la permuta de sus respectivos puestos, a - .

reserva de lc gque aguélla decida en cada caso, 8:00 horas diarias, de lunes 2 viarnas.

teniendo en cuenta las nocesidades del servicio, 1a -

aptitud de ambos permutantes para el nuave destino y El personal a turno podrd disfrutar de un dia al

otras circunstancias que sean dignas &e apraciar, . aflo, de libre disposicién, no  acumulable &
: : : . - - vacaciones, Y cuandc las necesidades dal sarvicic lo

6. ASCensos R _ : i permitan.

a) Existird un Cepité de Ascenaos formado por cuatre . : En el supuesto de qua, an una determinada fecha,
Representantes de la Compafifa y dos del Comité da hubisra mayor numero de empleados interesados gque
Enpresa, con voz pere sin wvoto. Dishe Comits posibilidades de ausancias, £a saguiria un turno
propondrd una terna de candidatos al Jefe de que se |- rotatoric en razdén de la antiguadad,
trats.

X Lok enplepdos de Producsidn sujetos a turnos de
El anuncic del pussto indicara titulo del puesto, Trabaje, rotardan semanalmente y de  manara
cu;;zaria laboral ¥, en su casc, las prusbas a alternativa, dentro de los distintos turnoa.
realizar.
En los supuestos de nmodificacidn del orden da
Dichas pruebas se llevardn a cabo por la Compafiia, rotacion semanal, se notificarid pesonalmente por el
dandose conociniento de Jos Tesultados a ios Capataz de los trabajadores afectados, no mAs tarde
interesados. Las reclamaciones gque pudieran hacar del turnc en qua el empleado afectade trabajs e}
¢3tos sobre los resultados de sus pruebas, se jueves inmedistamente antarior a 1la semana en
Qirigiran, en el piarzo de 7 dias, al Departamesnto de cuestidn. .
Relaciones de Personal. Este Dpto. remitird al
Comité de Ascensos las pruebas y suS resultados, asi si al can!:io se avisara daspués dal jueves © en los
como 1las reclamacionas que  hubiessn podido casog de canbic de turno en la misma semana, &@
presentarss sovbre dichos resultados. requerird @1 acuerds del <trabajador afsctado,
. excepto en los Casos ds enfermadad o ausencia
Lxz terna sa slegird de entra aguellas personas que imprevista del trabajader. En el supuesto de cambie
hubiesen solicitado el puesto y de las gue pudiese de turnoe a peticién del empleado, serd necesario

‘proponer la Compafiia, en su caso. cbtener la conformidad del compafisrc y aprobacidn da
. los superiores de ambos. B
El Comité de Ascansos procederd a la  seleccidn,

utilizando la siguiente informacidn: datos fodo lo anterior sin perjuicic de las condiciones ©
perscnales, nivel de preparacién, conocimientos, sistemas espaciales vigentes en deaterminados
experisancia y actuacidn profesional sn el puesto de enplaados o servicics.
trapaje. .

. - - Jomada de vigilantes ¥ porteros
De existir un mimerc de candidatos interncs aptes
para forpar o compietar una terna, ho sz  ateanderin 8:00 horas diarias, en turno continuc, devengéndose
las candidaturas &e enpleados que lleven =sn su dos dias de descansc por cada cinco dias trabajadoes,
actual puesto de trabaio menos do dos afos. ) computindose en ciclos de 4 semanas. Ests personal

- tendrd derecho al dia de libra disposicidén regulado
El Jefs solicitants podrd rechazar una terna o© en el punto anterior,
aceptaria en un plazo de 15 dias, =& partir de 1a .
celebracién del Comité de Ascenscs. En al ler. case, En  jornada de vigilantes y portercs y en turnos, se
@l Comité da  Ascensos, oidas las razones . establece yn descanso diario de 15 minutos para caté o
profasionales aducidas, y/0 lom criterios obietivos . bocadillo. En jornsda normal, este descansc sard
en gue base su decisidn, gue, sn ningun caso, podran suplide por un servicie de desayuncs en sl propio
ser ralatives a ja ideologia, arfiliacién o actividad puasto,
sindjical del interesado, podrs aceptarla o no. En
caso aAfirmativo, se pasard a la bisqueda exterma. En ’ 5e astablacen 108 sigulsntes dias inhdbiles de trabajo
caso negative, el Ccomitd propondrd una ssgunda terna al afio: .
an l2 gus ss incluirdn, =n su caso, aguellos .
copponentes de ls primera terna en los que, a juicie = dias ¥4 y 31 dea dicienbre.
del Comitd, ne existan razones suficientes para su :
exclusidn, De esta segunda terna, ai jefs = cuatre -dias durants el afo, como puentas, a
solicitante debera elegir, necasariaments, un : determinar de mutuc acuerdo.

. candidato, : -
R En afos en gque los diag 24 y 31 de diciembre coincidan

En el casc de ascensos de perschal operarie, con sdbado o deominge, se pasardn como inhdbiles, da
existird, ademis, un turno de antigiedad en 18 mutue acuerde, al posterior o antarior :!ia habil
catagoria para las personas que ragnan 105 inmediate a dichas fachas.
requisitos del pusesto de gque sa trats y - s
encusntren en la categoria imdintmente infarfor a 2. Horas extrasrdinarias

iz da la vacants. '|

&} La Coppafiia respetard, en lo concernients al nimerc
de horas extras, lo sstipulado en las disposiciones

b} La Compafiia informari, mensualmenta, al Conmitd de legales vigentes.

Empresa de los cambios de nivel gque se produzcan de
forma automdtica por cubrirse los reguisitos que ss ; b} Sers iniciativa ' proponer la

de la compmfiia
tijan en la correspondiante categoria. reaiizacién da horas extras y de 1libre aceptacion

. del empleado la realizacion de estas.,
7. cese voluntexis #) Se prohibe 1a& realizacicn de horas extras nocturnas
&) lox crabajadores que deseen cesar voluntariamente en t(:?:cuniiigochna nu:f:zgpnc?:iizl v coizindont::on ;2

«l sarvicio de la Empress, tendrin gque ponerlo an tort Iy de 1 i It incial de aba
conocimients de la misma, cumpliendo los siguientes autorizacién de 12 Direccidn Frovinc Trabaje,
plazos de preavise: ‘ h se podrin realizar sn este cago horas axtras.
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Las horas extras an dias festivos serdn realizadas
anicaments an casos excepcionales vy previa
copunicacidn al Comité de Emprasa.

La Compafila entregard al Comité de Empress una
relacion de las hnoras axtras realizadas el mes
anterier 2 nivel departamanto y desglose a nivel

individual. El Comité da Enprasa podra pedir
informacicn de los Gasos extremos gue se produzcan,

Férmula de cdlculo de la hora sxtra:

TOTAL REMUNERACION BRUTA ANUAL {1él+p.txtraz+p¢lig.+m:t.)

1.826

incrementados en un 75%

g}

3.

&)

B}

<)

4}

a)

£}

)

A los nfnctoﬁ previstos an &l Real Detreto
1858/1981, ds 30 de agosto, ¥ disposiciones com=
plemantarias, = entandardn como | horas

axtraordinarias estructurales, las necesarias por
periodos punta de produccidn, susencias ivprevistax,
pantenimjento y reparscién de averias, rslevos vy
cambios de turno y las -gque, en genearal, cbedezcan a
necesidad derivada del carécter estructural del
trabaic de gque se trats (clierrs de cuentas y balan-
ces, puntas de pedides, etc.} y siempre gue no guapa
Is utilizacisn de cualquisra de las modalidades d=
trabajo temporal previstas por la legislzcidn
vigente. 4

En los primaros dias de cada mes, en agquellos
centros de Trabaleo que durarite 4l mes anterior sa
hubleran realizado horas extracrdinarias, .
comunicard esta circunstancia al Comité de Empresa o
Delegado de Personal, de forma que, de Rutuo
acuardo, se comunigquen & l1a Autoridad Laboral
agudllas gus se califigquen como astructurslies.

Yacaciones

Todos los empleados tendrAn derecho a 25 dias
habiles de vacaciones anuales o parte proporcional
gqua corrasponda. B

A estos asfsctos, sme conaidarardn - inhabiies los
sibados, domingos, festivos oficiales y los puentes

festives acordados en el aparthde 1 {Jornada de
trabajo) de este mismo capitule.

La Compafiia astablscarg los turnos de vacacionss de
acuerde con 1as necesidadas del servicio, fijando el
nimere minize da persconas, dentro de cada categoria,

con qua daba cquedarse antendido +ste en todo
ROBENLO. )
En el caso de que no existiers acuerds entrs los

empleados  para ia fecha de disfrute de BUS
vacaciones, tendrén prioridad de eleccidn, dentro de

los turnes sstablecides por la Compafila, agqueliocs
miés, antiguos an la misma, dentre de cada
Departamanto o Division y por cada categoria
laboral. A estos efectos, S& seguird 1  turne

rotative da antigledad que comenzd en 1982, debisnde
dnicamente ~reapstarse a1 dareche da agquellos
etpleados con hijes en edad sscolay, a disfrutarias
durante el psriodc de vacacionss de sus hijos.

1as vacacionss podrin fraccionarss,
permitan las peacesidades ds trabajo,
acuerdoc entre los empleados ¥y 1a Compadia,
mdxime ean tres pericdos, unc de los cuaies
ser de a1 mencs 15 dias bibiles.

de mButuo
SoMo
debarid

21 numaro de dias de vacaclones comenzard a contarse
desce &l priner dia gue, debiendo venir nerzalments
a trabsjar no se viens, 'y finalizars al dia ds 1la
raincorporacién efectiva al trabajo, computéndcsa
como vacaciones todos los dias hibiles comprendidos
an dicho periodo. ’

El cierrs de Fabrica sa sfectuari en dos pariodos,
uno principal, en verans, ¥ otre, de corta duracién
an ls semana de Navidad. - - .

purants #l1 clerrs de 1la Pibrica, la Compahia

astimard - las

labores necesarias  de  servicic, producaidn,
mantanimisento, ato. Para a1 disfrute da las
vachciones, en ests casg, st saguirdé lo establecido

an 4l punto b).

Sa considerars interrumpide el disfrute de las
vacecionss en sl casc dé qua el sarpleado wsté an
situacién de incapacidad laboral transitoria por
perinds igual o superier a 7 dias naturales,
mediants partes oficiales de la Seguridad Social.

- Los documentos de la baja debsrdn entragarse en los

plaics regiamentariamants sstablacidos,

siempra que.lo .

necesidadas da parsonsl para siscutar -

Jueves 8 mayo 1991

Salvo que 1a sjituacidn de incapacidfad continve, el
enpleado deberd reincorporarse al tradajo en 1a

tacha prevists,
disfrute de los

el
las

acordandes con sus supeariores
dias intarruppidos <cuando

necesidades del servicic lo permitan.

el que se¢ abonan,
ds brutas,

RETRIBUCIONES

)
1. garicter de la retribucion:
- Las retribuciones, cualquisra gus sea el concepto por

tandran sn todo momento el carédcter

deduciéndose; por tanto, de aguéliias, les

cantidades gue lagalmente correspondan an cada caso.

£l concepto de ratribucién es al anual, an sl cual

quedan incluidos todos los conceptos legalas que

deba

abopar la Enpresa, si bisn esta retribucidn snual =se

abonara prorrateada
correspondientes a 12 mensualidades y & las 3

an partes igualas guince vaces,
pagas

cxtraordinnriu_dc julic, peotubrs y Navidad.

£n el casc de personal con salaric dlarie,
total #e 4aividrd aentre 455,

Ia cuantis
abonédndose la cifra

resultante wmultiplicada por los dias del mes de que se

trate.

Lag pagas axtracrdinarias se considararidn de

treinte dias cada una. . :

2.1.

Clages de couceplos Tetridytivos

De conformidad con 1o dispussto en el Decreto
¥380/72, de 17 de agosto, Y su ordan de desarrolle
de 25 da hoviembre, ' 1os conceptos ratributivos sa
dividen en salaric base y conplemantos salariales.

Es salarioc base 1x cantidad que para cada
categoria se Sefala en ]a anexa "Tabla de Salarics
Basa*.

Sauplanankes salariales

Sonn complemsntos las cantidades gue, ademis del
salaric base abona la empresa por disposicidn
legal, acuerdo o dscisidén.voluntaria an su caso,
teniendo en cusnta las condiciones del pussto de
trabajc, parscnales, de calidad o cantidad que
CONCUITSsn &N uUNa pParscna, YA S€a POr BU puesto da
trabajc en si o por el particular desempefic de

éste. BSon, asimiasno, complementos las cantidades
que, relacicnadas o no con alguno de los factores
anterioras, se abonan POr la express en  pariodos

de tismpo de vencimientn superior al mes.

vez asignados éichm c:mplnientos & .una
si bien podrd

tina
persona no podrin ser detraidos,

abscrberse © coppensirse an cédmputo anual,
cualquisr nusvec complements o aumento  de lom
axistentss © “dal salaric- ‘base gue  pueda

gstablscarss por disposicién legal o pactada.

Los complementos cltados &on:

- Personales: rée antigGedad v perscnales.

- De puesto de trabajo: convenio, peligrosidaad,
nocturnidad y trabajo en dias festivos.

- Da cantidad o calided: horas extracrdinarias y
bonificacién mensual de ventas.

- De vencimiento periddice supsrior x1 mes: pagas
axtraordinarias de julio, octubre y Navidad ¥
boniticacién trimestral de ventas.

conplapento Convenlo

E% ¢l concepto retributive gue se abona an razén
al puesto da trabaje, que figura en la anexa tabla
de "Complementc Convenio™. .

Salaric Tabla Gonvenic

Es la suma del sslario base ¥y dal complemento
convenio ¥ gue ssté reflejada en la anexa tabla de
*Salaric Tabla Convenio®.

Coxplspento. Parsonsl

Ex el complamento retributive que abona Ia Empresa
por disposicién lagal, acuerds o decisién
voluntaria, tenisnde aen cuenta las condicicnes
parsonales, de calidad o cantidad gue concurran en
UNA PArSODA.

Seré la diferencia sxistents entre Ia retribucisn
total bruta que cada smpleado recibe menos la suma
del salarico bass y demés complamantos.



.

[y PO

nmry

VPP R—

[ —

i
i
H
H
4

v R PR T A {AT R e M i e s A O L Y AR bt ¢

Y EEFEITREEE | A RS

s #d4d BRI SN AL N

14886 Jueves 9 mayo 1991 BOE nim. 111
2.7. Complenanto de¢ Anfigledad - En casc de fallscimiento, anfermedad, nacimiento o
matrimonieo, se amplisrén lom permiscs en el tiempo
Los empleados percibirén sumentos periddices por necesario '.para desplazamiento, hasts un méximo de
tismpo de servicio da acuerde con lo siguisnte: tres dias DAS. ]
dos trienios de 570 pesetas/mes o 1% peasstas
diarias, cada uno, ¥ cinco guinguenics de 1.140 2. _Licencias para estudios:
pesetas mes o 38 pesetas diarias cada uno,
devengandose a partir del ler. dia del mes en que La compafiia, excepcicnalmente y previa justificscién de
se cumplan los correspondientes afos de servicie. su necesidad, podri conceder licencias por un periodo
mdxime ds un nes sin devengo de salarios para la
A los efectes previstos en el pirrafo anterior, se realizacidn de estuéios a aguellos empleados fijos con
computaran como tienpo de servicio two'iig' dias una antigliedad superior a un afic Dichas licencias
poer los gue el ewmpleade haya perc L1+ a4 *
retribucitén correspondiente 0 esté en situacidn de 32;3?,“?;??3:? tr:ii:?g“ The sup .“ci“;t ':e i:
pajs por sccidents de trabajo o enfermedad, lentilla, ni exiots m; : no Buperen & Y
Igualmente, sera compuatadc al tiempo de excedancia P a 't ! @ un caso en un sno
forzosa por nembramientc para un carge politice o departameanto,
sindical y el de prestacidn del Servicio Militar. Al tdérmino de la licencia, el empleado debhars sportar
- . ios justificantes cportunce. R

2.8, Complemento de pocturpidad .

: ‘ ) Pars la concesisn de una nueva licencia, serd necesaric

" Al  personal que ftrabaje en  turno de noche, el haber transcurride, al mencs, dos afos desde la
entendiéndose por tal al realizado entra las 22:00 terminacidn de la Ultima disfrutada.
¥y las 06:00 horas, ss le shonard, por cada dia - i
afectivamente trabajanda, - un complenente 3 . i, .
equivalente al 35% de su salarie bruto. +  Exgedenciaa:
2.0 - .- Las excedencias se considerarin de acuerdc con lo gue
-9. Complamento de peligrosidad figura en el Estatuto de los Trabajadorses y oOrdenanza
Actualmante este complemento afecta al personal de Industriss Quimicas.
operaric de Fabrica y se calcularsd. multiplicande i . .
por 3 pesatas el nunero de dias laborables * Permisc por lactancls:
trabajades en el mes. Las epmpleadas a las gue corresponds permiso  por
2.10 mﬂmmﬂ_smm ilactancia, podréan reducir su jornada diaria de trabale
s en una hora, durants el tiempo reqlamentario , tante si
Los empleados sujetos a turme continuo, gque por ::mi::;::r:t;ingfr::tfa :;snaj"n“d‘ laboral, como &l
razon de su turne trabajen en dia festivo oficial, . .
disfrutarin de.un dia ée descanso compensat9rio ¥ -
recibirdn un complamenta en dicho dia por imparte vz} BENEFICIOS SOCIALES
del 35% de su salaric bruto diario. -
. ) 1. . {2 de i :

2.11. FPagas extraordinarias ’ . -

- - Durante la sirvacidn de  Incapscidad Lakboral
para todos los empleados de la Compafia existen Transitoria, la Compafiia complementara a todos aguellos
tres pagas extraordinarias, cads una de sllas por empleados- qua se encusntren en esta situacicn el 100% ¢
un importe de una mensualidad de salaric real. el 80t de su salaric mensual {incluido el Bono Fijo en

el caso de personal de ventas), de acuerde <on la

Al personal gue hublera ingresadc en &l transcurso siguiente tabla: N

del afic o que cese durants el =mismo, ;; 1e ) E

abonarin lap pagas mxtracrdinarias prorrateando su TTEMPG DE SERVICIO o

igporte an relacisn con &l tiempo trabajado, para i ooy 80%

1o cual 1B fraccidén de nss se conaiderars ccro nes -
. completo. . . - con mencs da I afios 1 mes resto hasta

. . total da 18
3. Repuneracidp de Delegadcs de Ventas . ) sesas
3 afios de servicios 3 meses " b

La compensacién total ds lom Delegados de Ventas gqueda & » » " Py " . " n

eptabiecida en la forma siguients: -

- Una cantidad fija, conpuesta del salaric base y los gn cualguier ceso si se encontrara en tramitscidn
conplementos gue pudieran corresponder {convenio, expedientes de invalidez permanente, sa adicionarin 3
personal de antigiedad, etc.}, pagadera 15 veces al masas da susldo al 100% .
afio, m&s un bono fijo trimestral sguivalents al 35%
de 1a csntidad fija- antes citada, excluido al 2.  Preégtamcs
complements de antigiedad, davengada an &l
trimestre. La Compafifa establece un fondo méximo da 26.000.000,

pesetas, (fondo pendiente de. amortizar), destinado a

- Quedar4 a opci¢n del delegado la sutitucién del hono gx:tg::ciggr necesidades Jparticulares, 5;‘;:1&:“::
fijo por el bono varisble. caracteristicas:

4. Remunerscién de Hotones a) Cuantia de loy Prégtages: hasta 300.000, pesetas o
dos pagas, cualquisra de las cifras gue sea RayoI.

El perschal ds esta categoria, segin tengs i6 o 17 afos -

de edad, recibird resspectivaments el 60% o 80% del b) EBlago de amortizacidsn: 2 ados y medic.

*salario base” rcopplemente convenio® fijado para el g

grupc salarial 1 de la Tabla de Retribuciones anexa. e} Intergees: 6% {los préstamos destinados a gastos

) . extraordinarios de  enfermadac ne llevaran
¥1) PERMISQS ¥ EXCEDENCIAS intereses). ’
1. Perniscs d) Tendran prioridad los préstancs destinados & gastos
extracrdinarics de entarmedad.

£1 empleado, avisando con la posible xnnge:;c;.&n, 4 -

previa Jjustificacidn, podra faltsr =2 rapajo con

e) La Compafiia establecerd criterios de prioridad

deracho 'a remuneracion, por slguno de los amotivos y cbistivos de asignacidn a los empleados, en basa 2

durants el tiempo que a continuacién se exponen:

- Tres dias naturales an sl caso de fallecimiento o
enfernedad grave de cényuge, padres o hijos, asi
como por slumbramianto dea asposa.

en casc de fallecimiento o

« Dos diss naturales
abuelos, hermancs, padras

snfernedad grave 4o
politices o nietos.
- Un dia natural sn el caso de matrimonic de hijox,

harmancs ¢ nistos.
- Un éia pars trasiado de domicilic.

- E1 tiempo naecesaric para cumplir obligacicnes de

carscter publico perschales.

- En casc de matrimenio, quince dias naturales.

antigiaedad, numero de hijos u otras circunstancias.

) Los préstancs debersn astar dedicados a - hecesidades
particulares de caracter no suntuaric, guedando
excluides les préstamcs de coche.

g} Dos Reprasentantes de  los Espleados estaran

presentes en el wmomente de la asignacién de
préstancs gque se realizard a finales de cada mes.

h) Llegadc el casc de que en un dsterminade momente, el
fonde mAxino de 26.000.000, pesstas eastuviass
agotads, serdn atendidas aguellas paticiones
originadas por gestos extraordinarics de enfermedad,
aungue 2l limite expresadc anteriormente se
sobrepase temporalmante.
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3. Seguro de Accidentes: &.  Avuda de Jubilacidn !
Todos los empleados, una vez superadc el pericdo de Al producirse lz jubilacidn de un sapleado 2l mlcanzar
prueba, aestarin asegurados en 1la cuantia de dos su edad normal da jubilacién, se capitalizard a § afios
anualidades da salario bruto an caso de accidente del el coaoplamente de pensidn que pudiera corresponder &
gue resulte fallecimiento o invalider permanente cargo de la Compafiia seqin las previsiones del Plan de
abscluta para todo trabajo. ) Protaccidn, vy si eata cantidad as igual o inferior =&
media anualidad de la retribucisén real que tenga
4. Formacién Profesional: ' J fitada en el momento de causar baja en ‘la Compafia, el
enpleade . optarda sntre recibir el copplemente gque 1l
- = La Compafiia destinars hasta un maxino de 4.000.000, corresponda o la media anualidad como pago unico y
pesetas a financiar los curscs externos relaclionsdos sustitutoric de agqudl.
con 1a actividad de la Compafifa {Fstudios primarios, . '
Bachiller, Formacidén Protesional, Estudios En el supussto de jubilacién anticipada, 1la
universitarios s inglés), gque realicén sus snpleados capitalizacidén se efectuard afadiendo a & el nimerc ds
sobre ias siguientes bases: afos de difsrencia entrs la edad del enplndo ¥y =u
. R facha normal. de jubilacion. ~
a} Reembolsc dal 80% del valor del curso con  un .
tope miximo: & resmbolsar de 110,000 VEIL) W -
peanetag/afio. 1 win
: - Dietas de Viaile ---
El wvalor del curas astaré integrado por el costs
de matricula, clases Y los libros oficiales la dieta de viaje para conida y cena s& revisard de
necesarics., Pl coste de los- libros tendrA como acuerdo con el incremente gue experimente, dentro del
lirite el 50% del coste de matricula y clases. I.P.C., ia Rubrica 8, subgrupc 56 Turismo. ’
b}y Llos curses deberdn realirarsa fumsra de horas ds 1a cuantia de la dleta se establece para &l afic 1991 an
trabajo. 5.200, pasetas, a partir del 1' de marzo de 1991.
©) Se exigird un contrel, tanto de asistencia como fon efectividad 1* " de anerc de 1992 se revisard Ila
da aprovechaniente, que, en caso de ser negative cuantia antericr, de conformidad con las previsicnes-
supondrd la retirada de la ayuda. del primer parrafo.
d) Se sstablecers un orden de prioridad para la 2. Compensacion por utilizacion del vehiculs particular an
concesidén de estas financiaciones, basado an gestiones de la Compaiiia.
circunstancias objstivas, . - "
. La Compafiia revisard 1a cuantis por gastos variablies de
e) Los cursos dAeberin reasllizarse en centros Xilometraje en el momento en que sea moditicado el
pficiales o reconocidos por ia Compafiia. precio de la gasolina de 97 octanos.
- La Compafifa financiara un curse de Formaclén . 8 . - .
Profesional P.P.0. al afo para el Personal operarlo, | rx) Pagos POR CONTRATOS A ESPECIALISTAS DE SERVICIO TEQNICO
fuera de horas de trabaje. Dicho cursoc se elegird .
per la . Compafdia de entre tres - alternativas Los contratos da Sarvicio Técnico no son premics sinc un
. presentadas por los Representantes de los Enpleados. sistema de bonificacién en razén a la formalizacisn de
L2 Compafiia procurari f.aciiit;_nr a los interesados en Contratos de consarvacién de eguipos, &jena a las funciones
diche curse la asistencia a déste medlants “propias da la categoria y puesto de trabajo y sujetn a las
acoplamiento de turnos, sin que cause parjuicic en siguientas condiciones:
al trabajoc. : - - : .
B Plan da Bonificacionas uedcn rticipar 1os
~ Se facilitaré el acoplaniente en el turnc adecuado 1 gzpegiauitﬂs qua lo desssn. 3_3 no p,?giuipagidn ho
. para aguellas parscnas que trabajen en sistema de implica incumplimiento da Contrato de trabajc por =er
turnos ¥y gue realicen de forma regular estudios dichc Plan aianc al mismo.
oficiales ([certificade de asistencia y horarie}, : .
coando ~ ello ses posible, de acuerds con las 2. La Compafiia podrs determinar,  en cada wmomente, 1as
necesidades del trabaje y las prioridades de otras condiciones del Plan de  Bonifivecicnes, pudidéndose
Perscnas. incluse suprimir por tratarse de actividadez ajenas a
5 . las funciones espacificas de estos Especizlistas,
- Ayuds para tratamiento médico de hiios minusvalides:
. . 2 c; jcaciones
Los empleados fijos que tengan & su carge algin hije 3 é’:fg;“,’;f‘f' notificars, por sscrito, las medifi
minusvailde de nacimiento, habido con posterioridad a . .
su ingreso en 3M y con edad inferior a 1la edad de x) DISCIPLINA b4
terminacidén de E.G.B., podran optarx al raambolso de los i
gastos médicos de rehabilitacidn ocasicnades mientras ;
saa calificado y admitido para el tratamisnto prescrito El;ng:::?ién da dilciplina. regirén laz normas Vactualnentn
por la s.gun.dad Social. i
En casc de despldo, sa dard comunicacién previa al
Para obtener e] mencicnado reembolso se requerir&' interesado, déndcle dos dias laborables para gque pueda
aportar datos y ponerss sn contacto,  $i lo desea, <con un
a) Que el hijo figqure incluido come minusvalide en la de les aados. :
Cartilia de Seguridad Social del empieads. Represantante ,. ! Eapl . . N
En caso de despido disciplinario de un empleadc en el qus el
b} Que su declaracidén como minusvAlido s deba a alguna Magistrado, hablendo entrado en el fondo de 108 hechos,
de las causas que especifica el articule 4* de la determinge exprasaments qus no han sxistide o gue habiendo
orden de B da mayo de 1570 por la que se aprushea el existide no los callfigue de falta muy grave, 1la Compafia
textc refundide de los Decretos 2421/68 da 21 de aceptara la decision del Magistrado. Todo ello sin parjuicio
sepLiecbre y 1076/70 de. 9 de abril. de gue cualquiera ds las partes pueda recurrir a instancias
, . judicisles supariores.
c} Qua los gastos “médicos de rehabilitacidn sean . - . -
debidos a tratamientoc relacicnade cen la causa de ¥1) SEGURIDAD E HIGIENE BN EL TRABAJO

su -declaracidén come mninusvalideo, habiendo sido
prescrite al tratamiento por facultative autorizado
legaimente Yy puesto en conocimiento de Ja Empresa
desde el primer momento de su prescripeidn.

d} Que el tratamiento esté reconocido y cublerto por la
Seguridad Social.

£1 derecho a la ayuda terminard cuande la Seguridad
Socisl ponga a disposicidn del minusvilide e
tratamiento de gue sa trate; igualmente terminard si ls
Seguridad Social ne adrmitiess dicho tratamiento por no
calificarle.

La ayuda
250,000 pesetas,
tratamiento.

podird alcanzar una cuantia total néxima 4de
ain sobrepasar el 75% Qel costs del

Aquellos smpleados que pudieran quedar incluidos dentro
de 1las condiciones establecides an esta ayuda, deberan
pr tary. la d tacion correspondiente, dentro de
los sasis massx siguientss a partir de la inclusién en
1a Ccartilla de Seguridad Social como minusviiido, en el
Departamanto ¢a Relaclonas de Personal.

1. En cuantas materias afecten a Saguridad e Higiene en el
" trabajo, serdn . de aplicacisn las disposiciones
contenidas ren la Ordenania Gensral de Seguridad a
Higiene en el Trabajc, aprobada por O0.M. da 2 de
febrerc de 1971 y normativa concordante.

2. La responsabilidad en materiz de Sequridad e Higianas
corresponde, por lLay, a la Empresa y, por tanto, tiens
iguaimante la auvtoridad para tomar las decisionas en
esta materia.

3. Los riesgos para la salud del trabsjador sa prevendran
evitandc: a} su genaracidn; b) su emisidn: ¢} su
transaisién. Adicicnalmanta, sard obligateria la
utilizacién de los nadios de protaceidn personal
indicados en cada casc concrato. .

4. Eff tanto se actualiza la lagisisciin en matearia de
Segquricdad e Higiene; se considarsrdn como nivelaes
maximos admisibles de sustancias guiricas vy agentas

) fimicos en sl medio ambients, asi como los tiampos da
exposicidn a dstos, los valores limites utilizados por
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los servicios de Seguridad a Higiene del Minigrterio e 17. Todc puesto de trabajo gue tras resiizarse ias
Trabajo. comprobacicnes oportunas por el Comité de Eaggridad' -

- . Higiene, exceda de los limites lagalas parmitides en lo

s. En el supuesto de que en una determinada fabricacién no gue respacta & indices y tiempo de sxposicidn, tendra
existieran normas  gue reylamsntaran a1 nivel de un caridcter excepclional, fijéndose por dicho Comits un
exigencia en materia de prsvencién de riesgos, la Plazo determinado pars 1la desaparicién de las
compafiia mantendria los niveles gus se mantuvieran - en mencionadas circunstancias. En el casc de que por
otras fibricas de ia Compafila en otros paises. disposiciim oﬂ;:é;l .:uasclpmhibig; la f.ahric:cian 16.

. un determinado p ucto, & Coppafis procurard accplar

6. Tode empieadc estaré en posesidn, y daberk tonservar, & les trabajadcores afectados en otros puestos de
ia Cartilla Médica con los resultados de exdmenes y trabajo.
diagndsticos gue ae realicen.

i8. Todo Accidente de trabaje, enfermedad profesional u

7. S llevarin los aiguientes registros: otre tipo de dado a ia saiud dali t:abazador dd:rivado

- da)l trabajo, requerird la adopcion de las medidas que
a} Registro de datos ambientales, cuyo mantenimiento y Saan necesarias para evitar la repeticidn de dicho
Puests al die seré responsabilidad de ls Compafis. dafio.
En €l se anotardn, por cada seccidn, los resultados . . .
de las revimicnes reriddicas de factores ambientales 19, Siemprs gus exista un riesgo grave para la salud del
fisicos y quinicos ¥, especialmente, de aguelios gua trabajador derivado del puestc de trabajo, sBa podrd
puedan originar situscién de peligrosidad. recurrir al Comitd de Seguridad & Higiens con cardcter
de urgencia. Este propondrid las medjdes oportungs hasta
b} Registro de datos estadisticos cuyo mantenimiente y que tal riesgo desaparezca, Llegando, si fuese
puesta al dia sera responsabilidad™ del Servicis necesaric, & la suspensioén de la produccion.
Médicc de la Compafiia. En €1 ser&n anotados, por .
seccidn y trabajador, los resultados de las visitss 2¢. Cuando las condiciones o?‘jetivan agi lo regquisran, el
y revisiones médicas, respetandc, en todo caso, el Lomitd de Seqguridad e Higiene examinara la posipilidad
secreto médico profesional, adepmis de lag ausancias de instalar instrumentos ldoneos de andlisis continucs,
por accidente, enfarmedad profesional ¥ coman Y, en con  al f£in de mantener bajo control los agentes de
los cascs de accidente de trabajo, su naturalera vy riesgo an al puesto de trabajo. )
circunstancias que 1o originarecn. ) iwd
) 21. El Comité de Seguridad e Higiens cuando, como
La Compafiia tendré ambos registros a disposicien del consecuencia de laa comprobacionas ambientales, surjan
Comité de Seguridad e Higiene sl cual podra recabar la situsciones individuales de especial riesgo, teniendo
consulta técnica de organismos oficiales, =i asi lo ~®n  cuenta ftambién su repercusién sobre grupos da
juzgase convenients. trabsiadores exp:;:tos ﬂire:ii:amezte, eatnbiecern la;
R comprobacionas m cas pertinentes para e Persona.
2. Existir4 un Cowitd ds Seguridad e Higisne compuesto atectado dentro del Area del riesgo. :
or: . . .
F . 22. En 4l caso de innovaciones de productos gue comporten
- Cuatrc Representantes de los Empleados. la exposicion de trabajadores a nuevos agentes da
- Cuatre Represantantes de la Compaiia. riesge, 1l1a g::p:ﬂia dargdigtorncien prevegtiva sobre
- Un miembro del Servicio Médico. . eilos al Com & Seguridagd e Higiane.
- El responsable del b . . ;
P Pro. da Sequridad 23. Sa cubrird npediante la férmula qua la Compadia
Estos dos ultimos dispondran de vor en todas las considers adecuada, el servicio de A.T.5.  en Fibrica,
reuniones y gozardn de voto conjunte dirizente en caso mientras exista turne de nocha de preduccién.
de empate de algin asunto sometido & votacidn. 24 . . :
: - Fantallas de Visualizacidn:

§. El Comitd de Seguridad e Higiene sers convecado por el i. Caracteristicas de las pantallas. Las pantallias de
responskable del Departarento de Seguridad, una ver al . wvigualizacién deberdn constar con superficie ne
mes © & peticidn de tres de sus miembros. raflectora, <ccon caractsares facilmente legibles

10. lf)e i:s reunicnas del Comité se levantard acta gue serd :::;:::Lbl:e i:m ga::’ ‘:;:::::': :: 1:1 C::;:;::’
1;?::“;1’:73:;.31 Represenrtazzte de la Compafiia vy otro da Asimisme, éias p:gtalias :eben :e;' 6}{113: Pﬂga due

X cada cperador puada ancontrar a ngule mis adecuade
1i. Cuando unl acuerdo del Comité Qe Saguridad e Rigisne a su visien.
exceda de lag atribucion - E i
Compaiia, éstos sera;' g:ség:siggzsaegiungfzvg; i: iil. Todos: los operadores de entrada de datos gque vayan
propuesta oportuna a la Direccisn. a comenzar & trabaljar con pantalla de visualizacidn,
debarin pasar per un rsconocimianto médico previe,
- cuyo rasultads gerd anotade en la correspondiente

12. Cuande en un determinadg punte no se llegue a un ca}.itille sanitaris, Yy gue incluirs us watado
acuerdo, la Compafia podré tomar las medidas gue estime detallade de su agqudeza visual Asimismo en los
necesarias para garantizar la Seguridad e Higiene de reconocinientos né?l?cos anualax qis se les resli
Los ampleados, sin perjuicio de que dicho asuntoc pueda se incluirin las revisiengg oftalo:ég‘;::;
ser reconsiderado en reuniones postericres, ni que elle necesariag - .
suponga renuncia por parte de los Representantes & 1las o : i
::giﬁg:;unge‘ juzgaran necesaric tomar dentro de sus iii. Se formard una comisidén mixta {Comité Intercentros,

=T R : Conpafiia, Sarvicio Médico} que s: reuniré
: ; ) amente la situacién de Jlos

13. 1a funcion primordisl del Comité de Seguridad e Higiene iigxé?aiento; F:?:n;g?ééizgs ¥y demis mediisl

tal como dispone el nt* 1, apartade A, del articulc 8 de p
adoptadas en relacisn al trabajo con pantallas, vy,

ia Ordenanza Ganeral de Saguridad s Higiens, es la de s ca tone las medidas- gue pudieran ser
promever la observancia da las disposicicnes vigantes an euriuﬂo' a8 m que  pudieran
para la Prﬂvazcién de los riesgos profesicnales y de nec - - .
aguailas nmedidas que garantizan 1la seguridad dal | e
trapajador. Igual responsabilidad tendrad cada unc de 25. gz“ el presupuestc mixime que e d;te:lrnine. 1:_ Ccimpaﬁia
105 mispbros del Comité. nanciaréd un cursc ds formacidn en materia de

. . Seguridad & Higiene a los componentes de aste Comiteé en

14. Con objeto de ayudar al Comité de Seguridad s Higiens i:prg;gtacténm-‘:e ni?:a;ap:-::‘:::-u Onigg:‘ngu:ggi feia

en el cumplimiento de las normas smanadas de éste, aei pa e por entl P b4 cial,
fusra d4e horas de trabajo, y elegido por ia

come en la deteccidn de hechos ¢ situaciones contrarias & hia ropuesta de ios asistentes

a la Seguridad e Higiane, sxistirdn grupes de mpa & propus - *

colaberacidn, por departamento, compusste por: . i N

-~ uh superviscor de dapartassntc. :

- un operario de le zona que rotari cada 6 meses por 1. El Conité de Empresa 8 al d4&rganc representative

crdan de antigledad, . calective ¥ unitarioc d&e todss los trabajeadorss del

> un operaric designado por el Comitd de Empresa. Cantroc de Trabajo. Tiens como fundamental funcicn Ia
defensa de los intereses de sus representados, asi come

Todos ellos pertenecisntes al departarmento o zona de ta negociacidn y representacisn de los emplaados ante

que &e trate, ) la Compahfe. '

15. LoE miembros del Comité de Seguridad e Higiena podrén 2. ias Compafiia facilitard un local fijo para uso del
recabar la presancia de algun trabajador afectado, a la Copmitd de Empresa. El derscho de reunién en dias
reunidn de dicho Comits. laborables no estard supeditade a ningun tipo de
. ’ requisite formal, tanto en horss de trabzio comc a

16. Los <Lrabajadores, a través del Comité de Seguridad = continuacidn de detas, a salve de la disponibilidad de

Higiene, tendrin derecho a la informacién necesaris
scbre las naterias empleadas y dexas aspactos del
Proceso productivo que sean nacesarios para al

conocimiento de los riesgos que afecten a la saiud.

tiempe sindical gue tenga cada miembro del Comité dJe
Eppresa. Salve circunstancias especialss, se comunicara
& ia QGompafila estks reunionea con 4 horas de
antelacisn. . ’ :
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3.

1o,

- astime cportuno:

Los Delegados de Parsonal o miambros del Comité de
Emprasa cispondrdn, cada unc, dm 40 horas nensualas
para desarrollar las funciones a su cargoe, guedando
excluide de este computc el tiempo de reunidn a
instancias de la Compafiia y la convoocatoria coficial por
1a autoridad Laboral o Judicial. '

La interrupcién de la actividaad 1nbornl‘pnra al uso da
la resasrva de horas, deberi comunicarse previamente al
Jufe de Departamento con la antelacidén posible.

Cuoande 21 uso de lz resarva de horas sea Para
comunicarse con alguno de sus Tepresentados, nc dabars
perturbarse ia normalidad del trabajo, debiendo este

ultimo solicitar permiso a su Jefs de Departamento.

ia Compafiia pondrd & libre disposicién del Comité de
Empresa ¢ Delegade de Parschal tablones o&a anuncios
para informacionss de cardcter laboral ¢ sindical en
naves, seccioneas o plantas del centro de trabajo, con
suficientes garantias de publicidad., Igualmente, &1
Comite de resa o Dalegados de Personal podrén
publicar y distribuir publicacionss periddicas o
Iolletos de interds laboral o sindical.

En azhom casos, s« darAd previa comunicacién a la
Compafia. '
Cuande, a juicic de la Compafiia, un mienbro del comité
da Empresa hubiese incurrido an faltas, ssta,
previaments a la sanclén, sl la hubiese, comunicard al
Conité de Empresa los hechos ¥ la calificacidn, a fin
de gue dentro da los plaios gue sw astablecen a
continuacién, presents los datcs e informacidn gque

UN DIA LABORABLE
TRES D1AS LABORABLES
CINCO DIAS LABORABLES

- FALTA LEVE :
~ ' FALTA GRAVE - :
- FALTA MUY GRAVE :

Se autoriza, fuere de horas 4e trabajo y a centinuacidn
de 3a Jjornada, hasta up total de 12 asapbleas al afo,
para texzas laborales o sindicales, iimitadas a
enpleadcos del centro de trabajo y, en lugar qua sae
asigns por la smpresa. Del orden de dichas assanblaas
seréd responsable el Comité de Impresa.

En ribrica, se facilitars un autcbus espeacial para el
turne sallente a las 14:00 hoeras ¥y & las 22:00 horas,
asi come a las 17:00 horas. .

La asamblea dabsri ser solicitada con un preaviso de 24
horas ¥, .en &l casc de Fibrica, con 1a antalacion
suficiente & fin de poder contratar el mancionado
autobus. -

Al fina) de las negociaciones de un Convenic podra
ilevarse a cabo una reunién de uns hora, dentro de la
jornada Jd« tradajoe, con ol fin de informar del
resultado final de las - mencionadas negociacicnas,
turante este tiempo, deberén gquedar atendides, ssgun
las normas <& 1A Conpadiia, servicios tales ¢coRO
Seguridad, Porteria, .Teléfonos, Mantenimisnte v
aguellos puestos gue por 188 caracteristicas de 1la
produccién no puedan ser interrumpidos. La Compaiila
degignars las personas gue daban atendsr estos Pusstos.

La reunidén se llevard & cabo & l» hora gqua fije 1a
Compafiia. En FAbrica, tsniendo sn cusnts los mctualas
horarios, serd a las 14:60 horas. En las Oficinas de
Madrid, al comienzo de la banda de flexibilidad da 1la
tarde. En Delegacionss, en. la vltima hora de la
jornada. Para ia celebracién de ssta reunicn debers
avisarse con sl tiempo necesaric para podsr tomar las
medidas oportunas respecto & autcbusas, cantina, stc.

Durante el transcursc de su  Teprasantacicn, los
Representantes de los Empleados tendrén pricridad de
pernmanencia an 4l Centro de Trabajo, cuando se trate de
trasliade individoal. :

En agquellcs Cantros con =censo superior a 2850
trabajadeorss fiics, s8 autoriza por cada Cantral
Sindical legalments constituida, qua cuents al  mancs
con  un 10% ‘de afiliacién, & que uno dea ellos, como
Representante da la Seccidén Sindical, pueda realizar
tas sigquisntes actividades: .

Atiliaciones, recogida de cuctas y propagands da

caracter laboral ¢ sindical en los Tablones de Anuncios
del Cozitd de Empresa o asistir s reunicnes fuera dal
Centro de Trabajo para atender a los asuntos de eésta
(dentro de su resarva de horas).

El tiempe dedicado a esta actividag,
hasta un péximo de 20 horas al mes,
su  realizacidén a las mismas regias gque las
tspacificadas en el punto 4. El numars de afilisdos
debard justificarse documentalmente. Cot

podﬂ alcanzar
estande supeditada

Igualmente, e autoriza a que, 1la saccidn sindical da
las Centrales a ias que puada corrasponder conforme a
iz antericr, pusda tensr unk reunidn al mes an los
locales ds 1a Empresa fuera de horas de trabajo y a
continuacién de lia jornads. Las reuniones quedardn

XIXY)

11.

12.

1a.

14.

a 1la Compafiia.

- adscuado a su formacién v categoria profesicnal,

b

limitadas a enplaados de Cantro del Trabajo an &l lugar
@n que s& asigne por la Eppresa. Dsl orden de dichas
rsunicnes sardé responsable el Delegado de la Central
sindical.

Sa podra deducir en némina la cucta sindical a aquellos
empleados afiliados a une Central Sindical acredicada,
que 1o scliciten sxprsszssnte madiante escrito dirigido

Podrd solicitar la situacién de excedencia el empleado
an activo gue siendo ariliado & una Central Simdical o
sindicate legalments constituids, alcance un carge
alective “sindical de &mbits provinclal, a nivel de
Secratariado del Sindicato respective, o nacional en
cualyguiera de sus modalidades.

Permanecerd en tal situacidén mientras se encusantran en
el ejercicic de dicho carge, pudiendo smeolicitar 1la
reincorporacidn a2 la Empresa en ¢l plaze de un mes al
finaiizar en el descmpefic de dicho carge. Solicitada la
raincorporacién, la Compafia le acoplars a un pnes:g
an
plazo miximo de tres meses desde que lo solicite.

Da ncuarde con al articulo 64 del Estatuto de Jos
Trabaiadores, &l Comité - de Empresa racibird
periddicamente y a intervalos no supericres a 3 neses,
un  informe da la Direccidn de la Compafifa sobre la
situacién econdmica de la nisma, gue dsbard comprender,

* como minime, las cusstionss qua siguen:

a) Evolucién de lam oparaciones econdmicas de 1la
. Compafiis y marcha generzl de la produceién.
Perspectiva del mercade «n cuante a  pedidos,

entregas y suministros y cualesquisera otros datos de
andloga naturaleza. !

Inversiones acordadas en cuanto repsrcutan scbre 1a
situacidn dal empleo.

i

<)

Iguaimente, se le facilitara informacidn del balance y
la cuenta de pérdidas y ganancias. .

La <Compafifa entregard a loz Representantes de los

Empleados, an enerc de cada afio, copla del listado de
Saguridad Social. . : )
COMLTE INTERCENTROS .

De contormidad con lo sstablecido an sl articulo 63, 3

del Estatuto de los Trabajadores, ss acuarda la
constitucisn de un Comite Intarcentros, con 1a
composicién, funcjonas ¥ demds caractaristicas

establecidas en ests apartado.

1. E1 Comitd Intsrcentros sestard formadoc por nueve
mismbros, gue serén nonbrados por los Comitds de
Enprasa Yy Dalsgados de Parsonal de entre allos
nismos, guardando la misma proporcionalidad gque
aquéllos, de la siguiente formas

- Tras miembros, da

Madrid y Fébrica.

por cads uno de los Comités

-~ ©Un misnbro, por el Comitd de Barcelona. :

- Dos miembros, en rapressntacién de los Delegados
de Parsonal. .

21 Comfté Intarcentros radicars en las Oficinas -
Cantrales de 1la Compa#iia, lugar donde celgbrard sus
raunicnes y tendri su domicilio a todos los efectos.

Las relaciones entre el Comitéd Intercentros y la
Compafiia sa llavarin con la persona o psrsonas gQue
«sta dasigns, Yy serdn los unicos interlocutorss a
ios que el Comité Intercentros podrd dirigirse
dirsctagents como tal. .

Bl Comité Intercentros tendri competencia en tode 1o
que afecte al desarrcllo de las relaciocnes laborales
s nivel ganeral da la Compafiia, wsspecialmenta la
negeciacién colective y vigilancia del Convenic, asi
como #nh aguellos asuntos Que afecten a nmds de un
centro da trabajo Yy, sismpre, dentro del nis
astTicts respeto a las compestencias de los Comités v
Delagados da Personal de cada csntro.

Ia Comisidn Negociadora del’ Convenio estard
integrada por & miembros, gque serdn designados por
el Comitd Intercentros da antre Sus CORpoOnentes,

La Compafia subvencionari el transporce, alojamiente
y diata da los miambros del Comitd Intercentros de
provincias distintas a Madrid, en los siguientss
Casos:

a) Cuandc saan miembres de la Comisién Hegociadora
del Convenio, por les dias an que ss calebren
sesicnes negociadoras. : .
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b) Igualmente, financiard un viaje de un dia para
preparar la negoecisclén del Convenic, y dos
viajes 1% &2 lo largo del afic para u
saguinjanto y deméis afectoa.

5. Las reuniones y actividades del Comité se sefectuarén
con cargo a las horas sindicales de cada unc de sus
miembros con excepcidn de aguellas utilizadas en
sesiones nagociadoras.

6. E1 Comitdé Intercentros regularé sus proplas norzas
da funcionamiento interno, de lasd que dard
conacimiento a la Compaiia, pero éstes, no podrin
modificar las compstencias y precedinmiantos
regulados en este Convenioc. . . . -

XIV) COMPENSACION_Y ARSORCION

Las condiciones pactadas en aste Convenio son compansables Y
abscrbibles en Bu conjunte Yy en codmputo  anual con
cualesquiera otras condiciones legales o pactades existentes
en la actualidad o gque se pudieran dictar en el futuro.

XV} SUPLETORIEDAD

) . . . -
En tede 1o no previsto en este Convenic se aplicard la
normativa vigente. .

XV1) COMISION DE VIGILANCIA DEL CONVENIQ

Para entender de las cuestiones o reclamaciones gue pudieran
derivarse da la apiicacién de ests CONVENIC, se& formard una
Comisidn compuesta de tres Reprasantantes <e¢ ls Direccidn ds
la Compafiia designadas por dsta, y tres Representantes de
los Empleados designados por el Comité Intercentros.

La citada comisidn dispondra de un plazo de disz dias para
resolver las cuestiones gque sa Jle puadan piantear. 5Su
decisidén tendr& cardcter vinculante para ambas partes.

B " . .
Case de no emitirse rasolucidén o no alcanzarse acuerdo en

dicho plazo, &mbas partes podrdn acudir & los drganismos
laborales conpatentes.

XVII) IRAMITACION QFICIAL

se efesctuaran los tramites necesarios ante
depdsito, registro ¥

Posteriormente,
la Autoridad Laboral parz el
publicacisén de este Convenic.

¥XVIII} REVISION SALARIAL

A finales da 1981, la Comision negociadora del Convanic se
reunird para revisar las tablas salariales para el afic
1992,

. .

3% ESPARA, S.A., mentendrd la ccupacidn de los sampleados fijos
actuales de la Compafia, " slenpre que allo no afacte en forza
grave a su aficiencia  eacondmica, y no tramitard ante las
autoridades Laborales ningun expediente de regulacidén de empleo,
adn en el caso de que llsgara & plantearsa durante los afios 1951
o 1992 esta hipstesis.

s{ para el cumplimiento de ls anterior garantiz fuara rnecesaric
efectuar alguna movilidad geogrdfica, indapendientamante de 1o
tranmites vy benaficios establacides en el capitulo de Traslados,
ia Compafia facilitarAa al cComité de empresa o Delagado de
rersonal corraspondiente, informaclion da las necesidades y causas
que, an su opinidn, Justifiquen la medida. 5i se tramitara
expediente de traslado ante la Autoridad Laboral, se adjuntari el
informe que al objeto pudiara amitir a} Comitd Oe Epxpresa o©
Belagado de Pcrsenal.

ANEXOS _
) Definiciones de Categorizs Laborales. .
B) Encuadramients de Categorias Laborales. )

¢} Encuadramientc de puestos de fabricacidn en Catsgorias
Laborales.

o} Tablas Salarialas:

- Generzl {Mensual) -
- Fabrica (biario)

" ANEXQ : A
CATEGORIAS LABORALES

3M ESPARA, B.A.

I. Tanto las

categorias laborales como los niveles

astablecidos, describen, & modoc de ejemplo, funcicnes de

tipo genarsl, por lo gue no se entienden come tareas unicas

ni exclusivas de una determinada categoria, o nivel.

II. La determinacisn, tants de la categoria laboral ocomo del

nivel gue, an su caso, puada corresponder dentro da é4sta, ss

realizard astandiends a aguellas tareas gqua ocupen

basicamente sl tiemps de la persona.

III. kllo supons gue un puasto estarsd normalmente éonpuestc. an
su mayor parta, por &l mismo tipo da funciones o similares 2

las espacisicadﬁs en la catagoria y nivel, y con carécter

accesdoric © esporiddico, por tareas de otras categorias o

niveles, tanto superiorss como inferiores.

&) PERSONAL TECHICO
FECNICOS NO TITULADCS -
- AUXILIAR DE LABORATORIQ
Es la pérson& rayer de 1B afos que rvealiza funciones
carentes de respensabilidad técnica como: taladre de
muestras y otras similares, ayudando a sus superiores

en ‘trabajos sencillos gue puedan tensr una répida
LR comprobacidn ¥ siempre bajo su supervisidn.

- ANALISTA DE LABCRATQRIO (1)

£s la pesona qua, bajo la suparvisidn de su sguperior,
realiza =nAlisis fisicos o quimicos y determinaciones
de laboratorio, para lo cuzl no es siempres necasario
que sa le indiguen las normas ¥y especificaciones; cuida
del buen estado ds los aparatos y de su  homologacidn:
prepara ios reactives necesarics; se ocupa de la
obtencién de determinadas muestras de forma conveniente
¥ ds eaxtender los informes de calidad y bolstinas de
andlisis. -

- ANALISTA DE LABORATORIC {II)

Es la persona que, con las mismas funciones basicas del
Analista de Laboratorio, [-51.1 conocimientas Y
experisncia le habilitan para la aplicacidn de nuevas ¥
avanzadas técnicas ds andlisis (tales como cromatdgrafo
Yy espectrofotdmatro); tlene ademdés a su carge la
calibracisén de los equipos de control de calidad y de
medida en procesc gque no reguleran el ajusta por

: técnicos especializados; tienm conocimiento de las
tdcnicas de control sstadistico y su aplicacidn a loa
procescs de fabricacjon y control de calidad, lo gque le
permite la realizacién da controles de calidad an
suministraderas y provesdsores externcs, interpretar los
informea racibidos de é&éstos y realizar los informes
periédicos o puntuales que =sa requieran sobre calidad
de cada lines de producto,

Fara acceder a este puesto se requiere formacidn minima
a nivel de F.P.2, ¢ 5 afics de axperiencia como Analista
de Laboratorio.

- ~RAPATAZ

Es la persona gqus, con conocimientos técnices y
practicos acreditados y siguiendo las instrucciones de
su superior inmediato o las pricticas establecidas,
dirvige y coordina el trabajo de Operarios y subaltarus,
Y &3 responsable de la forma de ordenarse aguél, de su
disciplina y responsabilidad.

- ENCARGADO
Es la peracna gue, con mando diracto sobre Capatacas,
Operagrios vy Subalterncs y & las érdenes inmediatas del
Superviscr correspondiante, secunda . & &ste en al

trabajo y servicios a &l ancomnndado-, sustituyéndole
an sus au:encial.

IEQHIQQE.IEIHH&DQE

- HBZEIB&.IEDHSEBZAL

Es la psrsona qus, en posesidn de aste titulo, expedido
por Centres oficial de Formacién Profesional o
reconocido por el Estado, ha side contratada en funcién
de #ste para el desenpaiic de tarsas propias de su
titulacion.

- EEQHISQ_iDE;IﬂéﬂﬂiQi

Es la persona que, con titula de Escuela Técnlca Eed‘a,
Facultad o Escuela Univermitaria a nivel de Diplomado,
o sguiparade oficialmente a #stos, oon una experiencia
inferior a un afic en ia profesién para la qua su
titulacidén le habilite, o an el puestoc a ocupar, haya
sido contratada en funcién de agquél para puestos en gue
ia Empresa exijs conocimientos Y formacién general de

- grade mediso, dJdesempefiandc kajo -upctvisién tarszs ©
proyactos de ia funcidn da gue ss trate,
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TECNICO {1}

Es la parsona definida an el nivel snterior, con una
experisncia de 1 afic en la profesién o puesto,
desempsiando dste con la autonomia propia de dicha
experiancia, .

ZECNICO (IX3

E® la persona dsfinida en los niveles antericrss que,
debido a’ su experiencia desenpefin con iniciativa y
responsabilidad propias los programas © proyectos des
mayor complajidad dentro de su grupo o funeisn,
coordinandc la actividad de otros Técnicos y suplisndo
las ausencias de los mandos o Técnicos Supericres de su
grupo,

Para desanpefiar este puesto se.nquiu" una expearisncia
minimwa de 2 aflos como Técnico (I} en la Coppania o de 4
afios en travajos similares fusra de #sta. .

- IECRICC SUPERIOR (DE INGRESO} -

Es la perscna  gue, con titulo de Escusla Técnics
Superior, Facultad Universitaria o equiparadc
oficislmentes & émtos, con una exparisncia inferior a un

afio en ls profesion para 1a gue- su titaulacidn le -
 habilite, © en sl pusste a ccupar, haya side contratads

en  funcidén _de aguél para puestos en gue la Emprasa
exiia conocimjentos "y formacidén .general de grado
superior, “desenpefiandc Dbajo supervision tareas o
proyectos de la funcién de gue se trate;

. -
Es 1la persona definida en e] njvel anterior, con una
experiancis . de 1 afic en la profasidén o puesto,

.desermpafiando dste con la autonomiz propia de dicha
experiancia, .

IECNICO. SUPERIOR {II}

Es la persena gue, con titulo de Fscuala Técnica
Superier, Facultad Universitaria ¢ egquipazrado
aficiaimente a &stos, haya side contratada en funcidn
de agquél pars puestcs en gue la ebpresa axija

sonocimisntos y formacién general de grade supsrjor, .

desenpefiande, con iniciativa y responsablilidad proplas,
funciones o proyectos & nivel Compafiia o bien aquallos

especialosnte complajos dentro de la funcidn de que se’

trate, para lo gue se raguiere una experisncia previa
minima de 2 ahdos como Técnico Superior (I} sn iz
Compafila o da & afos en trabajes similares fuera de
ésta., Para una  funcidén o proyecte concreto, pueds
coordinar las tareas de otros Tédcnicos Titulados.

TECNICO SUPERIOR. {SENICR)

Es el Técnico Superior que tras un periodo de sarvicio
an la Compafiia minime de 5 afios en £l nivel (II} de
esta catsgoria, ha  desempefiado las funciones
enconendadas con un 4grade de aficacia, madures
profesional y autonomia talas, gque la hacen acreedor a
este nivel profesional. - - .

En cualquiera de loa hiveles de la categoria da Técnico
Supericr, el empleado debe tenar conocimisnto de inglés
hablado ¥ waescrito para hacerse antendsr y comprander
-cerrectapante. - .

w ?

Es ia  perschna  gue, sin experisncia previa . sn

oparaciocnes de ordenador, simultdnea su formacién ah |
este Arsad con el dessmpefic regular aubgue de forsa:

limitada y sin plena responsabilidad, de las funciones
relativas al Operador de Ordenador. Para acceder a
esta categoria se requiers formaclén a nivel da -

Bachillerato Superior ¢ squivalents, valorandoss
positivamente que &l candidato . posea conocinisntos
da inglés (nivel B} y en =msu defecte 1lo deberd
adquirir dentro de su pericdo de formacidén.

Transcurridos 12 meses an este nivel y acreditando el

conocimients de inglés reguarido se pasars a Operador
de Ordenador, - -

GPRRADOR DR QROENAROR

" Es la persona gue,  opera y controla regularments un

ordenador ceon eguipe I/0 (de entrada y salida) loecal o
remoto, con telsprocesc Y multiprogramacien, astando
capacitade para realizar eficazmente todas: las
funciones propias Ssl sistesa operativo en usc. Datecta
Y resuslve los problemas opsrativos hasta lograr la
correcta ajeacucién de un trabajo conforme a  las
linltrucciom cperativas y planificacidn existents.

LIBRERG/PLANIFICADOR

E= .la pariscna qus, tenltnde come funclon general la
preparacidn técnica de lom trabajos de explotacién cen

objste de que #8Tos cumplan las normas establecidas,
llsve & ocabo, entre otras, 1las siguientes taress
bésicas: Revisar la documentacién de los trabajos da
explotacion; editar la hoja ds planificecidn ¥
calendario de fachas; asagurar sl cumplimiento de les
nornas de segurided pars - discos, cintas, fichag y
documsntacitn de explotacisen;: preparacicn Yy
mantenimiente dal catdloge de  Zficharos ast como
preparar los ficheros de sntrada y salida y las fichas
de control necesarias para cada procesc., FParticipa en
el entrananiento de Oparadoras.

PROGRAMADOR DE APLICACIONES

£s la persona que, -siguisndo las Ainstruccionss de su
Jafe inmediato, de un Analista o.de un Programador da
Sigstenas, desarrolla y zmantisne programas ds ordenador
de complejidad normal; que cumplen las especificacicnes
previamente dafinidas por mguélles. La  ejecucidn de -

", estus prograres incluye, entze otras, las siguiegtes .

fages: Organigramas, juegos ds snsayo y docurantacion, )

Para poder llavar a cabo correctamente esta labor dabae -
posesr conocimisntos sguficientss Se los langusies de
programamcidn en usg sn la instalacidn, asi como ds -
0B/DC  (Base de batos y Comunicaciones},- del -Sistema

- Operative ¥ del Software de Soports. Ocasicnalments .
pueds Cener relacidn con los usuarios. .

. ™ -
Es la persona que,” giguoisndo las ingtrucciones de =sn
jefe inmedimto o d¢ un Analista ¥ Aportandec su Ppropia
iniciativa, desarrolla y -mantiene programas de
erdsnador mAs complejos que al Programador de
Aplicacionas, qus cumplen  las  especificaciones
genarales previaments definidas  por diles. a
sjecucidén de estos programas incluye entre otras: las
siguientes fases: Organigranpas, Juegos de ensayo Yy
documentacidn. . T
Demina los lenguajes de programacidn DB/DC y “software
de soporte da usc an la instalacidn y tiene los
conocimisntos suficientes  del sistema oparative para
obtener una’' utilizacién eficientée de los recursos
disponibles en ia reatizacidn ds los programas, y poder
preparar rutinas complejas da usc gensaral. DPuede sar
responsabla da la Coordinicidm ¥ entrenamiento de ‘une
© mis Programadores de Aplicacicnes y ocasionalmente
tiena relsacién <on los usuarics, con el grupo da
Oparacicnes y con Soporte Técnice. R

Adends da las caracturistﬁcas comunes anteriores, debe
tener, bisn los conocimientes técnicos nacesarios para,

- siguiendo instrucciofies generales de Soperte Técnico,

poder generar Y mantaner al sistema oparative, DB/DC Y
Seftwars ds soports, o tenar c<apacidesd pars  poder
encargarse ocasionalmente, tanto del desarrolle como
del mantenimiento -del andlisis y programacidn de -
algunas aplicacionas. ’ .

“ -1

ANALLSTA DE APLICRCIONES - ' .
LIS .

£8 la persona {ue, con capacidad de andlisis Y de
sintesizs ¥ bajo las instrucciones de sy Jafe inmediato
o de un Analista da Sistemas #s responsable dai
andlisis y mantenimisnto de . sub-sistemas [
aplicaciones, incluyende entrs otras las sigulentss
fases: Cadena de operacionss a saguir, disefc de
documentos ¥ ficheros & tratar. Posea los conccimientos
&a DB/DC, Sistema Cparativo y Softwars ds soports,  en

. grado suficients pars el desarrollc del andlisis vy

manténiziends -de los sub-sistemsz o aplicacionss.
Conoce los lenguajes de programacién de uso an la’

instalacidén. . ’

. Pusde coordinar -1a actuacidn de une o wis programadoras,

v tisne relaciones con los usuarics, con el grupo , de
Operaciones y- Control y. ocasichalmenta con Scporte

AMALISTA DE SISTEMAS

Es la parsona que, con capacidad de andlisis y dae

sintesis y bajo las instrucciones de su Jefs inmediato

o ¢on una autonmiz practicamante total, s responsabla -
del apalisis y mantenimiento de sistemas complejos qua -
requieren la relacidn entre varios departamentos o
divisiones d#.1a Compafiia con distintas funciones, y/o
tiene relaciones Con uno ¢ mis sistemas gus Y& son
oparatives, lo gue implica modificaciones en la DB/DC o
sn los propios sistemas ys existentes. El andlisis de

_los sistemas comprsnde aentra otras las siguisntes

fases: ~Cadenas d&# cperacionss a saguir, dissfos de
decumentos, ficheros a tratar. .

Poses anmpllos  conocimientos de DB/DC, del sistems
operativo y del Software de scporte, lo que le parmite
el desarrollo eficisnte de anilisis y mantenimiente de
sistemas complejos, y ademds participa ocasionalmants
con  Soporte Técnico en la definicidn de los problemas
gue puedan presantarss an DB/DC, sistena cperative y
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_Software de soports, Y en la busqueda de soluciones de
los mismos. Conoce los lenguajes de progranacion en uso
en la instalacidn,

Pusde coordinar ~ 1& actuwacidn de uno © varics
Programadores o Analistas de aAplicacicnes y tiene
relaciones normales con el grupo de Operaciones, .con
Scporte Técnico y con los usuarics. ’
B) PERSONAL_DE OFICINAS ¥ COMERCIAL -
ADNINISTRACION
- AUXILIAR ARMINISTRATIVO

Eg la persona mayor de 18 ahos gque realiza trabajos con
iniciativa ¥y responsabjlidad limitada a2 tareas
sencillas de oficina, si bien necesits para llevarlas a2
csbo con correscidén y pulcritud en su  conjunte, una

. formacidn bésica previa. Dentro de sus funciones caben
tarsas cOmo: operaciones aritméticas; verificacicn,
correcldn ¥ cunmplimentacidn de deocumentos conformas a
datos espacificados en documentos basé o astandard, pase
de 1ibros auxiliares Yy su comprobacidn; maneie de
madquinas de ©ficina tales como sumadoras, calculedoras
Y fotocopladoras: centralita telefénica y  télex:
recepcion de visitantes; mecanografia, archive y otras
tarcas similares, .

" - - OFICIAL 2A. ADMINISTRATIVG (I}

Es 1la persona que, con iniciativa y responsabilidad-
restringida, realiza tarecas de oficina tales como:
cAlculo de totales, promedios, porcentajes y otras
operacicnes, presentande 1ia informacidn en forma de
cuadros segun se le solicite; buisgqueda y comprobacién
de datos pars cumplimentar formularios oficlales o
informes de la Compafiia. Tendran esta catsgoria, sntre
otros, los Operadores de Miguinas de Contabilidad y los
Taguimecandgrafos en idioma nacional. -

PR
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o ' Es. la persona que, con una mayor inicistiva . y '
¢ . B responsapilidad que el Oficial 2a. Aministrative (I},

realiza - tareas de oficina inclusc en ocasiones de
cardcter externa restringido, tales como: recopilacidn
¥ . preparacién da datos contables; exémen de
corraspondencia, preparacidn de datos necesarios. para
su respuesta y conteastacidén de la da carécter interno y
la normal.de cardcter externc, Tendrin esta categoria,
entre otres, los pusstos de: Secretaria, Recepcionista
{ecen _ingles) y Operador de Cehtralita Telsfénica (con

o

. ingles}. A B
- DFIGIAL 1A, ADMINISTRATIVO {I}
Es la persena que, . con iniciativa y responsabilidad
Iimitada: realiza tareas administrativas de diferente
E naturalezs que exigen recopilar,  comparar y relacionar
hachos ' a partir des varias fuentes; aplica politicas y
i procedipientas establecidos gue axigen el conccimiento
H : de su efecto en otras Areas da trabajo;  origina y
R prepara los documentos @ informes Que se le reguieran:
_valida documentps y registros, reconciliandc las
diferencias; decide la prioridad de los trabajos; puede
coordinar la laber de Oficiales 2a. y Auxiliares.-

e

- Para la realizacidn de estas tareas ge requiere tener
uncs conocimientos & nivel de Bachillar superior o
estudiocs equivalentes o 2 afos come Oficial 2a {II), ¥y
ademis: Bien requiera tener para la realizacion de las
tareas sncomendadas unos conocimientos especialirzados
en alguna de las Areas funcicnales de la empresa
{Contabilidad, Compras, Seguros, Aduanas, Marketing,
Planificacién, etoc,), bien tiene gue realizar
normaloents gestiones  externas | (coordinadores vy
créditos), con iniciativa propia que pueden dar lugar a
toma e diferentes decisiones conforms a politicas de
iz Compafiia.: . . ot .

PR
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Tendrén también esta categoria, ‘entre otros, *los
puestcs 'de; Secretarias con inglés.

Es - la . parsona’ gue, con mayer ' indciativa’ vy
. responsabilidad gue el Oficial ia (I}, realiza Ilas
mismas funciones gque aquél y estd en posasidn de -los
- + mismos conocimientos generales espacificados parz a1
: oficial :a. - Administrative {Ij, y ademés: Bien el
servicioc bajo su responsabilidad afecta al conjunto de
la Compafiia ¢ & todo un sector fundamental y bisico de
. ésta; bien requiers para la realizacién de las tareas
, . enconendadas los conocimientos  tedrico-practicos
B . especializados exigidos al Oficial la. Administrative
(I}, debiando adapis, realizar normaizsnte gestionas
sexternas {Qoordinadores ¥y Crédites) con iniciativa
propia gqua pueden dar lugar .a toma da diferentes
decisionas, conforpe a politicas de ia Compajia.

-

e W e

v e

Tendrén también esta catsgoria, antre otrﬁl, ios
puestos de: Sacretarias de Direccidn de Divisién con
inglés, los Ceordinadores, Oficisles de Ccréditos vy

Al R

contables de Costes, con una experiencia supsrier & 2
aflos en diches puestos. .

TECNICOS DE ADMINISTRACION

Esta clasificacién watd integrads por agqueilos
gnpleados a los gue en funcidn de las tareas gue venian
desenpafiandc con anterioridad, sae les asigné a titulo
parsonal .la categoria de Técnico de Administracion,
nivel I o II. '

QPERADQR DE_ENTRADA DE DATOS

£5 la persona que opera mAquinas ¢ equipos destinados a
ls recogida o transmisicén de  informacion,  tante
numérica como alfabética. Sigue las fases espscificas
de entrada ¢ verificacidn gue han sido codificadas,
preparadas Aantsrjormenta con datalle, no requiriende

muche = salaccidn, codificacidn o interpretacidén de .
datos. A | -

MOMITOR DE SISTEMAS INEORMATICOS

£5 ia persons gue, en funcidn de sus- conocimjentes  de
los diversos sitemas infermaAticos en uso en 1la
instalacién, tiene asignadas, sntrs otras, funclones de
praparacion <@ formatos de sntrada de datos {Keyfast u
otros eguivalentss), transmisidn de ficheros, atencién
a las - lineas de comunicaciones,  ganeracién- ¥y
manteniziente de documentacidn de usuarios vy,
baisicamante, la atencidén a los mismos en los aspectos
de entrenamiento, informacien, andlisis y atencidn de
sys problemas ¥ mantenimiente del ‘servicio, entre
oLros. * oL

f

Es la perscna. gque limits sus actividades a coplar, por'
medic de papeles transparentas de tela o vegstal, los
dibuiocs, 1los calcps o las litografies gue otros han
preparade, ¥ & dibujar a escala croguis sencillos,

clares Yy bien interpretades, bien copiando dihz}jo. de

la estampa @ bien dibujos en limpio. .

Es 1a persona gue, . ademés de hacer los trabajes ' de
calcador, - ejecuta planos de conjunto o de detalle bien
precisados Yy acotados, previa entregda de los croguis,
cubica y calcula el peso de matariales-‘en piezas cuyas
dimansionas estin determinadas; crogulza del natural
piezas aisladas que €1 nismo dibuja o calca. :

DELINEANTE DE 1A i
Es 1a persona gue desarrcila los proyectos, leventa

plance de conjunto y de detalle, .sea del natural ¢ de
esquems y-snteproyectos estudiados: realiza croguis de

" maquinaria, bien en conjunto o despieces de planos de

conjunto, cdlculo de resistencia de piezas, de
mecanismos © estructuras mecénicas, DPravio conocimiento
de - 1as condiciones de trabajo y esfuerzo a gue ‘estan

_ wsometides. - . ‘. - E

DISERADOR DE EXVASES ¥ EMEALRIES

Es la parsons que crea y/o ejecuta proyectos artistices
o de -delineacién para embalajes y sobreembalajes
conforne & aspecificaciones generales. y . técnicas
recinidas. Igualments gestiona con  Froveadorss los
tiempos de rsalizacion, costes Yy calidad de los
proyectos solicitados. Comprueba &n la practica gue el
products cumple Ylas caracteristicas regueridas. -

- 4 . . ~ T

Es . la parsona gue, -dentro de las espscialidadas 2 gua
se - dedique la sesccidn .en que presta -sus gervicios;
pr o defalla lo que le indica el técnico titulado
bajo cuyas Srdenss esti o el gue, sin tenar suparior

‘inmediato, realiza lo que perscnalments concibe, segun

los datos y condiciones técnicas axigidas por 1los
ciientss, 1A shpresas o la naturaleza de las cbrag. Ha
4 aatar ocapacitado para dirigir. montajes, levantar
planos topogrifices de los emplzzamientos de las obras,
astudiar, montar y replantearlos. . . .

bentroc de todas estas funciones, 1las principales- son:
estudiar ‘toda clase de proysctos, desarrcllar la obra
que haya que construir y la preparacidn de datos gque
puedan servir de bass a las ofertas. L

. :

© Es 1a panana gua conl estudics minimos de Bachiller

Supericr o sguivalents, y en posesicn de los
conotinientos necesarios parz la misién gue tiens
encomendada oOfrece y realiza en viajes de gestidn,
planificados prevismente, ia wventa, promocisn v
demcstracidn en &y rons de los productos gue tenhga
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En relacidn con los requisites
responsablilidades  asignadas,

Bu venta:

" contenidas

azignados, informando de las gastiones realizadas y de
1a situacidén del mercado, al tiempo gue cuida del

cumplimients de las politicas comercisles de la
Compafiia y del busn fin da las operaciones.

La funcién da los Delagados de Ventas se . puets
desenpefiar deantro de los difersntes  marcados,

clasificdndose los productos en los siguientes grades,
sequin 1a conplejidad de la demostracidn reguerida para

Demoatracidn normal )

Integran esta clasificacidn aquellcs productos gue para
su usc a8 suliciente seguir las instrucclonas
an a1 snvass o folleto al raspacto,
regquiriéndoss  en ocasiones una denostracién basada ean
dichas instrucciones.

La’ venta de sstos productos se rsaliza principalzments
en el nercado de detall, compuestoe por distribuidores o
establecimientos gqus venden los productos directaments,
por si mismos 0 & través de terceros.

' Integran esta clasificacién aquellos productos gue pars

su correcta wutilizacidn se requiers un conccimisnto
profunde del mismo y sus técnicas de aplicacidn.

La _venta de estos productos ge realiza principalmente
en los nercados comercial e industrial, compuasto por
scclesdades, grandes alxacenss, tzlleres, industrias,
profesionzles o ‘estzblecimientos gus tranaforzan o
zplican el producto. Las gastiones y contactes =e
realizan bisn con los Departamentos de Compras de las
Compafiias y/c¢ bien con los técnicos encargadol ds su
apliucién.

" . .'.1

Integran esta clasificacidén aquellos productos gque para
su  corrscta utilizacidén se requisren conccimisntos
técnicos altamente especializados. $a demcstracién ds
los mismos regquisre del Dalegads una formacidn sxterna
de grado superior o medio, gque le capacite para su-

utiliracidn, asl como para asesorar :l cliesnte scbre la.

conveniencia y forma de uso del producto, teniendo en-
cusnta sus ttcniml © procasos de produccioén.

la venta d- --tus productos ss rnlun principalmente
&n el mercado industrial, compuesto por sociedades y
profesionales {(téchicos), que los transforman o aplican
dentro de su procesc productivo normal.

exigidos, asi como las
los Dalegados de Ventas sa

clagifican an los ligulcntc: nivelas: .

o . -
AccederA a aestds nivel la perscna seleccionada para
OCUpPAT un puesto de Cilegado de Ventas, gue posea el
nivel de estudios requeridos ¥ una experiancia =inima
gque pusds ser de. 5 afos #n trabajos relacionados con

vantas o da 3 afios Talacionados dirsctazante con los

clientes.

Cuando ul nivel ds estudios raquaridos sea superior . a
Bachillersto superior, la axperisncia podrd reducirse
en numero de afos equivalente a la wmitad de los

. #studios complementariecs aportados.

Es nqﬁ(l que tisns asignada una zona ¥ unos objetivos.
Debe realizar sus - descstraciones con - corracto
conocimients, tanto del producte come  de las

necesidacdes del Cliente ¥y conocer correctanente las
politicas comarciales de 1a Compafiia.

Cubisrtc dichos requisitos, esta nivel se alcanzard a
ios 12 neses de servicios en el nivel de ingreso, o
exparisncia sxtarna putable, o do se aporta una
expariencia minima de 4 afios en trabaios relacionados
dirsctanents con los clientes,

HIVEL (O

Es aquél que tlene asignada una zona y unos objetives.
Conocimiante completo de las politicas comerciales de
1z Compafiia y de los productos asignados. En
daterminadcs pusstos pnoéon sar exigidea conccimientes
de ing}.u.

Este nivel comtpondc a ls situacion de plena maduraz
profesionsl del Delsgado de Ventzs v se alcanzaré una
var cubiertos los anteriorss requisitos 'y transcurrides
los siguientes periodos de tiempo en el nivel I, o
axparisncia sxterna computablae:

- zn producto: de dmutrtcién muy compleja @ 1 afio
- compleia 1 3 ahos
- = » - s normal : 5 sfios

Jdurante 2 afios consecutives,

Cada

al mnisme canpo da producto,
afactos

HIVEL (IXI}:

Este nival saré alcanzado una va:r transcurran los-

siguientas ‘pericdos de tiampo en  nivel II, o
experiencia axterna copputable:

- En proéuctou de dmstracién muy cnnplcja : 2 aftos
- completa Lo+ 3 aflos
- " - . d normal : 5 afos
Quedarin incluidos igualmente en este nivel, agquallos
Delagados de nivel II con volumen de ventas ssighado

claramente superior al
doble del volumen medio por Delegado an 1a Compafiia.

afo de expsrisncia sn ventas fuera de la Compaiiia, en
a8 COEpUtard COmO § meses a
de la acumulacién de tismpo necesaric para pasar a

los niveles de Delegado de Ventas I, II e III.

NOTA:

HIVEL (SENIQR}I

Este nivel podrd ssr alcangado por agquel Delegado qQue,
habiende mantenido -an todo momento un alto nivel de
actuacién profesional, esta capacitado para manejar por
a4 misgms materias de mAxima importancia y a ios nds
altos niveles, tanto dentre de la compafiia come fuera
de ella, dsbida. a sus copocimientos -demcstrados vy
excepcionales de warcado, productos, . clisntes y
politicas de ia compatiia, valoréndcas cOmo
circunstancia positiva gue possa conoccimientos de
inglés hablade y wescritc para hacerse entender y
cemprender corractamente.

Este nivel ds diltim:ién profesional se podrd alcanzar
una . vexr cubjertos los requisiteos antericres y
transcurridos los siguientes periodos de tiempo minimos
como Deleagado 4a Ventas III:

= En productos de demostracidn muy compleja : & ahos

- En productos de demostracion compleja 1 7 afios
- En preductos de dm-tracién normal : 9 afios
SERVICIC TECNICO AL CLIENTE .

Este ssrvicie tiena como misitn visitar y asesorar al
clients, realizando para  ddte la . instalacidn,
reparacidn, ajuste, modificacién o sustitucién de
piazas, de las miquinas o aparatos comercializados por
1a Compafis, llevando el correspondiente ficherc de
reparacicnas e instalaciones efectuadas, los contratos

da conservacidn asi como los partes y otros documsntos
necesarics para control y facturacién dal Departamento.

Es la p‘:!ﬂm que, cohocs tedrica y précticamsnts las
maguinags comercislizadas de complejidad baja y nedia
que exigen ~  conocimientos principalmente
nlcctroucénicol como por etjemplo magquinas manuales y
vigsuales, semiautométicas (D.S. y M.D.}, Ilectoras
reproductores, airesdores o similares.

ESPECIALISTE RE SERVICIO TECNICO (I1Y

Es 1s persona que, conoce tedrica y pricticamente las -
mégquinas comerciales de alta complejidad gue exigen
conocimientes tantc elsctiromacénicos come sléctronicos
© mecanica de alta precisidn, sgquivalentes a los
rdquiridos en Masstria Industrial, come por ajenplo en
1a actualridz? mégquinas de papsl normsl, cAmaras de
microfils y laciires raeproductores apbos de 2a.
familia, aparatos de slect/ocirugia o similares. Puede
entrenar a otros Especiazlistas.

JECNICO DE EQUIPOS FEPECIALES *

Es ]la parsona gue, con cunociniantol técnicos sizilares
a los adquiridos en una Escuela Técnica se ocupa de
eguipos que requieran ademés conocimientos
azpacializados . de la actividad en qua se utilizan
dichos esquipos, como por ejesmple laser imagesr, color .
workstation, plotter 2900 y otros. Posee conocimientos
de ingldés, que le perziten asistir a cursillos técnices
2 interprstar la infamciﬁn que reciba.

También podré alcanzar asta categoria el Especialista
da Servicio Técnico (Nivel II} gque possa los
conocimientos reguerides y tenga una experiancia an al
pussto de al menos 3 afios.

Los conocimisntos minimos de inglds exigibles, seran

determinados proximawentea, tenisndo en cuenta las
nacesidades da cadz puesto.

EERSQNAL SUBALTERNQ

SURBALTERNCS

- - BOIONES

Es la parsona ménor de 18 afios encargada de realizar
recados o© sncargos, presentar y recoger instancias vy




NPT g iy mnepaet ol e kol < o e B R 8 s

b s gt g

SYR

e e

i~ n

[

g Had i

14594

S TSR] | -

Jueves 9 mayo 1991 ‘

Prsa

FFES RS M RFE N

BOE nim. 111

. simple dJda elevacidn o transporte,

documentos ¥ repartir la correspondencia y paquetari:;
s

tanto dentre come fuera del local ai  gue
adsorita, asi como otras . funciones de  caracter
alamental. .
EMPLEADO DE .LIMPIEZH

Es la perscna .gue, como misidn principal, realiza al
agec y limpieza de Dficinas y sus dependencias.

EEON

Es guien, para la rea)lizacién de las-tareas que tiene
encomendados aporta principalmente su esfuerzc fisico o
habilidad manual realizando entre otras alguna de las
siguientes funciones: carga Yy descarga, envasado
manual, limpieza industrial o similares.

AUXILIAR DE ALMACEN

Es la persona, mayor de 18 afics, que realiza, ya ses en
el Almacén Central ya en otro sefundaric, labores mecéd~
nicas, carga, traslado, localizacién, identificacién y
enpaguetade de mercancias, midiende, contande y pesando
las mismas, pars le cual pueds ayudarse de un selenento
anotands lag opera-
cicnes efectuadas en los documentos pertinentes.

ERQFEGIONAL DE ALMACEN -

Es la persona ogue, ademis de realizar las nismas
funcicnes que el Auxiliar de almacén, as el responsable
de la cumplimentacion de los pedides y de gque las altas
y bajas correspondientes a los movimisntes de recepcién
o envio concuerden con la realidad, pudiende manelar
fichercs de control o documentos similares. Utiliza
cuslquier tipo de elemantos de elevacidn ¢ transporte,
ALMACENERG oo

Es la perscna respensable de recibir, almascensr ¥y
entregar herramientas, mercancias, maquinaria y otros
articulos I1levande los registros pertineantes y
comprobande que lo recibido o entregado concuarda con
el correspondiente justificante, asi come- con los
libros de registro y ficheros. Comprueba periodicaments
izs existancias emitiendo los partes necesarios. <Culda
de elmacenayr la mercancia en ia debida forms y lugar
marcéndola para su identiticacidn.

ORDENANZA

Es la persona mafbr de 18 afios encargada de realizar
recados ¢ ancargos, prasentar y recoger las instancias
y documentcs, repartir la corraspondsncia y pagquetaria

tanto dentro comoe fuera gal local al que esté adscrita,

agl como otras funciones similares.

CAPATAZ DE PEONES

Es la persona responsable de dirigir y vigilar los
trabajos encomendados a las personas encuadradas en la
categoria de Pedn, ejerciende sobre ¢stas funcicnes de
mando. .

EQRIERD

Es la persona que, -da acuerdo con  las  instruccicnes
recibidas, cuida los accesos a los locales de Oficinas,
reslizande funcicnes de custodia y vigilsncia, Efectus
rondas Yy comprueba durante é=ia= e} funcicnamients
normal de los servicios ¢ inatalaciones.

GUARDA

:

Es la persond que, en la Fibrica y con las mnismas
funciones del Vigilante Jurado, carece de asta
nombramiento ¥y de lag atribuciones concedidas por las
leyes pars agudl titular, Efectis rondas y comprueba
durante éstas sl tuncioaanscnto norpal de los servicios

& instalaciocnes. .
XIEELAEIE_EHBBDQ-
Es la persona gque, en posesidén del nombramiento

correspondiente, tiene como cometido funciones de orden
y vigilancia debiendo cumplir tales funciones con
sujecidén a lss disposicionss legales gue regulan su
carge. Efectua rondas y comprusba durante éstas el
funcicnamiento norpal de los servicios e instalaciones.

CORRADOR

Es la persona que, con iniciativa y responsabilidad
rastringida, ¥ por orden de la Empresa, realiza cobros
c pagos, transports monada, talenes y otros documsntos
con contravalor monstario, pudiendo asimismo ayudar en
oparacionas elamantalas de Cala. :

CONSERTE

Es l4 persocna que, cCon © Sin perscnal a su  cargs,
vigilea las tarsas limpieza, =1 buan funcionamients y
mantenimiente general del adificio y de sus funclones,

cuidandc al mismo tisnpo da gues s bugn ]l adecuado uso -
da locales y sarvicios. .

QPERARIOS

- QFICIAL 1A, DE OFICIO . )
Es gquilen, poseyendo uno de los oficios clasicos
{mecAnica, sasocldadura, electricidad, elsctrénica), lo

Grupo

Grupo

Grupo

Grupo
crupe

Grupc

Grupo

Grupo
Grupo
Grupo

Grupo

Grupo

5]

Ay

ic

11

12

" Ez quien,

practica y aplica con tal grado de perfeccidn cque ne
adlo le permite llavar a cabo trabajes generales dal
mismo, sino agquellos otrof gue suponan sspecial eapefs
y delicadeza. Tendrin esta categoris los conductores de
camiones y coches de turismo.

QFEICIAL 2A. DE QFICIO

Es guien, =sin liegar a ia especializacidn sxigida para
los trabajos perfectos, ejecuta los correspohdientes a
un detarminado oficlic con la suficlents corrscién vy
eficacia.

‘QFICIAL JA. DE OFICIC

habiende realizade el aprendizajs de un ofi-
Cio ¢ldsics, no ha alcanzade todavia los conocimientes
practicos indimpansables para efectuar los trabajos con
la cortrecidén exigida a un Oficial 2a. de Oficio,

EROFESIONALES DE INDUSTRIA

Dentro de weste grupoe se sncuadran aguellos puestos
relacionades directamente con la produccién mediante el
manejo de midguinas de produccién, trensformacidn, corte
o envasado, o ayuda directa a estas tareas.

las categorias dentro da edte grupd son:

- PEON

- MAQUINISTA

- AYDTE. ESPECIALISTA

~ PROFESICHNAL DE 2A.
- = PROFESIORAL DE 1A,

Cada persona tendrd asignada su categoria en funcidn de
la valoracidn dada a los puastos de trabaje sequn al

Manual de Valoracidn acordado entre la Empresa y los
Raprasantantes ds los Emplegdol.

ANEXO 5. 8

ENCUADRAMIENTO DE CATEGORIAS

EN GRUPOS SALARIALZS

i Ruxiliar “Administrative, Auxiliar de Laboratorio,

Ordenanza.
T Porterc, Guarda, Calcader.

t Oficlial 2a. Adm, {I), Operador Entradsa ds Dates,
Capatar de Pecnes, Vigilante Jurado. i

: Orfictfal 2a. Admve. ({II}, Delineanta 2a., Conserje,
Analista de Laboratoric {I), Cobrador.

: Monitor de Sistemas Intornaticos, - -Operader ds

— Ordanader (De Ingresoc).

: Oficial 1a. Admve. (I}, Delineante la., Operador de

Ordenador , Sarvicic Técnico (I} , Analista de
Laborateris {(IX).

: Oficial ia. Admva., (II) , Capataz , ‘Maestro
Indastrial , Disefiador de Envases y Embalajes ,
Dslagadc de Ventas (Da ingreso}, Servicio Técnice
(IL}.

:  Programador de Aplicacicnes, Librero/Planificador,
Encargado, Delineante Proyectista, Técnico de
Equipos Especiales, Técnico (De ingreso).

: Técnice {I) , Técnico de Administracicn
Progranador de Sistemas, Deiegado de Ventas
Técnico Superior {De Ingraso). .

(%)
(I},

Analista de
Delegado de

: Técnico de Administracién
aplicacionas, Tdconico Superioer
ventas {II}, Técniceo (IX}.

(11},
(I,

: Delegads de Vantas {(III}, Tétnico Superier (II}.

: Analistz de Sistemas, Delegado de Ventas (sR),

Técnice Superior (SRj.
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Maguinista de Plow Pack

Maguinista de Film Retractll

Sarvicic de Méquinas {(F.P.)
suministrador

Maguinista de ULMA

Magquinista de Rebobinadora

Etigquetadc y Film Retroactil (Médicos)
Magquinista de Extrudadora

Maguinista da Bomba Graco

Magquinizsta da K, Dupuy-

Maquinjsta de Blister Illig

Magquinista de¢ llsnadco ds botes
Etiguetado Médicos

Etiquetado (Imprascra stigustas scbreezbalaje)
Lianado Artes Graficas
BobinadorasCortadora de Extrudadora Gulx
Pegado de cepilios

Recogida, barredora y compactador -
Encartonadora

MAquina Rotopén (ILlenadora © Etiquetadora}

Film retractil 8/B
Ayudantse de Conectores

Etiquetado y Restiquetado R
Enpaquetado 5/B

Empaquetado Cintas

Empaquetado Adhesives

Empaguatado de Extrudadora

AUXILIAR DE AIMACEN

1

Mazo de Almacén
Descargador
Cargador -

" BOE num. {11 Jueves 9 mayo 1991 14895
. ’ - Conductor carro slevsdor
CLASIFICACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DIARIOS - Disclventas
DE FABRICACION Y ALMACEN - gg;g:g?:xi
- Empaguetador T
- conductor carro elevador ¥ almacén S/B
EROFESIONAL 1A - - » *» » % CEnvasas y Embalajes
- » L " » " Cintas s
- = L4 - » " Materias Primas
- g:l:l;z ngelribru - = " . " " Distribucién
- cabina 2 - cumplimentador
- Bobinadora )
- Enceladora (ler. Oparador) ALMACENERS
- Calandra R
- Slitters de Cintas - Almacensro
- Mill €O - Archive Cantral
- B.P. (14 y 17
- Blander (750 y 3500 gal.)
- Trogueladeo, Laminade y Vacum R
- Operador Laminado {L.I.}
- Operador Serigrafia 4
PROFESIONN 24 TABLAS SALARIALES
1.991 .
- Operadoy Corte y Contrel (L.I.)
- Rectificador Cuchillas {Almacén xantcninimto) 1) GENERAL {15 PAGAS) . - . ANEIO B
- Maezclas (Maker) GRUPG BALARO ENTRADA CATECORIA RIQ NORMAL CATEQORIA [TRAMSCURRIDOS]
- glitter S/B y Ream Cutter SALARIAL SALARIG  JCOMPLEMENTD] SALTABLA COMPLEMENTO| SALTABLA
- Encoladora -(2* Operador) CONVEND BASE CONVERIC CONVENID CONVENID CONVENEO {MESES)
- Mi11 40n 5% T v 13s ]
- Super Speed g 57160 71952 :;:;:g 85035 142195 &
- Grupo de churn, High Speed Y Agitadores H :;ggg giis Lty :ggg :iggg :
- Preparado de Mazclas 3 71005 Iy 160690 105635 74540 9
- Grinder, Batch Scuf, Slitter & 76235 26395 172650 113450 189705 ¥-
- Prensa da S/X 103255 185345 yIN 30 2047 [
TR AL e e | g med e e wa o
- . 131220 ZE9420 )
- Thomson Decorati 9 varss|  viveoo| C2ias|  saoerel  maspas|
oTeR § VENTAS{} 75804 95680 171484 112776 188320 12
- Laninado 5/B 0 101905 128395 30300 151615 253520 12
- Mill 60" {en trabajes para Cilandra o similar) 10 VENTAS(1} iy 102718 1BA240 121292 202838 2
- Tronzadora todas 130245 247730 152885 272370 12
- Pantallista Serigratia 11 veNTASH} 87588] - 110596 198184 E30308 27898 12
- Operador de B.F.A. 12 117793 148740 204555 175255 293050 i2
- Operador Etiquatadora y Encajadera {L.I.} 12 Vmﬁ(li ;“";gg - “'7°°g ?;gg:; : lﬁg ?m 1:_
AYUDANTE ESPECTALISTA . [N 42600 53480 25080 53380 SOsvaG o
i ARRICA 1455 -
- Troguelado Frensa 5/K . gl ¥ FTES i - Iy Friei] r3
- Cparador Flow Pack AAL/MAGL 1957 2443 4420 2034 4873 é
- - ayudants Elitters de Cintas AYETEESP ‘2837 2738 A&7 3184 5 &
- Inprescra o Pgﬁ . . 2193 2?6: .;4::; 1256 5450 &
- Corte y Envasade Bnndas Abruivu -3.0F /PRCF- 2247] - 783 .S 1346 T &
- Acabado, Seleccidn y Empaquetads de Automacidn Pf-?‘gﬂwa & Egg ;m gg;; “;i:é :gasi :
- Rycora -
- Lienadera de Liguidos ’r/s (1 MAS 3OND B
- Maguinas Rotopdn {LLeaadors y Etiquetadora)
- Linea 471 {completa)
- Incinerador
- Oparador D.V. .
- Ayudants Serigrafia R i
= Operador Empaquetado 11130 RESOLUCION de 21 de enero de 1991, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se homologa, con el mime-
ro 3.086, el protector auditivo tipo tapén, marca «D'Insonor
Irenum», modelo LD-10, fabricado y presentado por la
Empresa elnstituto Auditivo Denja Lafuenter, de Madrid.

}nstrmdo en esta Direccion General de Trabajo ex;:edxente de
homologacion de dicho prolector auditivo tipo tapdn, con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del
Estadow del 29), sobre homologacion de los medios de proteccion
personal de los trabajadores, se ha dictade resolucidn, en cuya: parte
dispositiva se establece 1o siguiente:

Primero.~Homologar el protector auditivo tipo tapén, marca
«D'Insonor Irenump, modelo LD-10, fabricado y presentade por ka
Empresa «Instituto Auditive Denia Lafuentes, con domicilio en
Madrid, calle Maria de Guzmaén, nimero 8, como protector auditive
tipo lapén, clase E, medio de pmteec:on personal contra los riesgos del
ruido.

Segundo.~Cada protector auditivo de dichos tipo, marca, modelo y

clase llevard en sitio visible un seilo inalterable v que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de na ser clio posible, un sello adhesivo con las
adecuadas cond:ctenes de consisiencia y permanencia, con la siguiente
inscripcién:. M.T ~-Homol.  3.086.-21-1-91.—Protector auditivo tipo
tapon de clase E.

Lo que se hace publico para generai conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articuio 4.° de 12 Orden citada sobre homologa-
cién de los medios de proteccién personal de los trabajadores y norma |
técnica reglamentaria MT-2, de «Protectores auditivosy, aprobada por
Resolucidn de 28 de julio de 1975 («Boletin Oficial del Estadon de | de
sepliembre).

Madrid, 21 de enero de 1991 -F} Director general, Francisco Gonza-
ez de Lena,




