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., Tema 10. El Fondo Monetario Internacional: Estructura y evolu-
cién. Los derechos cspeciales de giro. El papel del FMI ante la crisis de
endendamiento interriacional. : . -

Tema Il. La ayuds al desarrolio. El Banco Mundial. Los Bancos
regionales de desarrollo. La UNCTAD. . .
Tema 12. El GATT. Lz Ronda Uruguay.

Tema 13.  CEE: Origenes y sucesivas ampliaciones. las instituciones

- comunitarias. El orden juridico comunitario, .

I Tema 14. CEE: El presupuesto comunitario. Los Fondos Estructii-
rales, . - N ’
- Terna 15. CEE: La politica agricola comiin. La politica de pesca.
Tema 16, CEE: La libre circulacién de mercancias, personas,
servicios y capitales. ' Y ’
Tema 7. CEE: Las politicas indusirizl y energética, La politica de
competencia, - _ - -
ema 18. CEE: La politics comercial exterior,
Tema 19. CEE: El sistema monetario eeropeo.
Tema 20. El Acta Unica. El Mercado Interior y la cohesién
econdmica y social. : : - .
’ - CUARTOQ EJERCICIO _
Primera parte: Técnicas Comerciales

Tema 1. Visién general de los regimenes de comercio exterior tras
Ia adhesién de Espaila a la CEE. . :
Tema 2. Instrumentos de defensa comercial,

Tema 3. Estructura del arancel de Aduanas.

Tema 4. Fomenio financiero de Iz exportacién.

Tema 5. Promocion comercial de la exportacién. El ICEX.
Tema 6. Control de cambios en Espaiia: Sitaucion actual.

Tema 7. Liquidacion y control de transacciones comerciales inter-
nac_llgnalcs transacciones invisibles, T
€ma

Las - inversiones extranjeras en Espafia ¢ inversiones

espafiolas en el extranjero.

Tema 9. La defensa de Ia competencia en Espafia,
Segunda parte

o OrcION A ‘
) - Problemas de Estadistica , :
Tema 1. Estadistica descriptiva: Promedios, medidas de dispersién
y simetria. Elaberacion, intexgraetgt_:ién y andlisis de niimeros indices,
dTema 2. Cilculo de probabilidades. Distribuciones de probabili-
Tema 3. Muestreo. Distribuciones muestrales. o
Tema 4. Inferencia estadistica; Estimacién y contraste de hipétesis.

§

estacionalidad.

Tema 5. El modelo de regresion lineal. Estimaciones minimo
cuadriticas, | . L ' : .
Tema 6. Anilisis cldsico de las series temporales. Tendencia.y

_ Supuestos de Contabilidad

Tema i. Contabilidad de las diversas operaciones de una Empresa.

Tema 2. Elaboracién de Balance, la Cuenta de Resultados y el
estado de origen y aplicacién de fondos. ] L

Tema 3. Operaciones. contables de constitucion, modificacién y
disolucién de una Sociedad. S : . . o

_-Tema 4. Andlisis econémico de la Empress 3 partir de su informa-

citn contable. - :

Tema 5. .Andlisis de la Empresa a partir de su informacién
contable, . : . : . o o

; .- OpciGNB. -

' " ¢Maiketings .

Tema 1. «Marketings. Conceplo, evolucién y situcién actual,
«Marketin? internacional. Organizacién de la Empresa exportadora.

Tema 2. El mercado. Comportamiento del consumidor. Mercados
de Igeges de consumo-y de productos industrigles. Segmentacién de
mercados. Y - :

Tema 3. Investigacion de mercados. Objetivos. Fuentes de infor-
macién. Proceso de realizacién de un estudio de mercado. ) ‘

Tema 4. «Marketings mix: Concepto y componentes. Politica de
producto. Politica de precios. ) '

Tema 5. «Marketings mix: Politica de distribucién. Formas de
penetracién en los mercados exteriores. Dep6sito, delegacion, sucursal,
filial, Sociedad mixta. Representacion exclusiva, :

Tema 6. «Marketings mix: Politica de promocién. Componentes
de la estrategia promocional. Publiciad. Promocion de ventas, relaciones
piiblicas. Venta personal. : o :

‘ . ANEXO II L
Tribunal calificador de las pruchas selectivas para ingrese en el Cue
de Diplomados Comercmles del Estade e

Titalar:” .
Presidente: Don José Manuel‘Rodﬁsucé Ranero, Subdirector general

Jefe del Gabinete del Sector Exterior. )

.. Vocales: Dofia Pilar Orduna Diez, Profesora titular de Ia Escuela
Universitaria, Don Pedre Antonio Merino Garcia, Técnico Comercial y
Economista del Estado. Don José Manuel Sanz Pifial, Técnico Comer-

-cial y Economista dél Estado. Dofia Maria Jesiis Vidal Gobernado,

Diplomada Comercial del Estado. Dofia Maria Luisa Gémez de Pablos

"Gonzilez, Diplomada Comercial del Estado.- Don Miguel Ballesteros

Lépez, Diplomado Comercial del Estado, que actuard como Secretario.
Suplente: = L '

Presidente: Don Juan Martinez Moreno, Subdirector general de
Oficinas Comerciales en ¢l Exterior. '
- Vocales: Dofia Ana Gamarra Aragonés, Catedritica de Escuela
Universitaria. Don- Nicolds Hernindez Castilla, Técnico Comercial y
Economista del Estado. Don Victor Audera Léopez, Técnico Comercial
y Economista del Estado. Dofia Almudena Castafier Ruiz-Ocejo, Diplo-
mada Comercial del Estado. Dofia Maria Teresa Tello Naya, Diplomada
Comercial del Estado. Dofa Paloma Ruiz-Esteller Merchan, Diplomada
Cormercial del Estade, que actvard como Secretaria, :

DOD e e e
y documento nacional de identidad niimero .................... e -
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio del Cuerpo ................ R PR s
que no ha sido separado del servicio de niguna de las Administraciones -
Pﬁg{_icas y que no s¢ halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas. -~ | )

" En iy B e A8 de 1991

s

.

-;1333‘ ORDEN de 30 de abril de 1991 por la que se convocan
: pruebas selectivas para ingrese en el Cuerpo Superior de
- ~ Técnicos Comerciales y Economisias del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 22671991, de 22
de febrero («Boletin Oficial del Estadow del 27), por ¢l que se aprucha
1z oferta de empleo piblico para 1991, y con el fin de atender las
necesidades de personal del Ministerio de Economiz y Hacienda, en uso
de las competencias que le estidn atribuidas en ¢l articulo 1,° a), del Real
Decreto 1084/1990, de 31 de agosto {«Boletin Oficial del Estadow del 5
de septiembre), previo informe favorable de la Direccién General de Ia
Funcién Piblica, T . .

Este Ministerio acuerda convocar pruebas sclectivas para ingreso en
el Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales v Econoristas del Estado,

“codigo 0601, con sujecidn a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. . Normas 'ge.-:e_mfes' N oo

1.1 " Se convocan prucbas selectivas para cubrir 20 plazas por el
sistema de promocién interna y sisterna general de acceso libre.

1.1l El nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
'cién interna asciende a tres plazas. o

1.1.2 El mimerototal de vacantes reservadas el sistermna general de -
acceso libre asciende & 17 plazas. . . )

1.1.3 " Del total de plazas se reservard un 3 por 100 para ser cubierias
por personas con minusvalias con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, de acuerdo con Ja disposicion adicional decimonovena
dela 23/1988, de 28 de julio, de Modificacién de Ia Ley de Medidas
para la Reforma de Ia Funcién: Piblica 30/1984, de 2 de agosto, vy ¢l
articulo 6.° del Real Decreto 995/1990, de 27 de julio. Este cupo de
reserva asciende a una plaza-y sc aplicard al sistema de acceso hbre.

En el supuesto de que ésta no s2a cubierta se acumulard a dicho
sistema, R : - :

1.1.4 Las plazas sin cubrir de Ias reservadas a la promocién interna
se acumulardn a las del sistema general de acceso libre. En este sentido,
la fase de oposicién del sisterna de promoci6n interna finalizard antes
que la correspondiente al sistema general de acceso libre. - .
I..5 Los irantes que ingresen por el sistema de promocién
interna, en vinﬁ?de lo d::ggcszo en ¢l articulo 29.2 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estado» del 16), tendrin
en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenienies del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

. L1:6& Los aspirantes sélo podrdn participar en uno de los dos
sistemas. : . K -

1.2 Alas preseme-s pruébas selectivas ie seran aplicables la Ley :
3071984, de 2 de agosto; Ia Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto
2223/1984, de 19 ge diciembre («Boletin Oficial del Estadow del 21); el.
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Real Decreto 2871990, de 15 de enero, v Io dispuesto en la presente

“convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicién y otra
fase consistente en un curso selectivo, con las prucbas, puntuaciones y
materias que se especifican enel anexo L . ) :

1.4 EI programa gue ha de regir las prucbas selectivas es ¢l que
figura en el anexo 11 de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo . se efectuard de acuerdo con la- puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de wodo el proceso, una vez aplicado lo
dispucsto en la base 1.1.5 de esta convocatoria.

1.6 ° El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciard en la
primera quincena del mes de julio. _—

. 1.7 Los aspiranies que hayan superado todos los ejercicios obligato-
rios de la fase de oposicién serin nombrados funcionarios en prédcticas
por la autoridad copvocante.. - -

Estos funcionarios en pricticas deberdn superar el curso selectivo que
se determina en e anexo L - . -
~ Quienes no superasen el curso selectivo podrdn incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuation asignada al Gltimo de los
participanies del mismo. De no sxépmﬂo perderdn todos sus derechos
&l nombramiento de funcionario de camrera. C

2. Requisitos de los -candidatos

- 2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes reguisitos:

2.1.1  Ser espafiol. .

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de
Doctor, Licenciado, Ingenicro, Arguitecto o eguivalente,

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica

o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondien-

. {es funciones. -

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario def
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblhcas, ni hallarse
inhabilitado para el desempeiio de las funciones poblicas. - - :

2.2 Los aspirantes que concurran g estas plazas por el turno de
promocién interna deberdn enecer ¢} dia-de la publicacion de Ta
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow a alguno de los
menos, dos

afios en la Escala a que pertenezcan y reunir los demds requisitos

exigidos en esta convocatoria.

servicios reconocidos al amparo de la Ley 7071978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupo B, serin computables, a cfectos de
a:;nga’;edad, parma participar por promocion interna en estas pruebas
selectivas, - : ’

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn

poseerse en ¢l dia de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes
mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién como
uncicnario de carfera. ) _
3. Solicitudes
- 3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruchas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades: Auténomas, en los
Gobiernos Civiles, en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Piiblicas, en la Direccién General
gq b% Funcién Publica y en el Instituto Nacional de Administracion

En el punto | de la instancia deberd cumplimentarse, junto con el
Cuerpo ¢ Escala, el cddigo 0601 correspondiente.

En el punto 25 de la instancia debrd consignarse: En el apartado A),
1z titulacion poseida o en condiciones de obtener; en el B), los aspirantes
por el sistema de promocién internz consignarin el C o Escala de
procedencia, y en ¢l C), los aspirantes hardn constar ¢l idioma elegido
incluido, en su caso, en voluntario, ’ .

A la instancia se¢ acompafarin dos fotocopias del documento
nacional de identidad. ) : :

" La presentacidn de solicitudes (cjemplar nimero | «ejemplar a
presentar por el interesador del modelo de solicitud) se hari en el

‘Registro General del Ministerio de Economia { Hacienda del paseo de

la Casiellana, nimero 162, de Madrid, en las: ones Territoriales
y Provinciales de Economia y Comercio y Delegaciones de Haciendz, o
en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo-en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatorie en el «Boletin Oficial del
Estadow y se dirigirdn al Subsecretario de Economia y Hacienda.
Las solicitudes 'suscritas por los espafioles en el extranjefo

rrafo anterior, 4 través de las
representaciones diplomaiticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirdn dm\damense al Organismo competente. El
intéresado adjuntars a
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3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la solici-
tud, para lo cua! se utilizard el recuadro nimero 7 de la misma.
Asimismo, deberdn solicitar, expresindolo eén el recuadro niimero 9, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esia adaptacién sea necesaria. . )

Estos requisitos deberdn ser cumplimentados, en su caso, por los
aspiranies con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al
33 i)or 100, a que se refiere la base 1.1.3, Estos aspirantes tendrdn que
declarar expresamente en Ias solicitudes que . poseen la condicién de
discapacidad antes indicada. .

3.4 Los derechos de examen scrin de 3.000 pesetas y se ingresardn
en la cuenia corriente pimero 36-50601-A del Banco Extenor. :

El ingreso podrd hacerse en cualquier oficina del Grupo Banco
Exterior. : :

Por 1a prestacién de servicios efectuados por el Banco Exterior en
concepto de %ms de tramitacion y gestion; los aspirantes abonarsn la
cantidad de : . .

~ En lz solicitud deberdn figurar el seflo del Banco Exterior-acredita-
tivo del pago de los derechos, cuva falta deferminard la exclusién del

 aspirante.

En ningin caso Ia presentacion y pago en el Grupo Banco Exterior
supondré sustitucion del trimite de presentacion, en tierapo ¥ forma, de
la solicitud ante el érgano expresado en la base 3.2,

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o & peticién del interesado.

‘ 4. Admisign de aspirantes - :

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias el Subsecretario -
de Economia y Hacienda, dictard resolucién en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitides y excluidos. En dicha
resotucién que deberd publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se
indicardn los lugares en que se encuentra expuesta al piblico la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos y se determina-
1 el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista deberd
SET expuesta, en todo ¢as0, en los Servicios Centrales del Ministerio de

Economia y Hacienda, en las Delegaciones del Gobierno en las

Comunidades Auténomas y en los Gobiernos Civiles. En la lista deberd - .

constar, en todo caso, los apellidos, nombre y niimero del documento
nacional de identidad, asi como la causa de exclusitn. L

Los aspirantes excluidos dispondrdn de-un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de Ia publicacion de 1a Resolucitn para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.

Contrz dicha resolucion podrd interponerse recurso de reposicion, en
el plazo d¢ un mes, & contar a partir de la publicacién, ante el
Subsecretario de Economia y Hacienda. . . o

De no presentarse recurso de reposicitn, ef escrito de subsanacién de
defectos se considerard recurso de reposicidn si el aspirante fuese
definitivamente excluido de Ia realizacion de los ejercicios.

Los derechos de examien serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivaments de 1a realizacion de .
las pruebas selectivas. = : :

-+ 5 Tribunal

5.1 - El Tribunal calificador de estas pruchas €s €] que figura como
anexo 111 a esta convocatoria. R

5.2 Los miembros del Tribuna! deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo al Subsecretario de Economifa y Hacienda, cuando concu-
rran-en ellos circunstancias de las prévistas en el articulo 20 de Ia Ley
de Procedimiento Administrativo o si s¢ hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a prucbas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria. :

El Presidente podnin solicitar de los miembros del Tribunal declara-

cién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstasenel

articulo 20 de 1z Ley de Procedimiento Administrativo. - :
Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribn-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presenie base,
5.3 Con anterioridad a Ia iniciacion de las pruchas selectivas, la
aptoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado» Orden -
por la que se nombren a 1os noevos miembros del Tribunal que hayan
de susttuir a los que hayan gerdido su condicion por alguna de las -
causas previstas en la base 5.2, ’ .
5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal
con asistencia de Ia mayoria de sus miembros, titulares o suplentes,
Celebrard su scsidn de constitucién en el plazo miximo de treinta dias -
& partir de su designacién y minimo de diez dias antes de la realizacién
del E:m;r sjercicto. : : o L~
dicha sesién, €] Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desatrollo de las pruebas selectivas.
5.5 A partir de su constitucién, ¢l Tribunal, para actuar vdlida- .
mente, requerind la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes, o L S - ' )
5.6 Dentro de la fase de oposicion, ef Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, as{ como lo
que s¢ deba hacer en los casos no previstos. _— . :
El procedimienio de- actuacién del Tribunal se ajustard en todo

‘momento a lo dispuesto en Iz Ley de Procedimiento Administrativo,
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5.7 ElTribunal podnin disponer i incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estime pertinentes, limiténdose dichos asesores a prestar su colabo-
racion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
deberd comunicarse a 1a Subsecretaria del Ministerio de Economia y
Hacienda.

5.8 Fl Tribunal cafificador adoptara las medidas precssas en aque-
los casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, se
establecerdn, para las personas con minusvalias que 1o soliciten en Ia
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en Lzempos y
medios para su realizacion.
-~ A 1l efecto, El Tribunal podrd uctir informe Y, en su caso,
colaboracién de los Organos iécnicos la Administracién laboral,
gzréltazm o de los émrms cempctemes del Ministerio de Asuntos

iales,

5i en la realizacién de Jos ejercicios se suscitaran disdas al Tribunal
respecto de [a capacidad de un aspirante por el cupo de reserva para el
desempefio de las actividades habitualmenie desempefiadas por los
funcionarios del Cuerpo, previa consulta al Departamento al que esté

adscrito, podrd recabar dictamen de los Grganos competentes del

Ministerio de Asuntos Sociales Y, en su caso, de la Comunidad
-Auténoma correspondiente,

5.9 ElPresidente del Tribunal adoptard las medidas oporiunas para
garantizar que los jercicios de la fase de oposicidn, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los i {presos
aprobados por la Orden del Ministerio de Ia Presidencia de 18 de febrero
de 19835 (wBoletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros

.

cquivalenies, previa aprobacion por la Subsecretaria del Ministerio de

Economia v Hacienda.

El Tribunal excluird a aquelios candidatos en cuyos el;ert:u:ms figuren
marcas O signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, €l Tribunal
tendr4d su sede en Ia ria de Estado de Comercio, Subdireccion
General de Coordinacién, ;_;aseo dela Casle!lana, 162, planta 16, 28046
Madrid, teléfono (91) 383.73.45

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
miembro 0 no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en geilalcaén con estas pmebas selectivas,
calcgoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estadow del 19).

5.12 En ningin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que ha
superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas, Cualquier propuesta de aprobadcs gue contra-

venga lo establecido sera nula de pleno derecho,

6~ Desarrollo de los ejemaa:

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-

mente por el primero de la letra «Pw, de conformidad con lo establecido

en Resolucién de la-Secretaria de Estado para la Administracién Piblica
de 21 de marzo de 1991 {«Boletin Oficial del Estado» del 25), porlaque
se publica el resultado del sorteo celebrado <l dia-15 de marzo de 1991.

6.2 En cualquier momento los tes podrdn ser requcndos por
miembros del Tribunal con 1a finali de acreditar su personalidad.

6.3 _Los aspirantes serdn convocados para cada gjercicio en BGnico
llamamiento, siendo excluidos de Ia oposicion quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, dehxdameme justificados y aprecia-
dos por ¢l Tribunal,

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion - del
segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su méxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacion & la sedialaga para Ia iniciacion de los
mismos. Cyando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
v por cualquier otro medio si se juzga ccnvemcme con doce horas, al
menos, de antelacidén,

6.5 En cualquier momento del proceso selecuvo si el Tribunal

wviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o'

vario§ de los requisitos cxexﬁdes por la presente convocatorna,. previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Subsecretario
de Economia y Hacienda ccmunxcéndoie, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisitn a las
prucbas selectivas a los efectos procedentes.
Contra la exclusion del aspu-ame
reposzc:ém ante Ia misma autoridad i

7. Lmadeapmbadas

merpenctse recurso de
cada en el parrafo anterior.

ﬁna!uada Iz tuse de oposicién, e} ’Z‘nbunal hard pubims, enel lug,ar.

sede del

o h.gnres de czisbracion del \Gllimo ejercicio, asi como en-ia

El Tribunal que aciie en estas pruebas selectivas tendra la' | del Estadow de 6 de

.rev:saén de la resoluciones del Tri

Tribunal scfialada en la base 5.10 y en agquelios otros lugares que estome
oportuno, las relaciones independientes de aspirantes aprobados, tanto
por el sistema general de acceso libre como por ¢l de promocion interna
por orden de puntuaciones slmnzadas, con mdlcaczén de su documents:
nacional de -identidad.

El Presidente del Tribunalenviard oopta cemﬁcada de ambas Iistas -
de aprobados al Subsecretario de Economia y Hacienda, especifican:de
1gualmcme el mimero de aprobados en cada uno de los gjercicios.

8. Presemtacion a’e documentos y nombramiento de funcionarios

81 Enel plazo dc veinte dias naturales, a contar desde el dia
% wiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados en
ugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presemiar
en Ja Direccidn General de Servicios, Subdireccién General de Gestien
de Personal Funcionario, | pased de la Castellana, 135, cuarta planta, l-:rs
siguientes documentos: )

A} Fotocopia del mulo cxxgndo en 1a base 2.1 3 o cemﬁmc;én -

‘académica gque acredne haber reahzado todos los - mudlos para. la

obtencidn dei titulo. - 7. .
B)  Declaracién _}umda e pmmcse dc no haber sido . sepamdo
medxame expediente disciplinario de ninguna Adminisiracién Pibiica,
ni hallarse inhabilitado para-el ejercicio de funciones piblicas, segin el
modelo gue figura como anexo IV a esta convocatona. -
Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100, deberdn acreditar tal condicién, si obtuvieran
plaza, mediante certifs cacion de 108 Grganos competentes dél Ministeric
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la mumdad Auumoma
correspondiente,

8.2 Quienes tuvierdn fa condicién de funczonarsos de carrera
estardn exentos de justificar docurhentalmente las condiciones y demas
re%mmos ya probados parg obtener su anterior nombramienio,

debiendo presentar certificacién del Regisire Central de Personal ¢ def
Minisierio u Organismo del que.dependieren acreditar tal condi-
cién, con gxpresién del nimero ¢ importe de inenios, asi como ia fecha
de su cumphm;cmo

 Asithismeo, deberdn formular opmén por Ia percepcion de la remune-

-racién que deseen percibir durente su condicién de funcionarios ¢n

pricticas, e igualmente, €l personal laboral, de conformidad con lo
previsto en el Rcal Decreto )456/]986, de 10 de febrem {«Boletin Oficial
Marzo, :

8.3 _ Quienes dentro del plazo f'uado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren a documentacién, o del examen de 1a misma se -
dedwiera que carecen de algung de los requisitos sefialados en Ja base 2,
no podrin ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubjeren.incu-
rrido por falsedad en 1a solicitud inicial,

8.4 Por resolucién de la autoridad convocante, se procederﬁ al
nomhrarmemo de funcionarios en pricticas, en la que se determinard la
fecha ¢n que empezard a surtir efecto dicho nombramiento.

85 La peticidon de destinos por parte de los aspirantes aprobados
éebcré realizarse una vez finalizado ei curso seiacuvo, prevxa oferta de
los mismos.

Finzalizado el proceso sclccnvo, qutcnes o’ hubleran supcrado serin
nombrados, a propucsta del Subsecretario de Economiz y Hacienda,
funcionarios de carrera mediante resclucién del Secretario de Estado
para ia Aﬁmamstracaén Publica, qae se pubhmré en el «Boletm Oﬁc;al

8.6 Latoma de poses:én de los nsp:ranm a bados seTé efecmada
en ¢l plazo de un mes, contado desde la fecha de Ea publicacién de su -
nombramienio en ¢l «Boletin Oficial del Estadon. :
8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de a Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funaién
Publica, el Ministerio para las Adminisiraciones Piblicas; a través del
INAP y en colaboracién con los Centros de Formacién de Funcionarios -
competentes, en cada caso, velard smr 1a formacién de los aspirantes: .
seleccionados en ¢l dominio de la oficial de las Comunidades
Auténomas en las que oblcngan desnno, una vez ncmbrados funmoaa-' ‘
rios de carrera. - S :

9 Nomafﬁal Co

La presente convommm y cuantos actos adminisirativos se denven
de efla v de la actuacion del Tribunal Eg;’irén ser impugnados, en los
casos y en la forma estabiecldos por la de Procedimiento Admxms- .

trativo. - . 3
Asimismo, la Admlmstracién en su caso; proceder g la

unal, eonforme alo prewsm enia

de Procedimiento A.d:mnistratzvo. : :

Madnd 30 de abril de 1991.-P.
de 1990, el Subsecretario, Enrigue Manmcz Robles.

Tlmos. Sres. Subsecretario d¢ Economia y Hac:mda, thector gcpcm, ge
. Servicios y Prc&deme del Tribunal. .

.del Estadon,

(Orden de 7 de scpuernﬁm o

4
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. ANEXO1 . e
Cnerpo Superior de 'i‘écmcos Comerchles ¥ Ecanomistas del Esudn

Pkoczso DE s:—:anc;éN Y vawmc:bn
L . 1. Proceso de seIecczdn
~ El proceso de seicccxén constard de las snguzcntes fascs

A) Oposicién. -
B} Curso selectivo. .-

" Fase de oposicién: La fase de eposxczén constara de cmce ejcmczos,

todos ellos eliminatorios, excepto el voluntario de idiomas:

No obstante, de acuerdo con 1o establecido en el articulo 31.2 del
Real Decreto 28/1990 de 15 de enero, los aspirantes de. promocion
interna, pertenecientes al Cuerpe de Diplomados Comerciales del
Estado, estardn exentos de la realizacion del 3 uinio gjercicio, siempre
que tengan en aquél una antigiedad minima de dos atos. . .

Primer cjercicio: De_ cardcter prictico, consistird en la elaboracién
por el opositor, de un dictamen con las informaciones que, sobre un
problema econdémico de cardcter general, hayan sido, suministradas por
<l Tribunal al comienzo del ejercicio y en 1a glaboracion de un eon_lumo-
razonado de propuesta de politzca econom;ca apiwables ala suuacmn
previamente descrita, -

Dicho ejercicio escrito tendrd una duracmn méxima de cuatro horas. )

Finalizada por parte del opositor la lectura publica del texto

redactado de acierdo con el parrafo anterior, el Tribunal "podrd

formularle cuantas ntas considere
valoracién de sus conocimientos basicos
las proposiciones vertidas en su escrito.

rtinentes para una mejor

ros, | debiendo demostrarse por ¢l opositor el conocimieato, como

minimo, de dos len lguas vivas, una de éllas la mglesa ¥ 0ira a escoger.
rancesa, alemana, italiana, china, drabe, portuguesa

entre las siguientes:
y rusa, realizando para cada una de ellas las siguientes pmebas.

a) Lectura a los oposxteres de un texto en'el idioma de que se trau:
durante el plazo miximo de quince minutos, pudiendo aquellos, si asi
lo desearan, tomar notas durante la misima; A conlinuacion realizardn
una composicién por escrito en el mismo idioma, durante el periodo
mdximo de dos horas, sobre el contenido del texto leido v sobre las

preguntas que, en su caso, el Tribunal formule en relacion con ¢l texto.

" Se'permitird el uso de dicciopario.

b) . Prueba oral, consistente en la lectura por el opositor, durante el |

piazo mximo de cinco minutos previa preparscién de diez minutos
como méximo, de un texto ¢n el idioma de gue se trate, seleccionado
por €l TnbunaI seguida de una expomcnén oral en el mismo idioma
durante el piazo maximo de diez minutos, sobre el tema del téxto lefdo

-y sobre las prepuntas que ¢l Tribunal formule en relacidon con aquél.
Asimismo; se procederd a la lectura de la prucba escrita a que se refiere

el parrafo. anterior. :
El examen-voluntario de idiomas consistird en un ejercicio sobre uno

o mas idiomas extranjeros modernos, excluidos Jos dos del ejercicio.
cbligatorio, y a cuyo.efecto el aspirante lo habrd indicado en Iz instancia-

_para tomar. parte en la oposicidn, y las pmctm serdni las mismas que
para los idiomas obhgatonos. . .

Tercer ejercicio: Consistird en una pmeba ora!

anexo IL Uno de la parte A}, de Economia general, clegéo por cada
‘opositor_entre dos extraidos’al azar, y otro'de la parte

internacional ]y relaciones econdmicas intemacionales, elegido, asi-
mismo, por el opositor entre dos extraidos al azar. Los oposltorcs
dispondrédn de cuarents y cinco_minutos de gg:})amcaén previa vy, al
térpiine de su exposicién, el Tribunal podré ogar con los mismaos

durante un periodo mdximo de. veinte mmu:os, scbn: cucstzcnesf

relacionadag con los temas desarrollados. <

Cuarto ejercicio: Consistird en una prucha ‘oral, ia que los

opositores desarroilarin en ¢l plazo miaximo de una hora, dos temas del

anexo II. Uno de la parte A); de Economiz espafiola, elegido por cada
opositor entre dos elegidos al azar, y otro de la parte B), del programa
de Economia del sector piblico, ¢scogido, asimismo, por el opositor
enire dos elegidos al azar. Los opositores dispondrdn de cuarenta y cinco
minutos de preparacion previa v, al término de'la exposicion el Tribunal
podra dialogar con Jos mismos durante un
mingtos, §

obre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados.

Tuinto ejercicio.~Consistird en una prueba escrita, en la cual los | -
ﬂawnorfs desarrollardn, en un plazo méximdg de custro horas, de entre’

"1 temas extraidos al azar, dos temas elegidos por cada uno de los

‘z,aczén de este gjercicio se procederd a su lectura puablica.:
" Curso selectivo: Los funcionarios en précticas habrdn de superar con
sprovechamiento un curso sciecﬂvo de una duracion méxima de tres

Sabado 11 mayo 1991

economxa en relacidén oon_

jundo gjercicio: Consistiri en una prueba sobre idiomas extran_;e-_

la que los-
opositores desarrollardn en el plaze maximo de'una hom dos temas del’

), Economis

iodo mdximo de veinte:

wrneitores de los programas de Técnicas Cuantitativas, Técoicas Comer-.
cietzs ¥ Derecho, que figuran en ¢l anexo Il Con posterioridad a la'

r'la Subsecretaria de Economia y Hacienda que

meses, organizado
tro de Formacion o dependenc:a admxmstrauva

tendri tugar en ¢l C
que se dczenmne. .

2. Vainrac:én

Fasc dc oposmbn Los e}emc:cs se mlaﬁcarén por el slstema de
puntos, & excepcion del quinto. El opositor que en cada uno de los
ejercicios no alcance una calificacién igual 2 la mitad de la puntuacién
méxima posible, .0 .fuese calificado con. cero punios en alguno de los
temas expuestos, quedard eliminado de la oposicion, excepto si s¢ tratase
del ejercicio voluntario de idiomas. Igualmente quedaré eliminado de la
oposicion si fuese declarado no apto en el quinto. -

Los distintos gjercicios de que consia la convoca!ons se cahﬁcaran
en la siguiente forma: ‘

Primer éjerciciol Se calificard de cero a 20 puntos.

Segundo ejercicio; Se calificard de cero a 10 puntos, cada una de ias
dos lenguas obligatorias {la inglesa y la elegida por el opositor, en primer
lugar) y de cero a cinco punlos cada una de las restantes lenguas de la
presenie - convocatoria, de las que voEuntan&memc 5e examine el
opositor.

Los puntos obtenidos por los opositores en las lenpuas de las que se -
examine vc!umanamcnte solamente serdn computados en fa puntuacién
total del ejercicio cuando alcancén, como minimo, el 50 por 100 de la
puntuacién mﬂxzma pnsnbi: de 1as dos ienguas obhgamms de este
ejercicio. .

Tercer ejercicio: Se cal:ﬁcaré de cero 2 20 puntos cada uno de jos
temas desarroliados. -

Cuarto ejercicio: Se cahﬁcar& de cero a 20 pumos cada uno de }es dos
temas desarroliados.

Qumto ejercicio: Se calificard «apior y «no aptow,

Curso selectivo: Para la calificacién de este curso, eE Tnbunai
reunido en la forma que se prescribe en esta convocatoria, podré oto
1z calificacion de «apto» o «no aptow, vistos los informes de las uni s
o personas designadas para impartir las materias, s1endo neeesano
obtener la calificacidn de «apion para superarlo,

La calificacion final vendrs -determinada por la suma total de las
puntuaciones obtenidas en‘cada uno de los gjecicios de la oposicién. En
caso de empate, ¢ “orden se “establecerd “atendiendo a la mayor
puntuacion alcanzada en el primer ejercicio y caso de persistir el empate
a la mayor Eumuacmn alcanzada en ¢l segundo o, en su Caso, sucesivos
ejercicios. Este mismo criterio se aplicard al sistema de promocion
interna. Si persistiese el empaie a puntos, éste se dirimird por orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, inicidndose
¢l citado orden de fa lctm «P» a que se refieren las bascs generaies de

la prescnte ccnvaeatena.

ANEXO Il
_ 'I_‘ERCER EJERCICIO -
. A). Economia genérd

- Tema 1. Objeto y método de la czenc;a econdmica.

Tema 2. Los economistas clisicos. :
Tema 3. Pensamxentc econdémico de Marx, Desa:ronos comempo-
Tems 4. Los ecenamxstas neocldsicos. Lineas de pensam:entc
- Tema 5. la evolucwn del pcnsazmento econémwo dude Keynes
hasta la actualidad, -

" Temsa 6, Teoria de'la demanda del oonsumldcr -
Tema 7. Teor!a de 1a eleccion en situaciones de riesgo ¢ mﬂem

dumbre.

“Tema 8. Extensiones de I3 teoria de la demanda del consumzdor.

Dualidad y otras exiensiones. ,
Tema La funcién‘de produccitn mxcmeconénum. o
Tema 10. Teorias de los Costes. i
Tema 11, Teorias del comportamicnto de ia Empresa chsuntas de
ia neocldsica. _
Tema 12. El modeld de competencia perfecta.
Tema 13. Teoria del monopo!m Regulacién y control.
Tema 14. ‘La teoria de! oligopolio a corto y plazo )
Tema 15. La teorfa de la competencia mono Co
Tema 16. - Teorias de la distribucién de ia renta,
Tema 17. Teoria neoclisica de ja oferta y demanda del trabajo.

Determinacidn del salario en las distintas situaciones del mercado.
Tema 18." - Otras teorias microecondmicas explzmuvas del mcrcado
de trabajo, costes de ajuste ¢ informacién. .
Tema 19. Teorias dei bencﬁc:o yel mm
Tema 20. Teorias def capital -
Tema 21. La teoris del uthimo neml. ’ .
Tems 22, “Economia del bienestar. Opnmo ccondmlco La teoria
del «secondbests. Los criterios de compensacién.’
Tema 23. Economia del bienestar. La optimalidad de la competen-
caabll:erfecta y las imperfecciones del mermdo Efectos externos y bienes
_publicos.
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Tema 24. Economia del bienestar. Teoria de la eleccidén colecnﬁ.
Funcicnes de bienestar social. El teorema de 1a imposibilidad de Arrow
¥ desarrolios posteriores.

Tema 25. Contabilidad nacional y magnitudes macroeconémxcas.‘

Tema 26. Tablas y andlisis input-output.

Terlna 27. Magmtuées monetarias, cmmén de dmero y técnicas de
control, ’

Tema 28, Modelo MACTOeCONGmIico neoc!ismo

Tema 29. Modelo macroeconémico Keyneszano

Tema 30. La critica monetarista al modeio Keyncsmno imphca-
ciones pare la politica econdmica.
. Tema 31, politica fiscal. Cemdxcaonam:entos Y pmblemas actua
es.

Tema 32. 1a po}iuca monetaria, Condscxonmentos y prcbkemas“

actuales.
Tema 33. Aspectos monetarios de la ﬁnanmacmn del. 6éﬁcxt
piblico.

Tema 34, Teorfas de la demanda de consumo. Impizmones de.

polftica econémica..

Tema 35. Teorias de la demanda dc inversién. Implicaciones de
politica econdmica.

Tema 36. . Teorias de la éemanda de dinero. Impileaczones de
politica econdmica.

Tema 37. Teorias macrocconémxms sobre el mercado. de trabajo.
Paro clasico .y paro Keynesiano.

Tema 38. Shocks de oferta: Modelos e implicaciones de politica
econdmica.

Tema 39. Teorias de la inflacién, Fundamentos microeconémicos.

Tema 40. La Nueva Macroeconémica Clisica. La mefecnv:dad dc_

la pelitica econémica,
Tema 41, Modelos macroeconomicos 'de dcsethbno
Tema 42. Teorias de los ciclos. Desarrollos recientes.

Tema 43. Teoria del crecimicnto econdmico. Modeio de Harrod:

mar,
Tema 44. Teeria del crecimiento econdmico: Ei modeio neocldsico

de crecimiento y desarrollos postefiores.:

B) Economia mtemacwm! y reI:zaanas erandm:cas mtemacxanales

Tema 1.

comparat:va Modelo Heckscher-Ohlin-Samuelson,
Tema 2, Contratacién cmpinm ¥ desarrolloa recientes de !a teoria

del comercio internacional,

Tema 3. Efectos del comercio mtemamanai y de la politica comer-
cial sobre €I crecimiento econdmico.

Tema 4. Efectos del crec:mlento ecanémlco sebre el oomemo
internacional.

~ Tema5. Teoriadeln ;:mlwmén nominal y efectiva. Instrumentos
arancelarios v no arancelarios. E

Tema 6. La controversia entre librecambio y proteccwmsmo enla
teoria del comercio mtemacmnal. Los costes de ia proteccidn.

Tema 7. Teoriadelain cién econdmica.

Tema 8. Liberalizacion del secto exterior. Influencia sobre el ritmo
y el orden de la liberalizacion.

Tema 9. _Determinantes y efectos de los mo‘ﬂmlenms de capnai a

" largo piazo Especial referencia 2 la inversién directa,
Balanza

Tema 10, de pagos. Conceplo, medicidn e mterpntacaén

Tema I1, Teorias del ajuste de balanza de

Tema 12. Mercado de divisas, operaciones ¢ instrumentos.

Tema 13. Teorias de determinacion del fipo de cambin. =~

Tema 14. Intervencién y regulacion de los mercados de amblo

jreblkna 15. La controversis tedrica entre tipos de cambio fijos ¥
varnables, ’ .

Tema 16. El sistems econdmico mtcrnzcaonal hasta ei acuerdo de
Bretton-Woods,

Tema 17. El acuerdo de Bretton-Woods. Evolucion del szstema_ :

monetario internacional hastz la actualidad.

Tema 18. El Fondo Monetario Internacional. Estructura y funcio- .

nramiento.
Tema 19. Politicas de estabilizacién de los palses desarrollados.
Equilibrio interno ¥ externo.

Tema 20. 1la politica de esiabilizacién de los paises en desarrolio.

La condicionalidad del Fondo Monetaric Internacional.

Tema 21. Determinantes de la oferta y demanda de liquidez
internacional, Problemas actuales de la creacidn y d:stn'buaén de
lquidez internacional.

la;ema 22, Mercados financieros mtemaaonales. Mercados a corto
p . ’
lazTema 23 Mm:ados finascieros internacionales: Mercados a largo

plazo. -~ . ‘ :

Tema 24. Mercados de futuros financieros y opciones.

u’{;,nm 25, Los sistemas econdmicos. Comparacién vy situacion
actual.

Tema 26. Teenas sobre ¢l subdesarrollo.

Tema 27. El problema de la deuda externa en los paises en
desarrolio. - : :

. S E S eemLT e mE S e St

Teoria del comercio internacional. Teoria de la ventaja”

Tems 28, inst;tucmncs y procesos de mtcgmc;én y cooperacién no
comunitarios,

Tema 29, La Oomumdad -Europea: Amcwdcntes y evoiucxén.
Instituciones. El orden juridico comunitario.

-Tema 30. Lz politica presupuestaria de la Comunidad Eurcpea.

Tema 31. La politica agricola de 1a Comunidad Econémica Euro- -
pea. Problemas econdémicos y proceso de reforma.

Tema 32. Las politicas de transporte, industrial y cnergénca de la
Comunidad Econdmica Et!ropca. V oracidn.

Tema 33. El ;mnc;pm dc libre circulacién de mercancias, pmonas_

¥ ca ztaies ia {:smcn de competencia.

polfticas social y regional de la Comunidad Econo-

Euro

ge.g El Sistema Monetano Eumpeo Evciucmn, ﬁmclona-
mzcmo y situacién actual.
© Tema 36. El proceso de Unzén ‘Monteria Europe&. Sztuamon v

HHC&

igema 37 La poHtma comercial extenor d: 1a Oomnmdad Econé-

mica Euro;)ca. .
EE Acta Unica Europea: Mcmado mzenor y eohesmn

econbrmca social.

Tema 39. Acuerdo General sobre’ Amncelns y Comcrczo Evo!u-
¢idn, estructuras y funcionamientos del GATT.

Tema 40. Los problemas actuales del comercio mtemamona} 1a
Ronda Uruguay det GATT.

Tema 4I. La ayuda al desarrollp. Deﬁmcxén y medicién. Ayuda
bilateral «versus» ayuds muitilateral.

.Tema 42. El Banco Mundial y los Bancos Reglonalﬁ de Desarrollo.

* Temad3. LaUNCTADylos problcmas de los paises en desan'olio

CUARTO EJERCICIO -
A) Economia espaﬁola

Temas 1. Fucnm cstadxstwns espaﬁc!a& Camcteﬂsums y Eumtacm-
nes.

Tema 2, Evolucién de Ia agncu!mra y de la politica agraria en
Fspafia. Situaci6n actual.

Tema 3. Sector uero, Evolucién y prob]emas actuales.

Tema 4. Los problemas de Ia mineria en Espafia. El seclor
energético: Los planes enerpéticos nacionales.

cma 5. Evolucién de la industria y de 12 politica industrial en

Espaiia. Valoracion.

Tema 6. El sector de In oonstrueczén ‘en Espaia. Problema ¥

‘politica de vivienda..

E Tﬂa,m 7. Estructurz y poHuca ‘del sector de los transportes en
spa

Tema 8. El turismo en Espafia: E.volucxén histérica, problema del
sector y politica turistica.

Tema 9. Estructura y problemas de comemlo interior, La politica
de mercado interior. La defensa de la competencia.

Tema 10. - Mercado de trabajo en Espaiia. Su estructura y fincions-
miento. La estructura salarial y los problemas def empleo. -

Tema 11. El sistéma financiero espafiok Evolucion y reforma

Tema 12,  El sistema financiero espafiol: Insutuc:cnes y mercados.
Implicaciones del Espac;o Financiero Europeo.

Temz 13. La politica monetaria en Espafa, Instmmentos de
conirol. Evolucién y problemas actuales. )

Tems 14. Evolucién de la polftica comercial espafola: Fmes,
instrumentos v valoracién,

Tema 15. “Evolucién v estructurs de la balanza comercial espafiola,

Tema 16. Evolucidn y prohiemas de la balanza de pagos espanoia
por cuenta corriente,
. Tema 17, Fmsacmmén cxtenorde ia eeaném:ca espaﬂoia Especml
referencia a las inversiones extrenjeras.

Temz 18.  El contro! de cambios en Espaﬂa. E.voiumén, sltuac:éa ¥

pe:s{m 19. H plan de:slabﬂmménde £959 Antwedentes medidas

y resultados. -

Tema. 20. La polium econémxca hasta la crisis energétaca. Los
planes de desarroilo. -

Tema 21. Evolucion gtneml “de la economia y de £a

econdmica espafiola desde 1a crisis energética hasta la adhcs:éa a ia CEE.

Tema 22.  Las relaciones.de Espafia con las Comunidades Europeas.
Antecedentes. El Tratado de Adhesién,

Tems 23. Los efectos de la mtegacxén de Espafa sobre el sector
agrario y pesquero. Implicaciones de la realizacién del Mercado Unico.

Tema 24. Los efectos de la mteﬁaaén de Espafia sobre el sector
industrial, Consideracién especial de la politica de-competencia, Impli-
caciones de la realizacién del Mercado Unico.

Tema 25. Los efectos de [a integracién de Espaiia sobre la politica
comercial. Repercusiones sobre regimenes de comercio, controf de
cambios y otras medidas de poiinm comercial. Implzcacmncs de. la
realizacién del Mercado Unico.

Tema 26. ' Evolucién general
despuésdelaadh:sxénaiaCEE.
econdmica en

ntumon de la econdmia espaiiola
ndicionantes actualies de ia politica

litica -
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B) Economia del’ sector piiblico _ B) Técnicas comerciales
Tema 1. Delimitacién de funciones del sector pﬁbhco €n una Tema 1. 'Los regimenes de comercio exterior desde Ia ‘adhesion de

economia nacional, Especial referencia a Esy

Tema 2. La economia del sector piblico
de mercado. Instmmenlos dc mtervencaén
piiblico.

Tema 3. Los mecanismos de decmén dcl sector phblico: sttemas
de vouacidn y eleccmn individual. Teonas de Ia dcmocracza represenia-
tiva. - -
Tema 4. Clases socaalcs, grupos de interés y actividad econémica
del séctor publico. Los fallos de sector pubhoo frente a los fallos del
mercado: La teoria de Leviathan.

Tema 5. El gasto pablico: ’l‘endencza de su comportamiento {revi-
sién actual de l1a ley Wagner).:

Tema 6. 6cnwss evaluaclén de proyectos. El anslisis coste-
beneficio.

Tema 7, Fl presupnesic dei sector publico: Cancepta, formulacién
cldsica y crisis

Tema 8. E! presupuesto del sector piiblico: Principales lincas
sepuidas en- su reforma. Prcsupumo de e;ecncmn, presnpuesto por
programas, presupuesio base cero. -

Tema 9, La imposicion dentro dc ios ingresos del sector piblico.
Estructura de la imposicién. Distintos compcnemes de los sistemnas
tributarios actuales. -

Tema 10. La distribucién formal del impuesto: Pnnctpzos dc
beneficio y capacidad de p?e

Tema 11, Incidencia del 3mpucsto Oonoepto Yy cnfoques para
determinar Jos principios gue la condicionan.

. Tema 12, La eficiencia en la asagnaczén de recursos y €XCeso de
gravamen en la imposicién.

ios fallos de Ia economia
ia economia del sector

Tema 13, Efectos de la go‘iitlca fiscal sobre Ia capac:dad de -

produccién. La lgz iva de
. Tema 14, blemas de las estructuras impositivas actuales.
Tema 15. La imposicion implicita. La inflacién como :mpucsto
Tema 16, Consideracién espacial de la acnv:dad ﬁnanmera
federalismo fiscal. )
Tema 17. La Seguridad Social. Efectos eacmémxms.
Tema 18. Las Empresas pubhcas. Los pmbiemas de los precios
publicos-y Ia financiacion. -
Tema 19. Estructura del sasxema mbutarxc espanol Ana.ims globai
¥ principales problemas.

Tema 20. El Impuesto sohte ia Rentaen Espaﬁa El Impuesto sobrc .

el Patrimonio en Espafia,

Tema 21. El Impuesto sobrc Sociedadesen Espafia. El gravamen de
las donaciones y sucesiones en Espafa.
Tema 22, Impugsto sobre el Valor Afiadido en Espaiia.

Tema 23. Otros impuestos indirectos en Espafia. Efectos de ia
armonizacién comunitaria de la imposicién indirects.

Tema 24. Los Presupuesios Generales del Esiado en Espafia,
-Contenido. Regulacién Juridwn. Las modificaciones upuestarias.

Tema 25. El presupuesto de gastos en Espafia. Estructura, evolu-
cion y control del gasto piiblico en

Tema 26. El deficit pablico: Diversas accptacmnes del concepto de
décifit publico y su financiacion en Espana.

Tema 27. financiacién de Comumdades Auténomas Y Corpom-
ciones Locales en Espafia. - .

Tema 28. La Seguridad Social en E.r.paﬁa.

A) Técnicas cuantitativas -

Tema 1. La informacién ounmb!c de la Empresa. El Balance, la
Cucnta de Resultados, el estado de or ﬁg:mg aplicacion de fondos.
Tema 2. El anélisis econémico y
de su informacién contable. :
Tema 3. Programacién financiera: Anilisis de inversion.
Tema 4. Estudios de mercado: Técmcas y mocteios “Valoracién-de
resultados.
Tema 5. Los anilisis de coyuntum. E cuadro mac.meconémlca ¥
fuentes estadisticas para su elaboracién. -
Tema 6.
Tema 7. E! modelo y las tablas «imput-output» en Espaf:a.
Tema 8. El analisis de flujos de fondos..
Tema 9. Andlisis econbimico y econométrico de los nimeros indice.
Tema 10. Anélisis de las serics temporales. El problema de la

. desestacionalizacidn.

~ Tema1l. Elmodelo de regresién lineal. Hip6tesis béswas. Esuma—
ciones minimo cuadraticas.

Tema 12. Propiedades estadisticas de ios csumadcm en ¢l modelo
de regresion lineal multiple,

Tema 13. El problemadeln automm:lacxén. Test Dnrbm-Watsan.

Tema 14. Problemas derivados de a existencia de multicolineali-
dad. heterocedasticidad y variables retardadas.

Tema 15. Problemas especificos: Vanab&es omitidas. Errores en las
variables. Vanables ficticiag. . -

-miento Administrativo. Ambito de aplicacién

iero de 1a Empresa a partir

La contabilidad nacional, Camm:risnms y limitaciones.

Espafia a la CEE. Visién general, -
Tema 2. Lus regxmcncs comerciales espec:ﬁcos de Tos productos

agropecuarios.

Tema 3. los mencs comerciales especificos de los productos
industriales: Sxderurfxcos, textiles y tecnologia de doble uso.

.Tema 4. La politica arancelaria durante ¢l periodo transitorio. El
régimen de perfeccionamiento activo. | .

Tema 5. Instrumentos de defensa comercial en ¢l marco de 1a CEE.

Tema 6. Instrumentos ‘de fomento financiero de la exportacion:
Crédito a la exportacidn, créditos FAD, seguro de crédito. .

Tema 7. Promocién comercial de ia exportacién: El ICEX. Qtros -
instrumentos.

Tema 8. Fundamentos de control de cambios en Espafia.

Tema 9.. Reguiacién del mercado espafiol de divisas. - '

Tema 10. Pagos por importaciones: R men tram:tac:én

Tema 1. Exportaciones: Modalidades Iso ¥ tramitacifn.

Tema 12. Las transacciones invisibles ccmemes.

Tema 13. La regulacion de las inversiones extranjeras en Espafia.
. Tema 14. La regulacién de las inversiones espanolas en el extran--
jero. . :

. Tema 15. La defensa de la competencia en Espafia. .

C)  Derecho cdmmmranvo ¥ argamzaczdn del Estado

Tema 1. El acto adxmmstmuvo. Concepto, clases y elementps. Su
motivacién y notificacién, Eficacia y validez de los actos administrati-
vos. Revisidn, anulacién y revocacion.

Tema 2. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La révisién de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos admmlstra-
tivos. -

Tema 3. El servicio pablico: Concepta y clases. Forma de gestion
de los servicios piblicos. Examen especial de la gestidn directa. La -
gestion indirecta: Modalidades. La concesién. Régimen juridico.

Tema 4. _El progedimicnto adminisurativo:; Concepto y-naturaleza.

iento administrativo como garantia: La Ley de Procedi-
principios informado-
res. El procedimiento administrative: Iniciacion, ordenacién, imstruc-
cién y terminacion del procedimiento adminisirativo. Los
procedimientos especiales.

Tema 5. Régimen juridico del personal al servicio de las Adminis-
traciones Piblicas. La I',ey de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Pablica. Organos superiores de la funcién piblica. Programac:én, :
registros de personal y oferta de empieo piiblico.

Tema 6. Derechos y deberes de los funcionarios. Slstemade_
retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen
disciplinario. -

ema 7. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El
Tribunal constitucional y ¢l Defensor del ucbio. Refurma de Ia
Constitucion.

Tema 8. La Administracion Central del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Secretario de Estado. Secretarios

erales vy Directores gcncraies Otros 6 os de 1a Adnumstrac:on

ntral. La Administracion periférica dei

?ema 9, nizacién de los Ministerios de Economia y Hacienda

Industria, Comercio ¥ Turismo. Otros Ministerios econtmicos.
Y)clegamancs del Gobierno y el territorio de las Comunidades Auténo-
mas. Direcciones Territoriales y Provinciales. La Administracion Local.

Tema 10. Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. Constitucién, competencias, Estatutos de Autonomia. El
sistema mst;tucmnal de las Comunidades Auténomas. - .

'ANEXOI}I

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior de 'I‘écawos Cemercisles ¥ Economlstas del Estado

. Titular:

Presidente: Don Agusun Mzunar Alfonso, Inspector Jefe de Ecs
Servicios de Comercio. -
Vocales: Don Jaime Requeijo Gonzdlez, Catedrético de Universidad,

.Don Luis Angel Lerena Guinea, Catedritico de Universidad. Don José

Manue! Gonzé_lez-l’éramo Martinez-Murille, Catedritico de Universi-

dad. Don Prosper Lamothe Ferndndez, Catedritico de Universidad.
Don Mi el Valle G rri, Técnico Comercial v Economista del
Estado. Don José 1.5pez-Tafall Bascuiiana, Técnico Comercml y Econo-

mista del Estado, que actuard come Secretano.

Suplente:

. Presidente: Don Joaquin Maria dc las Infiesta: Agreda, Subdirector
general de Politica Comercial con Paises de Iberoamérica.
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Vocales: Don Juan Iranzo Martin, Catedrdtico de Universidad. Doila
Sara Gonzélez Ferndndez, Profesora titular de Universidad. Don Juan
José Rubio Guerrero, Profesor titular de Universidad. Don José Miguel
Andreu Garcia, Profesor titular de Universidad. Don Luis Orgaz Garcia,
Técnico Comercial y Economista del Estado, Dofia Rosa Puech Ferndn-
dez-Pacheco, Técnico Comercial v Economista del Estado, que actuard
como Secretaria. : -

 ANEXOIV: -

N b SO - ,
con domicilio en - - :
y documento nacional de identidad nimero R
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio del Cue%:o .
gge no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones

gliwa.s ¥ que no se halla inhabilitado para el gjercicio de funciones
publicas.

En

¥

.

de de 1991,

MINISTERIO DEL INTERIOR
Corvaceitn de.crrores'y omisiones deectuos on o de 23 de
abril, por la que se anuncia convocatoria publica para

proveer puestos de trabgjo por el sistema de iibre designa-
- -cion. - : - :

11334

Advertidos errores y omisiones en el texto del anexo a la Orden
de 22 de abnl inserta en el «Boletin Cficial del Estados mimero 104,
d% fecha 1 de mayo, se transcribe & continuacién la oportuna rectifica-
cion: . ) T .

ANEXO " ©. |

- Enla pégena 13918, donde dice: «Puesto-de trabajo: Subdireccién
General de Seguridad Vial, Subdirector %cncrai adjunto. Nomero: 1.
Nivel: 29. Complemento especifico: I
Madrid. Grupo {articulo 25 Ley 30/1984): A. Otros requisitos: Titula-
cién técnica. Experiencia en puesto de coordinacién, direccién y/o.
ejecucion de obras para la se%uridad vials, debe decir: dg;lgamsgnc
Auténomo Jefatura Central de Trifico. Puesto de trabajo: Subdireccion
General de Seguridad Vial, Subdirector general adjunto. Nimero: 1.
Nivel: 29. Complemento especifico; 1.374.876 pesctas. Localidad:
Madrid. Grupo (articulo 25 Ley 3071984): A. Otros requisitos: Titula-
cién técnica. "Experiencia en puesto de coordinacién, direccién y/o
gjecucidén de cbras para Ia seguridad vials.:. . )

Madrid, 7 de mayo de 1991.—P. D. (Res. 12 de diciembre de 1988

«Boletin Oficial del
Carlos Conde Duque.

Iimo. Sr. Director general de Servicios.

stado» del 17).-El Director general de Servicios,

| ' MINISTERIO |
'DE INDUSTRIA, COMERCIO |
Y TURISMO

11335 CORRECCION de erratas de la Orden de 25 de abril de
) 1991 por la gue se anuncig convocatorid priblica para cubrir
’ por libre designacion puestos de trabajo en el Departa-
. - . meﬂfo. " . . - _ ’ . .. '
Padecido error en la insercién del anexo de la mencionada Orden,
publicada en el «Boletin Oficial de] Estado» ndmero 104, de fecha I de
mayo de 1991, paginas 13919 y 13920, s¢ transcribe a continuacion la
oportuna rectificacion: : - .
- En todos tos puestos, donde dice:

«Formacion Profesionaly, debe
decir: «Forma de Provisi6ns. - : -

74.876 pesetas. Localidad: .

. MINISTERIO |
DE AGRICULTURA, PESCA -
Y ALIMENTACION

ORDEN de 29 de abril 'de'199} por la gue se convocan
pruchas selectivas Epara ingreso en la Escala de Preparado-
res del Institute Espanol de Oceanografia (IEO).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 995/1990, de 27
de julio («Boletin Oficial del o» del dia 31), por el que se aprueba
Ia oferta de empleo piiblico para 1990, y con ¢l fin de atender las
necesidades de personal existentes en Iz Escala de Pre ores del [EQ,

- Este Ministerio, en uso de las competencias atribuidas por el articulo
1, a), de! Real Decreto 1084/1950, de 31 de agosto («Boletin Oficial del
Estadon de 5 de septiembre), previo informe favorable de la Direccién
General de la Funcion Publica, acuerda convocar pruebas selectivas para

ingreso en la Escala de Preparadores del IEQ, con sujecién a las

11336

siguientes

Bases de convocatoria
‘1. Normas generales

. L1 Se convocan pruebas selectivas i:_ara cubrir 45 plazas por los
sisterrias de promoci6n interna, de acceso libre y de plazas afectadas por:
el articulo 15 de la Ley de Medidas para la Reforma de 1z Funcién -
Piblica (aplicable segtn la Ley 2371988, de 28 de julio).

1.1.1 El nimero e vacantes reservadas al sistema de promocién
interna es de 10 plazas. . . o

1.1.2 E} nimero de vacantes reservadas al sistema de acceso libre
es de 15 plazas. - : .

1.1.3 ~E! nimero de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de

Medidas es de 20, - . o

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocidn intemna
se acumulardn a las de acceso libre. c .

En este sentido, la fasede oposicion del sistema de promocién
interna finalizard antes que Ia correspondicnte al sistema de acceso libre.

Las plazas sin cubrir, de las afectadas por el articulo 15 de Ia Ley de
Medidas para la Reforma de Ja Funcién Publica, en ningtin caso podrin
acumularse a las de los otros dos sistemas. )

1.1.5 Los aspirantes que ingresen por ¢l sistema de promocién
interna tendrdn en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenien-
tes del sistema general de acceso libre para cubrir las vacanies correspon-
dientes, segilin lo dispuesto £n el articulo 29.2 del Real Decreto 28/1990,

-de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16). - _

1,1.6 El personal laboral ?ue supere las pruebas de acceso en el
lurno de plazas afectadas por elarticulo 15 de la Ley de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, quedard destinado en el puesto de
trabajo de personal funcionario en que su puesto se haya reconvertido.

. LL7 .Los aspirantes sélo podrdn participar en uno de los tres
sisiemas. S ’ o D

1.1.8 Segun lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 995/1990,
una de las plazas convocadas por cl sistemna de acceso libre .queda
reservada para aspirantes que, teniendo la condicién legal de personas
con minusvalia lo hagan constaroportunamente en la solicitud. En el
supuesto de que la plaza no sea cubierta, s¢ acumulard a las de dicho
sistema. . ) L o :

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables lad Ley
30/1984, de 2 de agosto; 1a Ley 23/1988, de 28 de julio: ¢l Real Decreto
22371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21); ¢l -
Real Decreto 28/1990; de 15 de enero; el articulo 37 de la Ley 31/1990,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 19915 y
el Acuerdo del Consejo de Ministros sobre la aplicacién del articulo 15
y Ia disposicidn transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas para la
Reforma de 1a Funcion Piblica, modificada por la Ley 2371988, de 28
de julio, y de los articulos 39, 33 v 32 de las es de uplesios -
Generales del Estado para 1989, | y 1991, publicado en el «Boletin
Oficial del Estadow de 1 de abril de 1991, v lo dispuesto en Ia presente
convocatoria. LT

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases, con las
pruebas y puntuaciones que s especifican en ¢ anexo I . .

~ L3.1 Sistemas de promocién interna y de acceso libre, fase de
oposicién. o . T .

1.3.2 Plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas para

1a Reforma de la Funcién Pablica, fase de concurso y fase de oposicién.

14 El programa-que"ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 Las plazas se adjudicardn & los aspirantes que superen el
proceso selectivo segiin la puntuacién total obtenida por éstos a lo largo



