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ANEXO IV

con~~miciiio'éñ'::::: :.:.:: :.::::::::::::::::: :.: :.:::::::::::::::: :'::::::
y documento nacional de identidad número .
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona·
rio del Cuerpo , : , , ..
que no ha sido separado del servicio de niguna de las Administraciones
Públicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
póblicas. .

En •.••••••.•.•.....;.•'".a ; de de 1991
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Vocales: Doña Pilar Orduna Diez, Profesora titular de la Eseuela
Universi.taria. Don Pedro .Antonio Merino García, Técnico Comercia1y
EconomJsta del Estado. Don José Manuel Sanz Piñal, Técnico Comer.
cial y Economista del Estado. Doña Maria Jesús Vida! Gobernado
Diplomada Comercia! del Estado. Doña Maria Luisa Gómez de Pablm

. GonzAlez, Diplomadil Cumercial del Estado.· Don Miguel Ballesteros
López, Diplomac:Io Comerci~ del Estado, que actuará como Secretario.

Suplente:

Presidente: Don Juan Martinez Moreno, Subdirector general de
Oficinas Comerciales en el Exterior.

Vocales: Doña Ana Gamarra Aragonés, Catedrática de Escuela
Universitaria Don Nicolás Hernández Castilla, Técnico Comercial y
Economista del Estado. Don Victor Audera López,. Técnico Comercial
y Economista del Estado. Doña Almudena Castañer Ruiz-ÜCejo,. Diplo
madaComercia! del Estado. Doña Maria Teresa TeUo Naya, Diplomada
Comercia! del Estado. Doña Paloma Ruiz-EsteUer Merchán, Diplomada
Comercial del Estado, que aetuarácomo Secretaria: _

Basft de la convocatoria

1. • Normas genero/es

l.l . Se convocan pruebas selectivas para cubrir 20 plazas pot el
sistema de promoción interna y sistema general de acceso libre.

I.LI .E1 número total de vacantes reservadas al sistema de promo-
ción interna asciende a tres plazas. .

1.1.2 E1númercttotal de vacantes reservadas at sistema general de
acceso libre asciande a 17 plazas. ..' .

1.1.3 Del total de plazas se reservará un 3 por 100 para ser cubiertas
por personas con minusvalías con grado de discapacidad igualo superior
a! 33 por lOO, de acuerdo con la disposi¡:ión adicional decimonovena
de la Ley 23/1988, de 28 de julio. de Modificación de la Ley ae.Medidas
para la Refonoa de la Función'.Pública JO/1984, de 2 de agosto, y el
articulo 6.° del Resl Decreto 995/1990, de 27 de julio. Este cuJ!Ode
'reserva asciende a una plaza'y.-se aplicará al sistema de acceso hbre.

En el supuesto de que ésta no sea Cubierta se. acumulará a dicho
sistema.

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoción interna
se acumularán a las del sistema general de acceso libre. En este sentido,
la fase de oposición del sistema de promoción intemáfinalizará antes
que la correspondiente al sistema general de acceso libre.

J.l.S Los aspirantes que ingre~ por el sistema de promoción
interna, en virtud de lo dispuesto en el anieulo 29.2 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero (<<Boletln Oficial del Estado» del 16). tendrán
'en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.6 Los aspirantes sólo podrán participar en uno de los .dos
sistemas. '. -

1.2 Alas presentes pruébas selectivas le serán aplicables la Ley
JO/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988. de 28 de julio; el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciemhre (<<Boletfn Oficial del Estado» del 21); el

ORDEN de $0 de abril de 1991 por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior de
Técnicos Comerciales y Economistas del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 226/1991, de 22
de febrero (<<8oletin Oficial del Estado» del 27). por el que se aprueba
'Ia oferta de empleo pób1lcopara 1991. y con el fin de atenderlas
hecesidades de personal del Ministerio de Economía y Hacienda, en uso
de las competencias que le están atribuidas en el artículo 1.0 a), del Real
Decreto 10$4/1990. de 31 de agosto (<<Boletín Oficial del Estado» del S
de septiembre), previo infonoe filvorable de la Dirección General de la
FunCIón Pública, .

. Este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y Economistas del Estado,

'código O6Ol, con sujeción a las siguientes
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, Tema 10. El Fondo. Monetario Internaciona~ Estructwa y cvolu
clón. Los derechos espeaales de giro. El papel del FMI ante la crisis de
endeudamiento internacional. '

Tema 11. La ayuda '" desarrollo. El Banco Mundial. Los Bancos
regIOnales de desarrono. La UNCTAD.

Tema 12. El GATT. La Ronda Uruguay.
TeJt.1a 13. CEE: Orisenes y sucesivas ampliaciones. las instituciones

comumtarias. El orden Juridicocomunitario. .
Tema 14. CEE: El presupuesto comunitario. Los Fondos EstructU

rales.,
. Tema 15. CEE: La política agrícola común. La polltica de pesca.

Tema 16. CEE: La libre CIrculación de mercancías, personas,
servicios y capitales.

Tema 1,7. CEE: Las politicas industrial y energética. La polltica de
competenCIa.. - . _

Tema 18. CEE: La política comercial exterior. .
Tema 19. CEE: El sistema monetario europea.
Tema 20. El Atta Unica. El Men:a<lo Interior y la cohesión

económica Y,social
CUARTO EJEROCIO .

Primera parte: TécnIcas Comerciales

Tema 1. Visión general de los regímenes de comercio exterior tras
la adhesión de España a la CEE. '. .

Tema 2. Instrumentos de defensa comercial
Tema 3. Estructura del arancel de Aduanas.
Tema 4. Fomento financiero de la exportación.
Tema 5. Promoción comercial de la exportación. El ICEX.
Tema 6. Control de cambios en España: Sitauaón actual.
Tema 7. liquidación y control de transacciones comerciales ínter.

nacionales y transacciones invisibles.. .
Tema 8. Las inversioneS extranjeras en España e inversiones

españolas en el extranjero.
. Tema 9. La defensa de la competencia en España.

Segunda parte

OPCIÓN A
Problemas de Estadística

Tema I. Estadistica descriptiva: Promedios, medidas de dispersión
y simetría. Elaboración, interpretación y análisis de números índices.

Tema 2. Cálculo de probahilidades. Distribuciones de probabili-
dad. . .

Tema 3. Muestreo. Distribuciones muestraJes.
Tema 4. Inferencia estadística: Estimación y contraste de bipótesis.
Tema 5. El modelo de regresión lineal. Estimaciones mínimo

.cuadráticas. .
Tema 6.. Análisis clásico' de las series temporales. Tendencia, y

estacionalidad. _ . '
Supuestos de Contobilidad '

Tema 1. Contabilidad de las diversas operaciones de una Empresa..
Tema 2. Elaboración de Balance, la Cuenta de Resultados y el

estado de origen y aplicación de fondos. .
Tema 3. Operaciones contables de constitución, modificación y

disolución de una Sociedad.
-Tema 4. Análisis económico de la Empresa a panir de su informa·

ción contable. .
Tema S• . Análisis·de la Empresa a partir de su información

contable. .
OPCIÓN B

«MaFkeJing.
Tema l. diarketing». Concepto, evolución y situción· actual.

«Marketing» internacional. Organización de la Empresa exponadora
Tema 2. El mercado. Comportamiento del consumidor. Mercados

de bienes de consumo-y de productos industriales. Segmentación de
mercados.. . -

Tema 3. Investigación de mercados. Objetivos. Fuentes de infor
mación. Proceso de realización de un estudio de mercado.

Tema 4. «Marketinp mix: Concepto y componentes. Politica de
producto. Política de precips.

Tema S. «Marketinp mix: Política de distribución. Formas de
penetración en los mercados exteriores. Depósito, delegación, sucursal,
filial. Sociedad mixta. Representación exclusiva.

Tema 6. «Marketing» mix:-Política de promoción. Componentes
de la estrategia promociona!. Publiciad. Promoción de ventas, relaciones
públicas. Venta personal.

ANEXO Uf
Tribunal calñu:ador de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo

de Diplomados ComerclaIes del Estado
Titular.-

Presidente: Don José Manuel Rodriguez Ranero, Subdirector general
Jefe del Gabinete del Sector Exterior. .
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Real Decreto 28/1990,de 15 de enero, y 10 dispuesto en la presente
.convocatoria.

1.3 El proceso selectiv9 constará de una fase de oposición y otra
fase consistente en un curso selectivo, 'con las pruebas, puntuaciones y
materias Que se especifican en-el anexo I. '

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo, II de esta convocatoria.

I.S 'La adjudicación de las pl~s a los aspirantes que superen el
proceso selectIvo se ef~uará de acuerdo con 'la· puntuación total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.5 de esta convocatoria.

1.6' El primer ejercicio de la' fase de oposición se iniciará en la
primera quincena del mes de julio.

1.7 .Los aspirantes Q.ue hayan superado todos los ejercicios obligato
rios deIa fase de oposiCIÓn serán nombrados funcionarios en prácticas
por la autoridad CO{lvocante.

Estos funcionarios en prácticas deberán superar el curso selectivo que
se determina en el anexo. I. .

Quienes no superasen el curso selectivo podrán incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuaCión asignada al último de los
participantes del mismo: De no superarJo perderán todos sus derechos
al nombramiento de funcionario de carrera.

2. Requisitos de los ·candidatos

2.1 Para ser admitido a la realización de las,pruebas selectivas los
aspirantes deberán reunir .los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser español.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho años.
2.1.3 Estar en posesión o en condiciones de obtener el título de

Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto O equivalente.
2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación física

o psíquica Que sea incompatible con el desempeño de las correspondien-
tes funciones. -

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públhcas, ni hallarse
inhabilitado para el dese~peño de las funciones públicas..

'2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el tumo de
promoción interna deberán pertenecer el día ·,de la publicación de la
presente convocatoria en el «Boletíri Oficial del Estado» a alguno de los
Cuerpos o Escalas del grupo B, tener una antigíiedad de, a! menos, dos
años en la Escala a Que pertenezcan y reunir los demás requisitos
exigid9s en esta convocatoria.

LoS servicios reconocidos a! amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupo B, serán computables, a efectos de
antigüedad, para participar por promoción interna en estas pruebas
selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumenldos en la base 2.1 deberán
poseerse en el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes
y mantenerJos hasta el momento de la toma de posesión, como
funcionario de cartera. .

3. Solicitudes

. 3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán
hacerlo constar en instancia Que será facilitada gratuitamente en las
Dele¡¡aciones del Gobierno en las Comunidades· Autónomas, en los
GobIernos Civiles, en el Centro de Infonnación Administrativa del
Ministerio I"'ra las Administraciones Públi"",,,en la Dirección General
de la FunCIón Pública y en .el Instituto NllClOnal de Administración
Pública.. . .'.

En el punto 1 de la instancia deberá 'c:umpÍiinentarse, junto con el
Cuerpo o Escala, el código 0601 correspondiente.

En el punto 25 de la instancia debrá onnsignarse: En el apartado A),
la titulación poseída o en onndiciones de obtener; en el BJ, los aspirantes
por el sistema de promoción interna consignarán elC~ o Escala de
procedencia, y en el C), los aspíranlé$ harán onnstar el idioma elegido
mcJuido. en su caso, en voluntario. '. ' , .".

A la instancia se acompañarán dos fotocopias del documento
nacional de identidad. . .

3.2 La presentación de solicitudes (ejemplar número 1 «ejemplar a
presentar por el interesad"" del modelo de solicitud) se hará en el
.Registro General del Ministerio de Economía y Hacienda del paseo de
la Castellana, número 162, de Madrid, en las Direcciones Territoriales
y Ptovinciales de Economfa y Comercio y De\epciones de Hacienda, o
en la forma establecida en el artícu10 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo en el plazo de veíntedias naturaleo,a partir del si_uiente
al de la publicación de esta convocatoria en el «Boletín Oficialde1
Estad"" y se dirisirán a! Subsecretario de Eonnomfa y Hacienda.

Las solicitudes suscritas por los españoles en: el extral1iero podrán
cursarse,en el plazo expresado en el párrafo anterior, a través de las
representaciones diplomáticas o consulares espafiolas correspondientes.
quienes las remitirán seguidamente a! Organismo competente. El
interesado adjuntará a dicha solicitudonmprobante .bancano de baber
satisfecho los deIechos de examen. , . , ". .

3.3 Los aspirantes con minusvalías deberán indicarlo en la solici
tud, para 10 cual se utilizará el recuadro número, 7 de, la misma.
AsimIsmo, d~berán'soJicitar, expresándolo en el recuadro número 9. las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la reaJizaciónde los
ejercicios en que esta adaptación .sea necesaria. .

Estos reqUIsitos deberán ser cumplimentados, en su caso, por los
aspirantes con minusvalía con grado de discapacidad igual o superior al
33 por 100, a que se refiere la base 1.1.3. Estos aspirantes tendrán que
declarar expresamente en las' solicitudes que, poseen la condición de
discapacidad antes indicada.

3.4 Los derechos de examen serin de 3.000 pesetas y se ingresarán
en la cuenta comente número 3G-50601·A del Banco Exterior.

El ingreso podrá hacerse en cualquier' oficina del Grupo Banco
Exterior. .

Por la prestación de servicios efectuados ,por el Banco Exterior en
concepto de gastos de tramitación y gestión; los aspirantes abonarán la
cantidad de 300 pesetas. .

En la solicitud deberán figurar el sello del Banco Exterior-acredita':'
tivo del pago de los derechos, cuya falta determinará la exclusión del
aspirante.

En ningún caso la presentación y pago en el- GruVO' Banco Exterior
supondrá sustitución del trámite de presentación. en tIempo y forma, de
la solicitud ante el órgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa
narse en cualquier momento, de oficio, o a petición del lOteresado;

4.-· Admisión de aspirantes
4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias el Subsecretario .

de Economía y Hacienda, dietará resolución en el plazo máximo de un
mes. declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.' En dicha
resolución que deberá publicarse en el «Boletín Oficial del Estado», se
indicarán los lugares en que se encuentra expuesta al público la lIsta
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos y se determina·
rá el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista deberá
ser expuesta. en todo caso. en los Servicios Centrales del Ministerio de
Economía y Hacienda. en las De1~ciones del Gobierno en las
Comunidades Autónomas y en los GobIernos Civiles. En la lista deberá· .
constar, en todo ~llos apellidos, nombre y número deldocumento
nacional de identiaaa, así como la causa de exclusión.

4.2 Los .spirantes excluidos dispoodrán de un plazo de diez días,
contados a partrr del siguiente al de la publicación de la Resolución para
poder subsanar el defecto que hal'8 motivado la exclusión.

Contra dicha resolución podrámterponerse recurso de reposición. en'
el plazo de un mes, a contar' a partir de la publicación, ante el
Subsecretario de Economía y Hacienda.

De no presentarse recurso de reposición, el escrito de subsanación de
defectos' se- considerará recurso de reposición si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realización de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serán reinttgrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido 'eicluidos definitivamente de la realización de
las pruebas selectivas.

S. Tribunal
5.1 . El Tribunarcalificador de estas proebas es el que fJgUra onmo

anexo III a esta convocatoria.
S;Z Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir,

notificándolo al Subsecretario de Economía y Hacienda. cuando concu
rran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen realizado tareas de
preparación' de aspirantes a pruebas selectivas' en 'los cinco años
anteriores a la publicación de esta convOcatoria. .

El Presidente podrán ",licitar de los miembros del Tribunal declara
ciónexpresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminlstra.tivo.

. Asimismo, los aspirantespodrAn. recusar a los miembros del Tribu
nal cuando concumm las ciri:unstancias previstas en la presente base;

5.3 Con anterioridad a la iniciación de las l'ruebas selectivas, la
autoridad convocante publicará en el «Boletín OfiCIa! del Estado» Orden
por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan
de susutuir a los que hayan perdido su' condición por alguna de las
causas previstas en la base 5.2.

S.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituirá el Tribunal
con asistencia de la, mayoria, de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrará su sesión de constitución en el plazo máximo de treinta dfas
a partir de sud~i~ny mInimo de diez días antes de la realización
del pnmer eJerciCIo. ' - . --..

En dicba sesión, el Tribuna! acordará todas las decisiones que le
correspondan en orden -al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su onnstitución, el Tribunal, para actuar válida
mente. requerirá la preSencia de la mayoría de sus~embros,titulares
o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposición, el Tribunal resolverá todas las
dudas Que pudieran sur¡iren la aplicación de estas normas. así como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo
momepto a 10 dispuesto en la Ley de l'!'Pcedimiento Administrativo.

~_ .., - '.



Sábado 11 mll)'O 1991
t
I

BOE núm, 113

. 5.7 El Tribunal podrán disponer la' incorporación a sus trabajos de
~ asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios

que estime pertinentes, limitándose dichos asesores a prestar su colabQ.;.
ración en sus especialidades técnicas.· la designación de tales asesores

t deberá comunicarse a la Subsecretaría del Ministerio de Economfa yr Hacienda.
5.8 El Tribunal calificador adoptará las medi<las precisas en aque

Has casos en que resulte nCcesario. de forma que los aspirantes con
minus\ralíasgocen de similares condiciones para.la realización de Jos
ejercicios que el resto de los demás participantes. En este sentido, se
establecerán, para las personas con minusvalías que ló soliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y¡ medios para su realización. __ . .

1,. . A tal efecto, El Tribunal- podrá requerir iofonne y, en su caso.
colaboración de los 6rgano~ técnicos de la Administración laboral,
sanitaria o .de los órganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales. . ' '

Si en la realización de los ejercicios se suscitaran diJdas al Tn"bunaJ
respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de reserva-para el
desempeño de las actividades habitualmente desempef\adas por los
funcionarios _del Cuerpo, previa consulta al. DepanamentoaJ que-esté
adscrito, podrá lttabar dictamen de los ór¡anos competeDtes del .
Ministerio de Asuntos Sociales y~ -en su· caso, de la :Comunidad
Autónoma correspondiente:. . .. . . _

¡ 5.9 .El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oPortunas para

¡-garantizar que los ejercicios de la fase de oposición, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos

t aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
! . de 1985 (.Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros
< equivalentes, previa aprobación por la Subsecretaría del Min~sterio de

. Economía y Hacienda. , .
El Tribunal excluirá"a aquenos candidatos en cuyos ejercicios figuren

marcas o signos Que permitan conocer la identidad del opositor.
5.10 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tribunal

tendrá su sede en la Secretaria de Estado de Comercio, Subdirección
General de Coordinación, paseo de la Castellana, 162, planta 16, 28046
Madrid, teléfoDo 191) 583.73.45. .

! El Tribunal dIspondrá que en esta sede. al menos una persona,.
miembro o no del Tribunal. atienda cuantaseuestiones sean planteadas
en relación con estas pruebas selectivas. _;. "¡' 5.11 El Tribunal que actúe en estas'pruebas sdectivas tendrá l.
categoría primera de las recogi<las en el aDexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de ·marzo (oBoletíD Oficial del Estado» del 19).

5.12 ED ningún caso el Tribunal podrá aprobar Di declarar que ba

1
superado las pruebas selectivas un número superior de aspirantes que~1
de plazas convocadas. CualQuier propuesta de aprobados que contra-

t. venga lo establecido será nufa de pleno derecho. .f 6.- Desarro//ode los ejercicios . ..-

, 6.1 El orden de actuación de los opositores se iniciará alfabética-
\ mente por el primero de la lef,ra «Pb, de confonnidad con lo "establecido

en Resolución de la Secretaria de Estado para la AdmiDistración PUblica
de 21 de marzo de 1991 (.Bolet!D Oficial del Estado» del 25), por la que
se publica el resultado del sorteo celendo el día·15 de marzo de 1991.

6.2 En cualquier momento los~tes podrán ser requeridos por
miembros del Tribunal con -la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes Serán convocados P-8I'3 cada ejercicio en único
llamamiento. siendo excluidos de la oposiclÓn quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debi~mentejustificadosy aprecia·
dos por el Tribunal. .

6.4 La publicación de los s~vos aDuncios de celebracióD del
segundo y restantes ejercicios se efectuará por. el-Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero. así como en la sede del Tribunal
señalada en la base S.10 y, por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su máxima divulgación, con veinticuatro
horas, al menos, de antelación ala' señalada para la -iniciación- de los
mismos. C\lando se trate del mismo ejercicio",..el anuncio será j:!ublicado
en los locales donde se haya Celebrado. en la citada sede del Tribunal.
y por cualquier otro medio si se juzga conveniente con doce horas, al
menos, de antelación.

6.5 En cualquier momento del proceso 'Selectivo. si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatona,. previa
audienCia del interesado. de6eni proponer su exclusión al Subsecretario
de Economía y Hacienda comumaindole, asimismo~ las inexactitudes o
falsedades fonnuladlis por el aspiranle en la' solicitud de admisión a las
pruebas selectivas a los efectos procedentes. . .

Contra ,la exclusión del aspirante POdrá _.i~ recurso de
reposición ante la misma autoridad indicada en el párrafo anterior.

7. Lista de aprobados

Finalizadli la ¡a... de oposición, el Tribunal hará públicas, en ellugar
o )togilC~ de ~kora~iún del lUPmo ejerci~o~.,así -como en.la se4t: del

,
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ANEXO l.

Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y EcODOmistas del Estado

PROCESO bE SELECCIÓN. Y VALORAClÓN

í. Proceso de selecéión

El proceso de selección constará de las siguientes fases:

Al Oposición.
B) Gurso' selectivo.

Fase de oposición: La fase de oposición constará de cinco ejercicios,
todos ellos eliminatorios. excepto el voluntario de idiomas:' .

,No obstante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 31.2 del
Real Decreto 28/1990. de 15 de enero. los aspirantes de promoción
interna, pertenecientes al Cuerpo de Diplomados Comerciales del
Estado, estarán exentos de la realización del quinto ejercici~ siempre
que tengan en aquél una antipiedad mínima de dos años. '.

Primer ejercicio: De carácter prácticQ, consistirá, en' la 'elaboración
por el opositor de un dictamen con las informaciones que,. sobre un
problema económico de carácter general, hayan sido summistradas, por
el Tribunal al comienzo del ejercicio y en la~laboraciónde un conjunto·
razonado de propuesta de politica,económica aplicables a.la situación
previamente descrita. ., .. ' , . '

Dicho ejercicio escrito tendrá una duración máxima de cuatro boras.
Finalizada por parte del opositor la lectura pública del texto

redactado de acilerdo con el párrafo anterior, el Tribunal 'podrá
formularle cuantas ~ntas considere pertinentes para una mejor
valoración de sus conOCImientos básicos- de economía en relación con
las proposiciones vertidas en su escrito.

Segundo ejercicio: Consistirá en una prueba sobreidiomasextranje
ros, -debiendo demostrarse por el opositor el conocimiento, como
mínimo, de dos lenguas vivas, una de ellas la. i~esá Y otra a escoger
entre las siguientes: Francesa, alemana. italiana., china, árabe, portuguesa
y rusa, realizando para cada una de ellas las siguientes pruebas:

a) Lectura a los opositores de un·texto en' el idioma de que se trate
durante el plazo máximo de quince,mitlutos, pudiendo aquéllos, si así
lo desearan. tomar notas durante la misma: A continuación realizarán
una .composición por escrito en el mismo idioma, durante el periodo
máxImo de dos horas, sobre el contenido del texto .leído y sobre Jas
preguntas que. en su caso, el Tribunal fonnule en relación con el texto.'

, Se'permitirá el uso de diccionario.' "
b) .Prueba oral, consistente en la lectura por el opositor.. durante el.

plazo mximo de cinco minutos previa preparación de diez minutos
como má~imo, de un texto en el idioma de que settate, seleccionado
por el Tnbunal, seguida de una exposición oral'en el mismo idioma
durante el plazo máximo de diez minutos, sobre el tema del texto lefdo'
y sobre las preguntas que el Tribunal formule en-relación con· aquél.
Asimismo; se procederá a la lectura de la prueba escrita a que se refiere
el párrafo anterior. .

. El exameJ'l-\loluntario de idiomas consistirá en un ejercicio sobre uno
o más iqiomas extranjeros modeI1)os, excluidos .los dos del ejercicio
cbligatono, ya cuyo efecto el aspirante lo habrá indicado en la instancia·
para tomar parte en la oposición, y las pruebas serán las mismas que
para los idiomas oblig.itorios. .

Tercer ejercicio: 'Consistirá en' una pilleba oral en 'la .que los
opositores·desarrollarán en el plazo máximo de una hora dos temas del
anex? Il. Uno de la ""T.'e Al. de Economla ·...eral. elegido. por. cada
'oposItor entre dos exttaldos al azar. y otro'de la parte B), Economía:
in~ernacional 1 rela~ones eco~ómicas ~ntemaclonales, elegidot asi
mIsmo, por e oposItor entre' dos ,extraí<los id azar. Los oposttores
dispondrán de cuarenta y cinco minutos de preparación previa y al
ié.mino de su exposición, el Tribunal pod:r6 diálogar con los mismos
durante un periodo máximo .de. veinte minutOSt .sobre cuestiones:
relacionadas con los' temas desaJTólIados. -

Q.tarto ejercicio: Consisiirá en una pruebaoraJ. en' la que los
opositores desarrollarán en el plazo máximo de una hora, dos temas del
anexo 1I. Uoo de la parte Al. de Economla española, elegido por cada
opositor entre dos elegidos al azar, y olro de la parte Bl. del programa
de Economía del sector público, escogido, asimismo. por. el ,opositor
entre dos elegidos al azar. Los opositores dispondrán de cuarenta y cineo
minutos de preparación previa Y. al término de la exposición elTribunal
podrá dialogar con los mismos durante un periodo ;máximo de veinte
mi~utos. sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados.

Quinto ejercicio.-Consistirá en una prueba escrita, en la' cual los
f!('Oc;l1ores desarrollarán, en un plazo máximd.de cuatro horas. de entre
h;:;, te'mas extraídos al azar, dos ternas' elegi40s por cada uno de los
C",,;¡ores de los programas de TécnlcasCuaittitativas, Técnicas Comer- .
.:.¡¿¡;:::s y Derecho, que figuran eJ1 ,el anexo 11. Con posterioridad a la
~i;il.3ción de este ejercicio se pi"ócederá a su lectura pública.< '

. Curso selectivo: Los funcionarios en prácticas babrán de superar con
ap;", vN:hamiento un curso seJectivo de una duración· máxima de tres
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meses,· organizado pOr'la Subsecretaria de Economía y Hacienda que
tendrá lugar en el Centro de· Formación o dependencia administrativa
que se determine. ~

2. Valoración

Fase de oposición: LOs ejercicios se calificarán por el .$istema de
puntos, a excepción del quinto. El opositor que. en -tilda; uno de los
ejercicios no alcance una calificación igual a la mitad de la puntuación
máxima ,posible, ,o.fuese c:aJificadocon·cero ~ntos en alguno. de los
temas expuestos. quedará eliminado de la oposición, excepto si se tratase
del ejercicio voluntario de idiomas. Igualmente quedará eliminado de la
oposición si fuese· decIamdo no apto en el quinto.

Los distintos ejercicios de que consta la ,convocatoria se .calificarán
en la siguiente forma: ' '., .

Primer éjercicio: Se calificará de '(éroa 20 puntos.
Segundo ejercicio: Se califIcará de cero a.lOpuntos, cada una' de las

dos lenguas obligatorias (la inglesa y la elegida por el opositor, 'en primer
lugar) y de cero a cinco puntos cada. una de las restantes lenguas de la
presente convocatbna. de las que voluntariamente se examine el
opositor. .

Los puntos obt;enidos por los ópositores· en las lenguas de 'Ias Que se .
examine ;voluntariamente solamente serán computados en la puntuación
total del ejercicio·cuando alcancen, como mínimo, el 50 por 100 de la
puntuación máxima' pOsible de las dos lenguas obligatorias de este
ejercicio.' '." -,.-:' ... . ,~. .. .

Tercer ejercicio: Se calificará de cero a 20 puntos cada uno de los
temas desarrollados. '-. ~

Cuarto ejercicio: Se calificará de cero a 20 puntos cada uno de los dos
temas desarrollados. - . .

Quinto ejercicio: Se' .calificará«apto» y «00 apto». .
Curso selectivo: Para la calificación de este curso. el Tribunal.

reunido en la forma que se prescribe en esta convocatoria; podrá otorgar
la calificación de «apto» 04mo apto». vistos los informes de las unidades
o petSOnas designadas para impartir ·las materias. siendo necesario
obtener la calificación de «apto» para superarlo. '

La calificación final vendrádeterininada por la suma total de las
puntuaciones obtenidas en'cada uno de los ejercicios de la oposición. En
caso de empate, el 'orden se :establ~ 'atendiendo a la mayor
puntuación alcanzada en el,primer ejercicio y caso de persistir el empate
a la mayor puntuación alcanzada: en el segundo o. en su Caso, SUceSIVOS
'ejercici~ Este· mismo criterio se aplicará. al, sistema de promoción
interna. Si persistiese el empate a puntos, éste se· dirimirá por orden
alfabttieo del pri¡ner apellido de los aspirantes empatados, iniciándose
el Cltado orden de la letra. «!'lo a que se refieren. las bases generales de
la presente convoca!Qria. '. .

.ANEXOn

TERCER EJERClClO

Al. Economía general

Tema 1. Objeto y método de la ciencia económica.
Tema 2. Los economistas <:Iásicos. .
Tema 3. Pensamiento económico de Marx. PesarroUos eontempo-

dn.... . .... ~
Tema. 4. Los economistas neoclásicos. Uneas de .pensamiento.
Tema 5.. La evolución del pensamiento económico desde Keynes

basta la actualidad. . .
Tema 6. Teoria de 'la 'demanda del cOnsuinidor.
Tema 7. Teoria'de la eleoción en situaciones de riesgo e incerti-

dumbre. ,- '. ... ... . ..
. Ténía 8. ExiOnsibnes de la teoria de la deÍnanda del consumidor.
Dualidad y otras extensiones. . '

Tema 9. La función de producción microeconómica. .'
. Tema 10. Teorias de los Costes. . ...•.

Tema 11. Teorias del comportamiento de la Empresa distintas de
la neoclásica. .

Tenía 12. El mOdeló de eoinpetenciaPerfecti .
Tema 13. Teoria del monopolio. Regulación y control.
Tema 14. La teoría del. oligopolio a corto y largo plazo.
Tema IS. La teorfa de la competencia monopolista. .
Tema 16. Teorias de la distriboción de la renta.
Tema 17. Teoria neóclásica de la oferta y demanda del trabajo.

Deterntiuación del salario en las distintas situaciones del mercado.
Tema 18. . Otras1eOrias microecoDÓmicas explicativas del mercado

de trabajo. coste$ de ajuste e infoJ:mació!\. ... .. ,.
Tema 19. Teoriasdel benefiClO y ti mterts.. .
Tema 20. Teorias del capital. _ .
Tema' 21. ·la teoriá.'del uilibrio geríeraJ. . ..
Tema 22. .Econotriia del'ienestar. Optimo económiCo. La teoria

del «seeondbest». Los criterios de compensación.
Tema 23. Economla del bienestar. La optimaJidadde la competen

cia perfecta y las imPerfecciones del mercado. Efectos externos y bienes
.públicos.

. .
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Mereados finaDcieros internacionales: Mercados a largo

Mereados de futuros financieros y opciones.
Los sistemas económicos. Comparación y situación

Tema 28. Instituciones y procesos de integración y cooperación no
comunitarios.

Tema 29. La Comunidad .Europea: Antecedentes y evolución.
Instituciones. El orden jurídico comunitario. -

Tema 30. La poJluea presupuestaria de la Comunidad Europea.
Tema 31. La poJltiea agrIcola de la Comunidad Económiea Euro

pea. Problemas económicos y proceso de reforma.
Tema 32. Las poJltieas de transporte, industrial y energétiea de la

Comunidad Económiea Europea. ValO1'8CIón. .
Tema 33. El principio de libre circulación de mercancías, personas

y eapitaJes. La polítiea de competencia.
Tema 34. Las políticas soctaJ Yiegional de la Comunidad Econó

mica'Europea.
Tema ·35.' El Sistema Monétario Europeo. Evolución, funciona-

miento y situación actual. . . _ -.,-
Tema 36. El proceso de Unión Montería Europea. Situación y

pen;-c"f?: La polltiea comercial exterior de'la Comunidad Econó-
maEm~ , -

Tema 38. ,El Aeta, Uniea Europea: Mercado inteJ:i.or· y cohesión
económica y social. . " " , , ,',

Tema 39. Acuerdo Genertl1· sobre Arancdes y Comercio. Evolu·
ción, estructuras y funcionamientos del GATI. .

Tema 40. Los problemas actuales del comercio internacioilal. La
Ronda Uruguay del GATT. . ..

Tema 41. La ayuda al desarrollo. Definición y medición. Ayuda
bilatertl1 «versus» ayuda multilateraJ. . . .

. Tema 42. El Banco Mundial y los Bancos Regionales de Desarrollo.
Tema 43. La UNCTAD y los problemas de los países en desarrollo.

CuAR.TO EJERCICIO

Al Econqm(a espaílb/a .

Tema l. Fuentes estadistieás españolaS. Caraeteristieas y limitaciO:-
nes. ' ,

Tema 2. Evolución de la agricultura y de la politiea agraria en
España. Siiuación actual. .. . .

Tema 3. Sector-pesquero. Evolución y problemas actuales.
Tema 4. Los problemas de la minería en España. El sector

energético: Los planes energéticos nacionales. .
Tema S. Evolución de .Ia. industria y de la poJltiea industrial en

España. Valoración. ...
Tema 6. El ~or de la construeeión en España. Problema y

.poJltica de -vivienda..· •
Tema 7. Estructura y poJltiea 'del sectOr de los transportes en

España. . . .. ..'.
Tenia 8. El turismo en España: Evolución mstónea, problema dd

sector y política turística.. , '
Tema 9. Estructnra y problemas de comercio interior, La polltiea

de mercado interiOr. La defensa de la competencia.
Tema 10. . Mercado de trabajo en España. Su estruetura y funciona·

miento. La estRIctura salarial y los problemas del empleo.
Tema 11. El sistema financiero español:.Evolución y reforma
Tema 12. El sistema financiero 'español: Instituciones y mercados.

Implicaciones del Espacio Financiero Europeo.. '.
Tema 13. La polítiea monetaria en España. Instrumentos de

control. Evolución y problemas actuales. ", . .
Tema 14. Evolución de la polítiea comercial española. Fines,

instrumentos y valoración.
Tema 15. Evolución y estructura de la balallza comercial española.
Tema 16. Evolución y problemas de la balanza de pagos española

por cuenta comente.. . ..
Tema 17. Financiación exterior de la económiea española. Especial

referencia a las inverSiones ex~eras. . .
Tema 18. El control de eamblos en España. Evolución, situación y

pers-c'7t. El plan de estabilización.de 1959. Antecedentes, medidas
y resultados. . .' -

Tema· 20. La [ÍOlitiea económiea hasta la crisis energética. Los
planes de desarrollo.'. ....' .

Tema 21. Evolución genertl1 de la economia y de la polltiea
económiea española desde la crisis energétiea hasta la adhesión a la CEE.

Tema 22. Las relaciones.de E1j)lIÍia con las Comunidade. Europea•.
Antecedentes. El Tratado de Adhesión.

Temá 23. Los efectos de la integraeión de España sobre el sector
llJl'Srlo y pesquero. Implicaciones de la realización del Mercado Unico.

Tema 24. Los efectos de la integración de España sobre el sector
industrial. Consideración especial de la poJltiea de competencia. Impli
eaeiones de la realización del Mereado Unico.

Tema 25. Los efectos de la integración de España sobre la poJltiea
comercial. Repercusiones sobre regimenes de· comercio, control de
eambios y otras medidas de politiea comerciaL Implieaciones de la
realización del Mereado Unico. -

Tema 26. Evolución gen.ertI1 YSituación de .Ia economía española
después de la adhesión a la CEE. Condicionantes actuales de la polítiea
económiea en España. , .

B) Economfa intern~iona/ Ji relaciones económicas int~ionaJes
Tema 1. Teoría del comercio internacional Teoría de la ventaja-

comparativa. Modelo f1eekseher-0hlin-Samuelson. .
Tema 2. Conu:atación empírica y desarrollos recientes de la teoría

del comercio internacional. '. - _', . _ '.
Tema 3. Efectos del comercio intemaeioilal y de la poJltiea comer·

cial sobre el crecimiento económico. .
Tema 4.' -Efectos del crecimiento económicó sobre el comercio

internacional.
Tema 5. Teorlade la protección nominal y erectiva. Instrumentos

arancelarios y no arancelarios. -
Tema 6. La controversia entre librecambio y proteccionismo en la

teoría del comercio internacionaL Los costes de la protección.
Tema 7. Tenria de la integración económica.
Tema 8. Libenllización del secto exterior. influencia sobre el ritmo

y el orden de la liberalización.
Tema 9. Detenninantes '1 efectos de los movimientos de capital a

largo plazo. Especial referenClB a la inversión directa. .
Tema 10. Balaoza de pagos. Concepto, medición e interpretación.
Tema 11. Teorías del ~uste de balanza de PIIJ05.
Tema 12 Mercado de di~ o~ciones e mstrumentos.
Tema 13. Teorías.de determinaCIón del tipo de eambio.
Tema 14. Intervención y regulación de los mercados de eambio.
Tema 15. La controversia teóriea entre tipos de eambio fúos y

variables. . - .
Tema 16. El Sistema económico intemaeioilal hasta elaeuerdode

BreUon·Woods. .
Tema 17. El acuerdo de Bretton·Woods. Evolución del sistema

monetario internacional hasta la actualidad.
Tema 18. El Fondo Monetario Internacional Estructura y fundo-·

namiento. . .
Tema 19. Políticas de estabilización de los paises desarroUados.

Equilibrio interno y externo. _- _ .
Tema 20. La polítiea de estabilización de los países en desarrollo.

La condicionalidad del Fondo Monetario InternaCIonal.
Tema 21. Determinantes de la oferta y demanda de liquidez

internacioilal. Problemas actuales de la creación y distn'bución de
liquidez internacional

Tema 22. Mereados financieros internacionales: Mercados acorto
plazo.

Tema 23.
plazo.

Tema 24.
Tema 25.

aCIuaI.
Tema 26. Teorías sobre el subdesarrollo.
Tema 27. El problema de la deuda externa en los paises en

desarrollo.

Tema 24. Economía del bienestar. Teorla de la elección coleetiva.
Funciones de bienestar social. El teorema de la imposibilidad de A.n'ow
y desarrollos posteriores.

Tema 25. Contabilidad nacional y ma¡nitudes macroeconómicas.
Tema 26. Tablas y análisis input-output. •
Tema 27. Magnitudes monetarias, creación de dinero y técnicas de

control.
Tema 28. Modelo macroeconómico neoclásico.
Tema 29. Modelo maeroeconómico Keynesiano.
Tema 30. La crítiea monetarista al modelo Keynesiano. Impliea.

ciones para la política econóIJiica:· '. '.-. -
Tema 31. La poJltiea fiseal.Condicionamientos y problemas actua·

les. .
Tema 32. La polltiea monetaria. Condicionamientos y problemas

actuales.
Tema 33. Aspeetos monetarios de la financiación del déficit

público.
Tema 34. Teorías de la demanda de consumo. ImpliCaciones de

polftica económica.
Tema 35. Teorías de la demanda de inversión. Implieaciones de

política económica.
Tema 36. Tenrias de la demanda de dinero. Implieaciones de

política económica.
Tema 37. Teorías inacroeconómieas sobre d mereado. de trabajo.

Paro clásico _y ,paro Keynesiano. - . . ,-
Tema 38. Shocks de oferta: Modelos e implieaciones de poJltiea

económica.
Tema 39. Teorí~ de la innadón. Fundamentos microeconómicos.
Tema 40. La Nueva Macroeconómiea Clásiea. La inefeetividad de

la política económica. . _
Tema 41. Modelos macroeconómicos'de desequilibrio.
Tema 42. Teorlas de los ciclos. Desarrollos recientes.
Tema 43. Teorla del cracimiento económico. Modelo de Harrod

Domar. . .
Tema 44. Teorla-del ereeinliento económico: El modelo neoeIáslco

de crecimiento y desarrollos posteriores.

f
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Il) Econom(a de! seaOT público

Tema l. Delimitación de funciones del sector público en una
economía nacional. Especial referencia a· España

Tema 2. La econornfa del sector público y los fallos de la economía
de mercado. Instrumentos' de intervención de la economía del sector
público.

Tema 3. Los mecanismos de decisión del sector público: Sistemas
~e votación y elección individual. Teorías de la democracia representa~
úva· ..

Tema 4. aáses sociales, grupos de interés Y actividad económica
del sector público. Los fallos de sector público frente a los fallos del
mercado: La teoría de Leviathan.
. Tema S. El gasto público: Tendencia de su comportamiento. (.revi·

Slón actual de la ley Wagner). " ,
Tema 6. Té<Illcas de evaluación de proyeetos. El análisis coste-

beneficio.. .
Tema 7. El presupuesto del sector público: Concepto, formulación

clásica y crisis .
~ema 8. El presupuesto del sector público: Principales lineas

segUIdaS en- surefonna. Presupuesto de ejecución.-presupuesto por
programas, _presu~uestQ base cero. - ,_. . -.

Tema 9. La ,mposición dentro de los ingresos del sector público.
Estructura de la imposición. Distintos componentes de los sistemas
tributarios actuales. .

Tema 10. La distnbución formal del impoestó: Principios de
benefiCio y capacidad de pago. _',' _.-

Tema 11. Incidencia del impuesto: Concepto y enfoques para
detenninar los principios 9ue la condicionan.

Tema 12. La eficienCIa en la asignación de recursos y exceso de
gravamen en la imposición. _.' . , .

Tema 13. Efectos de la poUtica fiscal robre la capacidad de·
producción. La perspectiva de la oferta.
, Tema 14. Problemas de las estructuras impositivas actuales.

Tema 1S. La imposición implícita. la inflación como impuesto.
Tema 16. Consideración espacial de la actividad financiera. El

federalismo fiscal.· .
Tema 17. La Seguridad Soeial. Efectos ec;onómicos.
Tema 18. Las Empresas públicas. Los problemas de los precios

públicos.-y la financiación. >-,'~ ¡ .; •• ,._ ,

Tema 19. Estructura del sistema tributario español: Análisis global
y principales problemas.

Tema 20. El Impuesto sobre la Renta en Espalla. E1lmpuesto sobre
el Patrimonio en &pafia..' _ .

Tema 21. El Impuesto sobre Sociedades en España. El gravamen de
las donaciones y sucesiones en España.

Tema 22. El Impul'Sto sobre el Valor Añadido en España. ,
Tema 23. Otros impuestos indirectos en España. Efectos de la

armonización comunitaria de la imposición indirecta.
Tema 24. Los. !'n:suPl1est05 Gen~les e,leI Estado en España.

'Contemdo. Regulación jurídica. Las modificaCIones presupuestarias.
Tema 2S. El presupuesto de gastos en España. Estructura, evolu·

ción y control del gasto público en España.
Tema 26. El déficit público: Diversas aceptaciones del concepto de

décifit público y su flOanciación en España. ,
. Tema 27. La financiaci6n de Comunidades Autónomas y Corpora·

Clones Locales en España. , -
, Tema 28. La Seguridad Soeial en España. , . "

Qtmm> ESERClC10

A) Técnieas cuantüiúiwzs
Tema 1. La infonnación contable de la Empresa. El Ba1ance la

Coenta de Resultad~.el estado .de oridl:'n~' aplicación de fondos. ' .
Tema 2. El análISIS econó1ll1OO y lero de la Empresa a partir

de su información contable. _
Tema 3. Programaci6n financiera: Análisis de inversión.
Tema 4. Estudios de mercado: Técnicas y modelos. Valoración de

resultados.
Tema S. Los análisis de coyuntura. El cuadro maaoeconómÍco y

fuentes estadisticas para su elaboración.
Tema 6. La contabilidad nacional. Caraeteristicas y limitaciones.
Tema 7. El modelo y las tablas <úmput-output» en España.
Tema 8. El análisis de fiujos de fondos. .
Tema 9. Análisis económico y econométrieo de los números índice.
Tema 10. An41isis de las series temporales. El problema de la

desestaeionalización. .
Tema 11. El mndelo de regresión lineal. Hipútesis básicas. Estima·

ciones rninimo cuadráticas.: -.
Tema 12. PropiedadeS eatadisticas de los estimadores en el mndelo

de regresión lineal múltiple. '
Tema 13. El problema de la autOCOlTe1ación. Test Durbin-Watson.
Tema 14. Problemas derivados de la existencia de multicolineali

dad. beterocedasticidad y variables retardadas.
Tema IS. Problemas especificas: Variables nmitldas. Errores en las

variables. Variables ficticias. ' .

~. .,-
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B) Técnicas comerciales

Tema l.. .Los ~menes de comercio exterior desde la adhesión de
España a la CEE. VIsión general.

Tema~. Los regimene$ comerciales especiflcos de los productos
~~os. .' , '

Tema 3. Los ~menes comerciales específicos de los productos
industriales: SiderúrgIcos, textiles y tecnología de doble uso.

.Tema 4. La política arancelaria durante el periodo. transitorio. El
régimen de perfeccionamiento activo. > ' • •

Tema S. Instrumentos de defensa comercial en el marco de la CEE.
Tema 6. Instrumentos 'de fomento financiero de la exportación:

Crédito a la exportación, créditos FAD, seguro de crédito.
Tema 7. ' Promoción comercial de la exportación: El ICEX. Otros

mstnlrnentos.
Tema 8. Fundamentos de control de cambios en .España.
Tema 9. Regulaci6n del mercado español de divisas.
Tema 10. Pagos por im~rtaciones:Ré2imen y tramitación. '
Tema 11. Exportaciones: Modalidades áe reembolso y tramitaci6n.
Tema 12. Las transacciones invisibles cetrientes. .
Tema 13. La regulación:de las inversiones extranjeras en España.
Tema 14. La regulación de las inversiones españolas en el extran·-

jero.
, Tema tS. La deJensa de la competencia en España.

C) Derecho administrativo Y'organización del'EstarJo

Tema 1. El acto 8dministrativo: Concepto. clases y elementos. Su
motivación y notificación. Eficacia J. validez de 105 actos administrati·
vos. Revisión, anulación y revocactón. .. .

Tema 2. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisión de precios r otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos admmistra
tivos. ".

Tema.3. El servicio público: Cóncepto y clases. Forma de gestión
de los servicios públicos. Examen especial de la gestión directa. La
gesti6n indirecta: Modalidades. La concesi6n. Régimen juridico.

Tema 4. El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza.
El procedimiento administrativo como garantía: La !.ay de Procedi·
miento Administrativo. Ambito.de aplicación y principios informado
res. El procedimiento administrativo: Iniciación. ordenació~ instrue-
ción y terminación del procedimiento administrativo. Los
procedimientos especiales. .

Tema S. Régimen juridico del personal al servicio de las Adminis
traciones Públicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la Función
Pública. Organos superiores de la función pública. Programación,
registros de personal y nferta de empleo público.

Tema 6. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de
retribuciones e indemnizaciones. Las ineo,mpatibilidades.· Régimen
disci linario. -. .

'rema 7. La Constitución Española de 1978: Estructura y conte
nido. Derecbos y deberes fundamentales. Su garantía y suspensión. El
Tribunal constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitución.

Tema 8. La Administración Central del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Secretario de Estado. Secretarios
generales y Directores generales. Otros 6rganos de la Administración
Central. La Administración perilCrica del Estado. -

Tema 9. Organización de los Ministerios de Economía y Hacienda
y de Industria, Comercio y Turismo. Otros Ministerios económicos.
Delegaciones del Gobierno y el territorio de las Comunidades Autóno
mas. Direcciones Territoriales y Provinciales. La Admínistración LocaL

'Tema 10. Organización territorial del Estado. Las Comunidades
Autónomas. Constitución, competencias, Estatutos de Autonomía. El
sistema institncional de las Comunidades Autónomas.

ANEXO m
Tribunal eallfIeador de las _bu seleclbas para ingreso en el Cuerpo

Superior de Téenicos Comerelales y. Eeonomistas del Estado

. Titular.
Presidente: Don Agustin Mainar Alfonso, Inspector Jefe, de los

Servicios de Comercio..
Vocales: Don Jaime Requeijo González, Catedrático de Universidad.

Don Lois Angel Larena Guinea, Catedrático de Universidad. Don José
Manuel González-Páramo Martlnez-Murillo, Catedrático de Universi
dad. Don Prosper Lamothe Femández, Catedrático de Universidad.
Doo Miguel Valle Garagom, Técnico Comercial y Economista del
Estado. Don José López-TafaII Bascuñana, Técnico Comercial y Econo-
mista del Estado, que actuará como Secretario. . '.

Suplente:
Presidente: Don Joaquin Maria ck, las lnfiesta· Agreda, Subdirector

general de Polltica Comercial con Paises de lberoamérica.
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Vocales: Don Juan hanzo Martín. Catedrático de Universidad. Dolla
Sara González Fernández, Profesora titular de Univenidad. Don Juan
José Rubio Guerrero. Profesor titular de Universidad. Don José Miguel
Andreu García, Profesor titular de Universidad. Don Luis Orpz García,
Técnico Comercial y Economista del Estado. Dolla Rosa Puech Fernán
dez-Pacheco, Técnico Comercial y Economista del Estado. que actuará
como Secretaria. ._

ANEXO IV~

conr:ro~iCillo;-:::::::::::::::::: ....::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
y documento nacional de identidad número ,
declara bajo juramento o promete. a efectos de ser nombrado funciona·

g~e~¿ faU:¡S:sepañld~·derseÑi;k)·d(;·ñi~~;¡·de·iaS~stracio;;es
Públicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
públicas. ~ ,

En a de de 1991.

MINISTERIO DEL INTERIOR
ORDEN de 7 de ma;'o de 1991 por la que se procede a la
corrección de.errores y omisiones detectados en la de 22 de
abril. por la que se anuncia convocatoria pública para
proveer puestos de trabajo por el sistema de libre designa-
ción. . -

Advertidos errores. y omisiones en el texto del anexo a -la Orden
de 22 de abril inserta en el «Boletín Oficial del Estado» número 104,
de fecha 1 de mayo, se transcribe a continuación la oportuna rectifica·
ción: . . -

ANEXO

En la págins 13918, donde dice: «Puesto de trabajo: Subdirección
General de Seguridad Vial, Subdirector general adjunto. Número: 1.
Nivel: 29. Complemento especifico: 1.374.876 pesetas. Localidad:
Madrid. Grupo (artículo 25 Ley 30/1984): A. Otros requisitos: Titula
ción técnica. :experiencia en puesto de coordinación, dirección. y/o
ejecución de. obras para la seguridad via1», debe decir. «Organismo
Autónomo Jefatura Central de Tráfico. Puesto de trabajo: Subdirección
General de Seguridad viiI. Subdirector general adjunto, Número: 1.
Nivel: 29. Complemento especifico: 1.374.876 pesetas. Localidad:
Madrid. Grupo (articulo 25 Ley 30/1984): A. Otros requisitos: Titula
ción técnica.' Experiencia en puesto de coordinación, dirección y/o
ejecución de obras para la seguridad vial». .

Madrid, 7 de mayo de 1991.-P. D. (Res. 12 de diciembre de 1988
«Boletin Oficial del Estado» del 17).-E! Director general de Servicios.
Carlos Conde Duque. . . ~

Ilmo. Sr. Director seneral de Servicios. ~

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO

Y TURISMO
CORRECCION deerratos de la Orden de 15 de abril de
1991 por /a que se anuncia conwxatoriti pública para cubrir
por lib" designación puestos, de trabajo en el Departa-
men/f). .

Padecido error en· la inserción del anexo de 'la mencionada Orden,
publicada en el «Boletín Oficial del Estado» núm'ero 104, de fecha l de
mayo de 1991. páginas 13919 y 13920. se transcribe a continuación la
oportuna rectificación: . . .

- En todas los puestos, donde dice: «Formación Profesional». debe
decir. «Forma de Provisión». . '. .

15135

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA

Y ALIMENTACI0N
11336 ORDEN de 19 de abril de J991 por la que se convocan

pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Preparadtr
res de/institUlo Español de Oceanogrqfta (JEO).

En cumplimiento de lo dispuesto en el RealDecreto 995/1990. dé 27
de julio (<<Boletín Oficial del Estado» del dia 31), 'por el que se aprueba
la oferta de empleo público para 1990. Y con el fin de atender las
necesidades de personal existentes en la Escala de Pre~oresdel lEO.

Este Ministerio. en uso de las competencias atribulClas por el artículo
1, a). del Real Decreto 1084/1990. de 31 de agosto (<<Boletin Oficial del
Estado» de 5 de ~tiembre).previo informe favorable de la Dirección
General de la FunCión Pública. acuerda t:Onvocar pruebas selectivas para
i~~so en la Escala de Preparadores del lEO. con sujeción a las
slgluentes -

Bases ~e convocatoria

l. Normas generales
1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4S plazas por ,los

sistemas de promoción intema,. de acceso libre y de plazas afectadas por '
el artículo 15 de la Ley de Medidas psra la Reforma de la Función
Pública (aplicable según la Ley~23/1988.de 28 dejulio).~
.. 1.1.1 El número de vaCantes reservadas al sistema de promoción.
lDtema es de 10 plazas. .

. 1.1.2 El número de vacantes reservadas al sistema de acceso libre
es de 15 plazas.

1:1.3 E! número de plazas afectadas por el artículo 15 de la Ley de
Medidas es de 20.

, l. J.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoción interna
se acumularán a las de acceso libre. .

En este sentido. la fase·óeoposicióndel sistema de promoción
interna finalizará antes que la correspondiente al sistema de acceso libre.

Las plazas sin cubrir. de las afectadas por el artículo 15 de la Ley de
Medidas para la Reforma de la'Función Pública. en ningún caso podrán
acumularse a las de los ctr9S des sistemas.

L 1.5 Los aspirantes que ingresen por -el sistema de promoción
interna tendrán en todo caso preferencia sobre los aspirantes proveilien.
tes deJ sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes correspon·
dicntes. según lo dispueSto~en el articulo 29.2 del Real Decreto 28/1990.

~ de 15 de enero (<<Boletin Oficial del Estado» del 16)..
1,1.6 El personal laboral que supere las pruebas de acceso en el

tumo de plazas afectadas por el artículo 15 de la Ley de Medidas para
la Re,forma de la Funcic?n ~blica. quedará destinado en el puesto de
trabajo de personal funclonano en que su puesto se haya reconvertido.

1.1.7 Los aspirantes sólo pOdrán participar en uno de los -tres
sistemas. .

1.1.8 Según lo dispuesto en el artículo 6 del Real Decreto 995/1990,
una de las plazas convocadas por el sistema de acceso libre ,queda
reservada para aspirantes que, teniendo la condición legal de personas
con minúsvalía 10 hagan constar4 0portunamente en la solicitud. En el
supuesto de que la plaza nO sea cubierta, se acumulará alas de dicho
sistema. .

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serán aplicables la Ley
30/1984, de 2 áe a80sto;~1aLey 23/1988, de 28 deiulio: el Real Decreto
223/1984. de 19 de diciembre (<<Boletin Oficial del Estado» del 21); el
Real Decreto 28/1990. de 15 de enero; el artículo 37 de la Ley 31/1990.
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado psra 1991; y
el Acuerdo del Consejo de Mmistros sobre la aplicación del articulo 15
y la disposición transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas·para la
Reforma de la Función Pública, modificada por la Ley 23/1988. de 28
de julio, y de los artículos 39, 33 Y 32 de las I,exes de Presupuestos ~
Generales del Estado para 1989, 1990 Y 1991. publicado en el «Boletín
Oficial del Estado» de 1 de abril de 1991·. Y lo dispuesto en la presente
convocatoria. .-

1.3 El proceso selectivo constará de las siguientes' fases. con las
pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo 1:

1.3.1 Sistemas de promoción Interna y de acceso libre, fase de
'oposición. _. '. -.-

1.3.2 Plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas para
la Reforma de la Función Pública, fase de concurso y fase de oposición.

lA El programa que' ha de regir las pruebas selectivas es eJ Que
figura en el anexo 11 de esta convocatoria. .

1.5 Las plazas se adjudicarán a los aspirantes que superen el
proceso selectivo según la puntuación total obtenida por éstos a Jo largo

;.,,>-;.-~-' .•. - -, '-' .r .•..• __ -," ,"


